Uchwata Nr 137/2010
Prezydium Paastwowej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lutego 2010 r.

zmieniajaca Uchwak Nr 1043/2004
Prezydium Paastwowe] Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 padziernika 2004 r.

w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt. 2 Statutunfeowej Komisji Akredytacyjnej Prezydium
Paxstwowej Komisji Akredytacyjnej uchwala, co ngstje:

§1

W Uchwale Nr 1043/2004 Prezydium Mawvowej Komisji Akredytacyjnej z dnia
28 padziernika 2004 r. w sprawie zasad przeprowadzaniaytacji wprowadza si

nastpujaca zmiarg:

8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.P0O zakaiczeniu wizytacji zespo6t ocenigly, w terminie nie dizszym ni sz&c tygodni,
przygotuje raport. Wzor raportu z wizytacji stanorahcznik nr 1 do uchwaly, a wzor
raportu dotycacego powtdrnej oceny jaka ksztatcenia stanowi zaiznik nr 2 do uchwaty.”

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia z moa obowhzujaca od dnia 1 marca 2010 r.

PRZEWODNICACY
PANSTWOWEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Marek Rocki



Zatacznik nr 1

Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach .........cceeee.....
(nazwa jednostki, nazwa uczelni)
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na Kierunku ..........cccooeevveeieieennnn.
Na POZIOMIE ....cvviiieeeeeeeeeeeiiies

Informacje wstepne.

1. Skfad Zespotu Ocenigego.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do waxyiti jej przebiegu.
Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvoadowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwetylieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdeaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtkokreslonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

(obejmuje take ocer regulaminu studiow, regulaminu pomocy materialoeaz
zasad odptatnai za ustugi edukacyjne — zegei studenckiej)

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena strliktury organizacyjnej jednostki w kokték realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.

Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarng

Razem

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe o0znaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



5. Informacje o prowadzonych przez jednaskterunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentoéw studiow
Poziom studiéw iy - _ - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I
I Il
stopnia "
v
Il I
stopnia Il
I
Il
jednolite studia 11
magisterskie v
\%
VI
Razem

Uwaga: nalely ocen¢ udziat studentow akredytowanego kierunku w ogolnkgzbie
studentow jednostki i uczelni oraz perspektywy ropwe kierunku.

Whnioski odnoszce s¢ do spetnienia wymagéa dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych
celéw w warunkach istniepcych w wizytowanej uczelni i jednostce.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgiymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,chjy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzet dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczego6lnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwigzania programowe umbwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych



celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczangMa studiow
i programOw ksztatcenia z obayeujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

(ewentualne zestawienie tabelaryczne realizowangddzin za¢ powinno
stanowe zakcznik do raportu)

1.40cena systemu ECTS.
1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (ga@zstudenckie)).
2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych h&owych osignie¢ studentdw.
2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbhosu
opiekunéw i recenzentdw, przeprowadzania egzamirdplomowych oraz
dzialaa zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodweoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

3.20cena dospnasci i jakosci sylabusow.
3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Whnioski odnoszce se do spetnienia wymagéa dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych
celéw w warunkach istniepcych w wizytowanej jednostce.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jdko ksztalcenia odnogza s¢
do:



1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakasci,

2) okresowych przegtow planoéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgi@riveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergémalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat wesmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zescz
studenckiej).

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadedofickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgirznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

3. Informacja na temat dzialaléa Biura Karier, monitorowania los6w absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Whnioski odnoszce se do spetlnienia wymagé dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy oraz ocena stopnia zaawansowanw stosowaniu wewgtrznych
systeméw zapewniania jakéci w wizytowanej jednostce.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:



Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub = - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y o +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mowa pemym niepemnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor () () ()
Doktor
habilitowany () () ()
Doktor () () ()
Pozostali () () ()
Razem () () ()

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Tytuty
profesora

Doktoraty | Habilitacje

—~ |~
e [N [N N—
T ) ) )
e [N [N [N N—
—~ |~~~
e [N [N N N —

Razem

) (

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku do#gero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
3. Ocena spetnienia wymagadotyczacych relacji pomgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.
4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj

z posiadanym dorobkiem naukowym, az@alkdos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Uwaga wszystkie informacje zawiergge nazwiska nauczycieli akademickich powinnyéby
zamieszczone w zgizniku.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyaigdemickich.



Whnioski odnoszce s¢ do spetnienia wymagéa dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny maliwosci realizacji zamierzonych celéw w istniejcych
warunkach kadrowych w wizytowanej jednostce.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bad@ zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocermolbku wydawniczego
I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkoét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @&cizstudenckiej).

Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoétpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whnioski odnoszce se do spetlnienia wymagé dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych
celbw przy obecnym stanie bada naukowych i stopnia umedzynarodowienia
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposania, dosipu do komputerow i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

(ewentualny opis bazy powinien stanéwolejny zahcznik)

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyokjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Whnioski odnoszce se do spetlnienia wymagé dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu oraz mozliwosci realizacji zamierzonych
celbw w warunkach istniepcej infrastruktury materialnej w wizytowanej
jednostce/uczelni.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.



3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniagym.

Whnioski odnoszce se do spetlnienia wymagé dotyczcych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméw uplementow z przepisami
prawa.

Whnioski odnoszce se do spetlnienia wymagé dotyczacych spraw ledacych
przedmiotem analizy i oceny tej cgsci raportu.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu Wyrozniajaco w petni znacgo | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. Il
absolwenta
cz i Plany studiéw
' | programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna
Cz. Efekty ksztatcenia
Cz. Vv Badania naukowe
Wewretrzny system
Cz. lll A
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna

Cz. 1, VI Sprawy studenckie

Cz. |, IV, Kultura prawna
VI uczelni i jednostki
Cz. I, I,

I Kontakty z otoczeniem

Poziom

Cz. I,V . L
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywva¢c do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.



Uwaga jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na rapogdh uzasadniaty zmiag
uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zaStaizupetniony o nagfpujgcq
informacje:

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosky do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj
zmiarg oceny odnosgej st do ... (naley wymienk standardy).

Tabela nr 6.

Ocena spetnienia standardu

Nazwa L :
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pehni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Uwaga

nalezy wymiené
wylgcznie standardy,
w odniesieniu do
ktérych nasgpita
Zmiana oceny.

Uwagi ogélne:

* raport dotycacy studiéw pierwszego lub drugiego stopnia nie pmisvi zawiera
wigcej niz 10 — 15 stron,

* raport powinien spomrrizony przy uayciu czcionki o rozmiarze 12 (Times New
Roman) z interlirg péttora wiersza.

ZAt ACZNIKI

Zafacznik Nr 1- Podstawa prawna wizytacji

= ustawy,
= rozporadzenia,
= przepisy wewntrzne PKA,
= przepisy wewagtrzne uczelni.
Zalacznik Nr 2- Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepiséw uczelni.

Zalacznik Nr 3- Poszczegolnych losowo wybranych prac dyplomowych

Zatacznik Nr 4- Informacje dotycace hospitowanych zgj dydaktycznych.

Zalacznik Nr 5- Wykaz nauczycieli akademickich stang@aych minimum kadrowe.




Wzbr nr 1

1)

Imie¢ i nazwisko (rok urodzenia)

« Posiadane stopnie i tytuty naukowe

- doktor nauk......................... nadany.....................

tytut pracy ......cceeeeeeeveeeiiinnnn..

- doktor habilitowany nauk....................cc.... nadany..................
tytut pracy......cccccevevvvvivviiniennnen.

- profesor nauk..........cccoeeveennnnes nadany.w...... roku

............ na ostatnio zajmowanym stanowisku; bzestanowi podstawowe / dodatkowe miejsce

« Prowadzone zagcia dydaktyczne
- wymiar zagc¢ (* wykonanie / plan ..........ccocceeeiiiiiiinns )
-rodzaje zagl (**.....e i, )
*nalezy poda& liczbe godzin zaj¢ dydaktycznych prowadzonych oséde na ocenianym

kierunku, wykonanie dotyczy poprzedniego roku akaidkiego, a plan bimcego roky
akademickiego.

**nalezy pod& nazw przedmiotu, liczb i rodzaj zag¢ prowadzonych na ocenianym kierunkul.

» Dorobek naukowy
- z zakresu kierunkow studiow, albo
(krotki opis uwzgtdniajacy zaliczenie lub odmogvzaliczenia do minimum kadrowego)
- Z dziedziny zwizanej z kierunkiem studiéw, albo
(krétki opis uwzgtdniajacy zaliczenie bdz odmowe zaliczenia do minimum kadrowego)

« Oswiadczenie o wyraeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego

« Whniosek
- zaliczony(a) do minimum kadrowego w grupie osabsipdagcych dorobek z zakresu
ocenianego kierunku studiow, albo
- zaliczony(a) do minimum kadrowego w grupie osdisipdagcych dorobek z dziedziny
zwiazanej z ocenianyrkierunkiem studiow, albo
- nie zaliczony(a) do minimum kadrowego
(uzasadnienie odmowy zaliczenia do minimum kadrayeg

Wzbr nr 2

Wz6r nr 2 mana zastosowa jezeli liczba osob zgtoszonych do minimum kadrowego
przekracza30. Wowczas naley wymiené nazwiska o0s6b zaliczonych do minimum
kadrowego w poszczegoélnych grupach oraz pquitm informacg (jak we Wzorze nr 1)

0 osobach nie zaliczonych do minimum kadrowego.

Nauczyciele akademiccy posiaglzy dorobek naukowy z zakresu ocenianego kierunku
studiéw.

. Nauczyciele akademiccy posiagley dorobek naukowy 2z dziedziny =zwmanej

z ocenianym kierunkiem studiow.

[ll. Nauczyciele akademicayie zaliczenido minimum kadrowego.
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Uwaga Ocere minimum kadrowego, w skfad ktérego wchodzi od kitkziesgciu do
kilkuset oséb, proponuje gipoprzeda weryfikacyg aktualnych obcgzen dydaktycznych.

Zatacznik Nr 6— Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

Razem

Rodzaj publikaciji

jednostka

kierunek

jednostkla kierune

k jednos]lka rukiek

jednostkg

kierune

Monografie lub rozdziaty w monografiach

Publikacje w czasopismach recenzowan
z tzw. listy filadelfijskiej

ych

Publikacje w innych czasopisma
recenzowanych o zagu co najmnie
krajowym

ch

Publikacje w recenzowanych czasopism
0 zasggu lokalnym

ach

Naktady na badania wtasne (tys. PLN)

Naktady na badania statutowe (tys. PLN)

Granty — uzyskane finansowanie liczba / (
PLN)

lys.

Programy mgdzynarodowe — uzyskalr
finansowanie (tys. PLN)

ne

Badania zlecone - uzyskane finansows
(tys. PLN)

anie

Patenty (krajowe / zagraniczne)

Wazniejsze konkursy, koncerty, wystawy

* nalezy poda informacje z ostatnich trzech

lat

Zalacznik Nr 7 — Wykaz tematoéw prac naukowych i dydaktycznychlizeaanych

wspolnie z érodkami zagranicznymi.

Zataczniki_dodatkowe — naley oznaczé podajgc numer cgsci raportu oraz kolejne litery
alfabetu (np. Zakznik dodatkowy nr | a, | b, Il a, itp.).
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Zatacznik nr 2

Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
dotyczacy powtornej oceny jakdci ksztatcenia

(nazwa jednostki, nazwa uczelni)
na kierunku ...
Na POZIOMIE ....coovveeeeeeeeeeeeeiiias

Czesé I. Informacje wstepne.
1. Skiad zespotu ocenigego.

Uwaga jezeli powtdrna ocena poprzedzona byla wizytachalely poda® dafe jej
przeprowadzenia.

2. Podstawa prawna wizytacji.

Uwaga nalezy poda& wylgcznie przepisy, ktére zastosowano przy ocenie aziat
naprawczych.

Czes¢ Il. Zarzuty wymienione w Uchwale Nr .......cccooeiiiinnnnnn. Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia ...........ococceeeeeiiiiiieee e,

(nalezy wymienic wszystkie zarzuty oraz poéla&ch uzasadnienie)

Czesé 11l Ocena dziatan naprawczych odnosgcych si do poszczegdlnych zarzutéw
wymienionych w czsci Il.

(nalezy przedstawd dziatania naprawcze odnase st do poszczegolnych zarzutow oraz
dokona oceny ich skuteczroi)

Czes¢ IV. Informacje o pozostatych zmianach wprowadzonyle w uczelni
w ocenianym okresie oraz ich ocena.

(nalezy wymienic wprowadzone zmiany oraz dok@nadrebnej oceny kadej z nich)

Czes¢ V. Podsumowanie.

(nalezy sformutow@& wnioski dotycace skuteczni i komplementarndi
wprowadzonych zmian)
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