RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9- 10 lutego 2012 r. na kierunku ,,weterynaria”
prowadzonym w ramach obszaru nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych,
w dziedzinie nauk weterynaryjnych, w zakresie dyscypliny naukowej weterynaria,
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

przez Zespot Oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Kondracki (ekspert PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Zbigniew Nozdryn-Ptotnicki (ekspert PKA);

- prof. dr hab. Jacek Szczawinski (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);

- Dominika Tracz (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja zostata przeprowadzona z wifasnej inicjatywy PKA. Przygotowano jg
i przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie: przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢, jak réwniez spotkan
i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku, a takze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Aktualna wizytacja jest juz trzecig z kolei oceng jakosci ksztatcenia na kierunku
,weterynaria” — jedynym prowadzonym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. W pierwszej ocenie jakosci ksztatcenia kierunek
weterynaria zostat oceniony pozytywnie, nastepnie w roku akademickim 2003-2004 uzyskat
ocene wyrdzniajgcy. Szczegdtowe informacje zawiera Zatgcznik nr 3.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategia jednostki.



Poczatki istnienia Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej we Wroctawiu zwigzane sg
z powotaniem na mocy dekretu Rzgdu Jednosci Narodowej z dnia 24 sierpnia 1945 r. polskiej
panstwowej szkoty akademickiej pod nazwg Uniwersytet i Politechnika we Wroctawiu.
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej rozpoczat funkcjonowanie od 1 listopada 1945 r.,
od 17 listopada 1951 r. wszedt w struktury wywodzacej sie z poprzedniej Uczelni Wyzszej
Szkoty Rolniczej, przeksztatconej nastepnie w Akademie Rolniczg, a obecnie w Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu.

Koncepcja ksztatcenia na jedynym prowadzonym na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej kierunku weterynaria wigze sie z misjg Uczelni, ktdrg jest m.in. ksztatcenie
studentéw i prowadzenie badan naukowych oraz podejmowanie wszechstronnego dziatania
na rzecz wykorzystania, przeksztatcania, ochrony zasobdéw przyrody i srodowiska
naturalnego, oraz misji Wydziatu, w ktdrej zawarta jest deklaracja nieustannego pogtebiania
i starannego przekazywania wspotczesnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dobrego
wykonywania zawodu lekarza weterynarii, ktéry - jako zawéd zaufania publicznego - wymaga
zapewnienia i zachowania wszelkich norm etycznych.

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej nawigzuje do misji
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz do misji i strategii Wydziatu. Podstawe
programowg studiow stanowi Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrzesnia 2011 roku w sprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw weterynarii
i architektury. Rozporzadzenie to implementuje do polskiego prawa dyrektywe 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 roku w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych.

W misji Uczelni i Wydziatu zawarte sg stwierdzenia: ,misjg naszg jest nieustanne
pogtebianie i staranne przekazywanie wspotczesnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dobrego wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Uniwersytet Przyrodniczy przygotowuje
przyszte elity spoteczne — ludzi sSwiattych, o rozlegtych horyzontach, swiadomych swych
przekonan”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku weterynaria jest rdéwniez zgodna jest
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko —
weterynaryjnych, ustawie o inspekcji weterynaryjnej oraz w prawie Unii Europejskiej
(wspomniang weczesniej dyrektywg 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych - Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005).

Studia na kierunku weterynaria sg jednolitymi studiami magisterskimi, trwajgcymi
11 semestrow o tacznej liczbie godzin dydaktycznych nie mniejszej niz 5100. Student podczas
studidw uzyskuje wiedze z przedmiotédw grupy tresci ogdlnych i podstawowych, a nastepnie
z grupy tresci kierunkowych. Student odbywa réwniez obowigzkowe praktyki oraz staze
kliniczne, dzieki ktérym nabywa umiejetnosci praktyczne w zakresie wykonywania zawodu
lekarza weterynarii.

W opracowaniu ogolnej koncepcji ksztatcenia wtadze wydziatu uwzglednity wytyczne
organizacji miedzynarodowych, tj. Veterinary Network of European Student and Staff
Transfer - VetNest oraz European Association of Establishments for Veterinary Education
(E.A.E.V.E.). Ostateczna wersja koncepcji uzyskata akceptacje ,Konfederacji Wydziatéw
Weterynaryjnych w Polsce”, a nastepnie przedstawiona Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego. Zatozona koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest powigzana i zgodna
z misjg Uczelni oraz ze strategia jednostki.



Ocena stopnia rdéznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Zgodnie z ogdlng koncepcjg ksztatcenia podczas czterech pierwszych lat studiéw student
powinien zdoby¢ gruntowne przygotowanie teoretyczne w dziedzinie nauk weterynaryjnych,
ktore daje podstawe do szkolenia praktycznego na koncowych latach studidw. Nowoscig
w koncepcji ksztatcenia studentéw na polskich wydziatach medycyny weterynaryjnej jest
wprowadzenie w najnowszym standardzie nauczania tzw. ,ksztatcenia gatunkowego”,
tj. nauczania interny, chirurgii, rozrodu i choréb zakaznych w ramach 3 nowo utworzonych
duzych przedmiotéw: Choroby psoéw i kotow, Choroby zwierzat gospodarskich i Choroby
koni. Kolejng innowacjg byto przesuniecie przedmiotdw zawodowych i kierunkowych na
nizsze roczniki studidow i pozostawienie na dwdéch ostatnich semestrach czasu na realizacje
stazy klinicznych i przedmiotéw fakultatywnych.

Wydaje sie, ze wymienione zmiany, a zwtaszcza wprowadzenie znacznej liczby przedmiotow
fakultatywnych na 2 ostatnich semestrach przyczynity sie do zwiekszenia réznorodnosci
i innowacyjnosci oferty edukacyjnej oraz stworzylty mozliwos¢ jej bardziej elastycznego
ksztattowania z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan poszczegdlnych studentéw.
Nalezy jednak podkresli¢, ze doktadniejsza ocena efektdw wprowadzonych innowacji
mozliwa bedzie po uptywie 2-3 lat realizacji nowego programu nauczania.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiéw, w tym okreslenia
celéow i efektéw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Do interesariuszy wewnetrznych uczestniczgcych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezg przede wszystkim pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UP we Wroctawiu oraz studenci tego
Wydziatu, a zwtaszcza przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczagcy w pracach
Rady Wydziatu oraz innych ciat kolegialnych.

W proces kreowania koncepcji ksztatcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej
zaangazowani sg zarowno interesariusze wewnetrzni: prorektor ds. studenckich i nauczania,
kolegium dziekanskie, Rada Wydziatu, komisje wydziatowe (np. Wydziatowa Komisja ds.
Tresci Programowych i Dydaktyki, Wydziatowa Komisja ds. Zaje¢ Klinicznych, Wydziatowa
Komisja ds. Miedzynarodowej Wymiany Doktorantéw i Studentéw), petnomocnicy dziekana
ds. praktyk i studenci uczestniczacy w pracach Samorzadu Studenckiego, kotach naukowych
i organizacjach sportowych, mogacy czynnie bra¢ udziat w ksztattowaniu programow
nauczania i planéw studidw, a takze procesu ksztatcenia poprzez mozliwos¢ zgtaszania uwag
w trakcie organizowanych przez Dziekana spotkan z kazdym rokiem studidéw, a dwa razy w
semestrze — z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

Do interesariuszy zewnetrznych nalezg, miedzy innymi, absolwenci Wydziatu nadal
utrzymujacy kontakt z macierzysta Uczelnig. S3 to gtdwnie lekarze weterynarii —
przedstawiciele Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej (lekarze
powiatowi i wojewddzcy), a takze osoby wykonujgce prywatng praktyke weterynaryjng,
ktore bezinteresownie pomagajg w organizacji wakacyjnych praktyk studenckich oraz zajec
praktycznych. Zespdt Oceniajacy PKA spotkat sie z kilkunastoosobowa grupa tych oséb.
Utworzyty one Spoteczng Rade Rozwoju Wydziatu. Spoteczna Rada Rozwoju Wydziatu
odgrywa istotng role w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku,
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w tym okreslenia celow i efektow ksztatcenia, oraz w procesie dostosowywania ksztatcenia
do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych. Spoteczna Rada
Rozwoju Wydziatu (powotana od 2004 r. w sktad ktérej wchodzili przedstawiciele samorzadu
lekarsko-weterynaryjnego, hodowcéw i firm farmaceutycznych zwigzanych z weterynaria
opiniuje tresci programowe i realizacje plandéw studiow zgodnych ze standardami
ksztatcenia).

Do wspdtpracujacych z Wydziatem interesariuszy zewnetrznych nalezg takze:
Dolnoslgska Izba Lekarsko-Weterynaryjna we Wroctawiu (samorzad zawodowy lekarzy
weterynarii); Wojewddzki Inspektorat Weterynarii; lekarze weterynarii prywatnej praktyki.
Przedstawiciele Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej we Wroctawiu (DIL-W),
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii (WIW) oraz lekarze weterynarii prywatnej praktyki
biorg bezposredni udziat w procesie nauczania poprzez realizacje czesci tematow z zakresu
przedmiotow obligatoryjnych, a takze sg stronami umdéw na realizacje praktyk oraz stazy
studenckich. W dniu 10 wrzes$nia 2011 r. podpisane zostato ponadto porozumienie miedzy
Wydziatem, a DIL-W i WIW majace na celu udziat pracodawcéw w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na kierunku ,weterynaria” poprzez okreslenie celéw i efektow
ksztatcenia, dostosowanie koncepcji ksztatcenia do zmieniajgcych sie warunkow rynku pracy
oraz monitorowanie zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego wyrdiniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku weterynaria formutowana przez Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej we Wroctawiu powigzana jest scisle zaréwno z misjg Uczelni, jak i ze
strategia Wydziatu. Wydziat udoskonali warunki ksztatcenia studentéw i dostosowuje
program studiow do obowigzujacych standardéw ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniu MNiSW dla kierunku studiéw weterynaria i architektura

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie kreowania koncepcji
ksztatcenia na kierunku weterynaria oraz jej statego doskonalenia w wizytowanej
jednostce jest wyraznie widoczny.

2. Spadjnosc¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdtowych efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia,
w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci specyficznych
i szczegotowych efektow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje
stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentéw i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektéw ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu



ogolnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kierunek sie
wywodzi.

Ocena mozliwosci osiaggniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez
realizacje celdw i szczegétowych efektow ksztatcenia dla modutdow ksztatcenia
(poszczegdlnych przedmiotéw, grup przedmiotéow) oraz praktyk zawodowych (o ile s3
przewidziane w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektédw ksztatcenia czy i w jaki sposdb opis efektow
ksztatcenia jest publikowany.

Procedura projektowania programu ksztatcenia w oparciu o Krajowe Ramy
Kwalifikacji wprowadzona Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
nr 253 poz. 1520) nie znajduje zastosowania w przypadku kierunku weterynaria, poniewaz
przygotowuje on do wykonywania zawodu, dla ktérego wymogi dotyczace ksztatcenia
i szkolenia sg okreslone w przepisach Unii Europejskiej (dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 roku w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych ), a w prawodawstwie polskim - standardem dla kierunku weterynaria,
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2011 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkdow studiow weterynarii
i architektury. W omawianym rozporzgdzeniu podane sg cele i efekty ksztatcenia dla
kierunku weterynaria. Bedg one obowigzywaty od roku akademickiego 2012/2013.

Oceniana jednostka jest w fazie wdrazania nowego standardu ksztatcenia oraz
wprowadzania opisu i weryfikacji prowadzonego programu nauczania w oparciu o efekty
ksztatcenia. W roku 2011 na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UP we Wroctawiu zostaty
przeprowadzone pierwsze szkolenia nauczycieli dotyczace koncepcji i wprowadzania
metodologii uczenia opartej o efekty ksztatcenia. Wykonano pierwszy opis zakfadanych
efektow ksztatcenia dla przedmiotdw obligatoryjnych i fakultatywnych i przeprowadzono
wstepna analize poréwnawczg zaktadanych efektow ksztatcenia wobec standardu nauczania
dla kierunku weterynaria.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Sformutowanie efektow ksztatcenia opisanych w standardzie nauczania poprzedzone
byto intensywng pracg Konfederacji Wydziatéw Weterynaryjnych w Polsce. Wydaje sie,
ze w wyniku pracy tego gremium oraz urzednikdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, efekty ksztatcenia na kierunku weterynaria sformutowane zostaty w sposéb na
tyle zrozumiaty, ze nie powinno to by¢ przeszkodg w opracowaniu przejrzystego systemu ich
weryfikacji.

Opisy zaktadanych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych do przedmiotow
obligatoryjnych i fakultatywnych zamieszczono w sylabusach dotaczonych Raportu
samooceny. Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia sg przejrzyste i zrozumiate.

Studenci wizytowanego kierunku sg Swiadomi kompetencji, jakie nabeda po zakonczeniu
studiow. Kwalifikacje studentow weryfikowane sg, przede wszystkim, podczas praktyk
klinicznych, hodowlanych, higienicznych, i w inspekcji weterynaryjnej oraz podczas stazy



klinicznych, ktérych odbycie jest obowigzkowe. Praktyki odbywajg sie i sg oceniane przez
nauczycieli akademickich, ale rowniez przez lekarzy weterynarii.

Studenci zdaja sobie sprawe z tego, jaka wiedze, umiejetnosci i postawy nabeda
po ukoniczeniu studidw. Zgtaszanym problemem byto zbyt mato zaje¢ praktycznych
niezbednych do weryfikacji zdobytej wiedzy.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapdéw ksztatcenia;

- mozliwoséci zmierzenia i oceny efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdér do ocenianego kryterium) i ocen,
ze szczegblnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen;

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: czy weryfikacja uzyskanych efektéow
ksztatcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z réwng czestotliwoscig jak
na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczace zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektdw ksztatcenia.

Aktualnie Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest na etapie dostosowania
programow ksztatcenia do wymogoéw zwigzanych z wejsciem w Zzycie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Uczelnia wprowadza zmiany dotyczace modyfikacji plandw studiow i programow
ksztatcenia majgcych na celu dostosowanie do Krajowych Ram Kwalifikacji na mocy Uchwaty
Nr 82/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25 listopada 2011 r.
w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw do projektowania plandw studidw
i programow ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Zgodnie z trescig powyzszej uchwaty rady wydziatdw majg obowigzek
dostosowania swoich programoéw ksztatcenia do aktualnie obowigzujgcych przepisow w tym
zakresie. Szczegdtowe zasady projektowania, realizacji i oceny rezultatow plandéw studiéw
i programow ksztatcenia zgodnie z zasadami KRK okres$la Zarzgdzenie nr 177/2011 Rektora
Uczelni z dnia 22 grudnia 2011 r. Zaktadane efekty ksztatcenia powinny by¢ dla okreslonego
programu ksztatcenia spdjne, wyrazone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, powinny uwzglednia¢ witasciwe dla okreslonego kierunku efekty ksztatcenia
z obszaru ksztatcenia do ktdrych przyporzgdkowany jest dany program ksztatcenia oraz by¢
takie same dla kierunku studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.
W procesie projektowania i realizacji plandw studiéw i programdéw ksztatcenia oraz ocenie
ich rezultatow biorg udziat utworzone przez rady wydziatéw komisje, w sktad ktorych
wchodzg wytgcznie nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego danego
kierunku studiow, wydziatowe komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz senacka



komisja spraw studenckich i nauczania. Rady wydziatdow uchwalajg efekty ksztatcenia
i programy studidow dla kierunku w nawigzaniu do strategii rozwoju i misji Uczelni oraz zasad
zgodnych z KRK, zatozone dla okreslonego kierunku i poziomu efekty ksztatcenia powinny
by¢ odniesione do efektéw obszarowych, a dla osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia
na danym kierunku rady wydziatu tworzg kierunkowe efekty ksztatcenia, jesli sg
wyodrebnione specjalnosci — specjalnosciowe efekty ksztatcenia. Senat podejmuje uchwate
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia na okreslonym kierunku
i poziomie studidow w nastepstwie uchwaty rady wydziatu.

Zgodnie z § 17 ust. 1 obowigzujacego w Uczelni Regulaminu studiéw (tekst jednolity
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 32/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 30 kwietnia 2010 r.), nauczanie poszczegdlnych przedmiotow odbywa
sie w ramach réznych form, jak np. wyktady, ¢wiczenia, seminaria lub zajecia terenowe.
Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej forma zaliczenia przedmiotu, ktéry realizowany jest
poprzez wyktady i ¢wiczenia zalezy od ustalen Rady Wydziatu, natomiast przedmioty
realizowane wytgcznie poprzez ¢wiczenia konczg sie jedynie zaliczeniem.

Nabytg przez studentdw, wymagang programem studidw wiedze, weryfikuje sie
w formie ustnej lub pisemnej — forma egzaminu ustalana jest przez egzaminatora. Zaliczenie
wiekszosci przedmiotow — dotyczy to wszystkich przedmiotéw klinicznych — zalezne jest
od zdania egzaminu dwustopniowego. Warunkiem przystgpienia do etapu drugiego
egzaminu (egzaminu teoretycznego) jest zaliczenie egzaminu praktycznego.

Obowigzkowe staze i praktyki kliniczne, hodowlane, higieniczne i w inspekgji
weterynaryjnej, dzieki ktérym student nabywa umiejetnosci praktyczne w zakresie
wykonywania zawodu lekarza weterynarii odbywaja sie pod opieka nauczycieli akademickich
i lekarzy weterynarii, a w samym procesie ksztatcenia uczestniczg tez pracownicy inspekcji
weterynaryjnej. Na Wydziale istnieje system kontroli praktyk wakacyjnych organizowany
przez petnomocnikow dziekana oraz wybranych nauczycieli akademickich, ktérym dziekan
zleca dodatkowo czynnosci kontrolne oraz system zaliczen i oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych podczas praktyk. Zajecia praktyczne prowadzone sg réwniez w tzw. ,mobile-
clinic” (samochdéd z podstawowg przenosng aparaturg diagnostyczng) poprzez pomoc
wyjazdowg lekarzy weterynarii bedacych pracownikami Wydziatu i studentéw do wszystkich
gatunkéw zwierzat, oraz w Poliklinice, jako formie praktycznej nauki zawodu poprzez
zastosowanie w rzeczywistych warunkach weterynaryjnych zdobytej podczas wyktadéw
i prac laboratoryjnych wiedzy teoretycznej. Bezposrednia weryfikacja osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie praktyk dokumentowana jest w ramach
obowigzkowych praktyk wakacyjnych w ,Ksigzeczkach praktyk”, natomiast wszystkie
pozostate czynnosci kliniczne odnotowuje sie w ,,Studenckiej ksigzeczce zaje¢ praktycznych
I1I-VI roku studiéw”, a potwierdza je osoba prowadzaca zajecia.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku jednolitych studidw magisterskich
na kierunku ,weterynaria” jest w % Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z zaliczenia
tacznego poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk oraz w % srednia ocen z egzamindw
z przedmiotow ustalonych przez Rade Wydziatu (uchwata Nr 162/2011 Rady Wydziatu



Medycyny Weterynaryjnej z dnia 22 listopada 2011 r.). Zaréwno § 167 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdin. zm.),
jak i § 54 ust. 6. Regulaminu studiéw stanowig, iz datg ukoniczenia studidéw na ocenianym
kierunku studiow jest data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu.
Absolwenci kierunku , weterynaria” uzyskujg tytut zawodowy lekarza weterynarii, ktéry jest
rownowazny z tytutem zawodowym magistra oraz uprawnia do podjecia studiéw trzeciego
stopnia i ubiegania sie o stopien naukowy doktora.

Poddano oglagdowi losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu i stwierdzono, iz sg one prowadzone zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 wrzesnia 2011r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo
teczkach absolwentéw znajduja sie wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studidéw
oraz procesem dyplomowania. Analiza dyploméw i suplementdéw wykazata, ze sporzadza sie
je poprawnie. Teczke akt osobowych studenta przechowuje sie w archiwum Uczelni przez
okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 wymienionego wyzszej rozporzgdzenia). Teczka zanim trafi
do archiwum jest przechowywana przez okres dwoch lat w Dziekanacie Wydziatu.

System oceny weryfikacji efektdw ksztatcenia zapewnia mozliwos¢ zmierzenia i oceny
efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Warunki, ktére musi spetnié¢ student,
zeby otrzymac zaliczenie i moc przystapi¢ do egzaminu z danego przedmiotu sg podawane
przed rozpoczeciem zaje¢. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu stosuje sie
nastepujgca skale ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus
(3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny ze wszystkich egzamindw i zaliczen
wpisywane s3 do indeksu, kart osiggnie¢ studenta, protokotu zaliczeniowego
i egzaminacyjnego oraz do systemu informatycznego dydaktyki. Studentom, ktdrzy realizuja
program studiow wedtug standardéw ksztatcenia wprowadzonych w roku 2007, do indeksu
nie wpisuje sie ocen niedostatecznych. Oceny niedostateczne wpisuje sie tylko do karty
osiggniec studenta i protokotu oraz systemu informatycznego dydaktyki.

System praktyk i stazy pozwala na weryfikacje efektow ksztatcenia obszarach.
Dokumentacja z przebiegu praktyk zawierana jest w dziennikach, na podstawie ktérych
dokonywana jest ocena zdobytych umiejetnosci. Studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢
informacji na temat stosowanego systemu oceny. Problemem zgtaszanym przez studentéw,
a istotnym z punktu mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia jest zbyt duza liczna
studentéw podczas zaje¢ laboratoryjnych, zbyt mato zaje¢ praktycznych oraz pdzino
(w godzinach popotudniowych i wieczornych) odbywajgca sie praktyka w klinice
ograniczajgca w znaczny sposéb kontakt ze zwierzetami.

Oceniana jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury



efektdw ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

W Uczelni monitoruje sie wykorzystanie efektow ksztatcenia na rynku pracy
za posrednictwem Biura Karier wchodzgcego w sktad Samodzielnej Sekcji ds. Innowacji
i Promocji Absolwentéw, utworzonego Zarzadzeniem Nr 27/ 2007 z dnia 13 marca 2007 r.
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Aktualnie Biuro Karier zajmuje sie
dziatalnoscia doradcza, organizacyjng w zakresie m.in. warsztatdw szkoleniowych
i prezentacji pracodawcéw, prowadzi tez bazy danych o ofertach pracy, stazach, a takze
o studentach i absolwentach poszukujacych zatrudnienia.

W ocenianej jednostce brakuje wtasnych procedur i mechanizméw umozliwiajgcych
systematyczne i petne badanie losow (karier) absolwentéw. Wtadze Wydziatu uzyskuja
jednak informacje na temat losow absolwentéw i opinie na temat ich przygotowania
zawodowego od cztonkéw spotecznej Rady Rozwoju Wydziatu, w ktérej sg lekarze
weterynarii — przedstawiciele Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, pracownicy Inspekcji
Weterynaryjnej (lekarze powiatowi i wojewddzcy), a takie osoby wykonujgce prywatna
praktyke weterynaryjng. Informacje o dziatalnosci tej Rady podano w punkcie 1.2.
niniejszego raportu.

Zarébwno wiladze Woydziatu Medycyny Weterynaryjnej, jak i Uniwersytetu
Przyrodniczego podejmujg dziatania wspierajace kariery zawodowe absolwentéw. W latach
2002-2009 na Wydziale organizowana byta coroczna Gietda Pracy Lekarzy Weterynarii.
Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestniczg w pracach samorzgdu lekarsko—weterynaryjnego.
W porozumieniu i we wspotpracy z Dolnoslaska Izbg Lekarsko—Weterynaryjng we Wroctawiu
organizowane sg cykliczne szkolenia dla lekarzy weterynarii prywatnej praktyki z zakresu
nowoczesnych procedur diagnostycznych, leczniczych i profilaktycznych. Kontakt
pracownikdw naukowo—dydaktycznych z praktykg lekarsko—weterynaryjng wptywa
na modyfikowanie programoéw dydaktycznych i ich dostosowanie do wymagan rynku, czego
przyktadem byto wypracowanie w 2007 roku nowego standardu nauczania opartego
0 nauczanie gatunkowe.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zatozone cele oraz efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku s3 zgodne z celami
i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardzie ksztatcenia okreslonym przez
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takie z koncepcja rozwoju
kierunku.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

3) System oceny efektow ksztatcenia zapewnia mozliwosci zmierzenia i oceny efektow
ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach.

4) W ocenianej jednostce brakuje wtasnych procedur i mechanizméw umozliwiajgcych
systematyczne i petne badanie loséw i karier absolwentéw, ale w skali Uczelni

9



monitoruje sie wykorzystanie efektow ksztatcenia na rynku pracy za posrednictwem
Biura Karier. Witadze jednostki i Uczelni podejmujg dziatania promujace kariery
absolwentéw.

3. Program studiow a mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektdw ksztafcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — réwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardéw;

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena
czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow;

- ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéw i poszczegdlnych przedmiotdw). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkéw, dla ktérych ustalono standardy
ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym
poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodows;

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotdw i modutow okreslonej w planie i programie
studiow poszczegdlnych poziomodw kwalifikacji;

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktdrych sie odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdéw i efektow ksztatcenia. Prawidtowos¢ organizacji
ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéow tworzacych modut praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zatozonych efektéw ksztatcenia;

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.

Wymogi dotyczgce ksztatcenia w ocenianej jednostce objete sg standardem dla
kierunku weterynaria, okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 wrzesnia 2011 roku. W rozporzadzeniu podane s3 cele i efekty ksztatcenia. Wtadze
Wydziatu przeprowadzity analize zgodnosci oczekiwanych efektéw ksztatcenia z efektami
nauczania podanymi w standardzie. Sporzgdzono liste efektow ksztatcenia podanych
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w standardzie i nadano im symbole, zgodnie z zaleceniami opracowan wprowadzajgcych
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Kierownicy poszczegdlnych przedmiotéw okreslili zbiory efektow
ksztatcenia w kategorii wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze w zakresie nabywania wiedzy z nauk
podstawowych, nauk klinicznych, higieny zywnosci i produkcji zwierzecej, a takze nabywania
przez studentow ogdlnych i praktycznych umiejetnosci zawodowych. Kazdy efekt ksztatcenia
zawarty w standardzie jest przewidziany do osiggniecia w trakcie realizacji programu
studiow.

Efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy w obszarze nauk podstawowych sg uzyskiwane
w trakcie realizacji programu 34 przedmiotdw obligatoryjnych, a z zakresu wiedzy nauk
klinicznych  w trakcie realizacji 42 przedmiotéw, co odpowiada proporcji tresci
podstawowych i kierunkowych zawartych w standardzie.

Efekty ksztatcenia ksztattujgce ogdlne i praktyczne umiejetnosci zawodowe studenci
uzyskujg w przebiegu catego programu studidw, jednak nabywanie praktycznych
umiejetnosci zawodowych jest realizowane przede wszystkim w toku przedmiotow
wypetniajacych kierunkowe tresci nauczania.

Zajecia prowadzone w ramach fakultetéw rozszerzajg, pogtebiajg i ukierunkowujg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje w poszczegdlnych grupach efektow ksztatcenia.
Sg elementem wspierajgcym zaktadane efekty i pozwalajg na zindywidualizowany rozwdj
przysztego absolwenta. Efekty ksztatcenia dla fakultetow zostaty zdefiniowane przez
nauczycieli prowadzgcych fakultet.

Do Raportu samooceny dotgczono sylabusy, opracowane w formie kart przedmiotow
obligatoryjnych (zatacznik nr C.l.) oraz kart przedmiotow fakultatywnych (zatgcznik nr C.II.).
Kazdy przedmiot zostat szczegétowo opisany pod wzgledem tresci ksztatcenia, metod i form
ksztatcenia, a takze zaktadanych efektéw ksztatcenia w kontekscie celéw sformutowanych
w standardzie ksztatcenia. Wptyw tresci, form i metod ksztatcenia na efekty zostat ujety
w formie macierzy (zatacznik B.I.1 ai 1 b).

Kazdemu przedmiotowi przypisana jest przez Rade Woydziatu catkowita liczba
punktéw ECTS. Odzwierciedla ona przewidywany naktad pracy studenta wymagany
do zaliczenia danego przedmiotu oraz zakres nabytych umiejetnosci i kompetencji. Naktad
pracy obejmuje zaréwno prace studenta w czasie zajec¢ zorganizowanych w Uczelni, jak i jego
prace wifasng. Warunkiem uzyskania punktéw ECTS przypisanych danemu przedmiotowi
jest osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia potwierdzone zaliczeniem przedmiotu.
Punkty ECTS sg przyporzagdkowane wszystkim przedmiotom wystepujagcym w programie
nauczania, ktére podlegajg ocenie (z wyjgtkiem wychowania fizycznego). taczna liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych w planie studidow wszystkim przedmiotom
oraz praktykom zawodowym oraz pracy dyplomowej wynosi dla jednolitych studiow
magisterskich (11-semestralnych) na kierunku ,weterynaria” — 330, przy czym catkowita
liczba punktéw ECTS przewidzianych planem studiow niestacjonarnych jest rowna liczbie
punktow ECTS przewidzianych planem odpowiednich studidow stacjonarnych. Rada Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej zatwierdzita réwniez liczbe dopuszczalnego — po poszczegdlnych
semestrach — deficytu punktow ECTS.

Zamieszczona ponizej tabela umozliwia poréwnanie liczby godzin realizowanych wedtug
programu nauczania ocenianej jednostki z liczbg godzin przypisanych poszczegdlnym grupom
przedmiotow i zajec¢ praktycznych w standardzie ksztatcenia.
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Sktadniki tresci ksztatcenia w grupach

Wyszczegolnienie Program i plan studiow Minimalna liczba godzin
i ECTS wg standardu
ksztatcenia
Godziny ECTS Godziny ECTS
Przedmioty podstawowe 1425 108 1185 87
Przedmioty kierunkowe 2230 146 1785 130
Przedmioty zalecane 312 14 Decyzja RW | Decyzja RW
Przedmioty fakultatywne 300 30 Decyzja RW | Decyzja RW
Staze kliniczne 300 17 300 20
Praktyki 560 15 560 15
RAZEM 5127 330 5100 330

Z przedstawionych danych wynika, Zze program nauczania spetnia wygania standardu
ksztatcenia pod wzgledem liczby realizowanych godzin dydaktycznych. Niedobér 3 punktow
ECTS w zakresie stazy klinicznych nie ma znaczenia praktycznego i jest z rownowazony
nadmiarem punktéw ECTS w innych grupach przedmiotow.

Sekwencja przedmiotow i modutéw okreslonych w planie i programie studiow
jest prawidtowa.

Programy i wymiar praktyk studenckich, a takze terminy i miejsca ich realizacji sg
spojne z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyk. System kontroli i zaliczania
praktyk nie budzi zastrzezen.

Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych
i studentéw niepetnosprawnych na wszystkich wydziatach medycyny weterynaryjnej sg
ograniczone z uwagi na specyficzny charakter tych studiéw. Studenci ocenianej jednostki
moga jednak pogtebia¢ swoje indywidualne zainteresowania poprzez wybér oferowanych
przedmiotow fakultatywnych, udziat w pracach koét naukowych, uczestnictwie w licznych
konferencjach i szkoleniach organizowanych przez Wydziat oraz w wymianie
miedzynarodowe;.

2). Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojng catosé.

Na podstawie informacji podanych w punkcie 3.1. niniejszego raportu mozna
stwierdzié¢, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojng catosé.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektéw dziatan naprawczych, a takze
ocenic proces zmian programu studidw w aspekcie rozwoju kierunku.
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W ostatniej ocenie jakosci ksztatcenia kierunek weterynaria na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uzyskat ocene wyrdzniajgca.
W zaleceniach zespotu wizytujgcego wpisano drobne zmiany i uzupefnienia programu
ksztatcenia i wprowadzenie drobnych korekt w prowadzeniu dokumentacji. Aktualny
program studiéw kierunku weterynaria zostat zasadniczo zmieniony, nie zawiera istotnych
mankamentow i zostat pozytywnie oceniony przez zespdt wizytujgcy. Wydziat znacznie
rozbudowat tez baze do ksztatcenia klinicznego studentéw.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego wyrdézniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program studiéow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i jest zgodny
ze standardem ksztatcenia dla kierunku weterynaria.

Kazdemu przedmiotowi przypisana jest catkowita liczba punktow ECTS, ktéra
odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia danego przedmiotu
oraz zakres nabytych umiejetnosci i kompetenc;ji.

Programy i wymiar praktyk studenckich, a takze terminy i miejsca ich realizacji s spdjne
z celami i efektami ksztatcenia. System kontroli i zaliczania praktyk nie budzi
zastrzezen

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spadjna catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej zatrudnionych jest facznie 185 pracownikéw,
w tym 110 nauczycieli akademickich, z czego 17 z tytutem naukowym profesora i 15
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (zatrudnieni na podstawie mianowania
lub umowy o prace), doktorow jest 69, a pozostatych — 9. 102 nauczycieli zatrudnionych jest
na etatach naukowo-dydaktycznych, natomiast 8 na etatach dydaktycznych. W procesie
dydaktycznym bierze takze udziat 5 oséb ze stopniem naukowym doktora z grupy
pracownikéw inzynieryjno-technicznych. 14 innych nauczycieli akademickich spoza Wydziatu
prowadzi na podstawie umowy-zlecenia zajecia dydaktyczne w zakresie przedmiotow
podstawowych (biofizyka, chemia, biologia, matematyka stosowana w naukach
biologicznych), przedmiotow szczegdétowych z obszaréw produkcji zwierzecej (technologie
w produkcji zwierzecej, zywienie zwierzat, agronomia, ekonomika rolnictwa, chéw i hodowla
zwierzat, higiena weterynaryjna, etologia i ochrona zwierzat) oraz w zakresie przedmiotéw
dodatkowych (jezyk tacinski, jezyk obcy nowozytny, przedmioty humanistyczne), a takze
z podstaw informatyki oraz z wychowania fizycznego. Dla 106 nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy i tylu tez prowadzi zajecia na ocenianym
kierunku, jedynie dla jednego nauczyciela Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy
w petnym wymiarze czasu pracy, a dla 3 w niepetnym wymiarze czasu pracy. Do minimum
kadrowego na kierunku weterynaria zaliczcono 80 nauczycieli akademickich, w tym
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16 profesoréw, 13 doktorow habilitowanych i 51 doktorow, ktérzy realizujg zajecia
dydaktyczne na jednolitych stacjonarnych i niestacjonarnych studiach magisterskich.
58 nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jest zatrudnionych na podstawie
mianowania, natomiast 22 na umowe o prace. Zardwno struktura kwalifikacji osdb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jak i ich liczba umozliwiajg w
petni osiggniecie zaktadanych celow jak i ogolnych oraz szczegétowych efektdw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych po zakonczeniu ksztatcenia.

Zatacznik_nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studidw na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
minimow kadrowych, ztozenie os$wiadczenia dotyczgcego zaliczenia do minimum
kadrowego). Ocena czy w minimum kadrowym sg reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktdrego przyporzagdkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych,
do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Zgodnie z § 20 ust. 1 obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), minimum
kadrowe dla kierunkow studidow prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
w jednostkach organizacyjnych uczelni stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum
kadrowe okreslone zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej przedstawit do minimum kadrowego 80 nauczycieli
akademickich. Wszystkie z tych oséb spetniajg wymagania dla minimum kadrowego
okreslone w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkow, jakie musza spefniac¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048
z pézn zm.), bowiem sg zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku akademickiego i Uczelnia
stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Wszystkie wymienione osoby spetnity réwniez
warunek § 8 ust. 3 wspomnianego wyzej rozporzadzenia tj. prowadzg osobiscie na kierunku
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz
co najmniej 90 godzin w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Ponadto, kazdy z nauczycieli akademickich ztozyt oswiadczenie
0 wyrazeniu zgodny na zaliczenie go do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw,
co pozwolito na uznanie, iz spetnione zostaty wymagania okreslone w art. 112 a ustawy z dn.
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
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deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy. Nie wszystkie znajdujgce sie w teczkach kopie
dokumentdéw zostaty poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Wszyscy nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym spetniajg
okreslone przepisami prawa wymagania do zaliczenia ich w sktad minimum kadrowego,
posiadajg odpowiednie kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy w reprezentowanym
obszarze wiedzy oraz doswiadczenie zawodowe i wykonali obowigzujgce na Uniwersytecie
pensum dydaktyczne, w wielu przypadkach znacznie je przekraczajgc. Nierownomierne
obcigzenie godzinami dydaktycznymi wielu nauczycieli akademickich wynika zaréwno
z rownolegtej realizacji obowigzujgcych obecnie dwdch standardéw nauczania na kierunku
weterynaria, jak i prowadzenia przez niektérych nauczycieli zaje¢ w jezyku angielskim dla
grupy studentéw zagranicznych.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Minimum kadrowe dla kierunku weterynaria jest spetnione. Do minimum
kadrowego na kierunku weterynaria zaliczcono w roku akademickim 80 nauczycieli
akademickich z dorobkiem w zakresie kierunku studiéw, tym: 16 profesoréw, 13 doktoréw
habilitowanych i 51 doktorow Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu spetnia wszystkie wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla kierunku weterynaria na poziomie jednolitych studidw magisterskich,
o profilu ksztatcenia ogdlnoakademickim, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
W minimum kadrowym s3 reprezentanci kazdego obszaru wiedzy odpowiadajgcemu
obszarowi ksztatcenia, a mianowicie obszarowi nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
do ktérego przyporzgdkowano oceniany kierunek studiéw i obejmuje ono reprezentantow
w dziedzinie i dyscyplinie - nauki weterynaryjne, do ktorej odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu).

Minimum kadrowe jest ustabilizowane, a zmiany jego sktadu wynikajg jedynie
z ruchéw kadrowych spowodowanych uzyskiwaniem stopni naukowych Ilub tytutu
naukowego, bgdz przechodzeniem nauczycieli akademickich na emeryture.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentdéw ocenianego kierunku studiow.

Do minimum kadrowego na kierunku weterynaria zaliczcono w roku akademickim
2011/2012 wg stanu na 01.10.2011 r. 80 nauczycieli akademickich, ktdrzy realizujg zajecia
dydaktyczne na jednolitych studiach magisterskich kierunku weterynaria. Biorgc pod uwage
taczng liczbe studentdow na ocenianym kierunku — 1297 oraz liczbe nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe nalezy stwierdzi¢, ze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku spetnia
wymagania okreslone zarowno w: § 11 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdin. zm.), jak i § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Wynosi
on okotfo 1: 16,2 i nie przekracza dopuszczalnej relacji (odpowiednio 1:80i 1:60).

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw: ocena
zgodnosci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw jest prawidtowa,
a obszary nauki, dziedziny badz dyscypliny naukowe reprezentowane przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich s3 zgodne ze szczegdtowymi efektami  ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotéw przedstawionymi w kartach przedmiotéw (sylabusach).
Jedynie obsada zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu anatomia zwierzat moze budzi¢ pewne
zaniepokojenie brakiem w tym Zaktadzie samodzielnego pracownika naukowego po odejsciu
dotychczasowego kierownika na emeryture. Rozpisany dwukrotnie konkurs otwarty na
obsade kierownika nie przynidst oczekiwanych rezultatéw i Dziekan prowadzi obecnie
intensywne konsultacje w tej sprawie z innymi osrodkami naukowymi zaréwno w kraju jak
i za granicy. Zajecia dydaktyczne z anatomii zwierzat prowadzone sg jak dotychczas przez
adiunktéw z dtugoletnim doswiadczeniem i nadzorowane przez kierownika Katedry, w sktad
ktorej wchodzi wymieniony Zakfad i ksztatcenie studentéw w tej dyscyplinie przebiega
w sposob witasciwy, zgodny z zatozonymi szczegoétowymi efektami ksztatcenia dla tego
przedmiotu.

Ogdlna ocena hospitowanych zajeé dydaktycznych.

Zespot oceniajacy w czasie pobytu w Uniwersytecie dokonat wizytacji 7 réznych zajec
dydaktycznych (opis w zataczniku 6) lustrujac przy tym baze dydaktyczng w rdéznych
obiektach, obejmujaca sale wyktadowe, laboratoria, pracownie specjalistyczne oraz kliniki
weterynaryjne i poliklinike. Nie stwierdzono uchybien w prowadzeniu zaje¢ i w dziataniu
sprzetu audiowizualnego oraz wentylacji. W odwiedzanych salach odbywaty sie wyktady lub
¢wiczenia zgodnie z planem zaje¢ dydaktycznych, obowigzujgcym w obecnym roku
akademickim, przedstawionym Zespotowi przed rozpoczeciem hospitacji. Wyktady
prowadzone byly z wykorzystaniem istniejgcego w danej sali wyktadowej sprzetu
audiowizualnego, Wszystkie hospitowane ¢wiczenia odbywaty sie w salach wtasnych
poszczegblnych jednostek wyposazonych w odpowiedni sprzet, potrzebny do ich
przeprowadzenia. Nalezy podkreslic duze zainteresowanie studentéow c¢wiczeniami
praktycznymi, na ktdérych szczegdlny nacisk potozony jest na kontakt studenta z zywym
zwierzeciem. Hospitowane zajecia dydaktyczne prowadzone byly na bardzo wysokim
poziomie merytorycznym i technicznym, a studenci wykazujg duzg aktywnos¢ i chec
praktycznego uczestniczenia w realizacji zadan.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.
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3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriéw doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe,
stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju
i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Wydziat zwraca duzg uwage na dobér kadry naukowo-dydaktycznej. Zgodnie
z obowigzujagcym w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu Statutem zatrudnienie
nauczyciela akademickiego po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni nastepuje
w drodze konkursu otwartego lub zamknietego, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku
profesora wizytujgcego. Decyzje o rodzaju konkursu podejmuje kazdorazowo rektor. Zgodnie
z regulaminem postepowania konkursowego dziekan powotuje komisje konkursowg,
a kandydat wytoniony w drodze konkursu zostaje nastepnie zaopiniowany przez Rade
Wydziatu. Podstawowymi kryteriami doboru kadry naukowo-dydaktycznej jest przede
wszystkim aktywnos$¢ naukowa kandydata, a gtéwnie oryginalne prace twodrcze, odbycie
zagranicznego stazu w wymiarze min. 1 semestru, a przy stanowiskach profesorskich takze
opieka naukowa nad doktorantami, kierowanie projektami badawczymi, osiggniecia
dydaktyczne oraz aktywno$¢ organizacyjna. Rada Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
wprowadzita takze dodatkowe kryteria punktowej oceny dorobku naukowego w awansach
pracownikéw naukowo—dydaktycznych. Ponadto planuje w najblizszym czasie dostosowanie
swoich kryteriow wewnetrznych do obowigzujgcych obecnie przepiséw Ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym.

Najwiekszg grupe wsrdd nauczycieli akademickich zaangazowanych bezposrednio
w dziatalnos¢ naukowo—dydaktyczng stanowig adiunkci. Kandydaci na stanowiska adiunktéw
wywodzg sie przede wszystkim z prowadzonych na Wydziale studiéw doktoranckich,
nastepnie z pracownikow naukowo—dydaktycznych, ktérzy uzyskali stopien naukowy doktora
jako pracownicy Uczelni i nieliczni z innych o$rodkéw naukowych. Wszyscy mtodzi
pracownicy majg stworzone réznorodne mozliwosci szybkiego rozwoju naukowego poprzez
udziat w projektach badawczych finansowanych z dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (granty naukowe, dotacje na badania wtasne), stypendia naukowe, staze naukowe
krajowe i zagraniczne, urlopy naukowe.

Na Woydziale sprawnie funkcjonuje system konkursowy podziatu dotacji
otrzymywanej corocznie z MNiSW na dziatalno$¢ statutowa. Otrzymana dotacja podmiotowa
na dziatalnos¢ statutowaq jest nastepnie dzielona na poszczegdlne jednostki, a wysokosc¢
dotacji uzalezniona jest gtdwnie od oceny merytorycznej realizowanego zadania badawczego
dokonywanej przez Komisje ds. badan naukowych oraz od pozycji w rankingu. Ranking
opiera sie gtdwnie na ocenie aktywnosci naukowej zespotu pracujgcego w jednostce
(publikacje, granty, organizacja konferencji naukowych). Inng formg wsparcia finansowego
jest dotacja celowa na zadania badawcze realizowane przez mtodych pracownikéw oraz
stuchaczy studiéw doktoranckich. Z otrzymanej dotacji tworzony jest tzw. fundusz
rezerwowy w wysokosci ok. 10% dotacji, z ktorego dodatkowo dofinansowywany jest udziat
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mtodej kadry w konferencjach i stazach naukowych, publikacje naukowe, zakup materiatow,
sprzetu i aparatury niezbednej do realizacji zadan badawczych.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym obowigzuje system oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Dziatalno$s¢ naukowa kadry Wydziatu podlega ocenie co 4 lata, natomiast
adiunkci ze stazem pracy powyzej 9 lat podlegajg corocznej ocenie i w przypadku braku
postepu w pracy naukowej proponuje sie im przejScie na etat starszego wyktadowcy
z obowigzujgcym pensum 360 godzin. Ocena kadry odbywa sie na podstawie ankiet
zatwierdzonych przez Senat. Przyjety system oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych
preferuje obecnie przede wszystkim ich aktywnos¢ naukowa, natomiast pozostate obszary
dziatalnosci pracownika naukowo - dydaktycznego, wynikajgce z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym traktowane sg w sposdb marginalny.

Przyjety system wspierania rozwoju kadry naukowo—dydaktycznej pozwala
na utrzymanie wysokiego poziomu badan naukowych, prowadzonych w jednostce
i uzyskiwanie przez pracownikéw stopni i tytutéw naukowych. Niski poziom przyznawanej
dotacji na dziatalnos¢ statutowg i obowigzujgcy obecnie system oceny wyzwolit wsréd
pracownikdw duzg aktywnos¢ i determinacje w staraniach o pozyskiwanie grantow,
co zaowocowato uzyskaniem w latach 2005 — 2009 finansowania z MNiSW 31 grantéw,
w tym 4 promotorskich, a w 2010 roku - 14 projektéw w tym 4 promotorskich).

Obecne oczekiwania mtodej kadry naukowej dotyczg gtdwnie finansowania
projektow badawczych, wyjazdow na staze naukowe do renomowanych osrodkow
badawczych, zrdoinicowania wynagrodzenia w zaleznosci od aktywnosci naukowej,
unowoczesniania infrastruktury badawczej Wydziatu, a szczegdlnie wyposazenia
W nowoczesng aparature badawcza. Realizacja tych postulatéow uzalezniona jest od polityki
kadrowej i mozliwosci finansowych catej Uczelni. Dlatego w obecnych warunkach Wydziat
nie moze sobie pozwoli¢ na zatrudnienie wiekszej liczby nauczycieli akademickich.

W 2010 r. zostata podpisana umowa o utworzeniu konsorcjum naukowo -
przemystowego, ktérego zadaniem bedzie koncentracja znacznego potencjatu badawczego
jego cztonkdw, zdolnego do realizacji duzych zadan badawczych z obszaru nauk
weterynaryjnych, medycznych i biotechnologii. Jednym z cztonkéw tego konsorcjum zostat
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Na spotkaniu cztonkéw zespotu wizytujgcego z nauczycielami akademickimi Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej poruszano kwestie dotyczgce obowigzujgcego obecnie standardu
nauczania na kierunku ,weterynaria”, decydujgcego o jakosci ksztatcenia i o wiekszej
mobilnosci studentéw nie tylko miedzy uczelniami zagranicznymi, ale takze krajowymi.
Wypowiadano sie na ogdt przychylnie na temat ksztatcenia gatunkowego, podkreslano
jednak koniecznos¢ duzej mobilizacji sit i Srodkow finansowych na ksztatcenie praktyczne
przewidziane w standardzie na dwdch ostatnich semestrach studiéw i potrzebe zwiekszenia
wspotczynnika kosztochtonnosci studidow na kierunku ,,weterynaria”.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego?': wyrdzniajaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria
jak réowniez ich liczba umozliwiaja w petni osiagniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe dla kierunku weterynaria jest spetnione. Do minimum kadrowego na
kierunku weterynaria zaliczono w roku akademickim 80 nauczycieli akademickich
w tym: 16 profesorow, 13 doktoréow habilitowanych i 51 doktoréw

Nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym spetniaja warunki okreslone
przepisami prawa, posiadajg odpowiednie kwalifikacje i dorobek naukowy
odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia, Uczelnia jest podstawowym miejscem
ich pracy, ztoizyli stosowne oswiadczenia dotyczace zaliczenia ich do minimum
kadrowego, reprezentujg kazdy obszar wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia
i obejmuje ono reprezentantéw dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku wynosi okoto 1: 16,2 i nie przekracza relacji dopuszczalnej
zaréwno przez stare, jak i nowe przepisy (1:80,1:60).

Hospitowane zajecia dydaktyczne prowadzone byly na bardzo wysokim poziomie
merytorycznym i technicznym, a studenci wykazuja duig aktywnosé i cheé
praktycznego uczestniczenia w realizacji zadan.

3) Prowadzona polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku
studiow odnosnie procedur oraz kryteriow doboru i weryfikacji kadry dydaktycznej.
System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zapewnia warunki zaréwno
do rozwoju naukowego jak i umiejetnosci dydaktycznych poprzez liczne staie
naukowe, stypendia oraz wymiane z innymi uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tym zakresie nalezy
wskazac w jaki sposdb braki te majg wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztatcenia
nie zostang osiggniete;

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone s3g zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe do celéw ksztatcenia i zatozonych efektéw ksztatcenia;

- ocena spodjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);
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- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych;

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenié
dokonane zmiany, odnie$¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektéw dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wptyw zmian infrastruktury na mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Budynki, z ktérych korzysta Wydziat Medycyny Weterynaryjnej s3 witasnoscig
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i znajdujg sie przy: ul. C. K. Norwida i ul.
Kozuchowskiej. Ponadto, od 2010 r., zajecia ze studentami odbywajg sie w Rolniczych
Zaktadach Doswiadczalnych w Swojczycach.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej dysponuje ogétem powierzchnig 12316,65m”.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w salach dydaktycznych i laboratoriach znajdujgcych sie
w budynku gtéwnym Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej przy ul. Norwida 31, w ktérym
oproécz sal przystosowanych do przeprowadzania zajec laboratoryjnych badz seminaryjnych
znajdujg sie 3 sale wyktadowe. Zajecia z przedmiotéw klinicznych odbywaja sie w 4 klinikach
weterynaryjnych, ktdre wyposazone s3 w pomieszczenia przeznaczone do cwiczen
klinicznych na duzych zwierzetach, ambulatoria do przyjmowania matych zwierzat, sale
operacyjne dla matych i duzych zwierzat. Kazda klinika posiada wtasng sale wyktadowsg,
w ktorej znajduje sie po okoto 80-100 miejsc.

Sala przeznaczona do wykonywania sekcji zwierzat duzych i matych wyposazona jest
w 6 stotow sekcyjnych, co zapewnia mozliwos¢ rownoczesnego samodzielnego wykonywania
sekcji przez 3 osobowe zespoty wydzielone z 18 osobowej grupy studentéw odbywajgcych
programowe zajecia z przedmiotu patomorfologia. Jedynie zajecia dydaktyczne z anatomii
zwierzat i histologii odbywajg sie w drugim kompleksie dydaktyczno-naukowym Wydziatu,
ktory zlokalizowany jest przy ulicy Kozuchowskiej i obejmuje 2 budynki. W jednym
z budynkow znajdujg sie trzy sale prosektoryjne, ktdre w roku 2001 zostaty gruntownie
wyremontowane i wyposazone w sprzet audiowizualny i nowoczesne stoty prosektoryjne
oraz stanowiska do prezentacji zwtok duzych zwierzat. W budynku tym znajdujg sie takze
wyremontowane sale do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu histologia oraz sala wyktadowa
VIII-W przeznaczona dla 160 oséb. W kompleksie anatomiczno-histologicznym znajduje sie
ponadto nowoczesna chtodnia wyposazona w pomieszczenia stuzgce do przechowywania
i konserwacji zwtok zwierzat.

Wydziat dysponuje odpowiednimi salami  wyktadowymi, laboratoryjnymi,
audytoryjnymi oraz specjalistycznymi pracowniami zabezpieczajagcymi w petni potrzeby
w zakresie ksztatcenia studentéw. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w projektory
multimedialne oraz komputery z oprogramowaniem do prezentacji multimedialne;j.

Funkcje biblioteki uczelnianej petni Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego,
ktorej zasoby liczg 208.000 vol. ksigzek, czasopism i zbiorédw specjalnych z zakresu rolnictwa,
weterynarii, zootechniki, technologii zywnosci, melioracji i inzynierii srodowiska oraz
dziedzin pokrewnych. Wszystkie obecne dziatania Biblioteki skierowane sg na zapewnienie
pracownikom i studentom jak najszerszej informacji w postaci elektronicznej poprzez
udostepnienie kilkunastu baz danych z nauk przyrodniczych, umozliwienie dostepu
do czasopism i ksigzek elektronicznych. Najwazniejszym elementem informowania
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o zbiorach Biblioteki jest zintegrowany system biblioteczny ALEPH. Dzieki temu mozliwe jest
przeszukiwanie katalogu biblioteki, zamawianie ksigzek, prolongowanie ksigzek poprzez sie¢,
zgtaszanie przez czytelnikdw propozycji ksigzek do zakupu oraz sprawdzanie swojego konta
w dowolnym miejscu i czasie po uruchomieniu przeglagdarki internetowej. Pomocay stuzy
czytelnikom réwniez Centrum Obstugi Uzytkownikéw. Ponadto kazda katedra dysponuje
wtasng biblioteka, ktéra jest udostepniania réwniez studentom. Biblioteki katedralne maja
w swoich zasobach w sumie 18046 wolumindw ksigzek i czasopism specjalistycznych.

Student po zakoniczenia ksztatcenia w zakresie nauk podstawowych powinien byé
w pefni przygotowywany do wykonywania zawodu lekarza weterynarii i dlatego kolejnym
i dominujgcym staje sie aspekt ksztatcenia praktycznego. Interesariusz wewnetrzny powinien
mie¢ mozliwo$¢ weryfikowania tresci ksztatcenia w kontakcie ze zwierzeciem, przy
wykonywaniu czynnosci profilaktycznych, diagnostycznych i terapeutycznych w warunkach
zaktadu leczniczego czy gospodarstwa hodowlanego, monitorowania stanu zdrowia stada
w hodowli wielkotowarowej, podejmowania wtasciwych dziatan w przypadku stwierdzenia
choroby podlegajacej obowigzkowi zgtaszania, wykazaé sie wiedzg z zakresu chowu i hodowli
zwierzat oraz zasad ekonomiki produkcji, znaé sposoby zagospodarowywania i utylizacji
produktow ubocznych i odpaddéw zwigzanych z produkcjg zwierzecg. W zakresie higieny
Zywnosci rowniez niezbedne jest, aby student odbywat zajecia praktyczne w ubojniach
i zaktadach przetworczych srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego. Osigganie
powyzszych efektow ksztatcenia odbywa sie przede wszystkim w trakcie praktyk klinicznych,
hodowlanych, higienicznych i w inspekcji weterynaryjnej oraz podczas stazy klinicznych.
W celu ich jak najlepszej realizacji Wydziat organizuje zajecia nie tylko z wykorzystaniem
pacjentow klinik wydziatowych i zwierzat utrzymywanych w uniwersyteckich Rolniczych
Zaktadach Doswiadczalnych, w pasiece dydaktycznej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej,
ale takze poprzez zawieranie uméw z zaktadami leczniczymi dla zwierzat, gospodarstwami
hodowlanymi, ogrodami zoologicznymi, Woroctawskim Torem Wyscigébw Konnych
,Partynice”, z licznymi ubojniami i zaktadami przetwdrczymi. Zajecia praktyczne odbywajg sie
pod fachowg opiekg nauczycieli akademickich i lekarzy weterynarii, w samym procesie
ksztatcenia uczestniczg tez pracownicy inspekcji weterynaryjnej. Na Wydziale istnieje dobrze
zorganizowany system kontroli praktyk wakacyjnych studentéw przez petnomocnikéw
dziekana i osoby sposréd nauczycieli akademickich, ktérym dziekan zleca czynnosci
kontrolne oraz system zaliczen i oceny efektéw ksztatcenia, osiggnietych podczas praktyk.
W celu umozliwienia studentom praktycznego poznania réznych przypadkéw chordb
zwierzat w 2010 r. zakupiono dla potrzeb Wydziatu samochdd z podstawowg przenosna
aparaturg diagnostyczng i uruchomiono tzw. ,mobile — clinic”, Swiadczacg pomoc wyjazdowa
do wszystkich gatunkow zwierzat. W zespotach wyjazdowych uczestniczg: lekarz weterynarii,
ktory jest pracownikiem Wydziatu oraz studenci. Wydziat zatrudnia réwniez lekarzy
weterynarii, prowadzacych prywatng praktyke w zakresie leczenia zwierzat gospodarskich,
z ktérymi studenci uczestniczag w czynnos$ciach wykonywanych przez tych lekarzy. Zajecia
teoretyczne i praktyczne prowadzone s3 tez przez specjalistdéw z zagranicznych osrodkéw
akademickich.

Inng forma praktycznej nauki zawodu lekarza weterynarii jest Poliklinika. Celem kursu
prowadzonego przez Poliklinike jest praktyczne zastosowanie teoretycznej wiedzy zdobytej
podczas wyktaddéw i prac laboratoryjnych. Studenci uczg sie w matych grupach klinicznych na
0got nie wiekszych niz 9 oséb, dziatajgc w rzeczywistych warunkach weterynaryjnych. Zajecia
prowadzone sg na terenie lokalnych klinik, farmach dla duzych zwierzat, uwzgledniajac
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w szczegoélnosci uczelniang baze Rolniczych Zaktadow Doswiadczalnych (Pawtowice,
Swojczyce, Radomierz), fermie tuczu trzody chlewne] tosice, na Wroctawskim Torze
Wyscigow Konnych ,Partynice”, w rzezni w Rawiczu oraz klinikach wydziatowych.
Poczatkowo, w semestrze 10 studenci gtdwnie asystujg przy wykonywaniu badan klinicznych
i diagnostycznych oraz terapii i zabiegach, a takze ucza sie dokumentowac poszczegdlne
przypadki kliniczne. Nastepnie, kiedy uzyskujg wyzszy stopien kompetencji, w semestrze 11,
samodzielnie wykonujg badania i zabiegi pod wnikliwg kontrolg prowadzacego lekarza.
Studenci dokumentujg wykonywane czynnosci realizowane w ramach obowigzkowych
praktyk wakacyjnych w ,Ksigzeczkach praktyk”, za$ wszystkie inne czynnosci kliniczne
wpisujg do tzw. ,Studenckiej ksigzeczki zajeé¢ praktycznych Il — VI roku studiéw”, co jest
potwierdzane podpisem prowadzacego zajecia.

Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture Uczelni i dobrze wypowiadajg sie
o wyposazeniu sal wyktadowych, pracowni, laboratoridéw. Studenci starszych rocznikéw
zauwazyli, iz poprawia sie jakos¢ specjalistycznych narzedzi potrzebnych do realizacji procesu
dydaktycznego, co nalezy uznaé za pozytywne. Sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet
wizualny i dostosowane sg do liczebnosci grupy.

Podczas spotkania studenci ktadli nacisk na zajecia praktyczne. W ich opinii dobér
instytucji, w ktorych sg one prowadzone jest odpowiedni. Dziatania Uczelni w kierunku
wyboru i wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym, a pozwalajgcym studentom na zdobycie
praktyki nalezy oceni¢ pozytywnie. Nalezy te tendencje podtrzymac tak, by studenci mogli
korzysta¢ w wiekszym wymiarze z oferowanych zaje¢ praktycznych.

Rownie pozytywnie studenci wyrazali sie o dostepnych obiektach sportowych oraz
o zapleczu socjalnym, ktéore odpowiada ich potrzebom. Zebrani na spotkaniu zauwazyli,
Ze wyposazenie oraz standard domow studenckich jest odpowiedni, jednak mieli uwagi
do szybkosci Internetu. Podczas spotkania padty zastrzezenia w strone uczelnianego bistro,
ktorego jakos¢ oraz ceny ustug nie budzity zadowolenia.

Ksiegozbior oraz funkcjonowanie biblioteki zostaty pozytywnie ocenione przez
obecnych na spotkaniu studentow.

Infrastruktura Uczelni nie wszedzie jest przystosowana do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Konstrukcja budynku nie jest jednak odpowiednia dla poruszania sie
0s6b na wozkach. Korytarze sg waskie, wystepujg rowniez podwyzszenia, ktére utrudniaja
poruszanie sie o0séb niepetnosprawnych ruchowo. Witadze dziekanskie podkreslity,
iz na wydziale nie ma oséb niepetnosprawnych, gdyz nie otrzymatyby one zgody
na wykonywanie zawodu lekarza weterynarii.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna Wydziatu jest w petni dostosowana do realizacji procesu ksztatcenia
na kierunku weterynaria i stwarza petng moiliwo$¢ osiggniecia deklarowanych celow
i efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci zapewnia ona studentom dostep do infrastruktury
niezbednej z uwagi na specyfike ocenianego kierunku studiow, a przede wszystkim do sal
wyktadowych, klinik, pracowni i laboratoriow specjalistycznych i ich wyposazenia.
Umotzliwia takze dostep do komputerow, internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych i ksiegozbioru.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji
ich wynikéw;

- ocena wptywu wspédtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentow
do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie
zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriéw jednostki, itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej mozna
podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza obejmuje badania z zakresu nauk podstawowych
i przedklinicznych, natomiast druga to badania wchodzgce w zakres nauk klinicznych.

Badania z zakresu nauk podstawowych obejmujg: morfologie tkanki chrzestnej
i kostnej w rdézinych okresach zycia zwierzat, badania anatomiczne i archeozoologiczne
zwierzgt domowych i wolno zyjgcych w réinych okresach historycznych i w $wiecie
wspoétczesnym, sterowanie  nerwowo-humoralng regulacja czynnosci  przewodu
pokarmowego i uktadu rozrodczego zenskiego, wptyw wybranych dodatkdw roslinnych na
profil biochemiczny i hematologiczny krwi zwierzat, molekularne podstawy choréb zwierzat
i ludzi, diagnostyke immunocytochemiczng spontanicznych nowotwordw u zwierzat, badania
mikrobiologiczne wybranych czynnikdw biologicznych wystepujgcych u zwierzat, badania
czynnos$ciowe uktadu odpornosciowego u zwierzat, ocene statusu immunologicznego
zwierzat zdrowych i w przebiegu niektérych choréb bakteryjnych, badania
immunofarmakologiczne oceniajgce aktywnos¢ immunotropowa zwigzkéw naturalnych
i syntetycznych u zwierzat laboratoryjnych poddanych stymulacji antygenowej, supres;i
farmakologicznej oraz z zespotem autoagresyjnym, badania produktéw spozywczych
zwierzecego pochodzenia pod katem bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

Druga grupa prowadzonych badan to badania z zakresu nauk klinicznych. Obejmuja
one: diagnostyke choréb zwierzat dotyczacych gtéwnie uktadu krazenia (kardiologia zwierzat
towarzyszacych oraz kardiologia eksperymentalna), pokarmowego i oddechowego oraz
chordéb przemiany materii (choroby metaboliczne bydta), diagnostyke, terapie i profilaktyke
choréb wrodzonych i nabytych i ich oddziatywan srodowiskowych na ptodnos¢ samic
i samcow oraz zdrowotno$¢ noworodkdw, wystepowanie chordb zakaznych i inwazyjnych
u zwierzat gospodarskich, towarzyszacych oraz ptakdéw, analize stanu zdrowotnego drobiu,
gotebi, zwierzat egzotycznych, futerkowych, ryb i owadoéw uzytkowych, diagnostyke choréb
pasozytniczych zwierzat domowych, townych i egzotycznych oraz opracowywanie nowych
technik operacyjnych i postepowania anestezjologicznego.

Wymiernym efektem dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu sg publikacje naukowe opublikowane w renomowanych
czasopismach wyrdznionych w Journal Citation Report (JCR) i znajdujgcych sie na liscie A
w wykazie czasopism punktowanych MNiSW. Tylko w roku 2010 opublikowano
w czasopismach wyréznionych w JCR 58 prac wycenionych na 1343 punkty i tgczng sume IF
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wynoszgcy 63,97. Zaréwno poziom wykonanych prac jak i ich liczba pozwolity Wydziatowi
na podstawie wynikdw przeprowadzonych przez Komisje Badan na Rzecz Rozwoju Nauki
Rady Nauki dwdch ostatnich ocen parametrycznych jednostki przyznaé | kategorie.
Prowadzone na Wydziale badania naukowe finansowane sg z dotacji przyznawanej corocznie
przez MNiSW na badania statutowe oraz z pozyskiwanych corocznie i finansowanych przez
MNiSW grantow promotorskich, wtasnych, celowych i rozwojowych lub wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013 oraz 6 i 7 Programu UE. Od roku 2011
finansowanie badan odbywa sie poprzez projekty badawcze witasne lub dla oséb
rozpoczynajacych kariere naukowa, nie posiadajgcych stopnia doktora przyznawane przez
Narodowe Centrum Nauki w wyniku ogtoszonego konkursu.

Badania s3 sci$le powigzane z ksztatceniem studentéw na kierunku weterynaria.
Zaréwno tematyka jak i zakres prowadzonych badan jest skorelowany z trescig ksztatcenia
zawartg w ramach przedmiotéw obligatoryjnych oraz fakultatywnych. Otrzymane wyniki
badan naukowych przyczynity sie w wielu przypadkach do opracowania nowych
przedmiotow fakultatywnych, stale poszerzajacych bogata oferte przedmiotow
przedstawionych studentom do wyboru w poszczegdlnych semestrach. Ponadto istniejgce
na Woydziale laboratoria naukowe oraz centra i pracownie kliniczno-diagnostyczne
wyposazone nierzadko w unikalng i nowoczesng aparature naukowo-badawczg pozwalajg
nie tylko na wykonywanie badan naukowych, ale réwniez wykorzystywane sg do zajec
dydaktycznych i pozwalajg na zapoznanie sie studentom z nowoczesnymi technikami
badawczymi oraz najnowszymi metodami diagnostycznymi.

W prowadzonych badaniach naukowych bierze udziat stosunkowo liczna grupa
studentow skupionych w Studenckim Kole Naukowym Medykdw Weterynaryjnych. Studenci
wykazujgcy zainteresowanie pracg naukowo-badawczg mogg je rozwija¢ pod okiem
doswiadczonych opiekundw naukowych w istniejgcych 19 sekcjach tematycznych,
a mianowicie: sekcji kardiologicznej, gastroenterologicznej, chordb koni, neurologicznej,
dermatologicznej, nefrologicznej, onkologii i analityki, chirurgicznej, rozrodu,, zwierzat
egzotycznych, diagnostyki obrazowej, epizootiologii, prewencji weterynaryjnej, higieny
miesa, anatomii patologicznej, choréb drobiu, bakteriologii i mykologii, rozrodu ptakow
i dzikich ssakow oraz anatomicznej. W latach 2008-2011 studenci byli wspétautorami 13 prac
zrealizowanych na Wydziale, ktére zostaty opublikowane w czasopismach naukowych, z tego
3 z nich w czasopismach wyrdznionych w JCR. Prezentowali réwniez wyniki swoich prac na
licznych konferencjach naukowych w kraju, na ktérych uzyskali nagrody badz wyrdznienia.
Studenci Wydziatu za swoje badania naukowe w ciggu ostatnich trzech lat uzyskali nagrody
lub wyrdznienia Polskiego Towarzystwa Nauk Weterynaryjnych: w 2009 | Nagrode
Ogdlnopolskiego Studenckiego Konkursu PTNW, w 2010 dwie studentki otrzymaty
wyroznienie w Ogolnopolskim Konkursie Studenckich Két Naukowych PTNW oraz w 2011
roku jedna studentka uzyskata wyrdznienie w Ogdlnopolskim Konkursie Studenckich Kot
Naukowych PTNW.

Podczas spotkania ze studentami, studenci pozytywnie wypowiadali sie o0 mozliwosci
realizacji zainteresowan naukowych, zaréwno w ramach kot naukowych jak i indywidualnej
dziatalnosci z nauczycielami akademickimi. Zainteresowani studenci nie majg problemu
z uzyskaniem pomocy i opieki naukowe;.

Na wniosek Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytet podpisat umowy
o dwustronnej wspodtpracy naukowej z 19 uczelniami badz jednostkami naukowymi
w Europie, Azji, Ameryce i Afryce. Realizujgc zapisy zawarte w tych umowach wielu
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pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz studentdéw wyjezdzato corocznie do innych
osrodkow naukowych w ramach wymiany kadry naukowo-dydaktycznej oraz odbywania
praktyk klinicznych. Wielu studentéw wyjezdzato takze celem odbywania studidw za granica
w ramach programu ERASMUS. Wydziat doktada wszelkich staran, aby jak najwieksza liczba
studentéw uczestniczyta w wyjazdach zagranicznych. Wyjazdy te cieszg sie coraz wieksza
popularnoscia, o czym swiadczy fakt, ze w ostatnich dwdch latach akademickich w ramach
programu ERASMUS okoto 50% wyjezdzajacych studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego
stanowili studenci z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. W ramach obustronnych
kontaktow dydaktycznych studenci poznajg organizacje i sposodb prowadzenia zajec
dydaktycznych z niektorych przedmiotéw i majg mozliwos¢ zapoznania sie z nowoczesnym
i unikatowym sprzetem i aparaturg, a niekiedy nawet z przypadkami chordéb nie
wystepujgcych w naszym kraju.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrodzniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Badania naukowe prowadzone s3 w zakresie obszaru ksztatcenia nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
i charakteryzujg sie bardzo wysokim poziomem i majg Scisty zwigzek z ksztatceniem
studentéw na kierunku weterynaria.

Tematyka podejmowanych badan przez poszczegdlne zespotly pracownikéw naukowych
jest zwigzana w sposdb istotny z tresciami ksztatcenia.

Laboratoria wyposazone sg w wysoce specjalistyczng i czesto unikatowg aparature
naukowg i diagnostyczng. Umozliwia to realizacje badan na wysokim poziomie
z zastosowaniem wiarygodnych i nowoczesnych technik i metod badawczych.

Badania s3 scisle powigzane z ksztatceniem studentéw na kierunku weterynaria.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatéw. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji — uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakos$cig ksztatcenia.
Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Rekrutacja na studia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu odbywa sie
w formie elektronicznej. Kandydaci na studia wypetniajg on line formularz danych
osobowych oraz arkusz ocen z przedmiotéw rekrutacyjnych, uzyskanych na swiadectwie
maturalnym (,Nowa Matura”, matura miedzynarodowa) lub swiadectwie ukoriczenia szkoty
Sredniej (,,Stara Matura”) i wnoszg optate rekrutacyjng. Nastepnie tzw. bramka rekrutacyjna
zostaje zamknieta i wydziaty tworzg listy rankingowe osob wstepnie zakwalifikowanych
na | rok studiéw. Osoby te mogg sktada¢ dokumenty i deklaracje przystgpienia do studiow
w wydziatowych komisjach rekrutacyjnych.
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Na | rok studidow na kierunku weterynaria w ramach przyznanego limitu miejsc
przyjmowani sg kandydaci na podstawie liczby uzyskanych punktéw wedtug sporzadzonej
listy rankingowej.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej nie prowadzi odrebnej rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne. Na studia stacjonarne ptatne w jezyku angielskim
dla obcokrajowcéw prowadzi sie odrebne postepowanie rekrutacyjne zgodnie z
Regulaminem rekrutacji zatwierdzonym przez Rade Wydziatu, w ramach przyznanego przez
Senat Uczelni limitu miejsc. Powofana uchwatg Rady Wydziatu Komisja Rekrutacyjna
kwalifikuje kandydatédw na podstawie przestanych dokumentow.

Zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr odpowiednich kandydatéow posiadajgcych
wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W zasadach rekrutacji nie wystepujg regulacje dyskryminujgce okreslone grupy
kandydatdw.

2). Ocena czy system oceny osiggniec¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

System oceny osiggnie¢ studentow opisano doktadnie w punkcie 2.3. niniejszego
raportu. Podstawg funkcjonowania systemu jest regulamin Studidw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu. Podczas spotkan zespotu oceniajacego ze studentami nie
odnotowano krytycznych wypowiedzi na temat systemu ocen. System oceny osiggniec
studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie i zapewnia przejrzystosc i obiektywizm
ocen.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilno$¢ studentow, w tym
zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.

Ocena wptywu wspodfpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke
na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat
studentdw w badaniach realizowanych w ramach tej wspdtpracy).

W latach 2006-2011 az 174 studentdw ocenianej jednostki wyjechato za granice
w ramach programéw miedzynarodowej wymiany studentdw. W tym samym czasie 49
studentdw zagranicznych skorzystato z mozliwosci studiowania w ramach omawianych
programow na kierunku weterynaria. Studenci i doktoranci uczestniczgcy w programie
edukacyjnym ,,Uczenie sie przez cate zycie”- LLP Erasmus korzystajg ze wsparcia finansowego
Wydziatu. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci twierdzili, ze nie mieli
ktopotéw z formalnym uznawaniem zaliczert w Polsce przedmiotéw nauczanych za granicg,
a system transferu punktéw ECTS dziatat wtasciwie. Studenci pozytywnie oceniali mozliwosci
stwarzane przez wtadze wydziatu w tym zakresie.

Studenci majg mozliwos¢ brania udziatu w programie Erasmus w ramach zawartych
przez Uczelnie umdéw dwustronnych. Studenci kierunku majg mozliwo$¢ wyjazdu na uczelnie
o podobnym profilu m.in. Wydziat Weterynaryjny Uniwersytetu Ludwiga Maximiliana
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w Monachium, Uniwersytet Nauk Weterynaryjnych i Farmaceutycznych w Brnie, Klinika
Weterynaryjna dla Koni w Liische, Panstwowa Akademia Zooweterynaryjna w Charkowie,
Uniwersytet Medycyny Weterynaryjnej i Farmacji w Koszycach. W biezagcym roku
akademickim w ramach tego programu wyjechato 40 studentow ocenianego kierunku, i od 3
lat ta liczba niewiele sie zmienia. W ramach catej Uczelni w roku akademickim 2011/2012
na wymiane wyjedzie 103 studentow co wskazuje, ze ponad 20% studentéw wyjezdzajacych
na wymiane to studenci ocenianego kierunku. Biorgc pod uwage fakt, iz jest to najmniejszy
wydziat (okoto 1200 studentéw Wydziatu sposréd 11000 Uniwersytetu Przyrodniczego)
nalezy stwierdzi¢, iz Witadze Wydziatu aktywnie dziatajg w tym zakresie, jak réwniez
prowadzg odpowiednig polityke informacyjna.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie ocenili polityke informacyjng Wydziatu nt.
programu. Zebrani znajg terminy rekrutacji, jej zasady i przebieg, wymagania wobec
kandydatéw jak réwniez uczelnie przyjmujgce. W spotkaniu uczestniczyta studentka, ktdra
brata udziat w programie, pozytywnie oceniajac jego przebieg jak rowniez uznanie zdobytych
osiggniec.

Zgtoszonym problemem studentéw jest nieodpowiednie przygotowanie jezykowe
do wyjazdow, z tego powodu niektdérzy studenci nie radzg sobie z egzaminami w uczelniach
przyjmujgcych co prowadzi do nie osiggania wystarczajacej liczby punktow ECTS do zaliczenia
semestru. Z protokotu posiedzenia Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej z dnia
22.11.2011 wynika, iz Komisja uczelniana wyraza zgode na wyjazdy studentom, ktorych
przygotowania do wyjazdu Dziekan ocenit negatywnie. Pozytywnym bytoby, aby
W rozwigzaniach na poziomie ogdlnouczelnianym pojawity sie regulacje, ktore zapobiegna
takim sytuacjom.

Podczas rozmowy ze studentami wynikneto, iz majg oni ogdlng wiedze nt. systemu
ECTS, jednak nie jest ona wystarczajgca. Nie znajg oni takich poje¢ jak naktad pracy, jak
rowniez nie widzg sensu tego systemu. Pozytywnym bytoby umieszczenie informacji w tym
zakresie np. w kalendarzach-informatorach, ktére dostaje kazdy student pierwszego roku,
lub przekazanie tych informacji przez opiekunow poszczegdlnych lat. Wiedza w zakresie idei
systemu ECTS, Procesu Bolonskiego jest niezbedna do odpowiedniego uczestnictwa
studentow w ksztattowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zatem
nalezy dotozy¢ wszelkich staran’, aby studentom nie byty obce te kwestie.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studidw, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Ocena
kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotéw (sylabusach)
i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci zalecanych
materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektdw ksztatcenia; Ocena
mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
i ich skutecznosci. Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom
ocenianego kierunku studiéw. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow. Opinie studentéw prezentowane podczas
spotkania z zespotem oceniajagcym, wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu
ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialne;j.
Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow.
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Na Woydziale funkcjonujg dwie organizacje wspierajgce naukowe zainteresowania
studentéw, tj. Studenckie Koto Medykéw Weterynaryjnych dziatajgce pod opieka
pracownikdw naukowo — dydaktycznych oraz - Zrzeszenie Studentéw Weterynarii przy
Uniwersytecie Przyrodniczym we Woroctawiu, ktére jest formg aktywnosci studentow
poszerzajgycy zainteresowania zwigzane z programem naukowo-dydaktycznym i badawczym
Wydziatu  Medycyny  Weterynaryjnej.  Cztonkowie  Zrzeszenia nalezg rowniez
do Miedzynarodowego Zrzeszenia Studentdw Weterynarii - IVSA (ang. International
Veterinary Students' Association). Studenci aktywnie uczestniczg w spotkaniach naukowych,
konferencjach, stazach i praktykach organizowanych w ramach dziatalnosci tych organizacji,
otrzymujgc wsparcie finansowe z funduszu Wydziatu i Uczelni. Otrzymujg rowniez nagrody
za aktywnos¢ naukowg, na przyktad czesto bywajg laureatami Ogdlnopolskiego Konkursu
Weterynaryjnych Studenckich Kot Naukowych PTNW.

Konferencje i Seminaria, organizowane przez Wydziat sg dla studentow otwarte, t;j.
uczestnicza w nich bez wnoszenia opfat.

Pomoc materialna dla studentow Uniwersytetu jest zgodna 1z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami i okreslona w Regulaminie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Krytyczne opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym
dotyczyty:

- zbyt duzej liczebnosci poszczegdlnych rocznikdw,

- za duzej liczebnosci grup studenckich, szczegdlnie podczas zajeé klinicznych,

- powtarzania tych samych informacji na zajeciach z réznych przedmiotow

- zbyt diugiego oczekiwania na zatatwienie spraw administracyjnych w dziekanacie,
Za silng strone jednostki studenci uwazali wysokie kwalifikacje kadry nauczajace;j.

Studenci pozytywnie oceniali réwniez dziatania wtadz Wydziatu zwigzane z oceng jakosci
nauczania, np. hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz system anonimowych ankiet
pozwalajgcych na swobodng ocene poszczegdlnych przedmiotéw i nauczycieli akademickich.
Pewna czes¢ studentéow wyrazata jednak opinie, ze informacja na temat wynikdéw ankiet
i dziatan podejmowanych przez wtadze Wydziatu i Uczelni po analizie wynikdw ankiet jest
niewystarczajgca.

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu wyrazili opinie, iz z wyjgtkami, wymagania
dotyczgce przedmiotow, forma i zakres egzamindéw byty znane od poczatku prowadzenia
zaje¢ i zostaly konsekwentnie zrealizowane. Biorgcy udziat w spotkaniu podkreslili,
iz sg przypadki gdzie podczas toku zaje¢ zmienita sie forma badz zakres zaliczenia
przedmiotu, jednak sg to sytuacje sporadyczne. Wtadze Wydziatu powinny mie¢ na wzgledzie
egzekwowanie od prowadzgcych transparentnego formutowania wymagan dotyczgcych ww.
kwestii. Podczas spotkania ze studentami pozytywnie wypowiadano sie o mozliwosci
realizacji zainteresowan naukowych, zaréwno w ramach két naukowych jak i indywidualnej
dziatalnosci z nauczycielami akademickimi. Zainteresowani studenci nie majg problemu
z uzyskaniem pomocy i opieki naukowe;.
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Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie ocenili warunki socjalno-bytowe Uczelni.
Pozytywnie ocenili oni system stypendialny — stypendia wyptacane sg bez zwtoki, a ich kwoty
sq w ocenie obecnych odpowiednie.

Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii
studentéw zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin
przyznawania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu jest dokumentem szczegétowym, jednak kilka jego punktéow budzi
zastrzezenia. W punkcie 22 lit. a i f (Dziekan uchyla swoj3 decyzje o przyznaniu stypendium
w przypadku (a) powtarzania semestru lub roku studiéw, (f) zaniedbywania swoich
obowigzkéw, a w szczegolnosci, gdy zachodzi trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
na zajeciach) zastosowano wiec obostrzenia nie wynikajgce z tresci ustawy. Podobne
obostrzenia wynikaja z punktu 49 (studentowi powtarzajgcemu rok lub semestr pomoc
materialna [stypendium socjalne] nie przystuguje (...)).

Warto zastanowi¢ sie nad powotaniem komisji stypendialnych, w sktad ktdrych
wchodziliby studenci. O ile mierniki dochodu w przypadku stypendium socjalnego sa
jednakowe dla  wszystkich, podobnie weryfikacja zaswiadczenia o stopniu
niepetnosprawnosci w przypadku stypendium specjalnego, o tyle w przypadku przyznawania
zapomog, ktére majg uznaniowy charakter i gdzie nastepuje weryfikacja trudnej,
przejsciowej i losowej sytuacji materialnej, lepszym rozwigzaniem jest komisyjna,
demokratyczna decyzja o jej nie/przyznaniu.

Elementem budzgcym pewne zastrzezenia jest punktacja za osiggniecia naukowe,
sportowe i artystyczne. Wydaje sie ona by¢ niesprawiedliwa dla studentow majgcych
osiggniecia naukowe, a wyrdznia tych, z osiggnieciami sportowymi czy artystycznymi.
Przyktadowo, najwyzej z osiggnie¢ naukowych punktowany jest student, ktory przygotowat
i zrealizowat projekt naukowy/ ktory otrzymat | nagrode prezentujgc swojg prace na
zagranicznej konferencji naukowej, bgdz ktéry opublikowat artykut w czasopismie naukowym
z listy JCR, uzyskujac 5 punktow. Najwyzej punktowanym osiggnieciem sportowym jest
zdobycie medalu w igrzyskach (para)olimpijskich co daje 15 punktow, a najwyzej ocenianym
osiggnieciem artystycznym jest | miejsce w miedzynarodowych konkursach, przegladach
festiwalach, ktore daje 10 punktéw. Tak przyjeta punktacja nie wyrdznia w podobny sposdb
studentéw z osiggnieciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi, a stypendium rektora,
jako stypendium motywujace, powinno promowac¢ w poréwnywalny sposéb najlepszych
studentéw majacych osiaggniecia na roznych polach dziatalnosci naukowej, sportowej badz
artystyczne,j.

Fundusz Pomocy Materialnej zostat podzielony zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Zespot oceniajgcy odbyt spotkania ze studentami I, Il i V roku oraz
z przedstawicielami Wydziatowego Samorzadu Studentéow i doktorantow. W spotkaniu
z zespotem wizytujgcym wzieto udziat ok. 60 studentdow, przedstawicieli kazdego
z rocznikow. Studenci wyrazali zadowolenie z wyboru Uczelni oraz kierunku studiow.
Studenci aktywnie uczestniczyli w spotkaniu z zespotem, dzielgc sie spostrzezeniami na
temat funkcjonowania kierunku. Studenci pozytywnie wyrazali sie o wielu aspektach
dziatania i polityce Uczelni oraz Wydziatu.

Modwigc o mocnych stronach procesu ksztatcenia studenci wymienili wysoki poziom
nauczania teoretycznego. Zdaniem obecnych na spotkaniu kadra dydaktyczna wyposaza
studentow w rzetelng wiedze. Dydaktycy sg dostepni dla studentéw wspierajac
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w odpowiedni sposdb proces ksztatcenia, jak rowniez pomagajgc studentom chcgcym
rozwija¢ sie naukowo. Réwnie pozytywnie studenci odniesli sie do platformy EDUWET
bedacej miejscem udostepniania materiatow potrzebnych, przydatnych do zajec. Za mocna
strone uznali skrypty bedace kompendium wiedzy z danego przedmiotu. Przyktadem dobrej
praktyki, wspierajgcej zwtaszcza studentdw | roku sg kalendarze — informatory ze zbiorem
najwazniejszych informacji o organizacji i toku studiow.

Wsrod stabych stron procesu ksztatcenia studenci wymienili zbyt mate nakierowanie
na zajecia praktyczne, zbyt matg oferte zajec klinicznych. Problemem zgtaszanym przez czes¢
studentédw jest réwniez liczebnos¢ studentdw w grupach ¢wiczeniowych, gdzie czesci
studentéw poswiecane jest zbyt mato uwagi.

Istotnym spostrzezeniem studentow jest btednie w ich ocenie skonstruowany system
fakultetow, ktoéry jest podzielony na 4 kategorie, w ramach ktérych s3 przedmioty
wybieralne. Nieodpowiednie w ocenie studentdw jest narzucenie wyboru minimum jednego
fakultetu w ramach kazdej z kategorii. Zdaniem studentow powinni oni mie¢ mozliwos¢
realizowania wiasnej $ciezki zainteresowan, zwtaszcza w ramach przedmiotéw wybieralnych.

Studenci pozytywnie odnosza sie do opieki naukowej, dydaktycznej, oceniajac
j3 bardzo dobrze. Studenci sg zadowoleni z systemu socjalno-bytowego, ktéory w ich ocenie
gwarantuje odpowiednie wsparcie dla procesu ksztatcenia. Na pytanie czy zmieniliby swojg
decyzje dotyczgcqg wyboru Uczelni i kierunku studiéw, studenci odpowiedzieli negatywnie.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie oceniajg kadre naukowg, ktora ich zdaniem
wywigzuje sie ze swoich zadan. Prowadzacy na pierwszych zajeciach informujg o zasadach
obowigzujgcych na ich przedmiotach, tj. o formie i terminach zaliczen, zakresie i tematyce
materiatu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach odrabiania zajeé
(nieobecnosci). Podawane sg godziny konsultacji i dyzurow, kontakt telefoniczny i mailowy,
a takze sylabus i literatura przedmiotu. W opinii studentéw zajecia przebiegajg w zgodnosci
z trescig przedstawiong w sylabusie przedmiotu. Godziny konsultacji sg adekwatne
do potrzeb studentow, mozliwy jest rowniez odpowiedni dla nich, kontakt elektroniczny.

Szczegdlnie pozytywnie studenci ocenili skrypty wydawane przez niektore katedry.
Ocena ta dotyczyta dwoch aspektow. Pierwsza z nich odnosita sie do merytorycznej
zawartosci skryptéw, dzieki ktérej studenci podczas wyktaddw nie muszg notowac, a skupiac
sie na zrozumieniu przekazywanych tresci. Druga natomiast obejmowata ich odpowiednia
cene. Zebrani zasugerowali, iz wszystkie katedry mogtyby zastosowac te praktyke.

Rownie pozytywnie studenci wypowiadali sie o platformie EDUWET bed3acej
narzedziem wykorzystywanym do udostepniania przez nauczycieli materiatéw z i na zajecia.
Ich zdaniem ta forma wsparcia jest bardzo dobrg metodg utrwalenia wiedzy jak réwniez
zwrocenia uwagi na rzeczy najbardziej istotne z punktu widzenia tresci przedmiotu. Sprzyja
rowniez lepszemu, w opinii obecnych na spotkaniu, przygotowaniu sie do zaje¢. W opinii
studentéw wszystkie realizowane przedmioty powinny mie¢ swoje odzwierciedlenie na tej
platformie.

Studenci pozytywnie ocenili administracje Uczelni, ktéra w ich ocenie jest dobrze
przygotowana oraz cechuje sie odpowiednim podejsciem. Zdaniem studentéw
(co odzwierciedlity réwniez uwagi zawarte w ankietach studenckich) warto jednak
zastanowi¢ sie nad umieszczaniem informacji w Internecie poprzez uruchomienie np.
Wirtualnego Dziekanatu, gdyz czesto kolejki do dziekanatu s3 ucigzliwe.

Dobrg praktykg stosowang w Uczelni jest otrzymywany przez kazdego studenta
pierwszego roku Kalendarz-Informator, w ktdrym znajdujg sie najwazniejsze informacje
dotyczgce Uczelni, wydziatéw, biblioteki, studium jezykéw obcych, programéw
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miedzynarodowych, harmonogram roku akademickiego, opis organizacji studenckich,
regulamin studiéw, regulamin pomocy materialnej, ale tez dobre obyczaje akademickie. Taki
terminarz jest doskonatym kompendium podstawowej wiedzy o Uczelni i zyciu studenckim.

Studenci chwalili na ogdt system nauczania gatunkowego przewidziany w nowym
standardzie nauczania, opieke naukowg i dydaktyczng oraz wskazywali mocne i stabe strony
procesu ksztatcenia. Do mocnych stron zaliczyli: dobre przygotowanie zaréwno teoretyczne
jak i praktyczne nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na wybranym przez nich
kierunku, wprowadzenie konspektéw do wyktadéw z niektérych przedmiotéw (np.
z patomorfologii), utworzenie elektronicznej platformy edukacyjnej oraz czesty kontakt
z Dziekanem Wydziatu. Natomiast do stabych stron procesu ksztatcenia zaliczyli: zbyt duza
liczbe studentdw na roku i zwigzana z tym zwiekszona liczba studentéw w grupach
¢wiczeniowych, matga liczbe i dostep do zwierzat w czasie zajec z przedmiotéw klinicznych,
zasade wyboru przedmiotéw fakultatywnych, powtarzanie tresci z przedmiotéw w zakresie
higieny zywnosci oraz koniecznos¢ pokrywania kosztow wyjazdu na ¢wiczenia z higieny
zywnosci pochodzenia zwierzecego do rzezni w Rawiczu, trudnosci z przedtuzaniem waznosci
legitymacji studenckie;.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego wyrdiniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr odpowiednich kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. W zasadach rekrutacji nie wystepujg regulacje dyskryminujgce okreslone
grupy kandydatow.

2) System oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie i zapewnia
przejrzystosé i obiektywizm ocen.

3) Wydziat ma rozwinietg wspétprace miedzynarodowa. W wymianie miedzynarodowe;j
uczestniczg liczne grupy studentow, a system ECTS dziata skutecznie.

4) Studenci wypowiadajg sie pozytywnie o ksztatceniu na kierunku weterynaria,
podkreslajac dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne nauczycieli akademickich,
wysoka jakos¢ bazy dydaktycznej i dobrg organizacje studiow.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studidw, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektéw
ksztatcenia i mechanizmdéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych.
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Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu ksztatcenia na danym
kierunku studidow i metod jego realizacji z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia
albo ze standardami ksztatcenia, ocena jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztatcenia;

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wyniké4w monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Uczelniany System Oceny Jakosci Ksztatcenia wprowadzony zostat Zarzadzeniem
Rektora Nr 130/2005 z dnia 30 grudnia 2005 r. w zwigzku z realizacjg Uchwaty Nr 36/ 2004
Senatu Uczelni z dnia 23 grudnia 2004 r. dotyczacej systemu oceny jakosci ksztatcenia.
Wprowadzony system zastgpit poprzedni system istniejgcy w Uczelni od 2002 r. Uchwatg
Senatu Nr 112/2009 z dnia 27 listopada 2009 r. wprowadzono kolejne zmiany, w tym zmiane
nazwy systemu na Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Powyzszy
system obejmuje trzy poziomy dziatania: na szczeblu uczelnianym, w wydziatach
i w jednostkach wydziatow.

Odpowiedzialnym za przejrzystos¢ catego procesu w Uczelni jest Prorektor
ds. Studenckich i Nauczania (poziom lll), ktéry nadzoruje m.in.: przestrzeganie wymogow
formalnych przy tworzeniu kierunkéw, specjalnosci i specjalizacji; opracowywanie i realizacje
programow ksztatcenia i plandéw studidw, réwniez praktyk studenckich; aktualizacje
i doskonalenie systemu punktéw ECTS; aktualizacje katalogu studiow; dziatania w zakresie
mobilnosci studentdow w ramach krajowych programow edukacyjnych. Do realizacji
wymienionych dziatan na poziomie uczelnianym powotana zostata Rektorska Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji, ktéra analizujgc materiaty otrzymane
od poszczegdlnych wydziatdw, formutuje wnioski i przekazuje je Senatowi Uczelni. Prorektor
ds. Studenckich i Nauczania sprawuje takze nadzor nad dziekanami w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej oraz zleca monitorowanie efektow ksztatcenia poprzez USZIK.

Na poziomie Wydziatu (poziom Il) za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan, ktoéry kieruje i nadzoruje dziatalnosc
Wydziatu poprzez ocene wewnetrznych jednostek organizacyjnych i ich kierownikow, a takze
ustala m. in. po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego szczegdtowy plan zajec oraz dba
o wiasciwe ksztatcenie studentdéw, zapewnienie im pomocy materialnej, a takze wspiera
dziatalnos¢ organizacji studenckich. Dziatania na szczeblu Wydziatu dotyczg m. in. oceny
zgodnosci programow z obowigzujgcymi standardami oraz oceny merytorycznej poziomu
kurséw; analizy wynikéw ankiet studenckich i protokotéw z hospitacji, zasiegania opinii
studentdw w zakresie programow nauczania oraz jakosci i metod prowadzenia zajec;
nadzoru nad tresciami kursow, eliminowania powtdrzen i zapewnienia optymalizacji
rozktadu zaje¢ dydaktycznych. Prowadzone sg rowniez ankiety studenckie oraz zbierane sg
opinie absolwentow. Przeprowadza sie tez zaprojektowane przez Dziekana ankiety
studenckie dotyczace stazy klinicznych i ¢wiczen. Z zebranych materiatow zostaje
opracowany roczny raport, ktéry komisja przedstawia Dziekanowi i Radzie Wydziatu. Dziekan
zobowigzany jest do przeprowadzania rozméw z pracownikami dydaktycznymi i naukowo —
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dydaktycznymi, ktérzy otrzymali w danym roku akademickim negatywne oceny z hospitacji
zaje¢ i oceny dokonanej przez studentdéw. Ze spotkan sporzgdzane sg protokoty. Wyniki
oceny sg rowniez uwzgledniane w Arkuszu oceny 4-letniej kazdego pracownika naukowo —
dydaktycznego. Raport Komisji wydzialowej oraz propozycje dziatan naprawczych
proponowane przez Dziekana sg dyskutowane przez Rade Wydziatu, a nastepnie jej wyniki
wraz z Raportem Komisji przekazywane sg Prorektorowi ds. studenckich i nauczania.

Poziom | systemu obejmuje dziatania w jednostkach organizacyjnych Wydziatu.
Polegajg one na: przygotowaniu programéw kurséw, opracowywaniu i aktualizowaniu
sylabuséw, przygotowaniu materiatéw dydaktycznych (podreczniki, skrypty, przewodniki,
instrukcje, materiaty pomocnicze, itp.), oraz wewnetrznej ocenie realizacji procesu
dydaktycznego. Nadzér nad realizacjg systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na poziomie |
majg kierownicy katedr i zaktadow. Ocena realizacji procesu dydaktycznego odbywa sie
poprzez hospitacje zaje¢, przede wszystkim prowadzonych przez mtodszych pracownikéw
naukowo - dydaktycznych oraz spotkania z pracownikami, na ktérych omawiane
sq problemy dotyczace realizacji programu, doskonalenia metod i narzedzi dydaktycznych.
Kierownicy jednostek s3 zobowigzani do sktadania sprawozdan dla dziekana do 30
pazdziernika za poprzedni rok akademicki. Protokoty hospitacji i zebran znajdujg sie
do wgladu w jednostkach.

Elektroniczne ankiety wypetniane przez studentdw majg jednakowy wzér dla catej
Uczelni. Zwrotno$é ankiet w roku akademickim 2010/2011 wyniosta 17%. Studenci ufajg tej
formie ankiety, jednak nie widzg celu w jej wypetnianiu. Do studentéow nie dociera
informacja zwrotna na temat podjetych w jej nastepstwie dziatan. Sam arkusz budzi ich
zastrzezenia, gdyz w ich ocenie jest on zbyt ogdlny i nie pozwala na ocene poszczegdlnego
dydaktyka.

Elementem funkcjonujgcym w ramach ocenianego kierunku sg okresowe spotkania
studentédw z Dziekanem. Studenci spotkania te ocenili pozytywnie, oceniajgc iz sg one
efektywne. Zdaniem studentéw metoda ta jest lepsza niz wypetnianie ankiet, z ktorych nie
ptyng w ich ocenie wnioski.

Podobnie pozytywnie odniesli sie obecni na spotkaniu do ankiet wydziatowych
dotyczgcych oceny zajec klinicznych. Po ich wypetnieniu studenci spotkali sie z dziekanem,
ktory wyjasnit pewne mechanizmy i zapowiedziat dziatania majgce wyeliminowad
zastrzezenia z niej ptynace.

Wyniki ankietyzacji dokonanej przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
wsrdd studentow i absolwentow oraz wyniki hospitacji zaje¢, przekazywane sg w formie
raportu rocznego Dziekanowi i Radzie Wydziatu. Dziekan z osobami ocenionymi negatywnie
przeprowadza rozmowy, ktére majg charakter wyjasniajacy, jak tez okresla konieczne
do podjecia kroki naprawcze. Rozmowy te sg protokofowane, a wyniki ocen uwzgledniane
w Arkuszu oceny kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej co 4 lata. O wynikach
informowany jest na spotkaniach Samorzad Studencki. Studenci zasiadajgcy w organach
kolegialnych w Uczelni, w tym komisjach wydziatowych, maja w nich prawo do petnego
uczestnictwa.
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2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowad
uczestnikdw i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentéw jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentéow RP w procesie zwiekszania Swiadomego wptywu studentéw na jako$é
ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektdw ksztaftcenia i ich dostosowywanie
do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidow nalezy odnie$¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformutowane
uprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty. W przypadku dokonania oceny
kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje akredytacyjng — stanowisko
w sprawie wykorzystania wynikdw tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej od wielu lat wigcza w proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku weterynaria zaréwno interesariuszy wewnetrznych (bezposrednio
zaangazowanych w poprawnos¢ i efektywnos¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni, jak i zewnetrznych, do ktérych nalezig
pracodawcy. Do dziatan istotnych nalezy zaliczy¢ m.in. organizowang co roku Ogdlnopolskg
Studencky Gietde Pracy jako platforme aktywizujgcg beneficjentow procesu ksztatcenia,
w ktdrej uczestniczg studenci ostatnich lat studidw, doktoranci i absolwenci oraz oferujgcy
miejsca pracy pracodawcy. Za posrednictwem Gietdy Pracy mozliwy jest do okreslenia
stopien powigzania ksztatcenia z potrzebami spoteczno-gospodarczymi.

Zespot wizytujagcy odbyt spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, sciSle wspotpracujgcego z  Wydziatem Medycyny Weterynaryjnej,
reprezentowanego przez pracownikdw inspekcji weterynaryjnej, izby lekarsko-
weterynaryjnej oraz lekarzy prowadzgcych prywatng praktyke i zajmujgcych sie zaréwno
leczeniem zwierzat towarzyszgcych, gospodarskich jak i opiekujgcymi sie duzymi fermami
hodowlanymi bydta lub swin. Stwierdzono duzg aktywnosci interesariuszy zewnetrznych
w roznych sferach funkcjonowania Wydziatu. Niektdrzy z nich jako wyktadowcy (gtéwnie
pracownicy inspekcji weterynaryjnej) biorg aktywny udziat w procesie ksztatcenia studentéw
poprzez prowadzenie wybranych zaje¢ wchodzacych w zakres niektdrych przedmiotéw,
pomagaja w realizacji praktyk wakacyjnych (lekarze wolnej praktyki). Wydziat podpisat
umowy z 20 zaktadami leczniczymi wytypowanymi przez dolnoslgskg izbe lekarsko-
weterynaryjng do odbywania wymienionych praktyk. Zawarte zostato réwniez tréjstronne
porozumienie w sprawie wzajemnej wspotpracy pomiedzy lzbg Lekarsko-Weterynaryjna,
Inspekcjg Weterynaryjng oraz Dziekanem Wydziatu. W mys$l tego porozumienia absolwenci
Wydziatu biorg udziat w szkoleniach obejmujacych aktualng problematyke z réznych dziedzin
nauk weterynaryjnych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. Wydziat organizuje
ponadto coroczng konferencje w Polanicy Zdroju poswiecong problemom rozrodu bydfa,
w ktorej dos¢ licznie uczestniczg lekarze opiekujacy sie stadami bydfa w fermach
hodowlanych. Lekarze wolnej praktyki wykazujg duze zainteresowanie tymi formami
szkolenia i s3 na ogdt przychylnie nastawieni do odbywania przez studentdéw praktyk
wakacyjnych w prowadzonych przez nich zaktadach leczniczych dla zwierzat.

Niemniej istotni w okreslaniu i weryfikacji efektéw ksztatcenia sg interesariusze
wewnetrzni, ktérymi sg gtéwnie studenci kierunku weterynaria. Dziekan organizuje
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spotkania z kazdym rokiem studidbw oraz regularnie dwa razy w semestrze
z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego z poszczegdlnych lat studidw, podczas ktorych
studenci majg mozliwo$é zgtaszania uwag dotyczacych programu studiow, plandéw zajec
dydaktycznych czy tez samego procesu ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego
s cztonkami wszystkich komisji wydziatowych i uczelnianych, w ktérych kompetencjach sg
sprawy dydaktyczne, materialne, socjalne i dyscyplinarne studentéw. Regulaminy,
szczegbtowe opisy kierunkéw studidow, programdéw nauczania, form i metod ich realizacji
upublicznione sg poprzez strone Uczelni i strone domowga Wydziatu.

Studentom zapewnia sie udziat w gremiach dziatajagcych na rzecz jakosci ksztatcenia,
organach kolegialnych i wyborczych. Studenci kierunku weterynaria majg zapewnione 20%
przedstawicielstwo w Radzie Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Studenci nie sg zbyt
aktywni podczas posiedzen Rady Wydziatu, zastrzezenia budzi réwniez ich frekwencja.
Podczas spotkania ze studentami wyrazono poglad, iz nie trafia do studentéw informacja
zwrotna na temat ankiet, jednak podczas Rady Wydziatu, gdzie prezentowano ich wyniki,
zatwierdzano sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia za rok
akademicki 2010/2011 nie byto obecnego zadnego przedstawiciela studentéw. Wtadze
Wydziatu powinny podjg¢ dziatania zmierzajgce do aktywizacji studentow, podkreslac ich
role w poprawnym funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
W chwili obecnej studenci majg ograniczony wptyw na funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wydziat jest od 1998 r. cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Edukacji
Weterynaryjnej (EAEVE) i po uzyskaniu oceny pozytywnej w 2003 r. zostat wpisany na liste
akredytowanych Wydziatow Medycyny Weterynaryjnej. Ocena taka jest dokonywana co 10
lat i podlega jej przede wszystkim organizacja procesu dydaktycznego oraz praktyczna
realizacja zaje¢ ze szczegdlnym naciskiem na praktyczng strone nauki zawodu. Obecnie
Wydziat znajduje sie w trakcie kolejnej oceny dokonywanej przez grupe ekspertéw EAEVE
(dziatajgcej pod agendg Europejskiej Federacji Lekarzy Weterynarii).

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalnos dziatalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodow a

ksztalcenia| iplan dydaktyczna/ | naukowa a ksztatceni

studiow biblioteka a

Wiedza + + + + + +

umiejtnos + + + + + +

ci

kompetenc;j +/- + + + + +/-

e spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Na ocenianym kierunku studidw stosowany jest Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktdrego gwarancjq jest wspottworzenie kultury jakosci przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej. Celem systemu jest state doskonalenie jakosci
ksztatcenia, podniesienie rangi dziatalnosci dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych
procedur oceny metod ksztatcenia i zwiekszenie mobilnosci studentéow w ramach
programow krajowych i miedzynarodowych. System obejmuje trzy poziomy
dziatania: w jednostkach, na szczeblu wydziatu i dziatania ogdlnouczelniane.

2) Na Woydziale widoczna jest rola zaréwno interesariuszy zewnetrznych, jak
i wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Na podkreslenie
zastuguje mocne powigzanie Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarszym i duze
zaangazowanie przedstawicieli praktyki w wyznaczanie kierunku ksztatcenia
(specjalizacji) studentéw i w organizacji ksztatcenia praktycznego. Interesariusze
wewnetrzni uczestnicza w kreowaniu oferty dydaktycznej i w ocenie efektow
ksztatcenia. Nie wszyscy studenci majg jednak swiadomosé swojej roli i znaczenia w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrodzniajaco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

Cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

program studiéw X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna
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prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
weterynaria na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu jest uwarunkowana dalszym doskonaleniem warunkow ksztatcenia studentéw
oraz dostosowania programu studidw do obowigzujgcych standardéw krajowych
i europejskich. Celem podejmowanych dziatan jest zwiekszenie jakosci oraz atrakcyjnosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku i Wydziale oraz umiedzynarodowienie studiéw poprzez
wymiane studentow i pracownikéw w ramach dostepnych programow europejskich. Wydziat
posiada nowoczesng aparature, odpowiednig infrastrukture, dobry system zarzadzania,
natomiast unowoczes$nienia wymaga baza dydaktyczna. Wychodzg naprzeciw temu
planowane inwestycje dydaktyczne odnotowane w niniejszym raporcie. Wydziat, celem
uzyskania powyzszych zamierzen, nakreslit strategie swego rozwoju w zakresie dydaktyki,
nauki, infrastruktury, organizacji i zarzagdzania oraz upowszechnienia wiedzy do roku 2020.

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w odpowiedzi na Raport Zespotu
Wizytujgcego przedstawit nowe argumenty i odniost sie dodatkowo w formie uzupetnienia
do odpowiedzi na Raport zespotu PKA. W pismach tych i w zatgczonych dokumentach
przedstawiono argumenty wskazujgce na podjecie skutecznych dziatarn w zakresie
monitorowania losow absolwentow. Udokumentowano procedury badania losow
absolwentdw, wynikajgce ze stosownego regulaminu, w tym: utworzenie i aktualizacje bazy
adresowej absolwentow oraz opracowanq ankiete kariery zawodowej absolwenta, ktorej
konstrukcja pozwala na obiektywne monitorowanie losow absolwentow. Udokumentowano
tez, ze akredytowany Wpydziat opracowat i wdrozyt wfasnq ankiete umozliwiajgcq
gromadzenie informacji o losach absolwentéow (Ankieta Absolwenta Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej). Przedstawiona argumentacja, przy bardzo wysokiej ocenie pozostatych
kryteriow szczegétowych 2 kryterium ogdlnego, uzasadnia zmiane oceny kryterium 2
(Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji ) z ,,w petni” na ,,wyrdzniajgcy”.

Rektor ustosunkowat sie réwniez do dziatania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatfcenia, przedstawiajgc wyjasnienia i argumenty w kwestiach budzgcych
waqtpliwosci. Przedstawit dziatania Uczelni i Wydziatu zmierzajgce do podnoszenia

Swiadomosci studentow o ich waznej roli w procesie doskonalenia jakosci ksztafcenia.
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Przedstawiono dziatania Wydziatu majgce na celu uzupetnienie procedur Systemu
wprowadzonych w Uniwersytecie. Wyjasniono, ze zmiany wprowadzone na skutek dziatania
Systemu nie zawsze sq od razu dostrzegane przez studentow, poniewaz dokonujq sie
w sposob ewolucyjny i efekty ich wprowadzania widoczne sq po uptywie pewnego czasu.
Wydziat zadeklarowat podjecie dziatan w kierunku aktywizacji studentow, uznajgc to za
jedno z najpilniejszych zadan. Biorgc pod uwage bardzo dobre funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Woydziale Medycyny
Weterynaryjnej UP we Wroctawiu, o czym swiadczy fakt, ze na Wydziale tym z niemal
rocznym wyprzedzeniem przygotowano i wprowadzono w zycie program ksztatfcenia
uwzgledniajgcy zatozenia KRK i wiele innych elementow opisanych w raporcie Zespofu
wizytujgcego oraz wyjasnienia i argumenty, a takze podjete dziatania, przedstawione
w odpowiedzi na Raport Zespotu uzasadniona jest zmiana oceny kryterium 8 z ,,w petni”
na ,,wyroézniajqgcy”.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco| w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie

Cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Stanistaw Kondracki
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