Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 21-22 kwietni&2010 r. dotycacej oceny jakd&ci
ksztalcenia na kierunku,energetykd prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich

Czesé . Informacje ogolne. Podstawy Prawne.

1.1 Zespot Oceniafy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie

— prof. dr hab. in. Krzysztof Koztowski przewodnicacy

— prof. dr hab. in. Waldemar Kamrat ekspert PKA

— dr hab. iz. Zbigniew Korczewski ekspert PKA

— mgrMonika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA

— Marcin Rzepecki przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@ampetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wkadzami Uczelni i Wydziatu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowladhabspitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobigstwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek nie byt do tej pory ocenigorgez Pastwowa Komisje
Akredytacyjra.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeglOlnym uwlilieniem znaczenia jako ksztalcenia
I ocenianego kierunku studiow.



Politechnika Warszawska petni istatrole wsrdéd uczelni technicznych w kraju. Jej
pozycja w sérodowisku jest bardzo wysoka i wplywa w istotny spio na rozwoj mfi
technicznej w kraju. Misja Uczelni jest jasno sfotowana i na podstawie jej dziatakoo w
srodowisku mana stwierdzi, ze jest w peini realizowana. Kierunek ,energetykast]
nowym kierunkiem studiéw uprawianym w kraju. UcZdalma bogate tradycje w zakresie
tego kierunku studiow i odgrywa on bardzozwa rok na rynku edukacyjnym w Polsce.

[.2. Ocena zgodrigi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesgej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewatrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Politechnika Warszawskgest publicza, autonomiczy, akademick uczelng
techniczi, dziatlapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawgzkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z 40 zm.) oraz statutu z dnia 28 czerwca 2006 r.
Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnytzelni g Senat, rady wydziatéw i rady
kolegiéw, natomiast organami jednoosobowymi — Rekdaiekani i Dyrektorzy Kolegiow.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. Zeywymienionej ustawy jest zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawiong@kuinentacji
wykazata, t sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaly jego ustawowym
I statutowym kompetencjom. Przekazuje Ministrowi ukia i Szkolnictwa Wyszego
w terminach przewidzianych przepisami ustawy Prawazkolnictwie wyszym roczne
sprawozdania z dziataléa Uczelni wraz z informagj dotyczica obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow oraz uchwaly Sematsprawach: przygcia lub zmiany
regulaminu studiow oraz zasad i trybu przyjmowaraastudia wraz z uchwgliczelnianego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego.

W skiad Senatuna kadeng 2008-2012wchodzi 68 oséb, w tym 14 osolkdacych
przedstawicielami studentow i doktorantéw, zgodedtem z przepisami art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym przedstawiciele studentow i doktorantéw stanowe mniej
niz 20 % skladu Senatu. Analiza dokumentacji szanej z prag Senatu wykazala,zi
przestrzega sizapisu, by posiedzenia zwyczajne Senatu zwotyvimte przez Rektora nie
rzadziej nk raz na dwa mieste, z wyhczeniem przerwy wakacyjnej. Zakres uchwat Senatu
jest zgodny z jego statutowymi oraz ustawowymi ketepcjami. Na podstawie
dokumentaciji pracy Senatu stwierdzone, Senat wypetnit obowzki ustawowe, w zakresie
art. 130 ust. 2 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym - podjt w dniu 17 maja 2006 r.

uchwat Nr 75/XLVI/2006 z pé&n. zm. w sprawie wysokci pensum nauczycieli



akademickich.Ustalit rowniez wymiar zadé dydaktycznych dla poszczeg6linych stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych podgicw dniu 27 stycznia 2010 r. uchwat
Nr 157/XLVII/2010. Na jej podstawie Rektor Uczelmkresli tryb ustalania zakresu
obowiazkow i zada nauczycieli akademickich, a kierownicy podstawolwvyednostek
organizacyjnych Uczelni - szczeg6lowy zakres i wamiobowiazkOw nauczycieli
akademickich. Stwierdzono rowaieze Senat wypenit obowkki ustawowe w zakresie art.
169 ust. 2 — podj w dniu 28 maja 2008 r. uchwahr 322/XLVI/2008 w sprawie warunkéw

I trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2D10. Uchwata oké&a na jakich
kierunkach i formach studiowelizie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proces
rekrutacyjnego, ustala zadania komisji rekrutagypraz tryb posfpowania odwotawczego.
Senat wywazuje st jednoczeénie z obowazkoéw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym dla podstawowych jednostek organizacyjnycheincz
uchwalajc wytyczne w sprawie planéw i programoéw studiow vmdzonych w ramach
poszczegodlnych kierunkéw. Dokumentacja dofgezpracy Senatu prowadzona jest w sposob
prawidtowy — Uczelnia posiada protokoty z obrad zveaopisem i sposobem gtosowania,
listy obecnéci oraz uchwaty podpisane przez przewodigego, w ktorych przywotuje si
podstaw prawry oraz okréla okres, od ktéregoebla obowhzywac.

Dziekan Wydziatlu Mechanicznego Energetyki i Lotwiatzgodnie z przepisami art.
76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie x8yym jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuacgrgtwierdzono,4 sprawy, ktorymi
zajmowat st Dziekan odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnicteesstata powotana w sposob
zgodny ze statutem. Rada Wydziatu liczy 61 cztonkéwtym 14 przedstawicieli studentow
i doktorantéw, zgodnie zatem z przepisami art. 67. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym przedstawiciele studentow i doktorantow staaaie mniej nk 20 % sktadu Rady
Wydziatu. Analiza przedstawionej dokumentacji wyddaz v w obszarze zainteresow®&ady
Wydziatu znalazlty s sprawy nalgace do jej ustawowych i statutowych kompetencji:
ustalono ogolne kierunki dziatalém jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat plany studidw i programy cmaoia dla studiow pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia po zg@plicciu opinii wiaciwego organu samaogdu
studenckiego lub doktorantow oraz dla studiow pdéatypwwych. Dokumentacja dotygza
pracy Rady Wydzialu przechowywana jest w sposobwigtawy — Uczelnia posiada
protokoty z obrad wraz z opisem i sposobem gtosaaydisty obecnéci, uchwaty podpisane

przez przewodnicego. Stwierdzonym uchybieniem jest brak w uchwaldady Wydziatu



okreslenia terminu, od ktorego oboaviuja oraz brak w protokotach Rady Wydziatu podpisu
osoby protokotujce;.

Regulaminy: Pomocy Materialnej, Studiéw oraz podoa optat obowizujace w
Uczelni zostaly zaakceptowane przez Organy SaqdarStudenckiego, a ich &enie budzi
zastrzeen. Wysokac¢ optat pobieranych przez uczelria wydawane dokumenty jest zgodna
z Rozporadzeniem MNISW w sprawie dokumentacji przebiegu igtwd Umowa o
warunkach odpfatrioi za studia podpisywana przez studentéw studidestacjonarnych
zawiera klauzule niedozwolone UOKIK. Szczegotowalaa dokumentow znajdujeesiz
zakczniku nr 2.

Whniosek: Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydziatu,a takze zarzdzen
Rektora i decyzji Dziekana wskazuje, 4 organy Uczelni dziatap w zakresie swoich
ustawowych i statutowych kompetencji. Uczelnia w zcznym stopniu spetnia wymogi
zwigzane z wewrtrznymi regulacjami prawnymi. Koniecznym jest zast@sowanie s¢ do

wymienionych sugestii odnénie klauzul niedozwolonych w umowie student — uczeaia.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tebscie realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna jednostki tj. Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa
umozliwia wtasciwy rozwoj kierunku Energetyka w zakresie dziatalrosci dydaktycznej

jak rowniez dziatalnosci naukowej.

I.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni

publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 23 797 1505 903 26
Studia niestacjonarne 8103 285 44 11
Razem 31900 1780 947 37

Uczelnia spetnia wymagania okréone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustay

Prawo o szkolnictwie wyszym - liczba studentéw studiujcych na studiach



stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby studentowstudiujacych na studiach
niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jedngsHierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat prowadzi ksztalcenie wezyku polskim na czterech kierunkach studiow:
.energetyka”, ,lotnictwo i kosmonautyka”, ,automésy i robotyka” oraz ,mechanika
budowa maszyn”, a wezyku angielskim na trzech kierunkach: ,aerospacginaering”,
.power engineering” oraz ,automatic control andabbs”.

Na kierunku ,energetyka” proponuje; sStudentom cztery specjakui ,chtodnictwo
i klimatyzacja”, ,maszyny i urmzenia energetyczne”, ,odnawialieddta i przetwarzanie
energii” oraz ,systemy informacyjne w energetyce”.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna ocenita do tej poryadiierunki prowadzone na
Wydziale:

— ocena wyr@&niajaca dla kierunku,mechanika i budowa maszyn” zostata
sformutowana w uchwale Nr 187/2008 Prezydium PKAnza 10 kwietnia
2008 r. Kierunek posiada akredytadp roku akademickiego 2013/2014.

— ocena pozytywnadla kierunku,automatyka i robotyka” zostata sformutowana
w uchwale Nr 435/2006 Prezydium PKA z 22 czerwc®6&20. Kierunek
posiada akredytagdo roku akademickiego 2010/2011.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnkoaych doktora oraz doktora
habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinachitomatyka i robotyka, budowa
I eksploatacja maszyn oraz mechanika, ada#to nadawania stopnia naukowego doktora
nauk technicznych w dyscyplinie energetyka.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok studiow _L'CZba studentovy StUd'_OW Razem
Stacjonarnych Niestacjonarnych
I 5 5
. 1] 84 84
| stopnia m 66 66
v 61 61
| stopnia ! 21 21
Il 26 26
Jednolite studia [\ 17 17
magisterskie V 35 35
Razem 321 321




Na kierunku ,energetyka” prowadzone 9 wytacznie studia stacjonarne a udziat
studentow kierunku wynosi okoto 21% ogoélnej liczby studentéw stacjonarnych
Wydziatu. Swiadczy to o duym zainteresowaniu kierunkiem na tle innych kierunkdw

studiéw uprawianych na Wydziale i stwarza to dobreperspektywy jego rozwoju.

Cztonkowie ZO stwierdzaja, ze wymagania prawne dziatania jednostki oraz kierunk
sa spetnione i nie wnosg uwag w tym zakresie. Struktura organizacyjna Wydzatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zapewnia wigciwe prowadzene ocenianegqq
kierunku.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$gi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia.

Sylwetki absolwenta zostaly zdefiniowane w RaporSemooceny. Wyodbniono
dwa poziomy studidow — | i Il stopnia dla ngsjacych specjalngi oferowanych
studentom:,Chtodnictwo i klimatyzacja”, ,Odnawialnerodta i konwersja energii 7,
.Maszyny i uradzenia energetyczne”, ,Systemy informatyczne w geigrce”, ,Energetyka
jadrowa ” ( w tym ostatnim przypadku —tylko studisstbpnia).

Pracodawcy z obszaru szeroko rozumianej energetykidobrze wypowiadaj si¢
0 przygotowaniu absolwentéw do pracy zawodowejowao w zakresie projektowania
I wykonawstwa, eksploatacji , jak i zadzania procesami inwestycyjnymi.

Opis efektow ksztalcenia — wiedzy, umigfnosci i postaw absolwenta -

odpowiada wymaganiom standardu kierunku ,Energetykd, odpowiada tez specyfice

zroznicowanych branz zawodowych, wykonywanych przez isynierow energetykéw.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatow, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na pierwszy rok studiéw w roku , zgodnie z przepisart. 169
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym, okréla uchwata Senatu z dnia 28 maja 2008 r.
nr 322/XLVI1/2008 w sprawie warunkoéw i trybu rekrafiana studia w roku akademickim
2009/2010. Uchwata okfl na jakich kierunkach i formach studidwdzie prowadzona
rekrutacja, opisuje przebieg procesu rekrutacyjnegtala zadania komisji rekrutacyjnej oraz

tryb postpowania odwotawczego.



Na kierunek ,energetyka” prowadzona jest rekrutaejaktroniczna. Kandydaci
zakladaj osobiste konto rejestracyjne i wprowadzajane do celéw paogiowania
kwalifikacyjnego. Listy rankingowe kandydatow spgiza s¢ na podstawie wynikow
egzaminow maturalnych, a lokata kandydata §@dirankingowej zaley od liczby punktéw
uzyskanych z przedmiotow: matematyka i fizyka .§kana liczba punktow stanowi jedyne
kryterium przy podejmowaniu decyzji o przgju na studia. Rekrutacja na studia prowadzona
jest bez podziatu na kierunki studidw. Pierwszy sildiow jest wspolny dla wszystkich
kierunkow.

Punkty obliczaneaswedtug okrélonych wzoréw ujtych w Uchwale Senatu PW.

Na studia Il —go stopnia maedpy¢ przyjeci :

-studenci studiow | —go stopnia Wydzialu MEIL (nadgtawie wynikow uzyskanych w
sze&ciu semestrach studiow),

-0soby posiadage tytut inzyniera,

-studenci innych kierunkéw studiéw technicznych 4 podstawie szczegdtowych zasad
okreslonych przez RagWydziatu).

Zdaniem ZO opisane wyej zasady g prawidtowe i typowe dla rekrutacji prowadzonych

na studia wyzsze w polskich uczelniach technicznych.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcentia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskagniccie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza

poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Studenci kierunku ,Energetyka " mao wyboru nagpujace formy studiow
w specjalniziach :
studia I-go stopnia stacjonarne 7. semestralrigr{iarskie) o specjalriigiach:

1. Chtodnictwo i klimatyzacja ,

2. Odnawialnezrodia i konwersja energii
3. Maszyny i uradzenia energetyczne ,
4. Systemy informatyczne w energetyce;

studia Il stopnia stacjonarne 3.semestramagisterskie) o specjaléwach:

1.Chtodnictwo i klimatyzacja ,
2.0dnawialnezrédta i konwersja energii
3.Maszyny i isdzenia energetyczne ,

4.Systemy informatyczne w eneyget



5.Energetykadrowa.

oraz studia stacjonarne jednolite magisterskiéagie wygaszania).

Dla studiow I-go i ll-go

stopnia podano poaji tabelaryczne zestawienia (liczbowe

I procentowe), w odniesieniu do 4o¢ ksztalcenia oraz rodzajéw z&j W zestawieniach

pominito jednolite stacjonarne studia magisterskie, kk@rstam zamknete w roku 2010.

Stacjonarne | stopnia

Tresci ksztatcenia Liczba godzitudziat procentowy
Podstawowe 1590 53,27
Kierunkowe 124% 41,70
Do wyboru 150 5,03
Inne wymagania - 0,00

Razem 2985 100,0

Stacjonarne I-go stopnia

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéwezaj Razem
. . . .__._linne(projekt, pracownia
wyktady | ¢wiczenial laboratoria| seminaria L
specjalistyczna)
1080 945 210 210 540 2985
Udziat procentowy zaf w ogolnej liczbie godzin Razem
o , : .__._linne(projekt, pracownia
wyktady | ¢wiczenial laboratoria| seminaria L
specjalistyczna)
36,18 31,66 7,04 7,04 18,08 100,0
Stacjonarne Il stopnia
Tresci ksztatcenia Liczba godzin Udziat procentowy
Podstawowe 255 19,32
Kierunkowe 911 69,32
Do wyboru 150 11,36
Inne wymagania - 0}00
Razem 1320 100,0
Stacjonarne Il —go stopnia
Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéwezaj Razem
o . : .__._|inne(projekt, pracownia
wyktady | ¢wiczenial laboratoria| seminaria L
specjalistyczna)
495 60 60 405 300 1320
Udziat procentowy zaf w ogolnej liczbie godzin Razem
L . . .__._|inne(projekt, pracownia
wyktady | ¢wiczenial laboratoria| seminaria L
specjalistyczna)
37,5 4,5 4,5 30,7 22,8 100,0




Liczby punktow ECTS, przypisaneaym formom studiéw, wynoaz

» studia | stopnia stacjonarne : 210,

» studia Il stopnia stacjonarne : 90.

Z przytoczonych danych wynikaze rozwaane programy studiow spetnigj
wymagania standardu co do liczby godzin (ze spwmdwyka) , liczby punktow ECTS
i procentowego udziatu poszczegoélnych rodzajéveézajV programach za przedmioty do
wyboru uznano przedmioty oferowane w ramach spemjal. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
na studiach I i Il stopnia, udziat wyktadéw w ogohej liczbie zajgé wynosi odpowiednio
36,18 i 37,50 % , przy bardzo niskim udziale zaf laboratoryjnych. Odpowiada to
wprawdzie wymaganiom standardu, jednak zmniejszenidiczby godzin wyktadéw na
rzecz innych form zagé- przyktadowo laboratoriow , niewatpliwie sprzyjatoby
podniesieniu jakaci studiow.

Wydziat oferuje studentom indywidualizadjsztatcenia i udogodnienia dla studentéw
niepetnosprawnych, a tal szerok oferk w jezyku angielskim. W roku 2008/2009
prowadzono regularne zagja w tym gzyku z przedmiotéw , ktoreasodpowiednikami
w programie ksztatcenia wzyku polskim. Zostaty one uwzginione w rozkladzie ze¢ na
ocenianym kierunku na obu rodzajach studiéw. Ofprzedmiotow w ¢zyku angielskim
dostpna jest dla studentéw polskich i obcokrajowcow.

ZO stwierdza, ze programy studiow odpowiadap sylwetce absolwenta, okrdonej
dla obu poziomow studidbw. Sekwencja przedmiotow jés poprawna, a oferta
przedmiotéw do wyboru — w postaci specjalnéci — dobrze dostosowana do realiow

rynku pracy.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

System punktowy na PW zostat wprowadzomgzhie z elastycznym systemem
studidw (uchwaty Senatu : nr 101/XLII1/98 z dnia @@rca 1998 r., nr 137/XLIII/98 z dnia
17 grudnia 1998 r., nr 147/XLIII z dnia 24 lutegB9P roku). System zapewniania jako
ksztatcenia to zbidr pagiowar w zakresie dziata na rzecz jakéri ksztalcenia. System
punktéw ECTS obowizuje na Wydziale juod kilkunastu lat, ale podlegakgiym procesom
udoskonalania. W obecnej chwili jest jednym z rglgych w kraju. Wyrazem znaczenia

problematyki jakéci ksztatcenia w PW jest wprowadzenie zapisOw dofygch systemow



jakosci do nowego Statutu Politechniki Warszawskiej, walonego w 2006 roku. W
ogolndci system jest oparty na zasadzie gtowpejposzczegolinym przedmiotom przypisana
jest okrdlona liczba punktow, przy czym jeden punkt ECTS amdiada efektom ksztatcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od przgiaego studenta 30 godzin pracy. Z uwagi ha
zréznicowany naktad pracy studentéw na studiacimyoh form, tym samym przedmiotom na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przygisamozne liczby punktéw ECTS.

Z0O uznaje, iz system ECTS jest prawidiowy.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢fnezsci studenckiej).

System informowania studentow Wydziatlu wykorzystyj stror internetovd
Wydzialu oraz gabloty informacyjne przed Dziekanatev stopniu wystarczagym
zaspokajaj potrzeby studentow. Plan studiow, programe&ayaz sylabusyastatwo dosgpne
dla studentéw z poziomu elektronicznego dziekandtu, ktérego dogp map wszyscy
studenci Wydziatu dzki czemu sprawny przeptyw informacji zapewnionyt j@s trakcie
trwania catych studiéw. Za paednictwem elektronicznego dziekanatu Student oitgg
informacje zwizane z tokiem i przebiegiem studiéw, dokonuje wybmrzedmiotow, zostaje
poinformowany o pfatniaiach oraz otrzymanych, punktach bonifikat orazytruje dosip
do niezlednych na Wydziale formularzy. Punkty bonifikat zuty m.in. wyr&niajacych
wynikébw w nauce upowaniaja do ulg w przypadku ptatdoi za powtarzanie przedmiotu.
Dziekanat w ocenie widzenia studentow otwarty jelsyt krotko natomiast praca jego
pracownikOw oceniana jest pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy przestrzegagasad informowania studentéw podczas
pierwszych zaj¢c w semestrze. Wyznaczone terminy konsultacji dla studentéw
akceptowalne, jednak preferowagorzez nich form kontaktu jest droga elektroniczna.

Uczelnia zapewnia nitiwos¢ pofaczenia z Internetem poprzez punkty dpsive
oraz si€é bezprzewodow w budynkach Uczelni. Studench sadowoleni z mdiwosci
korzystania z pomocy Biura Karier oraz kontaktowt R&aukowych przy organizowaniu
praktyk. Materiaty dydaktyczne zarowno drukowanle ij&lektroniczne zawarte w zbiorach

bibliotecznych g wystarczajce dla potrzeb studentow.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.
Na Wydziale nie ma specjalnego systemu weryfikasfignic¢ studentow. Oceny tych

osiagni¢¢ dokonuj pracownicy dydaktyczni, zgodnie ze swoimswi@dczeniem zdobytym



podczas pracy na uczelni. Nauczyciele akademiccypieawszych zaciach z grup
studenck informuja studentéw o zasadach zaliczenia danego przednmBitsowana jest
sze&ciostopniowa skala ocen (5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2)zneote: dokonywa wpisow ,.zal.”, j&li
program nauczania to przewiduje. Wyniki oceny otokolarnie przekazywane do
Dziekanatu, gdziegsarchiwizowane.

ZO zapoznat gitakze szczegotowo z wybranymi pracami studenckimi reafanymi w
postaci projektow, prac kontrolnych i egzaminacgjmyStwierdzono,z stosowane formuty
sprawdzania wiedzy studentéw razacych zagcia z poszczegoOlnych przedmiotow
umazliwiaja uzyskanie informacji o wiedzy studentéw z zakresjetego programem
ksztatcenia.

System oceny jest typowy dla rozwianego kierunku studiow. Zespét Oceniagjcy nie ma

uwag w tej sprawie.
[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow w roku akademickim 2008/20§t&n na dzi@ 20.10.20009r.):

P02|omy_ ! formy L|czba, | rok llrok | lllrok | IV rok Vrok | Razem
studiow studentow
: , przyjetych 5 84 56 2 - 147
| stopnia stacjonarne
P ) skreslonych - 3 49 1 - 53
: . przyjetych 28 29 - - - 57
Il stopnia stacjonarne skreslonych 1 3 - - - 2
Jednolite studia przyjetych - - 1 - - 1
magisterskie stacjonarne skreslonych - - - - - -

Najwicksza liczba skriden dotyczy Il roku studiow I-go stopnia. Zdaniem wia
Wydzialu przyczyny tego stanu rzeczy stozone. Gildéwnie to specyfika kierunku
.Energetyka” powodujeze studenci wchodz poczynac od Il —go roku, w przedmioty
specjalnéciowe czasami z dlugiem punktowym i nie radgobie z materiatem, a w
niektorych przypadkach ta& juz pracuj dorywczo.

Zespot Oceniagcy podtrzymuje te opinie. Podobna sytuacja wysipuje na innych

uczelniach, ksztalgcych studentéw na ocenianym kierunku.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetmanych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw pragbosu opiekunow
I recenzentdw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.



Ogolne przepisy, okbjace zasady realizacji prac dyplomowych zginierskich
I magisterskich) oraz zasady przeprowadzania egraayplomowego i obliczania oceny na
dyplomie ukaczenia studiow zawarte sv Regulaminie Studiow Politechniki Warszawskiej,
a take w dokumentach dotygzych Systemdw Zapewnienia Jako Ksztatcenia
w Politechnice Warszawskiej (uchwata Senatu nr/X2%/1/2006 z dnia 29 .11.2006 roku).
Ponadto na Wydziale MEIL Politechniki Warszawskogj kilku lat obowazuje procedura
dyplomowania, ktéra okég m.in. sposéb zatwierdzania tematéw prac dyployobytryb i
harmonogram wyboru tematéw przez studentéw, ddtinit) prac dyplomowych, jakmoze
prowadz¢ jeden promotor w danym roku akademickim, okgki promotoréw, procedgr
sktadania pracy dyplomowej i wyboru recenzenta yard@kreslono réwniez wymagania
stawiane pracom dyplomowym, przygotowano i przekazalo wiadoméci studentéw
zestawy zagadnieobowizujacych na egzaminie dyplomowym.

Ostateczny wynik studiéw jest obliczany na podsadwzech srednich ocen: z
przebiegu studiowsfednia waona z uwzgidnieniem punktow ECTS — 60 %), z pracy

dyplomowej (20%) oraz z egzaminu dyplomowego (20%).

Z0O pozytywnie ocenia zasady dyplomowania, stosowama Wydziale Mechaniki,
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. Ponadto ZO dokonat réwniez
przegladu tematéw prac dyplomowych pod latem ich zwigzku z kierunkiem ksztatcenia

i stopniem studiéw.

Podsumowupc, nalezy stwierdzié, ze wymagania i sposob oceny prac
dyplomowych g ogdlnie prawidiowe.

Whiosek: Tematyka i zakres prac dyplomowych, z ktGymi zapoznat s¢ ZO,
odpowiadaja kierunkowi studiéw, a oceny prac byly na ogot wywzone. Koncepcja
ksztalcenia, realizowana na kierunku ,Energetyka”, jest zgodna z wymaganiami
standardu i realizowanym programem.

Wybrane losowo prace reprezentuj dobry lub bardzo dobry poziom zwhzane g
scisle z kierunkiem studiéw i dotycz rozwigzania konkretnych probleméw technicznych
zwigzanych z energetyka. Na uwagzastuguje rowniez fakt, ze jest catkowity brak prac

o charakterze przeghdowym.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.



Zdefiniowane przez uczekniefekty ksztalcenia , procesy ksztalcenia i ichlizacja
jest zgodna ze standardami . Sylwetka absolwestggeno sprecyzowana, zabme efekty
studidow g zgodne ze standardem i odpowiadaptrzebom rynku pracy.

Programy wszystkich form studidw spetaiayymagania standardow. Zespot Ocequg]
zwraca jednak uwagna maliwos¢ pojawienia si trudndgci w realizacji programu studiow
stacjonarnych | stopnia, obejmaggo cztery specjaldoi, a przewidzianego na 7 semestréw.
Przygte zasady dyplomowania przemylane i wigciwe, przy czym naley docené starania

Wydziatu o zapewnienie odpowiedniego poziomu prgdamowych.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintézi ich doboru ze zwrdGceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych za
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Na ocenianym kierunku na Wydziale Mechaniki, Engrgei Lotnictwa PW g
stosowane typowe metody dydaktyczne: wyktadwiczenia audytoryjne i projektowe,
lektoraty, zagcia laboratoryjne, pracownie specjalistyczne, piakicwiczenia z wychowania
fizycznego, seminaria dyplomowe, wycieczki dydaktye do specjalistycznych zaktadow
produkcyjnych, szkolenia teoretyczno — praktyczmedentow starszych rocznikéw oraz
cztonkow Két Naukowych (dla zainteresowanych). Dob@etod nauczania jest na kieo
aktualizowany o pojawiage s¢ nowe sposoby przekazywania wiedzy, jakz te
dostosowywany do wymagaynku. Znaczna &&¢ zagé¢ prowadzona jest z wykorzystaniem
technik audiowizualnych. Pracownie komputerowe vegone % W specjalistyczne
oprogramowanie niezdne do realizacji procesu ksztatcenia.

Podstawowe materialy wykorzystywane w procesie ktydanym stanowa:
podreczniki, skrypty, instrukcje laboratoryjne, wytycznprojektowania, przyktadowe
opracowania i projekty, zbior projektow zrealizoweh, plansze i ekspozycje materiatow,
ustrojow i konstrukcji, modele, materiaty inform@wy w gablotach, ekspozycje no§eo
wydawniczych, biblioteka multimedialna, prasa techna szeroko dogbna w bibliotece
wydziatowej, strony internetowe.

Przedmioty realizowane w ramach studiéw wymagéinego naktadu pracy wiasnej
studenta, wsparciem dla tych prac jest zlmm$¢ indywidualnego korzystania z
wydzialowych pracowni komputerowych, jak rOwhiez zasobow i stanowisk

komputerowych w bibliotece.



Mozliwosci poszerzania umiginosci dap studentom pznie dziatajce kota
naukowe, dziatalnd w organizacjach samamowych, organach kolegialnych, udziat w
pracach naukowo-badawczych w katedrach, zdobywaateriatow i wykonywanie badalo
prac dyplomowych, niekiedy poza uczalnoraz prace organizacyjne, np. przy organizaciji
konferencji naukowych, seminariéw, wystaw lub targo

Wydziat nie ma specjalnej oferty dla studentow nieptnosprawnych, @ oni
ksztatceni na ogolnych warunkach. ZO stwierdza,zi stosowane metody dydaktyczneas
wiasciwe i trafnie dobrane. § to metody typowe dla dobrych polskich uczelni

technicznych.

[1.3.2. Ocena dogpndaici i jakosci sylabusow.

Karty przedmiotow s opracowane dla wszystkich rodzajow prowadzonyciigtv,
zgodnie z wzorcem obowdujacym na PW. & one ogoélnie dogpne. W kartach wyranie
wyodrebniono poszczegolne rodzaje gap wyktady, ¢wiczenia, laboratorium, pracownie
specjalistyczne, projektowanie, seminarium. Przgpo im, cgsto bardzo szczegétowo,
omawiane zagadnienia i wykonywane zadania. Wydajeze w niektorych przypadkach
niemaliwe jest zrealizowanie obszernego materiatu, opga w karcie przedmiotu, przy
niewielkiej liczbie godzin zaf, przewidzianych w programie studiéw. Powinng@dda w
kartach przedmiotéw nazwisko osoby , ktéra opradawart. Nie wiadomo bowiem, czy

osoba, ktora opracowata kgrjest jednoczanie osol prowadaca zagcia.

Na podstawie analizy sylabusow ZO potwierdza niiwos¢ osihgniecia podczas

ksztatcenia celéw opisanych w sylwetce absolwenta.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpodiktyk.

Studenci studiéw I-go stopnia zobowazani § do odbycia praktyki kierunkowej
(zawodowej) w wymiarze 4 tygodni (160 godzin), ppas wakacji po IV semestrze
w zaktadach i przemystowych instytutach badawczyktbre bion pod uwag jako przyszte
miejsce zatrudnienia. Odbywaje takze na terenie uczelni, gdzig angaowani w rozwoj
i unowoczeénianie laboratoriow oraz prace badawczo-rozwojowe.

Program i sposob zaliczenia praktyk zawodowychlafaiekan.

Jako praktyk Dziekan mae zaliczy:



» zatrudnienie studenta w kraju lub za granigsli charakter pracy spetnia wymogi
programu praktyk zawodowych,

e udziat studenta w obozie naukowym o profilu zgodngmprogramem praktyki
zawodowej, m. in. praktyk w ramach Programu Erasmus

* inne formy aktywnéci zawodowej m. in. odbywanie stazawodowych.

Jako sprawozdanie z praktyki, student wypetnia dygowe karty praktyk, ktére
potwierdza zaktadowy opiekun praktyki (przedoy, wiaciciel, kierownik). Po zakiczeniu
praktyki, wydziatowy kierownik praktyk zawodowychs.dkierunku energetyka sprawdza
zakres i czas pracy, a ngstie wpisuje do indeksu zaliczenie, bez oceny.

Na studiach 1l-go stopnig dodatkowo jest zalecana praktyka o tym samym
wymiarze jak w przypadku studiéw I-go stopniaackny wymiar praktyk wynosi zatem
8 tygodni.

Zaliczenie praktyki, bez wystawiania oceny, dokenupiekun praktyk zawodowych
na podstawie kart praktyk lub na podstawiéwiadczenia z zaktadu pracy {lecharakter
pracy wykonywanej w trakcie praktyki spetnia wymegogramu praktyk zawodowych).

ZO stwierdza, ze organizacja, realizacja i system oceny praktykasprawidtowe.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza ohgen studentow).

Na studiach stacjonarnych gap % rozplanowane na 15 tygodni w semestrze.
Obcizenie studentéw w kolejnych semestrach jest w ¢gm@wnomierne — na studiach I-go
stopnia wynoskrednio od 25 do 28 tygodniowo, a w semestrze dypleym 16 godzin, za
na studiach ll-go stopnia — 18 do 25 godzin w tygod Godzinowy rozktad ze¢ w
tygodniu jest uzgadniany ze studentami.c¢Zi laboratoryjne gz reguly prowadzone w
blokach po 90 minut, bez przerwy.

Na Wydziale s ustalone liczebndgci grup studenckich , w zaeosci od rodzaju
zaj¢, a mianowicie twiczenia — od 25 os6b, seminaria — od 18 osOkciajaboratoryjne —
od 12 osob, zagia projektowe i pracownie specjalistyczne — od agpb. Na zajciach
audytoryjnych liczba studentéw jest ograniczonal@®@®, wec przedmioty wydziatowe as
prowadzone w rownolegtych grupach wyktadowych. Teéelkosci nie odbiegaj od

przyjmowanych na innych uczelniach, dla kierunkneggyetyka”.

Sesja egzaminacyjna zimowa trwgznie (zwykta i poprawkowa) 2 tygodnie,$za
sesja letnia tydzie w czerwcu i dwa tygodnie (poprawkowa) we wirna. Micdzy



semestrami zimowym i letnim nie mzadnej przerwy, harmonogram gajprzewiduje
natomiast dwie przerwywiateczne, po jednej w kdym semestrze. Jest to zwane

Z terminamiwiat i jest oczekiwane i akceptowane przez studentow.

Whniosek: ZO pozytywnie ocenia organizagj procesu studidow na wizytowanym
Wydziale i kierunku. Na drzwiach sal, w ktérych prowadzone @ zajecia brakuje
wywieszek o nich informupgcych.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Podczas wizytacji odbyly siwszystkie zajcia przewidziane w rozkiadzie zaj
Frekwencja na zegiach byta dobra. Studenci byli zorientowani w pimécie
prowadzonych zaf i uwazali, iz zakres wiedzy jest podawany przystie, w Sposob
zrozumiaty. Poziom ze§ i przygotowanie prowadeych byly dobre lub bardzo dobre.
Wyposaenie sal wyktadowychwiczeniowych i laboratoryjnych — dobre.

ZO ocenia pozytywnie wyniki hospitacji wybranych zgec.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych z&} dydaktycznych.

Podsumowujc koncepcg ksztalcenia i jej realizacg ZO sformutowat nastpujace
whnioski:
Sylwetka absolwenta jest jasno sprecyzowana, zatme efekty studidow § zgodne ze
standardem i odpowiadap potrzebom rynku pracy.
Zasady rekrutacji nie odbiegap od stosowanych w innych uczelniach.
Programy wszystkich form studiow speiniaj wymagania standardéw. Zespdt
Oceniajacy zwraca jednak uwag na mazliwos¢ pojawienia sk trudnosci w realizacji
programu studidw stacjonarnych | stopnia, obejmupcego cztery specjalnfci, a
przewidzianego na 7 semestrow. Réwnienalezy rozwazy¢ w ramach przedmiotu
~Fizyka in zynierska ” modyfikacj ¢ éwiczen w wymiarze 2 godz. na nagpujacy ukfad :
1 godz.éwiczen + 1 godz. laboratorium ( nie zmieni to ogblnego wyiaru godzinowego).
System ECTS wdrgony na Woydziale jest poprawny i zostat konsekwentei
zastosowany we wszystkich planach studiow.
W kartach przedmiotu (sylabusach) naléy podaé nazwiska o0so6b prowadzcych

przedmiot i 0séb, ktére je opracowaty. Brak stosowych wywieszek na drzwiach sal, v

<

ktorych prowadzone 9 zajgcia.

Sposob organizowania i rozliczania praktyk studerkich odpowiada specyfice

omawianego kierunku studiow.




Organizacja zaje¢ i ich plany godzinowe g§ akceptowane przez studentéw. Zespopt
Oceniajacy bardzo dobrze ocenit poziom hospitowanych ze§, w tym przygotowane)
materialy oraz zaangaowanie nauczycieli akademickich i studentow.

Przyjete zasady dyplomowania g przemyslane i wiasciwe, przy czym nalgy doceni
starania Wydzialu o zapewnienie odpowiedniego poziou prac dyplomowych.
Tematyka i zakres prac dyplomowych, z ktorymi zapomat sig ZO, odpowiadaja
kierunkowi studidéw, a oceny prac byty na ogét wywzone.

Koncepcja ksztalcenia, realizowana na kierunku ,Enegetyka”, jest zgodna z

wymaganiami standardu i ZO nie zgtasza zasadniczlauwag w tej sprawie.

Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jak@gci ksztatceniaodnoszaca s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakasci,

2) okresowych przegtow planow i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nhauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgi@riveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocesugch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

W Politechnice Warszawskiej uchw&enatu nr 122 /XLV1/2006 z dnia 29 .11.2006
roku zostat wprowadzony System Zapewnienia dakdKsztatcenia . Na podstawie

tej uchwaty powotuje si Petnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia i Akredytacji oraz



Uczelnian, Rad; ds. Zapewnienia Jaka Ksztatcenia .Do zadaRady naley opracowanie
procedur uczelnianych Systemu Zapewnienia skakdésztatcenia. Jest to zbior zasad
spojnego systemu zapewnienia j&do ksztatcenia, ktéry jest aktualnie stosowany
w Politechnice Warszawskiej. System obejmuje mnastpujace elementy:
» weryfikacg metodyki oceniania wiedzy studentéw — egzaminohezen itp.,
* monitorowanie, oceni okresowe przegty planéw i programow studiéw,
» okresowe przegtly i ocer prac dyplomowych pod gkem spetnienia wymaga
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowanie puatorskich,
» ocere jakadsci pracy nauczycieli akademickich (w tym zgginie opinii studentéw o
nauczycielu).

Podstaw do zapewnienia jakoi ksztatceniagodpowiednie kwalifikacje i liczebrsé
kadry nauczaicej oraz wlaciwa obsada ze§ dydaktycznych. Stanowiska profesoréw,
adiunktéw i asystentow na Wydziale Mechaniki , Eetyki i Lotnictwa obsadzaneas
w wyniku procedury konkursowej, a kwalifikacje kgdnauczajcej sprawdzane w trakcie
okresowej oceny pracownikow.

Profesorowie odpowiadaj za okrélony przedmiot lub grup przedmiotow.
Do pomocy w prowadzeniu zgj typu ¢wiczenia audytoryjne, projektowe, pracownie
specjalistyczne i laboratoria przydzielona jestsal@a kadra pracownikow dydaktycznych
i technicznych.

W zaktadach dydaktycznych cyklicznie organizowarne zebrania pracownikdw
poswiecone sprawom dydaktycznym i problemom naukowym,rnkid zajmup Sic
pracownicy. Zebrania majcharakter seminariow naukowych i zapraszapi n& nie
pracownicy innych jednostek.

Za jaka¢ ksztatcenia s odpowiedzialni opiekunowie kierunku , ktérzy zajmsic
sprawami zwizanymi z funkcjonowaniem procesu dydaktycznego araacem jakosci
i efektow ksztalcenia na Wydziale. Dokonuje siwniez oceny laboratoriow dydaktycznych.
Okresowych przegtdow planéw i programOw nauczania dokanuj robocze zespoty
skltadajce st z przedstawicieli wszystkich zakladéw, natomiasicyzje o zmianach
w planach czy programach studiow podejmuje Rada Ayul Wprowadzenie zmian
w planach lub programach nauczania wymaga akceptgdziatowego organu Samadu
Studentéw. Plany studiow podawaney slo wiadoméci studentdw na tablicach

informacyjnych przy Dziekanacie i na stronie inttowej Wydziatu.



Przy konstrukcji programéw nauczania bierze mbd uwag standardy ksztatcenia oraz
poziom i forng studidow. Przy proponowaniu przedmiotow do wyboodatkowo uwzgidnia
si¢ aktualry sytuacg ekonomiczn kraju i regionu, wymogi rynku pracy, sugestie stoidw.
Przy aktualizacji planéw studiow ktadzie sakze coraz wekszy nacisk na ,upraktycznienie”
programu poprzez wprowadzanie do obgwijacego kanonu téei o charakterze
projektowym, przygotowacych studentdbw do samodzielnego wykonywania #ada
I rozwiazywania problemow. Dzki temu absolwenci Wydziatu/kierunkua ¥ardzo dobrze
oceniani przez swoich pracodawcow.

Ocere nauczycieli akademickich przeprowadza zyodnie a art.132 Ustawy ,Prawo
0 szkolnictwie wyszym” oraz par. 158 i 181 Statutu Politechniki Vvarsskiej.
Kwalifikacje kadry nauczagej sprawdzaneasw trakcie okresowej oceny pracownikow.
Oceniany pracownik otrzymuje za dziataddaydaktyczm, naukow i organizacyja oceny:
negatywn, pozytywra lub wyr&niajaca.

Elementem wewgtrznej oceny jakéci prowadzonych za¢ dydaktycznych
sa hospitacje, ktore odbywagjsie zgodnie z uprzednio ustalonym harmonogramem.
Hospitacje zai dydaktycznych przeprowadaajprzetazeni (prodziekan, kierownicy
zakladéw, samodzielni pracownicy naukowi), a wyniki zapisywane w karcie
hospitacyjnej”. Nauczyciel akademicki jest zapozaayz ocea realizowanych przez niego
zajgé. Gtownym celem hospitacji jest stymulowanie rozwdjwalifikacji zawodowych
nauczycieli i eliminowanie popetnianych przez nidédow metodycznych.

Oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych pmaieh zag¢ dokonuj réwniez
bezpdrednio studenci w formie ankiet. Ankiety studenckr@eprowadzaneasw terminie
ustalonym przez Dziekana .

Na Wydziale MEIL wprowadzono ankiety oceny przedidwe, ktorych podstawowym
celem jest ocena nakiadu pracy studenta podczéigagaprzedmiotu. Wyniki umaiwi a
weryfikacg liczby punktow ECTS, przyznanych poszczegoélnyneg@miotom.

Dziekan, po zasgnicciu opinii wydzialowego samogdu studentéw, powotuje
opiekunow dydaktycznych poszczegolnych lat studgp@rod nauczycieli akademickich.
Szczegotowe obowkki opiekuna dydaktycznego naki® Regulamin PW. Podczas roku
akademickiego odbywajsic spotkania prodziekanow: ds. studenckich i dydaktych ze
studentami, starostami grup i samglegm w sprawie zasad zaligzeorganizacji sesji
egzaminacyjnej, terminéw sktadania indeksow do icaehia, organizacji obrony prac
dyplomowych. W spotkaniach ze studentami agtyini przed konieczrimia wyboru

specjalnéci biora udziat poza prodziekanem nauczyciele prowagz zagcia na



poszczegodlnych specjalémach. Ponadtoasstate dyury dziekaskie. Dziekanatyasotwarte
dla studentéw stacjonarnych od poniedziatku dtkpi

Nowo przygci studenci wszystkich rodzajow studiowa sobstugiwani przy
zastosowaniu systemu informatycznego , ktory zystudo kompleksowej obstugi
administracyjnej od momentu przgja na wybrany kierunek studiéw, poprzez rejestracj
przebiegu nauki, do zakozenia studidow. Studenci majndywidualne konta w systemie,
umazliwiajace poprzez strony internetowe komunikacy dziekanatem, sprawdzanie
otrzymanych ocen z przedmiotéw, na ktOreqserzag, otrzymywanie informacji o procesie

dydaktycznym.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegitrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Spotkanie ze studentami odbyt@ sv pierwszym dniu wizytacji tj. 21.04.2010 roku
0 godz. 14.15 w auli T1 Instytutu Techniki Ciepliwjydzialu MEIL. W spotkaniu wzto
udziat 148 studentow kierunku ,Energetyka”, w tys8: studentéw I roku, 35 — Il roku, 33 —
[l roku, 18- IV roku oraz 4 studentow jednolitysiudiéw magisterskich. Studenci przybyli
na spotkanie to w ponad 30 % miesaka Warszawy. Z zakwaterowania w domach
studenckich korzysta znaczna liczba oséb, resgtadka lub mieszka na stancjach.

Gtéwnym argumentem studentéw dotycygch mieszkania w prywatnych kwaterach i
stancjach jest cisza i spokoj, ktore wedtug studlemie s mazliwe w akademikach. Osoby
zamieszkujce akademiki chwalstandard zamieszkania i eektéra jest bardziej atrakcyjna
w stosunku do mieszkania na stancji.

Studenci bardzo pozytywnie wypowiadalg ® studiach i byli zadowoleni z wyboru
kierunku.

Pozytywra opinie studentéw otrzymat Dziekan i Dziekanat Wydziatuzyp czym
studenci wysoko ocenij obstug dziekanatu, postulowali o zgkszenie liczby godzin
dostpu do Dziekanatu. Zdecydowanachkszai¢ studentow zapytana o jadoksztatcenia i
ewentualny ponowny wybor uczelni stwierdzita, riie zawahataby si ponownie wybréa
studia na tym Wydziale i kierunku. Na ogot pozytygmvypowiadano si na temat bazy
dydaktycznej, podk&tajac jednake brak dostosowania budynkéw do potrzeb studentéw

niepetnosprawnych.



Podczas spotkania studenci stwierdzik, w programach jest za malo godzingzaj
laboratoryjnych. Wszyscy studenci stwierdzite studiug z zamystem uzyskania tytutu
magistra. Wkkszas¢ z obecnych na spotkaniu zamierza kontynuowtudia na drugim
stopniu. Wszyscy chcieliby pracow@o ukaiczeniu studidow w zawodzie, w gkiszaci w
Polsce, zwykle w regionie, z ktorej pochadz

Studenci pozytywnie ocenili system ankietyzacjugzelni. Ich zdaniem ma to wptyw
na pra¢ nauczycieli, ktérych w wkszdaci chcieliby wyr@ni¢. Zdecydowanie mniej, bo
tylko w jednostkowym przypadku, wypowiedzielg¢ siegatywnie o pracy wyktadowcy.

Samorzad Studencki bierze aktywny udziat w wegtiznym systemie zapewniania jako
ksztatcenia pomagsj w procesie ankietowania oraz opiawjplany i programy studiow.
Dodatkowo Studenci wdtani s w prace pozostatych Komisji Wydziatowych z czynnym
gtosem.

Studenci raz w semestrze wypetaidgwestionariusz oceny zgj dydaktycznych.
Forma ankiety oparta na pytaniach otwartych oramkrggtych w wystarczajcym stopniu
ocenia sylwetk nauczyciela akademickiego, jednak brak rozgtyth pytar oceniagcych
przedmiot nie pozwala na pehocerg odbioru zag¢. Wyniki ankiety braneaspod uwag w
przypadku przeditania umow o pracz nauczycielami akademickimi oraz w konkursie na
.Ztota Kredk”. Studenci zgtaszajbrak jakiejkolwiek informacji zwrotnej co do wyrdl i
efektéw ankiet, dostownie ocenigjje jako ,wyrzucane do kosza”. Sugeruje podgcie
dziataa mapcych na celu wprowadzenie do systemu elementu nrdoyjnego o procesie
egzekwowania wynikow ankietowania.

Studenci g zadowoleni z madiwosci korzystania z pomocy Biura Karier oraz
kontaktow Kot Naukowych przy organizowaniu praktyk, ktorych g rozliczani przez
koordynatora praktyk w adekwatny sposaéb.

Spotkanie trwalo znacznie dij niz pierwotnie zateono z uwagi na bardzo
sympatyczn atmosfeg¢, do ktdrej przyczynili & studenci, cktnie odpowiadajcy na pytania
zadawane przez cztonkéw ZO i dyskugtyj bardzo konkretnie.

Whioski

Uwagi pozytywne:
» Bardzo dobre relacje gdzy wiadzami a studentami;
» Sprawnie dziatacy Wydzialowy Samorg Studencki;

* Wysoko rozwingta dziatalné¢ studenckich két naukowych;



* Ogolnie wysoki poziom zadowolenia studentéw zaviadczonych ustug
edukacyjnych;
Uwagi negatywne:
* Budynki niedostosowane do potrzeb studentéw nigspirawnych;
* Zbyt mata liczba godzin z&j praktycznych ( laboratoria).
Sugestie wynikajce z powyszych uwag:
* Przeprowadzenie stosownych remontéw dostosgmyah obiekty do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
* Modyfikacja programéw prowadea do zwtkszenia liczby godzin laboratoriéw w
procesie ksztatcenia.
[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mttkich w czasie spotkania

Z zespolem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W opinii nauczycieli akademickich wewtnzny system zapewnienia jalad ksztalcenia

dziata dobrze.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Na Politechnice Warszawskiej od wielu lat funkcjmnBiuro Karier. Zajmuje giono
posrednictwem pracy i informowaniem absolwentow o ziiveosciach zatrudnienia.
W obszarze dziataldoi Biura znajdu sic tez rozmowy doradcze oraz szkolenia z zakresu
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, rozmowy kilkacyjnej z przysztym
pracodawg, efektywnych metod poszukiwania pracy, a zekplanowania Kkariery
zawodowej. Nie ma ustalonych regut dotyoch monitorowania loséw absolwentow,

dorazne informacje g przekazywane przez przegsiorstwa wspotpracage z Wydziatem.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego uznaj, ze Uczelnia opracowata i wdrayta
wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztalcenia. Wiadze Wydzialu dokiadag
staran, aby ten system sprawnie funkcjonowat na ocenianykierunku studiow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:



Tabela nr 3.

Tytut Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
lub stopieh Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy : :
albo tytut Mianowanie Umowa o prae Umowa 0 prag
zawodowy W petnym W niepetnym wymiarze
wymiarze czasu czasu pracy
pracy
Profesor 20 16 4
Doktor 17 17
habilitowan
Doktor 66 64 2
Pozostali 27 11 15 1
Razem 130 108 15 1 6

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty | Habilitacje | Tytuty profesora
2009 4(1) 3(1) 0

2008 3(2) 1(0) 0

2007 9(0) 1(1) 1(1)
2006 8(0) 4(3) 1(1)
2005 7(0) 1(0) 2(0)
Razem 33(2) 10 (5) 4(2)

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doigero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

IV.2.1. Ocena formalno-prawna

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2009/201Gwoadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierup&nergetyka”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetny warunek okrédony w 8 8 ust. 3 rozpoggzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki

organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okidonym kierunku i poziomie ksztatcenia



(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z po. zm.), tj. prowadz osobgcie na kierunku ,energetyka”
co najmniej 60 godzin zg dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz commagj
90 godzin (doktorzy).

Jedna z o0sOb zaproponowanych do minimum kadrowego spetnia warunku
okreslonego w 8§ 8 ust. 1 ww. rozpadzenia -nie jest zatrudniona w peinym wymiarze
czasu pracy, nie mae zatem zosté wliczona do minimum kadrowego.Pozostate osoby
spetniaj warunki okrélone w ww. przepisie. Ta sama osoba nie spetnianigwarunku
okreslonego w 8§ 8 ust. 2 ww. rozpadzenia, tj. Uczelnianie stanowi dla niegj
podstawowego miejsca pracyOsoba ta nie nixe@ zostéd wliczona do minimum kadrowego.
Pozostate osoby spetniayyzej okrelony warunek.

IV.2.2. Ocena merytoryczna

Reprezentowane przez osoby wchgmdz w sklad minimum kadrowego dziedziny
nauki zostaty okrdone na podstawie dokumentow potwierdeggh ich wyksztalcenie (akt
nadania tytutu naukowego profesora, stopnia naugovaektora habilitowanego oraz stopnia
naukowego doktora) znajdigiych s¢ w aktach osobowych wymienionych pracownikdw
Uczelni. Podstaw zaliczenia w/w pracownikow do minimum kadrowegsetjeh dorobek
naukowy w zakresie energetyki lub dyscyplin pokrgeim ,elektrotechnika”, ,mechanika”,
.budowa i eksploatacja maszyn” zetony do Raportu Samooceny.

Z wykazu przedstawionego w Zafniku nr 5 wynika,ze do minimum kadrowego
zgtoszono 28 osb6b, w tym 5 profesoréw tytularnyshdoktoréw habilitowanych oraz 18
doktorow.

W pierwszej grupie wszystkie osoby mpanacacy dorobek naukowy w zakresie
ocenianego kierunku studiéw. Wszystkie wyszczegdlaiosoby spetnigjponadto warunki
dotyczce zatrudnienia na uczelni i osobistego prowadzeoaiaajmniej 60 godzin zg] w
ciagu roku akademickieganoga wigc byé¢ zaliczone do minimum kadrowego na kierunku
.energetyka”.

W grupie doktoréw habilitowanych warunki dotyce dorobku naukowego w zakresie
energetyki, formy zatrudnienia i prowadzenia minme0 godzin dydaktycznych wagu
roku akademickiego rowniespetniaj wszystkie osoby, co daje podstado zaliczenia tych
5 doktoréw habilitowanych do minimum kadrowego na kerunku ,energetyka”.

W grupie doktorow warunki dotygze dorobku naukowego w zakresie energetyki, formy
zatrudnienia i prowadzenia minimum 90 godzin dygekbych w cagu roku akademickiego

spetnia 15 oséb



Nie mazna natomiast zalicZydo minimum kadrowego:

* dwoch osob, ktore nie posiadaj dorobku naukowego w zakresie ocenianego
kierunku,

* jednej osoby, ktora nie spetnia wymaga formalnych tj. nie jest zatrudniona w
petnym wymiarze czasu pracy i dodatkowo Uczelnia rgtanowi dla niej
podstawowego miejsca pracy.

Reasumupc nalezy stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego ocenianego kierunku
mozna zaliczy¢ 10 oséb w grupie profesoréw tytularnych i doktoréwhabilitowanych

(odpowiednio 5i 5 0s6b) oraz 15 doktorow, a zatelcznie 25 oséb.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczky studentow

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowch
minimum kadrowe dla kierunku ,energetyka”, do ligzbtudentow na tym kierunkjest
spetniony, wynosi 1:13 nie mae by mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpadzenia.
IV.4. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj

z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Stwierdza si prawidtow g obsadk zaje¢ dydaktycznych wynikajaca ze zbienosci —
taczenia tematyki prowadzonych z&jz dziatalndcia naukows nauczycieli akademickich
wyrazong m.in. tematyk prowadzonych przez nich badiaeksperymentéw dwiadczalnych,
tematyks publikacji i referatdow konferencyjnych zawianych z dyscyplip ,energetyka” i
dyscyplinami pokrewnymi (,elektrotechnika”, ,mechka’, ,budowa i eksploatacja
maszyn”). Wydziat w zakresie dydaktyki prowadzonajkierunku ,energetyka” nie korzysta

z zagranicznych wyktadowcédw oraz przedstawiciedikpyki gospodarczej i spotecznej.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Spotkanie pracownikéw Wydziatu MEIL Politechniki akézawskiej z Zespotem
Oceniagcym odbyto st dnia 21 kwietnia 2010 roku , bezZpednio po spotkaniu ze
studentami w Sali 105 zlokalizowanej na tereniezgtu. Obecnych byto 24 nauczycieli
zwigzanych z kierunkiem Energetyka oraz 25 — z kielemk Lotnictwo. Spotkanie

rozpocat przewodniczacy zespotu prof. dr hab.inKrzysztof Koztowski przedstawigj cel



| zakres dziala Zespotu Oceniafego. Nasfpnie gtos zabrali cztonkowie zespotu — prof. dr
hab. irz. Waldemar Kamrat i dr hab.anZbigniew Korczewski — eksperci powotani dla
oceny kierunku Energetyka oraz prof. dr hali. ilan Gruszecki i prof. dr hab.zinMarek
Grzegorzewski — eksperci powotani dla oceny kietub&tnictwo i Kosmonautyki. Eksperci
— dla ukierunkowania dyskusji — przedstawili swggostrzeenia odnénie do sposobu
przygotowywania sylabuséw, jak@ kadry na ocenianych kierunkach, liczby grantbezby
publikacji w wysoko punktowanych czasopismach, z@komnej w stosunku do potencjatu
dziatalngci prowadzonej w ramach prac umownych oraz problesimaonych procedur
administracyjnych, np. przetargi. Poruszono zéakproblematyk recenzowania prac
dyplomowych, zwracap uwag na skromne recenzje, sprawraktyk i zbyt mat liczbe
godzin laboratoribw. Na kanwie opinii Zespotu O@ggtego rozpocga sk bardzozywa
dyskusja, w ktorej weto udziat ok. 10 osOb. Mata obecnie aktywéiov pozyskiwaniu
grantdw wynika z ograniczenia naktadéw na rawo przektada gina petrzenie trudnéci
przy ich pozyskiwaniu. Pracownicya Znieclgceni tym procesem, bowiem granty ktére
uzyskaty bardzo wysokie oceny i zostaty zakwalifileme do realizacji nie zawsze s
finansowane. Stabsza aktyw#to naukowa ogranicza licgb prac publikowanych w
czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej. Dyskutarewrocili uwag;, iz kilka lat temu nie
publikowanozadnych artykutbw w czasopismach z tej listy, obecnilarza si po kilka
rocznie przy okazji ubieganiag¢sb stopi@ doktora habilitowanego lub o tytut. Odimie
niskiej aktywndci pracownikow wydziatu przy podejmowaniu prac unmyweh zwrocono
uwag na bardzo wysokie koszty ogoélnouczelniane otagice zlecenia a tak
skomplikowane biurokratyczne procedury rejestratgicer , wystawiania delegaciji, faktur
itp. co czyni tak dziatalng¢ nieprzyjaza. W ramach dyskusji podkileno, ze na cate
szczscie @ jeszcze pasjonaci, zajmgy sk kotami naukowymi, ktére dzialajbardzo
dobrze.

Po ponadgodzinnej dyskusji zebranie zakamno.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia

w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz gaiadczenia lekarskie. Akty mianowania



oraz umowy 0 praczostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach znajdajsic

aneksy zmieniage warunki aktéw mianowania lub umoéw o prana mocy ktorych

dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkow pracy do brzmienia ustawy —

Prawo o szkolnictwie wiszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nicformacg

o Politechnice Warszawskiej jako podstawowym migjs@cy w rozumieniu ustawy.
Whniosek: Dokumentacja osobowa nauczycieli akademiadh prowadzona jest

W Sposob wzorowy.

1. Wydziat dysponuje dobrze przygotowam i doswiadczomg kadra nauczycieli
akademickich, co gwarantuje prowadzenie dydaktyki @ kierunku ,energetyka”
na odpowiednim poziomie.

2. Minimum kadrowe jest spetlnione, z zastrzgeniem stabej reprezentacj
dyscypliny naukowej "elektrotechnika” na ocenianym kierunku studiow i to
zarbwno w kwestii osobowej jak i publikacyjnej.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem bada zwiazanych

z ocenianym kierunkiem studiéw, a #&k ich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wilasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego

I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Wydziat posiadal kategorie przyznagm przez Komisi Badan na Rzecz Rozwoju
Gospodarki Rady Nauki oraz petne uprawnienia doawatiia stopni i tytutu naukowego
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: gamatyka i robotyka”, ,mechanika”,
.oudowa i eksploatacja maszyrg, takze uprawnienia do nadawania stopnia doktora
w dyscyplinie naukowej ,energetyka” (pierwszy i dodzis jedyny Wydziat w Polsce).

Aktywnos¢ naukowa w ocenianej jednostce, jak révinie zakresie ocenianego
kierunku, w cagu ostatnich trzech lat, jest bardzo wysoka. Nagewaastuguje wyrznie
wzrostowa tendencja niemal we wszystkich rodzajdefatalnégci naukowo-badawczej.
Szczegolnie imponaga jest liczba monografii lub rozdziatow w monogeah obejmujcych
kierunek ,energetyka” - 28siednio jedna monografia na nauczyciela zgtoszoneégo
minimum kadrowego). Rdwnie wysoko nateocené liczbe realizowanych projektow
migdzynarodowych w ramach Europejskich Programéw Raysbw(Zahkcznik nr 7) oraz
projektéw badawczych (32 na kierunku), co w odmiesi do zgloszonego minimum
kadrowego (28 nauczycieli) daje bardzo wysakartas¢ wskanika aktywndci naukowej

pracownikéw Wydziatu.



Oceniajc system wspierania rozwoju wilasne] kadry dydakigeraukowej
Wydziatu, a w szczegodldoi na kierunku ,energetyka”, natg pokreli¢ fakt, ze nauczyciele
akademiccy w 90% as absolwentami, wychowankami tegdVydziatu. Wiele inicjatyw
podejmowanych na Wydziale ma wymiar wielopokoleniovi kolei ocenigjc dorobek
publikacyjny oséb stanowiych minimum kadrowe mma dostrzec fakt istnienia szkot
naukowych utworzonych przez profesorow cieyzh seé miedzynarodowym uznaniem.

Za wybitne osigniecia w pracy naukowo-dydaktycznej pracownicy Wydziabstali
uhonorowani orderami i odznaczeniami MNiSzW, azéakmedalami Komisji Edukaciji

Narodowe;.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairdat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zsct studenckiej).

Bardzo dobrze prezentuje ¢sidorobek Wydzialu w zakresie udzialu studentow w
badaniach i wspdlnych, licznych ze studentami falsfiach (Zat.12 Raportu Samooceny). Z
pewndcia przyczynia si do tego pgznie rozwijana dziatalnig 12 két naukowych:

» Jachtowe Studenckie Koto Naukowe

* Koto Naukowe AwionikiMELAVIO

* Koto Naukowe Chtodnikéw

» Kolo Naukowe Energetykéw

» Kolo Naukowe Napddéw LotniczychMELprop

» Koto Naukowe Robotykow

* Miedzywydziatowe Studenckie Koto NaukowAE

» Studenckie Koto Aerodynamiki Pojazdow

» Studenckie Koto Astronautyczne

» Studenckie Koto Komputerowych Technik ProjektowaBjdajn
» Studenckie Koto Naukowe Energetyki Niekonwencjoegln
» Studenckie Koto Naukowe Lotnikow.

Czionkowie poszczegollnych kot bipraktywny udziat w konkursach i zawodach
organizowanych w kraju jak i za graaidrzyktadowo, reprezentanci Kota SAE, od wielu lat
osiagajacy znacace sukcesy w pregbwych zawodach samolotéw bezzatogowych w USA,
Kota Energetykow, ktorzy w 2009 roku wygrali ¢gdzynarodowy konkurs zorganizowany
przez firmg General Electric oraz Kota Naukowego Lotnikow uUayscy znaczne sukcesy
podczas zawodow szybowcowych, gdzie reprezgmaljitechnik Warszawsk.

Studenci zrzeszeni w Studenckim Kole AerodynamikbjaPdow intensywnie
doskonal koncepag samochodu miejskiego oraz eksperymentalny pojamdlkom zuwyciu
paliwa. Od roku 2006 roku bigrudziat w organizowanych w Nogaro Shell zawodach-Ec
Marathon.



Cztonkowie Studenckiego Kota Astronautycznego ddiondziat w badaniach
prowadzonych przez EuropejskAgencg Kosmiczry, np. procesu spalania w stanie
niewazkosci, w budowie m¢dzynarodowego satelity studenckiego, azéakzainicjowali
budowe pierwszego polskiego satelity PW-SAT.

Na podkrélenie zastuguje faktze cz$¢ studentow zrzeszonych w kolach naukowych
uczestniczy w pracach badawczych prowadzonych wadakh dydaktycznych, co ma swoje
odzwierciedlenie w tematyce realizowanych prac oypwych.

W czasie wizytacji Zespot Ocemagy PKA zostat szczegdtowo zapoznany (przez
studentow) z zakresem dziataéod naukowej i najwaniejszymi osignigciami dwoch kot
naukowychscisle zwiazanych z kierunkiem ,energetyka”: Kota NaukowegoeEetykdw
oraz Kota Naukowego Energetyki NiekonwencjonalRegjdstawowe formy dziatal§a tych
Kot opierap sig na bliskiej wspoétpraca z zakladami energetycznynkiraju i za granig np.:
zaktady energetyczne Belchatéw, KozienicggnBw czy tagisza, a tak amerykaska firma
General Electric. Organizowane wyjazdy zagraniczne (finansowane przez wspotpaaeu;
zaktady), ktérych gtbwnym celem jest zapoznanie zinajnowoczéniejsz technologi
energetyki konwencjonalnej agrowej. W czasie takich wyjazdéw studenci przygaipw
wygtaszag referaty naukowe dotygze zagadnie podejmowanych w czasie zwiedzania
osrodkdw naukowych i zakladéw. Na tej podstawie pisawniez prace dyplomowe, a
nawiazane kontakty pomaggaw realizacji praktyk oraz znalezieniu atrakcyjmepcy. Na
szczegolne podkrélenie nalery uznaé fakt, ze Koto Energetykdéw prowadzi dziatalnéé
naukows nieprzerwanie od 1966 roku.

Studenci pozytywnie ocenigjwkiad Wydzialu w finansowanie ich dziatakoo
naukowej na Uczelni, a wspotpraca z wtadzami Wyldziapiekunami két oraz organami
Samorzdu Studenckiego okélna jest jako wzorowa. W ramach wizytowanego ki&tu
funkcjonuje wiele kot naukowych, ktérych dziatafdavidoczna jest na forum miasta poprzez
organizagi imprez okolicznéciowych, szkolé, konferencje, prelekcje dla szkdt oraz
promocg Uczelni w ramach dni otwartych.

Wydziat zapewnia kotom naukowym wystarcga warunki lokalowe do regularnego
spotykania s, srodki finansowe oraz pomoc dydaktyazza pgrednictwem opiekunow kot.
Studenci zaznaczyli,zi gldwnie to projekty wykonywane w ramach Kot Naukmh
pozwalaj Im na pogibienie umiegtnosci oraz wiadoméci, przez wzgid na
niewystarczajca ilos¢ laboratoriow w trakcie zwyktego toku studiow. ldohaukowe nie

mog stanowé substytutu programowych zgjlaboratoryjnych na kierunku ,energetyka”.



Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoOtpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktycznej.

Wspoipraca nedzynarodowa na ocenianym kierunku mazna@rodne formy
organizacyjne. Pracownicy wyjézaja za granie w ramach wspoélnych tematéw badawczych,
dwustronnych umow przewidagych wymiar kadr, stay naukowych, wyglaszania
wyktadéw (Universidad Europea de Madrid — wykiady ramach programu Erasmus),
konferencji naukowych, spotkarganizacyjnych itp.

Wymiana studencka odbywagsgtéwnie w ramach ECTS i jest finansowana z
programu SOCRATES/Erasmus. Dgsty jest rOwnie program LEONARDO. Studenci
wyjezdzaja takze w ramach umow przewidigych wymiar studentow oraz nha
migedzynarodowe obozy naukowe, konkursy i zawody.

Wynikiem wspotpracy z Japanijest dziatajce w Instytucie Techniki Cieplnej
Polsko-Japskie Centrum Efektywri@i Energetyczne;.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspalnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski
1. Aktywnos¢ naukowa i osagnigcia migdzynarodowe nauczycieli akademickich n@
kierunku ,energetyka” jest bardzo wysoka i zastugug na uznanie. Potencjat
naukowy Wydzialu w petni odpowiada najwyzszej, pierwszej kategorii w ocenig
parametrycznej Komisji Badan na Rzecz Rozwoju Gospodarki Rady Nauki.
2. Podejmowane inicjatywy badawcze, agte unowoczénianie i rozbudowa bazy

badawcze] a take nawizywanie i poszerzanie wspotpracy naukowej zsoodkami

zagranicznymi, nalery uzna¢ za wiasciwy model rozwoju kierunku ,energetyka”.

Czesé VI. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykladowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wypogania, dosipu do komputerow i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Kierunek ,energetyka” realizowany jest na bazietyhgu Techniki Cieplnej, jednego
z dwoch Instytutéw wchodeych w sktad Wydziatu Mechanicznego Energetyki triictwa

Politechniki Warszawskiej. Na terenie Instytutu jdoge skt 5 ogodlnodosgpnych sal



wyktadowych oraz 4 sale zakladowe. Trzy z tych wabstatnich latach wypogano w
nowoczesne uszlzenia audiowizualne. Zgjia laboratoryjne realizowane & nasgpujacych
komorkach organizacyjnych:

e Laboratorium Maszyn i Ueglzer Energetycznych,

e Laboratorium Termodynamiki i Wymiany Ciepta,

e Laboratorium Spalania,

e Laboratorium Pomp,

* Pracownia Ustug Termowizyjnych.

Laboratoria Instytutu Techniki Cieplnej wypasae § w nowoczesy aparatug
wizualizacyjno-pomiarow, co umdaliwia prowadzenie badanaukowych na najwgzym
swiatowym poziomie. Dotyczy to spgi optycznego: smugoskopy, interferometry, PIV
(Particle Image Velocimetry), szybkie kamery elekiczne i optyczne, zestawy do
precyzyjnego pomiaru @iienia i temperatury. Wksza¢ stanowisk badawczych sterowana
jest komputerowo i posiada petrakwizycg danych pomiarowych. Laboratorium Pomp
posiada akredytagjpolskiego Centrum Bada Certyfikaciji.

Co jest szczegolnie istotne, stanowiska laborateryostaty tak zaprojektowane, aby
zapewné dodatkowo realizagjzag¢ dydaktycznych ze studentami kierunku ,energetykd”.
tym celu opracowane zostaly scenariusze i pouczeni éwiczen laboratoryjnych. W
laboratoriach dydaktycznych liczba stanowisk jestipawiednia do powierzchni
pomieszczenia i liczby studentow odbywejch zagcia (maks. 3—4 osoby / stanowisko).
Niestety baza dydaktyczna nie jest w pelni dostosama do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych (z wadami nargdow ruchu). W planach przewidziano budew
podjazdow i wind umdiwiajacych przemieszczaniecshsob niepetnosprawnych.

Wszystkie laboratoriaasdopuszczane do eksploatacjizéiarazowo przed rozpogziem
zaj¢ w roku akademickim i nadzorowane pod vezigim ppa i bhp.

W budynkach wizytowanego Wydzialu znajduje¢ sszereg sal (pracowni)
komputerowych z dogpem do Internetu, z ktérych m@gdkorzystad studenci kierunku
.energetyka”. Ponadto studenci mokprzystad z komputerow znajdagych s¢ w zaktadach
Instytutu.

W ostatnich latach uruchomiono w Instytucie Poldlpaiskie Centrum Efektywrici
Energetycznej, w ktorym realizowana sastpujace ¢wiczenia dla studentow kierunku
.energetyka”:

1. Analiza spalin z wykorzystaniem palnika PJCEE,



2. Efektywnd¢ regulacji wentylatora,

3. Pomiary przeptywu (stanowisko pompy),
4. Praca kotta parowego,

5. Odwadniacze.

W Instytucie Techniki Cieplnej znajdupi¢ rowniez trzy pracownie komputerowe z
42 stanowiskami komputerowymi, W pracowniach tyctudenci maj dostp do
nastpujacego oprogramowania: Office ( MS i Open ), MS Vis8t&udio, Mathcad, Matlab
(Jezyk i srodowisko programistyczne do obligzenatematycznych i technicznych), FLUENT
(pakiet do analizy i modelowania przeptywow), LaBW (srodowisko programistyczne
utatwiajace tworzenie oprogramowania dla potrzeb laboratogdédmiarowych).

System  biblioteczno-informacyjny  Politechniki ~ Waasskiej tworzy 41
nastpujacych bibliotek:

» Biblioteka Gtowna wraz z 4 filiami i 3 bibliotekardomow studenckich,
* 13 bibliotek wydziatowych,

* 1 biblioteka Szkoty,

» 15 bibliotek instytutowych,

* 1 biblioteka zaktadu,

» 3 biblioteki poza wydziatowe.

Zasoby biblioteczne Politechniki Warszawskiej (stzen koniec 2008 r.) wynosz
tacznie 1 568 384 woluminy, z czego 1.088.737 woluwirw zbiorach Biblioteki Gtéwnej.
Biblioteka Gtowna Politechniki Warszawskiej jestbloteka publiczra. Dostp do
zgromadzonego ksjozbioru maj pracownicy i studenci Uczelni, z wykorzystanierecsi
internetowej, a tate mieszkacy Warszawy, nie zwrani z Uczelry — na zasadach
tradycyjnych, na miejscu w czytelni, korzystaj ze skomputeryzowanych katalogéw
bibliotecznych.

Ponadto w 2008 roku Biblioteka posiadata dpstdo 3.550 tytutdbw kaiek
elektronicznych oraz 13.750 tytutdw czasopism etektznych.

W roku 2008 dcznie do wszystkich bibliotek PW przybyto 31.218dnestek
inwentarzowych.

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa kajonuja dwie biblioteki:

*  Woydzialowa ( w Gmachu Techniki Lotniczej i Mecharttosowane)j);

« Biblioteka Instytutu Techniki Cieplnegj



W Bibliotece Wydziatowej ksigozbior liczy 14 043 woluminy ksiek. Biblioteka
otrzymuje 24 tytuty czasopism krajowych i 20 tywmwdzasopism zagranicznych (razem
4 454 woluminy czasopism). Od 2007 r. gromadzognerace doktorskie i dyplomowe.
Zgromadzono 343 woluminy prac doktorskich, 363 wdhy prac dyplomowych
magisterskich oraz 370 woluminéw prac dyplomowyctiymierskich. Biblioteka jest
wyposaona w system komputerowy ALEPH do internetowegoeghkziania zbioréw. W
2008 r. na zakup ksiek wydano 28.536,70 PLN, a na zakup czasopism /AQ7BLN.
Biblioteka Wydzialowa otwarta jest od poniedziatfo patku w godzinach 9-18 (w soboty,
w ktére odbywaj si¢ zjazdy w godz. 10-14). W czasie sesji egzaminagjypiblioteka
pracuje dhiej, nazyczenie studentéw, od 8-19. W 2008 r. aktywnychtkarytkownikow
byto 1644. Wypayczono 7287 wolumindow kstek. Na miejscu udogbniono 6198
woluminéw ksazek oraz 2113 czasopism. Liczba odwiedzin w czytehgnosita ponad
21 000. Odbywaj sic szkolenia studentéw I-go roku, w roku 2007/08 pexelono 470
studentow.

Biblioteka Instytutu Techniki Cieplnej prowagtzego kierunek ,energetyka’
dysponuje ksigozbiorem zawieragym 11 000 wolumindéw kskek. Biblioteka prenumeruje
3 czasopisma naukowe oraz otrzymuje w postaci d&dytutow czasopism (5 krajowych
oraz 1 zagraniczne). W 2008 r. na zakupaedt wydano 21.139,- PLN, a na zakup czasopism
1800,- PLN. Biblioteka ITC dogbna jest dla pracownikéw i studentéw od poniedziadk
piatku w godz. 10-16.

Oceniajc dalszy rozwdj bazy dydaktycznej Wydzialu MEIL PWaA kierunku
.energetyka”, nalgy uwzgkdni¢c bardzo zaawansowane plany budowy nowej, w petni
skomputeryzowanej Biblioteki Wydziatu, ktéra riue& sic bedzie w budynku ITC. W czasie
wizytacji Zespotu Oceniagego PKA Dziekan Wydziatlu bardzo szczegotowo prizevis

harmonogram realizacji tego przeggziccia.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjasnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

W ramach kierunku zegia prowadzone asw dwoch budynkach, z przemieszczaniem
pomigdzy ktérymi Studenci nie zgtasaaproblemdéw. Wizytowane salea sodpowiednio
nawietlone i wyposaone w sprzt niezlgdny do efektywnego prowadzenia ¢aj
(komputery, projektory, tablice, sptzspecjalistyczny). Dogpne w salach laboratoryjnych
wyposaenie prezentuje wysoki poziom dydaktyczny, a satenfuterowe pozwalajna

bezkolizyjne i komfortowe wykonywanie poleéceKorytarze w budynkachasszerokie i



zadbane, lecz wyposane w matym stopniu w miejsca do odpoczynku npvkiana ktorych
studenci mog spoca¢ w trakcie przerw. W budynku Instytutu Technold@ieplnej problem
ten zostat rozwizany poprzez udogtnienie dla studentow ostatniej kondygnacji budynkiu
wizytowanych obiektach zaplecze socjalne przedstasii zadowalajco. Zanotowano,zi
pomimo dostosowania budynkéw wydziatu dla osébepeinosprawnieia ruchow, toalety
dla tych oséb dogpne & w malej ilagsci. Studenci pozytywnie ocenigjprac punktow
gastronomicznych daginych na Wydziale, w tym stotowki akademickiej.

Kampus akademicki zdaniem studentdow pozwala naizoehnie szerokiego
wachlarza zainteresowaa umiejscowienie w centrum Warszawy wpltywa poeyie na
bogactwazycia studenckiego oraz dephas¢ komunikacji miejskiej.

Whnioski
1. Zespot opiniujacy wysoko ocenia bag dydaktyczna jednostek organizacyjnych

Wydziatlu prowadzacych kierunek ,energetyka”. Wizytowane sale wykiadave i
laboratoria spetniaja wszystkie wymagania stawiane obiektom dydaktycznyi
wspotczesnej uczelni technicznej. Na szczegdlne amre zastugujp laboratoria,
bogato wypos@one w wysoce specjalizowan aparatura badawcz, ktora jest
rowniez w czsci udostpniana dla potrzeb dydaktycznych. Liczba studentéwna
zajeciach projektowych i laboratoryjnych wynosi srednio 12 oséb, a liczba osdp
éwiczacych na stanowisku nie przekracza 3-4 0sob.

2. Jedynym istotnym mankamentem jest nieprzystosowaniebiektéw dydaktycznych
Wydzialu (w szczegOlnéci laboratoriow) dla osdb niepetnosprawnych. Wedl

1%

zapewnieh Dziekana prowadzone g dziatania zmierzajgce do zmiany warunkow na
umozliwiaj ace swobodne poruszanie giosob z wadami ruchu.
3. Biblioteka Giéwna i Biblioteka Wydzialowa oraz Instytutowa sa3 objgte

komputerowym systemem biblioteczno-informacyjnym funkcjonuj a dobrze.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania oraz sam Regulamin Samdwz Studentow PW jest zgodny z
ustawa. Organy Wydzialowe Samau Studentow maj zapewnionesrodki finansowe z
srodkéw uczelnianych oraz wlasne zaplecze biurowestargzajce do ich sprawnego
funkcjonowania. Aktywn& Samorzdowa objawia s poprzez dziatalnig statutowd,

wspotprae z kotami naukowymi, organizacjimprez plenerowych oraz charytatywnych.



Ustawowy udziat  studentdbw w organach kolegialny@ydzialu oraz Komisjach
Wydziatowych jest przestrzegany. Wybory do organ®iRSS miaty miejsce 16 - 22
listopada 2009 roku i cieszylyestdobmr frekwencj. Zdaniem Samosdlowcow ich gtos jest

mile widziany i respektowany w Uczelni.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Decyzje odnénie przyznawania stypendiow oraz pomocy materiadi&jstudentow
podejmowane & przez Komisje Stypendialne funkcjonog z poszanowaniem ustawy.
Regulaminy oraz uchwaly degine g dla kadego studenta z poziomu wirtualnego
dziekanatu, strony WWW Uczelni oraz gablot inforiyjagch zawieszonych w budynku

wydziatu.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

Spotkanie ze studentami miato miejsce w sali wybveef TC1l. Zadowolenie z
wyboru studiowanego kierunku jest wysokie, ttumamzgewnécia uzyskania pracy po
ukonczeniu studiéw. Podczas spotkania studenci wykaxaliska swiadomdacia na temat
mozliwosci ksztattowania wtasnej sylwetki absolwenta onagerowania w proces studiow.
Studenci biog udziat w ankiecie ewaluacyjnej prowadych, jednak nie widg efektéw jej
prowadzenia, bowiem w przypadku negatywnej ocegsgne kroki w kierunku poprawy tej
sytuacji na Wydziale nieagpodejmowane.

Studenci zaznaczgjiz oferowane w Uczelni studia - ze wgdli na mat ilos¢ zagé
praktycznych - przygotowsj ich gtdwnie pod wzgidem merytorycznym, a jedgn
mozliwoscia nabycia kompetencji praktycznych jest uczestnictwodziatalngci Kota
Naukowego. Studenci zrmapptaty pobierane przez Uczedni w ich $wiadomaGci sa one
rozsdne i uczciwe.

Uczelnia zapewnia nitiwos¢ wyboru dodatkowych przedmiotéw, jednak Studenci
narzeka, iz zestaw przedmiotow obligatoryjnych jest zbyt absg@icy, i praktycznie nie ma
mozliwosci na whczenie do niego kolejnych pozycji.

Studenci chtnie wzkliby udziat w praktycznych zegiach z dziedziny marketingu,
badz prowadzonych przez osel przemystu o odpowiedniej wiedzy isdaadczeniu.

Uczelnia spetnia znacgco kryteria dotyczace spraw studenckich, przy czym sugeruje ¢

szersze informowanie studentdw o pracach magych na celu poprav¢ wewngtrznego




systemu zapewniania jakéci ksztatcenia Uczelni.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studentgprowadzony jest centralnie dla catej Uczelni w Weskektronicznej
przez Dziat Ewidencji Studentéw, zgodnie z przemisg 9 rozporadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Zawiera wszistkvymagane informacje. Numer
albumu przypisany jest studentowi na wszystkichruigach i poziomach studidéw
realizowanych przez studenta w Uczelni. Numer albustudenta odpowiada numerowi
wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shalée.

VIII.2. Ksiega dyplomow prowadzona jest przez Dziat Ewidentjid8ntéw centralnie dla
catej Uczelni, w wersji elektronicznej, ktora jesstpnie drukowana i oprawiana. Kga
dyplomow prowadzona jest zgodnie z przepisami §st13 ww. rozpormzenia.

VIII.3. Protokoty zaliczenia przedmiotu standaryzowane dla catego Wydziatu i zawkeraj
informacje wymagane przepisami 8§ 10 ust. 1 pkt 1.wezporadzenia w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow, tj. nagprzedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numery
albumu, oceny, daty i podpisy oséb zaligzgch, wskazanie i podpis osoby prowack]

i zaliczapcej przedmiot.

VIIl.4. Rejestr wydanych legitymacji i indeksow pvadzony jest w wersji papierowej
zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozposzizenia. Indeksy prowadzong\s sposéb
prawidtowy. W indeksach nieprawidtowozywa sk faksymili podpisu Dziekana, niea s
ponadto wypetniane rubryki z liczlpunktow ECTS.

VIILL5. Analizie poddano teczki osobowe student@solwentow i oséb skilenych. Teczki
prowadzone & przez Dziekanat. Analiza wykazata, W teczkach oséb nowo przgych
znajdup sie: oryginat lub odpiswiadectwa dojrzaki, ankieta osobowa studentatokopia
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiergtegjo tasamaé, aktualna fotografia
kandydata, podpisany przez studenta élbowania, karty okresowych agnie¢ studenta
oraz potwierdzenie odbioru legitymacji studenckieindeksu. W teczkach absolwentow
znajdup sie wymagane dokumenty zgdane ze zieniem egzaminu dyplomowego:
egzemplarz pracy dyplomowej w wersji elektroniczmegenzje pracy dyplomowej, protokoét
egzaminu dyplomowego, karta obiegowa, dyplomngkenia studiow wraz z suplementem -

egzemplarz do akt oraz potwierdzenie odbioru dyplom{czsci A i B)



I jego odpisu przez ose@lodbierajca dyplom. Analiza dokumentacji wykazata naruszenie
przepisow rozporgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studidow (Dz. U. R#4, poz. 1634, z pa. zm.)
w zakresie:
- § 2 ust. 1 — nie zaktadaggednej teczki studenta. Dokumentacja przebiegdi&u
prowadzona jest przez Dziekanat. Natomiasts$cz dokumentacji zwizana
z rejestrag studenta (ankieta osobowayiadectwo dojrzatéci, decyzja o przyciu
na studia, kserokopia dowodu osobistego.cded), a take teczki absolwentow
znajdup sie w Dziale Ewidencji Studentow. Zwracagsiuwag;, iz przepisy
rozporadzenia nie daj uczelniom maliwosci przekazywania e&ci akt
dokumentujcych przebieg studiow w depozyt poszczegllnym dmiakom, naley
zatem przechowywacatas¢ akt w jednej teczce w jednym dziale;
- 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - we wszystkich teczkach braku@gkuinentéw pospowania
kwalifikacyjnego (indywidualnego protokotu Wydziaej Komisji Rekrutacyjnej);
— 8§ 11 ust. 3 — Uczelnia prowadzi &3¢ dyplomow, w ktérej wpisuje siliczbe
porzadkowa stanowiaca numer dyplomu, jednak numer ten nie zgadzacgsi
Z tym na dyplomie. Przepisy rozpadzenia stanowj iz do ksegi dyplomowwpisuje
si¢: ,liczbe poradkowa stanowaca numer dyplomu”, nie stanowiiz liczba ta mae

by¢ tamana przez numer albumu.

VIII.6. Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnietwyzszym przewidy, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z. 1071, z ptn. zm.).
Wydawane decyzje o skiteniu z listy studentow spetnigjwymogi okrélone w wyej
wymienionych przepisach. Zawiegajnastpujace elementy: oznaczenie organu, ¢dat
wydania, oznaczenie strony, powotanie podstawy peawrozstrzygricie, uzasadnienie
faktyczne i prawne, pouczenie, w jakim trybiezstwd niej odwotanie, podpis z podaniem
imienia i nazwiska oraz stanowiska ddowego osoby upowaionej do wydania decyzji.
Uzasadnienie faktyczne zawiera wskazanie faktodrektiznano za udowodnione, dowodow,
na ktoérych si oparto, z& uzasadnienie prawne - wyfaenie podstawy prawnej decyzji,
z przytoczeniem przepisbw prawa. Analiza dokumgntawykazata naruszenie
ww. wymienionych przepisow:

— w decyzjach o przyciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo o &mktwie

WYyzSzym oraz o nie przggiu na studia brakuje uzasadnienia faktycznegawpego;



— w decyzjach o przgiu na studia w trybie art. 171 ust. 3 ustawy Pravezkolnictwie
wyzszym brakuje podstawy prawnej, uzasadnienia prawnegaz pouczenia

0 przystugujce] mazliwosci odwotania s§ od decyzji.

VIII.7. Wysokos¢ optaty za wydanie elektronicznej legitymacji studdej, indeksu,
dyplomu ukaczenia studiow wraz z dwoma odpisami, za wydanidatda@wego odpisu
dyplomu w tlumaczeniu nag¢jyk obcy oraz za wydanie dokumentu stwiergzego
ukonczenie studiow podyplomowych zostata ckvea decyzj Rektora z dnia 3 kwietnia

2006 r. w sposob zgodny z przepisami 8§ 20 ust. 2nenporadzenia.

VIII.8. Wykaz o0sOb upowaionych do podpisywania dyplomow ulezenia studiow,
zawiadczér 0 ukaiczeniu studiow orazwiadectw ukdéczenia studiow podyplomowych
zostat przekazany do Ministerstwa Nauki i SzkolmactWyzszego, zgodnie z przepisami art.

8 19 ust. 1 ww. rozpogglzenia.

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowda do obowhzujacych

przepiséw prawa.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz I Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakei
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X




Cz. |, IV, Kultura prawna X

VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywa do uwag zawartych w tfei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

W opinii Zespotu Oceniapcego perspektywy rozwoju kierunku ,energetyka” s bardzo

dobre.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

Prof. dr hab. irz. Krzysztof Koziowski




