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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena  jakosci  ksztalcenia na  kierunku ,papiernictwo i  poligrafia”,
prowadzonym na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej na poziomie
studiow pierwszego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespotu Oceniajacego (ZO) poprzedzili zapoznaniem si¢ z
Raportem Samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatlu kompetencji
w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku
wizytacji ZO spotkat si¢ z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek,
analizowat dokumenty zgromadzone wczes$niej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni,
otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1
spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajgcia na ocenianym
kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migdzy innymi
podobienstwa do zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego Kierunku sformulowana przez jednostke;1

1)

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku ,,papiernictwo i poligrafia” (w skrocie
PiP) wywodzi si¢ z dokumentow wyzszego szczebla, a mianowicie z: ,,Misji Politechniki
Warszawskiej” (przyjetej uchwatg nr 87/XLIV/2000 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia
13 grudnia 2000 r), ,,Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2011r.” (przyjetej
uchwatg nr 289/XLVII/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 lutego 2011r., gdzie
zobowigzano kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych do opracowania,
zgodnych ze Strategia Rozwoju PW, projektow strategii rozwoju kierowanych przez siebie
jednostek organizacyjnych) oraz ,,Strategii Rozwoju Wydziatu Inzynierii Produkcji do roku
2020” (przyjetej uchwata nr 137/2012 Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji w dniu 27 marca
2012r.).

W misji Politechniki Warszawskiej jest m. in. zapis: ,,... Narastajgca ztozonos¢ swiata
wymaga, by zakres ksztalcenia i badan prowadzonych przez uczelni¢ techniczng w coraz
wigkszym stopniu wykraczal poza klasyczne dziedziny inZynierii, w kierunku nauk scistych i
przyrodniczych oraz nauk zwigzanych z otoczeniem spoleczno- ekonomicznym”. Z Kolei
Zgodnie ze ,,Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 jednym z celow
strategicznych Uczelni jest: ,, ... Poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw do
potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz ksztattowanie tych potrzeb”. Powyzsze
sformulowania przywotywane sa w ,,Strategii Rozwoju Wydzialu Inzynierii Produkcji”, co
spelnia w stopniu minimalnym warunek nawigzywania regulacji wydzialowych do opracowan
wyzszego szczebla.

W raporcie samooceny kierunku PiP stwierdzono: ,, ... Sformutowanym powyzej
wymaganiom odpowiada prowadzona na Wydziale koncepcja ksztatcenia na kierunku
., Papiernictwo i Poligrafia”, ale w zawartym nastepnie w raporcie samooceny tekscie
wylicza si¢ tylko ogoélnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jakie uzyskuja
absolwenci kierunku PiP, nie poglegbiajac ogdlnych sformutowan i nie precyzujac szerszej
wizji ksztalcenia na tym kierunku. W Kontekscie powyzszych stwierdzen warto
wspomnieé, ze w strategii ,,Wydzialu Inzynierii Produkcji PW do 2020 r.” (z marca
2012), wsrod 7 priorytetowych obszarow badawczych nie ma obszaru zwiazanego z
problematyka kierunku PiP.

Zespol Oceniajacy (Z0O) dostrzega zatem potrzeb¢ opracowania, przez kadre
zwiazang z wizytowanym kierunkiem, jasnej, poglebionej wizji ksztalcenia na kierunku
»papiernictwo i poligrafia”, z wyraznym okresSleniem parytetow dla problematyki
poligraficznej i dla problematyki papierniczej, wytyczeniem celéw do jakich bedzie sie
dazylo i opracowaniem poglebionego opisu struktury kwalifikacji absolwenta.
Przedstawiona obecnie koncepcja ksztatcenia jest niezbyt wyrazista, nie pozwalajaca w peini
oceni¢ powigzania aktualnej koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku z misja
uczelni, a zwlaszcza ze strategig jednostki (Wydziatu Inzynierii Produkcji), ktora w niktym
stopniu identyfikuje si¢ z kierunkiem PiP.

Odnoszac si¢ do kwestii innowacyjnosci 1 réznorodnosci oferty ksztatcenia na kierunku
,papiernictwo i poligrafia” na Politechnice Warszawskiej podkresli¢ na wstepie trzeba, ze
wizytowany kierunek jest unikalny nie tylko na Politechnice Warszawskiej, ale takze w skali
kraju, bowiem tylko Instytut Papiernictwa i Poligrafii Politechniki 1.6dzkiej prowadzi
kierunek PiP, jednak z wyraznym akcentem na sfere papiernictwa. W przypadku kierunku PiP

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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na Politechnice Warszawskiej ZO stwierdza wyrazng dominacj¢ sfery poligrafii, co pokazuja
choc¢by dwie dostepne studentom, poligraficznie zorientowane, specjalnosci.

Wydziat Inzynierii Produkcji oferuje studia na kierunku ,,papiernictwo i poligrafia” na
stopniu I 1 II stopniu, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Obecnie prowadzone sg jednak
tylko studia na I stopniu (w specjalnosciach: ,,Technologia Poligrafii” oraz ,,Eksploatacja
Maszyn Poligraficznych”), bowiem w poprzednich latach (Raport Samooceny, str. 8) studia Il
stopnia nie zostaly uruchomione z uwagi na zbyt malg liczbe zgloszonych kandydatow.
Zespot Oceniajacy dostrzega tu potrzebe wigkszej promocji, nie tylko w $Srodowisku
poligraféw, dostgpnosci studiow na II stopniu.

70 stwierdza, ze postep innowacyjnosci oferty ksztalcenia na kierunku PiP (nowe
przedmioty w obszarze nowoczesnych rozwigzan w produkcji, gdzie wykorzystywane sa
zaawansowane technologie informacyjne i materialowe oraz systemy sterowania
automatycznego) powiazany jest z postepujacym zasilaniem bazy laboratoryjnej najnowszymi
maszynami 1 technologiami, dzigki wspotpracy z czolowymi $wiatowymi producentami.
Wzbogaca to sam proces ksztalcenia, jak i daje studentom mozliwo$¢ uzyskiwania
certyfikatow, potwierdzajacych opanowanie okreslonych technologii, uznawanych w
przemysle poligraficznym. Te dziatania przyczyniaja si¢ to do uelastycznienia i wzbogacenia
zakresu wiedzy, a zwlaszcza umiejetnosci, zdobywanych na studiach 1 wychodza naprzeciw
potrzebom interesariuszy zewngtrznych.

W catej Politechnice Warszawskiej dziata tzw. Elastyczny System Studiéw (ESS),
zakladajacy elastyczno$¢ tematyki, miejsca i tempa studiowania. Umozliwia on studentom
odbywanie cze$ci studiow poza macierzysta uczelnia (wtym za granica), czy tez
przeniesienie si¢ studenta z innej uczelni albo realizacje czg¢éci przedmiotow na innym
wydziale lub w innej uczelni. Na kierunku PiP istnieje mozliwos¢ elastycznego ksztattowania
oferty dydaktycznej dzigki kilku dziataniom. Pierwszym jest wybor specjalnosci, jednej z
dwoch oferowanych. Drugim jest wybor przedmiotow w poszczegdlnych blokach, gdzie
oprocz kilku obowigzkowych jest takze okreslony koszyk przedmiotow obieralnych.
Przyktadowo, przedmioty z bloku ,,Informatyka” podzielone sa na dwie grupy: obowigzkowe:
»oieci komputerowe” 1 ,,Techniki informacyjne”, ktére kazdy student kierunku musi
obowigzkowo zaliczy¢ oraz dwa obieralne, ktore z puli kilku przedmiotow kazdy student
musi zrealizowa¢ w wymiarze 4 ECTS.

Zespot Oceniajacy stwierdza, Ze poziom stopien rdznorodnos$ci i innowacyjnosci oferty
ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztaltowania na wizytowanym kierunku sg
wystarczajace, odpowiadajace potrzebom studentow.

2)

Moéwigc o udziale zewnetrznych interesariuszy w procesie formutowania koncepcji
ksztalcenia kierunku ,,papiernictwo 1 poligrafia”, dla potrzeb wdrozenia KRK, mozna
wyrozni¢ bezposredni udziat pracodawcdéw, wyrazajacy sie¢ w wypehieniu ankiety, w ktorej
ocenili proponowane efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku, z punktu widzenia ich
przydatnosci dla pracodawcy. W ankiecie tej uczestniczyto 3 respondentow, ktoérzy w skali 0-
2 oceniali poszczegolne efekty ksztatcenia. Wedtug Zespotu Oceniajacego proces ten winien
by¢ cyklicznie powtarzany, przy udziale wigkszej liczby oséb ankietowanych.

Ponadto w posredni sposob o efektach ksztalcenia i innych aspektach nauczania na
wizytowanym kierunku wypowiadaja si¢ cztonkowie Stowarzyszenia Absolwentow Instytutu
Poligrafii PW, podczas czestych kontaktow z pracownikami WIP. Z racji szerokiego
spektrum ich miejsc pracy (zatrudnienie w zaktadach poligraficznych i papierniczych,
jednostkach naukowo-badawczych, wydawnictwach, agencjach reklamowych, firmach
dostarczajagcych maszyny, urzadzenia, materiaty 1 oprogramowanie dla przemyshu



poligraficznego) wyrazane przez nich opinie o nauczaniu na wizytowanym kierunku
traktowane sg jako wytyczna do zmian i modyfikacji w zakresie celow i efektow ksztatcenia.
Celem zwickszenia formalnego udziatu pracodawcéw w zyciu WIP, w tym w ksztattowaniu
procesu ksztalcenia, utworzono w marcu 2014 roku nowe ciatlo — Rade Konsultacyjng
Pracodawcow.

W przypadku interesariuszy wewngtrznych — pracownikéw — majg oni mozliwo$¢
uczestniczenia ~w  ksztattowaniu  koncepcji  ksztalcenia w  sposob  ciagly,
poprzez modyfikowanie nauczanych tresci przedmiotowych czy tez zglaszanie nowych
przedmiotow. Cze$¢ pracownikéw uczestniczy w pracach komisji wydzialowych
dotyczacych ksztalcenia, a cz¢$¢ w gremiach Rady Wydziatu.

Inni interesariusze wewnetrzni — studenci — uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji, celow 1 efektow ksztalcenia poprzez aktywny udzial w posiedzeniach Senatu, Rady
Wydziatu oraz jako konsultanci Komisji Dziekanskiej ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z art.
61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz.
1365) studenci posiadaja w organach uchwalodawczych odpowiednie ustawowe
przedstawicielstwo, ktore ma realny wplyw na proces ksztalcenia, co wynika z opinii
wyrazonych przez studentéw oraz analizy protokotow posiedzen organdéw kolegialnych
Uczelni.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, ZO stwierdza, ze sg
spelnione regulacje zawarte w art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Programy i plany ksztalcenia sg
opiniowane przez wlasciwy organ Uczelnianego Samorzadu Studenckiego. W opinii
studentéw proponowane przez Samorzad Studentow zmiany w programach ksztalcenia sa
przyjmowane i uwzgledniane. W celu zapewnienia udzialu w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia ~ szerokiemu gronu studentow, przeprowadzany jest proces ankietyzacji,
umozliwiajacy studentom ocen¢ prowadzonych zaje¢ oraz badajacy opini¢ studentdéw o
programie ksztalcenia. Proces ankietyzacji odbywa si¢ w oparciu o przepisy
ogolnouczelniane.

W  wytyczaniu nowoczesnych kierunkow rozwoju ksztalcenia na wizytowanym
kierunku stuzy korzystna wspolpraca z inng grupa interesariuszy zewngtrznych, a mianowicie
z wiodacymi producentami maszyn i technologii poligraficznych. Dzi¢ki niej zostalo otwarte
Centrum Technologiczne firm: amerykanskiej DuPont 1 belgijskiej ESKO oraz Laboratorium
Cyfrowych Technologii Drukowania, ktore ostatnio jest wyposazane ww. w wielobarwng
maszyng cyfrowg INDIGO firmy HP. Taki aktywny udziat firm w dziatalnosci wizytowanego
kierunku umozliwia rozwijanie zakresu ksztalcenia na kierunku PiP.

A zatem udzial zewngtrznych 1 wewngtrznych interesariuszy w procesie ustalania
biezacej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w okreslenia celow 1
efektow ksztalcenia ZO ocenia pozytywnie, sugerujac wzmocnienie w tym procesie udziatu
pracodawcow, m. in. przez podjecie aktywnej dzialalno$ci przez powotang niedawno Rade
Konsultacyjna Pracodawcow, aby stworzy¢ w ten sposob platforme spotykania si¢
zewngetrznych 1 wewnetrznych interesariuszy w celu dyskutowania 1 formulowania wizji oraz
perspektyw dalszego rozwoju wizytowanego kierunku, majac na uwadze m. in. zywiotowy
rozwoj 1 transformacj¢ zwlaszcza jednego z elementow tytutowych wizytowanego kierunku, a
mianowicie ,,poligrafii”.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegoz: Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgéciowo, niedostatecznie;
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1) Prezentowana aktualnie koncepcja ksztalcenia na kierunku PiP nie jest wyrazista i w
ten sposéb trudno wyrokowaé¢ o jej mawigzywaniu do misji Uczelni oraz strategii
jednostki. Koncepcja ta wymaga poglebienia i uaktualnienia, w zwiazku z dynamicznym
rozwojem poligrafii.

2) Udzial zwlaszcza wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym Kierunku jest widoczny, natomiast poszerzenia i poglebienia
wymaga formalny udzial interesariuszy zewnetrznych — pracodawcow — w okresleniu
celow i efektow ksztalcenia, a zwlaszcza kierunkéw dalszego rozwoju wizytowanego
kierunku PiP.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1).

Uchwata nr 472/XLVII/2012/2012 z dnia 23 maja 2012 Uczelnia okreslita efekty
ksztatcenia na kierunku ,,papiernictwo i poligrafia” na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty
kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty
kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Opis efektow ksztalcenia odnoszacy do programu studiow na kierunku PiP jest
dostepny na stronie internetowej Wydziatu Inzynierii Produkcji.

Dokonana w odniesieniu do pierwszych dwoch lat studiow na wizytowanym kierunku,
analiza zalozonych kierunkowych i specjalnosciowych efektow ksztatcenia oraz modutowych
1 przedmiotowych efektow ksztatcenia z efektami ksztalcenia Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego wykazuje ich zgodno$¢ (zatgcznik 5 i 9). Przyjmowany poziom
kwalifikacji, jakie maja osigga¢ absolwenci, jak i1  uksztaltowany profil ksztatcenia
odpowiadaja wymaganiom Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia s3 zgodne z ogolnie zarysowang koncepcja
rozwoju kierunku PiP. Ten obszar wymagaé¢ bedzie jednak dziatan weryfikacyjnych w
zwigzku ze sygnalizowang wcze$nie] w tym raporcie potrzeba poglebienia koncepcji 1
perspektyw rozwojowych wizytowanego kierunku.

Z0 stwierdza, ze spelnione sg dos¢ specyficzne, bo w przypadku kierunku PiP bardzo
szeroko ujmowane, wymagania formutowane dla kilku dyscyplin, a mianowicie informatyki,
automatyki 1 robotyki (w stosunkowo najskromniejszym wymiarze uwzglednione), inzynierii
materiatowej, budowy i eksploatacji maszyn oraz technologii chemicznej, z ktorego kierunek
PiP si¢ wywodzi. Jest w tym zasluga bardzo dobrej kadry nauczajacej na kierunku PiP,
wywodzacej si¢ czg$ciowo z profilowanych — poligraficznych — uczelni zagranicznych, ktorzy
tworzyli strukture tych efektow ksztalcenia, jak 1 przedstawicieli srodowiska poligrafow
polskich, w powaznej mierze absolwentéw kierunku PiP na Politechnice Warszawskiej,
ktorzy uczestniczyli w ocenianiu sformutowan dotyczacych efektow ksztatcenia, dotyczacych
wizytowanego kierunku.

Po zapoznaniu si¢ z przygotowanymi przez przedstawicieli kierunku PiP materiatami 1
wgladem w proces realizacji ksztalcenia na wizytowanym kierunku ZO stwierdza wysoki
stopien mozliwosci osiggnigcia kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia, dzieki
realizacji trafnie przyjetych celow i szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modulow i
przedmiotow. Wtlasciwie sformulowane cele 1 sposoby monitoringu realizacji praktyk



zawodowych, wraz z ich odpowiednim umieszczeniem w planie studidw, gwarantuja
wspomaganie w osigganiu kierunkowych efektéw ksztatcenia w wyniku odbywania przez
studentéw dobrze organizowanej na wizytowanym kierunku PiP praktyki zawodowej
(szczegbly w dalszej czg$ci niniejszego raportu). Opis zatozonych efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu Inzynierii Produkcji, a
takze prezentowany studentom na poczatku zajec.

Ksztalcenie w programie rozpoczetym przed rokiem 2012 odbywato si¢ stosownie do
standardow papiernictwa 1 poligrafii, zgodnie z ktorymi absolwent powinien posiadaé
podstawowa wiedz¢ z =zakresu technologii papiernictwa i poligrafii oraz maszyn
papierniczych i poligraficznych.

2)

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci jednoznacznie wskazali na
przejrzystos¢ efektow ksztalcenia, wynikajaca zardwno ze sposobu ich sformutowania, jak 1
przedstawiania studentom. W ocenie Zespotu Oceniajgcego zaktadane efekty sa zrozumiate,
spdjne oraz pozwalaja na opracowanie przejrzystego sposobu weryfikacji. Tak sformutowane
efekty ksztalcenia s sprawdzalne.

3)

Na system oceny efektow ksztatcenia majg wpltyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studidw, warunki zaliczen i1 terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnos$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentow sga okre§lane formalnie w kartach
poszczegbdlnych przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zaj¢¢ pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem ich
zaliczenia jest speitnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.
zaliczenie zaj¢¢ czy zdanie egzamindéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
diagnozowanie 1 monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiagni¢¢, informowanie studenta
o poziomie jego osiaggni¢¢ dydaktycznych i1 postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w
samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy,
wykorzystanie przez nauczyciela wynikdw osiggnig¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej oraz dostarczanie studentom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

Z0 stwierdza, iz na wizytowanym kierunku stosowany jest przejrzysty system oceny
efektow ksztalcenia, a jego zasady s3 dostgpne studentom. System ten obejmuje weryfikacje
wszystkim kategorii efektow ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych), tworzac mozliwosci mierzenia i oceny efektow ksztatcenia na réznych etapach
ksztalcenia. Bardziej szczegdtowo rzecz uymujac ZO stwierdzil, ze warunki zaliczenia oraz
wszelkie wymogi dotyczace zaliczenia danego przedmiotu przekazywane sg studentom przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Dzigki aktualizacji
sylabusow na powszechnie dostgpnej stronie internetowej zapewniony jest publiczny dostep
do opisu efektow ksztalcenia, planéw studiow oraz sylabuséw. Zasady oceniania
przedstawione sg rdwniez w sposOb wyczerpujacy i zrozumialy w ,,Regulaminie Studiow
Politechniki Warszawskiej”, dostepnym na stronie internetowej uczelni. Podczas spotkania



Zespotu Oceniajacego ze studentami wyrazili oni opini¢, ze zasady oceny okre$lone w
sylabusach sg konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich. Weryfikacja
osiggnietych efektow ksztalcenia nastgpuje przez kolokwia, egzaminy, prace projektowe oraz
prezentacje seminaryjne.

Zasady dyplomowania obowigzujace na Wydziale okre$la Regulamin Studiéw oraz
uchwata Rady Wydzialu Nr 60/2013 z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie zasad prowadzenia
prac dyplomowych i przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych na Wydziale Inzynierii
Produkc;ji Politechniki Warszawskiej. Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku ujety
jest w jednym dokumencie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia pt. ,,Dyplomowanie”
(karta procesu kp09). Sg w nim podane =zasady realizacji prac dyplomowych i
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych. Szczegdtowe regulacje dotyczace dyplomowania
zostaly opracowane i zamieszczone na stronie dziekanatu WIP.

Prace dyplomowe sg realizowane przez studentéw zgodnie z ,,Zasadami prowadzenia
prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Inzynierii
Produkcji PW”, dokumentem zatwierdzonym przez Rade Wydziatu w dniu 26 marca 2013r.
Zgodnie z nim prace dyplomowe sa prowadzone pod opieka pracownika upowaznionego
przez Rade Wydziatu, zwanego dalej kierujacym pracg dyplomows. Wydawanie tematdéw
prac dyplomowych rozpoczyna si¢ semestr przed planowanym semestrem realizacji pracy.
Temat prac jest wynikiem bezposrednich uzgodnien pomiedzy kierujacym za studentem. Przy
ustalaniu tematu pracy brane sg pod uwage zainteresowania studenta 1 zgodnos$¢ tematu z
kierunkiem i specjalno$cia. Temat pracy jest akceptowany przez Z-c¢ Dyrektora Instytutu ds.
Dydaktycznych, a nast¢pnie rejestrowany w sekretariacie instytutu macierzystego dla
pracownika kierujacego. Kierujacy praca ocenia postepy studenta, a po zakonczeniu pracy,
ocenia j3. Prace ocenia rowniez recenzent wyznaczony przez Z-c¢ Dyrektora ds.
Dydaktycznych instytutu macierzystego. Po uzyskaniu pozytywnych opinii kierujgcego i
recenzenta student jest dopuszczany doobrony pracy przed Komisja Egzaminu
Dyplomowego. W przypadku, gdy kierujacym pracg dyplomowa jest nauczyciel ze stopniem
doktora, na recenzenta powotuje si¢ nauczyciela ze stopniem doktora habilitowanego lub z
tytutem profesora. W przypadku kierujacego ze stopniem doktora habilitowanego lub z
tytutem profesora, na recenzenta moze by¢ powotany nauczyciel ze stopniem doktora. W
sktad Komisji wchodzi pracownik upowazniony przez Rade Wydzialu do kierowania Komisjg
jako przewodniczacy, recenzent pracy, egzaminator oraz kierujacy pracg. Informacja o
odbywajacej si¢ obronie jest oglaszana publicznie, przez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen sekretariatu instytutu. Formalnie obrony prac sa otwarte i moga w nich bra¢ udziat
wszyscy zainteresowani. W praktyce jednak rzadko zdarza si¢, aby w obronie braty udziat
osoby spoza komisji. Po obronie pracy odbywa si¢ egzamin dyplomowy, na ktérym
cztonkowie komisji zadaja studentowi pytania z zakresu tematyki kierunku studiow.
Zwyczajowo kierujacy pracg nie zadaje pytan. Ukonczenie studidéw nastepuje z dniem zdania
egzaminu dyplomowego

Podczas wizytacji kierunku PiP ocenie poddano kilkanascie teczek akt osobowych
absolwentoéw tego kierunku, z ktorych wynika, iz protokoty egzaminacyjne prowadzone s3
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. nr 201, poz. 1188), karty
okresowych osiagnig¢ studenta prowadzone sa zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem, a dyplomy i suplementy sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezb¢dnych elementow dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. nr 196, poz. 1167). Ponadto w



suplementach znajduja si¢ szczegdlty dotyczace programu takie, jak sktadowe programy
studiéw oraz indywidualne osiggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Odnoszac si¢ do zjawiska odsiewu, wystepujacego na wizytowanym kierunku,
stwierdzi¢ mozna, ze jego sumaryczny poziom to ok. 30%. Sktada si¢ na to znaczny odsetek
0s6b przyjetych na studia, ktore nie podejmuja studiow (nawet 10-15%), co mozna stwierdzic¢
dopiero po rozpoczgciu zimowej sesji egzaminacyjnej. Spora cze$¢ studentow nie konczy
réwniez pierwszego roku lub drugiego roku, na ktorych wystgpuja tzw. progowe przedmioty,
z grupy przedmiotéw podstawowych (kolejne 10-15%). Pozostate przypadki to nie konczenie
studiow z powodoéw losowych. Wystepuje tez pewna trudno$¢ w szacunkach liczby
absolwentow w stosunku do liczby przyjetych (dla danego rocznika), gdyz znaczna czg$¢
0s6b przedtuza studia o dwa dodatkowe semestry, a cze$¢ 0osob konczy studia po wznowieniu.
W przypadku wizytowanego kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.

W podsumowaniu Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze na wizytowanym kierunku stosuje
si¢ przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia 1 mozliwosci weryfikacji zaktadanych
celow, ktory obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia i przewiduje wlasciwe dla
nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, co
okazano powyzej. Wymagania sg wystandaryzowane, a system jest powszechnie dostepny.

4)

Wedlug przyjetych w Politechnice Warszawskiej ustalen monitorowanie losow
zawodowych absolwentoéw prowadzone jest centralnie przez Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej. Dotychczas realizowane to bylo w ramach akcji ,,Monitorowanie Karier
Zawodowych Absolwentow”. Do tej pory przeprowadzono badania w roku 2012 i 2013
(zwrot ankiet na poziomie 6,0% w 2012 i 0,5% w 2013), w ktorym wzigt udzial tylko
niewielki odsetek absolwentow Wydziatu Inzynierii Produkcji, w tym znikomy absolwentow
PiP mimo, Ze byli oni takze ich adresatami. A zatem wynikéw badan centralnych PW nie
mozna traktowac jako miarodajnych.

W zwiazku z powyzszym, niezaleznie od dzialan Biura Karier PW, Wydziat InZynierii
Produkcji  podejmuje proby samodzielnego badania karier swoich absolwentow w celu
pozyskania wynikow dotyczacych wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkow
studidéw. Z inicjatywa wystgpili tu studenci proponujac utworzenie Wydzialowego Biura
Karier, projektujac jego strong¢ internetowg i formutujac plan dziatania Biura. Na wyniki tej
inicjatywy trzeba bedzie jeszcze poczekaé. Zdaniem ZO jest to sytuacja kuriozalna, bowiem
mimo istnienia centralnie zorganizowanej jednostki przeznaczonej do wykonania okreslonych
dziatan (w tym gtownie badania loséw absolwentéw), wobec ich niktych efektow, Wydziat
podejmuje dublujace dzialania. Tak wigc efektywnos$¢ formalnej dzialalnos$ci prowadzonej
przez PW w omawianym wyzej zakresie nalezy uzna¢ za niska, nie pozwalajaca na
pozyskanie z Biura Karier informacji, mogacych stuzy¢ doskonaleniu jakosci procesu
ksztatcenia.

Przykladem innych dzialan pracownikoéw zwigzanych z wizytowanym kierunkiem w
obszarze monitoringu karier absolwentéw, sa regularne kontakty ze ,,Stowarzyszeniem
Absolwentow Instytutu Poligrafii PW”, podczas organizowanych wspolnie seminariow. W
ramach potformalnych rozmow pozyskuje si¢ wiedze na temat przebiegu karier absolwentow
kierunku PiP na rynku pracy oraz oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i
otoczenia spoteczno-gospodarczego co do ewentualnych dodatkowych form przekazu wiedzy,
np. w postaci studiow podyplomowych.



Tak wigec ZO dostrzega tu bardzo pozytywne dziatania WIP, ktory podejmuje wiasne
proby rozpoznawania loséw swoich absolwentow, na skutek nie sprawdzania si¢ centralnego
w Uczelni systemu monitoringu karier absolwentéw kierunku PiP

W  wyniku przeprowadzonej w 2010 ostatniej oceny jakosci ksztatlcenia na
wizytowanym kierunku sformutowano w raporcie ZO w tym obszarze nastepujace zalecenie:
,uporzadkowanie procesu dyplomowania”. Zalecenie to zostatlo uwzglednione w dziataniach
naprawczych podj¢tych na wizytowanym kierunku i obecnie tematy prac dyplomowych
odpowiadajg merytorycznie specyfice kierunku, dokumentacja procesu dyplomowania jest
prowadzona prawidlowo, a egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3 zgodnie z
odpowiednimi przepisami.

Staty kontakt z przedstawicielami ,,Stowarzyszenia Absolwentow Instytutu Poligrafii
PW” pozwala na obserwacj¢ zmian w otoczeniu gospodarczym kierunku PiP, dajac impulsy
do stalej weryfikacji celow oraz efektow ksztalcenia i przyczyniajac si¢ tym samym do
rozwoju kierunku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W ramach wizytacji Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z losowo wybranymi pracami
dyplomowymi i etapowymi. Analizie poddano 10 prac dyplomowych i 3 zbiory prac
etapowych. Wigkszo$¢ prac miala niezly poziom. W nielicznych przypadkach oceny byly
poprawne lub nieco zawyzone. Niektére prace miaty charakter odtwodrczy. Recenzje sa
merytoryczne.

Przeanalizowano 3 prace etapowe. Na podstawie zadanych pytan i otrzymanych odpowiedzi
w pracach kontrolnych stwierdzono, ze osiggni¢to oczekiwane efekty ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 : W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Stwierdzono, iz zakladane na wizytowanym kierunku efekty ksztalcenia sa zgodne z
wymogami KRK oraz ogélna koncepcja rozwoju tego kierunku, a wymagania
wywodzace si¢ z kilku obszaréow nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi, uwzglednione.
Opis efektow jest dostepny, publikowany na stronie internetowej WIP.

2) Studenci maja Swiadomo$¢ czym sa zakladane efekty ksztalcenia, w trzech ich
kategoriach, oraz znaja cele ksztalcenia. W opinii Zespolu Oceniajacego efekty
ksztalcenia sa zrozumiale i sprawdzalne.

3) W zakresie przejrzystosci systemu weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku
»papiernictwo i poligrafia” spelnione sa wymagania. System ten daje mozliwosci
weryfikacji zakladanych celow, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia i
przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji, a takze umozliwia mierzenie i ocen¢
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach, ze szczegélnym uwzglednieniem
procesu dyplomowania, co szczegéolowo sprawdzono, z uwagi na zalecenia z raportu ZO
z 2010 roku.

4) Jednostka, z uwagi na niska efektywnos¢ uczelnianego systemu monitorowania karier
zawodowych swoich absolwentow, podejmuje wlasna probe dotarcia do nich, celem
uzyskania potrzebnych informacji.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
1)



Na wizytowanym kierunku w roku akademickim 2012/13 zostalty wprowadzone na
Wydziale Krajowe Ramy Kwalifikacji. Oznacza to, ze obecnie cztery semestry na I stopniu
podlegaja nowym planom studiéow, uwzgledniajacym efekty ksztatcenia.

Studia stacjonarne 1 stopnia trwaja siedem semestrow, natomiast studia
niestacjonarne trwaja 8 semestréw. Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne sa oferowane
sg do studiowania na dwoch specjalnosciach: ,,Technologia Poligrafii” oraz ,,Eksploatacja
Maszyn Poligraficznych”, z ktérych studenci wybieraja praktycznie tylko t¢ pierwsza. ZO
sugeruje zatem weryfikacje programu tej drugiej specjalnosci lub opracowanie programu
innej, bardziej atrakcyjnej dla studentow, specjalnosci.

Prowadzone obecnie na semestrach od V-tego zajecia realizowane sa zgodnie z
wymaganiami standardéw umieszczonych w rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 12.07.2007.
Analiza dostarczonych materialow pozwala stwierdzi¢, ze przyjete przez WIP rozwigzania,
odnoszace si¢ do programu studiow na kierunku PiP sg zgodne ze standardami i opracowana
ogolng koncepcja rozwoju tego kierunku, jednego z unikalnych kierunkow na PW.
Uwzglednia si¢ tu wymagania formutowane dla pigciu dyscyplin naukowych: informatyka,
automatyka 1 robotyka, inzynieria materialowa, budowa i eksploatacja maszyn oraz
technologia chemiczna, stanowigcych do$¢ specyficzny obszar (konglomerat) wiedzy, z
ktérego kierunek wywodzi sie.

Plany studiéw zawieraja w grupie przedmiotéw podstawowych i kierunkowych liczby
godzin wyraznie przewyzszajace standardy. To samo dotyczy liczby punktow ECTS.
Proporcje wystepowania poszczegdlnych kategorii zaje¢ sa wilasciwe, z przewaga zaje¢ o
charakterze praktycznym. Analiza przedstawionego programu studiow pozwala na
stwierdzenie wlasciwego ustawienia przedmiotow, a takze danych przedmiotéw w
okreslonych blokach, co do nastepstwa, wynikajacego z sekwencyjnie rozwijanego procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Szczegbtowa analiza realizowanego obecnie programu pozwala stwierdzié, iz program
ten umozliwia osiggniecie kazdego z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia tak, by
uzyska¢ zaktadang strukture kwalifikacji absolwenta. Kwalifikacje te skupiaja si¢ na wiedzy
z zakresu technologii poligrafii, a w duzo mniejszym stopniu papiernictwa, w tym produkcji,
w ktorej wykorzystywane sa zaawansowane technologie informacyjne i materialowe oraz
systemy sterowania automatycznego w zastosowaniach do technologii poligraficznej,
nastepnie na umiej¢tnosciach postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami komputerowymi w
dziedzinie przetwarzania informacji obrazowej i tekstowej oraz projektowania procesow
technologicznych, a takze na zdolnosci funkcjonowania w przedsigbiorstwach, czyli
wspolpracy w zespotach.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze zakladane efekty ksztalcenia, przedstawione tresci
programowe 1 przyjete rozne formy i1 metody dydaktyczne tworza spdjng calo$¢ dziatan,
wzajemnie si¢ uzupelniajagcych. Na wyrdznienie zastuguje fakt, iz ZO przedstawiony zostat
liczacy 16 pozycji wykaz firm z sektora poligraficznego, do ktorych udaly si¢ w kilku
ostatnich latach wycieczki studentdéw wizytowanego kierunku, z opiekunka z Zaktadu
Technologii Poligraficznych. Celem tych wycieczek byto rozszerzenie wiedzy teoretycznej
zdobytej na wyktadach o aspekty praktyczne.

Sumaryczna liczba godzin przedmiotéw realizowana na studiach stacjonarnych wynosi
2854, natomiast na studiach niestacjonarnych — 1670. Warunkiem ukonczenia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia jest uzyskanie 210 punktow ECTS (zaliczenie
wszystkich przedmiotow wykazanych w planach studiéw jako obowigzkowe oraz
okreslonych przez wymagang liczbe punktow przedmiotéw obieralnych), zaliczenie minimum
4-tygodniowej praktyki kierunkowej, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej
inzynierskiej 1zdanie egzaminu dyplomowego. Absolwent uzyskuje tytul zawodowy
inzyniera. Podane wyzej parametry dotyczace okresu trwania studidow spetniaja w obu
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przypadkach w sposob dostateczny wymog czasowy z punktu widzenia mozliwosci
osiggniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla tego pierwszego stopnia Ksztalcenia.
Analizujac bardziej szczegdtowo czas trwania ksztatcenia w przypadku kazdego przedmiotu i
bloku przedmiotow do wyboru, ZO stwierdza jego wystarczalno$¢. Do tego przyczynia si¢ m.
in. prawidlowy dobor tresci ksztatcenia, wlasciwy wybdr form zaje¢ dydaktycznych oraz
zastosowanych metod ksztatcenia.

Po analizie przedstawionego programu ksztatcenia i po rozmowach ze studentami
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze realizowany na wizytowanym kierunku program ksztatcenia
umozliwia osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia. Wiedza przekazywana jest
studentom gtéwnie przy pomocy klasycznych form dydaktycznych, jakimi sg pracy wyktady
i bezposredni kontakt z wykladowcami w trakcie konsultacji i rozméw. Umiejetnosci
nabywajg oni przede wszystkim przez udziat w laboratoriach, ¢wiczeniach a takze na
praktykach studenckich, za§ kompetencje spoteczne w czasie trwania calego procesu
ksztalcenia, w tym takze na seminariach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
studenci ocenili formy prowadzenia zaj¢e¢ jako odpowiednio dobrane do danych tresci
ksztalcenia, realizowanych w ramach poszczegdlnych zaje¢, a plan studiow jest utozony
prawidlowo  (wlasciwe  proporcje  pomigedzy  przedmiotami  podstawowymi i
specjalnosciowymi). Pozytywnie zostalo roéwniez ocenione zaangazowanie nauczycieli
akademickich w efektywne przekazywanie tresci ksztalcenia, w postaci otwarto$ci na
propozycje studentow dotyczace realizowanego programu ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy umozliwiaja studentom konsultacje, zarowno w formie elektronicznej, jak i
bezposrednio w czasie do tego wyznaczonym. W ocenie studentoéw kolejnos$¢ realizowanych
przedmiotow jest wilasciwa i zapewnia cigglos¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy bez
powtarzania tresci na poszczegolnych zajeciach, ich umiejetnosci, wiedza, jak 1 kompetencje
sg systematycznie poszerzane.

Stosowany system punktow ECTS okreS$lony jest zgodnie z art. 164a ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Liczba punktow ECTS wymagana do zaliczenia roku wynosi
co najmniej 60 punktéow. Liczba punktéw niezb¢dna do ukonczenia studiow I stopnia
trwajacych 3,5 roku wynosi 210 punktow ECTS. W przypadku studiow niestacjonarnych
punktacja ECTS na poszczegélnych etapach studidw jest ta sama, jak w przypadku studiow
stacjonarnych.

Student, po uzyskaniu zgody Dziekana, moze zalicza¢ wybrane zajgcia nieobjete
planem studiow na danym kierunku z zachowaniem systemu ECTS. Stosowany na
wizytowanym kierunku system punktow ECTS umozliwia studentom uczestniczenie w
wymianie krajowej oraz miedzynarodowe;.

Organizacja praktyk studenckich na wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie
z dwoma regulacjami: (1) Regulaminem Studiow w PW (uchwata Senatu PW z dnia 21.12.
2011, obowigzuje od 1.10.2012r.) i (2) zarzadzeniem nr 17/2011 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 31.03.2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
finansowania obowigzkowych praktyk studenckich obje¢tych programem studiow I i1 II
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Studenci studiow I stopnia odbywaja obowigzkowe praktyki kierunkowe po szdéstym
semestrze, w wymiarze 4 tygodni. Praktyki studenckie realizowane sg W przedsiebiorstwach
glownie branzy poligraficznej (przedstawiono liste 27 firm, w ktorych realizowane byly w
okresie od ostatniej wizytacji w 2010 roku praktyki), na stanowiskach pracy o profilu
zgodnym z kierunkiem studiow. Miejsce odbywania praktyki znajduje student samodzielnie
lub moze skorzysta¢ w znalezieniu takiego miejsca z pomocy prowadzacego prace
dyplomowa, opiekuna praktyk w Instytucie Mechaniki i Poligrafii, a takze Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk, wzglednie z bazy ofert prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej. Jak wigc widaé, dostepna jest bardzo szeroka paleta propozycji, pozwalajaca
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wybra¢ miejsce praktyki zgodnie z zainteresowaniami studentow, w tym takze z wymogami i
oczekiwaniami co do pozadanych efektow ksztatcenia.

Analiza dokumentacji dotyczacej praktyk, w tym studenckich sprawozdan z praktyk
pozwala stwierdzi¢ ZO, ze wystepuje spojnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich na
wizytowanym kierunku. Termin ich odbywania oraz oferowane, czy tez wybierane, miejsca
praktyk sa w pelnej zgodzie z postawionymi dla praktyk celami i efektami ksztatcenia.
Opracowany system kontroli i zaliczania praktyk (za§wiadczenia z podmiotu zewnetrznego o
odbyciu praktyki oraz sporzadzony przez studenta raport) jest ukierunkowany na
monitorowanie zdobywania przez studentow umiejetnosci praktycznych. Praktykom
wykazanym jako obowigzkowe w programie ksztatcenia przypisuje si¢ 4 punkty ECTS, ktore
nie s3 jednak wliczane do liczby punktéw wymaganych do zaliczenia okresu zaliczeniowego.

Cala procedura zatatwiania formalnosci zwigzanych z organizacjg, odbyciem 1
zaliczaniem praktyk studenckich opisana jest w szczegotowo ,Informacjach dotyczacych
formalno$ci zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych na WIP”, publikowanych na
stronie internetowej Wydziatu.

70 stwierdza, ze program 1 wymiar praktyk studenckich i umiejscowienie w programie
studiow sg wiasciwe. Kwestie organizacyjne zwigzane z wyborem miejsca praktyki i
formalno$ciami organizacyjnymi sg rozwigzane w odniesieniu do wizytowanego kierunku
wzorowo, dzigki m. in. $cistej wspotpracy WIP ze srodowiskiem poligrafow. System kontroli
przebiegu praktyk i ich zaliczania powoduje, Ze nabywanie przez studentéw umiejgtnosci
praktycznych staje si¢ oczywistoscia.

Mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych
oraz studentdw z niepetnosprawno$ciami nalezy oceni¢ pozytywnie. Regulamin Studiow w
Politechnice Warszawskiej oraz praktyka dziatan stosowanych przez Uczelni¢ daja szerokie
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci mogg studiowa¢ wedtug
indywidualnego programu i planu studiow, wnioskujac do Dziekana. Poza regulaminowymi,
mozliwo$ciami indywidualizacji procesu ksztatcenia, kazdy z prowadzacych ma prawo do
okreslenia w szczegdlnych sytuacjach indywidualnych form weryfikacji efektow ksztatcenia.

Majac na uwadze indywidualizacje ksztalcenia, wyrdézni¢ mozna kilka mozliwosci
ksztaltowania $ciezki rozwoju przez wybodr przedmiotdw obieralnych (zgrupowanych w tzw.
koszykach, kazdy z koszykow zawiera kilkanascie zaproponowanych przez wyktadowcow
przedmiotéw, zgtoszonych nie tylko przez kadre WIP, ale rowniez innych wydziatow PW),
wybor specjalnosci (po 3 semestrze), wykorzystanie mozliwosci wyjazdow na uczelnie
zagraniczne, na studiach (np. w ramach programu Erasmus) czy tez na praktyki, badz
studiowania wedtug indywidualnego programu 1 planu studiéw.

W mysl postanowien Regulaminu Studiéw w PW, Studenci odbywajacy studia I
stopnia na kierunku ,,papiernictwo i poligrafia” majg mozliwos¢ studiowania wedlug
indywidualnego programu i planu studiow (IPS). O indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia
moze si¢ zwroci¢ student, ktory zaliczyl pierwszy rok studiéw. Student powinien zwrocic sig
do nauczyciela akademickiego, upowaznionego do kierowania praca dyplomowa, o objecie
go opiekg naukowa, wspolnie z opiekunem ustali¢ program i plan studiéow 1 przedlozy¢ go
dziekanowi do zatwierdzenia. O IPS moze si¢ zwroci¢ student bedacy osobg
niepetnosprawna.

Biorac pod uwage fakt, iz student bedacy osobg niepelnosprawng moze zwrdcic si¢ do
dziekana z wnioskiem o wyznaczenie dla niego opiekuna wydzialowego, ktorego rola bedzie
okreslanie i1 przedstawianie dziekanowi szczegolnych potrzeb studenta w zakresie organizacji
1 realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania indywidualnych warunkéw
odbywania przez niego studiow do jego stopnia i rodzaju niepetlnosprawnosci, problem
umozliwienia indywidualizacji procesu ksztalcenia studentom niepelnosprawnym uznaé
mozna za rozwigzany systemowo.
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2)

Zdaniem Zespotu Oceniajacego dokumentacja dydaktyczna, odnoszaca si¢ do programu
ksztatcenia i indywidualnych kart przedmiotow, pod wzgledem spojnosci zadeklarowanych
efektow ksztalcenia, kierunkowych 1 szczegétowych, w zestawieniu z treSciami
programowymi jest opracowana prawidtowo. Stwierdza si¢, Ze tre$ci programowe w
sekwencyjnie wystepujacych w programie studiow przedmiotach tworza spdjna i harmonijng
catos¢. Stosowane s3 réozne formy zaje¢ (na wyrdznienie zashluguje tu wspomniane juz
wspomaganie tradycyjnych zrédet wiedzy: wykladow, ¢éwiczen czy publikacji o oglad
praktyczny podczas licznych wycieczek studentow do firm poligraficznych), ktore pozwalaja
na efektywne przekazywanie przez kadre nauczajaca i przyjmowanie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Studenci sg poinformowani jaka wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje powinni posiada¢ po ukonczeniu studiow na ocenianym kierunku. Problematyka
KRK jest im znana, poniewaz materiaty jej poswigcone sa dostepne w Internecie.

Reasumujac, na podstawie analizy przedstawionych dokumentow, przegladu sytuacji w
zakresie ksztalcenia podczas wizytacji oraz kontaktow ze studentami, ZO stwierdza, Ze na
wizytowanym Kkierunku ,,papiernictwo i poligrafia” proces dydaktyczny stanowi spdjna
cato$¢, jesli chodzi o oferowane tresci 1 przyjmowane do ich realizacji formy dydaktyczne,
wiasciwg dla osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia.

W wyniku przeprowadzonej w 2010 ostatniej oceny jakos$ci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku nie sformutowano w tym obszarze zalecen naprawczych.

Majac na uwadze zachodzace w obszarze poligrafii dynamiczne zmiany, polegajace
przede wszystkim na intensywnym rozwoju i wprowadzaniu technik cyfrowych, ZO
dostrzega dokonujace si¢ w programie studiow kierunku PiP pozytywne zmiany
(wprowadzane nowe przedmioty, zacie$nianie kontaktu z czotowymi krajowymi i
zagranicznymi  firmami  poligraficznymi, tworzenie centrow technologicznych 1
innowacyjnych), odzwierciedlajace podazajace za globalnymi tendencjami.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego”: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Stwierdza sig, iz realizowany na wizytowanym kierunku program ksztalcenia, biorac
pod uwage przekazywane treSci i sprawnoSci oraz czas ksztalcenia, umozliwia
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, dajac absolwentom kierunku odpowiednie
przygotowanie, pozwalajace na ubieganie si¢ ze sukcesem o zatrudnienie w poligrafii.

2) Caly system edukacyjny na wizytowanym Kkierunku, obejmujacy przyjete efekty
ksztalcenia, podawane tresci programowe, stosowane formy i metody dydaktyczne,
tworzy spojna calos¢.

4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1)

Wydzial umiejscowit kierunek ,papiernictwo 1 poligrafia” w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauki techniczne, dyscypliny: informatyka, automatyka i robotyka,
inzynieria materiatowa, budowa i eksploatacja maszyn, technologia chemiczna. Jest to zgodne
Z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku
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w_ sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowvch i
artystycznych.

Wymieniony kierunek jest realizowany na poziomie ksztatcenia I stopnia o profilu ksztalcenia
ogoblnoakademickim. Minimum kadrowe okre$lone jest w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym Kkierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).
Wydziat zgtosit do minimum kadrowego 5 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego i 10 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. Na
podstawie dorobku naukowego Zespot Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego 4
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 9 nauczycieli
akademickim ze stopniem naukowym doktora. Spetniony jest zatem wymog powyzszego
rozporzadzenia (§14.ust.1).

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego
umozliwia osiggnigcie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

2). Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich
realizujacych proces ksztalcenia na ocenianym kierunku. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
dotyczy obszaru nauk technicznych, dziedziny nauki techniczne, i odnosi si¢ do dyscyplin
wykazanych przez jednostk¢ w raporcie samooceny.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego prowadzg zaj¢cia dydaktyczne w
wymiarze powyzej 30 godzin (pracownicy samodzielni) i powyzej 60 godzin (doktorzy).
Wymienieni pracownicy prowadza zajecia od poczatku semestru roku akademickiego
2013/2014. Obszar, do ktérego przyporzadkowany jest oceniany kierunek studiow
reprezentowany jest, co najmniej, przez jednego nauczyciela akademickiego. Spetniony jest
zatem wymoOg rozporzadzenia _ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (§12.ust.3).

Zespot Oceniajacy nie stwierdzit istotnych zmian skladu nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe w ostatnich latach.

Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku wynosi okoto 18 (231:13), spelnia wigc wymagania
sformutowane w (§17.ust.1) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia. (t.j. Dz.U. 2014 poz. 131.).

Zespot Oceniajgcy stwierdza prawidlowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow, w tym zgodnosci obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich ze szczegétowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw/modutow.

Zespot Oceniajacy hospitowatl wybrane zajecia dydaktyczne. Zajecia odbywaly si¢ zgodnie z
planem zajg¢. W opinii ZO nauczyciela akademiccy sg przygotowani do prowadzonych zajec.
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Sale dydaktyczne wyposazone sa w S$rodki audiowizualne. Studenci wykazywali
zainteresowanie przekazywanymi tresciami programowymi.

3). Rozwdj kadry naukowej w okresie 2009-2013 przedstawia ponizsza tabela.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora

2013 6(0) 3(D) 0

2012 3(0) 3(2) ()

2011 3(1) 0(0) 0

2010 6 (2) 1(0) ()

2009 2 (0) 1(0) 1(0)
RAZEM: 20 (3) 8(3) 1(0)

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest realizowany zgodnie z przyjetymi zasadami
w Politechnice Warszawskiej, regulowanymi ustawami oraz zgodnie z misja Uczelni.
Przyjmowanie nowych nauczycieli akademickich odbywa si¢ w drodze konkursu. Procedury i
kryteria doboru nauczycieli akademickich sg przejrzyste 1 znane spoteczno$ci akademickiej
ocenianego kierunku.

Dziatania stuzace rozwojowi kadry naukowo-badawczej obejmuja:

- wsparcie staran pracownikow o awanse naukowe, m. in. przeprowadzanie przewodow
doktorskich na Wydziale oraz finansowanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzaniem
przewodu doktorskiego w innych osrodkach akademickich,

- odmtadzanie kadry dydaktycznej (zatrudnianie miodych pracownikow w miejsce
odchodzacych na emeryture, nieprzedtuzanie zatrudnienia samodzielnym pracownikom po
uplywie 70 roku zycia),

- wspieranie pracownikOw w pozyskiwaniu projektow badawczych, w oparciu o ktore
podnoszg swoje kwalifikacje naukowe i1 dydaktyczne,

- tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju naukowego i doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych kadry akademickiej Wydzialu, w szczegélnosci poprzez umozliwienie
wspotpracy z krajowymi i migdzynarodowymi o$rodkami naukowo-akademickimi,
udostegpnienie narzedzi oceny umozliwiajagcych zdefiniowanie mocnych 1 stabych stron kadry
w celu jej dalszego rozwoju (m.in. poprzez przeprowadzanie procesu ankietyzacji i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, poprzez przeprowadzanie regularnych ocen pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi w trybie wynikajacym ze Statutu PW); zapewnienie mozliwosci
odbywania szkolen 1 stazy,

- utrzymanie odpowiedniej struktury zatrudnienia (liczby studentow do liczby pracownikéw
naukowo-dydaktycznych),

- dodatkowe wynagrodzenie dla kierownikéw projektow jako dzialanie motywujace do
sktadania wnioskow do NCN, NCBIiR oraz do programoéw mie¢dzynarodowych.

Wydziat prowadzi studia doktoranckie. Doktorzy stanowig potencjalng kadre dla ocenianego
kierunku.
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Wedlug informacji kierownictwa Wydziatlu w najblizszych dwoch latach na ocenianym
kierunku beda dwie habilitacje. W tym samym czasie nikt z pracownikéw samodzielnych nie
przechodzi na emeryture. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy oceni¢ pozytywnie stabilnos¢
kadry.

ZespoOt Oceniajacy ocenia pozytywnie prowadzong w jednostce polityke kadrowsa. Wydziat
wspiera rozwo6] pracownikow prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku w uzyskiwaniu
stopni naukowych (w latach 2009 — 2013 obroniono 3 prace habilitacyjne, w najblizszym
czasie, tj. 2014-2015 przewidywana jest obrona jednej pracy habilitacyjnej oraz czterech prac
doktorskich, przewidywane sg rowniez dalsze obrony 3 prac habilitacyjnych oraz 3
doktorskich).

Pracownicy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dlugoterminowe staze w zagranicznych
osrodkach akademickich, finansowane z $rodkéw koordynowanych przez Centrum Studiow
Zaawansowanych. Zespot Oceniajgcy stwierdzil matg aktywnos$¢ pracownikow ocenianego
kierunku w tym zakresie. W ostatnim okresie wyjechato zaledwie dwodch pracownikéw na
staze zagraniczne (Chemnitz — Niemcy, KUT w Kownie).

Wydzial umozliwia pracownikom prowadzenie wspolpracy z osrodkami krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi i naukowo - badawczymi, w tym:

- Z Instytutem Papiernictwa i Poligrafii Politechniki L.odzkiej,
- Z Centralnym Os$rodkiem Badawczo-Rozwojowym Przemystu Poligraficznego.

Wydzial zapewnia finansowanie uczestnictwa Zaktadu Technologii Poligraficznych w
Migdzynarodowym Stowarzyszeniu Wyzszych Poligraficznych Jednostek Dydaktycznych jak
rowniez w Stowarzyszeniu Poligraficznych Jednostek Naukowo- Badawczych. Czlonkami
obu Stowarzyszen sg przedstawiciele wyzszych uczelni poligraficznych z Belgii, Finlandii,
Francji, Kanady, Holandii, Niemiec, Polski, Portugalii, Szwajcarii, USA, Wegier, Wielkiej
Brytanii i innych krajow.

Do oceny procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku stuza, min. hospitacje, okresowa
ocena nauczycieli akademickich, ankietyzacja przeprowadzona wsrod studentow.

Na posiedzeniu RW w dniu 23 kwietnia 2013 roku omawiano wnioski wynikajace z oceny
parametrycznej] Wydzialu. Informacje dotyczace oceny nauczycieli akademickich
prezentowane byty na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 26 lutego 2013, natomiast wnioski
wynikajace z procesu ankietyzacji przedstawiono na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 25
lutego 2014 roku.

19 V. 2014 odbylo si¢ spotkanie ZO z pracownikami wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
poruszano nastepujace problemy:

- koncepcja rozwoju kierunku,

- perspektywa uruchomienia studiow miedzywydzialowych (tez miedzyuczelnianych, np. z
Politechnikg L.6dzkg),

- mozliwo$¢ uruchomienia II stopnia studiéw. Pracownicy stwierdzili, ze jest opracowany
program tych studiéw - problemem jest brak kandydatow,
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- promocja kierunku studiow. W tym zakresie pracownicy licza na wspolprace ze
Stowarzyszeniem Absolwentéw Instytutu Poligrafii Politechniki Warszawskiej. Obecnie
pracownicy wizytowanego kierunku prowadza zajg¢cia z uczniami szkoét §rednich — to tez jest
forma promoc;ji kierunku,

- Wyposazenie laboratoriow w nowoczesng aparature, wspotprace w tym zakresie z firmami
zagranicznymi,

- szkolenie KRK,

- pomoc Wydzialu pracownikom naukowym w badaniach naukowych (finansowanie
wydawnictw ksigzkowych, publikacji, konferencji naukowych, urlopéw naukowych),

- proces dyplomowania.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu ustalono, ze promotor moze prowadzi¢ maksymalnie 6 prac
dyplomowych. Przyj¢to zasade, ze w przypadku doktora, jako promotora, recenzentem pracy
dyplomowej jest pracownik samodzielny.

PKA przeprowadzita wizytacje ocenianego kierunku studidow.

Wyniki wizytacji przedstawiono w ponizszej tabeli.

Foziom Profil Rodzay Data wydania Uwagi i zalecenia
ksztalcenia | ksztalcenia oceny wy 9
Pierwszy i Wydziat Inzynierii
stopien pozytywna 24.06.2010 . Produkdji
Plerwszy - warunkowa 21.05.2009 r. Wydziat Inzynierii
stopien Produkcji

Podjete przez Wiadze Wydziatu dzialania Zespot Oceniajacy ocenit pozytywnie i stwierdzil w
Raporcie Zespotu Oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 maja 2010
roku, ze:

- dziatania naprawcze w odniesieniu do znaczne] wiekszosci zarzutow zgloszonych w
wyniku poprzedniej wizytacji odbytej w roku akad. 2008/2009 nalezy uzna¢ za skuteczne,
stwarzajace lepsze warunki do studiowania na kierunku ,,papiernictwo 1 poligrafia” i poprawy
Jjakosci ksztatcenia.

- uporzadkowana zostata realizacja procesu dydaktycznego, co potwierdzili studenci kierunku
na przeprowadzonym zebraniu oraz zorganizowano nalezyty nadzoér osob odpowiedzialnych
za ksztalcenie nad tokiem studiow,

- zostata poprawiona baza laboratoryjna ocenianego kierunku, w budynku przy ul.
Konwiktorskiej 2, w wyniku remontu kapitalnego parteru budynku, na ktérym usytuowana
jest wiekszo§¢ laboratoriow do przedmiotow kierunkowych 1 specjalno$ciowych.
Uzupehiono rowniez wyposazenie laboratoridow o specjalistyczne, nowoczesne urzadzenia.
Remont kolejnych kondygnacji budynku ma by¢ kontynuowany,

- poprawy wymaga natomiast procedura dyplomowania, zmierzajgca do ograniczenia do
uchwalonej liczb¢ prac dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela
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akademickiego (do 6) oraz poprawe tematyki prac dyplomowych do odpowiadajacej pracom
inzynierskim (technicznym).

W zwiazku z powyzszym Zespdt Oceniajacy wnioskowal o przyznanie kierunkowi
ksztalcenia ,,papiernictwo 1 poligrafia” prowadzonym na Wydziale Inzynierii Produkcji
Politechniki Warszawskiej oceny pozytywnej jakosci ksztalcenia na skrocony okres 3 lat, tj.
do roku akad. 2012/2013, w celu doprowadzenia do konca prac remontowych w budynku
przy ul. Konwiktorskiej 2 i uporzadkowania procesu dyplomowania.

W opinii Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej zrealizowano znaczng czgs¢
planowanych remontéw, nie doprowadzono jednak do konca prac remontowych w budynku
przy ul. Konwiktorskiej 2, uporzagdkowano natomiast proces dyplomowania.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pekni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji zapewnia
realizacje zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu studiow

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry dydaktycznej sa adekwatne do realizowanego
programu studiow i zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
nauczycieli akademickich. Zapewnia warunki rozwoju dydaktycznego. Pracownicy
majga rowniez warunki rozwoju naukowego. Bardzo dobre kontakty z otoczeniem
gospodarczym regionu. Poprawy wymaga wspolpraca miedzynarodowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zaktad Technologii Poligraficznych IMiP (byty Instytut Poligrafii) miesci si¢ w budynku przy
ul. Konwiktorskiej 2. Obecnie z powodu trwajacego remontu, w budynku odbywajg sig
gléwnie ¢wiczenia laboratoryjne. Na parterze budynku znajduje si¢ 8 sal laboratoryjnych
(Technologii Opraw — nr 11, Technologii Form Drukowych — nr 12, Technologii Drukowania
— nr 13/14, Fotoreprodukcji — nr 15, Maszyn Introligatorskich — nr 16, Technologii
Drukowania Cyfrowego — nr 17, Technologii Opakowan — nr 19B, Maszyn Drukujacych — nr
20). Na pierwszym pietrze (koniec remontu przewidywany na koniec sierpnia 2014) budynku
beda wuruchomione laboratoria: Introligatorstwa, Materialoznawstwa Poligraficznego,
Reprodukcji Poligraficznej oraz Laboratorium Fizykochemicznych Wtasciwosci Powierzchni.
Na II pigtrze znajduje si¢ Centrum Informacyjnych Technologii Poligraficznych, w sktad
ktérego wchodza 3 laboratoria 1 sala seminaryjna na 60 oséb.

W poszczegdlnych pomieszczeniach dydaktycznych znajduja si¢ nastgpujace urzadzenia,
aparaty i oprogramowanie: sala 217 (1 komputer klasy PC — potgczony do sieci z dostgpem do
tacza internetowego, 1 monitor LCD, - projektor multimedialny), sala 214 (17 komputerow
klasy PC - wszystkie stanowiska sa potgczone w sie¢ z dostgpem do tgcza internetowego, 17
monitorow LCD o przekatnej 19 cali w formacie 4:3 klasy EISO Flexscan, - drukarka
laserowa HP5100 z implementacjg jezykow PostScript oraz PCL 6, projektor RGB Epson,
system Windows XP lub Windows 7, program antywirusowy Symantec ENDPOINT
PROTECTION 12.1., pakiet Microsoft Office 2007 z programami biurowymi: Word, Power
Point, Excel, Access, Outlook, pakiet Adobe Creative Suite Standard 5.0 z programami do
przygotowania publikacji: InDesign, Illustrator, PhotoShop, Acrobat Professional, program do
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optycznego rozpoznawania znakow Omnipage 12, program do e-bookoéw Adobe Digital
Edition, program do edycji jezyka XML — Infox 1.0, program do montazu elektronicznego
Metrix, sieciowy dostgp do programéw Matlab oraz Mathematica w Centralnym O$rodku
Informatyki PW, sale 15 i 213 (urzadzenia kontrolno-pomiarowe: spektrofotometr Gretag
SPM 100 11, spektrofotometr Gretag Spectrolino-SpectroScan, spektrofotometr Eye-One X-
Rite (No filter), spektrofotometr Eye-One X-Rite (cut UV), spektrofotometr GretagMacbeth
Spectro Eye, potyskomierz Picogloss 20/60/85 Erichsen 503, densytometr Macbeth TR 927,
densytometr Danagraf DG 115, mikroskopowy system kontrolno-pomiarowy - CellCheck-
CIL-ZX USB Peak, mikroskop poligraficzny Peak 100x, mikroskop poligraficzny Peak 75X,
Skanery: Heidelberg Quickstep, Agfa Duoscan T2000XL, HP ScanJet G3110. Komputery:
PC Pentium Windows XP - 2szt. , Macintosh Mac OS — 1 szt, urzadzenia pozostate: kamera
cyfrowa Olympus E 20P, system proofingu cyfrowego Epson Stylu 4800 Pro + Oris Color
Tuner  (CGS), system  proofingu analogowego  Matchprint 3M  Imation
(kopiorama+laminarka+wywotywarka), kabina §wiatla dziennego Just Normlicht, stanowisko
do wizualnej oceny barw Just ColorMatch 5000 Just Normlicht, stanowisko do wizualnej
oceny barw PANTONE Color Viewing Just Normlicht, kopiorama Agfa Dupliphot 740,
wywolywarka do bton graficznych Danagraf DG 1800, naswietlarka CtF Heidelberg
Drysetter), sale 213 i 214 (spektrofotometr Eye-One, spektrofotometr Eye-One CutUV, stot
do automatyzacji pomiarow, spektrofotometr Spectro Eye, spektrofotometr z geometrig
sferyczng SP64, oprogramowanie Key Wizard, oprogramowanie Profile Maker), sala 212
(urzadzenie do badania $cieralnosci Ink Rub Tester wraz z bloczkami testowymi, waga
analityczna Radwag, reczne urzadzenie do wykonywania wydrukow proébnych w technologii
fleksograficznej — K-lox wraz z cylindrami rastrowymi umozliwiajagcym naniesienie powtok o
roznej grubosci, kubek Forda, tackometr, wiskozymetr Laraya, grindometr), sala 20
(maszyna drukujaca offsetowa Adast Romayor 313, maszyna drukujaca typograficzna Adast
Grafopress GPC, prasa przedrukowa typograficzna FAG Control 405, wywotywarka do
filmow Agfa Gevaert Rapidoprint 3700, skaner Agfa Gevaert Studio Scan, skaner Agfa
Gevaert Snap Scan e40), sala 19b (prasa do ttoczenia na goragco SLE, zrywarka do papieru
FDP — 40, prasa do $ciskania tektur 5000 N, wykrojnik mostkowy ptaski oraz rotacyjny,
suwmiarki elektroniczne, zestaw do zgrzewania: zgrzewarka drutowa do tworzyw, regulator
napiecia, woltomierz, regulator czasu zgrzewania, testy metalowe do badania rozdzielczosci
ttoczenia, laminarka), sala 16 (maszyna oprawiajaca BB3000 Bourg, krajarka jednonozowa
ADAST Maxima MM58-1, stanowisko badawcze procesow krojenia, Pull Tester PT-1,
Martini Tester, zbieraczka wiezowa firmy Bourg, komputer PC z Monitorem, dynamometr
AXIS 500 N, rzutnik multimedialny, monitor multimedialny LG 42, sprzet pomiarowy firm
National Instruments, Bruael&Kear), sala 17 (- maszyna cyfrowa Konica Minolta 1050,
maszyna cyfrowa OCE, Risograf Priport 2000, Risograf RexRotary, komputer typu PC), sala
14 (maszyna drukujaca offsetowa Heidelberg MOZP, maszyna drukujaca offsetowa
Dominant 515, maszyna drukujaca offsetowa Romayor 313, poétautomatyczna maszyna
drukujaca sitodrukowa HA3550, fleksograficzna maszyna do probnych odbitek Flexiproof
100, maszyna tampondrukowa TTN 100, kopiorama Theimer, densytometr GRETAG D19C,
komputer podtaczony do Internetu — 2 sztuki), sala 12 (kompletny i nowoczesny system
Cyrel® FAST firmy DuPont, naswietlarka laserowa ESKO CDI (Cyrel Digital Imager),
kopiorama CYREL 1000 firmy DuPont, procesor firmy Du Pont, urzadzenie FAG VIPLEX
334, densytometr GRETAG D19C), sala 11 (maszyna do badan wytrzymato$ciowych —
Zwick/Roell 0,5 kN, maszyna do taczenia klejowego opraw OK., Martini Tester, prasa
introligatorska, bigéwko-perforowka, zaciski do laczenia klejowego sposobem recznym,
mieszadlo laboratoryjne ML-4, gilotyna reczna do papieru RC 380C, plytki wzorcowe,
grubo$ciomierz do papieru, suwmiarki z odczytem cyfrowym, mikroskop cyfrowy, waltki do

19



naktadania rgcznego lakieru, krajarka krazkowa do materiatow introligatorskich, komputer
wraz z drukarka do obstugi zrywarki, termometr bezkontaktowy na podczerwien).

Wydzial dysponuje réwniez bibliotekg wydzialowsa, w ktorej znajduje si¢ okoto 1600
woluminéw ksigzek zwigzanych z kierunkiem ,,papiernictwo i poligrafia”. W bibliotece
wydzialowej znajduja sie roéwniez czasopisma naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem,
miedzy innymi: Bondereport, Acta Mechanica and Automatica, J. of Print and Media
Technology Research, Internationall Circular of Graphic Education and Research, Przeglad
papierniczy i opakowaniowy.

W najblizszym czasie przewidywana jest nowa lokalizacja biblioteki wydziatowej 1 jej
doposazenie w sprz¢t komputerowy.

Spetniony jest zatem wymog rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
Kierunku i poziomie ksztalcenia (§ 9 ust. 1 pkt. 7, 8).

Studenci ocenianego kierunku odbywaja praktyki w nastgpujacych firmach: Companiero,
Constantia Teich Poland Sp. 0.0., Drukarnia Perfekt S.A., Drukarnia pl. Sp.z 0.0., Drukpol
S.A., Drukpolfexo, Dukatia Studio, Duplo Polska Sp. z 0.0., Evergraf, Glo-Be-Ce, KOLIBER
Sitodruk Reklamowy Jacek Woudarski, Lotos Poligrafia Sp. z 0.0., Mal-Pol Zaktad
Poligraficzny, Mazowieckie Centrum Poligrafii, Neograph s.c., Pienkowscy M.A. Uslugi
introligatorsko-poligraficzne S.C., Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych S.A., Print
Studio M. Lupniewska, QuadGraphoce Europe Sp. z o0.0., Reklama Wizualna SZiR, RR
Donnelley Europe sp. z 0.0., Tampon Druk, WEMA Wydawnictwo-Poligrafia Sp. z o.0.,
Wydawnictwo ,,Zada Czynoéw”, Zaktad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych ,, WITOPLAST”.
Przedstawiony powyzej wykaz przedsigbiorstw, w ktérych studenci ocenianego kierunku
odbywaja praktyki, nalezy oceni¢ pozytywnie.

Podmiotem w Uczelni koordynujacym zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym jest
Sekcja ds. Osob Niepetnosprawnych w Biurze Spraw Studenckich. Do jej zadan nalezy m.in.
wsparcie merytoryczne w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw  studentow
niepetnosprawnych, udzial w procesie zakupu sprzetu wspomagajacego nauke o0séb
niepetnosprawnych, nadzér nad wypozyczalniag specjalistycznego sprzetu dla osob
niepetnosprawnych (systemy FM Oticon Amigo, dyktafony cyfrowe itp.), sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad realizacjga prac adaptacyjnych dotyczacych obiektow i
pomieszczen Uczelni, majacych na celu ich dostosowanie do mozliwos$ci 1 potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni moga takze ubiegaé si¢ o dofinansowanie:
transportu zwigzanego z aktywnos$cig akademicka, ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;,
ustugi ttumacza jezyka migowego. Dodatkowo studenci niepetnosprawni moga skorzystac
porad psychologa oraz z doradztwa zawodowego. Wydzial Inzynierii Produkcji podejmuje w
miar¢ mozliwo$ci finansowych jednostki dzialania majace na celu dostosowanie warunkéw
studiowania do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

W opinii Zespolu Oceniajgcego przeprowadzone remonty na ul. Konwiktorskiej przyczynity
si¢ do poprawy infrastruktury dydaktycznej i wplynety pozytywnie na mozliwos$¢ osiggnigcia
zatlozonych efektow ksztatcenia 1 jego jakosc.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pehni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka umozliwia realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.  Studenci
maja dostep Kkomputerow, internetu, specjalistycznych baz danych. Jednostka
dysponuje niezbednym ksiegozbiorem. Zajecia praktyczne prowadzone sa w dobrze
wyposazonych pracowniach. Bardzo dobre kontakty z otoczeniem spoleczno
gospodarczym zapewniaja realizacje praktyk studenckich na wysokim poziomie.
Jednostka ma wypracowane mechanizmy do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.
Jednostka jest w trakcie finalizacji remontow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiéow

Jednostka prowadzi ksztatcenie na poziomie studiow I stopnia. Nie jest zatem zobowigzana
do prowadzenia badan naukowych. Zespot Oceniajacy przeprowadzit jednak ocene
aktywnos$ci pracownikow w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na kierunku ,,papiernictwo i poligrafia”
prowadza dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie rozwoju 1 wdrozen nowych technologii
poligraficznych w nast¢pujacych obszarach:

- procesy wydawnicze i grafika komputerowa,

- informacyjne technologie sterowania procesami poligraficznymi,

- systemy sterowania barwg reprodukcji,

- percepcja barwy i kolorymetria,

- usprawnianie procesow drukowania i wykonywania form drukowych,

- badanie procesow i projektowanie nowych procesow 1 maszyn introligatorskich,

- opracowanie i analiza modeli wybranych zjawisk wystepujacych w maszynach drukujacych,
- usprawnianie procesOw oraz ochrona srodowiska w papiernictwie i poligrafii,

- wysoko uszlachetnionych opakowan przyjaznych dla srodowiska naturalnego,

- modyfikowanie farb drukowych poprzez zastosowanie nowych dodatkow.

Zaktad  Technologii  Poligraficznych ~ dysponuje  specjalistycznymi  laboratoriami
wyposazonymi  w sprzet poligraficzny 1 unikatowg aparatur¢ kontrolno-pomiarowsg
umozliwiajaca monitorowanie parametréw procesu produkcyjnego i nadrukéw na kolejnych
etapach reprodukcji poligraficznej oraz obrobki introligatorskie;.

Studenci kierunku ,,papiernictwo 1 poligrafia” w ramach realizowanych prac inzynierskich,
jak rowniez prac przejsciowych maja mozliwo$¢ brania czynnego udzialu w pracach
badawczych. Angazujac si¢ w prowadzone przez nauczycieli akademickich badania znaczaco
poszerzaja swoja wiedz¢ z zakresu metodyki ich prowadzenia, jak rowniez zdobywaja nowe
doswiadczenie iumiejetnosci przydatne w ewentualnej pdzniejszej pracy naukowo-
badawczej.

ZespoOt Oceniajacy zapoznat si¢ z publikacjami naukowymi, ktorych wspotautorami byli
studenci. Udziat studentéw w badaniach naukowych nalezy oceni¢ pozytywnie.

Udzial studentow kota naukowego CMYK jest znaczacy w zakresie dziatan organizacyjnych
I wspierajacych dziatalno$¢ kierunku. Uczestniczac w wycieczkach do  zaktadow
produkcyjnych dziatajacych w branzy papierniczej i poligraficznej poglebiaja swoja wiedze i
zainteresowania. W latach 2011-2013 studenci nalezacy do Kota Naukowego CMYK brali
udzial, m.in. w takich wydarzeniach, jak:

21



- 27-29 listopada 2013 r. wycieczka do Papierni Mondi SCP — Ruzomberok na Stowacji,

- wycieczka sfinansowana przez firmy Mondi oraz KBA CEE,

- 29 maja 2013 r. — wycieczka do Papierni International Paper w Kwidzyniu;,

- opracowanie szaty graficznej i przygotowanie sktadu Kalendarza Studenckiego PW oraz
pomoc przy jego wydrukowaniu,

- przygotowanie projektu ulotek 1 plakatéw promujacych kierunek podczas Targow
Poligraficznych 2012 w Poznaniu,

- dzialania promocyjne kierunku w latach 2011-2013 m.in.: w ramach Targow
Poligraficznych, Targoéw edukacyjnych Perspektywy oraz Drzwi Otwartych PW,

- wykonywanie nadrukéw na koszulkach w ramach akcji promocyjnej kierunku studiow
Papiernictwo i Poligrafia,

- przygotowanie i udzial w Konfrontacjach Poligraficznych — cyklicznych konferencjach
naukowo-technicznych, organizowanych przez Stowarzyszenie Absolwentow Instytutu
Poligrafii PW,

- udziat w organizacji otwarcia laboratorium DuPont.

Zrodta i wysoko$é $rodkow finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwoj
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- $rodki finansowe pozyskane z NCN (Projekt Badawczy NCN umowa nr UMO-
2011/03/B/ST8/064478, naktady: 390 240,00 zt),

- $rodki finansowe pozyskane z MNiSW (Projekt w ramach programu Iuventus Plus umowa
nr 0505/T02/2010/70, naktady: 200 000,00 zt),

- srodki statutowe,

W tym prace statutowe:

2009 rok - 95 000,00 zt,
2010 rok - 41 320,00 zt,
2011 rok - 70 380, 00 z1,
2012 rok - 120 828,00 zt,
2013 rok - 91 386,00 zt.

granty dziekanskie Mtodych Naukowcow:

2012 rok - 36 800,00 zt,
2013 rok - 41 000,00 zt.

Badania naukowe realizowane w obszarze zagadnien obejmujacych ksztatcenie na kierunku
,papiernictwo i poligrafia” w latach 2009-2013 poruszaty nastepujaca tematyke:

- analiza naciskow w strefie kontaktu drukarskiego,

- badania 1 doskonalenie maszyn 1 proceséw introligatorskich (projekt stanowiska
laboratoryjnego do krojenia papieru oraz badania uzytkowe produktéw introligatorskich,
projekt stanowiska laboratoryjnego do krojenia papieru oraz badania uzytkowe produktow
introligatorskich, badania nowego sposobu potokowego krojenia wktadow),

- badania i poréwnanie przydatnos$ci réznych metod wyznaczania obj¢tosci bryt barw odbitek
drukarskich do optymalizacji nasilen farb procesowych w technologii poligraficznej,

- badania innowacyjnej technologii oprawiania klejowego: Eksperymentalne badania nowej
metody wibracyjnego $cinania ztamow grzbietow wkladow ksigzkowych w technologii
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oprawiania klejowego. Matematyczne modelowanie badania wytrzymatosci sklejonych
ksigzek metoda Pull Test,

- badania nad jako$cig wydrukow laboratoryjnych wykonanych w technologii offsetowej i
fleksograficznej,

- badania polimerow hiperrozgalezionych, jako dodatkow do farb fleksograficznych
poprawiajacych jako$¢ wydruku;

- badania wptywu czynnikow technologicznych na jako$¢ produktu poligraficznego,

- badanie wptywu kompozycji folii wielowarstwowych na ich wybrane wlasciwosci
opakowaniowe;

- badanie zjawisk zachodzacych w agregatach drukujgcych maszyn offsetowych,

- badanie mozliwosci zastosowania cieczy jonowych przyjaznych srodowisku jako dodatkow
do farb drukowych,

- modelowanie zjawisk zachodzacych w maszynach drukarskich,

- ocena jakosci nadruku wykonanego farbami fleksograficznymi wodorozcienczalnymi,
rozpuszczalnikowymi i UV na wybranych foliach biodegradowalnych,

- opracowanie metodyki okreslenia ilosci farby penetrujacej w glab papierowych podlozy
drukowych,

- opracowanie metodyki badan odpornosci na §cieranie drukow z uzyciem testera $cieralnosci,
- optymalizacja grubo$ci warstwy farb w druku offsetowym arkuszowym na podstawie
maksymalizacji objetosci brylty odwzorowywanych barw i wlasciwos$ci optycznych drukéw,

- sposob kompletowania wktadu ksigzkowego,

- usprawnianie procesoOw technologicznych oraz ochrona $rodowiska w papiernictwie
I poligrafii,

- wptyw struktury rastrowej reprodukcji triadowej na obszar barw odtwarzalnych procesu
reprodukciji.

Tematyka badan w duzej mierze wynika bezposrednio z oczekiwan przemyshu
poligraficznego. W zwiazku z tym, pozyskana w wyniku ich realizacji wiedza jest przekazana
studentom, umacniajac pozycje przysztych absolwentdw na rynku pracy. Rozwoj wiedzy
ksztaltowany na podstawie badan wiasnych pracownikow umozliwia ciggle poszerzanie i
doskonalenie treSci nauczania przyblizanych studentom w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Angazowanie za$ studentéw do udziatu w projektach stwarza mozliwo$¢ indywidualizowania
procesu nauczania

Zesp6t Oceniajacy pozytywnie ocenia wptyw prowadzonych w jednostce badan naukowych
na realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i1
indywidualizacj¢ nauczania, oraz na ocen¢ udziatu studentow w badaniach naukowych 1 w
prezentacji / publikacji ich wynikow.

Uczestnictwo Zakladu Technologii Poligraficznych w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu
Wyzszych Poligraficznych Jednostek Dydaktycznych (IC), jak réwniez Stowarzyszeniu
Poligraficznych Jednostek Naukowo-Badawczych IARIGAI umozliwia dostgp pracownikom
ZTP i studentom do najnowszej wiedzy poligraficznej. Wymienione Stowarzyszenia w
ramach swojej dziatalnosci wydajg czasopisma z recenzowanymi artykutami naukowymi, jak
réowniez publikacje powstajace na podstawie przygotowywanych konferencji naukowych.
Ponadto, stwarzaja one mozliwo$¢ spotkan z nauczycielami akademickimi z innych uczelni
I zagranicznych o$rodkéw naukowych. Czlonkami Stowarzyszen sg przedstawiciele wyzszych
uczelni poligraficznych z Belgii, Finlandii, Francji, Kanady, Holandii, Niemiec, Polski,
Portugalii, Szwajcarii, USA, Wegier, Wielkiej Brytanii i innych krajow.

W celu wzbogacenia oferty dydaktycznej w ostatnim czasie podpisano kilku umow
0 partnerstwie i wspotpracy, m.in. z firmami: Ligum-Westland, Boetcher, DuPont, Metrix,
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oraz ESKO. Dzigki temu zostata rozszerzona oferta dydaktyczna w zakresie dostgpu do
najnowoczesniejszego oprogramowania oraz najnowszych technologii poligraficznych.

Podczas spotkania w ramach programu COST Action (24-27.09.2013) odbyta si¢ konferencja
naukowa poswiecona tematyce biomaterialdow i materiatdw z odnawialnych widkien oraz ich
zastosowania w opakowalnictwie, ktére to zagadnienia s3a atrakcyjne ze wzgledow
ekologicznych i profilu rozwoju wspotczesnej poligrafii.

Na uroczystosciach jubileuszowych poswigconych 45 rocznicy ksztatcenia poligrafii
w Instytucie Poligrafii PW podpisano list intencyjny o wspotpracy naukowo-technicznej
pomiedzy Politechnika Warszawska a Moskiewskim Panstwowym Uniwersytetem Druku
w Moskwie. Planowana jest intensywna wspolpraca pomig¢dzy nauczycielami akademickich
z obu jednostek majaca na celu wspolne prowadzenie projektow badawczych.

Rozpoczeto wspoltprace ze znanymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi IDD TU Darmstadt
I KUT Kowno. W najblizszym czasie planowane jest podpisanie umowy o wspOtpracy
mi¢dzynarodowej z IDD TU oraz przygotowanie wspdlnych projektéw badawczych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Prowadzone badania naukowe maja pozytywny wplyw na proces ksztalcenia. W
badaniach naukowych biora udzial studenci. Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywno$¢
jednostki w nawiazywaniu wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
zagranicznymi jednostkami naukowymi.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1)

Zasady rekrutacji na kierunek ,,papiernictwo i poligrafia” sa powszechnie dostgpne na
stronie internetowej Uczelni 1 Wydzialu. Na studia 1 stopnia rekrutacja odbywa si¢ na
podstawie wspdlnych list rankingowych obejmujacych kandydatow posiadajacych
Swiadectwo egzaminu dojrzatosci, matury mig¢dzynarodowej, matury dwujezycznej lub
dokumentu réwnowaznego uzyskanego za granica. Oferta edukacyjna skierowana jest do
wszystkich  0sob  zainteresowanych problematyka nauk technicznych, majacych
zainteresowania techniczne, chcacych zajmowac si¢ papiernictwem i poligrafia. W ocenie ZO
1 studentdéw, przyjete zasady rekrutacji umozliwiaja dobor odpowiednich kandydatéw do
uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Godny zauwazenia jest fakt stworzenia w trakcie dni otwartych, stoiska informacyjnego
dla os6b niepetnosprawnych. Umozliwia to potencjalnym kandydatom z tego grona,
zapoznanie si¢ ze specyfikg studiow oraz warunkami panujagcymi w Uczelni.

70 uwaza, ze obowigzujace zasady rekrutacji na wizytowany kierunek sg wilasciwe 1
umozliwiajag dobdr kandydatow posiadajacych odpowiednie przygotowanie: wiedze
I umiejetnosci niezbedne do uzyskania nastepnie w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zasady te nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatow. W odniesieniu do
wizytowanego kierunku istnieje rezerwa potencjatu dydaktycznego, pozwalajaca na
zwigkszanie w przysztosci liczby rekrutowanych studentow. Jednostka jest przygotowana do
prowadzenia studiow II stopnia, ale nie uruchamia ich ze wzgledu na zbyt matg liczbe
chetnych.
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2)

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektow zawarte sg w
sylabusach, jak rowniez przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i =zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z
przedstawionymi wymogami. Egzaminy moga odbywaé si¢ w terminie wczesniejszym,
indywidualnie ustalonym z wyktadowca, odbywaja si¢ w terminie podstawowym w trakcie
sesji egzaminacyjnej i raz w terminie poprawkowym. Istnieje mozliwo$¢ przystapienia do
tzw. egzaminu zerowego, ktorego zasady ustalane sg przez prowadzgcego w porozumieniu ze
studentami. Student w uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢ przystagpienia rowniez do
egzaminu 1 zaliczenia komisyjnego, w ktérym to oceniany jest przez niezalezng komisje
ustalong przez Dziekana. W zaliczeniu komisyjnym na wniosek studenta lub organu
samorzadu studentow bierze udziat w charakterze obserwatora wskazany nauczyciel
akademicki lub upowazniony przedstawiciel samorzadu studentoéw. Oplaty za egzamin
poprawkowy oraz egzamin komisyjny nie maja miejsca na wizytowanej Uczelni.

Zdaniem studentow system oceny osiggni¢¢ jest przejrzysty 1 obiektywny,
zorientowany na zweryfikowanie skutecznosci procesu uczenia si¢ i pozwala wlasciwie
realizowa¢ zaktadane cele dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez
studentoéw zalozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ za pomoca odpowiedzi ustnych,
testow, kolokwiow lub wykonywania ¢wiczen. Weryfikacja czastkowa dotyczy réwniez
studentéw objetych indywidualnym ksztatceniem. Wedlug studentoéw wizytowanego kierunku
punkty ECTS przypisane do poszczegolnych przedmiotéw poprawnie uwzgledniajg czas oraz
naktad pracy studenta.

Z0, po analizie przedstawionych materiatdéw rowniez stwierdza, ze naktad pracy i czasu,
niezbednego do osiagnigcia zakladanych réznych (ogdlnych, specyficznych i szczegoétowych)
efektow ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, realizowanego I stopnia studiow oraz
poszczeg6lnych przedmiotow okreslony zostal prawidtowo. Dla utwierdzenia si¢ w powyzej
wyrazonym przekonaniu, do dodatkowej oceny, czy realizowany program ksztatcenia
umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, postuzy przeprowadzana niebawem
ankietyzacja wsrod interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych.

3)

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci przyznali, iz Uczelnia 1 Wydziat
w sposob dostateczny informuja studentdow na temat mozliwosci korzystania z wymian
mig¢dzyuczelnianych, w tym miedzynarodowych. Oferta uczelni zagranicznych jest bogata,
pozytywnie oceniana przez studentow, ktorzy z niej skorzystali. Studenci zainteresowani
programami wymiany zagranicznej otrzymujg pomoc organizacyjng ze strony pracownikow
Uczelni. Informacje dotyczace roznego rodzaju programoéw stypendialnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu ERASMUS, sa rozpowszechniane w formie spotkan ze
studentami, a takze znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania
informacyjne w zakresie programow wymiany studenckiej umozliwiajg zainteresowanym
studentom uzyskanie przejrzystych informacji. W opinii studentow oferta Uczelni jest
obszerna i korzystna.

Jak zauwazono podczas analizy planow studidow 1 sposobu organizacji procesu
nauczania na wizytowanym kierunku sprzyjajg one mobilnosci studentow. ZO stwierdza
wigc, ze przyjety 1 praktycznie stosowany system punktow ECTS oraz uznawalno$é
przedmiotow w petlni umozliwiajg przystapienie studentow do programow
miedzynarodowych. Szkoda tylko, ze tak nikla liczba studentow korzysta z przedstawionych
wyze] mozliwosci. Wynika to z faktu, ze wsrod oferowanych miejsc malo jest Scisle
zwigzanych z poligrafia, co podkreslaja studenci.
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Z racji niklej wymiany zagranicznej (po stronie studentow 5 osob wyjezdzajacych w
ciggu 4 lat, a po stronie nauczycieli akademickich po 3 osoby wyjezdzajace 1 przyjezdzajace)
wplyw wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos$¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia uznac trzeba za symboliczny. W pewnym tylko stopniu
wytlumaczy¢é mozna to zjawisko do$¢ ograniczong liczba uczelni dysponujacych tak
unikalnym kierunkiem, jakim jest PiP. ZO sugeruje zdynamizowanie wymiany i wspOtpracy
mie¢dzynarodowe;j.

4)

Zaprezentowany podczas wizytacji i przedstawiony w dokumentach system opieki
naukowej i opieki dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku studiow jest zdaniem
Zespotu Oceniajacego dobrze zorganizowany. Potwierdzili to w trakcie spotkania z ZO
studenci kierunku PiP. I tak przyktadowo, sylabusy (przedstawiane, jak uprzednio
wspomniano, studentom przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze oraz udostepniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni), s3 w ocenie
studentéw kompletne i zrozumiate. Zawieraja wszystkie wymogi w stosunku do studentow,
tresci programowe, opisane efekty ksztalcenia oraz wskazang literature, zwigzang z
przedmiotem. Pozytywnie ocenili ich przydatno$§¢ w procesie osiggania efektow ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy dostepni sg podczas konsultacji, jak réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej, a niekiedy i telefonu. Uwzgledniaja potrzeby i pomagaja studentom
objetym indywidualnym programem i planem studidéw.

Dzigki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych
studenci maja mozliwo$¢ poszerzania swej wiedzy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, ktore oceniaja bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci wielokrotnie
zaznaczali mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych oraz dostepno$¢ pomocy
naukowych umozliwiajacych realizacje zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony 0sob pracujacych w
jednostkach odpowiedzialnych za obsluge studentow. Godziny ich otwarcia dopasowane sa
do potrzeb studenta, a dziekanat udziela wszelkich informacji zwigzanych z realizacja 1
organizacjg procesu ksztalcenia.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili rowniez zadowolenie z obowigzujgcego
systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegolowe zasady i tryb przyznawania pomocy
materialnej dla studentow zawiera ,,Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania 1
wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow Politechniki
Warszawskiej na rok akademicki 2013/2014”, opracowany w porozumieniu z Uczelnianym
Samorzadem Studenckim. Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej
okreslone w art. 173 ustawy. Dotacja wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 ustawy zostala
podzielona zgodnie z dyspozycja art. 174 tej ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas
wizytacji dokumentacja. Wysoko$¢ §wiadczen pomocy materialnej ustalana jest corocznie w
porozumieniu z Samorzadem Studenckim, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji
dokumentacja. Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili, zarowno obowigzujace
kryteria przyznawania $wiadczen, jak i ich wysoko$¢. Podkreslili tatwy dostep do wszystkich
informacji zwigzanych z systemem pomocy materialnej, zapewniony dzigki zamieszczeniu
odpowiednich informacji na stronie internetowej oraz mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
informacji w dziekanacie.

Mechanizmami motywujacymi studentdéw wizytowanego kierunku do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia, sa stypendia rektora oraz che¢ uzyskania lepszych kwalifikacji
przektadajacych si¢ na lepszy start na rynku pracy.

26



W Uczelni dziala Samorzad Studentow Politechniki Warszawskiej z wilasciwymi
organami w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, oraz liczne kota naukowe.
Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywna ocen¢ opieki merytorycznej i materialnej
zapewniane] przez Uczelni¢, jak rowniez zaangazowanie witadz WIP 1 pracownikéw we
wspoOtprace ze studentami.

Srodki przyznawane sa Samorzadowi Studentéw na podstawie konkursu grantowego
dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje z wladzami oraz
che¢ wspotpracy na wszystkich ptaszczyznach. Stwierdzili, Zze cieszg si¢ wsparciem oraz
dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajace si¢ problemy zostaja szybko rozwigzane.
Wtadze reaguja na wszelkie wnioski Samorzadu z odpowiednig uwagg i zaangazowaniem.

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw, na Uczelni nie
funkcjonuje system o charakterze sformalizowanym. Zgodnie z informacjg przekazang
podczas spotkania z ZO, studenci wiedza do kogo nalezy zgtasza¢ ewentualne skargi lub
wnioski. Zywe dyskusje oraz che¢ wystuchania obu stron przez wtadze skutkuja skutecznym
rozwigzaniem wszelkich kwestii spornych na plaszczyznie studenci — nauczyciele
akademiccy.

W trakcie spotkania z ZO studenci kierunku PiP jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na WIP.
Podkreslali, iz dzigki otwarto$ci wiadz i pracownikow Wydzialu, moga realizowa¢ swoje
pasje 1 zainteresowania a wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg si¢ odpowiednim
wsparciem.

W  wyniku przeprowadzonej w 2010 ostatniej oceny jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku nie sformutowano w tym obszarze zalecen naprawczych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 : w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sq przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji z
poszanowaniem zasady rownosci. Zapewniaja wlasciwy doboér kandydatow na
wizytowany Kierunek.

2) System oceny osiggni¢¢ studentéow w pelni spelnia wymagane kryteria. Zawiera on
standardowe wymagania, jest przejrzysty i obiektywny; zach¢ca do poglebiania wiedzy i
rozwoju umiejetnosci.

3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentow w odbyciu cz¢sci procesu ksztalcenia w
ramach wymian Kkrajowej oraz miedzynarodowej, co nie znajduje jednak
odzwierciedlenia w ilosci wymian, glownie ze wzgledu na specyficzny charakter studiow
i mala ilo$¢ partnerskich uczelni poligraficznych.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwoj studentéw wizytowanego kierunku
i daje szanse skutecznego osiagania przyjetych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1)

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,papiernictwo i poligrafia”
przedstawiono Zespolowi Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty
podjete juz w 2006, dzigki uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w
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sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej,
wraz ze zmiang wprowadzong uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r.
Uchwata ta okresla zatozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia wydzialowych systeméw zapewniania jakosSci
ksztalcenia.

Do realizacji zadan Systemu w Politechnice Warszawskiej powotano Uczelniang Radg¢
ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowych Pelnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zadania Wydziatlowego Pelnomocnika ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia okreslono w uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29
listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej. Zgodnie z zapisami Statutu Uczelni System Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostat przyjety uchwatg Senatu nr 365/XLVII/2011
z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. Z uchwaty tej wynika, ze na System ten sktadaja
si¢ elementy, ktore stanowia wydzialowe systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia,
opracowane odrgbnie w 23 jednostkach organizacyjnych Uczelni. W Politechnice
Warszawskiej poszczegdlne wydziaty tworza wlasne, wydzialowe systemy zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Do realizacji wydziatlowego programu jakosci ksztatcenia powotano na WIP Zespot w
nastepujacym sktadzie:

1. Dziekan - nadzér,

. Wydziatowy petnomocnik ds. SZJK

. Prodziekan ds. ogdlnych i nauki

. Prodziekan ds. nauczania

. Prodziekan ds. studenckich

. Prodziekan ds. rozwoju 1 wspotpracy migdzynarodowe;j
. Pelnomocnik Dziekana ds. studiow zaocznych

. Pelnomocnik Dziekana ds. informatyzacji wydzialu

9. Pelnomocnik Dziekana ds. organizacji toku studiow

10. Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk

11. Pelnomocnik Dziekana ds. sprzetu audiowizualnego

12. Przedstawiciel samorzadu studenckiego

13. Przedstawiciel doktorantow

14-16. Zastepcy dyr. Instytutow ds. dydaktyki

Na Wydziale zostala stworzona zostala Ksiega Jakosci Ksztalcenia, ktora reguluje
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktéry jest kompatybilny z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Dokumenty 1 zapisy w Wewng¢trznym Systemie Zapewnienia Jakosci (WSZJK) sa
nos$nikami informacji. Podstawowym Dokumentem opisujagcym WSZJK Wydziatu jest w/w
Ksigga Jakos$ci Ksztatcenia.

Pelnomocnik ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Produkcji, jeden
z pionieréw dziatalnosci na polu wprowadzania systemowego podej$cia do zapewnienia
jakosci ksztalcenia w Polsce, opracowuje roczny program jakosci ksztalcenia na wydziale,
przy wspolpracy z osobami odpowiedzialnymi za procesy okreslone w ksigdze jakosci.

Z racji swojej kompleksowosci, wysokiego stopnia dokumentowania dzialan
projakosciowych i1 stosowanych procedur audytorskich Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia pozwolil na uzyskanie wysokiego stopnia przejrzystosci struktury
zarzadzania calym procesem dydaktycznym na wizytowanym kierunku studiow, w réznych
jego formach i stosowanych metodach, wymuszajac przy tym stosowanie cyklicznych,
systematycznych i kompleksowych ocen i analiz osiggania efektow ksztalcenia, dajac tym
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samym fundament do wprowadzenia dziatan doskonalacych rézne elementy procesu
ksztalcenia (m. in. efekty ksztalcenia, program studidw, sposoby realizacji programu
studiow).
70 stwierdza, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenia, od lat wprowadzany w PW 1 na
WIP, a takze istniejacy na wizytowanym kierunku, jest stymulatorem réznych, istotnych z
punktu widzenia jakos$ci ksztatcenia dziatan takich, jak analiza efektow ksztatcenia czy ocena
efektywnosci narzgdzi shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia. Z
uwagi na proceduralng zasade funkcjonowania systemu w uktadzie zwrotnym (rozpatrywania
stopnia realizacji danych pozadanych czynnosci i1 procesOw projakosciowych przez
analityczne 1 decyzyjne komorki systemu, decydujace o ich akceptacji lub nie) system ten
wykazal si¢ przydatnoscia do badania zgodnosci programu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku 1 metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia wzglednie ze
standardami ksztalcenia (w przypadku wyzszych lat studidw), a tym samym stal si¢
efektywnym makro-narzedziem dziatalnosci projakosciowej. W duzo mniejszym stopniu stato
system ten zadziatal w odniesieniu do aspektu badania i uwzglgdniania oczekiwan rynku
pracy, czego przejawem jest fakt utworzenia dopiero w marcu 2014 formalnego ciata do
kontaktu z pracodawcami. Dziatania w ramach WSZJK stanowig wsparcie w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia (tak stato si¢ przykladowo w przypadku analizy przyczyn
nieprawidlowosci w procesie dyplomowania, skutecznie nastgpnie zdiagnozowanych i
usunietych).  Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci
procesu ksztalcenia i1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian
prowadzone jest wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych
zrodtach, co pozwala na pozytywng oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych
mediach oraz portalach internetowych, z ktorymi aktywnie i1 systematycznie wspolpracuje.
Informacje o efektach ksztatcenia, planach zaj¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w
Internecie, na stronie gtéwnej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz s3 poufne.

Rektor decyzja Nr 150/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. powotat zespoty rektorskie ds.
systemu oceny pracownikow, a uchwatg Nr 128/XLVIII/2013 z dnia 20 listopada 2013 r.
Senat przyjal ,,.System oceny pracownikow w Politechnice Warszawskiej”. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do zakresu swoich
obowigzkow. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ponadto ocena nauczyciela
akademickiego moze by¢ dokonana w kazdym czasie na wniosek kierownika podstawowe;j
jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Ocenie podlega wypetnienie
obowigzkow nauczyciela akademickiego, jego rozwdj zawodowy, przestrzeganie praw
wlasnosci intelektualnej, podnoszenie kwalifikacji 1 osiggniecia.

2)

Przedstawiciele studentow, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni 1 Rady
Wydzialu maja zapewniong wlasciwg reprezentacje¢, co potwierdzila przedlozona podczas
wizytacji dokumentacja. Nalezy zatem uznaé, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz
art. 67 ust. 4 ustawy. Jednostka prowadzi dziatania majace na celu aktywizacj¢ studentow w
procesie zapewniania jakosci ksztalcenia. Zgodnie =z opinig przedstawiong przez
przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci maja pelng swobode wypowiedzi podczas
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posiedzen oraz uczestniczag w pracach poza posiedzeniami. Ich udzial w Wydzialowym
Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia nie jest sformalizowany i obecnie trwajg prace nad
zmiang tej sytuacji. W opinii studentéw, maja oni wplyw na prace ciat wydziatlowych
zwigzanych z jako$cig poprzez powotang w ramach Wydzialowej Rady Samorzadu Wydziatu
Inzynierii Produkcji Wydzialowa Komisj¢ Dydaktyczng. W opinii studentow godnym
docenienia jest proces ewaluacji zaje¢. Pozytywnie oceniajg zarowno narzedzie badania, jak i
jego skuteczno$¢. Z opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym wynika, ze studenci wizytowanego kierunku majg $wiadomos¢ celu i istoty
badan ewaluacyjnych oraz chetnie w nich uczestnicza. Studenci jednoznacznie wskazali na
zasadno$¢ przeprowadzanej ankiety badajacej opini¢ o pracownikach oraz jakosSci
prowadzonych przez nich zaje¢, w ktérych to mogg wyraza¢ swoje zdanie miedzy innymi o
poziomie dydaktyki prowadzonej przez nauczycieli akademickich, prowadzonych zajeciach,
przydatnosci zasobow uczelni w uzyskaniu zaktadanych kwalifikacji itd..

Udzial pracodawcow, w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia wyraza si¢ w
wypelnieniu ankiety, w ktorej oceniono proponowane efekty ksztalcenia, z punktu widzenia
ich przydatnosci dla pracodawcy. W ankiecie tej uczestniczylo 3 respondentow, ktorzy w
skali 0-2 oceniali poszczeg6lne efekty ksztatlcenia. Wedlug Zespotu Oceniajacego proces ten
winien by¢ cyklicznie powtarzany, przy udziale wigkszej liczby 0sob ankietowanych.

Ponadto w posredni sposob o efektach ksztalcenia i innych aspektach nauczania na
wizytowanym kierunku wypowiadajg si¢ cztonkowie Stowarzyszenia Absolwentow Instytutu
Poligrafii PW, podczas czestych kontaktow z pracownikami WIP. Z racji szerokiego
spektrum ich miejsc pracy (zatrudnienie w zaktadach poligraficznych i papierniczych,
jednostkach naukowo-badawczych, wydawnictwach, agencjach reklamowych, firmach
dostarczajagcych maszyny, urzadzenia, materialy 1 oprogramowanie dla przemystu
poligraficznego) wyrazane przez nich opinie o nauczaniu na wizytowanym kierunku
traktowane sg jako wytyczna do zmian i modyfikacji w zakresie celow 1 efektow ksztalcenia.
Celem zwigkszenia formalnego udziatu pracodawcoéw w zyciu WIP, w tym w ksztatltowaniu
procesu ksztalcenia, utworzono w marcu 2014 roku nowe cialo — Rad¢ Konsultacyjng
Pracodawcow.

W wyniku przeprowadzonej w 2010 ostatniej oceny jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku nie sformulowano w tym obszarze zalecen naprawczych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czgSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia
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- nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Opracowany i rozwijany na WIP System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,
obejmujacy takze wizytowany kierunek, stanowi sprawdzone ramy do kompleksowego
zarzadzania jakoScia ksztalcenia i wlasciwe narzedzie do doskonalenia programu
studiow, prowadzgc do wysokiej ich jakosci.
2) W dzialaniach majacych na celu zapewniania jakoSci ksztalcenia uczestnicza
pracownicy i studenci oraz absolwenci, a stopniowo dolaczaja do nich takze
pracodawcy. Wladze wlaczajg studentow do prac w zakresie doskonalenia procesu
ksztalcenia oraz podejmuja dzialania majace na celu uswiadamianie i aktywizowanie
studentéow w tym obszarze.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

L.p Kryterium
wyro6zniajgaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju Kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie X
badan naukowych
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia
sie
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawierac¢ zalecenia).

Aktualna koncepcja ksztalcenia na kierunku nie jest wyrazista, koncepcja wymaga
poglebienia i uaktualnienia tak by nawiazywala do misji i strategii uczelni. Zaktadane
efekty ksztalcenia sg zgodne z wymaganiami KRK, a system ich weryfikacji w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest prawidlowy. Program ksztatcenia jest
spojny. Liczba pracownikéw dydaktycznych, struktura ich kwalifikacji 1 dorobek oraz
infrastruktura dydaktyczna zapewniaja realizacj¢ programu studiow i osiaggni¢cie zaktadanych
efektow. Badania naukowe, w ktorych uczestniczg rowniez studenci wplywaja pozytywnie na
efekty ksztatcenia. Zasady rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow. Uczelnia
mogtaby poszerzy¢ wspotprace z uczelniami prowadzacymi ksztalcenie i badania w zakresie
poligrafii.

Zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i socjalnego daje studentom szanse skutecznego
osiggania przyjetych efektow ksztatcenia. System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia stanowi
sprawdzone ramy do kompleksowego zarzadzania jakoScig ksztalcenia i wlasciwe narzedzie
do doskonalenia programu studiéw, prowadzac do wysokiej ich jakosci.

W dziataniach majacych na celu zapewniania jakosci ksztatcenia uczestnicza pracownicy i
studenci oraz absolwenci, a stopniowo dotaczaja do nich takze pracodawcy.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny
(odnies$¢ si¢ do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny
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