RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 31 marca - 1 kwietnia 2014 r. na kierunku ,,ochrona srodowiska”
prowadzonym w obszarach nauk przyrodniczych oraz nauk $cistych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: dr hab. Krystyna Dwucet — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski — cztonek PKA
prof. dr hab. Piotr Dawidowicz — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Andrzej Burgs — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” prowadzonym na Wydziale

Chemii Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1.

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkql.

1). Zgodnie § 36 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego do kompetencji Senatu nalezy
ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci oraz uchwalanie strategii rozwoju
Uniwersytetu. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego zostata przyjeta — zgodnie z
przepisami Statutu —Uchwatg Nr 255/10 Senatu w dniu 25 lutego 2010 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, zmienionej Uchwatg nr 54/13 z
dnia 26 wrzes$nia 2013 r. Strategia ta zostata okreslona do roku 2020. Strategia okresla
misje i wizje Uczelni.

Na Wydziale Chemii strategia rozwoju do roku 2020 zostata zaakceptowana na
posiedzeniu Rady Wydziatu Chemii w dniu 21 marca 2012 r.

Cele strategii rozwoju Wydziatu sg zbiezne z misjg Uniwersytetu i nawigzujg do polityki
zapewniania jakos$ci ksztatcenia realizowanej przez Uniwersytet, co potwierdzajg
przedstawione w czasie wizytacji dokumenty.

Uniwersytet Gdanski jest jedng z pierwszych Uczelni w Polsce, ktéra w roku 1991
uruchomita ksztatcenie na kierunku ochrona srodowiska. Byta to inicjatywa trzech
wydziatéw: Matematyki, Fizyki i Chemii (obecnie jest to Wydziat Chemii), Biologii oraz
Oceanografii i Geografii, kierunek jest administrowany przez Wydziat Chemii. Od
poczatku rozpoczecia ksztatcenia nastepowat aktywny rozwdj kadry, w roku 2011
powotano Instytut Ochrony Srodowiska i Zdrowia, zwieficzony w roku 2012 uzyskaniem,
jako pierwsza i dotad jedyna jednostka w Polsce, uprawnied do doktoryzowania w
dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie ochrona srodowiska.

Misjg Uniwersytetu okreslong w uchwale Senatu UG nr 255/10 Strategia rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020 jest: ,,... jest ksztatcenie cenionych absolwentow
wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zyciu
gospodarczo-spotecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwafego wktadu w
naukowe poznanie Swiata i rozwigzywanie jego istotnych wspodtczesnych problemdéw”.
Natomiast Strategia zaktada, ze: Istniejgcy w Uniwersytecie system ksztafcenia bedzie
rozwijany zgodnie ze swiatowymi trendami takimi jak: szybkie wykorzystywanie w

edukacji wynikow najnowszych badarn naukowych, nieustanne dostosowywanie

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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wachlarza kierunkow studiow i specjalnosci do zainteresowan ksztatcgcych sie oraz
oczekiwan sfer gospodarczych i spotecznych (potrzeb rynku pracy), tworzenie
elastycznych programow nauczania, uruchamianie studiow interdyscyplinarnych,
wdrazanie nowoczesnych technologii ksztafcenia, tworzenie miedzynarodowych sieci
wyspecjalizowanej edukacji, rozwijanie nowych form ksztatcenia”.

Misja i Strategia Wydziatu Chemii UG w Gdansku zostata okreslona w siedmiu obszarach,
w tym w obszarze ksztatcenia akademickiego. Obszarowi ksztatcenie przypisano
nastepujgce cele i dziatania: rozszerzanie oferty edukacyjnej, promowanie
interdyscyplinarnosci, promowanie internacjonalizacji, dbatos¢ o jako$¢ ksztatcenia oraz
promowanie mozliwosci edukacyjnych Uczelni w wymiarze lokalnym, regionalnym i
globalnym. Przyjete cele w strategii Wydziatu sg zbiezne z misjg i Strategia Rozwoju
Uczelni. Oceniany kierunek ,ochrona srodowiska” réwniez w petni wpisuje sie w
strategie rozwoju Uczelni i Wydziatu, jakim jest ksztatcenie cenionych absolwentéw,
wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, niezbedne w
zyciu spoteczno-gospodarczym, w warunkach postepujacego uprzemystawiania
dziatalnosci gospodarczej i degradacji S$rodowiska oraz zmian klimatycznych.
W opracowanym programie ksztaftcenia zagwarantowano studentom dostep do
najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu nauk scistych i przyrodniczych. Duza réznorodnos¢
dyscyplinarna kadry akademickiej na kierunku ,,ochrona srodowiska” gwarantuje szerokie
podejscie do poruszanej problematyki oraz wysoki stopien interdyscyplinarnosci
ksztatcenia. Tradycjg i wyrdznikiem Uniwersytetu Gdanskiego jest ksztatcenie w
obszarach okreslonych dewizg in mari via tua, co znajduje réwniez odzwierciedlenie w
ksztatceniu na kierunku ,ochrona sSrodowiska”, w szczegdlnosci w obrebie efektéw
ksztatcenia obejmujacych funkcjonowanie i ochrone srodowiska morskiego.
Perspektywy rozwoju energetyki jagdrowej w wojewddztwie pomorskim wptynety na
wprowadzenie efektdw ksztatcenia w zakresie radioekologii, radiochemii oraz ochrony
radiologicznej Srodowiska.

Na kierunku , ochrona $rodowiska” realizowane sg studia | i Il stopnia - licencjackie i
magisterskie. Na studiach Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) zaplanowano trzy
specjalnosci: biologiczno-ekologiczng, chemiczno-analityczng oraz  morsky. Oferta
ksztatcenia daje mozliwosci jej elastycznego ksztattowania. Jakos¢ ksztatcenia jest scisle

monitorowana przez Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.



Kierunek , ochrona srodowiska” dwukrotnie zyskat status kierunku zamawianego, co
istotnie wptyneto na wsparcie merytoryczne studentéw zwiekszajgce ich kompetencje
zawodowe oraz tzw. umiejetnosci miekkie, poprzez realizacje kurséw wyréwnawczych i

branzowych, w tym szkolen finansowanych przez program stypendialny.

2). W pracach nad ustalaniem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
brali udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci), jak i
interesariusze zewnetrzni. Gtéwng grupe interesariuszy wewnetrznych stanowili
pracownicy Instytutu Ochrony Srodowiska i Zdrowia, jest to jednostka odpowiedzialna za
ksztatcenie na tym kierunku. Czynnie uczestniczyta réwniez Rada Programowa dla tego
kierunku ztozona z pracownikéw trzech Wydziatéw (Chemii, Biologii, oraz Oceanografii i
Geografii), Rady Wydziatéw, Petnomocnik Dziekana ds. Wspétpracy z Pracodawcami,
kierownik Praktyk Obowigzkowych oraz pracownicy prowadzacy zajecia na tym kierunku.
Studenci wptywajg na koncepcje ksztatcenia bezposrednio poprzez wypetnianie ankiet
dydaktycznych, czy udziat w otwartych zebraniach programowych, a takze posrednio
poprzez swoich przedstawicieli w organach wewnetrznych (m.in. w Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia). Wiadze Wydziatu i Uczelni bardzo wyraznie postawity na
petng wspotprace ze studentami w procesach ustalania koncepcji ksztatcenia. Nalezy
bardzo wysoko oceni¢ wspdtprace merytoryczng na ptaszczyznie studenci — Uczelnia.
Duza aktywnos¢ znalazta potwierdzenie w rozmowach z zespotem dziekanskim,
Samorzgdem Studenckim oraz poprzez szereg dokumentéw z prac Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Wazng role w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, w tym jego profilu, celdw i perspektyw
rozwoju odegrata Rada Konsultacyjna powotana na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego w roku 2010. W skfad Rady wchodzi 25 osdb, wybitnych przedstawicieli
praktyki gospodarczej oraz administracji publicznej z obszaru ochrony srodowiska, w tym
pracodawcy, u ktérych studenci odbywajg praktyki i staze, a absolwenci kierunku
ochrona srodowiska podejmujg prace. Spotkania Rady odbywajg sie cyklicznie, raz do
roku. Cztonkowie Rady wysuneli wiele cennych uwag dotyczacych zmian w programie
ksztatcenia. Rada Konsultacyjna potwierdzita swojg aktywnos$¢ w czasie spotkania z
Zespotem Oceniajgcym, przedstawiajgc problemy dotyczgce ksztatcenia na Wydziale oraz

wskazujgc na wieloptaszczyznowg wspotprace z Wydziatem. Ponadto wainym



interesariuszem zewnetrznym jest powotany w 2012 roku Klub Absolwenta, ktéry
dostarcza wielu cennych informacji dotyczgcych wyksztatcenia absolwentéw Wydziatu i
ich miejsca na regionalnym rynku pracy.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia wykorzystano tez doswiadczenie
pozauczelniane i wiedze pracownikow Wydziatu Chemii z innych obszaréw ich
dziatalnosci wynikajacych m. in. z petnienia waznych funkcji: Przewodniczgcego Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyiszego, Cztonka zespotu ekspertéw ds. dioksyn Swiatowej
Organizacji Zdrowia/Programu Srodowiskowego Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Prezesa Agencji Regionalnego Monitoringu Atmosfery Aglomeracji Gdanskiej.
Funkcjonowanie wielu pracownikéw Wydziatu w otoczeniu gospodarczym pozwala na
wykorzystanie ich wiasnego doswiadczenia i wiedzy w ksztattowaniu kompetencji i
umiejetnosci absolwentow oczekiwanych przez pracodawcéw. W procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia uczestniczyli réwniez pracownicy: Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku, Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Gdansku, Agencji Regionalnego Monitoringu Atmosfery Aglomeraciji
Gdanskiej, Departamentéow i Wydziatow witasciwych ds. ochrony s$rodowiska w
strukturach samorzgdowych oraz absolwenci kierunku ,,ochrona srodowiska” i zaproszeni
wyktadowcy, w tym profesorowie wizytujgcy.

Doskonalgc koncepcje ksztatcenia na kierunku ochrona srodowiska wykorzystano tez
doswiadczenia z realizacji projektu europejskiego poswieconego opracowaniu
uniwersalnych, europejskich standardéw ksztatcenia w zakresie nauk o srodowisku pn.
,Graduate and Postgraduate Study of Transdisciplinary Environmental Science”
(ERASMUS 29862-I1C-2-2002-1-1) zrealizowanego w latach 2001 — 2005 przez Wydziat

Chemii UG wspdlnie z uczelniami z Niemiec, Norwegii i Rumunii.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®> WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia scisle nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu Gdanskiego.
Program ksztatcenia gwarantuje studentom dostep do najnowoczes$niejszej wiedzy
z zakresu nauk S$cistych i przyrodniczych, umozliwia wyksztatcenie specjalisty w
zakresie ochrony Srodowiska z uwzglednieniem specyfiki regionu, w tym tematyki
morskiej.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2) W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw
udziat brali zaréowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat
poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych, obejmujacych trzy Wydziaty w
procesie ustalania koncepcji ksztalcenia jest bardzo duzy i znaczacy. Koncepcje
zgltaszane przez studentéw sg rzetelnie rozpatrywane na posiedzeniach organéw
odpowiedzialnych za ustalenie koncepcji ksztatcenia. Powotana w 2010 roku Rada
Konsultacyjna ztozona z pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéow Wydziatu
odegrata waing role w tworzeniu programu studidw na ocenianym kierunku
»ochrona srodowiska”.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1). Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatann dotyczgcych
budowania programow ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowa. Przyjeto wtasciwe procedury
weryfikacji oraz metody oceny efektéw ksztatcenia i ich wdrazania.

Uchwatg Nr 14/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29 marca 2012 r. zostaty ustalone
wytyczne dla Rad podstawowych jednostek dotyczgcych uchwalania planéw studidow i
programow ksztatcenia oraz opisywania ich realizacji i oceny rezultatow zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Na posiedzeniu Rady Wydziatu
Chemii w dniu 18 kwietnia 2012 r. zostat zatwierdzony program ksztatcenia na kierunkach
»,chemia” i ,,ochrona srodowiska” obowigzujgcy od roku akademickiego 2012/2013. Efekty
ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale Chemii zostaty okreslone
uchwatg Senatu Nr 54/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkdw studiow prowadzonych na Wydziale Chemii.

W opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz
interesariusze zewnetrzni. Zarzadzeniem Nr 33/R/13 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 marca 2013 r. zostat wprowadzony wzdr opisu przedmiotu (sylabusa) wraz
z informatorem ,,Przewodnik po sylabusie” obowigzujgcego w Uniwersytecie Gdarnskim.
Powigzanie celdw i efektéw ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, na poziomie kierunku, modutéw i przedmiotéw, pozwala na stwierdzenie, ze

tworzg one spdjng koncepcje ksztatcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja



ta odpowiada poziomowi prowadzonych studiéw i zamierzeniom strategicznym Uczelni
w zakresie ksztatcenia absolwentéw o kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Whiosek o utworzenie kierunku ,,ochrona srodowiska” zostat jednomysinie przyjety przez
Senat Uniwersytetu Gdanskiego w dniu 22 lutego 1990 roku. Nazwa kierunku jest zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r. w
sprawie nazw kierunkéw studidw (Dz. U. Nr 121, poz. 838, z pdin. zm.). Kierunek jest
zwigzany z kilkoma dyscyplinami: z obszaru nauk Scistych - ochrona srodowiska i chemia oraz
z obszaru nauk przyrodniczych: ochrona srodowiska, biologia, ekologia, geofizyka, geografia,
geologia i oceanologia. Sylwetka absolwenta wywodzi sie z opisu kwalifikacji absolwenta
zawartego w standardach ksztatcenia, ze szczegdélnym naciskiem na analizowanie,
identyfikowanie i rozwigzywanie problemdw zwigzanych z ochrong srodowiska. Absolwent
jest przygotowany do dziatania zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

Obecnie ksztatcenie obejmuje studia o profilu ogélnoakademickim: stacjonarne pierwszego
stopnia - licencjackie oraz studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia ze
specjalnosciami: biologiczno-ekologiczna, chemiczno-analityczna oraz morska.

Studia stacjonarne na lll roku sg realizowane wedtug programu studiéw opracowanego na
podstawie standardow ksztatcenia okreslonych w zatgczniku nr 74 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkédw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkdéw, jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166, ze zm.).

Pozostate roczniki (I i Il rok studiéw | stopnia oraz studia Il stopnia) realizowane sg wedtug
programow ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572, ze zm.), a wiec podlegajgcym ocenie zgodnosci z
rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, ze zm.) oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Ocene programow ksztatcenia, zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia dokonano na
podstawie Raportu Samooceny oraz materiatéw przekazanych w czasie wizytacji, odbytych

spotkan i rozméw, wizytacji zajeé oraz ocenionych prac etapowych i dyplomowych.



Program ksztatcenia i plan studidow (Zatgczniki nr 6 i 8 do Raportu Samooceny) opracowany w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku ,,ochrona srodowiska” obejmujgcy studia I i
Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostat osadzony w 50% w obszarze nauk $cistych
(ochrona $rodowiska i chemia) oraz 50% w obszarze nauk przyrodniczych (ochrona
srodowiska, biologia, ekologia, geofizyka, geografia, geologia i oceanologia).

Program ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska” dla pierwszego stopnia obejmuje po
15 efektdw kierunkowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz 8 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe odnoszg sie do obu obszaréw ksztatcenia.
Analiza pokrycia efektéw obszarowych wykazuje, ze efekty kierunkowe pokrywajg oba
obszary w podobnym stopniu, a wiec udziat poszczegdlnych obszaréw mozna uznaé za
prawidtowy.

Efekty kierunkowe s3 spdjne i prawidtowo zdefiniowane. Ich bardzo ogdlny charakter
pozwala na elastyczne ksztattowanie planu studidw zapewniajgcego ich realizacje, jednak
nasuwa pewne watpliwosci odnosnie prawidtowego ksztattowania sylwetki absolwenta.
Matryca efektéow ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty kierunkowe. W matrycy nie
przedstawiono poszczegélnych przedmiotéw fakultatywnych, lecz potraktowano je jako
jeden blok majgcy niewielki udziat w ksztattowaniu efektéw kierunkowych. Matryca jest
bardzo rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku efektéw
kierunkowych, a kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka, a nawet kilkanascie
przedmiotow. Przyktadowo efekt kierunkowy K WO02 jest realizowany przez 21
przedmiotow. Taka konstrukcja znaczgco utrudnia ocene realizacji efektu kierunkowego. W
zwigzku z tym nalezy, w ramach prowadzonej juz walidacji efektéw dla poszczegdlnych
przedmiotow, zweryfikowaé liczbe efektéw dla danego przedmiotu i zdecydowanie
ograniczy¢ liczbe efektédw kierunkowych osigganych przez realizacje jednego przedmiotu.
Wyijatkiem na tym tle jest matematyka (8 ECTS), ktdra jest przypisana tylko do jednego
efektu z zakresu kompetencji spotecznych! W sylabusach kazdemu przedmiotowi
przypisano udziat w realizacji wielu efektéw, w tym w rowniez kompetencji spotecznych, ale
zdarza sie (w pojedynczych przypadkach), ze jedyng metoda oceny jest test, wiec rodzi sie
pytanie: czy wszystkie efekty sg prawidtowo weryfikowane. Brak jednoznacznego wskazania,
ktory efekt kierunkowy jest realizowany przez dany efekt osiggniety w ramach przedmiotu.
Efekty uzyskiwane w ramach niektérych przedmiotéw sg bardzo ogdlne np. z efektow

dotyczacych umiejetnosci z zakresu hydrologii nie wynika, ze po zakonczeniu kursu student



potrafi wyznaczy¢ granice zlewni i policzy¢ najprostszg metoda natezenie przeptywu!;
efekty dla przedmiotu Meteorologia i klimatologia s3 kopia wybranych efektow
kierunkowych!

Program ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska” dla drugiego stopnia obejmuje po 11
efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz 7 efektdw w zakresie
kompetencji spotecznych, na studiach niestacjonarnych zaplanowano 8 efektéw w zakresie
kompetencji spotecznych, co jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami, ktére wymagaja
zagwarantowania tych samych efektéw niezaleznie od formy w jakiej sg prowadzone studia.
Efekty kierunkowe odnoszg sie do obu obszarow ksztatcenia. Analiza pokrycia efektéw
obszarowych wykazuje, ze efekty kierunkowe pokrywaja oba obszary w réwnym stopniu.
Ogoélny charakter efektéw kierunkowych pozwala na elastyczne ksztattowanie planu studidow
zapewniajgcego ich realizacje.

Efekty przepisane poszczegdlnym przedmiotom sg spdjne z efektami kierunkowymi i
pozwalajg na petne ich osiggniecie. Matryca efektow ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty
kierunkowe dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Matryca, podobnie, jak dla
studiow pierwszego stopnia, jest bardzo rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest
przypisany do kilku efektéw kierunkowych, a kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez

kilka, a nawet kilkanascie przedmiotow. Bardzo pozadane jest uproszczenie matrycy efektéw

kierunkowych.

Wydziat zapewnia publiczng dostepnos¢ opisu efektdw ksztatcenia poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Uczelni planéw studiéw i sylabuséw przedmiotow. Studenci sg
informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia, w szczegdlnosci o tym jaka
wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na konkretnych zajeciach. W przypadku jakiejkolwiek
niejasnosci prowadzacy zajecia na samym poczatku semestru udziela studentom

dodatkowych objasnien.

2) Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku ,,ochrona $rodowiska” zostaty sformutowane w
sposob zrozumiaty i stanowig spdjng catos¢. Program ksztatcenia dos¢ silnie nawigzuje do
poprzedniego, opartego na standardach ksztafcenia. Efekty zawierajg podstawowe tresci dla
tego kierunku, jednoczesnie nawigzujg do specyfiki Wydziatu i regionu. Petna ich realizacja

prowadzi do osiggniecia zatozonych kompetencji zawodowych. Z Raportu Samooceny



wynika, ze efekty ksztatcenia na studiach | stopnia sg spdjne z zaktadanymi efektami na
studiach Il stopnia.

Przedstawione dokumenty i przeprowadzone rozmowy pozwalajg stwierdzi¢, ze opracowany
zestaw efektéw kierunkowych dla ,ochrony srodowiska” jest spdjny i przejrzysty. Z opinii
studentdw wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia dotyczgce zarowno wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, sg dla nich przejrzyste i zrozumiate.

Zaproponowane efekty sg sprawdzalne, jednak sktadajg sie z wielu efektéw czgstkowych

realizowanych w ramach kilku przedmiotéw, co znacznie utrudnia ocen ich osiggniecia.

3) Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie Studidw. — Uchwata nr 12/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29
marca 2012 r., Rozdziaty 3-5 § 9-32. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i
catych studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie poza regulacjami zwigzanymi z
zaliczeniem przedmiotéw okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggniec
studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji
osiggniec studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia zostaty
okreslone w sylabusach przedmiotow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcdw poszczegdlnych przedmiotéow. Do weryfikacji
uzyskanych przez studenta efektdw ksztatcenia wykorzystywane sg rézine metody np.
egzamin ustny lub pisemny, kolokwium, raport z wykonanych éwiczen, praca projektowa,
referat, praca kontrolna. Uwzgledniana jest tez obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach. Sposdb
oceniania prac zaliczeniowych, egzaminéw i innych form weryfikowania osiggnietych
efektow ksztatcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu (sprawdzanie wiedzy, zgodnie z
programem przedmiotu).Umiejetnosci sg weryfikowane zaréwno podczas zajeé praktycznych
(éwiczen, laboratoridow, warsztatow, seminaridw, prezentacji projektéw)prowadzonych na
Uczelni oraz podczas praktyk zawodowych i zaje¢ terenowych. Kompetencje spoteczne

weryfikowane sg zaréwno podczas zajec¢ praktycznych (np. umiejetnos¢ wspoétdziatania w
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grupie, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, umiejetno$¢ nawigzania
kontaktéw zawodowych), jak i podczas specjalistycznych zajec¢ fakultatywnych (np. spoteczna
rola w postrzeganiu rangi miejsca, rozstrzyganie dylematow zwigzanych z wykonywaniem
zawodu itp., konieczno$¢ poszanowania praw autorskich i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, misja propagowania ochrony $rodowiska, odpowiedzialnosci za powierzony
sprzet i podejmowane decyzje projektowe itp.).Decyzje dotyczacy szczegdtowych tresci,
form ksztatcenia, efektow ksztatcenia oraz formy zaliczenia zajec okresla prowadzacy zajecia.
Studenci znajg zasady oceny na kolokwiach czy zaliczeniach. Oceny zdaniem studentéw s3
dobrze wystandaryzowane, sposéb ich wystawienia jest przejrzysty i obiektywny. Informacje
o warunkach zaliczenia sg ogélnodostepne na stronach poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przedstawiane sg na poczatku semestru. Efekty ksztatcenia sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu.

Zespot Oceniajacy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byly to gtéwnie
sprawozdania z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych i kolokwia. Na podstawie analizy
przyktadowych prac przedstawionych do oceny Zespotowi Oceniajgcemu mozna stwierdzic,
Ze tematy oraz stopien ich trudnosci w petni odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom
wyzszym.

Forma i zawartosc sylabuséw zostata poprawiona w stosunku do oceny zawartej w Raporcie
z poprzedniej akredytacji, jednak wymaga dalszych uzupetnien. Sylabusy zostaty
przygotowane wedtug jednego szablonu, zawierajg podstawowe informacje dotyczace
przedmiotu tj.: osoby prowadzgce zajecia, tresci ksztatcenia, a ponadto literature
przedmiotu, wymiar godzinowy i liczbe punktéw ECTS, formy zaliczen, wymagania wstepne,
itd. Niektére wymagania wstepne s3 niezrozumiate np. dla przedmiotu ,Ocena
oddziatywania na s$rodowisko” wséréd wymagan wstepnych zamieszczono m.in.
,postepowanie w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko, a tematyka 3 wyktadu to
,Postepowanie w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko ...”. Za niewtasciwe nalezy
takze uznaé wpisywanie wymagan wstepnych w zakresie szkoty sredniej. W niektérych
sylabusach (np. z ¢wiczen z ,Planowania przestrzennego” oraz ¢wiczen z ,,Wstepu do fizyki
morza”) ocenom przypisano procent wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osiggnietych przez studenta. Takie podejscie jest niewtasciwe, poniewaz student powinien

opanowaé¢ wszystkie efekty ksztatcenia, a ocena powinna odzwierciedla¢ poziom
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opanowania zatozonych efektéw, tak jak to zostato przedstawione w przypadku innych
przedmiotow.

Efekty uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotu sg przedstawione w sylabusach w formie
opisowej, nie pozwala to jednoznacznie oceni¢, czy dany efekt przedmiotowy jest
prawidtowo sprawdzany, w ramach typowych metod oceny podanych w sylabusach. Efektom
przedmiotowym nie przypisano szczegétowej metody weryfikujgce;j.

Efekty osiggane przez studenta w ramach przedmiotu s3 podane w formie opisowe;j,
brakuje powigzania: efekt przedmiotowy-metoda oceny- efekt kierunkowy. Kazdemu
przedmiotowi przypisano bardzo duzg liczbe realizowanych efektéw kierunkowych,
rowniez w zakresie kompetencji spotecznych, co do ktérych nie zawsze mozna doszukac sie
metody ich oceny.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
organizacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu Studiéw oraz Zarzadzenie Nr 98/R/13
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 listopada 2013 r. w sprawie organizacji
i finansowania praktyk studenckich w Uniwersytecie Gdariskim. Weryfikacji uzyskania na
praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej
odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Opiekuna praktyk powotuje Prorektor
ds. Ksztatcenia na wniosek Dziekana na czas nieokreslony. Do jego obowigzkéw nalezy m.in.
hospitacja zaje¢ odbywanych przez studentéw w ramach praktyk oraz monitorowanie
przebiegu realizowanych praktyk, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji objetych opieka
praktyk i przekazywanie ich kierownikowi praktyk. Kierownik praktyk obowigzkowych
potwierdza osiggniecie celdow ksztatcenia praktyki poprzez wpis do indeksu na podstawie:
opinii wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia przyjmujgcego zaktadu pracy,
pisemnego sprawozdania z praktyki przygotowanego przez studenta oraz dziennika praktyk,
sktadajgcego sie z kart pracy opisujgcych wykonane przez studenta zadania
i zweryfikowanych przez opiekuna praktyki z ramienia przyjmujgcego zaktadu. Dzieki
obowigzkowi systematycznego wpisywania do dziennika praktyk wykonanych czynnosci,
mozna zweryfikowaé, czy student zrealizowat zatozone efekty ksztatcenia. Dokumenty
potwierdzajgce fakt uzyskania pozytywnej oceny z praktyki sg przechowywane w teczkach
osobowych studentdw, a informacja o odbyciu praktyki jest umieszczana w Akademickim

Systemie Teleinformatycznym FAST.
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W zwigzku z zakresem tematycznym praktyk zawodowych (poznanie zasad funkcjonowania
zaktadu pracy: technologia, gospodarka materiatowa i wodno-sciekowa, kontrola jakosci,
laboratoria przemystowe, analityczne itp., zagadnienia ekonomiczne i prawne) miejscami
odbywania praktyk moga byé: zaktady produkcyjne, elektrocieptownie, oczyszczalnie
Sciekdw, inspektoraty ochrony $rodowiska, stacje sanitarno-epidemiologiczne, zaktady
wodociggowo-kanalizacyjne, zaktady utylizacyjne, rafinerie, referaty ochrony srodowiska w
instytucjach gminnych, powiatowych i wojewddzkich. Studenci we wifasnym zakresie
poszukujg instytucji, w ktorej odbedg praktyke. Mogg réwniez skorzysta¢ z oferty praktyk
znajdujgcych sie w bazie UG.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr lub rok akademicki.
Student, ktéry spetnit wymogi przewidziane w planie studiow dla danego okresu
rozliczeniowego (uzyskat wymagane zaliczenie, ztozyt z oceng pozytywna wymagane
egzaminy, uzyskal wymagang liczbe punktéw ECTS), uzyskuje zaliczenie tego okresu,
potwierdzone przez Dziekana w indeksie i karcie okresowych osiggnie¢ (wprowadzone od
2013 r.). Terminy sktadania egzaminéw okresSla Dziekan po zasiegnieciu opinii
przeprowadzajgcych egzaminy. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Studenci majg zapewniong mozliwos¢
wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w terminie do dwdch tygodni od
ogtoszenia wynikédw tego egzaminu. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie Studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Studentowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego,
Regulamin Studidéw w § 13 przewiduje réwniez specjalng procedure, na wniosek studenta,
sprawdzenia wiedzy tzw. zaliczenie komisyjne oraz egzamin komisyjny, ktéry moze byc¢
przeprowadzony w uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta lub Dziekana.

Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania. Plan zajec¢ dla studiéw prowadzonych przez Wydziat okresla
Dziekan i podaje do wiadomosci studentédw na stronie internetowej Wydziatu nie pdzniej niz
7 dni przed rozpoczeciem semestru.

W zakresie weryfikacji osiggnie¢ koncowych studenci realizujg prace dyplomowg w formie
pisemnej, ktéra jest nastepnie poddawana szczegétowe] ocenie oraz zdajg egzamin

licencjacki lub magisterski. Prac dyplomowych (licencjackich) nie wykonujg studenci
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pierwszego stopnia, dla ktérych program studiéw zostat przygotowany w oparciu o
standardy ksztatcenia, ostatni taki rocznik ukonczy studia w czerwcu br.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin Studiéw UG. Zapisy Regulaminu Studidow sa
uzupetnione: “Procedurg nr 9/DS/2013 obejmujgcg procesy zwigzane ze sktadaniem prac
dyplomowych i z egzaminem” oraz ,,Zarzgdzeniem Dziekana nr 6/2013 z dnia 31 maja 2013
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu antyplagiatowego na Woydziale Chemii.
Regulamin okresla, ze sprawdzeniu poddawane jest co najmniej 10% prac magisterskich (w
niedalekiej przysztosci procedura powinna by¢ rozszerzona réwniez na prace licencjackie).
Prace do sprawdzenia wyznacza Dziekan. Procedury dotyczace procesu dyplomowania
okreslaja wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora
i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, warunki dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji,
przebieg egzaminu dyplomowego, sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin dyplomowy.
Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg
procesu dyplomowania. Tematy prac dyplomowych oraz wykaz promotoréw zatwierdza
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przed koficem semestru poprzedzajgcego
ostatni rok studiéw. Student przygotowuje prace magisterskg pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopied naukowy doktora
habilitowanego, za$ prace licencjackg pod kierunkiem osoby posiadajgcej co najmniej
stopien naukowy doktora zgodnie z § 27 Regulaminu Studiéw ,Praca i egzaminy
dyplomowe”. Powotywanie promotoréw i recenzentéw uwzglednia powigzanie ich
specjalizacji naukowej z tematyka prac dyplomowych, nad ktorymi sprawujg opieke. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent. Studia konczg sie egzaminem
dyplomowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest sktadany przed Komisjg
powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodza: przewodniczgcy — Dziekan lub Prodziekan
badZz inny nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dziekana oraz co najmniej dwdch
cztonkdéw. Przynajmniej jeden z cztonkdw komisji egzaminu dyplomowego magisterskiego
powinien posiadaé tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazad sie wiedzg
i umiejetnos$ciami z zakresu tematyki pracy dyplomowej i kierunku studidow. Analiza

protokotéw z egzamindéw, zaréwno licencjackich, jak i magisterskich wykazata, iz zakres
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merytoryczny pytan, ktére sg zadawane na tych egzaminach dotyczy w szczegdlnosci
tematyki pracy i przedmiotow scisle zwigzanych z tg tematyka, czy tez specjalnoscia. Ale
zdarzajg sie rowniez pytania obejmujgce szerszy zakres tematyczny tj. z przedmiotéw
realizowanych na kierunku.

W paragrafie 32 Regulaminu studiéw UG zawarte sg takze uregulowania dotyczace oceny
ukoniczenia studiéw (Srednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen w ciggu
catego okresu studidw, ocena pracy dyplomowej, pozytywna ocena egzaminu dyplomowego)
oraz algorytm wystawiania oceny tgcznej ze studidw, jaka znajdzie sie na dyplomie. Podana
jest takze skala ocen. Sama procedura wyznaczania oceny koricowej jest w petni poprawna.
Regulamin studidw nie przewiduje zadnej mozliwosci korekty ostatecznej oceny przez
Komisje np. w sytuacji, gdy $rednia ze studidow znaczaco rdzni sie od ocen uzyskanych za
prace, czy egzamin dyplomowy.

O ile tres¢ pytan zadawanych na egzaminie dyplomowym budzi pewne zastrzezenia (zbyt
waski zakres merytoryczny), tak ich ocena, jak réwniez merytoryczne recenzje, obiektywnie
oceniajgce prace nalezy uznac za wzorowe. Warto tez podkresli¢, co potwierdzity rozmowy
ze studentami, iz studenci majg duze mozliwosci wyboru tematu pracy (zgtoszenia wtasnego)
oraz opiekuna pracy (sposréd jednostek organizacyjnych wspdttworzacych kierunek), a
opiekunowie zapewniajg im prawidtowg opieke.

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz

suplementy prowadzona jest prawidtowo. W wybranych losowo teczkach absolwentéw

znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studidéw oraz procesem
dyplomowania protokoty egzaminu dyplomowego, recenzje pracy magisterskiej oraz
egzemplarz prac magisterskich. Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze sporzadzane sg one starannie i poprawnie.

Najwiekszy odsiew nastepuje na pierwszym roku studiow | stopnia i wynosi od ponad 50%,
natomiast na pierwszym roczniku studiéw stacjonarnych Il stopnia wskaznik ten wynidst
okoto 10%, zdecydowanie wyzszy jest na studiach niestacjonarnych Il stopnia i wynosi
45%.Tak wysoki odsiew na pierwszym roku wynika w gtéwnej mierze z niepodejmowania
studiow przez kandydatéw réwnoczesnie przyjetych na kilka kierunkéw i rezygnacji z

powodu trudnosci z zaliczeniem przedmiotéw S$cistych, a w przypadku studiow
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niestacjonarnych dochodzi jeszcze brak mozliwosci pogodzenia studiowania z pracg
zawodowa. Na starszych latach te wartosci s3 zdecydowanie mniejsze.

Na kierunku ,,ochrona srodowiska” nie jest prowadzone ksztatcenie metodg na odlegtosc.
Sposdb oceny nie budzi zastrzezen, analiza wybranych protokotéw zaliczeniowych wskazuje
na stosowanie petnej skali ocen. Sprawozdania z wykonanych ¢éwiczen laboratoryjnych w
znacznej czesci weryfikujg umiejetnosci studentéw. Efekty ksztatcenia sg ogdlnie dostepne,

znajdujg na stronie internetowej Wydziatu w zakfadce przeznaczonej dla studentow.

4). Ocena prawidtowosci realizowanych programow ksztatcenia odbywa sie rdwniez poprzez
analize informacji zwigzanych z badaniami loséw zawodowych absolwentéw. W Uczelni za
prowadzenie tych badan odpowiedzialne jest Biuro Karier. Do zadan tej komoérki nalezy:
doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentdw, pozyskanie informacji o rynku pracy
oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, promowanie aktywnej postawy
zawodowe] wsrdod studentédw i absolwentdw, udostepnianie studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy, organizacja bezposrednich kontaktéw studentéw z
pracodawcami np. targi pracy, monitorowanie kariery absolwentéw na rynku pracy,
promowanie studentéw i absolwentdw itp.

Sam monitoring karier absolwentow jest w fazie organizacji, tworzona jest baza danych
absolwentéw, a opracowana ankieta absolwenta, bedzie wysytana do absolwentéw w
kolejnych latach.

Waznym elementem weryfikacji efektéw ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” jest
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy, poprzez strone
internetowg "Klub absolwenta" (http://www.chem.univ.gda.pl/club/), powstatg w 2013 r.,
oraz poprzez ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentédw przy okazji uroczystosci
rozdawania dyplomdw (od 2012 r.). Analiza wynikéw dwéch pierwszych badan ankietowych,
przeprowadzona w styczniu 2014 roku, jednoznacznie potwierdza osigganie efektéw
ksztatcenia i dostarcza wskazéwek przydatnych w dalszym doskonaleniu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Absolwenci odpowiadajg w ankiecie na pytania zwigzane z ich
opinig o studiach, podajg takze podstawowe informacje na temat zatrudnienia. W ankiecie
wzieto udziat tacznie 33 absolwentéw kierunku ,,ochrona srodowiska”.

Wyniki ankiet sg przedmiotem analizy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdry nastepnie

opracowuje szczegdétowy raport z zaleceniami zmian w programach studidéw, a takze ze
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wskazaniem punktow problemowych. Raporty sg niemalze gotowymi rozwigzaniami, ktore
wtadze dziekanskie mogg bez problemu wdrozy¢ na Wydziale.

Od 2010 roku na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego dziata Rada Konsultacyjna.
Gtéwna ideg powotania Rady byto uzyskanie wyczerpujgcej informacji pozwalajgcej na
podniesienie konkurencyjnosci absolwentéw Wydziatu na rynku pracy oraz dostosowaniu ich
kompetencji do potrzeb regionalnego rynku pracy. Liczba cztonkéw Rady systematycznie
rosnie i obecnie w jej sktadzie jest 25 cztonkdw, gtdwnie przedstawicieli najwazniejszych firm
przemystowych oraz instytucji administracji publicznej zatrudniajacych absolwentéw
Wydziatu Chemii. Cztonkowie Rady wysuneli wiele cennych uwag dotyczacych zmian w
programie ksztafcenia, co potwierdzili na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym. Dziatania
podejmowane przez Wydziat jednoznacznie wskazujg na przyktadanie wielkiej wagi przez
Wtadze Wydziatu do ksztatcenia absolwentéw zgodnie z zapotrzebowaniem ptyngcym

bezposrednio od potencjalnych pracodawcéw.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniono 7 losowo wybranych prac magisterskich, oraz 8 protokotéw z egzaminu
licencjackiego. Prace magisterskie sg zgodne z kierunkiem ,ochrona $rodowiska” oraz
dotyczg specjalnosci na ktérej zostaty wykonane. Poziom ocenianych prac nalezy uznac za
bardzo dobry, wsréd ocenianych byly prace o bardzo wysokim poziomie merytorycznym.
Prace magisterskie s3 oceniane przez opiekuna i recenzenta, przedstawione recenzje majg
Scisle merytoryczny charakter, a uzyskane oceny sg w petni adekwatne do wartosci
merytorycznej ocenianych prac.

Zagadnienia egzaminacyjne, zaréwno na egzaminie licencjackim, jak i magisterskim, sg
zgodne z kierunkiem studiéw, pewne watpliwosci budzi ich zakres tematyczny — niektére
zagadnienia egzaminacyjne dotyczg tematyki pracy i specjalnosci na ktorej prace s3
realizowane.

Zespodt oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byty to gtéwnie
sprawozdania z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych i kolokwia. Na podstawie analizy
przyktadowych prac przedstawionych do oceny zespotowi oceniajgcemu mozna stwierdzic,
ze tematy oraz stopien ich trudnosci w petni odpowiadajg wymaganiom stawianym

studiom wyiszym.
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Ocena koricowa 2 kryterium ogdélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztatcenia dla kierunku , ochrona srodowiska” sg spdjne i spetniajag wymogi
okreslone w KRK. Opis efektow ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowe;j.
Program nauczania wyrazony w jezyku efektow ksztatcenia jest dla studentow
catkowicie zrozumiaty. Opracowana matryca precyzyjnie wigze je z poszczegélnymi
przedmiotami umieszczonymi w planie studiow.

2) Efekty ksztatcenia s opracowane w sposob jasny i klarowny, s3 sformutowane dos¢
ogolnie, co pozwala elastycznie ksztattowaé plan studidw, jednak mato precyzyjnie
ksztattuje sylwete absolwenta. Studenci rozumiejg jakie umiejetnosci i wiedze posiada
po zakonczonym cyklu ksztatcenia.

3) Jednostka opracowata system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotow. Jest on przedstawiony w Regulaminie Studiéw, jednak
nie zawsze stosowany w opisie zawartym w sylabusach, brakuje powigzania: efekt
przedmiotowy - metoda oceny - efekt kierunkowy. Proces weryfikacji odbywa sie w
sposdb staty, w ramach poszczegélnych przedmiotéw oraz w ramach prac specjalnie
powotanych zespotéw monitorujacych jakos¢ ksztatcenia. Prace magisterskie s3 na
wysokim poziomie merytorycznym, nalezy jednak zwrodci¢ wiekszg uwage na zakres
tematyczny pytan zadawanych na egzaminie, tak aby nie byt on ograniczony tylko do
zagadnien zwigzanych z pracg i specjalnoscia.

4) Organizacja monitorowania karier absolwentéw jest prowadzona przez jednostke
ogdlnouczelniang - rozpoczeto pierwsze dziatania zmierzajagce do pozyskania opinii
absolwentéw. Wydziat podejmujgc wtasne dziatania w zakresie wtaczenia interesariuszy
zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia powotat Rade Konsultacyjna,
ponadto przy Wydziale bardzo skutecznie dziata Kub Absolwenta. Dziatania te sg
wykorzystywane w procesie ksztatcenia. To kryterium jest spetnione w stopniu
wyrozniajacym.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Studia na kierunku "ochrona srodowiska” o profilu akademickim obejmujg: petny cykl
ksztatcenia na | i Il stopniu studiéw stacjonarnych oraz studia niestacjonarne Il stopnia.
tacznie na kierunku studiujg 275 osdb, w tym 23 na studiach niestacjonarnych Il stopnia.
Zmiana programu ksztatcenia, majgca na celu dostosowanie do wymagan KRK miata
charakter korekty i w znacznym stopniu opierata sie na doczasowym programie, zgodnym ze
standardami ksztatcenia, obecnie jeszcze realizowanym na lll roku studiéw | stopnia.

Program realizowany na ostatnim roczniku studidow | stopnia obejmuje 6 semestréw, 2 175 —
2 190 godz. (oraz praktyka zawodowa trwajgca 3 tyg. nie wliczona do bilansu godzin i

punktéw ECTS) oraz 180 pkt. ECTS (przy zatozeniu, ze wyktadowi z biologii na | roku
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przypisano 1 pkt. ECTS), a zatem nie spetnia warunku dotyczgcego liczby godzin okreslonego
w standardach ksztatcenia. Tresci podstawowe obejmujg az 525 godz. i przypisano im 60 pkt.
ECTS, natomiast tresci kierunkowe stanowig zaledwie 495 godz. i 37 ECTS, nie wszystkie
wymagane zakresy sg realizowane w minimalnym wymiarze godzinowym, czyli 75 godz.
Powyisze dane jednoznacznie wskazujg na nadmiar tresci podstawowych i niedobér
kierunkowych, w stosunku do okreslonych w standardzie, co oznacza, ie nie zostaly
wdrozone uwagi z poprzedniej wizytacji PKA. Analiza planu studidw wskazuje na pewna
dominacje przedmiotéw zwigzanych z dziedzing nauk chemicznych, czyli obszaru nauk
Scistych. Standardu nie spetnia rowniez liczba godzin i przypisanych im punktéw ECTS z
wychowania fizycznego.

Przygotowujgc sie do wprowadzenia programow ksztatcenia opartych na KRK Senat
Uniwersytetu Gdanskiego przyjat w dniu 31.05.2012 r. Uchwate nr 54/12 w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkdw studiow prowadzonych na Wydziale Chemii.
Program ksztatcenia opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku
»,ochrona srodowiska” obejmujacy studia | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim zostat
osadzony w 50% w obszarze nauk scistych (ochrona sSrodowiska i chemia) oraz w 50%
obszarze nauk przyrodniczych (ochrona srodowiska, biologia, ekologia, geofizyka, geografia,
geologia i oceanologia). Efekty ksztatcenia nie uwzgledniajg tzw. efektow specjalnosciowych,
a wiec nie zaleznie od ukonczonej specjalnosci absolwent uzyskuje te same efekty
ksztatcenia.

Przyjete programy sg spdjne w zakresie tresci i form dydaktycznych, ich realizacja zapewnia
uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia i wyksztatcenie dobrego specjalisty z zakresu
ochrony $rodowiska, jednak z gtdwnym naciskiem na wiedze podstawowg z zakresu chemii.
Niestety nowa konstrukcja planu studidw powiela btedy z poprzedniego — bardzo duzy udziat
przedmiotow podstawowych na studiach | stopnia stanowigcych 1/3 punktéw ECTS jakie
uzyskuje student w catym cyklu ksztatcenia. Wynika to prawdopodobnie w czesci z tego, ze
nauczyciele akademiccy nie dostrzegajg mozliwosci, co potwierdzito sie w trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajgcym, jakie daje zamiana plandw studiéw opartych na standardach
ksztatcenia na plany przygotowane w oparciu o KRK.

Obecnie realizowany plan studiéw | stopnia zasadniczo nie rdzni sie od poprzedniego.

Pierwszy stopien studidw stacjonarnych trwa 6 semestrow (180 ECTS), w trakcie ktdrych
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realizowanych sg przedmioty obowigzkowe, w tym praktyka, pracownia dyplomowa,
seminarium dyplomowe oraz przedmioty wybieralne i praktyka zawodowa.

Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia (specjalnosci: biologiczno-
ekologiczna, chemiczno-analityczna, morska) obejmuje 4 semestry (120 ECTS) w trakcie
ktorych realizowane sg przedmioty obowigzkowe (w tym pracownia i seminarium
magisterskie) oraz zestaw przedmiotéw do wyboru. Na studiach stacjonarnych | i Il stopnia
zajecia planowane sg w kolejnych tygodniach semestru, na studiach niestacjonarnych Il
stopnia w wyznaczone soboty i niedziele. Liczba zjazdéw dla studentéw | i Il roku studidw
niestacjonarnych w roku akademickim 2013/2014 waha sie od 6 do 11 w semestrze w
zaleznosci od planu studiow.

System punktdw ECTS jest oparty na zasadzie 1 pkt. ECTS = 25-30 godz., a liczba godzin
pracy studenta obejmuje udziat w zajeciach zorganizowanych z udziatem nauczycieli
akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswiecony na samodzielng prace. Budowanie
systemu ECTS przeprowadzono wedtug logicznej procedury przedstawionej w raporcie
samooceny. W sylabusach brakuje bilansu punktéw ECTS, tzn. podziatu na prace wtasna
studenta i z udziatem nauczyciela akademickiego, udziatu zaje¢ praktycznych, itp.

Studiom | stopnia przypisano tgcznie 180 ECTS, natomiast studiom Il stopnia 120 ECTS.
Przyjete wartosci sg zgodne z art. 164 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012
poz. 572). tgczna liczba punktéw jakg student musi uzyskaé na studiach stacjonarnych za
zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego wynosi
odpowiednio: na studiach | stopnia (92%!), na studiach Il stopnia (67%!), nie dokonano
wyliczen tego wspoétczynnika dla studidw niestacjonarnych Il stopnia. Podane wartosci dla
studiow stacjonarnych spetniajg warunek ustawowy dla tej formy studidéw, czyli minimum
50% ECTS, jednak s mato wiarygodne. Nie dokonano rzeczywistego bilansu pracy wtasnej
studenta i pracy z udziatem nauczyciela akademickiego.

W programie ksztatcenia na studiach | i Il stopnia nie okreslono: tgcznej liczby punktow ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;
tacznej liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zajec¢ laboratoryjnych i projektowych; minimalnej liczby punktéw ECTS,
ktérg student musi uzyskaé, realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studidow. W tym zakresie nie s3 spetnione
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wymagania okreslone w § 5 ust.1 pkt. 7-9 Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 ze zm.). Natomiast przypisana praktyce zawodowe;j
liczba punktéw ECTS — 2, jest stanowczo za mata, cho¢ by ze wzgledu na czas jej trwania 120
godz. Szczegdtowa analiza prawidtowosci przepisania punktow ECTS jest utrudniona, ze
wzgledu na wcze$niej omowione braki w sylabusach, nie mniej zaskakujgce sg dysproporcje
pomiedzy liczbg godzin i przypisanych im punktéw ECTS w planie studiéw | stopnia.
Przedmioty majgce 45 godz. kontaktowych majg przypisane od 2 do 7 punktéow ECTS,
przypisanie az 8 ECTS za 120 godz. j. angielskiego tez nie wydaje sie uzasadnione. Na
studiach Il stopnia az 36 ECTS (225 godz. zaje¢) przypisano pracowni magisterskiej
(specjalizacyjnej), 16 ECTS (90 godz. zaje¢) ma przypisane seminarium dyplomowe i 10 ECTS
egzamin magisterski, co tgcznie daje ponad potowe liczby punktéw przypisanych tym
studiom. Nakfad pracy studenta bezposrednio zwigzany z przygotowaniem pracy
dyplomowej i jej obrong nie powinien pochtania¢ ponad poftowy czasu poswieconego
studiom.

Watpliwosci budzg zasady ustalania liczby punktéw ECTS przypisanych przedmiotom do
wyboru. Na studiach | stopnia do przedmiotdw do wyboru zaliczono; j. angielski (jest to
przedmiot obowigzkowy), wychowanie fizyczne (jest to przedmiot obowigzkowy, a brak
sylabusa nie pozwala okresli¢, czy student ma mozliwos¢ wyboru np. dyscypliny sportowej). Z
planu studidw wynika, ze przedmioty do wyboru stanowi blok przedmiotow ograniczonego
wyboru (18 ECTS), przedmioty do wyboru (11 ECTS), praktyka zawodowa (2ECTS), co daje
tacznie 31 ECTS, czyli 17,2%. Dyskusyjnym jest wliczenie pracowni i seminarium
dyplomowego w sytuacji, gdy kierunek nie jest podzielony na specjalnosci, a w systemie
widnieje tylko jeden sylabus dla tych zaje¢. W zaden sposdb nie mozna uzasadni¢ wliczenia
do przedmiotéw do wyboru egzaminu dyplomowego! Po wskazaniu tych watpliwych pozycji
mozna jednak uzna¢, iz zapewniono wymagane tresci do wyboru. Stwierdzenie to uzasadnia,
jak juz wyzej zaznaczono, mozliwos¢ wyboru przez studenta seminarium w jednostkach
wspottworzagcych kierunek, realizuje on wodwczas blok przedmiotéw dyplomowych
bezposrednio w tych jednostkach. Jednakze konieczne jest skorygowanie punktéw ECTS
przypisanym pracowni magisterskiej, seminarium dyplomowemu i praktykom

zawodowym.
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Na studiach Il stopnia przedmioty wybieralne stanowi blok przedmiotéw do wyboru,
ktéremu przypisano 12 ECTS. Do przedmiotéw do wyboru zaliczono zajecia realizowane w
ramach pracowni i seminarium magisterskiego. Biorgc pod uwage, ze na tych studiach
ksztatcenie odbywa sie w ramach 3 specjalnosci i réznig sie one w zasadzie tylko tymi
elementami programu mozna te zajecia uznaé¢ jako wybieralne, pod warunkiem
przedstawienia 3 roznych zestawow sylabuséw dla poszczegolnych specjalnosci. Rowniez i
w tym przypadku trudno do grupy przedmiotédw do wyboru zaliczy¢ egzamin dyplomowy.
Przy takim zatozeniu taczna liczba punktéw ECTS uzyskiwanych za zajecia do wyboru wynosi
64 ECTS, czyli 53,3%, a zatem jest spetniony warunek okreslony w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 ze zm.)

Watpliwosci do sekwencji przedmiotéw zostaty przedstawione juz w Raporcie z poprzedniej
wizytacji: ,umiejscowienie przedmiotow Hydrobiologii i Ekologii juz na 2 semestrze jest mato
uzasadnione merytorycznie, przed kilkoma istotnymi przedmiotami, ktore winny je
poprzedzac. Podobnie jest w przypadku realizacji Biochemii po Mikrobiologii, a winno by¢
odwrotnie”. W palnie studiéw obowigzujgcym od roku 2012 nadal te wady planu studidw nie
zostaty usuniete, mimo iz w Raporcie Samooceny (str. 67) taka deklaracja sie znajduje!
Jednak w opinii studentéw obecnie ten problem nie wystepuje. Zdaniem studentéw tresci
przedmiotdw uzupetniajg sie, a wiedza zdobywana na kolejnych kursach pogtebia wiedze
wczesniej zdobyta.

Student odbywa wymagang trzytygodniowg praktyke zwigzang z ochrong srodowiska(modut
praktyczny realizowany przez praktyki zawodowe opisano juz w raporcie w jego pkt.
2.3.).Regulamin praktyk i ich zasady sg sformutowane prawidtowo i sg dla studentéw
przejrzyste, jednakie upowszechnienie wiedzy odnos$nie zasad odbywania praktyk jest
niewystarczajgce. Studentom brakuje przejrzystej informacji o formalnosciach ktére nalezy
przeprowadzi¢ przed péjsciem do zaktadu pracy itd. Dobrym rozwigzaniem bytoby
przeprowadzenie co semestr spotkania koordynatora praktyk ze studentami. Wéwczas obieg
informacyjny bytby sprawniejszy. Rdwniez forma newslettera do studentéw na ich poczte
studencka z informacjg odnosnie potrzebnych dokumentéw i termindéw zwigzanych z
praktykami mogtaby pomdc w upowszechnieniu wiedzy na ten temat.System kontroli i
zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.

Ponadto studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne na stacjach Agencji Monitoringu
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Regionalnego Atmosfery Aglomeracji Gdanskiej (ARMAAG), w ramach ¢wiczen z Monitoringu
srodowiska, a umieszczony przy wejsciu na Wydziat monitor wyswietlajgcy informacje o
stanie powietrza atmosferycznego Aglomeracji Gdanskiej i Tczewa, (pozyskane w czasie
rzeczywistym z sieci pomiaréw automatycznych) pozwala na doskonalenie umiejetnosci
analizowania danych z zakresu monitoringu i ochrony srodowiska.

Termin realizacji praktyk jest odpowiedni (od 15 czerwca do 30 wrzeénia), a dobdr miejsc, w
ktorych sie odbywajg, zgodny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyk
zawodowych.Warto tez nadmieni¢, iz studenci wypetniajg ankiete, w ktérej zawarto 6 pytan
na temat wiedzy i umiejetnosci zdobytych na praktykach zawodowych oraz trafnosci wyboru
zaktadu w ktérym student odbywat praktyke.

Organizacja ksztatcenia jest prawidtowa, udziat poszczegdlnych form zajeé, jak tez tresci
programowe przypisane poszczegbélnym przedmiotom pozwalajg na uzyskanie efektéw
ksztatcenia zapisanych w programie ksztatcenia. Dostrzegalny jest jednak nadmiar tresci
podstawowych, szczegdlnie z zakresu chemii. Zaktadane efekty ksztatcenia, realizowane
poprzez efekty przedmiotowe znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne s3g
odpowiednie dla specyfiki nauczania ,ochrony s$rodowiska” sprzyjajg realizacji tresci
programowych, uwzgledniajgc specyfike i wieloobszarowy charakter kierunku. Charakter ten
w petni zostat uwzgledniony w opracowanych dla kierunku efektach ksztatcenia i w efektach
przedmiotowych. W ramach metod dydaktycznych szeroko wprowadzono nowoczesne
narzedzia multimedialne wykorzystywane zaréwno podczas wykfaddw, jak i ¢wiczen. Moduty
przedmiotéw do wyboru dobrze rozbudowujg problematyke obowigzkowg i przyczyniajg sie
do poszerzania wiedzy zgodnie zindywidualnymi oczekiwaniami studentéw. Proces
ksztatcenia stanowi logiczng strukturg programowa, wypetniong sekwencjami
poszczegblnych przedmiotdw, wymagajgcymi pewnych korekt. Zatozone efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne dajg prawidtowy obraz doboru
problematyki, tresci, celow i efektéw ksztatcenia dla kierunku ,ochrona $rodowiska” na
poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Organizacja procesu ksztatcenia (rozktady zajeé) nas studiach stacjonarnych jest opracowana
w sposéb racjonalny i przyjazny dla studenta, nie stwierdza sie niekorzystnego blokowania
zaje¢. Jezeli chodzi o studia niestacjonarne to system 10 zjazddw i liczba godzin zajeé na

poszczegdlnych zjazdach na pierwszym roku nalezy uzna¢ za optymalny. Natomiast

23



organizacja az 4 zjazdow w listopadzie nie sprzyja prawidtowemu przyswajaniu wiedzy przez
studentéw. Na drugim roku, ze wzgledu na mniejszg liczbe godzin zajecia realizuje sie na
szesciu, nieprzecigzanych zjazdach, co jest pozadane ze wzgledéw organizacyjnych, jednak
nieco ogranicza studentom kontakt z opiekunem pracy magisterskiej, a jest to juz okres w
ktorym ta praca powinna powstawaé. Mimo drobnych uwag nalezy stwierdzi¢, ze
organizacja procesu ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” jest prawidtowa.
Regulamin Studidow UG w Rozdziale 6 okresla zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia,
uwzgledniajace rdznice pomiedzy studentami w zakresie umiejetnosci, zdolnosci i potrzeb.
Regulamin Studidow UG przewiduje dwie podstawowe formy indywidualizacji ksztatcenia:
indywidualny program ksztatcenia i indywidualny plan studidw. Indywidualny program
ksztatcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci i skierowany jest do szczegdlnie zdolnych studentéw, ktérzy osiggneli wysoka
srednig z toku studidw i chcg poszerzy¢ swojg Sciezke ksztatcenia. Indywidualny plan studiow
to forma studiowania skierowana do studentdéw, ktérzy nie mogg regularnie uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia, studiowanie innych kierunkdéw, prace
zarobkowg lub inne sytuacje losowe. Indywidualny plan studidw przyznawany jest na
semestr lub rok akademicki zgodnie z obowigzujagcg na Wydziale Chemii
procedurgb/DS/2012. Procedury ubiegania sie i przyznawania Indywidualnego Trybu
Studiéw oraz Indywidualnego Toku Studidéw sg ogélnodostepne oraz przejrzyste.

Na kierunku ,ochrona s$rodowiska” studiuje 9 o0sdb niepetnosprawnych. Na Wydziale
Chemii, w tym na ocenianym kierunku stworzono optymalne warunki dla oséb
niepetnosprawnych poprzez indywidualne podejscie do kazdej z tych oséb i okreslenie
ograniczen wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Zlikwidowano wszelkie bariery
ograniczajgce aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz aktywne zdobywanie wiedzy.
Wprowadzono m.in. prowadzenie indywidualnych (,1 na 1”) konsultacji z przedmiotow
kierunkowych na prosbe studenta, zmiane lokalizacji zaje¢ (osoby z dysfunkcjg stuchu),
dostep do materiatéw w wersji elektronicznej (wysytane drogg e-mailowg lub umieszczane
na Portalu studenta),indywidualny tok nauczania — na prosbe studenta rezygnacja z zajec
laboratoryjnych, ktore mogg wptyngé na zaostrzenie choroby, na rzecz innych przedmiotéw
(decyzje wydaje Dziekan),na prosbe studenta istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania
egzaminéw oraz zaliczed, jak rdéwniez ustalenie w uzasadnionych przypadkach

indywidualnego terminu egzamindw, organizacja zaje¢ i wyjazdow integracyjno-
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rehabilitacyjnych z indywidualnym programem c¢wiczen i zabiegdw. W budynku brak barier
architektonicznych utrudniajgcych dostep do budynku i sal wyktadowych. Poza tym dla oséb
z niepetnosprawnoscig przystosowane sg windy, toalety oraz laboratoria, a dwie sale

wyktadowe (D2 i D3) dysponujg specjalistycznym sprzetem dla oséb z dysfunkcja stuchu.

2). Przedstawione w Raporcie Samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztatcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjng cato$é, jednak wymagajg wielu drobnych korekt. Program
ksztatcenia realizuje efekty ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu i regionu.
Realizowany program pozwala na wyksztatcenie absolwenta zgodnie z opisem jego sylwetki
okreslonej w programie ksztatcenia. Proces ksztatcenia stanowi spdjng catos¢ sprzyjajaca

realizacji zatozonych celdw.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program studiow jest prawidtowo skonstruowany, jednak zawiera
nadmiar tresci podstawowych, bazuje na wcze$niej realizowanym programie, opartym
na standardach ksztatcenia; nie zawsze spetnia wymogi programu opracowanego na
podstawie KRK. System przypisania punktéow ECTS poszczegélnym przedmiotom budzi
watpliwosci i jednoznacznie wymaga udokumentowania w sylabusach, wymagaja one
uzupetnienia o bilans punktéw ECTS. Programy ksztatcenia wykazuja pewne braki i
niescistosci w obliczeniach liczby punktéow ECTS. Wydziat nie zastosowat sie do zalecen
w zakresie sekwencji przedmiotéw przedstawionych w Raporcie z poprzedniej oceny.
Istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, poprzez wybor przedmiotéow
i tematyki pracy dyplomowej lub ubieganie sie o indywidualng organizacje studiow.
Studenci wiedzg w jaki sposob bedzie weryfikowane osigganie poszczegdéinych efektow
ksztatcenia. Realizowany proces ksztatcenia w petni gwarantuje osiagniecie przez
studenta zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia. Studenci formutowali uwagi co do
upowszechniania zasad i formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych.
Program studiow oparty o standardy ksztatcenia (realizowany na lll roku studiow |
stopnia) nie spetnia liczby godzin okreslonych w standardach ksztatcenia (jest 2175 —
2190, a powinno by¢ 2200).

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, przypisane im tresci programowe oraz metody i formy
dydaktyczne, w potaczeniu z wysokokwalifikowang kadra nauczycieli akademickich,
majacych do dyspozycji bardzo dobre warunki lokalowe stanowig spdjng podstawe do
osiggniecia zaktadanych celow ksztatcenia.
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4- Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw
1). Zajecia na kierunku studidw Ochrona Srodowiska prowadzi 131 nauczycieli
akademickich, w tym 16 profesoréw tytularnych, 24 doktoréw habilitowanych i 74
doktordw, a takze 28 oséb z tytutem magistra, odbywajgcych studia doktoranckie. Sa
to pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Chemii (45 oséb), ktérzy biorg w
ksztatceniu studentéw | i Il stopnia w wymiarze obsady 50% zaje¢, a takze Wydziatow
Biologii (50 oséb) oraz Oceanografii i Geografii (28 0sdb), ktére obsadzajg po 25% zajec
kazdy), dzieki czemu struktura kwalifikacja kadry dydaktycznej jest bardzo szeroka i w
petni adekwatna do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wsrod
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest bardzo wiele oséb o
wybitnym w skali kraju dorobku naukowym, udokumentowanym licznymi bardzo
dobrymi publikacjami w wiodacych, miedzynarodowych czasopismach z tzw. , listy
filadelfijskiej” (Zatacznik 5); tylko jedna osoba (dr zatrudniona jako pracownik
dydaktyczny — starszy wyktadowca) w tej grupie nie legitymowata sie oryginalnymi
pracami naukowymi opublikowanymi w ciggu ostatnich 5 lat, ale miata
udokumentowane m. in. skryptami witasnego autorstwa doswiadczenie praktyczne
(dydaktyczne).
2).Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,ochrona srodowiska”
Uczelnia zgtosita dwudziestu jeden nauczycieli akademickich, w tym dwunastu w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dziewieciu w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespdt wizytujagcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan
dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wfadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowg, dorobek, wtym zwtaszcza publikacyjny. Sprawdzono rdéwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.
Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajg wymagane prawem

elementy.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.112 a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZzdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktérym do minimum kadrowego studiéw
drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich sg wliczani nauczyciele akademiccy, dla
ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od
poczgtku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3
ww. rozporzgdzenia, ktéry stanowi, iz nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopie naukowy
doktora.

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiéw sposrdd zaproponowanych 21
0s6b zaliczono 20 nauczycieli akademickich (12 samodzielnych pracownikéw nauki, w tym 5
profesoréow i 7 doktoréw habilitowanych oraz 8 doktoréw). Sposréd tych oséb 11 (3
profesoréow, 4 doktoréw habilitowanych i 4 doktoréw) zaliczonych jest do minimum

kadrowego na studiach | stopnia, a 13-tu (4 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych i 6

doktoréw) do minimum kadrowego na studiach Il stopnia; czworo sposrdd tych nauczycieli

akademickich (2 profesoréw, 1 dr hab., 1 jeden doktor) zaliczono do minimum kadrowego na
obu stopniach ksztatcenia. Do minimum kadrowego nie zaliczono jednej osoby ze stopniem
naukowym doktora z powodu braku odpowiedniego dorobku naukowego (Zat. Nr V, poz. 21).
Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone przepisami prawa i
posiadajg udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz z reguty bardzo dobry (lub
wybitny) dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy i wykonali, badz

przekroczyli obowigzujgce na Uniwersytecie pensum dydaktyczne. W minimum kadrowym sg
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reprezentanci obszardow, do ktérych przyporzgdkowane zostaty efekty ksztatcenia, tj. obszaru

ksztatcenia w zakresie nauk Scistych w dyscyplinie ochrona $rodowiska i chemia oraz obszaru

nauk przyrodniczych w dyscyplinach ochrona Srodowiska, biologia, ekologia, geofizyka,

geografia, geologia i oceanologia.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiow okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym Kkierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), zostaly spelnione.

Wymagania dotyczgce relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum

kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studidw s3 spetnione. W roku
akademickim 2013/2014 liczba studentéw studiow | stopnia na kierunku ,ochrona
srodowiska” wynosita 146, zas liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe — 11, co
oznacza, ze na jednego nauczyciela przypada zaledwie 11 studentéw; na studiach Il stopnia
stosunek ten wynosit niespetna 12 (11 nauczycieli na 129 studentéw) - wymagane przez

przepisy minimum to 1 nauczyciel na 60 studentéw.

Zajecia dydaktyczne sg prawidtowo obsadzone przez osoby o wtasciwych kompetencjach,
czesto bardzo wybitnych specjalistow w odpowiednich obszarach wiedzy, dziedzinach i
dyscyplinach nauki zgodnych ze szczegdétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow.

Na podstawie analizy aktéw mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzié¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie akty
mianowania oraz umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony. Powyzsze fakty pozwalajg
na stwierdzenie, ze minimum kadrowe na kierunku ,,ochrona $rodowiska” jest stabilne.
Zespodt Oceniajgcy wizytowat dostepne w dniach wizytacji zajecia na studiach stacjonarnych,
zapoznajgc sie ze sposobem ich prowadzenia, poziomem i wymaganiami, oceniajgc
rownoczesnie baze dydaktyczng (sale wyktadowe, éwiczeniowe, laboratoria) i warunki
prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegdtowe informacje dotyczgce hospitowanych zajec
dydaktycznych (wyktadéw i ¢wiczen) oraz ich oceny zostaty zawarte w Zataczniku Nr 6.
Zajecia wybierano losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujagcego w semestrze
zimowym w biezgcym roku akademickim. Wszystkie wizytowane zajecia odbywaty sie

zgodnie z planem i rozpoczety sie punktualnie. Zajecia prowadzone byty przez osoby
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wykazane rozktadach, w salach wyktadowych, laboratoriach i pracowniach bardzo dobrze
dostosowanych do prowadzonych zaje¢ (liczba miejsc, wyposazenie w pomoce
audiowizualne, aparatura, odczynniki itd.). Pomieszczenia dydaktyczne byty na przestronne,
bardzo dobrze wyposazone w sprzet laboratoryjny, aparature i sprzet optyczny, a liczba
prowadzgcych (w przypadku éwiczen jeden pracownik naukowo-dydaktyczny na co najwyzej
12 studentéw) wystarczata do prawidtowego zrealizowania ¢wiczen. Widoczny byt wysoki
poziom kompetencji oséb prowadzacych zajecia, zaréwno wykfady jak i ¢wiczenia, ich dobre
przygotowanie do zaje¢, a takie umiejetnosci i doswiadczenie dydaktyczne — zajecia
odpowiadaty potrzebom dydaktyki na studiach wyzszych, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, rzutnikdw pisma, itp. Studenci byli aktywni i wyraznie zainteresowani
przebiegiem zaje¢. Mieli oni dostep do materiatéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec.
Studenci na ¢wiczeniach realizowali zajecia indywidualnie lub w grupach, petnigc w nich
rézne role. Wyniki badan (¢wiczen) byty prezentowane, omawiane i dyskutowane. Nabywang
wiedze i umiejetnosci sprawdzaty stosowne testy, takze zadania o charakterze praktycznym.
Wizytowane zajecia zapewnig tym samym odpowiedni poziom rdznorakich umiejetnosci,
zdefiniowanych w sylabusach przedmiotéw.

Minimum kadrowe na kierunku ,ochrona srodowiska” zostato uzupetnione zgodnie z
zaleceniami PKA. Obecnie w jego sktad wchodzg specjalisci reprezentujacy rézne dyscypliny
naukowe.

3). Polityka kadrowa Wydziaty Chemii, administrujgcym ksztatcenie na ocenianym kierunku
,ochrona s$rodowiska”, wynika z przyjetej w 2012 roku ,Strategii Rozwoju Wydziatu” i
,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020”, przyjetej w 2013 r. Cele i zasady
polityki kadrowej s3 w tych dokumentach jasno okreslone. Jedna z gtéwnych zasad jest
nieodtwarzanie etatéw w sposdéb automatyczny w jednostkach, w ktérych powstajg wakaty,
lecz przyjmowanie z zewnatrz wybitnych specjalistow w dziedzinach, ktérych rozwdj jest
szczegblnie pozgdany. W ramach tej polityki przyjeto w ostatnich latach 2 doktoréw
habilitowanych i 3 doktoréw spoza UG, ktérzy wsparli kadre na ocenianym kierunku.
Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg ocenom okresowym w ramach
systemu ocen nauczycieli akademickich. W skali punktowe] oceniane sg wszystkie aspekty
dziatalnosci naukowej pracownikéw, a uzyskanie oceny pozytywnej wymaga uzyskania liczby

punktéw powyzej progu ustalonego dla danej kategorii pracownikéw. W podobny sposéb
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oceniane sg pracownie naukowe, a nieosiagniecie przez nie progowej liczby punktéw
skutkuje rozwigzaniem lub przeksztatcaniem tych jednostek.

Wydziat wspiera systemowo rozwdj kadry naukowo dydaktycznej promujac tzw. ,S$ciezke”
zdobywania stopni i tytutéw naukowych przez mtodych pracownikéw, wspieranie wyjazdéw
na staze podoktorski do renomowanych osrodkéw zagranicznych (wyjezdzajg prawie
wszyscy pracownicy po uzyskaniu stopnia doktora) powotywaniu mtodych aktywnych
pracownikédw na kierownikéw grup badawczych, dysponujgcych wtasnym budzetem i
infrastrukturg (zgodnie z odpowiednia uchwatg Rady Wydziatu Chemii nr 9/13 z 13 listopada
2013 r.). Na Wydziale wprowadzono zasady dodatkowego wynagradzania najlepszych
pracownikéw poprzez (1) przyznawanie dodatkow funkcyjnych dla mtodych kierownikéw
pracowni naukowych, (2) uzaleznienie struktury podwyzek wynagrodzenia zasadniczego od
wynikéw oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej i (3)
przyznawanie dodatkow specjalnych za prace na rzecz Wydziatu dla najaktywniejszych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Polityka wspierania mtodych pracownikéw przynosi
efekty — ponad 50% doktoréw habilitowanych na Wydziale nie przekroczyto jeszcze 44 roku
zycia. Obecnie trwa jedno postepowanie habilitacyjne dotyczace osoby nalezgcej do
minimum kadrowego kierunku Ochrona Srodowiska i w najblizszym czasie spodziewane jest
wszczecie procedur habilitacyjnych przez kolejnych 4 nauczycieli akademickich
reprezentujgcych ten kierunek.

Zespdt Oceniajacy odbyt przewidziane w procedurach oceny spotkanie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia na kierunku ,ochrona srodowiska”. W spotkaniu wzieto udziat prawie
50 osdb. Opinie o Wydziale prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym byty na ogdt nadzwyczaj pozytywne i mozna odnies¢ wrazenie, ze
istnieje silna wiez emocjonalna pracownikdw z macierzystg Uczelnig. Podkreslano, iz Wydziat
jako pierwszy i do tej pory jedyny w Polsce, posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie ochrona srodowiska.
Wskazywano na dynamiczny rozwdj kierunku, powotywanie nowych jednostek
organizacyjnych, prowadzenie badan naukowych na bardzo wysokim poziomie, zatrudnianie
najwyzszej klasy specjalistow z zewnagtrz. Wydziat Chemii, jak i inne wydziaty wspéttworzgce
kierunek posiadajg nowoczesne budynki i laboratoria. Studenci sg wifgczani bo badan
naukowych, a Rada Konsultacyjna pomaga w ustalaniu programu studiow. W opinii

nauczycieli akademickich studenci s3 odpowiednio przygotowani do potrzeb regionalnego
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rynku pracy. Podkreslano takze, ze pracownicy majg mozliwos¢ wptywania na programy

studidw poprzez zgtaszanie postulatéw do Rady Programowe] (np. dotyczgce zwiekszenia

wymiaru ¢wiczen itp.).

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne

2)

3)

na kierunku ,ochrona S$rodowiska”, a takie ich liczba umozliwiaja w petni
osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Minimum kadrowe na kierunku ,,ochrona srodowiska” jest spetnione. Do minimum
kadrowego na studiach 1 stopnia na tym kierunku zaliczono 11 nauczycieli
akademickich (3 profesoréow, 4 doktoréw habilitowanych i 4 doktoréow), a 13 do
minimum kadrowego na studiach Il stopnia (4 profesoréow, 3 doktoréw
habilitowanych i 6 doktoréw); Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone przepisami prawa i posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz z
reguty bardzo dobry (lub wybitny) dorobek naukowy. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw kierunku wynosi 1:11 i 1:12 odpowiednio na
studiach | i Il stopnia, a zatem jest znacznie powyzej relacji dopuszczanej przez
przepisy (1:60). Hospitowane zajecia dydaktyczne prowadzone byty na wysokim
poziomie merytorycznym i w doskonatych warunkach technicznych, a studenci
aktywnie w nich uczestniczyli.

Polityka kadrowa Wydziatu jest zgodna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku,
a system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest wiasciwy.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

5). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zastuguje na najwyzszg ocene w kwestii bazy dydaktycznej. Spdjny kampus catej

Uczelni pozwala na efektywne zarzgdzanie powierzchnig laboratoryjng, akademikami, czy tez

bazg sportowa. Sale dydaktyczne sg przystosowane do potrzeb nowoczesnej edukacji (m.in.

sg wyposazone w réznorodny sprzet multimedialny), laboratoria posiadajg sprzet wysokiej
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klasy i sg wyposazone w nowoczesne meble laboratoryjne i dygestoria, a takze
specjalistyczne instalacje wodne i gazowe. Studenci majg dostep do 3 pracowni
komputerowych na 12 stanowisk kazda i do 6 sal cichej nauki, wyposazonych w 30 zestawoéw
komputerowych (wszystkie komputery sg bogato oprogramowane i majg dostep do
Internetu). Studenci odbywajg zajecia praktyczne w unikatowe] hali przemystowej, w ktérej
panujg warunki podobne jak w nowoczesnych, innowacyjnych firmach zajmujacych sie
technologicznie zaawansowana produkcjg chemiczng. Budynki posiadajg réwniez szereg
udogodnien w postaci infoscreenéw, czy punktéw informacyjnych oraz tablic
informacyjnych. Budynki sg przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Uczelnia
posiada réwniez pracownie komputerowg dedykowang dla o0séb niewidomych i
niedowidzacych.

Ze wzgledu na obowigzujgce przepisy zabraniajgce prowadzenia dziatalnosci komercyjnej w
budynkach dydaktycznych wspoétfinansowanych z funduszy europejskich brakuje w
nowoczesnych budynkach bazy socjalnej w postaci baru, stotowki etc. Jednakze Uczelnia w
porozumieniu ze studentami zorganizowata mobilnego vana z kawg, herbatg i jedzeniem,
ktory to parkuje tuz pod drzwiami budynku.

Wydziat wyrdznia sie takze tym, ze do dyspozycji studentéw oddane jest laboratorium
chemiczne, z ktérego moga dowolnie korzysta¢. Wydziat zapewnia odczynniki i sprzet, dzieki
czemu studenci mogg skoncentrowac sie na pogtebianiu swojej wiedzy w nieszablonowy
Sposob.

Na kampusie, w bezposredniej bliskosci budynku Wydziatu Chemii znajduje sie Biblioteka
Gtéwna UG, zlokalizowana w bardzo nowoczesnym, przystosowanym do wszelkich
wymogow budynku. Oprécz obszernych, doskonale dostepnych zbioréw tradycyjnych
(1.520.642 woluminy) w bibliotece mozna uzyska¢ dostep do dwukrotnie wiekszej liczby
tytutow ksigzek (3.023.000) w szesSciu bazach elektronicznych i ok. 113.000 tytutéw

czasopism.

Po drugim roku, w trakcie letniej przerwy wakacyjnej, studenci kierunku ,ochrona
srodowiska” odbywajg obowigzkowgq praktyke zawodowg (120 godzin, 2ECTS) w wybranym
przez siebie zakfadzie pracy, m. in. w oczyszczalniach sciekdw, inspektoratach ochrony
srodowiska, stacjach sanitarno-epidemiologicznych, zaktadach wodociggowo-

kanalizacyjnych, zaktadach utylizacyjnych, referatach ochrony srodowiska w instytucjach
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gminnych, powiatowych i wojewddzkich i innych. Proponowany studentom zakres instytucji

w ktérych mogg odbywac praktyki w petni odpowiada profilowi ksztatcenia.

Ocena koicowa 5 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

W ocenie studenckiej baza dydaktyczna spetnia kryterium szczegétowe wyrdzniajgco.
Nowoczesne budynki, spetniajace wszystkie potrzeby XXI wiecznej nauki, laboratoria,
unikatowa hala przemystowa w ktérej odbywajg sie zajecia praktyczne i laboratorium
studenckie pozwalaja siega¢ po znacznie wiecej, niz zostato zapisane w programach
studiow. Dzieki temu zapleczu infrastrukturalnemu mury Uczelni bed3 opuszczaé
nietuzinkowi absolwenci, bowiem beda mieli mozliwo$¢ ksztatcenia sie samodzielnego w
sposdb niedostepny dla wiekszosci studentéw w Polsce. Na wyrdinienie zastugujg takie
dziatania Uczelni skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami.

6). Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych zwigzanych z
kierunkiem , ochrona s$rodowiska” skupiajg sie wokdt zagadnied ochrony wdd, gleby i
powietrza, analityki i monitoringu srodowiska, funkcjonowanie ekosystemoéw lgdowych i
wodnych (takze morskich), ekologii i biologii Srodowiska, ochronie przyrody i konsekwencji
zmian klimatu. Badania przyrodnicze realizowane s3 w na obszarze Pomorza i Kaszub, w
rejonie Potudniowego Battyku i Zatoki Gdanskiej, w Puszczy Biatowieskiej oraz w rejonach
polarnych, w Afryce i Ameryce Potudniowej. Badania te majg scisty zwigzek z obszarami
ksztatcenia na kierunku ,ochrona s$rodowiska”. Ich wysoka jako$é jest mozliwa dzieki
doskonatej i licznej kadrze naukowej, a takie wrecz znakomitej, wykraczajacej poza
standardy europejskie infrastrukturze (bazie lokalowej i zapleczu aparaturowemu) i
udokumentowana jest bardzo licznymi publikacjami, zamieszczanymi przede wszystkim w
dobrych miedzynarodowych czasopismach z tzw. listy JCR. Badania te finansowane s3
czesciowo z dotacji budzetowej, ale — co warto podkresli¢ - przede wszystkim z grantéw
aparaturowych, badawczo rozwojowych i zamawianych, uzyskiwanych przez nauczycieli

akademickich (w roku 2013 stanowity one 62, 75 i 26% s$rodkéw na badania ktérymi
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dysponowaty odpowiednio Wydziat Chemii, Biologii oraz Oceanografii i Geografii). Wyniki
prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, najczesciej
poprzez wzbogacanie tresci merytorycznej przedmiotdw. W procesie ksztatcenia na kierunku
»ochrona s$rodowiska” biorg udziat profesorzy wizytujgcy (w latach 2009-2013 zajecia
prowadzito 60 profesorow) gtéwnie ze Standw Zjednoczonych, Wtoch, Japonii, Ukrainy, Indii.
Nalezy zaznaczy¢, iz Wydziatem prowadzacym kierunek jest Wydziat Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego, ktéry wspétpracuje z ponad 40 zagranicznymi uniwersytetami i instytucjami
naukowymi, a takze z licznymi krajowymi — studenci s3 bezposrednio zaangazowani w te
wspotprace. Instytucje z otoczenia gospodarczego wptywajg na proces dydaktyczny i badania
m. in. za posrednictwem Rady Konsultacyjnej. Studencki ruch naukowy na kierunku ,,ochrona
srodowiska” jest bardzo prezny. Na Wydziale funkcjonujg trzy silne organizacje studenckie —
Samorzad Studentéw, Koto Naukowe Chemii, Koto Naukowe Ochrony Srodowiska. Studenci
zrzeszeni w w/w organizacjach w wiekszosci sg jednoczesnie cztonkami dwdch z nich, dzieki
czemu przeptyw informacji jest ptynny i bezproblemowy. Studenci majg do swojej dyspozycji
laboratoria, realizujg zadania grantowe (np. obecnie KN Ochrony Srodowiska realizuje
projekt unijny dla wojewddztwa pomorskiego). Ponadto wiekszos¢ studenckich prac
dyplomowych jest oparta o badania naukowe pracownikéw Uczelni. W latach 2009-2013
studenci ocenianego kierunku zrzeszeni w Kotach Naukowych brali udziat w 30 konferencjach
naukowych o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym, prezentujgc swoje wyniki we
wspotautorstwie z opiekunami naukowymi. Efektem dziatalnosci badawczej studentéw sa
liczne publikacje, z ktorych wiekszos¢ jest wydrukowana w renomowanych czasopismach
naukowych z tzw. listy JCR., zdarzajg sie réwniez rozdziaty autorstwa studentédw w ksigzkach
naukowych (np. w ksigzce pt. , Kierunki rozwoju patologii owaddéw w Polsce” 4 rozdziaty). W
ramach wspodtpracy naukowej z innymi jednostkami studenci ocenianego kierunku brali
udziat w naukowych programach stypendialnych finansowanych gtéwnie przez instytucje
niemieckie (DAAD i BfR), a w biezgcym roku w miesigcach letnich studenci Wydziatu, w tym
kierunku ,,ochrona srodowiska” bedg brali udziat w miesiecznych stazach zagranicznych
potgczonych z badaniami m.in. w uczelniach niemieckich, wifoskich, hiszpanskich,
portugalskich, francuskich, szwedzkich oraz instytucjach naukowo-badawczych w Wielkiej
Brytanii, Niemiec, w ramach projektu , Ksztatcenie kadr dla innowacyjnej gospodarki opartej
na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii i ochrony srodowiska” (Inn-AgroChemOQs$) nr 3. Poza

tym najzdolniejsi studenci i ich opiekunowie przygotowujg obecnie projekt do NCN i NCBIR,
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w ramach konkursu AMBER. Warto tez nadmienié, iz studenci uczestniczg w

specjalistycznych szkoleniach dotyczgcych przygotowania publikacji naukowych.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoéfowego......

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ,ochrona srodowiska sg $cisle powigzane z programem dydaktycznym i s3
prowadzone na doskonatym poziomie. Studenci kierunku ,ochrona srodowiska” maja
bardzo dobre warunki do pracy naukowej i wspétpracy badawczej z nauczycielami
akademickimi i doskonale to wykorzystuja. Administrujgcy ocenianym kierunkiem Wydziat
Chemii UG wspdtpracuje z ponad 40 zagranicznymi uniwersytetami i instytucjami
naukowymi, takze z licznymi krajowymi — studenci s3 bezposrednio zaangazowani w te
wspotprace. Instytucje z otoczenia gospodarczego wplywajg na proces dydaktyczny i
badania m. in. za posrednictwem Rady Konsultacyjnej. Wysoki poziom naukowy, ktory
reprezentuja Kota Naukowe przektada sie na zdecydowanie wyiszy poziom wiedzy i
umiejetnosci absolwentéw. Uczelnia spetnia kryterium szczegélowe w stopniu
wyrozniajacym.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady i tryb rekrutacji okresla Uchwata nr 33/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
26 kwietnia 2012 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2013/2014 z
pdzn. zmianami dostepna na stronie internetowej Uczelni. Postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, a nadzér merytoryczny nad Wydziatowg
Komisjg Rekrutacyjng sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. Podstawg oceny kwalifikacyjnej na studia | stopnia
na kierunek ,ochrona s$rodowiska” jest wynik z egzaminu maturalnego z czterech
przedmiotow: chemii, matematyki, jezyka obcego oraz jednego z trzech przedmiotéow do
wyboru: biologii, fizyki z astronomig i geografii. Wynik egzaminu jest mnozony przez mnoznik
przedmiotu (z chemii przez 0,4; matematyki 0,2; jezyka obcego 0,15; pozostatych 0,25), a
wynik egzaminu na poziomie rozszerzonym dodatkowo przez wspétczynnik 1,5. O przyjecie
na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia mogg ubiegaé sie przede wszystkim
absolwenci studiéw licencjackich lub inzynierskich kierunku , ochrona srodowiska” oraz
absolwenci studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich kierunkéw pokrewnych
(np. biologii, chemii, biotechnologii, technologii chemicznej, geografii, oceanografii i in.,),
ktérych program ksztatcenia jest zblizony do programu ksztatcenia na kierunku ,ochrona
srodowiska”, a podstawg ich przyjecia jest ocena ukonczenia studidw wyzszych.

Zasady rekrutacji sg sformutowane w sposéb przejrzysty, nie dyskryminujg zadnej grupy
kandydatow, pozwalajg na selekcje i zapewniajg przyjecie odpowiednio przygotowanych
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kandydatow na interdyscyplinarny kierunek , ochrona srodowiska”. Rowniez rekrutacja na
drugi stopiel studiéw premiujgca studentéw, ktérych ukonczony, pierwszy kierunek byt
powigzany z tematykg ochrony srodowiska jest przejrzysta i zapewnia wtasciwg selekcje
kandydatéw. Studenci uczestniczgcy w spotkaniu nie zgtosili uwag do procesu rekrutacji. Ich
zdaniem kryteria przyje¢ sg jasno okre$lone i sprawiedliwe. Rejestracja kandydatéow na
studia na UG odbywa sie wytgcznie drogg elektroniczng poprzez system IRK.

2). System oceniania ciggtego stosowany na wizytowanym kierunku jest dla studentéw przejrzysty i
zrozumiaty. Czeste weryfikowanie wiedzy studentéw pozwala na obiektywizm podczas wystawiania
ocen koncowych. Réwniez w opinii studentdw wszystkie oceny sg formutowane w obiektywny i
przejrzysty sposob. System oceny o0siggni¢é¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sig.
Wymagania w obrebie przedmiotow dotyczace oceniania sa okre$lone. Wymagania pomiedzy
przedmiotami nie zawsze s3 standaryzowane (np. na ocen¢ dostateczng wystarczy niekiedy 40%

punktow, a niekiedy 51%).

Szczegbétowe regulacje dotyczace zaliczania przedmiotow i przeprowadzania egzamindw
okreslajg przepisy paragraféw 12 — 26 ,Regulaminu studiéw” obowigzujgcego w UG. W
przypadku oceny niedostatecznej z egzaminu student ma prawo do jednego terminu
poprawkowego, a w uzasadnionych przypadkach takze do egzaminu komisyjnego. Natomiast
w przypadku nie uzyskania zaliczenia z przedmiotu konczgcego sie zaliczeniem studentowi
przystuguje odwotanie albo wniosek o komisyjne zaliczenie zaje¢. Student ma prawo wgladu
do swojej pracy i jej przedyskutowania z prowadzgcym przedmiot.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym deklarowali, ze posiadajg petng
wiedze na temat zasad zaliczenia, zakresu egzamindw i sposobu oceniania i znajg zasady
postepowania okreslone w Regulaminie Studiow. Studenci na poczatku zaje¢ informowani sg
o zasadach zaliczen. Egzaminy i zaliczenia przeprowadzane sg w sposdéb okreslony na
poczatku kursu, w wiekszosci przypadkow sprawdzajg wiedze i umiejetnosci praktyczne.
System ksztatcenia mobilizuje studentéw do ukonczenia studidw w przewidzianym terminie.

3). Uczelnia bierze udziat w systemie mobilnosci studentéw — MOST koordynowanym przez
Uniwersyteckg Komisje Akredytacyjng. Program ten jest adresowany miedzy innymi do
studentéw | stopnia, ktdrych zainteresowania naukowe mogg by¢ realizowane poza
jednostkg macierzystg poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studidw w innym
uniwersytecie na terenie kraju. Elementem systemu mobilnosci studentdw jest réwniez
program Erasmus. Oceniana jednostka ma podpisane umowy z kilkunastoma osrodkami
zagranicznymi, ktére w ramach tego programu umozliwiajg studentom studiowanie na
innych uczelniach. Informacje o zasadach kwalifikacji s3 ogélnodostepne i przejrzyste. Jednak

niewielu studentéw chce wyjezdzac na studia zagraniczne. Zaledwie kilka oséb rocznie(1-3) z
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kierunku ,,ochrona srodowiska” korzysta z programow wymiany miedzynarodowe;j. Studenci
posiadajg wiedze odnosnie zasad wyjazddw studyjnych, jednakze nie sg nimi zainteresowani.
W ich opinii studiowanie zagranicg jest stratg czasu, bowiem na macierzystej Uczelni naucza
sie wiecej i majg lepsze mozliwosci do samorozwoju. Mozliwe, ze mobilnos¢ studentéow
mozna bytoby zwiekszy¢ poprzez poszerzenie oferty studiow w jezyku angielskim i
Sciggniecie wiekszej liczby studentéw zagranicznych. Wéwczas w procesie odwrotnym wielu
studentom wyda sie interesujgce studiowanie w innym kregu akademickim i jednoczesnie
przyczyni sie do wzrostu mobilnosci studentéw. Studenci posiadajg dobrg wiedze odnosnie
systemu punktacji ECTS. Znajg ich idee, sposéb wyceniania nakfadu pracy oraz opisywalnos¢
tymi punktami programoéw studiéw. Jednak trudno w petni oceni¢ jak w rzeczywistosci
funkcjonuje ten system ze wzgledu na zbyt mata liczbe osdéb korzystajgcych z wymian

studenckich.

Z informacji przedstawionych przez Wydziat Chemii wynika, iz obecnie trwajg dziatania
majgce na celu zwiekszenie mobilnosci studentéw i procesu internacjonalizacji studidéw oraz
przyblizenia studentom mechanizmdw pracy w jednostkach zagranicznych i pokonania barier
jezykowych. W latach 2014-2015 majg by¢ realizowane miesieczne staze zagraniczne w
jednostkach akademickich i naukowo-badawczych w okresie wakacyjnym tj. w miesigcach
lipiec —wrzesien. Staze zagraniczne majg by¢ realizowane w ramach projektu , Ksztatcenie
kadr dla innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii i ochrony
$rodowiska (Inno-AgroChemOS). Zgodnie z zatozeniami tego projektu w latach 2014-2015 w
stazach zagranicznych ma wzig¢ udziat 77 studentéw, z czego cze$¢ studentédw kierunku
,ochrona $rodowiska” przyjetych na studia w latach 2012/2013 oraz 2013/2014. W chwili
obecnej prowadzone sg rozmowy z opiekunami stazy zagranicznych w sprawie programu
oraz zbierane sg deklaracje studentéw chetnych do wziecia udziatu w stazu. Dotychczas
nawigzano wspotprace z Uniwersytetami w Niemczech (University of Applied Sciences
Niederrhein — Krefeld — 5 miejsc oraz University of Konstanz — Konstancja — 2 miejsca,
University of Bremen — 2 miejsca), z Uniwersytetem we Florencji (University of Florence we
Wtoszech — 4 miejsca), w Portugalii (University of Aveiro — 2 miejsca), w Hiszpanii (University
of Madrid - 2 miejsca), w Szwecji (University Hospital w Lundzie — 4 miejsca), we Francji
(Blaize Pascal University — Clemont we Francji — 2 miejsca) oraz z Instytutami Naukowo-

Badawczymi w Portugalii (Institute of Chemical and Biological Technology - Oeiras — 2
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miejsca), w Niemczech (Federal Institute for Material Research and Testing — 1 miejsce), w
Wielkiej Brytanii (MRC National Institute for Medical Research The Ridgeway Mill Hill —
Londyn — 2 miejsca). Informacje dotyczace organizacji stazy iich termindw beda na biezgco

podawane na stronie www Projektu oraz na stronie facebook.

4). Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci podkredlali, iz Wtadze Uczelni i
Wydziatu doktadajg wszelkich staran o zapewnienie im jak najlepszych warunkéw do
studiowania Poczagwszy od bardzo dobrej bazy dydaktycznej i socjalnej (m.in. akademiki,
kluby studenckie, dostepne dla studentéw obiekty sportowe) przez udostepnianie dla
potrzeb studenckich kot naukowych infrastruktury badawczej Uczelni, az po rozbudowany
system dotacji najbardziej interesujgcych projektow zgtaszanych przez studentéw. Studenci
doceniajg kontakt z nauczycielami akademickimi, ktorzy sg bardzo czesto dostepni dla nich
takze poza godzinami zaje¢. Wysoki poziom wiedzy i fachowos$¢ prezentowana przez
nauczycieli akademickich zostata wskazana przez studentéw jako znaczgca motywacja do
osiggania jak najlepszych wynikédw. Ponadto instrumentem mobilizujgcym studentéw do
intensywnej pracy i osiggania wysokich wynikéw w nauce sg konkursy ogdélnowydziatowe
organizowane na Il stopniu studiéw, w ramach ktérych wytaniany jest najlepszy absolwent
Wydziatu oraz najlepsza praca magisterska o charakterze interdyscyplinarnym. Innym
wyznacznikiem osiggania efektéw ksztatcenia przydatnych otoczeniu gospodarczemu jest
uzyskanie przez magistrantdw kierunku , ochrona srodowiska” stypendidw fundowanych
przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz udziat
magistrantéw w projektach zewnetrznych (np. w projekcie ,Innowacyjny Absolwent”

potgczonym z 3 miesiecznym stazem w Firmie Impuls, 2012/13).

Studenci ocenili sylabusy jako cenne Zrédio wiedzy, bardzo przydatne podczas wyboru
przedmiotow. Stypendia socjalne i rektorskie posiadajg przejrzyste i ogdlnodostepne
regulaminy. Studenci sg zaznajomieni z procedurami ubiegania sie i przyznawania
stypendidéw. Studenci obecni na spotkaniu zaznaczyli, ze wiekszo$¢ ich prac dyplomowych
jest czescig wiekszych badan naukowych. Uwazajg, ze jest to niezwykle cenne i daje im
szanse rozwoju. Odnoszac si¢ do tematéw prac dyplomowych, stwierdzili, ze majg mozliwos¢
wyboru tematu spos$roéd zaproponowanych przez promotora, jak réwniez moga zaproponowac
wlasny temat, ktory staje si¢ przedmiotem dyskusji podczas seminarium dyplomowego.

Studenci sg poinformowani o wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego.
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Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci dodatkowych kurséw (m.in. kursy
standardéw 1SO), udostepnia infrastrukture innych jednostek Uczelni (np. sprzet fizykdw
medycznych), dzieki czemu studenci mogg korzysta¢ z szerokiego zaplecza naukowo-

badawczego.

W opinii studentow elektroniczna obstuga studidw jest sprawna i bardzo ufatwiajgca
wszelkie sprawy zwigzane z zapisywaniem sie na zajecia, czy tez wpisywaniem ocen. Chetnie
widzieliby dalszg rozbudowe tego systemu np. o e-wnioski w zakresie standardowych spraw

studenckich (np. zgoda na warunkowe powtarzanie roku, dopuszczenie do poprawki).

Studenci sg otoczeni bardzo dobrg opieka naukowa i administracyjng, jednakze brakuje
osoby opiekuna roku. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wskazali, ze nie
majg osoby posredniczacej w niektérych kwestiach miedzy nimi, a nauczycielem
akademickim. Jeden wyznaczony nauczyciel akademicki z dobrym kontaktem ze studentami,
pozwolitby na tatwiejsze rozwigzywanie konfliktéw i przekazywanie uwag miedzy
studentami, a wyktadowcami. Nie kazda sytuacja wymaga interwencji dziekanskiej, czes¢
mozna by woéwczas rozwigzaé na nizszym szczeblu administracyjnym.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady rekrutacji sg sformutowane w sposdb przejrzysty, nie dyskryminujg zadnej grupy
kandydatéw, pozwalajg na selekcje kandydatéw i przyjecie odpowiednio przygotowanych
0sab.

2. System oceniania rozwiniety na kierunku ochrona srodowiska jest zorientowany na
proces uczenia sie, dziata poprawnie i wymaga systematycznej nauki. Wymagania w
obrebie przedmiotéw dotyczgce oceniania s3 okreslone. W opinii studentéw oceny stuig
weryfikacji wiedzy i s3 formutowane w obiektywny i przejrzysty sposéb.

3. Studia na kierunku , ochrona $rodowiska” umozliwiajg studentom odbycie czesci
studidow za granica czy w innych jednostkach zlokalizowanych w kraju. System wymiany
miedzynarodowej umozliwia bezproblemowe formalnosci przy wyjazdach studyjnych oraz
zapewnia studentom jak najlepsze warunki do odbycia wymiany. Jednakie pomimo
sprawnie funkcjonujgcego systemu tylko nieliczni studenci decydujg sie na wyjazd
studyjny. Obecnie trwajg dziatania majace na celu zwiekszenie mobilnosci studentow i
procesu internacjonalizacji studidw poprzez rozpoczecie realizacji miesiecznych stazy
zagranicznych w okresie wakacyjnym w ramach projektu ,Ksztatcenie kadr dla
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innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii i ochrony
$rodowiska (Inno-AgroChemOS).

4. Systemy opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej sg skuteczne i pozwalajg
studentom na wszechstronny rozwdj i osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia. Uczelnia
ksztatci specjalistdw w zakresie wiedzy o ochronie srodowiska, ktorzy potrafig odnalez¢ sie
na rynku pracy.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Poczatki Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim siegajg roku
1998 r., kiedy Uchwatg Senatu Nr 1/98 z dnia 25 czerwca 1998 r. zostaty wprowadzone
zasady stymulacji i oceny jakosci ksztatcenia. Do podstawowych instrumentéw zarzadzania
jakoscig ksztatcenia w Uczelni nalezaty w omawianym okresie systematycznie prowadzone
ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich wyniku raporty miaty na celu
formutowanie zalecen, w oparciu o ktére podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

W Uniwersytecie Gdanskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia
mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj. przepisy o charakterze ogdlnym regulujgcym ich
wprowadzenie na szczeblu Uczelni oraz przepisy wykonawcze zwigzane z ich realizacjg na
szczeblu Wydziatéw.

Wykonujgc postanowienia § 116 ust. 4 Statutu Uczelni ,w Uniwersytecie funkcjonuje
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia”, Uchwatg nr 76/09 Senatu z dnia 26
listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim zostat wprowadzony wewnetrzny system

zapewnienia jakosci ksztatcenia. W uchwale tej wskazane zostaty obszary badan objetych

tym systemem, tj. analiza przebiegu ksztatcenia, ktéra ma by¢é dokonywana poprzez

okresowe przeglady i analizy programow nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize

sposobow i zasad oceniania studentdw, monitorowanie zasobdow stuzgcych ksztatceniu oraz

srodkéw wsparcia dla studentdw, ankietowe badania jakosci ksztatcenia o charakterze

ogdlnouczelnianym i wydziatowym, prowadzone wsrdd studentdéw, doktorantéw, stuchaczy

studiéw podyplomowych, badanie opinii pracownikow, pracodawcdéw oraz monitorowanie

oczekiwan spotecznosci lokalnej oraz samorzaddw terytorialnych. Integralnym elementem

Systemu jest Fundusz Innowacji Dydaktycznych wspierajgcy nowatorskie rozwigzania
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edukacyjne. Celem Systemu jest tez podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez stworzenie
oferty programowej, majgcej na celu ksztatcenie i doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich i doktorantdéw.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Gdanskim odbywa sie na dwdch poziomach, tj. na poziomie Uczelni (za
sprawne funkcjonowanie i modyfikacje systemu jakosci ksztatcenia odpowiada Prorektor ds.
ksztatcenia) oraz jednostki organizacyjnej (Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej).
Zasady funkcjonowania elementéw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w wymienionym wyzej zakresie zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 48/R/10 Rektora z dnia
31 maja 2010 r., ktére zawiera m. in.: Regulamin funkcjonowania Funduszu Innowacji
Dydaktycznych, rodzaje badan ankietowych prowadzonych w ramach zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz wytyczne Rektora dla Dziekandw Wydziatéow w sprawie tworzenia
wydziatowych regulacji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Naktada réwniez obowigzek
sktadania, co najmniej raz w roku sprawozdania z oceny wtasnej jednostki wtasciwej Radzie
Wydziatu, ktéra podejmuje decyzje o dziataniach majgcych na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry po
konsultacjach z samorzagdem studentéw i doktorantéw przygotowuje raport i przekazuje
whnioski Rektorowi. Raport jest publikowany na stronie internetowej Uczelni. Zarzadzenie
powyisze zostato nastepnie zmienione Zarzadzeniami Rektora nr 79/R/10 z dnia 29
pazdziernika 2010 r. oraz nr 56/R/11 z dnia 8 lipca 2011 r.

Analiza przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji Uczelni pozwala na stwierdzenie, iz
regulacje wskazane w powyzszych dokumentach s3 realizowane poprzez powotanie
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Zarzadzenie Rektora nr 80/R/12 z
dnia 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia, ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 90/R/12 Rektora z dnia
26 listopada 2012 r. oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia. Do
zadan Uczelnianego Zespotu nalezy: gromadzenie informacji dotyczacych zasad i procedur
zwigzanych z oceng dziatalnosci nauczycieli akademickich, procedur zwigzanych z
dziatalnoscia sfery administracyjnej Uczelni majgcych zwigzek z jakoscig ksztatcenia, zakresu i
wynikéw badani ankietowych, planéw dziatan oraz raportu Uczelni dla Rektora i Senatu
dotyczacego jakosci ksztatcenia, a takze podejmowanych dziatan w celu podnoszenia jakosci,

ich gromadzenie oraz rozpowszechnianie. Sktad i zakres kompetencji Uczelnianego Zespotu
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ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat okreslony Zarzgdzeniem Rektora nr 49/R/10 z dnia
31 maja 2010 r., zmienionym nastepnie Zarzgdzeniem nr 25/R/13 Rektora z dnia 15 lutego
2013 r. W sktad Uczelnianego Zespotu wchodzg: po jednym przedstawicielu z kazdego
wydziatu, wskazanym przez Dziekana, nie wiecej niz trzech przedstawicieli studentéw,
wskazanych przez Samorzad Studentdw, doktorant, wskazany przez Samorzgd Doktorantéw,
przedstawiciel administracji Uczelni, wskazany przez Kanclerza. Spotkania Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane, prowadzona jest rédwniez kompletna

dokumentacja. Struktura zarzgdzania na szczeblu Uczelni jest przejrzysta i spdjna.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego zostat powotany Uchwatg Rady Wydziatu Chemii nr 3/12 z dnia 12 wrzesnia 2012
r. w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemii
UG. Zasady i metody wdrazania okresla Dziekan. Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu
sprawuje Prodziekan wtasciwy ds. Ksztatcenia. Do opracowania, wdrozenia i doskonalenia
Systemu Dziekan powotuje Wydziatowy Zespdt ds. jakosci ksztatcenia. W wymienionym
wyzej Zarzadzeniu nr 49/R/10 okreSlono forme powotania Zespotu — jako pisemne
zarzgdzenie w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu lub Petnomocnika ds. jakosci
ksztafcenia. Wydziatowy Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji 2012-
2016 zostat powotany Zarzgdzeniem Dziekana nr 3/2012 z dnia 13 wrze$nia 2012 r. w

sprawie sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zakres dziatania

Systemu obejmuje: ocene i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale, wspomaganie

rozwoju kadry w zakresie dydaktyki, ksztattowanie postaw projakosciowych oraz budowanie

kultury jakosci, wspodtprace z przedsiebiorstwami oraz Rada Konsultacyjng Wydziatu Chemii

w celu dostosowania oferty ksztatcenia do obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy,

wspieranie dziatan na rzecz dofinansowania infrastruktury dydaktycznej, wprowadzanie

mechanizméw  wspierajacych  mobilnos¢ studentéw i pracownikdw, podnoszenie

atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dydaktycznej Wydziatu, upowszechnianie informacji

na temat systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, badanie kariery zawodowej

absolwentow. Raz w roku Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sktada

Radzie Wydziatu Chemii sprawozdanie dotyczace jakosci ksztatcenia.
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W czasie wizytacji przedstawiono dokumentacje zwigzang z pracami Zespotu (tj. protokoty z
posiedzen, kopie wnioskéw skierowanych do Dziekana). Na Wydziale Chemii dziatania
podejmowane przez Zespodt sg realizowane, majg charakter usystematyzowany.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikdw.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni, Zarzadzenie nr
70/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 pazdziernika 2010 r.
w sprawie oceny nauczycieli akademickich oraz Zarzadzenie Dziekana nr 7/2012 z dnia 17
wrzes$nia 2012 r. w sprawie procedury i termindw oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich w ramach Wpydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
kadencje 2012-2016. Oceny dokonuje Woydziatowa Komisja Oceniajgca. Ocena wraz
z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Od negatywnej
oceny komisji wydziatowej nauczyciel akademicki moze sie odwota¢ do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej. Jezeli ocena okresowa wykazata nieprawidtowosci Wydziatowa Komisja
Oceniajgca zarzadza kolejng ocene pracownika w przeciggu jednego roku. Wnhnioski
wynikajgce z oceny nauczyciela akademickiego majg wptyw na poprawe jakosci procesu
ksztatcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢ obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwos$¢ rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
hospitacji prowadzony w oparciu o wskazane wyzej Zarzadzenie Dziekana nr 7/2012 z dnia
17 wrzesnia 2012 r. Formularz hospitacji stanowi zatgcznik do tego zarzadzenia. Hospitacje
zaje¢ prowadzone sg przez kierownikdw jednostek organizacyjnych (katedr/zaktadow/
pracowni), w ktdrych zatrudniony jest nauczyciel akademicki, w taki sposdb, aby podlegat
ocenie przynajmniej raz na dwa lata. Zajecia prowadzone przez tych kierownikéw sa
hospitowane przez Dziekana lub Prodziekana Wydziatu Chemii. W trakcie hospitacji zajecia
sg oceniane pod wzgledem merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym. Wynik
hospitacji zostaje zapisany w formularzu i nastepnie zostaje omoéwiony z nauczycielem
akademickim bezposrednio po zajeciach (rozmowa pohospitacyjna), z ewentualnym
wpisaniem do formularza wnioskow i innych uwag. Wypetnione formularze hospitacyjne sg
przekazywane Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory
opracowuje i analizuje wyniki. Przewodniczagcy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia sporzgdza raport z przeprowadzonych badan, ktéry stanowi kolejny
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fragment sprawozdania z oceny wtasnej dla Rady Wydziatu Chemii (przekazywanego
Prodziekanowi ds. Ksztatcenia i Rozwoju Kadry Naukowej i prezentowanego najpdzniej na
listopadowym posiedzeniu Rady Wydziatu Chemii kolejnego roku akademickiego), a takze
fragment sprawozdania z oceny wifasnej Wydziatu przedstawianego Prorektorowi ds.
Ksztatcenia. Analiza dokumentacji dotyczacej hospitacji udostepnionych Zespotowi pozwala
stwierdzié, iz hospitacje nie ujawnity negatywnych zjawisk. Z uwagi na niski poziom hospitacji
w roku 2010/11 i niewystarczajgcy wzrost ich liczby w kolejnych latach, roku akademickim
2013/2014 Dziekan wystosowat do kierownikow jednostek organizacyjnych pisma z
imiennymi listami nauczycieli akademickich, ktérych zajecia nalezy poddac hospitacji, w
wyniku czego nastgpit znaczny wzrost liczby hospitacji: w semestrze zimowym 2013/2014
liczba hospitacji byta wyzsza niz w catym roku akademickim 2012/13. Pozyskane informacje
zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen efektéw ksztatcenia. Wynik
hospitacji omawia sie z nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji przebiegu procesu
dydaktycznego. Jezeli procedura hospitacyjna wykazata nieprawidtowosci, bezposredni
przetozony jest zobowigzany przeprowadzi¢ kolejng ocene w ciggu jednego roku, zwracajac
szczegblng uwage na te elementy, ktére wskazywaty na nieprawidtowosci w poprzedniej
ocenie. Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementéw okresowej oceny pracownikéw, sg
takze brane pod uwage w polityce awanséw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajec.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia jest system
ankietyzacji. Badania ankietowe wsrdd studentéw Wydziatu Chemii sg przeprowadzane w
oparciu o Zarzadzenie Dziekana nr 7/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.
w sprawie procedury i termindw oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012 — 2016,
w oparciu o ankiete, stanowigcg zatgcznik do tego zarzadzenia. Ankieta sktada sie z 11 pytan
zamknietych i jednego pytania otwartego, w ktorym student moze sie wypowiedzie¢ na
temat stabych i mocnych stron ocenianego wyktadowcy i zasygnalizowa¢ ewentualne
potrzeby zmian. Ankiety funkcjonujg w formie papierowej. Proces ankietowania ma znaczacg
zwrotno$é. Badania prowadzone sg w ten sposdb, aby kazdy nauczyciel akademicki byt
poddany ocenie studentéw przynajmniej raz na dwa lata. Proces ankietowania
przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Badanie ankietowe prowadzone
jest przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wypetnione ankiety sg

analizowane i opracowywane przez Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
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po czym przewodniczacy Zespotu przygotowuje raport, ktéry przekazuje Prodziekanowi ds.
Ksztatcenia i Rozwoju Kadry Naukowej w terminie do 31 pazdziernika po zakonczeniu danego
roku akademickiego. Prodziekan przekazuje wyniki oceny Dziekanowi, ocenianemu
pracownikowi oraz osobie kierujacej jednostka, w ktérej odbywaty sie zajecia. Prodziekan ds.
Ksztatcenia i Rozwoju Kadry Naukowej oraz przewodniczagcy Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wigczajg wyniki oceny do corocznego ,Sprawozdania
z oceny wfasnej za dany rok akademicki dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia”. Przewodniczagcy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przedstawia ogdlne wyniki oceny na listopadowym posiedzeniu Rady Wydziatu. W przypadku
stwierdzenia podczas ktérejkolwiek z procedur ewaluacyjnych danego pracownika
nieprawidtowosci w procesie ksztaftcenia, Dziekan Wydziatu przeprowadza w obecnosci
bezposredniego przetozonego rozmowe wyjasniajgcg z takim pracownikiem. Z rozmowy
powstaje notatka stuzbowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Dziekana nr
7/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.

W Uczelni prowadzone sg tzw. ,badania na wejsciu”. Badania te s3 prowadzone droga

elektroniczng (on-line) w skali catej Uczelni i obejmujg studentéw nowo przyjetych na studia
na Uniwersytecie Gdanskim. Ankiety te byty prowadzone w latach 2010/2011, 2011/2012 i
2013/2014. Poniewaz w ankiecie biorg udziat rowniez studenci przyjeci na Wydziat Chemii,
whnioski ptyngce z ankiety dla Wydziatu postuzyty rdwniez jako element doskonalenia procesu
ksztatcenia. W ankiecie 2011/2012 stosunkowo nisko (w poréwnaniu z innymi wydziatami)
zostata oceniona praca wydziatowej komisji rekrutacyjnej. Prodziekan ds. Studidw
przeprowadzit rozmowe wyjasniajgcg z przewodniczgcy tej komisji, ktérej efektem byta
miedzy innymi zmiana organizacji pracy komisji. Wyniki ankiety 2011/2012 wskazywaty
rowniez na stosunkowo niskg jakos¢ uczelnianych i wydziatowych stron internetowych, jako
podstawowego zrddta informacji dla studentow. Studenci podczas spotkania z ZO PKA mieli
tez pewne uwagi co do Zrdodet informacji. Obecnie dobiegajg prace majgce na celu
uruchomienie nowej formy strony internetowej, utatwiajgcej dostep studentéw do biezgcych
informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych. Wyniki badain na wejsciu sg analizowane
i badane na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
przewodniczgcy Zespotu przedstawia najwazniejsze wyniki na posiedzeniu Rady Wydziatu

Chemii.
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Wyniki ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do przygotowania
raportu przez Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie raportu,
po konsultacjach z samorzadami studentéw i doktorantéw, Zespdt formutuje wnioski
dotyczace jakosci ksztatcenia, ktére przekazuje Rektorowi nie pdzniej niz w dwa miesigce po
zakoniczeniu badan. Rektor publikuje raport na stronie internetowej Uczelni.

Zespot wizytujacy otrzymat do wglagdu m.in. raport z analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych,
w roku akademickim 2012/2013, sprawozdanie z analizy loséw absolwentow
przeprowadzonej w roku akademickim 2012/2013, sprawozdanie petnomocnika Dziekana ds.
Stazy i Praktyk, sprawozdanie z dziatalnosci petnomocnika do spraw kontaktu z
pracodawcami na Wydziale Chemii w roku akademickim 2012/2013, raport roczny z
przeprowadzonej kontroli prac magisterskich programem antyplagiatowym obronionych na
Wydziale Chemii UG w roku akademickim 2012/2013, sprawozdanie Wydziatu z oceny
wtasnej. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz ocena jakosci ksztatcenia
weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajgce proces ksztatcenia oraz kadre
akademicka, analize wynikdw sesji egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami
w Swietle praktyk zawodowych oraz proces dyplomowania.

Na Wydziale prowadzone s3g takze badania wynikéw sesji. Badania te wprowadzono po raz

pierwszy w roku 2012/2013. Wyniki badann opracowuje Dziekanat, ktére przekazuje do
przeanalizowania przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczgcy Zespotu przygotowuje raport z analizy badania wynikéw sesji dla Rady
Wydziatu Chemii, ktéry nastepnie prezentuje na posiedzeniu Rady. Informacje zwrotng
uzyskang w ramach dyskusji przekazuje Zespotowi i omawia na jego posiedzeniu Analiza
wynikéw sesji 2012/2013 ujawnita, ze na studiach pierwszego stopnia studenci kierunku
,ochrona srodowiska” uzyskujg najwiecej ocen dostatecznych. Na studiach drugiego stopnia
dominujg natomiast oceny wysokie, ze znacznym udziatem ocen bardzo dobrych.
Najtrudniejszymi przedmiotami dla studentéw ochrony S$rodowiska sg w wiekszosci
przedmioty prowadzone z dziedzin innych niz chemia. Wyniki tych badan wskazujg, iz na
kierunek ,,ochrona srodowiska” sg przyjmowani kandydaci stabiej przygotowani do studiow
niz studenci kierunku chemia (Swiadczg o tym niskie oceny na pierwszym roku studiow),
a stawia sie przed nimi wyisze wymagania zwigzane interdyscyplinarnym charakterem
studidw (przedmioty z zakresu nauk biologicznych, nauk o ziemi, itp.). Wskazuje to na

potrzebe wiekszego wsparcia studentow kierunku ,,ochrona srodowiska” w przysztosci.
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Na wizytowanym kierunku prowadzone s3 przeglagdy programéw  ksztatcenia

w danym roku akademickim. Uchwatg Rady Wydziatu Chemii nr 20/09 z dnia 16 grudnia
20009r. zostata powotana Rada Konsultacyjna Wydziatu Chemii, do ktorej zadan nalezy m.in.:
opiniowanie istniejgcych plandéw i programéw studiéw, opiniowanie strategii Wydziatu oraz
udziat w jego aktualizacji, inicjowanie wspotpracy pomiedzy Wydziatem Chemii
a jednostkami gospodarczymi i administracyjnymi wojewddztwa pomorskiego. Rada sktada
sie z przedstawicieli praktyki gospodarczej oraz administracji publicznej regionu
pomorskiego. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodzi obecnie 25 cztonkdéw. Posiedzenia sg
zwotywane przynajmniej raz w roku. W czasie wizytacji przedstawiono uwagi ze spotkan
Rady Konsultacyjnej dotyczace programu nauczania. Istotnym elementem weryfikacji
przyjetych i realizowanych programéw sg biezgce konsultacje ze studentami, ktére
pozwalajg dostosowywac sposéb prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych zgodnie z potrzebami
praktycznymi i oczekiwaniami uczestnikdw zajec¢. Dziekan powotat specjalnego Petnomocnika
ds. Wspétpracy z Pracodawcami, ktérego zadaniem jest bezposrednia wspodtpraca z Rada.
Rada ma bezposredni wptyw na ksztattowanie programéw ksztatcenia. Na podstawie jej
zalecen (Sprawozdanie ze spotkania Rady Konsultacyjnej w dniu 6 czerwca 2011 r.) studia
pierwszego stopnia na kierunku ,,ochrona srodowiska” wzbogacono o przedmiot "Wstep do
przedsiebiorczosci", a studia drugiego stopnia o przedmiot "Komercjalizacja wynikéw
badan". Wspédtpraca z Radg Konsultacyjng otworzyta réwniez przed Wydziatem nowe
mozliwosci w zakresie rozszerzenia i zrdznicowania praktyk zawodowych dla studentéw, jak
rowniez wykonywania projektow dyplomowych i prac magisterskich o tematyce
interesujacej przedsiebiorcéw.

Doskonalenie i modyfikacja ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska” nalezy do zadan

Rady Programowej. Zarzadzeniem Dziekana nr 6/2012 z dnia 17 wrzes$nia 2012 r. zostali
powofani cztonkowie Rad programowych kierunkéw chemia, ochrona s$rodowiska
i agrochemia na kadencje 2012-2016. W skfad Rady programowej kierunku ,ochrona
Srodowiska” weszli przedstawiciele specjalnosci realizowanych w ramach danego kierunku
studiow. Komisje te dokonaty przegladu i oceny programéw studiéw oraz dokonaty opisu
kierunkowych efektéw ksztatcenia zgodnych z KRK. Rada Programowa analizuje wnioski,
zalecenia, rekomendacje, spostrzezenia, wynikajgce z oceny/monitoringu ksztatcenia
wigczajgc w to réwniez uwagi komisji ds. dydaktyki Wydziatu Chemii, nauczycieli

akademickich, doktorantéw, samorzgdu studenckiego, koét naukowych, interesariuszy
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zewnetrznych, itp. Na posiedzeniach Rady Programowej wypracowywane sg propozycje
rozwigzan sygnalizowanych problemdéw oraz nowe dziatania zmierzajagce do podnoszenia
jakosci ksztatcenia, ktdore najczesciej przyjmujg forme zmian w istniejgcym programie
ksztatcenia. Propozycja zmian jest nastepnie kierowana do trzech Rad Wydziatéw
wspottworzacych kierunek, ktére nadajg im ostateczny ksztatt i ostatecznie zatwierdzaja.
Jezeli zmiany dotycza nie wiecej niz 30% programu ksztatcenia, decyzje Rad Wydziatéow sa
ostateczne. Wieksze zmiany wymagajg opiniowania przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia
i zatwierdzenia przez Senat Uczelni. W wytgcznej kompetencji Rad Wydziatéw lezy swobodne
ksztattowanie specjalizacji w ramach kierunku ,ochrona srodowiska”.

Proces wdrazania i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale jest procesem ciggtym. Zapewnianiu jakosci ksztatcenia stuzg corocznie

przeprowadzane audyty wewnetrzne Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia. Zarzgdzeniem Dziekana nr 10/2012 z dnia 14 listopada 2012 r. zostali powotani
Audytorzy Wewnetrzni ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemii, do ktérych zadan nalezy
coroczne przeprowadzenie ewaluacji Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W czasie wizytacji przedstawiono sprawozdania z przeprowadzonego Audytu
Wewnetrznego Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki
2011/2012 oraz 2012/2013. Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest
poddawany corocznej ewaluacji przez trzyosobowy zespdét audytoréw wewnetrznych,
niezaleznych od Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Audytorzy
analizuja dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia na Woydziale (akty normatywne,
protokoty z posiedzedn Rady Programowej i Rady Konsultacyjnej, sprawozdania
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z ankietami i formularzami
hospitacji), formutujac stosowne wnioski, zalecenia i rekomendacje. Sprawozdanie
z przeprowadzonego audytu przedstawiajg Dziekanowi Wydziatu Chemii oraz Prodziekanowi
ds. Ksztatcenia i Rozwoju Kadry Naukowej. Sprawozdania sg publikowane na stronie
internetowej Wydziatu. Dotychczas odbyly sie dwa audyty wewnetrzne, oba stwierdzity
prawidtowos$é funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, odpowiednio w
roku 2011/2012 i w roku 2012/2013. Audyt 2012/13 stwierdzit spetnienie zalecen zawartych
w sprawozdaniu z audytu 2011/2012.

System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego jest zadowalajgcy. Informacje

dotyczgce wynikdw monitorowania jakosSci procesu ksztatcenia i wprowadzania zmian w tym
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zakresie sg upowszechniane. Studenci mogg odnalez¢ niezbedne informacje dotyczace
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu.
Kompletny wykaz tych akt zostat umieszczony na stronie Wydziatu "Jakos$¢ Ksztatcenia/Akty
normatywne w zakresie jakosci ksztatcenia". Studenci i wszyscy zainteresowani
studiowaniem majg dostep do elektronicznej informacji o zakresie oferty ksztatcenia, a takze
programach ksztatcenia i kartach przedmiotéw, wyktadach do wyboru, seminariach
zasadach zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz pomocy materialnej i socjalnej.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym

zwigzanym z procesem ksztatcenia. Wydziat prowadzi dziatania na rzecz zagwarantowania
poszanowania godnosci pracownikoéw i studentédw. Przyktadowo, analiza ankiet studenckich
oraz wynikoéw hospitacji pozwolita na zidentyfikowanie przypadkéw niezadowalajacej jakosci
pracy kilku nauczycieli akademickich, z ktérymi przeprowadzono rozmowy wyjasniajgce.
Chociaz plagiaty prac magisterskich w naukach o charakterze eksperymentalnym nalezg do
rzadkosci, na Wydziale wprowadzono réwniez procedure sprawdzania prac magisterskich
programem antyplagiatowym, ktéra obejmuje nie mniej niz 10% prac sktadanych w danym
roku akademickim. Zarzadzeniem Dziekana nr 6/2013 z dnia 31 maja 2013 r. zostat
wprowadzony regulamin antyplagiatowy na Wydziale Chemii.

W 2013 r. na stronie internetowej Wydziatu Chemii uruchomiono strone pn. "Klub
Absolwenta". Celem nadrzednym strony jest stworzenie sieci wymiany informacji, zasobdéw
oraz wzajemnego wsparcia pomiedzy absolwentami aktywnymi zawodowo, poprzez
utrwalanie wzajemnych kontaktow biznesowych, a takze prywatnych. Rejestracja na stronie
wymaga wypetnienia ankiety, ktéra zawiera pytania dotyczgce przebiegu ich karier
zawodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wykorzystania w praktyce zawodowej
kompetencji nabytych w trakcie studiéw. Badanie jest prowadzone metoda on-line,
a ankietowani odpowiadajg na zamieszczone w niej pytania tylko raz — przy rejestracji.
Obecnie w Klubie Absolwenta zarejestrowanych jest 88 o0sdb, przy czym lista obejmuje
absolwentow réznych kierunkéw konczacych studia w bardzo szerokim przedziale czasu.
Z tego wzgledu dane zawarte w ankietach sg trudne do bezposredniej analizy i sg jeszcze
zbyt mato liczne, aby mozna byto wyciggnaé z nich wnioski wazne dla ocen i doskonalenia
procesu ksztatcenia. Inng formag badania loséw absolwentéw, obejmujgcych okres
bezposrednio po zakornczeniu studidow, jest ankieta wypetniana przez absolwentéow przy

okazji uroczystosci wreczenia dyplomoéw, ktéra odbywa sie zazwyczaj w grudniu, po
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zakonczeniu roku dyplomowego. Ankieta ta zostata przeprowadzona rowniez wsréd
absolwentéw studiéw drugiego stopnia kierunku ,ochrona srodowiska”, ktérzy konczyli
studia w 2012 i 2013 roku, wzieto w niej udziat tgcznie 33 absolwentéw. Absolwenci
odpowiadali na pytania zwigzane z ich opinig o studiach, a takze podawali podstawowe
informacje na temat zatrudnienia. Ok. 94% absolwentdéw okreslito poziom studiow na 4 lub 5
w pieciostopniowej skali 1-5, a 63% uznato uzyskane efekty ksztatcenia jako zdecydowanie
przydatne z punktu widzenia potrzeb rynku i oczekiwan pracodawcéw. Za najmocniejsze
strony studiowania na kierunku uznano dobrze przygotowang kadre naukowag (58%)
i mozliwos¢ realizacji swoich oczekiwan w zakresie ksztatcenia (47%), program i organizacja
ksztatcenia uzyskaty nizsze oceny (21%). Sposréd absolwentéw, 33% nie zostato jeszcze
zatrudnionych, najwiekszy procent absolwentow (27%) podjat prace w laboratoriach
przemystowych i analitycznych. Powyzsze dane ankietowe opracowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowig podstawe raportu, ktéry jest
przedstawiony Radzie Wydziatu Chemii i umieszczony na stronie internetowej Zespotu.
Whnioski ptynace z tej analizy sg brane pod uwage przy pracach nad dalszym doskonaleniem
ksztatcenia.). Analiza wynikdw dwéch pierwszych badan ankietowych, przeprowadzona w
styczniu 2014 roku, jednoznacznie potwierdza osigganie efektéw ksztatcenia i dostarcza
wskazowek przydatnych w dalszym doskonaleniu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

Od wielu lat, Wydziat Chemii organizuje i uczestniczy w szeregu imprezach skierowanych do
miodziezy gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, majgcych na celu popularyzacje nauk
przyrodniczych (w szczegdlnosci ochrony srodowiska i chemii) i stymulacje zainteresowania
uczniow tymi naukami, a w konsekwencji zapewnienie sobie lepiej przygotowanych
ewentualnych kandydatow. Organizowany jest: Battycki Festiwal Nauki, Targi Akademia, Dni
Otwarte Wydziatu Chemii, pokazy widowiskowych eksperymentéw chemicznych, itp.
Wydziat Chemii wspodtpracuje rowniez z wieloma szkotami Regionu Pomorskiego, prowadzac
cykle wyktadéw dla mtodziezy i zapraszajgc ucznidw do swoich laboratoriow na warsztaty, w
ktérych mogg oni wtasnorecznie przeprowadzac réznego rodzaju doswiadczenia. Dziatania te
majg na celu zapewnienie lepiej przygotowanych kandydatow na studia, w szczegdlnosci w
zakresie nauk $cistych i przyrodniczych.

Na Wydziale podjete zostaty dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia, dotyczace

miedzy innymi plandw studiéw i programow ksztatcenia, jakosSci kadry wspierajgcej proces
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ksztatcenia, zasad oceniania studentéw poprzez: analizy ankiet studenckich, okresowych
ocen dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rocznych
sprawozdan Dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Ograny i osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
procesem ksztatcenia zostaty prawidtowo zidentyfikowane i ewentualnie ukonstytuowane, a
zakres ich kompetencji i odpowiedzialnosci okreslony w taki sposdb, ze obejmuje peten
zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem ksztatcenia. Proces ksztatcenia
jest nieustannie monitorowany i poddawany okresowej ocenie. Whnioski z oceny s3
analizowane i przektadane na zalecenia i rekomendacje dla podmiotéw posiadajacych
odpowiednie kompetencje decyzyjne, zalecenia te sg sukcesywnie realizowane. Dziatalnos¢
Systemu jest dokumentowana, a dokumentacja jest w petni dostepna dla interesariuszy.
Funkcjonowanie Systemu jest poddawane systematycznemu audytowi wewnetrznemu przez
zespot niezaleznych audytoréw. O skutecznosci przyjetych rozwigzan $wiadczy m.in.
systematyczny wzrost wskaznikow z przeprowadzonych ocen ankietowych (np. procent
studentdw oceniajgcych nauczycieli akademickich jako bardzo dobrg i dobrg) oraz brak
skrajnie negatywnych, niepokojgcych zjawisk sygnalizowanych przez interesariuszy. Na
posiedzeniach Rady Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana ze wszystkimi
elementami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziafania
podejmowane w obszarze zwigzanym z gromadzeniem i analizg danych na Wydziale maja
charakter kompleksowy.

Stworzony na Woydziale system zarzadzania procesem ksztatcenia jest przejrzysty i
zrozumiaty, dziata w sposéb kompleksowy i systematyczny, co potwierdzajg przedtozone
Zespotowi Oceniajgcemu sprawozdania z przeprowadzonego Audytu Wewnetrznego
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia za rok akademicki 2011/2012 i
2012/2013 oraz Raporty roczne (np. za rok akademicki 2012/2013), wskazujgce na konkretne
dziatania dotyczace m.in. monitorowania procesu ksztatcenia, oceny kadry, weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia, kontaktéw z pracodawcami. Wizytacja wykazata jednak, ze
dziatania WSZJK w odnajdywaniu stabych punktow w programie ksztalcenia nie zawsze sg
skuteczne, np. w przypadku systemu ECTS - nie zawsze odpowiednio naliczane sg punkty
ECTS i dla niektorych przedmiotow (wykazanych w pkt. 3. 1.) wymagaja korekty. Nalezy
réwniez uzupehi¢ sylabusy o bilans punktéw ECTS tj. wyliczenia pracy wlasnej studenta i
pracy z udzialem nauczyciela akademickiego oraz o precyzyjne powigzanie efektéw

przedmiotowych z metodami oceny i efektami kierunkowymi i doprecyzowac zapisy
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procedur dotyczacych oceny/monitoringu tego obszaru procesu ksztalcenia i dziatan
naprawczych.

Pomimo wykazanych przez Zespdét Oceniajacy niewielkich mankamentow w procesie
dydaktycznym dziatania Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Swiadcza
one 0 rzeczywistym monitorowaniu jakosci ksztalcenia, wlasciwej analizie uzyskanych

wynikow oraz staraniach zwigzanych z wprowadzeniem dziatan naprawczych.

2). W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,ochrona
srodowiska” uczestnicza zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku, pracownicy administracyjni, organy kolegialne i jednoosobowe
Uczelni, Uczelniany oraz Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Rady
Programowe, jak i interesariusze zewnetrzni m.in. Rada Konsultacyjna sktadajgca sie z
przedstawicieli praktyki gospodarczej oraz administracji publicznej Regionu Pomorskiego,
ktérej zadaniem jest m.in. opiniowanie plandéw i programéw studiéw oraz inicjowanie
wspotpracy pomiedzy Wydziatem Chemii a Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym regionu.

Ponadto Wydziat utrzymuje kontakty z interesariuszami zewnetrznymi w celu wspétpracy w
zakresie badan naukowych, projektéw dyplomowych i prac magisterskich (o tematyce
bezposrednio interesujacej pracodawcdédw), organizowania stazy i praktyk studenckich, m.in.
z firma ,,CERKO” i , LOTOS”, ,,HYDROLAB”, Dr Oetker Polska, Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng, BioAtlanic, Polskg Energetykg w Gdansku, Ziaja Ltd Zaktad Produkgcji
lekéw. Poza tym firmy wspdtpracujgce z Wydziatem organizujg warsztaty szkoleniowe,
sponsorujg nagrody dla najlepszych studentéw i zatrudniajg absolwentéw kierunku ,,ochrona
srodowiska”. Przedstawiciele tych instytucji wzieli udziat w spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym potwierdzajgc Scistg wspodtprace z wiadzami Wydziatu na polu dydaktycznym i
naukowym, jak i w zakresie dostosowywania profilu absolwenta do oczekiwan tych
instytucji.

Na wizytowanym kierunku budowg kultury jakosci ksztatcenia zainteresowani sg takze
studenci. Angazujg sie oni w prace wewnetrznych organdw dziatajgcych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztatcenia i majg duzy wptyw na doskonalenie tej jakosci. Ich
przedstawiciele znajdujg sie w kazdym z wewnetrznych organéw dziatajgcych na rzecz
doskonalenia i budowania kultury jakosci (WZJK, Komisja ds. Dydaktycznych, Rada

Programowa, Rada Wydziatu itd.), a poprzez ankietyzacje, badz dorazne spotkania robocze
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poswiecone ksztattowaniu programéw studiow, majg mozliwos¢ sktadania propozycji
ewaluacyjnych. Nadmieni¢ rowniez nalezy, ze samorzad Studentéw opiniuje wszelkie
dokumenty zwigzane z ksztalceniem na kierunku (np. plany studiow, efekty ksztatcenia, opis
procesu uzyskania i weryfikacji efektow ksztatcenia). Warto tez zaznaczyé, iz studenci jeszcze
jako kandydaci na studia biorg udziat w wypetnianiu tzw. ankiety na wejsciu, co pozwala na
lepsze dostosowanie programu ksztatcenia do mozliwosci kandydatéw, zwtaszcza na | roku
studiow.

Zakres dziatan wszystkich grup interesariuszy oraz ich uczestnictwo w procesie doskonalenia
i zapewniania jakos$ci ksztatcenia szczegdétowo opisano podczas omawiania punktu 1
powyzszego kryterium.

Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji ds. Dydaktyki, Radach Programowych i innych komisji wydziatowych
(Audyt Wewnetrzny oceniajacy prawidtowosé funkcjonowania WKds.JK) i uczelnianych.

Na podstawie Raportu Samooceny oraz przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw,
rozméw z wiadzami Wydziatu, pracownikami i studentami mozna stwierdzi¢, ze wktad
pracownikéw Wydziatu w budowanie i realizacie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrazny, a przyjete procedury i rozwigzania sg na co najmniej

dobrym poziomie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PELNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Chemii jest przejrzysta i formalnie zdefiniowana. Procedury oraz narzedzia sluzace
budowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia daja gwarancje jego skutecznos$ci. System ten
jest spojny i ma charakter kompleksowy. Proces ksztalcenia jest nieustannie
monitorowany i poddawany okresowej ocenie, a wyniki tej oceny stanowia podstawe
jego doskonalenia. Jednak w zwigzku z wykazanymi drobnymi niedociggnieciami
WSZJK w odnajdywaniu stabych punktow w programie ksztalcenia, w szczegolnosci w
systemie ECTS (watpliwos$ci budza punkty ECTS przypisane niektérym przedmiotom i
praktykom zawodowym oraz brak w sylabusach bilansu punktéw ECTS, a takie
powiazania efektow przedmiotowych z metodami oceny i efektami kierunkowymi) nalezy
doprecyzowaé¢ procedury zwigzane z monitorowaniem/ocena programéw ksztalcenia i
dzialaniami naprawczymi. Integralnym elementem Systemu jest Fundusz Innowacji
Dydaktycznych wspierajacy nowatorskie rozwiazania edukacyjne. Funkcjonowanie
systemu jest dokumentowane i poddawane systematycznemu audytowi wewnetrznemu
przez zespol niezaleznych audytorow.

2) W procesie budowania kultury jakoS$ci i zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia
udzial biora przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
praktyki gospodarczej oraz administracji publicznej. Wklad pracownikow Wydzialu w
budowanie i realizacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia jest
bardzo wyrazny i znaczacy. Na wysoka ocene zasluguje aktywny udzial studentow
oraz przedstawicieli pracodawcow w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia i
formulowania efektéw ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny

8 system X

zapewnienia
jakosci

Przyjete przez Wydziat cele strategiczne sg zbiezne z misjg Uniwersytetu Gdanskiego i
nawigzujg do polityki jakosci ksztatcenia realizowanej przez Uczelnie. Kierunek ,,ochrona
srodowiska” powstat z inicjatywy trzech wydziatéw (Wydziatu Chemii, Biologii oraz
Oceanografii i Geografii), obecnie jest administrowany przez Wydziat Chemii i w petni
wpisuje sie w strategie rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,ochrona srodowiska” s3 spdjne i spetniaja wymogi
okreslone w KRK. Opis efektow ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowe;.

Realizowany program ksztatcenia gwarantuje studentom dostep do najnowoczesniejszej
wiedzy z zakresu nauk scistych i przyrodniczych, umozliwia wyksztatcenie specjalisty w
zakresie ochrony srodowiska z uwzglednieniem specyfiki regionu, w tym tematyki morskiej
oraz osiggniecie zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia. Program ten jest prawidiowo
skonstruowany, bazuje na wczesniej realizowanym programie, opartym na standardach
ksztatcenia, jednak zawiera nadmiar tresci podstawowych. Opracowany system efektéw
ksztatcenia uzyskiwanych w ramach poszczegéinych przedmiotow jest nie zawsze
stosowany w opisie zawartym w sylabusach. Karty przedmiotéw wymagaja uzupetnien
m.in. o bilans punktéw ECTS oraz precyzyjne powigzanie efektow przedmiotowych z
metodami oceny i efektami kierunkowymi. Poza tym watpliwosci budzg punkty ECTS
przypisane niektérym przedmiotom i wymagaja korekty.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione. Wsrod nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe jest bardzo wiele oséb o wybitnym w skali kraju dorobku naukowym.
Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest bardzo szeroka i w petni adekwatna do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia, a polityka kadrowa jest
zgodna z zatozeniami ocenianego kierunku.

Wydziat Chemii, jak i inne wydziaty wspottworzace kierunek posiadajg nowoczesnga, ponad
przecietng baze dydaktyczng zastugujaca na najwyiszg ocene. Badania naukowe
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prowadzone przez oceniang jednostke majg scisty zwigzek z obszarami ksztatcenia na
kierunku ,ochrona srodowiska”, a ich wysoka jakos¢ jest udokumentowana licznymi
publikacjami zamieszczanymi przede wszystkim w dobrych miedzynarodowych
czasopismach z tzw. listy JCR. Studenci kierunku , ochrona $rodowiska” uczestniczg w
badaniach naukowych, w tym takie w realizacji projektow badawczych (np. cztonkowie
Kota Naukowego Ochrona Srodowiska).

Studenci majg $wiadomos¢ wsparcia w procesie uczenia przez wiadze rektorskie i
dziekanskie.

Na Woydziale stworzono przejrzystg strukture zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz
odpowiednie procesy, procedury i narzedzia stuzgce zapewnianiu tej jakosci.

W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat
biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele praktyki
gospodarczej oraz administracji publicznej. Dziatania Wiadz Wydziatlu jednoznacznie
wskazujg na przykiadanie wielkiej wagi do ksztatcenia absolwentéw zgodnie z
zapotrzebowaniem ptynacym od potencjalnych pracodawcéow.

Jednak w zwigzku z wykazanymi drobnymi niedociggnieciami w dziataniach WSZJK
dotyczacych skutecznosci odnajdywania stabych punktéw w procesie dydaktycznym,
nalezy doprecyzowaé¢ procedury zwigzane z monitorowaniem/oceng programow
ksztatcenia.

Perspektywy funkcjonowania kierunku ,,ochrona srodowiska” s bardzo dobre. Wydziat
zdaje sobie sprawe z realnych szans oraz zagroien wynikajagcych ze zmieniajacych sie
uwarunkowan zewnetrznych, w tym nizu demograficznego i rosngcej konkurencji miedzy
uczelniami.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego zawartej w pismie z dnia 10 czerwca 2014 r.

Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag i zaleced wynikajgcych z wizytacji i
poinformowata o podjeciu dziatan na rzecz dalszego doskonalenia jakosSci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Dokument ten liczacy tgcznie 45 stron, w tym 8 zatgcznikow
zawiera m.in. protokot z posiedzenia Rady Programowej kierunku ,,ochrony srodowiska” oraz
harmonogram dziatan naprawczych programu studiow | i Il stopnia.

Woyjasnienia i podjete dziatania naprawcze odnoszg sie do:

- spojnosci opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow

ksztatcenia oraz systemu potwierdzajgcego ich osigganie — w tym celu Rada Programowa

przeprowadzifa przeglad kierunkowych efektéw ksztatcenia i zaproponowata obszary zmian i
udoskonalen, w tym zmniejszenie liczby efektéw kierunkowych oraz zmniejszenie liczby
przedmiotow realizujgcych dany efekt, tak aby umozliwi¢ petng weryfikacje osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Ze wzgledu na obowigzujgce procedury zmiany efektéw
zostang wprowadzone dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim
2015/16.

- uchybien w sylabusach z przedmiotédw: Hydrologia, Meteorologia i klimatologia oraz Ocena

oddziatywania na srodowisko — sylabusy z tych przedmiotéw zostaty poprawione zgodnie z
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uwagami Zespotu Oceniajgcego i zataczone do niniejszego dokumentu (zat. nr 3). Poza tym
Wtadze Wydziatu zapewniajg, iz wszystkie sylabusy zostang zweryfikowane i poprawione pod
katem poprawnosci sformutowanych wymagan formalnych i wstepnych oraz uzupetnione o
powigzanie efekt przedmiotowy-metoda oceny-efekt koricowy. Braki bilansu punktéw ECTS
w sylabusach zostaly uwzglednione w biezagcym ich wydaniu (w zaftaczniku nr 6
przedstawiono przyktadowy sylabus z przedmiotu Analiza zywnosci). Jednoczes$nie Rektor UG
podjat decyzje o zmianie wzoru sylabusa obowigzujgcego w Uniwersytecie Gdariskim
(projekt zarzadzenia JM Rektora oraz nowy wzdr sylabusa— zat. nr 4).

- zasad dyplomowania, a w szczegdlnosci zbyt waskiego zakresu pytan zadawanych podczas

egzaminu dyplomowego — Rady Wydziatdw wspéttworzacych kierunek podjety stosowne
uchwaty precyzyjnie okreslajagce zakres pytan podczas egzaminéw licencjackich i
magisterskich, obowigzujace w biezgcym roku akademickim (zat. nr 5).

- struktury programu ksztatcenia na ostatnim roku studiéw | stopnia odzwierciedlajgce

standardy ksztatcenia — wyjasniono, iz wobec braku mozliwosci podjecia dziatan
naprawczych dla biezgcego cyklu ksztatcenia (jest to ostatni rocznik) wliczenie do wymiaru
godzinowego obowigzkowej praktyki zawodowej w wymiarze 120 godzin spetni wymogi
formalne dotyczace obowigzujgcych do 2012 roku standarddw ksztatcenia, tym samym
minimalna liczba godzin dla studiéw | stopnia przewidziana w standardach ksztatcenia (2200
godz.) zostanie przekroczona.

- struktury programu ksztatcenia opartego o KRK — aby umozliwi¢ petng realizacje

zaktadanych efektéw ksztatcenia struktura programu na studiach | i Il stopnia zostanie
zmodyfikowana i oparta na trzech gtéwnych blokach przedmiotéw, ktérym przypisana bedzie
okreslona liczba punktéw ECTS (ok.1/3 pkt. ECTS - przedmiotom o charakterze ogdlnym i
podstawowym, ok. 1/3 pkt. ECTS - przedmiotom kierunkowym, pozostata czesé
przedmiotom do wyboru, w tym zwigzanym z realizacjg prac dyplomowych). Pozwoli to
okresli¢ wtasciwg liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé
podstawowych, o charakterze praktycznym i ogdlnouczelnianym. Poza tym uporzgdkowany i
skorygowany zostanie system przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom, w
tym wychowaniu fizycznemu i praktyce zawodowej oraz blokowi przedmiotow
dyplomowych. Skorygowany zostanie takze btad dotyczgcy wyliczenia bilansu pracy witasnej
studenta i pracy z udziatem nauczyciela akademickiego, ktory bedzie wynosit ok. 55%
catkowitej liczby punktow ECTS zwigzanych z bezposrednim kontaktem nauczyciel- student i
spetni wymagania ustawowe. W zwigzku z powyziszym Senat UG, w drodze uchwaty
(Uchwata nr 40/14 Senatu UG z dnia 24 kwietnia 2014 r.) przegtosowat nowg tres¢ informacji
ogolnych o kierunku ,ochrona s$rodowiska” zarowno dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia (zat. nr 7). Rada Programowa odniosta sie takze do uwag
dotyczacych sekwencji przedmiotéw na studiach | stopnia (Hydrobiologii i Ekologii oraz
Biochemii i Mikrobiologii) wyjasniajac, ze zostang one uwzglednione przy tworzeniu nowej
struktury programu (zat. nr 2 — harmonogram dziatan naprawczych).
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W odpowiedzi na sugestie dotyczgcy zorganizowania spotkania koordynatora praktyk i
przygotowania New-slettera dla studentdéw oraz rozestania go pocztg elektroniczng, Dziekan
Wydziatu Chemii podjat dziatania wprowadzajgce te sugestie w zycie od najblizszego roku
akademickiego (zat. nr 2).

Poza tym podjeto dziatania majgce na celu zwiekszenie mobilnosci studentéw w ramach
wymiany miedzynarodowej poprzez wprowadzenie do oferty przedmiotow fakultatywnych
zaje¢ audytoryjnych w jezyku angielskim, przez kazdy z Wydziatdw zaangazowanych w
ksztatcenie na kierunku. Przedmioty te w przysztosci wprowadzone zostang do puli
przedmiotow obowigzkowych (zat. nr 2). Majgc na wzgledzie uwagi studentéw podjeto
decyzje o przywrdcenie funkcji opiekuna roku.

W ramach dziatan zwigzanych z doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia wiadze rektorskie oraz administracja centralna opracowujg zasady i procedury
zwigzane z weryfikacjg realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, ktére bedg przedmiotem
dyskusji Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w dniu 9 pazdziernika.

Wszystkie podjete dziatania nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Swiadczg one o
zaangazowaniu i otwartosci Wydziatu na rzecz budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia. Podjecie natychmiastowych dziatan udoskonalajgcych i korygujgcych daje
podstawy do podwyzszenia oceny kryterium 3 ze znaczgco na w petni.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrdzniajagco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Program studidow

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego
dr hab. Krystyna Dwucet
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