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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Mechatroniki Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurs.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przediozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych, egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i projektowych.

Wtadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly bardzo dobre warunki do pracy
Zespohu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Dokument ,,Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 przyjety zostat
uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. Senat zobowigzal kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych (wydzialoéw) do opracowania zgodnych ze ta
Strategia projektow strategii rozwoju kierowanych przez siebie jednostek organizacyjnych i
przedstawienia ich do przyjecia przez wlasciwe rady jednostek, w terminie do konca marca
2012.

Rada Wydzialu Mechatroniki, uchwatg nr 4/2012 z dnia 22 lutego 2012 r. przyjela
dokument — ,,Strategic Wydzialu Mechatroniki do roku 2020”.

Wydzial Mechatroniki, opracowujac koncepcje ksztatcenia na studiach I i II stopnia,
zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, realizuje wyznaczony w ,,Strategii rozwoju

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Politechniki Warszawskiej do roku 2020r.” oraz w ,Strategii Rozwoju Wydziatu
Mechatroniki do roku 2020, cel w obszarze ksztalcenia: ,,Poprawa stopnia dopasowania
kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz ksztaltowanie tych
potrzeb”. Dowodem na prawidtowo$¢ opracowanej koncepcji ksztatcenia na studiach I 1 II
stopnia 1 jej zgodno$¢ z potrzebami spoltecznymi i gospodarczymi, jest jej pozytywne
ocenienie i wyrdznienie nagroda 1 000 000 zt przez kapitule organizowanego przez MNiSW
w roku 2012 konkursu ,,Milion na najlepsze programy”. W ocenie stwierdza si¢, ze: ,,Program
ksztatcenia zostal dostosowywany do aktualnych wymagan rynkowych w zakresie budowy,
eksploatacji 1 badan zaawansowanych urzadzen oraz systeméw mechatronicznych. Zajecia
obejmujg praktyczne umiejetnosci w postugiwaniu si¢ zaawansowanymi narzedziami w
rozwigzywaniu zlozonych zagadnien inzynierskich. Wyktadowcy ktada nacisk na umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania przez studentdbw problemow, a na ksztaltowaniu tej
umiejetnosci koncentruja si¢ zajecia laboratoryjne i projektowe.” (Komunikat Ministra ds.
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na konferencji prasowej w dniu 21 listopada 2012r. w sprawie
nagrodzonych kierunkow studiow).

Wiaczanie studentow w prowadzone na Wydziale Mechatroniki projekty i umowne
prace badawcze stanowi realizacje wyznaczonego w Strategii Rozwoju PW celu:
»Wprowadzenie systemu ksztalcenia elitarnego powigzanego z badaniami” i zdefiniowanego
dziatania: ,,Zwickszenie udziatlu studentow w pracach badawczych prowadzonych na
Uczelni”. Podejmowaniem dziatan zwigzanych z wdrazaniem wspomnianego celu jest takze
rozwijanie na Wydziale dziatalno$ci studenckich kot naukowych. Dla zapewnienia
mobilnosci studentéw, przez uczestniczenie w migdzynarodowych programach wymiany
studenckiej, realizowane s3 dzialania zwigzane z realizacja celu: ,,Stworzenie warunkow
do umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie ksztatcenia”.

Silnie  akcentowana, w  roznych  dokumentach  Wydziatu = Mechatroniki,
interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia 1 jego innowacyjno$¢ dobrze wpisuja si¢ w ogodlnie
zarysowang dla Politechniki Warszawskiej misje tej uczelni (uchwata nr 87/XLIV/2000
Senatu PW z dnia 13 grudnia 2000 r.), ktéra mowi o ,.ksztattowaniu wlasciwych inzynierom
postaw tworczych, przekazywaniu studentom wiedzy jak i umiejgtnosci” oraz o ,,potrzebie
wykraczania poza klasyczne dziedziny inzynierii, w kierunku nauk $cistych i przyrodniczych
oraz nauk zwigzanych z otoczeniem spoleczno-ekonomicznym”. W programach ksztatcenia
studiow Ti Il stopnia sa wigc umieszczone przedmioty zwigzane z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz przedmioty obieralne z grupy przedmiotéw humanistycznych.

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza wiec, ze przyjeta na Wydziale Mechatroniki
koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” jest spojna zaréwno ze strategig rozwoju
PW, jak i ze strategia rozwoju Wydziatu oraz misja Uczelni.

Wydziat Mechatroniki Politechniki Warszawskiej, jako jeden z nielicznych w kraju
ksztatci studentow na kierunku ,,mechatronika” w zakresie inzynierii optycznej i fotonicznej,
natomiast jako jedyny w kraju ksztalci na tymze kierunku w zakresie problematyki
konstrukcji urzadzen precyzyjnych. Na wizytowanym kierunku oferuje si¢ studentom szeroki
wybor specjalnosci, wynikajacy m. in. z profilu prowadzonych w jednostce badan. Na
studiach stacjonarnych I i II stopnia sg takie specjalnosci, jak: ,,inzynieria fotoniczna”,
,mikromechanika”, ,jinzynieria wytwarzania wyrobéw mechatronicznych”, ,techniki
multimedialne”, ,,elektroniczne systemy pomiarowe” oraz ,,photonics engineering”(w jezyku
angielskim), a tylko na studiach I stopnia: ,,urzadzenia elektromedyczne” (studia stacjonarne)
I ,,urzadzenia mechatroniczne” (studia niestacjonarne; problemem jest tu fakt, iz nie ma takiej
specjalnosci na studiach stacjonarnych i w przypadku ewentualnego przechodzenia przez
studentow z trybu studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne konieczne jest przez
studentéw dostudiowanie niektorych przedmiotow).

Elastycznosci ksztattowania drogi zdobywania wiedzy przez studentéw sprzyja fakt, iz
po zakonczeniu drugiego roku mogg oni wybra¢ specjalno$¢ o tematyce zgodnej z ich
zainteresowaniami, oferowang na kierunku studidow ,,mechatronika” lub podja¢ dalsze studia
na specjalno$ciach innego kierunku realizowanego na Wydziale Mechatroniki - ,,automatyki
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i robotyki”, bowiem przez pierwsze dwa lata program studiow jest tam taki sam, jak na
kierunku ,,mechatronika”.

Reasumujac stwierdzi¢ nalezy, iz na wizytowanym kierunku zapewniona jest na
zauwazalnym poziomie réznorodno$¢ oferty ksztatcenia oraz jej innowacyjnosc.

2) wewngetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres§lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W odniesieniu do kwestii udziatu interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na kierunku studiéw ,,mechatronika”, w tym ksztattowaniu jego profilu,
celow, efektow oraz perspektyw rozwoju, ZO PKA stwierdza, ze wystepuje w tym zakresie
deklarowana cigglta mozliwo$¢ uczestniczenia pracownikow w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia przez modyfikowanie tresci przedmiotowych, zglaszanie przez nich propozycji
wprowadzenia nowych przedmiotow, uczestniczenie w pracach Komisji ds. Ksztalcenia czy
tez Rady Wydzialu. W okazanych w czasie wizytacji dokumentach wydziatowych, zwtaszcza
na szczeblu dzialan Rady Wydzialu, zauwaza si¢ podejmowanie na posiedzeniach ww. ciat
problematyki ksztatcenia na ocenianym kierunku dla obu pozioméw, w tym okreslenia celow
1 efektow ksztatcenia.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym Kierunku uczestniczg
w sposOb bezposredni studenci bedacy cztonkami Rady Wydziatu oraz inni - poprzez biezaca
wspotprace Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw z wiadzami Wydziatu. Udziat tej grupy
interesariuszy wewnetrznych jest rowniez zapewniany poprzez czlonkostwo w gremiach
koncentrujagcych swoje prace wokot kwestii programowych, a takze zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia. Wyrazaja oni takze swoje opinie za pomocg ankiet. Proces ankietyzacji odbywa
si¢ W oparciu 0 przepisy ogolnouczelniane.

Udzial zewngtrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow opiera si¢ gtownie na nieformalnych
dziataniach. Ich przejawem jest przyktadowo konsultowanie w 2012 roku, w drodze rozméw
opiekunow specjalnosci z wspodtpracujacymi z Wydziatem przedstawicielami przedsigbiorstw,
sylwetek absolwentow specjalnosci 1 proponowanych efektow ksztatcenia. Innym przyktadem
takich dziatan bylo poddanie w 2012 roku, z sukcesem, ocenie konkursowej koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” w ramach konkursu zorganizowanego przez MNISW
,Milion na najlepsze programy studidow”, o czym wspomniano powyzej.

Bardziej formalng formul¢ mialy przeprowadzone w listopadzie 2013 roku
(uczestniczylo zaproszonych 7 oséb) 1w styczniu 2014 roku (uczestniczylo 8 zaproszonych
gosci) ,,Panele Eksperckie” z udzialem przedstawicieli pracodawcow, podczas ktorego
poddano pod dyskusj¢ przyjete przez Wydzial Mechatroniki efekty ksztatcenia na kierunku
studiow ,,mechatronika”. Przedstawione efekty ksztalcenia, zdefiniowane dla tego kierunku
zostaly ocenione jako zgodne z oczekiwaniami pracodawcow. Panele te odbywaty si¢ w
ramach realizacji uczelnianego projektu ,,Podniesienie jakosci zarzadzania Politechnika
Warszawska”.

Z0 zauwaza, ze na ocenianym kierunku brak systemowych dziatan prowadzacych do
systematycznego pozyskiwania informacji od szerszego grona interesariuszy zewnetrznych, w
odniesieniu do modelowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, na obu jego
poziomach, w tym okreslenia celow 1 efektow ksztalcenia. Krokiem we wlasciwym kierunku
jest zatwierdzona stosunkowo niedawno (we wrzesniu 2014 roku zarzadzeniem nr 11/2014
Dziekana Wydziatu z dnia 29.09.2014), ,,Procedura wspotpracy Wydziatu Mechatroniki z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie doskonalenia programoéw ksztatcenia
prowadzonych przez Wydzial studiow”, precyzujgca zasady wspotpracy Wydziatu
Mechatroniki z otoczeniem gospodarczym tego Wydziatu.

Dodaé nalezy, iz bardzo ograniczony, co do iloSci wypowiedzi i zakresu —
Wydzialu Mechatroniki, a nie kierunku ,,mechatronika”, material stanowia badania
opinii absolwentow kierunkow prowadzone przez Biuro Karier.



Reasumujac, w odniesieniu do wizytowanego kierunku stworzone zostaly warunki do
udzialu wewnetrznych interesariuszy — pracownikéw i studentdow — w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslania
celow i efektow ksztalcenia, natomiast zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w tym
obszarze ma obecnie gtownie charakter nieformalny, a w przypadku dziatan zorganizowanych
jedynie incydentalny (vide ,,Panele Eksperckie™).

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku nawigzuje do misji Politechniki
Warszawskiej i odpowiada ogolnym celom okreslonym w strategii rozwoju Wydzialu
Mechatroniki. Na wizytowanym Kkierunku jest wyraznie zauwazalna roznorodnos¢
oferty ksztalcenia oraz jej innowacyjnos¢.

2) Proces angazowania wewnetrznych interesariuszy — pracownikéw - w ustalanie
koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, poziomie i profilu studiéw jest
potencjalnie zapewniony. Studenci sa wlaczani w proces formulowania koncepcji
ksztalcenia poprzez uczestnictwo w gremiach zajmujacych si¢ kwestiami programowymi
i zagadnieniami zapewniania jakoSci ksztalcenia. Zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych ma obecnie glownie charakter nieformalny, dorywczy, a w przypadku
dzialan zorganizowanych - incydentalny.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Ksztatcenie w obszarze ,,mechatroniki” zapoczatkowane zostato w na wizytowanym
Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej w roku 1999, kiedy to zaczeto realizowac
makrokierunek ,,mechatronika”, oparty na 2 klasycznych kierunkach ksztatcenia: ,,mechanika
1 budowa maszyn” oraz ,,automatyka i robotyka”, a absolwenci uzyskiwali dyplomy jednego z
kierunkéw sktadowych. Jakos¢ ksztatcenia w ramach takiej struktury zostata potwierdzona
pozytywnymi ocenami Panstwowej Komisji Akredytacyjnej w wyniku akredytacji kierunku
,mechanika i budowa maszyn” (lipiec 2005) i ,,automatyka i robotyka” (czerwiec 2006). Po
zatwierdzeniu przez ministra ds. szkolnictwa wyzszego kierunku ,,mechatronika”
(Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r. w
sprawie nazw kierunkow studiow, DZ.U.nr 121 poz. 838) przygotowano program studidw,
najpierw [ stopnia (studia uruchomiono w roku akad. 2007/2008) a nastgpnie studiow Il
stopnia (studia uruchomiono w akad. 2008/2009). Kolejne zmiany w programach na kierunku
,mechatronika” wynikaly z dostosowania programow studiow do wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji. Jak wspominano juz, programy studiéw na obu stopniach uzyskaly w roku 2012
wyrdzniajacg ocen¢ w konkursie organizowanym przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego ,,Konkurs milion na najlepsze programy studiow”.

Z0 potwierdza, 1z zakladane przez jednostke efekty ksztatcenia, w odniesieniu do
obecnie realizowanego programu studiow, dla stopni I oraz II, majac na uwadze przyjety
profil ogolnoakademicki, wykazuja zgodno$¢ w wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



Cechg charakterystyczng Wydzialu Mechatroniki PW jest szeroka tematycznie
problematyka prowadzonych na nim badan i prac rozwojowych, czesto lokujaca si¢ miedzy
réznymi dyscyplinami. Ma to takze odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia. Specyfikg
ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” jest bowiem jego interdyscyplinarny charakter,
obejmujgcy m.in. zagadnienia z ,,automatyki”, ,,budowy maszyn”, ,,informatyki”, ,,inzynierii
biomedycznej”, ,robotyki”, ,optyki”, ,metrologii”’, a takze z ,technologii urzadzen
miniaturowych”. Oferowanych jest w ramach prowadzonego kierunku ,,mechatronika” 8
(+jedna w jezyku angielskim) specjalno$ci na studiach stacjonarnych i 1 specjalno$¢ na
studiach niestacjonarnych. ZO PKA zauwaza, ze proces rozwoju Wydziatu Mechatroniki
rzutowat dotychczas i nadal rzutuje na ksztalttowanie si¢ procesu ksztatcenia na studiach 11 II
stopnia, wptywajac na stopniowe wykrystalizowanie si¢ oryginalnego, niepowtarzalnego w
Polsce, kierunku studiéow, z bogatg paletg specjalnosci. Zakladane przez Wydzial dla
kierunku ,,mechatronika” efekty ksztalcenia sa zgodne z tak formutowang koncepcja rozwoju
kierunku.

Tak wigc na podstawie analizy okazanych podczas wizytacji materiatow ZO PKA
stwierdza, ze zakladane przez wiladze Wydzialu na kierunku ,,mechatronika” efekty
ksztatcenia, odnoszace si¢ do programu studiow na tym kierunku oraz I i II stopnia
ksztatcenia, sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Sposob odwzorowania realizacji efektow kierunkowych przez poszczegdlne przedmioty
(tzw. mapa) jest przedmiotem prac zarowno Opiekunoéw specjalnosci, Opiekuna kierunku, a
takze analiz przeprowadzanych przez Prodziekana ds. Studiéw, Wydzialowego Pelnomocnika
ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Komisj¢ ds. Ksztalcenia. Opis efektow ksztalcenia jest zawarty w
sylabusach, do ktorych studenci maja dostgp poprzez strong internetowa Wydziatu. Jest to
zatem dostgp bezproblemowy.

Ocena, czy zaktadane przez Wydziat Mechatroniki efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
Kierunku ,,mechatronika”, ktory jest kierunkiem o profilu ogolnoakademickim, uwzgledniajg
wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek si¢ wywodzi, jest
jednoznacznie trudna do sformulowania. Brak jest bowiem z jednej strony formalnego
okreslenia tych obszaréw nauki przez Senat Politechniki Warszawskiej, w formie uchwaty
podajacej obszar ksztalcenia, dziedzing naukowg i dyscypling naukowa, z ktorych kierunek
,mechatronika” si¢ wywodzi, ale z drugiej strony Rada Wydzialu Mechatroniki, jak
o$wiadczyta podczas wizytacji Pani Dziekan, wypowiedziata si¢ formalnie w tej kwestii
(jednak uchwata RW w tej sprawie nie zostata ZO PKA okazana).

Stanowisko Politechniki Warszawskiej, wyrazone w pismie Prorektora Politechniki
Warszawskiej ds. Studiow do przewodniczacego Zespotu Oceniajacego PKA na kierunku
»mechatronika” (brak daty i numeru pisma) jest nastgpujace:

- w przesztosci (rok ak. 2011/12) Senat nie zatwierdzit w formie uchwaty obszaru
ksztatcenia, dziedzin naukowych 1 dyscyplin naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi,
bowiem uwazal, iz to na jednostce organizacyjnej uczelni (wydziale), w tym przypadku
Wydziale Mechatroniki, cigzyt obowigzek okre§lenia obszaru ksztalcenia i wskazania
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia,

- obecnie (rok ak. 2014/15) bowigzujace rozporzadzenie MNiSzW w omawianej
sprawie weszto w zycie 10.10.2014 roku, a wiec jego regulacje nie mogg dotyczy¢ ksztalcenia
w roku akademickim 2014/15.

Jak  wiec wida¢ =z powyzszego, informacja w Raporcie Samooceny o
przyporzadkowaniu kierunku ,,mechatronika” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i odniesieniu do dyscyplin naukowych (na pierszej stronie: ,,automatyka i
robotyka”, ,budowa i eksploatacja maszyn”, a w dalszej jego czesci dodatkowo:
,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”, ,,inzynieria materialowa” oraz ,,elektronika”) nie
ma umocowania formalnego w dokumencie szczebla centralnego Uczelni, czyli w uchwale
Senatu Politechniki Warszawskiej, ani w uchwale Rady Wydziatu Mechatroniki.

W programie studiow na I stopniu przewidziane sg obowigzkowe praktyki zawodowe
(tzw. przeddyplomowe) w minimalnym wymiarze 160 godzin, to jest praktycznie cztery
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tygodnie pracy po 8 godzin dziennie. Studenci winni odbywac te praktyke po ukonczeniu
szostego semestru studiow, nie p6zniej jednak, niz przed uzyskaniem absolutorium. Praktyki
realizowane w podmiocie zewne¢trznym odbywajg si¢ na podstawie porozumienia pomiedzy
Dziekanem Wydzialu a tymze podmiotem i indywidualnego skierowania studenta, a
praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia z przedsigbiorstwa o odbyciu praktyki i
sprawozdania przedstawionego przez studenta. Miejsce i program praktyki sag akceptowane
przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk po stwierdzeniu ich zgodnosci z problematyka
ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” 1 na danej specjalno$ci oraz potencjalnych
mozliwos$ci uzyskania przez studenta wyznaczonych dla praktyk efektow ksztatcenia. Majac
to na uwadze te dziatania ZO PKA stwierdza, iz przez realizacje celow i szczegdtowych
efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk wspomagany, a nie konkretnie osiggany, jest
proces osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia.

Wobec stwierdzenia powyzszych faktow o braku formalnego przyporzadkowania
kierunku studiow do danego obszaru nauki, nie jest mozliwa jednoznaczna wypowiedz na
temat spojnosci kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, a takze stwierdzenie
mozliwosci osiggania kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia przez realizacje
celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla moduldw ksztalcenia. Dotyczy to takze
praktyk zawodowych.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne

Analizujac sposdb opisania 1 prezentowania efektow ksztalcenia analizowanego
programu studiow ZO stwierdza, ze jest on zrozumiaty. Stanowi on odpowiednia podstawe do
stworzenia systemu weryfikacji osiggania tych efektow. Zawarty jest on w sylabusach, do
ktérych studenci maja dostep poprzez stron¢ internetowa Wydziatu. W ocenie studentéw
efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob przejrzysty i1 zrozumialy. Studenci wyrazili
opinig, ze informacje na temat zaktadanych efektow ksztalcenia, ktore otrzymuja, sg nastepnie

konsekwentnie wprowadzane w zycie.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostgpny.

Na system oceny efektow ksztalcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studidw, a warunki zaliczen 1 terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materialy 1 protokoty zaliczen sa archiwizowane 1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. System oceny efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia, a wigc wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Stosowane sg
charakterystyczne dla poszczegdlnych kategorii efektow ksztatcenia sposoby i metody
weryfikacji osiggania poszczeg6lnych efektow ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy zapoznaja studentéw z efektami ksztalcenia oraz zasadami
oceny podczas pierwszych zaje¢, co potwierdzity wizytacje ekspertow ZO PKA na zajgciach
(pierwszych w semestrze letnim), na ktérych przekazywano studentom tresci oczekiwanych
efektow ksztalcenia.

Zasady dotyczace oceniania studentow s3 okre$lane formalnie w kartach
poszczegbdlnych przedmiotow, dotyczacych réznych kategorii zajeé, przygotowywanych
przez Kierownikow przedmiotu, odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikoéw
jednostek organizacyjnych Wydziatu Mechatroniki. Warunkiem zaliczenia danego
przedmiotu jest spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, to jest m. in.:
zaliczenie zajg¢ i/lub zdanie egzaminu. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
diagnozowanie 1 monitorowanie postgpow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiggni¢¢, informowanie studenta
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o poziomie jego osiggni¢¢ dydaktycznych i postgpach oraz trudnosciach w tym zakresie,
pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do
dalszej pracy oraz wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggni¢¢ studentow do
planowania pracy dydaktycznej.

W gestii Opiekuna Praktyk jest ocenianie wst¢pnie - przed praktyka - mozliwosci
osiggnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celéw i szczegdtowych
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych, co czyni przez ocen¢ zgodnos$ci zakresu
prowadzonej dziatalno$ci firmy i planowanych zadan do wykonania w firmie z zakresem
problematyki ksztatcenia kierunku ,,mechatronika” 1 danej specjalnosci. W trakcie praktyki sa
niekiedy dokonywane wizytacje sprawdzajace stuszno$¢ przyjetych zalozen w wybranych
miejscach praktyk. Po praktyce natomiast nastepuje weryfikacja osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia przez analize sprawozdania z praktyki, w tym zwlaszcza
informacji o wykonywanych zadaniach.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku ,,mechatronika” okre$la Regulamin
Studiow oraz opracowana procedura dotyczaca dyplomowania, umieszczona w materiatach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslona uchwata Rady Wydziatu
nr 10/2013 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie zasad prowadzenia prac i egzaminOw
dyplomowych na Wydziale. Wspomniane opracowania zawieraja szczegélowe wytyczne i
wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem
terminu pracy dyplomowej oraz przebiegiem egzaminu dyplomowego.

Podczas wizytacji na kierunku ,,mechatronika” analizie poddano 10 akt osobowych
absolwentow, z ktorych wynika, ze protokoly egzaminacyjne prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), karty okresowych
osiggnig¢ studenta prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem, a
dyplomy i suplementy sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytuldow zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementow
dyploméw ukonczenia studiow 1 §wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto stwierdzono, iz w suplementach
znajdujg si¢ szczegdly dotyczace programu takie, jak: skladowe programy studiow,
indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz przydzial punktow ECTS.

W opinii studentow system oceny jest przejrzysty 1 zrozumialy, a sprawdzalnos$¢
zaktadanych efektéw ksztalcenia jest realna do wykonania podczas wszystkich przedmiotéw
na kazdym etapie ksztatcenia. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Skala ocen jest podana
w regulaminie studidow. Zasady oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia sa
studentom przedstawiane przez nauczycieli akademickich podczas poszczegdlnych zajec.
Dodatkowo studenci maja dostep do informacji na ten temat za posrednictwem strony
internetowe] wydziatu.

Z0O PKA stwierdza zatem, ze na Wydziale Mechatroniki istnieje przejrzysty system
oceny efektéw ksztalcenia na kazdym jego etapie. System ten jest dostepny. Istniejg
mozliwo$ci weryfikacji zaktadanych celow ksztatcenia.

Odsiew na kierunku ,,mechatronika” zawiera si¢ miedzy 20 a 25% i jest na przestrzeni
ostatnich lat na tym samym poziomie. Najwigksza liczba skreslen dotyczy studentéw I roku
studiow I stopnia. W roku akademickim 2013/2014 studia stacjonarne na I stopniu podjety
280 osoby 1 sposrod nich obecnie na 1II roku jest 210 osob. Najwieksze trudnosci studentom
pierwszego roku sprawiajg takie przedmioty, jak matematyka 1 fizyka, co $wiadczy o
nienajlepszym przygotowaniu wyniesionym ze szko6t $rednich w zakresie tych przedmiotow.
Problemy generuja  takze przedmioty ogolnoinzynierskie (takie, jak przyktadowo
mechanika), z ktérymi studenci wywodzacy si¢ z liceéw (a jest ich zdecydowana wigkszos¢
na Wydziale Mechatroniki) nie mieli wcze$niejszego kontaktu, a wymagaja one bieglosci w
zakresie matematyki i fizyki. Skala odsiewu na wyzszych latach jest zdecydowanie mniejsza i
dotyczy kilku przypadkow na kazdym roku. Skreslenia spowodowane sg gltownie
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nagromadzeniem zaleglosci z poprzednich lat. Wystepuje ponadto problem skreslen ze
wzgledu na nie obronienie pracy dyplomowej inzynierskiej (do 10% studentéw),
spowodowany w przewazajacej wigkszosci podejmowaniem pracy zawodowej, wynikajagcymi
z tego obowigzkami zawodowymi studentow i brakiem czasu na dokonczenie pracy
dyplomowej. Praca zawodowa jest rowniez jedng z gtownych przyczyn skreslen studentow na
IT stopniu studiéw. Nagminnie odnotowuje si¢ przypadki nie uczestniczenia przez studentow
w obowigzkowych zajeciach, wtasnie ze wzgledu na prace zawodowa, czesto podejmowang w
pelnym wymiarze czasu.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku nie wystepuje przypadek prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ 1 dlatego brak jest podstaw do oceny czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco i pozwala na ich poréwnanie z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz czy =zaliczenia 1 egzaminy konczace zajecia dydaktyczne z
przedmiotdw prowadzone sg w siedzibie uczelni.

Reasumujac ZO PKA stwierdza, ze na wizytowanym kierunku stosuje si¢ przejrzysty,
powszechnie dostgpny system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Wydziat Mechatroniki uczestniczy w uczelnianym procesie badania opinii 1 loséw
absolwentow Politechniki Warszawskiej. Na tym Wydziale, w tym na wizytowanym
kierunku, kwestia monitorowania karier absolwentow scedowana zostala na uczelniane Biuro
Karier. Dane zbierane przez t¢ jednostke odnoszone s3 jednak tylko do skali wydziatéw, a
wiec brak jest informacji odnoszacych si¢ konkretnie do wizytowanego kierunku. Jest to
niewatpliwa stabo$¢ przyjetej formuly monitorowania karier absolwentéw na Politechnice
Warszawskiej. W zwigzku z tym mozliwosci wnioskowania ograniczone sa do poziomu
Wydziatu Mechatroniki.

Studenci konczacy studia na wizytowanym kierunku, w trakcie wypetniania karty
obiegowej sa zobligowani do wizyty w Biurze Karier. Deklarujg tam, czy chcg bra¢ udziat w
procesie badania ich loséw zawodowych, przez proces ankietyzacyjny. Kwestionariusz
ankiety jest czytelny 1 poprawny oraz do$¢ szczegétowy. Dzigki niemu mozna uzyskac
informacje nt. wysokosci zarobkdw, rodzaju i miejsca zatrudnienia, a takze okresu w jakim
student podjat zatrudnienie po ukonczeniu Uczelni. Zaktada si¢, ze po 3 latach od ukonczenia
studiow, Biuro Karier kontaktuje si¢ z absolwentami w celu realizacji badania, a nast¢pnie
tworzone jest opracowanie wynikdéw ankietyzacji.

Studium raportu pt. ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow Politechniki
Warszawskiej”, wydanego ostatnio w czerwcu 2014 przez Sekcje Wspierania Badan
Spotecznych Biura Rozwoju i Projektow Strategicznych Biura Karier, daje przecigtnie
satysfakcjonujacy obraz poziomu zadowolenia absolwentow wizytowanego Wydziatu,
bowiem ponownie wybratoby studia na Wydziale 49% absolwentoéw, nie wybratoby 17%, a
reszta nie ma zdania (str. 15 raportu). W swoich wypowiedziach absolwenci, ktorzy okreslili
si¢, jako niezadowoleni: podkreslali  ogodlnikowo§¢  ksztatcenia, zbyt duza
interdyscyplinarno$¢ 1 niedopasowanie programu ksztalcenia do rynku pracy oraz zwracali
uwage na podejscie kadry do studenta, twierdzac, iz student traktowany jest jako najmniej
istotny element Wydziatu (str. 17 raportu). Sugerowane ze strony absolwentow naprawcze
dziatania to: zwigkszenie przewagi praktyki nad teorig, zaktualizowanie programu wzgledem
potrzeb rynkowych oraz wzmocnienie wspotpracy z przemystem. Dodatkowo zwrdcono
uwage na potrzebe modernizacji laboratoridow oraz od$wiezenia wiedzy 1 umiejetnosci kadry
(str. 30 raportu).

A zatem ZO PKA stwierdza, Zze zakres monitorowania przez Wydzial Mechatroniki
karier absolwentow kierunku ,,mechatronika” na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych
wynikow w doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia nalezy oceni¢ jako bardzo skromny.
Oparcie si¢ w procedurach i mechanizmach umozliwiajagcych badanie karier absolwentéw
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wylacznie na dziatalnos$ci uczelnianego Biura Karier nie pozwala na wnikliwe przyjrzenie si¢
relacji: istniejacy uklad efektow ksztalcenia, a oczekiwania absolwentoéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego, stanowigcego elementy rynku pracy dla absolwentéw. Jak
wykazaty badania ankietowe wykonane w ramach aktywno$ci dotyczacej wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia pracodawcy wykazywali nikle zainteresowanie
wspotpraca z Wydzialem Mechatroniki w zakresie opiniowania programoéw ksztalcenia
(protokot ze spotkania w dniu 25.02.2014).

Tak wigc mozna stwierdzié, ze efektywnos$¢ dzialalnosci prowadzonej przez
wizytowany Wydziat jest w zakresie monitorowania karier absolwentow niewielka, mi¢dzy
innymi z powodu skromnego angazowania si¢ w ten proces interesariuszy zewnetrznych.

W przedtozonych dokumentach trudno doszuka¢ si¢ $ladow, iz otrzymywane z Biura
Karier wyniki z przeprowadzonych badan sg wnikliwie analizowane przez kierownictwo
Wydziatu, pod katem wprowadzenia ewentualnych zmian.

Przeprowadzana ocena jest pierwsza oceng jakosci ksztalcenia na Kkierunku
,mechatronika”, na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. Nie ma wigc
podstaw, aby oceni¢ dokonane zmiany i odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen lub efektow
dziatan naprawczych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ad. Prace etapowe
Na wizytowanym Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej przygotowano do
wgladu duzo roznych materiatdéw, dajacych szeroki przeglad prac etapowych. Zespot

Oceniajacy PKA mial szans¢ zapozna¢ si¢ zatem tylko z wybranymi z tych materialow prac

etapowych. Na podkres§lenie zasluguje staranne, na ogo6t, opracowanie od strony

organizacyjnej tych materiatow. Prace byly umieszczone w teczkach lub duzych kopertach,
opatrzonych informacjg co do zawartosci. Wida¢ byto troske¢ o przygotowanie prac do
archiwizowania, a wigc skrupulatne zbieranie, a tym samym wstepne opracowanie zbiorow
prac do wgladu.

Whioski wynikajace z przegladu prac etapowych sg nast¢pujace:

e Tematyka analizowanych prac odpowiada wizytowanemu kierunkowi i realizowanym na
nim przedmiotom.

e Wystawiane przez wykladowcoéw oceny sa na ogo6l adekwatne do poziomu ocenianych
prac.

e Prace sprawdzajace efekty ksztalcenia w odniesieniu do kategorii ,,wiedza” s3
przygotowywane/pisane przez studentow na bardzo zr6znicowanym poziomie.

e Rozny jest tez, w wigkszosci przedstawionych prac, stopien zaangazowania nauczycieli
akademickich w przegladanie 1 sprawdzanie prac, oceniany przez ZO PKA przez pryzmat
sladow poprawy tych prac w postaci komentarzy, zaznaczania btedow czy podkreslen
prawidlowych tresci.

Ad. Prace dyplomowe
Na wizytowanym Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej przygotowano, w
sposob przejrzysty, listy wykonanych w ostatnim okresie prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich. ZO PKA zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi z obu
stopni studidow, realizowanych w trybie studidow stacjonarnych (stopien I 1 II) 1
niestacjonarnych (tylko stopien I). W sumie oceniono 15 prac dyplomowych, co stanowi
niewielki procent wykonywanych na Wyadziale prac dyplomowych, a wigc brak jest podstaw
do czynienia szerszych uogdlnien w tym zakresie. Tym nie mniej, z dokonanego przegladu
prac wynikaja nast¢gpujace wnioski:
e Dokumentacja, zawarta w tzw. teczkach dyplomantow, zwigzana z dyplomami, jest z
formalnego punktu widzenia przygotowywana i prowadzona poprawnie, z wyjatkiem



faktu, iz w protokotach egzaminu dyplomowego niezbyt czg¢sto znajdowano pytania z
egzaminu dyplomowego.

e Tematyka prac dyplomowych jest na ogoét zwigzana z kierunkiem studiow
,,mechatronika”.

e Problematyka prac dyplomowych jest zr6znicowana, jak i ich charakter, a mianowicie od
prac przegladowych, koncepcyjnych, przez badawcze do projektowych i o charakterze
konstrukcyjnym.

e Na podstawie sprawdzanych prac dyplomowych z rdéznych specjalno$ci, mozna
stwierdzié, iz tematyka ich, na og6t, odpowiadata, charakterowi specjalnosci, cho¢ bywaty
drobne odchylenie (np. na specjalnosci ,,mikrotechnika”, gdzie wyst¢pujg tematy prac
dyplomowych bardziej odpowiadajace hastu ,,makrotechnika”).

e Prace dyplomowe sg na ogo6t dobrze przygotowane i adekwatnie do poziomu ich
przygotowania oceniane.

e Egzaminy dyplomowe sg prowadzone poprawnie, a oceny sg adekwatne. Sktady komisji
w wiekszosci przypadkéw sa prawidlowe, ale w kilku przypadkach promotorzy i
recenzenci nie reprezentowali odpowiednich, to jest rdéznych pod wzgledem
zaawansowania (dr i dr hab.) stopni naukowych, umozliwiajacych promowanie pracy.
Zdarzaty si¢, pojedyncze co prawda, przypadki na poziomie inzynierskim, ze w komisji
egzaminu dyplomowego nie bylo zadnego samodzielnego pracownika nauki. W kilku
przypadkach promotorami prac dyplomowych byli nawet magistrowie inzynierowie —
bardzo mlodzi pracownicy nauki ze statusem doktoranta. W recenzjach nie znajdowano
odniesienia do uzyskiwania lub nie, efektow kierunkowych i szczegoétowych, zwigzanych
z realizacja pracy dyplomowe;.

e Zadna z prac nie byta sprawdzana programem antyplagiatowym.

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia, ktore odnosza si¢ do programu
studiow realizowanego na wizytowanym kierunku sa ogoélnie zgodne z wymogami KRK.
Powaznym mankamentem jest brak formalnego przyporzadkowania  Kierunku
»,mechatronika” do obszaru nauk technicznych i przypisania efektéw ksztalcenia do
dyscyplin naukowych (,,automatyki i robotyki” oraz ,,budowy i eksploatacji maszyn”)
decyzja uchwaly Senatu Politechniki Warszawskiej. Opis efektow ksztalcenia jest
publikowany.

2) Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob przejrzysty i zrozumialy.

3) Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sq ogodlnie
dost¢pne dla studentow, a sam system umozliwia weryfikacj¢ zakladanych celow i ocene¢
osiaggania efektow ksztalcenia. Jest on publikowany na stronie internetowej Wydzialu.

4) Efektywnos¢ dzialalnosci prowadzonej przez wizytowany Wydzial w zakresie
monitorowania karier absolwentow jest bardzo skromna. Brak jest praktycznie
instytucjonalnych form tego monitoringu na poziomie Kierunku.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Wydzial Mechatroniki Politechniki Warszawskiej prowadzi na kierunku ,,mechatronika”
studia | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia stacjonarne trwaja 7
semestrow, natomiast studia niestacjonarne 8 semestrow. Program stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia obejmuje przedmioty odpowiadajace 214 punktom ECTS. Do
ukonczenia studiow konieczne jest: zaliczenie wszystkich przedmiotow wykazanych w
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planach studiow jako obowigzkowe oraz zaliczenie przedmiotow obieralnych (okreslonych
przez wymagang liczbe punktow), zaliczenie minimum 4-tygodniowej praktyki
przeddyplomowej oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej inzynierskiej 1 zdanie
egzaminu dyplomowego. Program studiow stacjonarnych I stopnia jest taki sam przez
pierwsze cztery semestry dla Kierunku ,,mechatronika” oraz dla kierunku ,automatyka i
robotyka” (nabdr kandydatéw na te dwa kierunki jest wspodlny). Na poczatku II roku (3
semestru), studenci dokonujg wyboru kierunku na ktorym chcg dalej studiowac¢, natomiast
pod koniec 4 semestru - wybieraja dalsza drogg ksztalcenia w ramach oferowanych przez
Wydziat specjalnosci. Program studiow stacjonarnych 1 stopnia obejmuje 7 grup
przedmiotow: podstawowe, humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne, jezyki obce, szkolenia,
wychowanie fizyczne, przedmioty kierunkowe oraz specjalnosciowe.

Przyj¢ta konstrukcja programu umozliwia studentom stopnia | stopniowe nabywanie
przez nich wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, od wiedzy i umiejetnosci na
poziomie ogolnym do wiedzy i umiejetnosci na poziomie coraz bardziej specjalistycznym.
Przedmioty umiejscowione w pierwszych czterech semestrach stanowig podstawe dla
rozwijania wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spolecznych w ramach przedmiotow
specjalnosciowych. Analiza okazanych materiatow pozwalita ZO PKA stwierdzi¢, ze zakres
tematyczny przedmiotow oferowanych w ramach poszczegdlnych specjalnosci oraz
zdefiniowane dla nich wymagania dotyczace nabytych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiaja zrealizowanie zaplanowanych
celow i efektow ksztatcenia.

Na I stopniu studiéw niestacjonarnych, w semestrach 1-5 oraz cze$ci semestru 6
program studiow jest taki sam dla kierunku ,,mechatronika” oraz dla kierunku ,,automatyka i
robotyka”. (wspo6lny nabdr dla obu kierunkéw). Studenci wybieraja kierunek studiow na
poczatku III semestru, a po 5 semestrze nastepuje wybor specjalnosci. Program studiéw
obejmuje 6 grup przedmiotow (w stosunku do stacjonarnych studiéw nie ma wychowania
fizycznego). Konstrukcja programu studiow umozliwia studentom stopniowe nabywanie
przez nich wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych w analogiczny sposéb, jak dla
studiow realizowanych w formie stacjonarnej. Brak kontaktu ZO PKA podczas wizytacji ze
studentami studiéw niestacjonarnych nie pozwala stwierdzi¢ czy zakres tematyczny
oferowanych w ramach jednej tylko specjalnosci przedmiotow oraz zdefiniowane dla nich
wymagania dotyczace nabytych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnoscei 1
kompetencji spotecznych spetniajag w petni ich oczekiwania.

Studia II stopnia prowadzone s3a na kierunku ,mechatronika” tylko w formie
stacjonarnej. Trwaja 3 semestry. Warunkiem ich ukonczenia jest uzyskanie przez studenta 90
punktow ECTS, dzigki zaliczeniu wszystkich przedmiotéw wykazanych w planie studiéw
jako obowigzkowe oraz przedmiotow obieralnych (okreslonych przez wymagang liczbe
punktéw), uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej magisterskiej 1 zdanie egzaminu
dyplomowego. Program ksztatcenia na studiach II stopnia oferuje studentom wybor jednej z 6
specjalnosci. Plan studiow stacjonarnych II stopnia obejmuje 4 grupy przedmiotow:
podstawowe, humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne, kierunkowe i specjalnosciowe. ZO
PKA stwierdza, ze konstrukcja programu umozliwia studentom, w ramach realizacji
programu danej specjalnosci, stopniowe nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, od wiedzy i umiejetnosci na poziomie bazowym do wiedzy i umiej¢tnosci na
poziomie wysoko specjalistycznym.

Na Wydziale Mechatroniki przyjeto nastgpujacy schemat: kierunkowe efekty
ksztatcenia 1 cele ksztalcenia stanowig punkt wyjscia do okres$lania struktury przewidzianych
w planie studiow przedmiotéw umozliwiajacych realizacj¢ tych celow i tresci ksztalcenia w
ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz do zdefiniowania efektow ksztalcenia osigganych
w wyniku zaliczenia przedmiotu. Osoba odpowiedzialna — Kierownik przedmiotu -
odpowiada za zdefiniowanie, w jaki sposob przedmiot przyczyni si¢ do nabycia przez
studenta  okres$lonych efektow kierunkowych. Ustala on cel ksztatcenia, zakres tresci
ksztalcenia, jaki zostanie przekazany w ramach danej formy prowadzonych zaje¢ oraz zakres
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wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie musza studenci naby¢ w wyniku
realizacji danego przedmiotu. Informacje na temat celéw ksztalcenia, tresci ksztalcenia,
metod oceny, wymiaru godzin form zaje¢ przewidzianych do prowadzenia w ramach
przedmiotu, zdefiniowanych efektow ksztalcenia, a takze uzasadnienia oszacowania punktow
ECTS dla danego przedmiotu, wynikajgcego z zaplanowanego naktadu pracy studenta
Kierownik przedmiotu umieszcza w Karcie Przedmiotu.

Przedmioty utozone sg w logicznej kolejnosci, co pozwala na zdobycie ogolnej wiedzy
na poczatku procesu ksztalcenia i stopniowe jej poszerzanie w miar¢ trwania studiow,
prowadzac w koncu do spojnej catosci wyksztatcenia.

70 PKA stwierdza, ze przyjeta konstrukcja programu umozliwia studentom stopniowe
nabywanie przez nich wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, od wiedzy i
umiejetnosci na poziomie ogolnym (bazowym) do wiedzy i umiejetno$ci na poziomie coraz
bardziej specjalistycznym. ZO stwierdza, ze przyjete efekty ksztalcenia, opracowane tresci
programowe, stosowane w procesie dydaktycznym formy i metody dydaktyczne daja
konkretny spojny efekt, zarowno na I, jak i na II stopniu ksztalcenia. Przyjety czas
ksztalcenia na I stopniu — 7 semestréw i na II stopniu — 3 semestry jest w obecnych
warunkach optymalny. Stosownie do stopnia studiow dobierane sa odpowiednie formy zajgc
dydaktycznych i metod ksztalcenia, przy czym bardziej zindywidualizowane sa one na II
stopniu, co pozwala na osigganie efektow ksztalcenia okreslonych dla danych przedmiotow.
Bogata gama przedmiotow obieralnych zwigksza szans¢ na osigganie specjalnosciowych
efektow ksztalcenia, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom studentow.

Zakres tematyczny przedmiotéw oferowanych oraz zdefiniowane dla nich wymagania
dotyczace efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
umozliwiajg zrealizowanie zaplanowanych celéw i efektow ksztalcenia. ZO PKA stwierdza
zatem, ze dzigki tak skrupulatnemu rozpracowaniu kwestii opracowywania celéw i
szczegotowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, jak to przedstawiono
powyzej, sa realne mozliwosci osiggania  przedmiotowych efektow ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku.

Zespot Oceniajacy PKA, na podstawie analizy standardowego dokumentu:
»Sprawozdanie z przebiegu praktyk studenckich studenta Wydziatu Mechatroniki Politechniki
Warszawskiej”, stwierdza, iz nie zawiera on rubryk wprost obligujacych wypetniajacych ten
dokument: studenta i przedstawiciela podmiotu zewnetrznego oraz osobe zatwierdzajaca
wypetniony juz dokument, czyli wydzialowego Opiekuna Praktyk, do odniesienia si¢ do
mozliwosci osiagnigcia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia
przez realizacje celow 1 szczegblowych efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studiow. Tym niemniej zauwaza si¢ w niektorych, bardziej
obszernie wypetnionych sprawozdaniach (w punkcie: Opinia na temat przebiegu praktyki)
informacje o nabytych przez studentdow umiej¢tnosciach 1 kompetencjach spotecznych, w
mniejszym stopniu o nowej przyswojonej wiedzy, jednak bez odniesienia si¢ do
oczekiwanych efektow ksztatcenia.

W okazanych podczas wizytacji dokumentach przedstawiono sprawozdanie z
przeprowadzonej w koncu 2014 roku ankietyzacji pos§wigconej ocenie osigganych w trakcie
praktyk przeddyplomowych efektow ksztalcenia. Badanie to, w formie wywiadu
internetowego - ankiety, wystanej do 9 firm przyjmujacych praktykantow, miato praktycznie
bardzo maly odzew (3 firmy) i1 trudno na tej podstawie formutowac jakiekolwiek wnioski.
Badania te pilotowal Petnomocnik Dziekana Wydziatu Mechatroniki ds. Jako$ci Ksztatcenia.

W trakcie praktyki sg niekiedy dokonywane wizytacje sprawdzajace shusznos¢
przyjetych zatozen w wybranych miejscach praktyk. Po praktyce natomiast nastgpuje
weryfikacja osiggnigcia kierunkowych i1 przedmiotowych efektéw ksztalcenia przez analizg
sprawozdania z praktyki, w tym zwlaszcza informacji o wykonywanych zadaniach.

Zgodnie z przyjeta przez Wydzial koncepcja ksztalcenia ma ono charakter
interdyscyplinarny, obejmujacy m.in. zagadnienia z ,automatyki”, ,budowy maszyn”,
»informatyki”, ,,inzynierii biomedycznej”, ,,robotyki”, ,,optyki”, ,,metrologii”, a takze z
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»technologii urzadzen miniaturowych”. Trudno zatem moéwi¢ o konkretnej sylwetce
absolwenta kierunku. Brak jest zreszta w treSci raportu samooceny wskazania na taka
sylwetke ,kierunkowa”. Mocno natomiast wskazuje si¢ na szeroka game sylwetek
»specjalnosciowych”.

I tak, majac na uwadze, przykladowo, tylko dwie najbardziej specyficzne ze
specjalnosci z rozwijanych na wizytowanym kierunku, absolwenci ,,inzynierii fotonicznej” na
I stopniu poznajg problematyke fizyki i matematyki stosowanej z problemami technicznymi
W dziedzinie projektowania i wytwarzania przyrzadow optycznych oraz optycznych i
fotonicznych metod pomiaru i przetwarzania informacji. Absolwenci tej specjalnoSci
otrzymujg przygotowanie w zakresie budowy systeméw fotonicznych o skrajnie duzych
doktadnosciach pomiarowych metodami interferencyjnymi i holograficznymi, automatyzacji
pomiarow, budowy systemOw automatycznego rozpoznawania obrazéw (widzenie
maszynowe), aparatury kosmicznej, medycznej, ochrony srodowiska, budowy i1 badan sprzgtu
optycznego i optoelektronicznego. Na II stopniu studenci otrzymujg wiedze specjalistyczng
w zakresie: optyki, fotoniki, optoelektroniki, obrazowania optycznego w szerokim pasmie
widmowym, projektowania, budowy i badan systemow i mikrosystemow optycznych ro6znego
przeznaczenia, badan nieniszczacych z wykorzystaniem promieniowania koherentnego i
niekoherentnego, budowy optycznej aparatury kosmicznej, medycznej i do celow ochrony
srodowiska, badan sprzetu optycznego i optoelektronicznego oraz technik obliczeniowych w
optyce i fotonice.

Druga taka specyficzng specjalnoscig jest ,,mikromechanika”, gdzie jej absolwenci
otrzymuja na I stopniu przygotowanie do projektowania urzadzeh mechatronicznych i
rozwigzywania ztozonych, interdyscyplinarnych probleméw projektowo-konstrukcyjnych.
Absolwenci posiadajg niezbgdng praktyczng wiedze na temat metod 1 narzedzi projektowania
komputerowego, sterowania mikroprocesorowego, napedoéw i urzadzen wykonawczych oraz
sensoryki urzadzen. Sa oni przygotowani do projektowania ieksploatacji urzadzen
precyzyjnych i drobnych, uktadow napedowych do precyzyjnego pozycjonowania, sprzetu
biomechanicznego urzadzen komputerowych i multimedialnych, automatéw uzytkowych oraz
zespotow urzadzen mechanizacji, automatyzacji i robotyzacji proceséw technologicznych
przemystu precyzyjnego i elektronicznego. Z kolei studenci na II stopniu pozyskuja
zaawansowang wiedze z zakresu ,,mechaniki”, ,.elektroniki”, ,automatyki” i ,,informatyki”.
Posiadajag umiejetno§¢ pracy zespotowej 1samodzielnej. Dzigki wszechstronnemu
I interdyscyplinarnemu wyksztalceniu potrafig efektywnie pracowacé jako konstruktorzy,
organizatorzy 1 menadzerowie przemystu. Absolwenci, dzigki pozyskanej wiedzy
specjalistycznej sg przygotowani do rozwigzywania ztozonych interdyscyplinarnych
probleméw projektowo-konstrukcyjnych, glownie w zakresie uktadow napedowych,
systemow MEMS, urzadzen stosowanych w technice komputerowej, zespotow urzadzen do
precyzyjnego pozycjonowania, podzespolow funkcjonalnych mikrorobotéw, automatow
uzytkowych i aparatury biomechaniczne;j.

Z perspktywy studentow, sylwetka absolwenta Wydziatu Mechatroniki, jest adekwatna
do spodziewanych przez nich efektow ksztalcenia (nie rozwazaja oni tej kwestii w
kategoriach zgodnosci ze sylwetka ,.kierunkowa” czy tez ze ,,specjalnosciowy”).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze realizowany program
studiow umozliwia im osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Analiza programu ksztalcenia realizowanego na wspomnianych wyzej specjalnosciach i
innych specjalnosciach pozwala stwierdzi¢, ze daje ten program mozliwosci osiggania
zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia, prowadzac do uzyskiwania przez absolwentéw
zaktadanej struktury, niekiedy bardzo specyficznych, poszukiwanych na rynku, kwalifikacji.
Jak sg posiadacze tych kwalifikacji oczekiwani przez przedsigbiorcow swiadczy fakt, iz wielu
studentéw nie konczy formalnie studidw angazujac si¢ do pracy na calym etacie juz podczas
studiow.

Efekty ksztalcenia zatozone dla realizacji procesu praktyk sa uzyskiwane poprawnie.
Studenci majg przedstawione przejrzyste zasady oceny stopnia ich osiggniecia i zasady ich
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zaliczania. Praktyki na wizytowanym kierunku stanowig integralng cze¢s¢ procesu ksztalcenia
1 majg przypisane punkty ECTS. Studenci maja organizowane spotkania z Opiekunem
Praktyk, ktory przedstawia im zasady 1 caly proces zaliczenia praktyk. . Studenci pozytywnie
oceniaja proces ich realizacji. Praktyki moga by¢ odbywane m.in. w ré6znych firmach z branzy
automatycznej i mechatronicznej. Studenci mogg realizowac je w firmach bliskich swojego
miejsca zamieszkania, jak rowniez w firmach zaproponowanych przez Wydzial Mechatroniki.

Studenci majg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, ale w zdecydowanej
wiekszosci nie widzg potrzeby ich wykorzystywania. Najczesciej z tego procesu korzystaja
studenci uczestniczagcy w programie Erasmus+, wybitnie uzdolnieni oraz dzialajacy w
organizacjach studenckich.

Z0 stwierdza, ze przyjeta na Wydziale Mechatroniki punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami, ktore regulujg wymagania w tym zakresie.

W ich ogoblnej ocenie zajecia sa prowadzone w odpowiedni sposob. Pozytywne opinie
dotyczyly réwniez organizacji procesu ksztalcenia. Studenci jednoznacznie wskazali, ze
harmonogramy zaj¢¢ sg z ich perspektywy wlasciwie skonstruowane, rozplanowanie siatki
zajec jest poprawne, Z malg iloscig tzw. okienek w planie zajec.

ZO stwierdza takze, ze realizowany obecnie program studidow umozliwia studentom
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia, a zajecia, ktore wizytowano sa prowadzone w
odpowiedni sposob, natomiast harmonogramy zaje¢ sa przyjazne dla studentow.

Jednostka umozliwia studentom rozwijanie si¢ w innych uczelniach poprzez programy
mobilnosci, z ktéorych studenci (co prawda w skromnej ilosci) korzystaja. Dobrym
przykladem sa absolwenci, ktorzy brali udziat w wymianie i obecnie pracuja w wiodacych
osrodkach badawczych i produkcyjnych.

Zasady odbywania praktyk przez studentow Wydziatu Mechatroniki okres$laja: przepis
wyzszego — uczelnianego — szczebla w postaci ,,Zarzadzenia Rektora nr 017/2011 z dnia 31
marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiow I i II stopnia
stacjonarnych 1 niestacjonarnych” oraz dokument wydzialowy w postaci ,,Zarzadzenia
Dziekana Wydzialu Mechatroniki nr 4/2009 z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji i finansowania praktyk studenckich na Wydziale Mechatroniki
Politechniki Warszawskie;j”.

Jak wspomniano, minimalny wymiar czasowy praktyk obowiazkowych, okreslanych
mianem — przeddyplomowych, na studiach | stopnia wynosi 160 godzin (cztery tygodnie
pracy po 8 godzin dziennie). Studenci moga odbywaé¢ inne praktyki okre§lane mianem
,praktyki zawodowe”, ale sg one nieobowigzkowe 1 w pelni samodzielnie organizowane przez
nich. Przyjmuje si¢, ze praktyka zawodowa, w tym praca za granicg, moze by¢ zaliczona jako
praktyka obowigzkowa, jezeli spelnia wymagania stawiane praktykom studenckim. Zaliczenia
dokonuje Opiekun Praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki i raportu —
sprawozdania sporzadzonego przez studenta.

Student zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej moze
roOwniez ubiega¢ si¢ o zaliczenie wykonywanej pracy jako praktyki obowigzkowej (tzw.
przeddyplomowej), po przedstawieniu zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresie §wiadczonej
pracy. Student prowadzacy wtasng dzialalno$¢ gospodarcza moze takze ubiegaé si¢ o
zaliczenie wykonywanej pracy w swojej firmie jako obowigzkowej praktyki, po
przedstawieniu aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Zaliczenia, po dokonaniu oceny spelnienia wymagan stawianych praktykom, dokonuje
Opiekun Praktyk.

Reasumujgc, minimalny wymiar obowigzkowych praktyk studenckich, wynoszacy 4
tygodnie, jest to minimum minimorum. Poniewaz praktyka ma w tytule ,,przeddyplomowa”
niekoniecznie musi to by¢ praktyka zawodowa (czyli dajaca szans¢ nabycia przez studenta
rzeczywistych umiejetnosci praktycznych), tym bardziej, ze dopuszcza si¢ rowniez praktyke
realizowang w podmiocie wewngetrznym, czyli na uczelni. Wlasnie ta nazwa i1 usytuowanie
przed ostatnim semestrem studiow moga sktania¢ bardziej do wykonywania w jej trakcie
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elementéw pracy dyplomowej. Nie jest to w zgodzie z postulowanym od lat ze strony
przedsigbiorcow bardziej praktycznym ksztalceniem studenta. ZO PKA uwaza, Ze termin
ulokowania praktyki jest zbyt pdzny (po szOstym semestrze, a ponadto istnieje jeszcze zapis
dozwalajacy odbycie jej tuz przed samym absolutorium). Co do doboru miejsc praktyk nalezy
mie¢ nadziej¢, ze skrupulatnie sprawdzany jest kazdy nowy, indywidualnie zgloszony przez
studenta, adres przedsigbiorstwa, na ktory zamierza si¢ on udac si¢ celem odbycia praktyki.
Wydzialowy Opiekun Praktyk zalicza ja na podstawie zapisOw dokonanych w druku:
»Sprawozdanie z przebiegu praktyk studenckich studenta Wydziatu Mechatroniki Politechniki
Warszawskiej”, gdzie, jak stwierdzono na szeregu okazanych przyktadach, szczegdétowos¢
tych zapisow, dotyczacych aktywnosci studenta, jest bardzo zréznicowana, a wigc niekiedy
bardzo lakoniczna.

Ogolnie ZO stwierdza, ze wystepuje spojnos¢ programu i praktyk studenckich z celami
1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk, natomiast sugerowany wymiar praktyk
jest dyskusyjny, tym bardziej, ze na II stopniu studiow brak jest obowigzkowej praktyki, co
dziwi na tak praktycznie zorientowanym kierunku studiow (co deklaruje si¢ w Raporcie
Samooceny), jakim jest ,,mechatronika” w Politechnice Warszawskiej.

Organizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dos¢ specyficzna,
korzystna dla studentow. Fakt, iz program studiow stacjonarnych I stopnia jest taki sam przez
pierwsze cztery semestru dla kierunku ,,mechatronika” oraz dla kierunku ,,automatyka i
robotyka”, co daje im szans¢ na ostateczny wybor kierunku w przedluzonym czasie (na 3
Semestrze), natomiast pod koniec 4 semestru studenci maja obowigzek wyboru wsrod
proponowanych przez Wydziat 9 specjalnosci (nie wszystkie sg jednak dla danego rocznika
uruchamiane). Program studiow stacjonarnych I stopnia obejmuje 7 grup przedmiotow,
natomiast studidow niestacjonarnych — 6 grup przedmiotdéw. Oferowana 1 realizowana
konstrukcja programu ksztatcenia umozliwia studentom stopniowe nabywanie odpowiedniej
wiedzy, uzyskiwanie pozadanych umiejetnosci i kompetencji. Program studiéw II stopnia
realizowany moze by¢ na 6 specjalnosciach, przy czym nie zawsze wszystkie z nich sg
rownolegle uruchamiane. Program obejmuje 4 grupy przedmiotéw. I ta konstrukcja
programu umozliwia studentom nabywanie przez nich koniecznej, bardziej specjalistycznej
wiedzy, bardziej specyficznych umiejetnosci i kompetencji, niz na stopniu 1.

Z0O PKA stwierdza, ze przyjeta przez Wydzial Mechatroniki organizacja procesu
ksztatcenia stwarza dobre mozliwos$ci osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Na Wydziale Mechatroniki nie sa wykorzystywane metody i techniki ksztalcenia na
odleglo$¢. Nie ma wiec podstaw do oceny czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie
umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentow.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Catoksztatt sfery ksztalcenia na wizytowanym kierunku, rozumiany jako ciag dziatan
zaczynajac od definiowanych, a nastgpnie spodziewanych efektow ksztalcenia, poprzez
opracowywane tresci programowe, nastepnie dobiera

ne najbardziej odpowiednie formy zaje¢ 1 dedykowane im metody dydaktyczne,
poddany analizie na wizytowanym kierunku zostal oceniony przez ZO jako spetniajacy
wymagania odpowiednich przepisow.

Zaktadane efekty ksztalcenia, opracowane tresci programowe, przyjete do realizacji
formy zaje¢ oraz zastosowane metody dydaktyczne dajg zdaniem ZO PKA spojny efekt.

Podobne zdanie wyrazali takze studenci obecni na spotkaniu z ZO, ktorzy stwierdzili,
ze realizowany przez nich program studiow zawiera przedmioty utozone sg w logicznej
kolejnosci.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku ocena przeprowadzana jest po raz pierwszy,
tak wigc nie ma podstaw do oceny dokonanych zmiany 1 ich efektow lub oceny efektow
dziatan naprawczych.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany na wizytowanym Kkierunku program studiow umozliwia osiagniecie
deklarowanych celéw i efektow ksztalcenia. Sylwetka absolwenta Kkierunku
,mechatronika” na Wydziale Mechatroniki ma wyraznie specjalnosciowy charakter, ale
miesci si¢ w zalozonych dla kierunku ramach efektéw ksztalcenia.

2) Z analizy wynika, ze zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢
oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojna calos¢.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym 1
doswiadczeniem zawodowym zgloszonej kadry, prowadzacej =zajecia na  kierunku
»~mechatronika”. Wykazane w Raporcie Samooceny minimum kadrowe stanowi 43
pracownikow naukowo-dydaktycznych dla I stopnia ksztalcenia i odpowiednio 36 - dla Il
stopnia studiow. Ponadto oceniana Jednostka wykazala dodatkowo 69 nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zaj¢cia dydaktyczne na I stopniu oraz 24 - na Il stopniu
studiow, ktorzy reprezentuja obszar nauk technicznych. Dodatkowo wykazano 5 nauczycieli
reprezentujagcych obszar nauk $cistych 1 1 - nauk spotecznych, prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Wykazana kadra stanowigca minimum kadrowe reprezentuje pie¢ dyscyplin naukowych
w zakresie nauk technicznych tj. : ,budowa i eksploatacja maszyn” (32), ,,automatyka i
robotyka” (6), ,,.biocybernetyka i inzynieria biomedyczna” (3), ,,inzynieria materialowa” (1)
oraz ,elektronika” (1). W grupie pracownikdéw stanowigcej minimum kadrowe dla I stopnia
ocenianego kierunku jest 31 pracownikow samodzielnych, w tym 14 profesorow i 17
doktoréow habilitowanych. Natomiast dla stopnia II jest odpowiednio 22 pracownikow
samodzielnych, w tym 9 profesorow i1 13 doktorow habilitowanych. Nalezy podkresli¢, ze dla
wszystkich wskazanych nauczycieli akademickich, ktorzy stanowia minimum kadrowe
kierunku ,,mechatronika” Politechnika Warszawska 1 Wydzial Mechatroniki stanowi
podstawowe miejsce pracy. Natomiast 26 pracownikow jest zatrudnionych w oparciu o
umowe-zlecenie 1 pracuje w niepelnym wymiarze godzin.

W przedstawionej dokumentacji brak jest formalnego potwierdzenia, w postaci uchwaty
Rady Wydziatu lub/i Senatu PW, umiejscowienia kierunku w obszarach wiedzy oraz
dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych, okre§lonych w rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065), do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia, co jest istotne dla potrzeb oceny spetnienia warunkoéw okreslonych w §12 ust. 1,
3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370).

Wedhuig informacji zawartych w Raporcie Samooceny to odpowiednio: obszar nauk
technicznych, dziedzina nauk technicznych i1 dwie dyscypliny naukowe: ,,automatyka i
robotyka” oraz ,,budowa i eksploatacja maszyn”. Natomiast przy wskazaniu pracownikow
naukowo-badawczych stanowigcych minimum kadrowe dla ocenianego kierunku, wpisano
dodatkowo trzy kolejne dyscypliny naukowe: ,,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”,
»inzynieria materiatowa” oraz ,,elektronika”.

Zespot Oceniajacy PKA zaleca, aby w sposéb jednoznaczny umiejscowi¢ kierunek
»mechatronika” w dyscyplinach naukowych 1 w sposob sformalizowany zatwierdzi¢
adekwatny dokument.

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
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tytutow 1 stopni naukowych. Kopie dyplomow znajdujace si¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Analizujac informacje zamieszczone w Zalaczniku nr 5 mozna uznac, ze struktura kadry
prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku jest poprawna pod wzgledem kwalifikacji, biorac
pod uwage bogaty dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika”. Kadra prowadzaca proces dydaktyczny reprezentuje
3 obszary nauk: technicznych, Scistych 1 spotecznych, przy czym znaczaca wigkszos¢
reprezentuje nauki techniczne adekwatne do ocenianego kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze zarowno liczba jak rowniez struktura kwalifikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,mechatronika” umozliwia osiggnigcie
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz realizacje wszystkich przedmiotow
sktadajacych si¢ na przyjety program ksztalcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okre$lone zgodnie z
przepisami rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Zgodnie z § 14 pkt. 1 ww. rozporzadzenia minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Natomiast zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia do minimum
kadrowego dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze byc¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od
poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja
warunki okre§lone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktéorym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spelniajag warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. -. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

Na ocenianym kierunku zajecia prowadza profesorowie i doktorzy habilitowani,
doktorzy i nauczyciele bez stopni naukowych. Pracownicy samodzielni i ze stopniem
naukowym doktora prowadza przede wszystkim zajgcia z przedmiotdw kierunkowych i
specjalnosciowych. Analiza danych zawartych w zalaczniku 5 pozwala uznaé strukture
kwalifikacji zatrudnienia i liczb¢ kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za prawidlowa.
Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, w szczegdlnosci tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.
Potwierdzeniem tego faktu s3 w wigkszosci przypadkow dobre publikacje naukowe
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pracownikow, wsrod ktérych znajdujg sie¢ monografie wydane przez prestizowe §wiatowe
wydawnictwa naukowe (np. Springer), artykuly opublikowane w czasopismach
indeksowanych w bazie JCR, a takze referaty na mie¢dzynarodowych kongresach,
konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych z szeroko pojeta ,,mechatronika”. Na
podkreslenie zastuguje, fakt, ze znaczaca grupa pracownikéw akademickich realizowata w
ostatnich pigciu latach projekty naukowo-badawcze i badawczo rozwojowe finansowane ze
srodkow zewnetrznych (MNiSW, NCN, NCBiR), w tym rowniez miedzynarodowe (7
Program ramowy), jak réwniez duzg liczbe prac zlecanych przez podmioty reprezentujace
otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Nalezy podkresli¢, ze duza liczba pracownikow Wydziatu (27 pracownikow), ktorzy
prowadza zajgcia ze studentami na ocenianym kierunku posiadajg duze doswiadczenie
praktyczne zdobyte w trakcie realizacji wielu prac zleconych z przemystu oraz prac naukowo-
badawczych prowadzonych na Wydziale, ktére czgsto majg charakter wdrozeniowy i
aplikacyjny. Ponadto cze$¢ pracownikéw Wydziatu prowadzacy zajecia pracuje rownoczesnie
w przemysle poprzez rézne formy zatrudnienia - prace zlecone, umowy o dzieto, wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza, umowy o prace - jako dodatkowe miejsce zatrudnienia lub odbywata
dlugoterminowe staze.

Po przeprowadzeniu analizy dorobku naukowego i spelnieniu wymogoéw formalnych do
minimum kadrowego na kierunku ,,mechatronika” I stopnia zaliczono 43 osoby, w tym 8 os6b
posiadajacych tytul profesora, 12 stopien doktora habilitowanego oraz 23 oséb posiadajacych
stopien doktora. Natomiast dla II stopnia studiéw zaliczono odpowiednio: 36 oséb, w tym 6
0osOb posiadajacych tytut profesora, 9 stopien doktora habilitowanego oraz 21 o0séb
posiadajacych stopien doktora. Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku
»mechatronika” sg wigc spelnione z nadmiarem, biorgc pod uwage wszystkie pig¢ dyscyplin
naukowych.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
nastepujacych latach: 2010/2011, 2011/2012, 2012-2013, 2013-2014 i 2014/2015.

Minimum kadrowe dla kierunku ,,mechatronika” w roku 2010/2011 byto stosunkowo
liczne (57 os6b) i1 spetnialo wymagania z duzym nadmiarem . Bardzo podobnie byto w roku
2011/12, minimum liczylo woéwczas 54 osoby, co bylo spowodowane gltownie
przechodzeniem pracownikdw na emeryture. Natomiast w ostatnich trzech latach utrzymuje
si¢ praktycznie stala i liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe i
wynosi odpowiednio: 44 (2012/13), 43 (2013/2014) oraz 43 (2014/2015). Mozna zatem
stwierdzi¢, ze podstawowa cze$¢ minimum kadrowego na kierunku, na przestrzeni ostatnich
kilku lat jest stabilna. Zmiany w skladzie tego minimum zwigzane sa z przejSciami na
emerytury oraz wprowadzaniem nowych tresci do programdw nauczania i sg one realizowane
w sposob ewolucyjny.

Podstawowg forma studidéw na ocenianym kierunku sg studia stacjonarne, w ktorych
uczestniczy 860 studentéw, w tym 696 na studiach I stopnia i 164 na studiach II stopnia.
Natomiast na studiach niestacjonarnych I stopnia studiuje w biezacym roku akademickim 106
studentow. Stad relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich a liczba studentéw wynosi
wiec: 966/43=22,5. Spelnione sg wigc wymagania dotyczace relacji migdzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku
studiow okreslone jako 1:60 — dla kierunkéw studidéw w obszarze nauk technicznych w § 17.
1. rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. (Dz.U. 2014 poz. 1370.).

W ponizszej tabeli zestawiono w celach pordwnawczych liczbe studentoéw na kierunku
,»mechatronika” z liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe za okres
ostatnich pigciu lat. Przy czym w zestawieniach oparto si¢ na liczbie nauczycieli
akademickich zadeklarowane; przez WM, ktorzy reprezentuja nastgpujace dyscypliny
naukowe: ,.budowg¢ i eksploatacje maszyn”, ,,automatyke i robotyke”, ,,biocybernetyke i
inzynieri¢ biomedyczng”, ,,inzynieri¢ materiatowg” oraz ,,elektronike”.
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Rok Liczba nauczycieli Liczba studentow Stosunek liczby
akademicki stanowigcych minimum Kierunku nauczycieli do liczby
kadrowe dla ,,mechatroniki” ,,mechatronika” studentow
2010/11 57 791 1:14
2011/12 54 898 1:17
2012/13 44 906 1:21
2013/14 43 964 1:22
2014/15 43 966 1:23

Sredni stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku ,,mechatronika” w ciaggu ostatnich 5 lat wynosi 1:19,2.

Minimum kadrowe na ocenianym Kierunku jest stosunkowo liczne (dajac w efekcie
proporcje w stosunku do liczby studentéw na kierunku bardzo korzystng w porownaniu z
zalecang dla obszaru nauk technicznych) i dobrze dobrane ze wzgledu na reprezentowane
przez pracownikoéw obszary dziatalno$ci naukowej w odniesieniu do programu ksztatcenia na
kierunku ,,mechatronika”.

Propozycj¢ wlaczenia nauczyciela akademickiego do obsady kierunku studiéw zglasza
Dziekanowi Wydziatu Prodziekan ds. Studiow. Podczas wyboru nauczyciela akademickiego
do obsady kierunku studiéw brane sg pod uwage nastepujace elementy:

- dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela, w tym adekwatnos¢
dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztaltcenia,

- warunki umowy (okres zatrudnienia, o$wiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez
Wydziat podstawowego miejsca pracy),

- planowane do powierzenia zaj¢cia z przedmiotu.

Dziekan po rozpatrzeniu sprawy podejmuje wstepna decyzj¢ o zaliczeniu nauczyciela
do obsady kadrowej kierunku. Ostateczna decyzja jest podejmowana po wyrazeniu zgody
przez nauczyciela akademickiego o stanowieniu obsady kierunku. Podpisane o$wiadczenie
nauczyciela akademickiego jest wlaczane do akt osobowych, prowadzonych w jednostce.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze
studentami, a przede wszystkim analizy przygotowanej dokumentacji stwierdzono, ze obsada
zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidlowa z punktu widzenia
zgodno$ci dziedzin 1 dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Ponadto obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych jest realizowana
zgodnie z kompetencjami pracownikow i w bardzo duzej zgodno$ci z ich aktywnos$cig
naukowa, w tym z realizacjg projektow badawczych z nauk podstawowych (NCN), prac
badawczo-rozwojowych (NCBiR), jak réwniez projektow dla administracji panstwowej i
gospodarki oraz projektow miedzynarodowych.

Hospitacje przeprowadzone w dniu 26 lutego 2015 r. objelty lacznie 7 zajec¢
dydaktycznych. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,,mechatronika” potwierdzity
wysokie kompetencje prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze standardami
akademickimi. Obejmowaty one wyktady ¢wiczenia laboratoryjne i tablicowe. Wszystkie
hospitowane zaj¢cia odbywaly si¢ zgodnie z rozkladem, przy bardzo dobrej frekwencji
studentow. Na podkreslenie zastuguje atrakcyjne 1 na wysokim poziomie merytorycznym
prowadzenie zaje¢, wzbudzajace widoczne zainteresowanie i pozytywny odbidr studentdow.
Powszechne jest stosowanie wykltadow w formie prezentacji multimedialnych,
komentowanych obszernie przez wykltadowcow. Prezentacje przygotowane sg starannie,
atrakcyjnie pod wzgledem graficznym, co ulatwia studentom odbior wyktadow. Widoczna
byta rzetelno§¢ dydaktykow i staranne merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki
zaje¢ wprowadzane s3 najnowsze osiaggnigcia teorii 1 praktyki. Opracowywane s3 i
udostgpniane studentom niezbedne pomoce dydaktyczne. Zasady zaliczen s3 sprecyzowane
doktadnie 1 podane do wiadomosci studentow. Zajecia odbywaja si¢ w dobrze wyposazonych
I utrzymanych salach. Ze wzgledu na szczegolny charakter hospitowanych zajgé
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dydaktycznych, poniewaz byl to pierwszy tydzien semestru letniego, kazdy z prowadzacych
zapoznat studentow m.in. z kierunkowymi 1 przedmiotowymi efektami ksztalcenia,
warunkami zaliczenia przedmiotu, wymaganiami wstepnymi, liczbg punktow ECTS, jakie
przypisano poszczegdlnym formom realizacji zaje¢ dydaktycznych, , zalecang literatura, a
takze dostepnymi materiatami dydaktycznymi itd. Kazdorazowo zostat takze omowiony zarys
programowy przedmiotdw, oraz scharakteryzowane podstawowe tresci ksztalcenia, jakie
beda realizowane na poszczeg6lnych wyktadach.

Zastrzezenia budzi jedynie brak zgodnosci tre$ci ksztatcenia, jakie zatozono w karcie
opisu przedmiotu pt. ,,Wstep do technik komputerowych” z ich wlasciwg realizacja podczas
hospitowanych zaje¢ laboratoryjnych. Przy czym szczegotowe uwagi w tym zakresie
przedstawiono w Protokole hospitacji nr 4

Szczegdlowe omodwienie wizytowanych zaje¢ przedstawiono w Zalgcezniku nr 6.

3) jednostka prowadzi polityke¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Na Wydziale Mechatroniki i tym samym na kierunku ,,mechatronika” procedura
weryfikacji nauczycieli rozpoczyna si¢ juz na etapie ich zatrudniania na konkretnych
stanowiskach. Podstawg zatrudnienia nauczyciela akademickiego na kazde stanowisko w PW,
w tym réwniez na WM 1 ocenianym kierunku, jest tryb konkursowy. Szczegdtowy opis trybu
postepowania konkursowego na stanowisko naukowo-dydaktyczne na PW okresla Zatgcznik
nr 12 do Statutu Uczelni. Do kazdego konkursu powolywana jest odrgbna komisja
konkursowa ztozona z przedstawiciela dziekana, dyrektora instytutu, kierownika zaktadu,
nauczyciela akademickiego, reprezentujacego kierunek ksztalcenia oraz przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, oraz okreslane s wymagania konkursowe, zalezne od
zapotrzebowania na specjaliste w danym zakresie oraz konieczne doswiadczenie w pracy
naukowej 1 dydaktycznej poswiadczone odpowiednim dorobkiem oraz dzialalno$¢
organizacyjna. Ogtoszenie konkursu nastgpuje poprzez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci na stronach internetowych PW, MNiSW, a takze na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w portalu dla mobilnych naukowcéw. Procedura konkursowa dotyczy
roOwniez osob zatrudnionych na Wydziale w przypadku gdy np. po uzyskaniu awansu
naukowego ubiegaja si¢ o wyzsze stanowisko lub zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Na Wydziale powotano Komisj¢ ds. Nauki i Tytutlu Naukowego, do ktorej
podstawowych zadan nalezg m.in. :

- dokonywanie wstepnej analiza dorobku naukowego kandydatow do stopnia doktora
habilitowanego i1 przedstawienie Radzie Wydzialu propozycji trzech czlonkéw komisji
postepowania habilitacyjnego (recenzenta, sekretarza i cztonka),

- wstepne merytoryczne opiniowanie wnioskow o nadanie tytutu profesora,

- opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na stanowiskach profesora nadzwyczajnego i
zwyczajnego 0sob niepodlegajacych procedurze konkursoweyj,

- opiniowanie wnioskow o przedtuzenie zatrudnienia na etacie naukowo-dydaktycznym
0s0b przygotowujacych przewody habilitacyjne,

- opiniowanie wnioskow nagrodowych z zakresu nauki.

Natomiast sprawy doktorantow 1 przewodow doktorskich znajduja si¢ w kompetencjach
Komisji ds. Przewodéw Doktorskich w dyscyplinach naukowych: ,budowa i eksploatacja
maszyn”, ,,automatyka i robotyka”, ,,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”.

Kolejna weryfikacja pracownikéw odbywa si¢ przez Kierownikow Katedr, ktorych
opinie brane sg pod uwage przy kazdym awansie pracownika, wystepowaniu o nagrody itp.
Kazdy pracownik dydaktyczny weryfikowany jest poprzez hospitacje jego zajec, ktdre brane
sg pod uwage przy kazdej ocenie pracownika. Pracownicy poddawani sg ocenie rowniez przez
studentow w procesie ankietyzacji. Wynik ankiety studenckiej po opracowaniu (podobnie jak
wynik hospitacji) przechowywany jest w teczce personalnej pracownika dostepnej w
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Katedrach, a takze zbiorczo przesylany jest z Katedr do wiadomosci Dziekana, na koniec
kazdego roku akademickiego.

Bardzo istotnym elementem prowadzonej na WM polityki kadrowej jest wykonywana
okresowo ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ocen¢ dokonuje si¢ zgodnie z
obowigzujacymi w PW procedurami, tj.: pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sg nie
rzadziej niz co dwa lata, z tym, ze profesorowie nie rzadziej niz raz na cztery lata (Statut PW
§158 pkt. 3, nalezy podkresli¢, ze obecnie jest wdrazany zmodyfikowany uczelniany system
oceny). Podczas dokonywania oceny brany jest pod uwage dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny w ocenianym okresie, a takze opinia przelozonego, a takze wynik ankiety
studenckiej. W przypadku oceny negatywnej lub dostatecznej, kolejna ocena odbywa si¢
automatyczne po kolejnym roku.

Na Wydziale funkcjonujag mechanizmy dostarczajgce informacji dotyczacych mocnych 1
stabych stron pracownikéw Jednostki. W tym zakresie zostat m.in. wdrozony system oceny
pracownikow, zgodny z ustanowionymi w uchwale nr 128/2013 Senatu PW z dnia 20
listopada 2013 r. zasadami funkcjonowania Systemu oceny pracownikow w Politechnice
Warszawskiej”. Zostaly opracowane szczegotowe kryteria dla kazdej z grup nauczycieli
akademickich. Ocena dostarcza pracownikom informacji nt. mocnych i stabych stron ich
dzialalno$ci w nastepujacych obszarach: dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowa,
dzialania na rzecz instytutu/wydziatu. Informacje o mocnych i slabych stronach pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego pozyskiwane sg roéwniez od studentow w wyniku
przeprowadzanego co semestr procesu ankietyzacji.

Wysoko nalezy oceni¢ wprowadzone na WM instrumenty oceny i wsparcia rozwoju
kadry takie, jak: konkursy na stanowiska naukowo-dydaktyczne, regulaminowa ocena
okresowa, ankiety studentow, bezposrednie rozmowy z pracownikami prowadzone przez
dyrekcje instytutow i kierownikow zaktadow, rozmowy i konsultacje dyrekcji z dziekanami
Wydziatu, udzial w projektach, uczestnictwo w konferencjach, opieka nad doktoratami.

Istotnym elementem polityki kadrowej sa tez nagrody. Nauczyciele akademiccy moga
takze w kazdym roku wystapi¢ o nagrode za dziatalno§¢ naukowa Ministra lub Rektora za
prace opublikowane w ostatnich 2 latach (monografie, artykuty). Wnioski o takie nagrody
sporzadzane w oparciu o Zarzadzenie Nr 55/2013 Rektora PW, ktore opiniuje Komisja Rady
Wydzialu ds. Nauki, a po zatwierdzeniu rankingu przez Rad¢ Wydziatu opiniuje Komisja
Senacka.

Na Wydziale funkcjonujg rézne formy wsparcia kadry naukowej w zakresie jej
rozwoju, takie jak: stypendia doktorskie, stypendia habilitacyjne, urlopy na przygotowanie
pracy doktorskiej, urlopy na przygotowanie pracy habilitacyjnej (do 2011 r.), urlopy
naukowe, a takze staze naukowe krajowe 1 zagraniczne. Ponadto w uzasadnionych
przypadkach, np. w celu przygotowania monografii habilitacyjnej czy ksigzki profesorskiej
obnizany jest wymiar godzinowy obowigzkowego pensum dydaktycznego oraz ograniczane
sa obowiazki zwigzane z dziatalno$cig organizacyjng na rzecz Wydzialu. Pracownicy WM
maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dlugoterminowe staze w zagranicznych o$rodkach
akademickich, ktore sg finansowane ze $rodkow koordynowanych przez Centrum Studiow
Zaawansowanych dzialajace przy PW. Wydzial umozliwia takze rozwoj pracownikéw
poprzez prowadzenie wspdlpracy z licznymi instytutami naukowym 1 osrodkami
akademickimi zaréwno zagranicznymi, jak rowniez krajowymi.

W  ponizszej tabeli przedstawiono liczbe pracownikéw, ktorzy korzystali z
wymienionych form wsparcia.

. . Liczba
L.p. Rodzaj wsparcia pracownikéw
1 Stypendium doktorskie 26
2 Stypendium habilitacyjne 1
3 Urlop na przygotowanie pracy doktorskiej
4 Urlop na przygotowanie pracy habilitacyjnej 1
5 Staze 2
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6 Dydaktyczna Nagroda Rektora 8
Nagroda Ministra + Prezesa Rady Ministrow 2+2
8 Inne nagrody 22

\l

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji przez Zespét oceniajacy PKA wynika, ze
konkretnymi przyktadami wspierania przez wtadze ocenianego Wydzialu rozwoju naukowego
1 dydaktycznego kadry mozna takze zaliczy¢:

- przyznanie w 2011r., az 55 nauczycielom akademickim grantow na realizacje
wiasnych, badan, finansowanych ze §rodkéw statutowych;

- przyznanie w 2012 r. 5 pracownikom realizujagcym rozprawy habilitacyjne stypendiow
naukowych z Funduszu Stypendialnego PW;

- finansowanie lub dofinansowanie udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych odpowiednio: w 2010 r. pracownicy Wydziatu uczestniczyli w 81 krajowych i 56
zagranicznych konferencjach naukowych, w 2011 r. - w 208 konferencjach krajowych i 52
zagranicznych, aw 2012 r. - w 209 krajowych i 64 zagranicznych konferencjach naukowych.

- preferencyjny podziat dotacji Wydzialu na utrzymanie potencjatu badawczego, z
ktorej 10% jest rozdzielana mi¢dzy nauczycieli akademickich za opublikowane przez nich
prace naukowe. Kwota wynagrodzenia wynika z procentowego udziatu liczby punktéow za ich
publikacje w stosunku do liczby punktow za wszystkie prace opublikowane przez
pracownikow Wydzialu. Przy czym uwzglednia si¢ jedynie publikacje, ktére sg brane pod
uwage przy parametryzacji jednostki naukowej, tj. o liczbie punktow MNiSW, co najmniej
10. W kazdym roku uwzglednia si¢ jedynie prace opublikowane w ciggu ostatnich 4 lat.

- konkursowy system grantowy rozdziatu dotacji statutowej dla mtodych pracownikow
naukowych. Srodki te pozyskiwane sa w ramach tzw. grantéw dziekanskich na
przygotowanie i realizacje rozpraw doktorskich. Pozyskiwane sg na zasadzie konkursowej, co
uczy jak przygotowywaé wnioski projektowe, a w przypadku pozyskania srodkéw, jak
zarzadza¢ tymi $rodkami i samym projektem. Dotacja statutowa na zgloszone projekty
badawcze przez mlodych pracownikéw naukowych jest rozdzielana w oparciu o Zarzadzenie
Dziekana Nr 5/2013 (w 2013 roku) oraz 4/2014 (w 2014 roku), przez powolang przez
Dziekana Komisje reprezentowang przez samodzielnych pracownikow naukowych z 3
Instytutow, Kierownika Studium Doktoranckiego oraz Przedstawiciela Doktorantow.
Preferowane sg wnioski na stanowiska badawcze dla doktorantow rozpoczynajacych prace,
otwierajacych doktoraty oraz konczacych doktoraty lub prace habilitacyjne.

Przyktadowo, do realizacji w roku 2013 zakwalifikowano 25 projektow stuzacych
rozwojowi mtodych naukowcow, z czego 6 zakonczyto si¢ zlozeniem pierwszych wersji
pracy doktorskiej, kolejnych 7 otwarciem przewodu doktorskiego, w pozostatych
przypadkach zanotowano procentowy wzrost zaawansowania pisanej rozprawy doktorskiej.

Rozbudowany system wsparcia rozwoju kadry naukowej jest skuteczny, co skutkuje
duza aktywno$cig naukowo-badawcza wyrazong znaczacg liczba publikacji, uzyskiwanymi w
ramach konkursow projektami 1 w konsekwencji licznymi awansami zawodowymi, a takze
uzyskiwanymi nagrodami i wyrdznieniami.

Wymiernym efektem skuteczno$ci dziatania systemu wsparcia kadry naukowej 1
prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej wladz dziekanskich, jest znaczaca liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych ocenianego kierunku, ktorzy uzyskali stopnie i tytuly
naukowe. W latach 2010-2014, az 6 pracownikow Wydziatlu uzyskato tytul naukowy
profesora, a kolejnych 5 stopnien doktora habilitowanego, przy czym wszyscy sa zwigzani z
kierunkiem ,,mechatronika”. Natomiast 15 pracownikéw uzyskato stopien doktora, w tym 14
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow. Potwierdzeniem efektywnos$ci prowadzonych
w tym zakresie dziatan sa takze uzyskiwane przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
liczne nagrody, w tym dwie nagrody Prezesa Rady Ministrow (za prace habilitacyjne) i dwie
nagrody Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego.
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Obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA bardzo pozytywnie ocenili
prowadzona na wydziale polityke kadrowa oraz wsparcie wtadz dziekanskich w uzyskiwanie
stopni i tytutéw naukowych.

W zakresie obowigzkow Prodziekana ds. Studiéw jest podejmowanie decyzji o
powierzeniu danej jednostce Wydzialu prowadzenia danego przedmiotu. Decyzja jest
podejmowana po przeprowadzeniu oceny zgodnosci tresci przedmiotu z zakresem
prowadzonej przez jednostke dziatalnoSci naukowej i dydaktycznej oraz posiadanych
kwalifikacjach pracownikéw akademickich. Natomiast kierownik jednostki, ktorej
powierzono realizacj¢ zaje¢ na kierunku przy powierzaniu obowigzkéw nauczycielowi
akademickiemu przeprowadza nieformalng ocen¢ obejmujacg nast¢pujgce aspekty:

- adekwatno$¢ kompetencji nauczyciela wobec tresci programowych przedmiotu;

- adekwatno$¢ kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia zaje¢ (wyktad,
laboratorium, seminarium, ¢wiczenia itd.);

- przygotowanie dydaktyczne nauczyciela akademickiego do prowadzenia zaje¢;

- spetnianie przez osade¢ kadrowa kierunku studiow wymagan dotyczacych godzin
prowadzenia zaje¢;

- ewentualnie, informacje zwrotne otrzymane od 0sob studiujacych i uczestniczacych w
zajeciach o sposobie prowadzenia zaje¢;

- wywigzywanie si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkéw formalnych
prowadzenia zajec.

Powierzenie nauczycielowi prowadzenia zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi przez
Senat PW ,Zasadami ustalania zakresu obowigzkoéw i1 zadan nauczycieli akademickich”
(Zatagcznik do Uchwaly nr 157/XLVII/2010 Senatu PW z dnia 27.01.2010) oraz
Zarzadzeniem Rektora nr 27/2010 z dnia 29.04.200 w sprawie trybu ustalania szczegdétowego
zakresu zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz rozstrzygania sporow
zwigzanych z ich ustalaniem, stwierdzeniem wykonania i rozliczaniem.

W dniu 26 lutego 2015 r. odbyto si¢ spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku z Zespolem Oceniajacym PKA. W zebraniu uczestniczylo okolo 50 osob
reprezentujacych wszystkie grupy pracownicze. Otwierajac zebranie, Przewodniczacy
Zespotu Oceniajagcego przedstawil jego sklad, przypomnial uczestnikom zebrania ogdlna
charakterystyke dziatalnosci 1 zadanh PKA oraz ogélne zasady przebiegu wizytacji
akredytacyjnej. Nastepnie rozpoczeto dyskusje, w trakcie ktorej pracownicy Wydziatu
zwrocili uwage na nastgpujace kwestie:

- podkreslono, ze studenci ocenianego kierunku bardzo aktywnie uczestnicza w
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych, realizowanych w ramach prowadzonych
projektéw 1 prac zlecanych przez podmioty zewnetrzne. Studenci w tym zakresie realizuja
projekty w studenckich kotach naukowych, a takze wykonuja dedykowane prace przejsciowe
1 dyplomowe. Ich wymiernym efektem sa liczne wspolne publikacje naukowe, ktoére sa
dodatkowo premiowanie podczas rekrutacji na studia doktoranckie. W ciggu ostatnich 3 lat az
dziewigciu uczestnikOw spotkania podpisalo umowy o dzielo ze studentami na realizacje
okreslonych zadan badawczych. Zglaszany w tym zakresie problem stanowi koniecznos¢
oglaszania odrgbnych konkurséw na realizacj¢ okreslonych zadan badawczych w ramach
projektow.

- wsparcie wladz dziekanskich w zakresie awansu zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez finansowanie przewodow doktorskich habilitacyjnych, procedur profesorskich,
rébwniez realizowanych poza macierzystym Wydziatem, a takze wydawnictw
monograficznych oraz wyjazdoéw na konferencje miedzynarodowe,

- szerokie mozliwos$ci wyjazdow na zagraniczne staze naukowe i wymierne wsparcie w
tym zakresie wtadz Wydzialu, réwniez poprzez granty dziekanskie, zwrdcono jednak uwage,
ze nadmiar biezacych obowigzkow zawodowych przyczynia si¢ do stosunkowo matej
aktywnoS$ci w tym zakresie,

- dobrg wspotprace z wtadzami dziekanskimi i1 rektorskimi w zakresie pozyskiwania
srodkow na dzialalno$¢ naukowa 1 dydaktycznag,
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- dostepnos¢ dobrej bazy dydaktycznej, wykorzystywanej do realizacji procesu
dydaktycznego,

- pomoc w obstudze administracyjnej realizowanych na Wydziale projektow naukowo-
badawczych i badawczo-rozwojowych finansowanych ze zrodet zewngtrznych, zwrécono na
uwage na duza aktywno$¢ w tym zakresie pracownikéw ocenianego kierunku,

- pozytywnie oceniono prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, dobor obsady
kierunku, a takze sposob przydzielania przedmiotoéw,

- wladze Wydzialu pokrywaja koszty zwigzane ze zgloszeniami patentowymi i ochrong
patentowa,

- mozliwo$ci  zglaszania zapotrzebowanie dotyczace ksigzek czy czasopism,
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego, bezposrednio pracownikom biblioteki
wydziatowej lub cztonkom Wydziatlowej Rady Bibliotecznej, ktéore sg najczesciej na
biezacego realizowane,

- podkreslono, ze pracownicy i studenci majg dostep do ponad 40 elektronicznych
zagranicznych baz ksigzek i1 czasopism, nawet spoza budynkow PW,

- zwrdcono uwage na bardzo dobre wyposazenie aparaturowe laboratoriow badawczych
I specjalistycznych pracowni,

Na zakonczenie Przewodniczacy podzigkowat za spotkanie i podkreslit, ze opinie
pracownikow wyrazone podczas spotkania beda uwzglednione przy opracowywaniu raportu.

Zalacznik __nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe

Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy

Ocena Konicowa 4 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Kadra akademicka prowadzaca zajecia na Kierunku ,mechatronika”, w tym
pracownicy stanowigcy minimum Kkadrowe, posiadaja wlasciwg strukture
kwalifikacji zawodowych, prezentuja bardzo dobry poziom wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego.

Zaleceniem Zespolu Oceniajacego PKA jest konieczno$¢ jednoznacznego i
sformalizowanego umiejscowienia Kierunku ,,mechatronika” w obszarze, dziedzinie i
dyscyplinach naukowych.

2) Spelnione s3 wymagania do prowadzenia studiéw I i II stopnia na kierunku
,mechatronika”, poniewaz minimum kadrowe stanowi w sumie 43 nauczycieli
akademickich i zachowane sa odpowiednie wskazniki liczbowe relacji nauczycieli
akademickich i studentow.

3) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, w szczegélnosci pracownikéw
zaliczonych do minimum kadrowego, sq adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem tego sa liczne publikacje naukowe,
udzial wiekszosci pracownikow w realizacji projektow finansowanych ze zrodel
zewnetrznych Kkrajowych i miedzynarodowych, a takze prac zlecanych przez
podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego. CzeS¢ pracownikow posiada takze
bogate doSwiadczenie praktyczne, ktore wykorzystywane jest w procesie ksztalcenia.
Gwarantuje to osigganie zakladanych celow i efektow ksztalcenia na wysokim
poziomie.

Na Wydziale prowadzona jest prawidlowa polityka kadrowa, ktora jest spojna z
zalozeniami strategii rozwoju Kkierunku ,mechatronika”. Bardzo istotnym
elementem polityki kadrowej jest ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez wladze Uczelni zgodnie z
obowiazujacymi w Politechnice Warszawskiej procedurami. Na ocenianym kierunku
istnieje rozbudowany system wsparcia dla pracownikéw naukowych, ktéry przynosi
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wymierne efekty w postaci rozwoju prac naukowo — badawczych i licznych awanséw
zawodowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

W zakresie infrastruktury Wydziat Mechatroniki posiada dwa potgczone ze sobg
budynki, ktorych faczna powierzchnia wynosi 10 852 m?. W dyspozycji wydziatu znajduja sie
m.in. 2 audytoria z liczbg miejsc na 180 — 200 osdb, 4 sale z liczbg miejsc na 50 — 70 0sob, 2
sale z liczbg miejsc na 40 osob, 7 sal z liczbg miejsc na 25-30 osob oraz laboratoria
dydaktyczne i pracownie naukowo-badawcze. Wszystkie wymienione sale wykladowe i
¢wiczeniowe sg wyposazone w standardowe tablice kredowe oraz/lub sucho$cieralne, w
projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, komputery oraz rolety zacieniajace, co utatwia
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie interaktywnej. Audytoria posiadajg system
nagtosnienia i klimatyzacje. Szczegotowe informacje dotyczace wyposazenia dydaktycznego
poszczegbdlnych sal zostalty przedstawione w Dodatku nr 14 do Raportu samooceny
(Informacja nt. Wyposazenia w $§rodki audiowizualne sal wyktadowych i ¢wiczeniowych
(audytoryjnych) Wydziatu Mechatroniki).

W 2011 roku zostata na WM uruchomiona jednolita sie¢ bezprzewodowa o nazwie
MECHATRONET, ktorej zasigg pokrywa skutecznie oba budynki. Sie¢ dziata w oparciu o
sprzet firmy Hewlett-Packard (ProCurve Radio Port 210 z modutami zarzadzajacymi) oraz
oprogramowanie zarzadzajace ProCurve Manager tejze firmy. Serwery wydzialowe
zapewniaja funkcjonowanie szeregu ustug internetowych, do ktérych nalezy poczta
elektroniczna 1 serwis WWW. Wydziat utrzymuje wlasny system poczty elektronicznej
wyposazony w program antywirusowy 1 system antyspamowy, z dostepem poprzez
przegladarke internetowa. Wszyscy pracownicy posiadaja w domenie ,,mchtr.pw.edu.pl”
skrzynki e-mailowe. Dodatkowo maja mozliwo$¢ uruchamiania wtasnych stron WWW, ktore
wspomagaja proces dydaktyczny. Od 2011 roku wszystkim studentom zaklada si¢ skrzynki
poczty elektronicznej w jednolitej domenie ,,stud.pw.edu.pl” na dedykowanym serwerze
pocztowym w Centrum Informatyki (CI) PW. Ponadto WM bierze udzial w programie
MSDN AA firmy Microsoft. Kazdy pracownik 1 student Wydzialu moze zostaé
zarejestrowany i pobra¢ z serwera Wydziatu za posrednictwem e-academy system operacyjny
lub inne dostepne oprogramowanie.

WM posiada 11 laboratoriow komputerowych wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym, ktore wyposazone sa od 6 do 20 komputerdw, z reguly ze statym dostgpem do
bezprzewodowej sieci wydzialowej 1 Internetu, co umozliwia studentom korzystanie w trakcie
zaje¢ z materiatow dostepnych w Internecie, a takze uruchamianie licencjonowanego
sieciowo oprogramowania (np. Matlab & Simulink, LabVIew itd.). Najwigksze na Wydziale
jest Wydziatlowe Laboratorium Projektowania Komputerowego wyposazone w 26
komputeréw, potaczone w lokalng sie¢ komputerowa z dostepem do Internetu. Laboratorium
jest wyposazone w odpowiednie licencjonowane oprogramowanie komputerowe.

W skiad infrastruktury WM wchodza réwniez nowoczesne pracownie naukowo-
badawcze 1 specjalistyczne laboratoria (wyszczegdlniono 53), czgsto wyposazone w
unikatowg aparatur¢ badawcza, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, szczegdlnie dla
studentéw wyzszych lat studidw, prowadzone sg prace przejsciowe 1 dyplomowe oraz
odbywaja si¢ spotkania, a takze realizowane sa projekty w ramach funkcjonujacych na
Wydziale ko6t naukowych.

Bazg laboratoryjng kierunku ,,mechatronika” stanowig nastgpujace laboratoria naukowe
1 dydaktyczne: Laboratorium Systeméw Wizyjnych 1 Robotow Przemystowych FANUC,
Laboratorium Przetwarzania Obrazowych Danych Medycznych, Laboratorium Techniki
Ultradzwickowej w Zastosowaniach Medycznych, Laboratorium Aparatury Rentgenowskie;,
Dozymetrii i Nanodozymetrii, Laboratorium Aparatury do Intensywnej Opieki Medycznej,
Laboratorium Biomechaniki, Laboratorium Pomiaréw Wysokiej Doktadnosci, Laboratorium
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Zaawansowanych Technik Pomiarow Geometrycznych, Laboratorium Komputerowego
Wspomagania Wytwarzania, Laboratorium Mikroobrobki Elektroerozyjnej i Laserowej,
Laboratorium Mechaniki Ptynéw, Laboratorium Programowania i Technik Komputerowych,
Laboratorium Sieciowych Systemow Automatyzacji, Laboratorium Systeméw Nadzorowania
i Diagnozowania Procesow Przemystowych, Laboratorium Podstaw Automatyki,
Laboratorium Teoria i Metody Optymalizacji, Laboratorium Pomiarow WielkoSci
Geometrycznych, Laboratorium Mikro- i Makrogeometrii Powierzchni, Laboratorium
Mikro/Nanotechniki,  Laboratorium  Wzbogaconej = Rzeczywisto$ci,  Laboratorium
Mikrotrybologii, Laboratorium  Optycznych Metod Mechaniki  Eksperymentalnej,
Laboratorium Technik Informatycznych, Laboratorium Pomiarow Wspotrzednosciowych,
Laboratorium Identyfikacji Obiektow Sterowania, Laboratorium Modelowania i Symulacji
Uktadéw Dynamicznych, Laboratorium Badan Nieniszczacych, Laboratorium Materiatow
Funkcjonalnych, Laboratorium Pomiaréw Temperatury, Laboratorium Pomiaréw Ci$nienia,
Laboratorium Pomiaréw P6l Magnetycznych, Laboratorium Miernictwa Elektrycznego,
Laboratorium Aktuatoryki Elektrycznej, Laboratorium Robotyki Mobilnej, Laboratorium
Serwo-napedow, Laboratorium Elementow 1 Urzadzen Hydraulicznych, Laboratorium
Podstaw Optyki, Pracownia Eksperymentalnych Technik Optycznych, Laboratorium
Przemystowych Zastosowan Optyki, Laboratorium Holografii Optycznej 1 Cyfrowej,
Laboratorium Digitalizacji i druku obiektow 3D, Laboratorium Wytrzymato$ci Materiatow,
Laboratorium Teorii i Pomiaréw Drgan, Laboratorium Podstaw Konstrukcji Urzadzen
Precyzyjnych, Laboratorium Urzadzen Multimedialnych, Laboratorium specjalizacyjne —
Napegdow  elektromechanicznych,  Laboratorium  Specjalizacyjne: ~ Mikronapedow
Elektrycznych i Technik Pomiarowych, Laboratorium Komputerowego Wspomagania
Projektowania, Laboratorium specjalizacyjne Aparatury Biomechanicznej, Laboratorium
Pomiarow Masy, Laboratorium Technik Informatycznych, Laboratorium Montazu Obrazu i
Dzwieku.

Szczegotowe zestawienie infrastruktury dydaktycznej i naukowej wraz z jej lokalizacja
1 przeznaczeniem oraz opisem wyposazenia poszczegdlnych laboratoriow przedstawiono w
Dodatku 15 do Raportu samooceny (Informacje nt. Laboratoriow naukowych i
dydaktycznych Wydziatu Mechatroniki wykorzystywanych w procesie ksztalcenia studentow
kierunku ,,mechatronika”).

Do laboratoriow pomiarowych WM, ktére wyposazone s3 w unikalng aparature i
wykonujg okresowo badania specjalistyczne dla zleceniodawcdéw zewnetrznych mozna m.in.
zaliczy¢:

- Laboratorium Zaawansowanych Technik Pomiarow Geometrycznych, ktore
wyposazone jest w tomograf komputerowy (Metrotom 800) do zastosowan inzynierskich oraz
nowoczesne wspotrzednosciowe urzadzenia pomiarowe (geometrycznych: m.in. Accura i
Eclips firmy ZEISS, rami¢ pomiarowe MCA I firmy Metres ze skanerem laserowy MMCS0,
konturograf PCV firmy Mahr, traker laserowy z pomiarem interferencyjnym AT901B firmy
Leica; mikrogeometrii: profilometry interferencyjne CCI i stykowo-interferencyjny PGI 830
- oba firmy Tylor Hobson oraz makrogeometrii: Talyrond 365 firmy Tylor Hobson),

- Laboratorium Mikro/Nanotechniki -clean-room (czyste laboratorium ze stabilizacja
temperatury 1 wilgotnosci) do badan mikro/nanostruktur wyposazone w mikroskop sit
atomowych (AFM), nanoindenter Tribo-Scope (Hysitron) i stanowisko do badania
zwilzalno$ci w obszarze wysokiej czystosci (komora laminarna). Nalezy przy tym zaznaczyc,
ze laboratorium spelnia jednocze$nie funkcje badawcze i1 dydaktyczne, umozliwiajac
demonstracje prowadzonych prac bezposrednio przez przeszklong $ciang oddzielajaca je od
pomieszczenia dydaktycznego. Oba pomieszczenia sg potagczone systemem dzwigkowym, co
umozliwia zadawanie pytan przez studentéw i objasnianie przeprowadzanych doswiadczen
przez pracownikéw (komunikacja glosowa). Dodatkowo zainstalowano zewngtrzne monitory,
za pomocg ktorych mozna na korytarzu Instytutu obserwowa¢ wnetrze laboratorium. Ponadto
zainstalowano system kamer, za pomocg ktérych sygnaly wizyjne moga by¢ przekazywane do
sieci lokalnej oraz Internetu.
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- Laboratorium Robotyki Mobilnej, na ktorego wyposazeniu znajduja si¢ m.in. Robot
Pioneer, robot Kurier, kamery, kamera Kinect,

- Laboratorium Holografii Optycznej i Cyfrowej oraz Interferencyjnych Technik
Pomiaru Dhlugosci i Geometrii, ktore wyposazone jest w kamery, przestrzenne modulatory
Swiatta, zrodta §wiatla, lasery diody LED,

- Laboratorium Niezawodnos$ci Urzadzen Elektronicznych wyposazone w komore
klimatyczng do badan niezawodno$ciowych,

- Laboratorium Przeplywéw wyposazone w instalacje wzorcowe do badan
przepltywomierzy,

- Laboratorium Aparatury Radiologicznej, Dozymetrii | Nanodozymetrii (pracownia
rentgenowska w rozumieniu Ustawy Prawo Atomowe, posiada bezterminowe zezwolenie na
wykonywanie dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem na promieniowanie jonizujace wydane
przez Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki): wyposazone w aparat rentgenowski
FLEXAVISION HB firmy SHIMADZu oraz kompletny zestaw wykonywania
specjalistycznych testow kontroli jakosci radiografii ogdlnej, fluroskopii, stomatologii,
tomografii konwencjonalnej, tomografii komputerowej oraz mammografii.

Pomimo potencjalnych mozliwo$ci zadne z laboratoriow WM nie posiada akredytacji.
Wiynika to ze $wiadomej polityki wladz dziekanskich, opartej na strategii rozwoju Jednostki,
ukierunkowanej na akademicki profil ksztalcenia, zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia
m.in. realizowany poprzez nieograniczony dost¢p studentow do nowoczesnej aparatury
pomiarowej oraz na ksztalcenia mlodej kadry. Natomiast konsekwencja akredytacji
laboratoriow byloby znaczne ograniczenie dostepnosci do aparatury i prowadzenia badan
naukowych oraz praktycznie calkowicie uniemozliwitoby wykorzystywanie laboratoriow w
procesie dydaktycznym. Ponadto wigkszos$¢ specjalistycznych urzadzen znajdujacych si¢ na
wyposazeniu WM posiada aktualne certyfikaty kalibracji.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wigkszo$¢ specjalistycznego i czesto unikatowego w
skali kraju ale rowniez §wiata wyposazenia laboratoriow zostata zakupiona w ramach
realizacji projektow naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ realizacji prac przej$ciowych i
dyplomowych przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury badawczej, znajdujacej na
wyposazeniu laboratoridéw 1 pracowni WM. Dla przyktadu w Laboratorium Rzeczywistosci
Wzbogaconej zrealizowano dwie prace doktorskie, 5 prac magisterskich i dwie inzynierskie,
w Laboratorium Optycznych Metod Badan Elementow Mechatroniki realizowanych jest 6
rozpraw doktorskich.

Na podstawie przeprowadzone] analizy opracowanych zestawien oraz w oparciu o
dokonany w ramach wizytacji przeglad wyposazenia wybranych sal audytoryjnych,
laboratoriow 1 pracowni, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze posiadana przez WM baza
dydaktyczna, ktora wykorzystywana jest podczas realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, w pelni zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia zadeklarowanych efektow
ksztatcenia. Uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA studenci wyrazili
przekonanie, ze maja dostgp do znajdujacych si¢ na Wydziale nowoczesnych pracowni
naukowych 1 laboratoriéw badawczych, zarowno w czasie zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez
w ramach kot naukowych oraz podczas realizacji prac przejsciowych 1 dyplomowych. Maja
réwniez mozliwo$¢ korzystania z dostgpnej bazy takze poza zajgciami dydaktycznymi.
Ponadto w ich opinii podczas zaje¢ laboratoryjnych maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
nowoczesnymi urzadzeniami pomiarowymi i specjalistyczng aparaturag naukowo-badawcza,
co moze stanowi¢ w przysztosci warto$¢ dodang podczas poszukiwania pracy.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej (BG PW) jest jedna z najwiekszych w
Polsce bibliotek technicznych, w ktorej sktad wchodzi ponad 20 jednostek systemu
biblioteczno-informacyjnego. Jest catkowicie skomputeryzowana, a dzigki wprowadzeniu
zintegrowanego informatycznego systemu bibliotecznego, uzytkownicy maja zapewniong
zdalng mozliwos¢ jednoczesnego przeszukiwania wszystkich katalogow bibliotek
uczelnianych, a takze mozliwo$¢ rezerwowania, zamawiania 1 wypozyczania pozycji oraz
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samodzielnego przedtuzania czasu wypozyczenia ksigzek, za pomocg sieci Internet. Zbiory
BG PW s3 udostgpniane w czytelniach i pomieszczeniach z Wolnym Dostepem (otwarte
magazyny zbioréw), w ktorych znajduje si¢ ok. 78 tys. najnowszych ksigzek, czasopism i
norm ze wszystkich kierunkéw ksztalcenia obstugiwanych na PW. Tu takze mozna zamawiac
zbiory z magazynow zamknietych (ponad 500 tys. jednostek), jak rowniez korzystaé z
wlasnych materiatow i1 notatek. Znaczna czg$¢ zbiordw, w tym réwniez najnowsze nabytki
polskie i1 zagraniczne, s3 wypozyczane na zewnatrz (zwykle na jeden miesiac). Biezace
informacje o zasobach BG PW i ich dostgpnosci sg prezentowane w Centralnym Katalogu
Bibliotek PW dostepnym w otwartym Internecie (uzytkownik zarejestrowany w systemie ma
uprawnienia m.in. do: rezerwowania, zamawiania, samodzielnego przedtuzania terminu
wypozyczenia). Biblioteka Gtowna PW zapewnia uzytkownikom dostep do komputerow
stacjonarnych (56 sztuk), ktére umozliwiajg korzystanie z Centralnego Katalogu Zbiorow
Bibliotek PW, Internetu, w tym zasobow elektronicznych posiadanych przez biblioteke.
Czytelnie, wypozyczalnie i BG PW sg dostepne dla studentéw, pracownikow Uczelni oraz
0sOb zarejestrowanych codziennie, $rednio ok. 71 godzin tygodniowo (dot. okresu zajec
dydaktycznych), w tym rowniez w soboty i1 niedziele. Biblioteka Glowna PW jest
dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ruchowo (wydzielone miejsca parkingowe,
drzwi wejsciowe 1 wewnetrzne, windy, toalety). Ponadto w Oddziale Informacji Naukowej w
sali 161b dostepne jest stanowisko komputerowe dla oséb niewidomych, niedowidzacych
oraz z ograniczong sprawnosciag ragk. W zestawie znajduje si¢ komputer z programem
Window-Eye PL, klawiatura z naktadka typu ZoomText (powickszony opis), powickszalnik
VISIO, monitor brajlowski (linijka) SuperVario2 40, specjalna myszka typu BIGtrack oraz
skaner. Na stronie internetowej BG PW (http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/dla-osob-
niepelnosprawnych) znajduja si¢ szczegdlowe informacje dla oséb niepelnosprawnych, w
szczegolnosci znajduje si¢ opis sposobu poruszania si¢ dla 0sob niepelnosprawnych ruchowo.

Ponizsze zestawienie przedstawia liczbe zbiorow drukowanych BG PW z zakresu
dyscyplin naukowych powigzanych z ocenianym kierunkiem studiow.

Liczba
Nazwa dzialu egzempla
rzy

Mechanika teoretyczna. Ogolnie 7902
Kinematyka 779
Dynamika 1981
Statyka 102
Automatyczne sterowanie maszyn i proceséw. Ogolnie 5999
Sterowanie i regulacja maszyn (pneumatyka i hydraulika) 5480
Regulatory 227
Roboty przemystowe i manipulatory 1869
InZynieria precyzyjna i biomedyczna 722
Mechatronika 459
Metrologia. Ogolnie 2499
Doktadno$¢ czesci maszyn (tolerancje, pasowania, sprawdziany) 350
Jednostki miar 196
Przyrzady pomiarowe 816
Elektrotechnika. Metrologia elektryczna. Ogodlnie 7395
Teoria obwodoéw 3043
Metrologia elektryczna 4974
Technika wysokich napigé¢ 725
Podstawy elektroniki. Mikroelektronika. Optoelektronika. Ogo6lnie 2179
Mikroelektronika. Elementy elektroniczne. Uktady elektroniczne 8922
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Mikrokontrolery. Mikroprocesory 2077
Optoelektronika 1261
Teoria sygnatow. Przetwarzanie sygnatow 2678
Systemy operacyjne dla urzadzen mobilnych 292
Razem 62927

Natomiast lista czasopism drukowanych polskich prenumerowanych przez Biblioteke
Gltoéwng PW dla kierunku ,,mechatronika” obejmuje 36 czasopism i zeszytow naukowych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze oceniany Wydzial Mechatroniki posiada swoja
Biblioteke Wydzialowa, ktorej podstawowe zbiory stanowig ksiggozbior naukowy i1 studencki
(w sumie 14 445 vol.)) oraz czasopisma drukowane (13 tytulow). Zakres tematyczny
zgromadzonego ksiegozbioru studenckiego jest zbiezny z tematyka prowadzonych na
Wydziale kierunkéw i specjalnos$ci. W szczegdlnosci ksiggozbior w podziale na dziaty
zwigzane z Mechatronikg to: mechatronika — 356 vol.; elektronika/mikrokontrolery — 659
vol.; elektrotechnika — 710 vol.;automatyka — 583 vol. | mechanika — 493 vol. Z ksiggozbioru
moga korzysta¢ studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Wydzialu oraz wszyscy
uczestnicy studidéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale. Biblioteka jest czynna we
wszystkie dni robocze oraz w soboty zjazdowe. Ksiegozbior czytelni biblioteki udostgpniony
jest na miejscu w czytelni oraz poprzez system standardowych wypozyczen. Ponadto
Biblioteka dysponuje 8 stanowiskami komputerowymi z szeroko pasmowym dostgpem do
Internetu oraz elektronicznych baz danych ksiazek i czasopism.

Wedtug informacji uzyskanych podczas wizytacji ksiegozbior Biblioteki Wydziatu
Mechatroniki jest systematycznie uzupelniany. W tym zakresie przyjeto zasade aby
podstawowe podrgczniki akademickie byly dostgpne w minimum 20%, a literatura
uzupetniajgca min. 10% w stosunku do liczby studentow w grupie/na danym roczniku i
kierunku studiow. Jednoczesnie na biezaco dokonywane sa zakupy nowych pozycji
literaturowych tematycznie zwigzanych z kierunkami ksztalcenia, jak rowniez bezposrednio
wskazane przez wykladowcow. Rowniez okres wypozyczania ksigzek jest uzalezniony od
liczby ksigzek w Bibliotece. Podstawowe podreczniki wypozyczane sg z reguty na okres 5
miesiecy, przy mniejszej liczbie pozycji okres wypozyczenia jest odpowiednio krotszy (na
miesigc lub na 2 miesiagce). Natomiast w czytelni dostgpne sa egzemplarze kazdej nowo
zakupionej pozycji literaturowej.

W celu zapewnienia spdjnosci gromadzonych zbioréw bibliotecznych z przyjeta na
Wydziale ofertg ksztalcenia oraz z wyznaczonymi kierunkami prac naukowo-badawczych
pracownicy Biblioteki Wydzialowej cyklicznie w ciggu roku przeprowadzaja wywiady z
pracownikami naukowymi 1 dydaktycznymi Wydzialu w celu identyfikacji istniejacych
potrzeb, co zostalo potwierdzone podczas zebrania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
WM. Istnieje takze mozliwos¢ zdalnego zglaszania poprzez system komputerowych przez
uzytkownikodw biblioteki propozycji rozbudowy ksiggozbioru. Na podstawie zebranych
informacji przygotowywane sg przez pracownikow biblioteki propozycje dotyczace zakupu
niezbednych materialéw bibliotecznych, ktore sg realizowane lub przy braku wystarczajacych
srodkow finansowych przekazywane do BG PW. Dodatkowo raz w miesigcu prowadzony
jest monitoring rynku wydawniczego pod katem pojawiajacych si¢ nowosci, kolejnych wydan
czy dodrukéw. Prowadzona jest réwniez kontrola dostepnosci literatury polecanej dla
kierunku ,,mechatroniki” w innych bibliotekach systemu (Biblioteka Gtéwna, Filia Terenu
Potudniowego, Biblioteki Doméw Studenckich), a takze dostgpnos¢ w bazie IBUK (wersja
elektroniczna podrecznikow).

Na podkreslenie zastuguje takze aktywna dzialalno$¢ Wydziatowej Komisji
Bibliotecznej, ktérej czlonkowie co najmniej raz w roku zglaszaja kierownikowi Biblioteki
zbiorcze informacje o potrzebach studentow dotyczacych pozycji literaturowych,
wynikajacych z programow ksztatcenia prowadzonych przez Wydzial kierunkéw studiow.
Ponadto opiniujg propozycje zakupow nowych materialdéw bibliotecznych, przedstawiajg

29



propozycje zakupoéw zgtaszanych przez nauczycieli akademickich Wydziatu oraz uczestnicza
w pracach zwigzanych z selekcja zbiorow bibliotecznych pod katem eliminacji
zdezaktualizowanych zbioréw bibliotecznych. Podczas wizytacji Zespot oceniajacy PKA
mogl si¢ zapozna¢ z protokotami posiedzen Komisji Bibliotecznej WM, ktoére $wiadcza o
duzym zaangazowaniu jej czlonkow w proces aktywnego ksztaltowania zbiorow
bibliotecznych.

Wszyscy pracownicy i studenci PW maja dostep do nastepujacych baz petnotekstowych
ksigzek i/lub czasopism, referatdow konferencyjnych oraz norm i patentow zaréwno polskich
jak rowniez zagranicznych: CRCnetBASE, loPscience, Taylor and Francis Online, Ebrary,
IEEE/IEE Electronic Library, Knovel, ProQuest ABI/INFORM Complete, Science Direct,
Dawsonera, EBSCOhost Web, Emerald, Springer, IBUK Libra, Wiley Online Library,
Ingenta, Hindawi Publishing oraz SIAM Journals Online, a takze do nastepujgcych baz
bibliograficzno-abstraktowych: Scopus, CSA Technology Research Database, Current
Contents, INSPEC, Esp@cenet (baza patentow), IHS Standards Expert (serwis norm
technicznych), Web of Science, Derwent Innovations Index, BazTech, BazTOL oraz
ARIANTA. Dostep do zbioréw elektronicznych jest zapewniony ze wszystkich komputerow
zarejestrowanych na Uczelni oraz spoza budynkéw PW dla oso6b zarejestrowanych w
systemie bibliotecznym, po zalogowaniu sig.

Podczas spotkania studenci podkreslili, ze wszystkie wymienione w kartach opisu
poszczegbdlnych przedmiotoéw pozycje literaturowe, zarowno obowiazkowe, jak rdéwniez
uzupehiajace s3 dostgpne w bibliotece Wydziatu Mechatroniki Iub Bibliotece Glownej
Politechniki Warszawskiej. Ponadto studenci starszych rocznikéw podkreslili praktyczng
uzyteczno$¢ dostepu do elektronicznych baz zagranicznych ksigzek i czasopism, co jest
bardzo pomocne przy redagowaniu rozdzialdow o charakterze przegladowym w pracach
dyplomowych. Natomiast pracownicy naukowo-dydaktyczni WM stwierdzili, ze zglaszane
przez nich potrzeby w =zakresie koniecznosci zakupu nowych pozycji literaturowych
niezbednych w procesie ksztalcenia, jak réwniez w prowadzonych pracach naukowo-
badawczych s3, w miar¢ mozliwosci finansowych WM, na biezaco realizowane.

Wedhug zapisow zawartych w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenie Rektora nr 017/2011 z
dnia 31 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiow 1 1 |l stopnia
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, praktyki studenckie moga odbywaé si¢ w Uczelni lub
podmiotach zewnetrznych. Natomiast wedlug Zarzadzenia nr 4/2009 Dziekana Wydziatu
Mechatroniki z dnia 11 maja 2009 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i
finansowania praktyk studenckich na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej,
miejscem realizacji praktyki moga by¢ w szczeg6lnosci: przedsigbiorstwa, instytucje lub
placowki naukowo-badawcze na stanowiskach pracy o profilu zgodnym z kierunkiem
studiow. Studenci maja takze mozliwo$¢ odbycia praktyki w ramach prac naukowo-
badawczych 1 projektow technicznych prowadzonych na Wydziale Mechatroniki 1 Uczelni.
Istnieje rowniez mozliwos¢ odbycia praktyki studenckiej za granica.

Za organizacje 1 nadzor nad przebiegiem praktyk zgodnie z zalozonymi celami oraz ich
programem odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Na jego wniosek
Dziekan Wydzialu powoluje instytutowych Opiekunow Praktyk, ktorzy w zakresie swoich
obowigzkéw maja m.in. opracowanie szczegotowych programéw obowigzkowych praktyk
studenckich, nadzor nad ich przebiegiem oraz ich rozliczenie pod wzgledem merytorycznym 1
w konsekwencji dokonanie zaliczen 1 wpisow. Ponadto Opiekun praktyki dokonuje akceptacji
miejsc odbywania i programow praktyk, po kazdorazowym stwierdzeniu ich zgodnosci z
tematyka ksztalcenia na danej specjalnosci oraz mozliwosciami uzyskania przez studenta
oczekiwanych efektow ksztatcenia. Wedtug informacji zawartych w Raporcie Samooceny,
ktore zostaty potwierdzone podczas spotkan z wltadzami Wydziatu i studentami ocenianego
kierunku przyjeto, ze studenci muszg samodzielnie znalez¢ miejsca odbycia obowigzkowych
praktyk przeddyplomowych. W ich znalezieniu studenci moga takze korzysta¢ z pomocy
instytutowych opiekunéw praktyk, Biura Karier, a takze pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych 1 opiekunéw ich prac dyplomowych. Rozwigzanie to zostato bardzo
pozytywnie ocenione przez studentoéw obecnych na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA.
Studenci podkreslali, ze w ich opinii, mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia miejsca
odbywania praktyki zawodowej stanowi dodatkowe potwierdzenie nabytych praktycznych
umiejetnosci tzw. migkkich, przede wszystkim w zakresie komunikacji interpersonalne;j,
zachowania podczas rozmow kwalifikacyjnych (asertywnos$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie z
presja czasu, komunikatywnos¢ itp.), a takze sposobu redagowania listow motywacyjnych czy
zyciorysu CV, ktore mieli mozliwo$¢ pozna¢ i1 doskonali¢ w ramach przedmiotéw
humanistycznych realizowanych na pierwszych semestrach studiéw.

Studenci wskazali takze na szerokie mozliwosci uczestniczenia, w spotkaniach z
pracodawcami, czy absolwentami, a takze w konsultacjach z doradcami zawodowymi oraz w
specjalistycznych kursach i warsztatach tematycznych organizowanych przez Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej, ktérych problematyka dotyczy ogolnie wyboru $ciezki
zawodowej, sposobow kreowania wiasnej kariery zawodowej, okreslenia indywidualnych
predyspozycji zawodowych, profesjonalnego przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
opracowania strategii i metod aktywnego poszukiwania preferowanego rodzaju pracy,
doskonalenia technik negocjacyjnych oraz sztuki autoprezentacji, niezb¢dnej m.in. podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych itd. Dodatkowo, w ramach Pakietu Specjalnego, Biuro Karier
przygotowato dla studentow oferte konsultacji specjalistycznych: z anglista — ,,Let’s talk in
English” - w zakresie sporzadzenia CV, LM w jezyku angielskim, z prawnikiem — ,,Rynek
pracy i Twoje prawa” - odnosnie zaktadania dzialalno$ci gospodarczej oraz prawa pracy, a
takze z z psychologiem — testy psychologiczne: ,,Zostan kowalem swojego sukcesu” - ktore
diagnozuja osobowos¢ i inteligencje, temperament, inteligencj¢ emocjonalna, style radzenia
sobie ze stresem.

Ponadto studenci bardzo pozytywnie ocenili Inzynierskie Targi Pracy organizowane
kazdego roku w okresie wiosennym przez Stowarzyszenie Studentow BEST, a takze
organizowane cyklicznie na Politechnice Warszawskiej przy wspotudziale i wsparciu Biura
Karier, Targi Pracy i Praktyk dla Elektronikow i1 Informatykéw (dwa razy w roku) oraz
Salony doradztwa zawodowego, gdzie moga znalez¢ wiele interesujacych ofert praktyk i
stazy, a takze pracy zawodowej, a takze spotkac si¢ z przedstawicielami wielu firm. Posiadali
takze informacje dotyczace Akademickich Targow Pracy JOBBING.

Studenci maja mozliwo$¢ dokonania wyboru miejsca realizacji praktyki na podstawie
stosunkowo szerokiej oferty wydzialowej, a takze poszczegdlnych instytutow, ktére sg na
biezaco prezentowane w gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ na korytarzach
budynkow Wydzialu. Ponadto uczestnicy spotkania podkreslili, ze zaré6wno prowadzacy
zajecia dydaktyczne, jak rowniez opiekunowie prac dyplomowych informuja ich o
mozliwos$ciach odbycia praktyki w wybranych firmach, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest
bezposrednio zwigzana z tematyka proponowanych prac, a takze w zakladach, z ktorymi
wspolpracuja w ramach realizacji wspolnych projektow badawczo-rozwojowych czy prac
zleconych. Ponadto Wydziat Mechatroniki organizuje kilka razy w roku spotkania studentow
z przedstawicielami reprezentujacymi otoczenie spoleczno-gospodarcze gltownie z rejonu
Warszawy, ktorzy zainteresowani sa przyjeciem studentdw na praktyki i staze zawodowe.
Ponadto ich oferty sg publikowane na stronie internetowej Biura Karier w zaktadce ,,Praktyki
i staze” (http://www.bk.pw.edu.pl/podstrona_tekst.php?id=10), a takze wysylane droga
elektroniczng w formie co tygodniowego newslettera, do wszystkich zainteresowanych
studentow, ktdrzy wczesniej zapisali si¢ na liste e-mailowa.

Student proponuje miejsce odbywania praktyki. Jednak decyzje o tym czy wskazany
zaktad moze by¢ miejscem praktyki podejmuje Opiekun praktyk. Praktyki powinny odbywacé
si¢ poza wyznaczonym okresem trwania semestru akademickiego — w okresie lipiec-wrzesien.

Nalezy zauwazy¢, co zostalo w sposob jednoznaczny podkreslone przez studentow
podczas spotkania, ze przyjecie takiej strategii w zakresie sposobu organizacji praktyk jest
rozwigzaniem optymalnym 1 stanowi jedng z pierwszych praktycznych mozliwos$ci
zaprezentowania si¢ ich na w pelni otwartym 1 konkurencyjnym rynku pracy.
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Wydzial prowadzi bardzo szeroka wspdlprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
zaje¢ praktycznych dla studentow (praktyk), stazy, a takze realizacji pracy dyplomowych oraz
prowadzenia lub wspodlprowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych przez specjalistow z
tych firm. Z przedstawionego podczas wizytacji Zespotu oceniajacego PKA zestawienia
stanowigcego wykaz miejsc realizacji obowigzkowych praktyk przeddyplomowych na
kierunku ,,mechatronika” w latach 2009 -2014 wynika, ze studenci odbywali praktyki w 177
firmach, przedsiebiorstwach, instytucjach 1 placowkach stuzby zdrowia. Wydzial ma takze
state umowy o wspotpracy w zakresie dydaktyki dla kierunku ,,mechatronika”.

Reasumujac, przedstawiona szeroka baza instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia
praktyczne oraz sposob doboru miejsc odbywania praktyk sa prawidtowe.

W biezacym roku akademickim na ocenianym Wydziale studiuje 14 studentéw, w tym
dziewigciu na kierunku ,,mechatronika”, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Do wiekszoS$ci
sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz pracowni komputerowych istnieje
dostgp dla o0so6b niepetnosprawnych ruchowo, rowniez z wykorzystaniem specjalnie
przystosowanej windy. Na Wydziale znajduje si¢ sala audytoryjna dostosowana do potrzeb
studentoéw stabo styszacych, ktora zostata wyposazona w petle indukcyjng. Nie ma natomiast
sal audytoryjnych czy pracowni dostosowanych do potrzeb studentéw niewidomych i stabo
widzacych (pracownia tyfloinformatyki). Na parkingu Wydziatu wyodrebniono kilka miejsc
parkingowych przeznaczonych dla oso6b niepetnosprawnych ruchowo oraz wykonano
bezprogowy dojazd do budynku. Ponadto, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych,
prowadzone sg na biezaco prace modernizacyjne w zakresie infrastruktury dostosowujace ja
do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. W tym zakresie wykonano szereg prac
modernizacyjnych zwigzanych m.in. z likwidacja progéw komunikacyjnych, dostosowaniem
toalet, poszerzeniem i zmiang kierunku otwierania drzwi wejsciowych do budynku Wydziatu,
poszerzeniem drzwi  wejSciowych do  dziekanatu, przygotowaniem stanowiska
przystosowanego do obstugi studentow na wozkach inwalidzkich w dziekanacie wydzialu
(pokoj 122). Nalezy podkresli¢, ze pracownicy dziekanatu odbyli stosowne szkolenia,
dotyczace obstugi studenta z niepelnosprawnos$cig. Dodatkowo jedna z pracownic dziekanatu
ukonczyta dwustopniowy kurs jezyka migowego.

Studenci niepelnosprawni moga takze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie: transportu
zwigzanego z aktywnos$cig akademicka, ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej, a takze
ustugi thumacza jezyka migowego. Dodatkowo studenci niepelnosprawni moga skorzysta¢ z
porad psychologa oraz z doradcy zawodowego.

Student niepelnosprawny moze wnioskowaé¢ do Dziekana Wydzialu o wyznaczenie dla
niego opiekuna wydziatowego, ktorego zadaniem jest okreslanie, a nastgpnie przedstawianie
Dziekanowi szczegdlnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, w tym takze dostosowania warunkow odbywania studiow do jego rodzaju
niepelnosprawnos$ci. Ponadto student bedacy osoba niepelnosprawng moze si¢ zwroci¢ do
Dziekana Wydzialu o wyrazenie zgody na odbywanie studiow wg Indywidualnego Programu
Studiéw (IPS). W tym celu wspodlnie z opiekunem, student ustala i przedktada Dziekanowi
IPS dostosowujacy tryb 1 warunki jego odbywania do rodzaju jego niepelnosprawnosci.
Ponadto stwarza si¢ mozliwo$¢ odrobienia zaje¢ WF w formie alternatywnej, dostosowane;j
do studentow niepelnosprawnych.

Na poziomie Uczelni podmiotem  koordynujacym  wsparcie  studentom
niepelnosprawnym jest Sekcja ds. Osob Niepetnosprawnych w Biurze Spraw Studenckich, na
ktérej stronie internetowej publikowane sa najistotniejsze informacje skierowane do
studentow niepelnosprawnych (www.pw.edu.pl/ Studenci/Studenci-z-niepelnosprawnosia).
Do jej zadan nalezy m.in. wsparcie merytoryczne w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw  studentéw  niepelnosprawnych, udziat w procesie zakupu sprzetu
wspomagajacego  nauke o0sOb  niepelnosprawnych, nadzér nad wypozyczalnig
specjalistycznego sprzetu dla osob niepelnosprawnych (systemy FM Oticon Amigo,
dyktafony cyfrowe itp.), sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja prac
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adaptacyjnych dotyczacych obiektow 1 pomieszczen Uczelni, majacych na celu ich
dostosowanie do mozliwosci 1 potrzeb osob niepetnosprawnych.
Ocena programowa jest przeprowadzana po raz pierwszy.

Ocena konicowa 5 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia posiada bardzo dobrg infrastrukture dydaktyczng i baz¢ naukowa dla
potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika”, ktéra w pelni umozliwia studentom
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, a pracownikom akademickim zapewnia warunki niezbedne do
rozwoju naukowego. Studenci réwniez pozytywnie ocenili baze dydaktyczna Jednostki,
zwracajac ponadto uwage na jej nowoczesne i w wielu przypadkach unikatowe
wyposazenie, a takze na jej dostepnos¢ poza godzinami zajec.

Z. perspektywy studentow baza dydaktyczna ocenianego kierunku w pelni
umozliwia osiagni¢cie zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ programu
ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych.
Dostep do nowoczesnych systemow komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy
na Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku uzna¢ mozna za w pelni odpowiadajacy
wymogom. Z perspektywy studentow dobor instytucji i formuly praktyk nalezy uznac za
w pelni wlasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Wyniki prac naukowo-badawczych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu
Mechatroniki sg na biezaco i w stosunkowo szerokim zakresie wykorzystywane w procesie
ksztalcenia. Jednostka stwarza studentom ,mechatroniki” mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych, pracach zleconych dla przemystu oraz zdobycia wiedzy i
praktycznych umiej¢tnoscei, ktore moga by¢ przydatne w pracy naukowo-badawczej.

W roku 2014 w wyniku oceny parametrycznej przeprowadzonej przez MNiSW WM
zostat zakwalifikowany do kategorii A, na co wptynety takze osiggnig¢cia naukowo-badawcze,
zwigzane z prowadzonym na Wydziale kierunkiem ,,mechatronika”. Oceniany kierunek jest
kierunkiem interdyscyplinarnym, ktory na WM bazujuje gléwnie na nastgpujacych
dyscyplinach naukowych: ,budowa i eksploatacja maszyn”, ,automatyka i robotyka”,
,mechanika” oraz ,elektronika” i ,,informatyka”. W dwoch pierwszych dyscyplinach Wydziat
ma réwniez uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora nauk technicznych i
doktora habilitowanego nauk technicznych. Kierunek ,mechatronika” jest gtownym
kierunkiem ksztatcenia na Wydziale, zar6wno pod wzglegdem zaangazowanej kadry (115
nauczycieli akademickich) jak rowniez liczby studentow (obecnie 966). W realizacji procesu
dydaktycznego biorg udziat pracownicy wszystkich Instytutow Wydzialu. Przy stosunkowo
licznej kadrze, rowniez tematyka badah naukowych prowadzonych w Instytutach jest bardzo
szeroka 1 tworzy rozbudowang sie¢ powigzan z proponowanymi tresciami ksztatcenia.
Prowadzone prace naukowo-badawcze koncentruja si¢ glownie wokot nastgpujacych
zagadnien 1 obszarow naukowych: automatyka 1 robotyka, diagnostyka proceséw
przemystowych, urzadzenia sprzetu precyzyjnego i elektronicznego, aparatura dla inzynierii
precyzyjnej 1 biomedycznej, wizualizacja struktur narzadowych 1 diagnostyka procesow
fizjologicznych, fotonika i mikrosystemy, systemy mechatroniczne, techniki multimedialne,
metrologia 1 inzynieria jako$ci, dynamika maszyn i elementow maszyn.

Dziatalno$¢ naukowa prowadzona na WM jest realizowana w trzech Instytutach:
Instytucie Automatyki i Robotyki, Instytucie Metrologii i Inzynierii Biomedycznej, Instytucie
Mikromechaniki i Fotoniki. Badania naukowe prowadzone w Instytucie Automatyki i
Robotyki realizowane sg w czterech podstawowych obszarach, tj.: Automatyka cigglych
procesOw przemystowych; Robotyka moblina i przemystowa; Diagnostyka procesow
przemystowych 1 systemOéw mechatronicznych oraz Inzynieria biomedyczna. Prowadzone
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prace naukowo-badawcze maja powigzanie gléwnie z przedmiotami realizowanymi na
kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz z podstawowymi przedmiotami kierunku
,mechatronika” (np. Podstawy Automatyki, przedmioty informatyczne).

Zakres prac badawczych realizowanych w Instytucie Metrologii i Inzynierii
Biomedycznej koncentruje si¢ w siedmiu gtownych obszarach: Metody, techniki i urzgdzenia
do wytwarzania sprzetu precyzyjnego i elektronicznego; Metody, aparatura i systemy
aparaturowe do diagnostyki medycznej i przetwarzania sygnatow biomedycznych; Metody i
urzadzenia do wizualizacji struktur tkankowych i stymulacji funkcjonalnej migéni; Metody
pomiaru wysokiej dokltadnosci dla potrzeb nanotechnologii; Techniki multimedialne dla
potrzeb spoleczenstwa informacyjnego; Inzynieria jakosci i metrologia w procesach
wytwarzania oraz Konstrukcje 1 badania przetwornikow, przyrzadow 1 systemow
pomiarowych.

Prace naukowe Instytutu Mikromechaniki 1 Fotoniki prowadzone s3 w siedmiu
podstawowych obszarach: Mikrourzadzenia MEMS i NEMS, mikrotrybologia i badania
materiatowe w mikro/nano skali; Projektowanie, modelowanie i badania mechatronicznych
uktadow napgdowych matych mocy; Biomechanika i aparatura medyczna; Budowa i badania
aparatury optycznej 1 optoelektronicznej, Optonumeryczne metody badan i kontroli,
Dynamika maszyn i elementéw maszyn oraz Badania i modelowanie stanu naprezen.

Znacznie istotniejszy jest zwigzek prac naukowo-badawczych prowadzonych w
Instytucie Metrologii i Inzynierii Biomedycznej oraz w Instytucie Mikromechaniki i Fotoniki
z przedmiotami realizowanymi na dziewigciu oferowanych specjalnosciach oraz pracami
dyplomowymi.

Badania naukowe w instytutach prowadzone sg w zespotach badawczych, co znajduje
odzwierciedlenie w strukturze instytutow, podzielonych na zaktady. Zwyczajowo zaktady
,»opickuja si¢” jedng z oferowanych specjalnosci, opracowujac jej program, karty opisu
przedmiotu, programy przedmiotdow obieralnych oraz propozycje tematéw prac
dyplomowych. Podziat ten nie jest $cisly ani sformalizowany, co umozliwia udziat w
prowadzeniu danej specjalnosci rowniez pracownikom innych zakladow i zapewnienia
odpowiedni zakres ksztatcenia. Dobrym przyktadem takiej wspotpracy jest prowadzenie
specjalnosci ,techniki multimedialne” przez Zaktad Sensorow i Systeméw Pomiarowych we
wspotpracy z Zakladem Rzeczywistosci Wirtualnej. Podstawowa strukture powigzan migdzy
pracami badawczymi prowadzonymi w poszczegolnych instytutach, a programami ksztatcenia
na ocenianym kierunku przedstawiono w sposob syntetyczny w zbiorczej tabeli znajdujacej
si¢ w zalagczniku D69 (str. 2-4).

Nalezy podkresli¢, ze podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z
efektami prowadzone] przez poszczegdlne jednostki organizacyjne WM dzialalnoS$ci
naukowo-badawczej, ktora zostala w sposob rozbudowany scharakteryzowana w Raporcie
Samooceny.

Pracownicy Wydzialu prowadzacy zajecia na kierunku ,,mechatronika” realizuja
badania naukowe finansowane przede wszystkich ze srodkow zewngetrznych przyznawanych
w drodze organizowanych konkursow krajowych (NCN, NCBiR, FNP, MNiSW) i
miedzynarodowych (ramowe programy Unii Europejskiej) — udziat 70,3% (2013 r.), a takze
ze Srodkéw wiasnych Uczelni — udziat 18,5%(2013 r.) oraz w wyniku uméw na prace
zlecone zawartych z przemyslem — udziat 11,3% (2013 r.). Podstawowe dane dotyczace
struktury zrodet finansowania dziatalnosci naukowo-badawczej na WM w latach 2011-2013
zestawiono w ponizszych tabelach.

SRODKI FINANSOWE UZYSKANE w 2013 roku

Udzial t
Rodzaj $rodkow Warto$¢ (PLN) aa lz(';’)cen owy
(o]
Kwota grantow (MNiSW, NCN, NCiBR, UE) 8 515 006,39 703
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Kwota dotacji na dziatalno$¢ statutowa 1 951 905,00 16,1
Kwota prac wlasnych (wydziatowych) 260 620,00 2,2
Kwota prac wlasnych (uczelnianych) 20 000,00 0,2
Kwota prac umownych 1373 343,69 11,3

Suma 12 120 875,08 100

SRODKI FINANSOWE UZYSKANE w 2012 roku

Rodzaj srodkow Wartos$¢ (PLN) Udzial I():;; )c entowy
Kwota grantow (MNiSW, NCN, NCiBR, UE) 3523 218,67 442
Kwota dotacji na dziatalnos¢ statutowsa 1838 740,00 23,1
Kwota prac wlasnych (wydziatlowych) 310 800,00 3,9
Kwota prac wlasnych (uczelnianych) 0,00 0,0
Kwota prac umownych 2289 758,11 28,8
Suma 7962 516,78 100

SRODKI FINANSOWE UZYSKANE w 2011 roku

Rodzaj $rodkéw Wartose (PLN) | Ld4al ‘z:/z )c entowy
Kwota grantow (MNiSW, NCN, NCiBR, UE) 3622 822,21 29,4
Kwota dotacji na dziatalnos¢ statutowsg 2 058 850,00 16,7
Kwota prac wlasnych (wydziatlowych) 0,00 0,0
Kwota prac wlasnych (uczelnianych) 2 199 680,00 17,8
Kwota prac umownych 4 455 502,00 36,1
Suma 12 336 854,21 100

Z analizy powyzszych danych wynika, Ze podstawowym Zrodtem finansowania
prowadzonych na WM badan naukowych projekty finansowane z zewnatrz oraz prace zlecone
realizowane dla podmiotéw gospodarczych i spotecznych. Swiadczy to jednoznacznie o duzej
aktywnos$ci naukowej 1 skutecznos$ci pozyskiwania §rodkow finansowych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, co zastuguje na szczegdlne wyrdznienie.

W latach 2008-2012 Wydzial realizowat zadanie Programu Rozwojowego PW
(Program POKL), ktorego podstawowym celem bylo opracowanie nowych programow

35




studiow 1 przygotowanie odpowiednich materialdéw dydaktycznych m.in. do: wyktadow i
innych zaje¢ specjalizacji na I i II stopniu realizowanych na kierunku ,,mechatronika”. W tym
zakresie zakupiono nowe wyposazenie sal wykladowych, a takze uzupelniono wyposazenie
sprzetowe dziekanatu. Ponadto zostaly dofinansowane zajecia wyjazdowe studenckich, kot
naukowych oraz opracowano materialdow promocyjne dla kierunku. W ramach zadania
przygotowanych zostalo 91 zestawdéw nowych materialdéw wyktadowych (wyktady 15 i 30
godzinne) w postaci prezentacji multimedialnych. Ponadto opracowano 101 zestawow
nowych materialéw dydaktycznych do ¢wiczen, laboratoriéw oraz projektow (zajecia 15 1 30
godzinnych). 15 sal dydaktycznych zostalo wyposazonych w sprz¢t komputerowy i
multimedialny umozliwiajacy wykorzystanie ww. opracowan. Projekt pomogt w
intensyfikacji dziatalno$ci kot naukowych (zorganizowanie lub umozliwienie udziatu w 6
warsztatach kot naukowych) oraz w intensyfikacji akcji promocyjnej studiow na kierunku
,mechatronika”. Po zakonczeniu zadania Wydziat uzyskat wyr6znienie w I konkursie ,,Milion
za KRK” za studia II stopnia kierunku ,,mechatronika”.

W Instytutach WM, ktore prowadzg ksztalcenie na kierunku ,,mechatronika” w ciggu
ostatnich 5 lat zostalo zrealizowanych w sumie 51 projektow naukowo-badawczych i
badawczo-rozwojowych finansowanych ze $rodkow zewnetrznych pozyskanych w ramach
konkursow oraz odpowiednio 31 prac zleconych wykonanych dla potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Badania naukowe z udzialem studentéw prowadzone sg takze w ramach dziatalno$ci
Studenckich Koét Naukowych lub poprzez indywidualne zaangazowanie studentow i
doktorantbw w prace naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich. W opinii
studentow, Jednostka stwarza praktyczne mozliwosci ich udzialu w pracach naukowo-
badawczych realizowanych przez pracownikéw akademickich WM. W obecnie
prowadzonych przez pracownikéw akademickich ocenianego kierunku projektach naukowo-
badawczych finansowanych m.in. przez NCN, NCBIR oraz pracach statutowych IMilB
uczestniczy okoto 30 studentéw. Przyktadami projektow istotnie angazujacych studentow sa
obecnie realizowane granty: ,, 3DPHASE Mikroskopia i tomografia fazowa — nowe podejscie
do trojwymiarowych pomiarow struktur biologicznych i technicznych” W ramach programu
Team Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz ,, HoloTrue3D” w ramach programu MAESTRO
(NCN). W ramach pierwszego z nich zostaly m.in. zrealizowane nastepujace prace
przejSciowe: ,,Opracowanie i badania systemu tomografu bazujgcego na mikroskopie

holograficznym z uktadem obrotowej probki” i ,, Projektowanie hologramoéw syntetycznych na
podstawie danych z pomiaru geometrii 3D” oraz dwie prace dyplomowe inzynierski pt.
., Symulator kinematyczny stawu biodrowego” 1 ,,Badania uzytkowe interferencyjnego

ekstensometru siatkowego” . Natomiast w ramach projekcie ,, Grafenowe pasty i atramenty do
drukowania Sciezek iwarstw przewodzqcych w  zastosowaniu do zabezpieczania
dokumentow” finansowanym przez NCBIiR zostaly zrealizowane m.in. nast¢pujace tematy
prac dyplomowych: ,, Elektrody transparentne oparte na nanoformach wegla do elastycznych
wyswietlaczy elektroluminescencyjnych” (praca magisterska) oraz ,, Badanie procesu korekcji
laserowej kompozytowych rezystorow grubowarstwowych” (praca dyplomowa inzynierska).

W ocenie wladz Wydzialu czynnikiem mogacym ogranicza¢ aktywny udzial studentow
w projektach jest konieczno$¢ zachowania terminéw zakonczenia poszczegélnych zadan
badawczych, podczas gdy dla studentdw czesto korzystniejsze jest wydluzanie terminu
zakonczenia pracy dyplomowe;.

Wymiernym efektem wspotpracy naukowej studentow z nauczycielami akademickimi
sg studenckie publikacje naukowe oraz artykuty naukowe i referaty konferencyjne, ktérych
studenci sg wspotautorami. W latach 2010-2014 zostato opublikowanych w sumie 75 prac z
udzialem studentow, w tym: 9 artykuldw z tzw. listy filadelfijskiej (w tym 2, w ktoérych
student jest pierwszym autorem), 35 artykulow z listy B MNiSW (w tym 9, w ktorych student
jest pierwszym autorem) i 31 pozostatych prac (w tym 10, w ktorych student jest pierwszym
autorem).
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Studenci ocenianego kierunku moga rowniez rozwija¢ swoje zainteresowania, aktywnie
uczestniczac w pracach studenckich kot naukowych. Podstawowym celem ich dziatania jest
stwarzanie warunkow umozliwiajacych srodowisku studenckiemu rozwijanie i w znacznym
stopniu  poglebianie wiedzy oraz indywidualnych zainteresowan poprzez wspolne
opracowywanie tematdw wykraczajacych poza program studiow, a takze przez mozliwos¢
udzialu w konferencjach naukowych. Ponadto studenckie kota naukowe dzialajace na PW
moga stara¢ si¢ o uzyskanie ogolnouczelnianych grantow, z ktérych finansowane sa
konkretne zadania projektowe. W ostatnich dwoch latach 6 studentdw ocenianego kierunku
realizowato granty JM Rektora PW przeznaczone dla K6t Naukowych.

Na WM dziata osiem Studenckich Kot Naukowych oraz Studencka Sekcja SPIE, w
ktorych pracach aktywnie uczestniczg studenci kierunku ,,mechatronika”, tj.:

1) Koto Naukowe Projektowania i Konstrukcji "PiK", zajmujgce si¢ projektowaniem i
konstruowaniem precyzyjnych i drobnych urzadzen,

2) Kolo Naukowe Zaawansowanych Technologii ,,ADV-TECH”, ktérego przedmiotem
dziatalnos$ci jest prowadzenie projektow z zakresu wytwarzania elementow
elektronicznych i precyzyjnych,

3) Koto Naukowe Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej KNBIilB, ktorego cztonkowie
uczestnicza w badaniach z zakresu inzynierii biomedycznej, a takze w projektowaniu
urzadzen biomedycznych i terapeutycznych, przy wspotpracy z lekarzami i inzynierami.

4) Koto Naukowe Sensory Mechatroniczne ,,SENS”, ktorego przedmiotem dziatalnosci jest
szeroko rozumiane propagowanie wiedzy na temat budowy i eksploatacji sensorow
stosowanych wykorzystywanych w urzadzeniach mechatronicznych,

5) Kolo Projektowe Ultradzwickowej Aparatury Medycznej "Bio-Son", ktorego
podstawowym celem dzialalnosci jest poglebianie wiedzy w zakresie aparatury
elektromedycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem konstrukcji i projektowania aparatury
ultradzwigkowej dla potrzeb diagnostyki medyczne;,

6) Kolo Naukowe Technik Multimedialnych, ktérego obszarem zainteresowan jest
projektowanie urzadzen i systemoéw multimedialnych, a takze poglebianie wiedzy i
umiej¢tnosci  praktycznych w  zakresie przetwarzania obrazu, dzwicku, efektow
specjalnych, scenografii widowisk, interaktywnosci itp.

7) Koto Naukowe ROBOMATIC jest to koto miedzywydzialowe i migdzyuczelniane,
ktérego przedmiotem dziatalnosci jest realizacja projektow w zakresie szeroko pojetej
»automatyki i robotyki”,

8) Koto Naukowe Cyborgt+, ktorego czlonkowie zajmuja si¢ prowadzeniem badan w
zakresie szeroko rozumianej robotyki, a w szczegdlnosci robotyki mobilne;.

9) Studencka sekcja SPIE — organizuje badania, popularyzuje technik¢ optyczng w
zastosowaniach multimedialnych, pomiarowych 1 medycznych. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze jest to pierwszy oddziat stowarzyszenia SPIE (The International Society for
Optical Engineering) skupiajacego optykéw 1 fotonikow z catego Swiata, ktéry jest
zlokalizowany poza obszarem USA.

Wydziat aktywnie wspiera dzialalnos¢ studenckich kot naukowych poprzez
zapewnienie opieki naukowej, udostgpnianie laboratoridow 1 specjalistycznych pracowni
badawczych, wspieranie wystgpien o dofinansowanie, wykorzystywanie systemu zapomog do
dofinansowania udziatu w wyjazdach lub konkursach oraz bezposrednie dofinansowanie prac
powiagzanych z dziatalno$cig statutowa (np. budowa elementow stanowisk badawczych).

Duza motywacja do dziatalno$ci w kotach naukowych stata si¢ mozliwos§¢ udziatu w
studenckich konkursach migdzynarodowych. W 2013 roku studenci kierunku ,,mechatronika”
wzieli udziatl w projekcie Husar Robot Ksiezycowy. Migdzywydziatowy zespdt PW zbudowat
robota Husar i jako jedyny zespot z Europy w 2013 roku wzigt udziat w konkursie
organizowanym przez NASA na Florydzie. Zdobyl tam nagrod¢ ,,za wytrwato$¢”, po
zagubieniu robota przez firme¢ transportowg i1 zbudowaniu nowego robota na miejscu.
Osiagniecie zostato nominowane takze do finatu plebiscytu TVN i1 Gazety Wyborczej ,,Ludzie
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Wolnosci” w kategorii Nauka. Aktualnie studenci kierunku ,,mechatronika” biorg udziat w
projekcie ,,Solar boat”, finansowanym w ramach programu ,,Generacja przysztosci” MNiSW.

Studenci kierunku ,,mechatronika” wiaczajg si¢ rowniez w popularyzacje nauki i
organizacj¢ konkurséw naukowych. Przyktadami takiej dziatalno$ci sg m.in:

- wspolorganizacja interaktywnej wystawy ,,Jak to dziata? Fotonika XXI wieku”,
4-9.12.2012, Wydziat Fizyki PW,

- wspotpraca Kota Naukowego Projektowania i Konstrukcji (przygotowanie
»inteligentnej wagi”) przy organizacji konkursu na innowacj¢ techniczng zorganizowanego
przez Polska Fundacj¢ Dzieci i Mlodziezy — styczen 2014.

Ciekawg i warto$ciowg inicjatywg byto zaangazowanie studentow do realizacji prac
badawczych wykonywanych na zlecenie jednostki zewnetrznej — czlonkowie Kota
Naukowego ,,Projektowania i Konstrukeji” uczestniczyli w realizacji dwéch zlecen na rzecz
firmy MTT Polska sp. z. 0.0., dotyczacych drukarek przestrzennych 3D.

Inng forma dziatalnosci studenckiej sg firmy typu spin-out, ktére powstaja rowniez przy
udziale studentow np. firma KSM Vision, ktora wykonuje nietypowe pomiary optyczne na
rzecz przemystu energetycznego, chemicznego 1 farmaceutycznego.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze na WM realizowana jest duza liczba prac badawczych
zlecanych przez przemyst, w ktorych uczestnicza takze studenci w ramach prac
przejsciowych i dyplomowych. W ostatnich pigciu latach pracownicy naukowo-dydaktyczni
ocenianego kierunku wykonali 31 prac zleconych przez podmioty zewngtrzne, przy czym w
szesciu z nich wuczestniczyli studenci. Bezposredni kontakt zréznymi podmiotami
gospodarczymi pozwala na realizacj¢ projektéw o duzym znaczeniu praktycznym. Ma to swoj
pozytywny skutek w zakresie prowadzonej dydaktyki, pozwala bowiem odwolywaé si¢ do
konkretnych, rzeczywistych probleméw technicznych podczas przygotowania i prowadzenia
zajec, a takze nawigzywac kontakty i pozyskiwac specjalistow z przemyshu wspomagajacych
realizowany na Wydziale proces dydaktyczny, a takze wsparcie w zakresie wyposazania
laboratoriow studenckich i organizowanie miejsc, w ktérych studenci moga odbywaé swoje
praktyki zawodowe.

Wplyw prowadzonych badan naukowych na indywidualizacje procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku widoczny jest przede wszystkim w duzej liczbie oferowanych
specjalnosci. Wydzial prowadzi na kierunku ,,mechatronika” 7 specjalnosci na studiach
stacjonarnych I stopnia, 6 specjalno$ci na studiach stacjonarnych II stopnia, 1 specjalno$¢ na
studiach niestacjonarnych | stopnia oraz 1 specjalnos$¢ na studiach angloj¢zycznych I stopnia.
Tak duza r6znorodnos¢ specjalnosci daje studentom mozliwos¢ indywidualnego dopasowania
profilu ksztalcenia do ich zainteresowan i1 mozliwosci. Drugim stopniem indywidualizacji
nauczania jest system dyplomowania. Czg¢$¢ studentéw decyduje si¢ na wykonywanie prac
dyplomowych powigzanych bezposrednio z projektami naukowo-badawczymi realizowanymi
przez kadr¢ akademicka WM. Jest to zgodne z przyjeta na Wydziale koncepcja ksztalcenia,
ktora kladzie silny nacisk takze na nabycie przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji dotyczacych umiejgtnosci pracy zespotowej, terminowosci 1 zapewnienia
odpowiedniej jakosci prac badawczych. Udzial studentow w projektach i pracach zleconych
indywidualizuje te umiejetnosei i kompetencje, przy zachowaniu warunku ich zgodnosci z
zatozonymi efektami ksztalcenia. Studenci majg tez mozliwo$¢ uksztattowania
indywidualnego profilu ksztalcenia w ramach Indywidualnego Programu Studiow (IPS).
Jednakze dotychczasowe dos$wiadczenia wladz Wydzialu wskazuja, Ze zainteresowanie
studentow tg forma ksztalcenia jest stosunkowo mate i dotyczy wyltacznie studiéw II stopnia.
Nalezy podkresli¢, ze wedlug przekazanych podczas wizytacji informacji, wszyscy studenci
realizujacy IPS wykonywali swoje prace dyplomowe w $cistym powigzaniu z projektami
badawczymi.

Wysoka jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku potwierdzaja takze otrzymywane
przez studentow/absolwentow Wydziatu nagrody. W roku 2013 r. w og6lnopolskim konkursie
na najlepsze prace dyplomowe organizowanym corocznie przez Polski Komitet
Optoelektroniki laureatami zostalo dwoch absolwentéw Wydziatu (jedna nagroda 1 stopnia i
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jedno wyrdznienie), a w 2014 roku czterech absolwentow kierunku ,,mechatronika” uzyskato
wyr6znienia. W roku 2013 dwodch absolwentow Wydziatu uzyskato nagrody I 1 II stopnia w
konkursie organizowanym przez Polskie Towarzystwo Nukleoniczne na najlepsza prace
dyplomowa. Czterech absolwentow WM w 2012 roku uzyskato odpowiednio nagrody I, II i
Il stopnia oraz wyroznienie w konkursie na najlepsza prace dyplomowsg organizowanym
przez Polski Komitet Optoelektroniki oraz jedno wyrdznienie w IV  Ogdlnopolskim
Konkursie Prac Dyplomowych ,,Mtodzi Innowacyjni 2012”. Ponadto w 2012 roku absolwent
kierunku ,,mechatronika” uzyskat dyplom MNiSW za projekt pod nazwa "Rozwdj metody
szybkiej, adaptacyjnej, dwuwymiarowej dekompozycji sygnatow na mody empiryczne do
analizy obrazow prgzkowych" w ramach konkurs ,,Diamentowy Grant”. W 2011 roku dwoch
absolwentow zostalo wyrdznionych 1 jednej uzyskat nagrode III stopnia w XX
Ogo6lnopolskim Konkursie im Adama Smolinskiego za najlepszg pracge dyplomowa w roku
akademickim 2010/2011 z dziedziny optoelektroniki nadawang przez Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich Polskiego Komitetu Optoelektroniki, a w 2011 roku w tym konkursie
otrzymat nagrode II stopnia jeden absolwent.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, ze majg mozliwo$¢ uczestniczenia
w pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale, gtéwnie poprzez dziatalno$¢ w
wydzialowych kotach naukowych, a takze w ramach realizacji prac dyplomowych oraz w
ramach praktyk przeddyplomowych i projektéw badawczych (taki udziat zgtosito 5-6 osob).

Podczas wizytacji ocenianego kierunku wladze Wydziatu, a przede wszystkim
pracownicy naukowo-dydaktyczni, wskazywali na liczne przyktady wspotpracy z
instytucjami (interesariuszami) zewnetrznymi, jak np. szkoty $rednie, uczelnie krajowe i
zagraniczne, pracodawcy 1 wladze regionu.

Wydziat aktywnie wspolpracuje z licznymi krajowymi osrodkami naukowymi oraz
polskimi uczelniami m.in.: z Politechnikg 1.6dzka, Politechnikg Rzeszowska, Politechnikg
Swietokrzyska, Politechnika Poznanska, Politechnika Krakowska, Politechnika Biatostocka,
Uniwersytetem  Gdanskim, Uniwersytetem Jagiellofiskim, Uniwersytetem  Slaskim,
Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu,
Wojskowa Akademig Techniczng w Warszawie, Akademig Techniczno-Humanistyczng w
Bielsko-Biatej, Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN w Gdansku, Centrum
Cyklotronowym w Bronowicach Instytutu Fizyki Jadrowej im. H. Niewodniczanskiego PAN
w Krakowie, Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu, Biurem Zapewnienia Jako$ci w
Warszawie, Polskim Centrum Akredytacji, Klubem Polskich Laboratoriow Badawczych
POLLAB, Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow w Warszawie, Instytutem
Technologii Materialow Elektronicznych w Warszawie, Instytutem Chemii Przemystowej w
Warszawie, Instytutem Chemii Fizycznej PAN, Instytutem Wiokien Naturalnych i Roslin
Zielarskich w Poznaniu, Instytutem Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie, Wyzsza Szkota
Oficerska Shuzby Powietrznej, Instytutem Protez Serca, Centrum Onkologii w Gliwicach,
Slaskim Centrum Choréb Serca, Glownym Instytutem Gornictwa, Instytutem Gornictwa
Odkrywkowego Poltegor we Wroctawiu, Instytutem Odlewnictwa w Krakowie, Instytutem
Komag w Gliwicach, Instytutem Wlokiennictwa, Instytutem Fizjologii 1 Patologii Stuchu,
Instytutem Biocybernetyki 1 Inzynierii Biomedycznej PAN, Fundacja Rozwoju
Kardiochirurgii, Instytutem Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie, Instytutem Fizjologii i
Patologii Stuchu, Instytutem Technicznym Wojsk Lotniczych, Przemystowym Instytut
Automatyki 1 Pomiaréw, Instytutem Technologii Materiatéw Elektronicznych. Wspotpraca ta
w zakresie prowadzonego procesu dydaktycznego pozwala na wymiang dos$wiadczen
dotyczacych organizacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. W latach 2013-2014, 56
pracownikow naukowo-dydaktycznych wyjechalo do wymienionych wyzej instytutéw
naukowych 1 uczelni krajowych, natomiast odpowiednio na WM przyjechato 17 polskich
pracownikow nauki.

Proces ksztalcenia jest na biezagco wzbogacany poprzez =zajecia dydaktyczne
prowadzone na WM przez profesoréw wizytujacych. W ostatnich pigciu latach na ocenianym
kierunku prowadzito zajecia dydaktyczne ze studentami 28 nauczycieli akademickich z 21
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krajow. Dodatkowo umozliwia to prowadzenie w sposob nieformalny konsultacji
dotyczacych realizowanych na Wydziale programow ksztalcenia, a takze pozyskiwanie
informacji na temat planow studiéow i1 programoéw ksztatcenia, ktore zostaty przyjete na
uczelniach zagranicznych. Ponadto udziat pracownikow WM w migdzynarodowych
projektach badawczych (m.in. 7 Program Ramowy) oprdcz rozwijania ich zainteresowan
naukowych, umozliwia takze pozyskanie srodkéw na zakup wysokospecjalistycznej aparatury
badawczej, ktora moze by¢ wykorzystywana w procesie dydaktycznym.

Wydziat wspodlnie z Politechnika w Brnie organizuje cykliczng Migdzynarodowa
Konferencj¢ Mechatronics, w ktorej aktywnie uczestniczg oprocz kadry akademickiej, takze
doktoranci 1 studenci. W 2015 roku odbedzie si¢ juz jej kolejna 11 edycja. Konferencja daje
mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji o prowadzonej dydaktyce. W wyniku nawigzanych
wzajemnych kontaktoéw od 2012 roku jeden z najlepszych dydaktykéw Politechniki w Brnie,
prof. Robert Grepl prowadzi co roku 30 godzinny wyktad na Wydziale Mechatroniki, dla
specjalnosci ,,mikromechanika”.

Wspoélpraca w sferze naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowej WM z innymi
podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a w szczegolnosci z firmami wchodzacymi
w sktad zaktadanych na potrzeby realizacji projektow rozwojowych konsorcjéw ma
bezposredni wplyw na proces dydaktyczny realizowany na kierunku ,,mechatronika”.
Wymiernym efektem takiej wspolpracy jest zaangazowanie firm w tworzenie od postaw oraz
doposazanie w nowoczesny sprzet laboratoriow 1 pracowni badawczych. Stad studenci WM
majg ciagly kontakt z nowoczesng aparaturg podczas zaj¢¢ laboratoryjnych. Przyktadem takiej
wspotpracy jest Laboratorium Pomiarow Masy utworzone wspolnie z firmg Radwag —
najwigkszym producentem wag w Polsce. Podobnie Laboratorium Miernictwa Elektrycznego
zostato doposazone w wysokiej klasy sprzet dzieki wspotpracy z firma Biall, a laboratorium
Wspdtrzgdnosciowej Techniki Pomiarowej przy wspolpracy z firmg SmartSolution. Studenci
Kierunku ,,mechatronika” maja rowniez mozliwos$¢ korzystania z zaplecza technologicznego
bezposrednio przedsigbiorstwach i instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dobrym
przykladem jest wieloletnia wspolpraca w zakresie prowadzenia warsztatow dla studentow
specjalnosci Techniki Multimedialne w Telewizji Polskiej SA oraz w Wytworni Filmow
Dokumentalnych i Fabularnych w Warszawie.

Innym przykltadem mozliwosci wzbogacenia oferty dydaktycznej na ocenianym
kierunku jest podpisana przez Wydzial umowa o wspotpracy z firmg National Instrument
(NI). Studenci uczeszczajacy na przedmiot obieralny Podstawy tworzenia aplikacji w
srodowisku LabVIEW, na koniec semestru przystepuja do egzaminu umozliwiajacego
zdobycie im certyfikatu: Certified LabVIEW Associate Developer (CLAD). Egzamin jest
prowadzony przez NI w sposéb zdalny z wykorzystaniem Internetu. Studenci z laboratorium
Iacza sie¢ z serwerem NI, po uprzednim uzyskaniu haset dostepu przez prowadzacego zajecia.
Po zakonczeniu egzaminu wynik jest wysSwietlany na ekranie 1 studenci otrzymuja
potwierdzenie uzyskania certyfikatu pocztg elektroniczng i poprzez SMS.

Kolejnym potwierdzeniem $cistego powigzania oferowanych na ocenianym kierunku
specjalnosci dydaktycznych z tematyka prowadzonych na WM prac naukowo-badawczych
oraz wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wprowadzenie w 2014 roku
nowej specjalnosci o nazwie Wspdhrzednosciowe Systemy Pomiarowe w miejsce istniejacej
Inzynieria Jako$ci. Jej wprowadzenie bylo bezposrednio zwigzane ze zmianami
technologicznymi zachodzacymi w przemysle, a nowa specjalno$¢ oferuje korzystniejszy, z
punktu widzenia absolwenta, profil ksztatcenia. Przy czym studenci, ktorzy rozpoczeli studia
na specjalnosci Inzynieria Jako$ci mieli zapewniong mozliwo$¢ jej ukonczenia.

Przy Wydziale nie zostalty dotychczas powolany odrebny organ reprezentujacy
interesariuszy zewngtrznych (np. Rada Gospodarcza, Rada Spoteczna itp.), ktory
sformalizowalby prowadzong wielozakresowa wspotprace. Natomiast organizowane sg
cyklicznie na WM tzw. ,,Panele Ekspertow” z udziatem szerokiej reprezentacji pracodawcow,
na ktérych podejmowana jest m.in. szeroko pojeta problematyka ksztalcenia réwniez na
ocenianym kierunku. Podczas wizytacji Zespo6t oceniajgcy miat mozliwos¢ zapoznania si¢ z
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dokumentacjg tych spotkan, a przede wszystkim z formutlowanymi rekomendacjami,
wskazaniami 1 wnioskami. W zakresie ksztalcenia dotyczyly one przede wszystkim
oczekiwan 1 wymagan pracodawcow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych absolwentow WM. Sformulowano takze oczekiwania w zakresie sposobu
organizacji, programu i czasu trwania praktyk studenckich oraz poprawienia znajomosci
technicznego jezyka angielskiego. Nie wniesiono natomiast uwag do opracowanych planéw
studiow 1 programoéw ksztatcenia.
Ocena programowa nie byta do tej pory prowadzona.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Pracownicy Wydzialu Mechatroniki prowadza intensywng dzialalno$¢ badawczo-
naukowa oraz realizuja prace zlecane przez otoczenie spoleczno-gospodarcze, a ich
rezultaty wykorzystywane na biezaco s3 w procesie dydaktycznym na Kierunku
»mechatronika” poprzez wzbogacanie tresci ksztalcenia o najnowsze osiagniecia nauki
w dyscyplinach i specjalnosciach bezposrednio zwigzanych z programem studiow.
Nalezy oceni¢ bardzo wysoko udzial studentow w pracach naukowych organizowanych
przez Kola Naukowe, a takze w badaniach naukowych, pracach zleconych i w
publikacjach ich wynikow, wspoélnie z pracownikami, w czasopismach specjalistycznych
oraz materialach konferencyjnych. Obserwowalny jest tez duzy wplyw wspélpracy
naukowej i badawczej z przedsigbiorstwami i instytucjami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego, jak rowniez wspélpracy miedzynarodowej na proces dydaktyczny i
indywidualizacje¢ nauczania.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow.

Zasady rekrutacji na studia na Wydziale Mechatroniki reguluje dokument uczelniany —
uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej (nr 76/XLVIIl/2013 z dnia 22 maja 2013 r. w
sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia pierwszego 1 drugiego stopnia, profili
ksztatcenia oraz form tych studiow na poszczegdlnych kierunkach, prowadzonych w roku
akademickim 2014/2015). Na kierunku ,,mechatronika”, w postgpowaniu kwalifikacyjnym
uwzglednia si¢ oceny uzyskane na egzaminie maturalnym z przedmiotow obowigzkowych:
jezyk polski, jezyk obcy 1 matematyka. Wydzial nie ustala progu punktowego w rekrutacji na
studia 1 przyjmuje si¢ wszystkich kandydatow. Wszelkie informacje na temat procesu
rekrutacji s3 powszechnie dostepne, umieszczone na stronie internetowej Uczelni.

Z0 stwierdza, ze przyjete na Wydziale Mechatroniki regulacje dotyczace rekrutacji nie
zawierajg zadnych zapisoOw dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

Absolwenci studiow I stopnia kierunku ,,mechatronika” maja mozliwos¢ kontynuacji
ksztalcenia na studiach II stopnia. Oferta ta jest przede wszystkim skierowana do
absolwentow studiow [ stopnia kierunku ,,mechatronika” prowadzonego przez Wydzial
Mechatroniki PW, ktorzy ukonczyli studia z wynikiem co najmniej dobrym (60 % miejsc).
Ponadto adresatami propozycji studiow II stopnia sg absolwenci nastepujacych kierunkow
studiow: ,,automatyka i robotyka”, ,,elektrotechnika”, ,,mechanika i budowa maszyn” (40 %
miejsc). Budzi¢ moze refleksje fakt tak arbitralnego ustalania proporcji przy przyjmowaniu na
studia Il stopnia.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia II stopnia jest ukonczenie studiow I stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajacych podjgcie
tych studiow.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia stacjonarne II stopnia jest internetowe
zarejestrowanie si¢ kandydata, w wyznaczonym terminie, w uczelnianym systemie
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informatycznym ,,Rekrutacja”, terminowe wniesienic oplaty rekrutacyjnej oraz ztozenie
wymaganych dokumentéw. Postepowanie rekrutacyjne na studia II stopnia przebiega
dwuetapowo. W pierwszym etapie powolana przez Dziekana Komisja Kwalifikacyjna ocenia,
na podstawie uzyskanych dokumentow, czy kandydat aplikujacy na studia II stopnia posiada
kwalifikacje i kompetencje wystarczajace do przyjecia na studia.

Liczba miejsc na studiach I i II stopnia na kierunku ,,mechatronika” odpowiada
mozliwosciom lokalowym 1 dostepnemu potencjalowi kadry nauczajacej zwigzanej z
obszarem ,,mechatronika”. Przy ustalaniu tych ilosci brana jest takze pod uwage mozliwo$¢
zapewnienia odpowiedniej — wysokiej — jakosci ksztatcenia.

Reasumujac ZO PKA stwierdza, ze zasady i realizacja procesu rekrutacji stuza celowi
nadrzednemu, jakim jest pozyskanie kandydatéw o odpowiednim poziomie, co W
konsekwencji prowadzi¢ ma do uzyskiwania juz przez studentéw kierunku ,,mechatronika”
oczekiwanych efektéw ksztalcenia.

2) System oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Analizujac program studidw, W szczegdlnosci roztozenie przedmiotow w tymze
programie, mozna stwierdzi¢, ze okreslenie nakladu pracy i czasu niezb¢dnego do osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia jest prawidlowe dla wizytowanego kierunku. Wiasciwie
roztlozone sa akcenty prowadzace do osiggnigcia poszczegodlnych kategorii efektow:
ogolnych, specyficznych i szczegdétowych, zarowno w odniesieniu do studiéw stopnia I, jak i
bardziej zaawansowanych studiow stopnia II.

System oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na uczenie si¢ i na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci, zapewniajac zdobywanie wiedzy i przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen. W opinii studentow system oceny ich osiggni¢¢ jest obiektywny.
Studenci w wypowiedziach z zadowoleniem podkreslali, ze od momentu rozpoczecia zajeé
znaja zarOwno podstawowe — etapowe wymagania stawiane przez wyktadowce, jak i
wymagania koncowe — egzaminacyjne, a ich egzekwowanie w toku studiow jest
konsekwentne.

Egzaminy, gtownie pisemne, sprawdzajg przede wszystkim komponent wiedzy efektow
ksztatcenia. Sg one przeprowadzane z poszanowaniem praw studenta i w pelni odpowiadaja
wymogom przedstawionym na poczatku semestru. Studenci sg przez swoich egzaminatorow
informowani o prawie do powtorzenia egzaminu oraz mozliwosci skorzystania z egzaminu
komisyjnego. Studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz do uzyskania
informacji zwrotnej o popetnionych btgedach, w czasie godzin wyznaczonych przez
wyktadowcow na konsultacje. Wedtug ich relacji korzysta z tego jednak niewielu studentow,
niemniej wiedzg oni o takiej mozliwosci. System oceny studentow spetnia zatem, zdaniem
ZO PKA swoje zadanie, jakim jest sprawdzenie nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Jest on klarowny i obiektywny, bardzo dobrze oceniany przez
studentow.

Na podstawie analiz wlasnych 1 powyzszych opinii ZO PKA stwierdza, ze system oceny
osiggniec¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, jest przejrzysty i obiektywny,
w odniesieniu do formutowania ocen. Wymagania w tym systemie sg wystandaryzowane.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i

mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow.

Uczelnia, a takze Wydzial Mechatroniki sprzyjaja migdzynarodowej i krajowej
mobilnos$ci studenckiej, a mimo to mobilno$¢ ta jest obecnie niewielka. W Uczelni dziata
obecnie program wymiany studentow Erasmus+, a wczesniej realizowany byt program
Erasmus. Studenci majg formalng mozliwos$¢ wyjazdow do osrodkoéw naukowych w Europie
w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej 1 sa dobrze o tej mozliwosci
poinformowani.
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Lektoraty oferowane na wizytowanym kierunku w ocenie studentow stwarzajg
mozliwo$¢ nauki jezyka na poziomie koniecznym przy wyjazdach zagranicznych. W ramach
umoéw zawartych przez Uczelni¢ 1 Wydziat istnieje mozliwos¢ wyjazdu na kierunek zbiezny z
wizytowanym. Studenci sg informowani o procesie rekrutacji, a na tablicach informacyjnych
wywieszone s3 informacje o rekrutacji na wyjazdy. Studenci podkreslaja tez, iz system
transferu osiggnie¢ (punktéw ECTS) u 0sdb wracajacych z wymiany zagranicznej odbywa si¢
prawidlowo 1 ptynnie. Stwierdzajg, ze majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ na uczelniach
zagranicznych w ciekawych projektach i badaniach naukowych.

Dzigki podpisanym umowom z partnerami zagranicznymi studenci kierunku
,mechatronika” majg zapewniong elastyczno$¢ w zakresie miejsca odbywania przez nich
studiow, co w konsekwencji daje mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju m.in. poprzez:
zdobywanie nowych doswiadczen w zakresie realizacji programu ksztatcenia, rozwdj wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie jezyka obcego, umozliwienie prowadzenia badan z wykorzystaniem
laboratoriow instytucji partnerskich, a takze umozliwienie zdobywania praktycznej wiedzy i
umiej¢tnosci w ramach praktyk lub stazy. Studenci uczestniczagc w programach wymiany
ksztattujg takze postawy dotyczace wspodlzycia z innymi ludzmi, uczac si¢ rowniez otwartosci
i tolerancji, a takze odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Dodatkowo udziat w
programach wymiany studenckiej zwigksza takze atrakcyjno$¢ absolwenta na rynku pracy.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze pomimo stosunkowo szerokiej oferty dydaktycznej i
mozliwo$ci studiowania za granicg liczba studentéw, ktérzy w ostatnich czterech latach
wyjechata na studia lub praktyki w ramach programéw migdzynarodowych nie byta znaczaca
1 wynosita jedynie 22 osoby. Jednoczesnie w tym czasie na WM studiowato w sumie 20
studentéw z krajow UE. Nie udalo si¢ ustali¢ przyczyn stosunkowo malego zainteresowania
studentéw odbyciem cze$ci studiow na innych uczelniach, cho¢, jak wspomniano, nie istnieja
zadne przeszkody formalne, a ich macierzysta Uczelnia i Wydziat sprzyjaja miedzynarodowej
1 krajowej mobilnosci studentow.

Wydziat prowadzi studia anglojezyczne [ stopnia na specjalnosci ,,photonics
engineering”. Zaj¢cia na tej specjalnosci prowadza pracownicy Wydziatu, a takze pracownicy
Wydziatlu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, Wydzialu Matematyki i1 Nauk
Informacyjnych oraz Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej.
W ramach programoéw wymiany mie¢dzynarodowej zajecia na wspomnianej specjalnosci
prowadza takze profesorowie wizytujacy.

Studenci w ramach lektoratdéw maja mozliwo$¢ nauki jezykow obcych przewidzianych
w programie studiow. Maja do wyboru lektoraty, na ktoérych poznaja jezyk takze pod
wzgledem specjalistycznego stownictwa zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

Studenci wiedzg o mozliwo$ci wymiany krajowej, lecz z niej nie korzystaja.

Podsumowujac, ZO PKA stwierdza, ze organizacja procesu ksztatlcenia na
wizytowanym kierunku, w tym plan studiow oraz postawa wladz uczelnianych i
wydzialowych, a takze polityka informacyjna o programach wymiany migdzynarodowej i
krajowej, przez nie prowadzona, sprzyjaja mobilnosci studentow. Niestety te mozliwosci nie
sg przez studentow odpowiednio wykorzystywane 1 dlatego wplyw wspotpracy 1 wymiany
mig¢dzynarodowej, prowadzonej przez Wydzial, na mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia oceni¢ nalezy jako nikty.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System pomocy dydaktycznej i naukowej w opinii studentow sprzyja ich rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu oraz skutecznemu osigganiu zalozonych w
programie studiéw efektéw ksztalcenia.

Wybor Seminarium dyplomowego jest dowolny i uzalezniony od zainteresowania oraz
osiggnie¢ studenta. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwosci wyktadowcy,
ale w opinii studentéw liczba 0os6b w grupach jest odpowiednia. Studenci majg dowolno$¢ w
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wyborze tematu pracy dyplomowej i jak podkreslaja, zawsze mogg liczy¢ na pomoc swoich
opiekunow w formutowaniu tematow prac dyplomowych. Zasady procesu dyplomowania sa
przejrzyste 1 zrozumiate dla studentow wizytowanego kierunku.

Studenci odbywajag praktyki w miejscach wilasciwie dostosowanych do ich kierunku
studiow. Majg podczas praktyki mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy nabytej w toku studiow i
doskonalenia swoich umieje¢tnosci praktycznych. Oferta miejsc praktyk jest rozbudowana
(liczy 177 zaktadéw, w ktorych odbywali praktyki studenci wizytowanego kierunku) i
zadowala studentow.

Studenci pozytywnie oceniaja kompletno$¢ sylabusow i jako$¢ informacji w nich
przedstawionych. Sylabusy zawieraja m.in. takie informacje, jak: imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego, literatur¢ przedmiotu, formy zaj¢¢ i forme zaliczenia.

Studenci, zgromadzeni na spotkaniu z ZO PKA, uwazajg, ze Uczelnia i Wydziat
zapewniaja im wiasciwe wsparcie w toku ksztatcenia. Podkres$laja bardzo dobre relacje z
kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem kadra nauczajgca jest dobrze przygotowana merytorycznie i
przyjazna studentom. Przeptyw informacji migdzy studentem, a prowadzacymi uwazajg za
bardzo dobry. Prowadzacy sg obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji
oraz nie odmawiaja pomocy poza godzinami zaje¢ w kontakcie bezposrednim oraz za pomocg
e-korespondencji, jak rowniez kontaktujg si¢ poza godzinami ze starostami roku i grup.

Studenci pytani o materialy i pomoce naukowe w czasie spotkania z ZO PKA zgodnie
informowali o przekazywanej im literaturze oraz materiatach w formie elektronicznej,
stwierdzajac jednak, ze ich jako$¢ bywa rézna. W gléwnej mierze zalezy to, zdaniem
studentéw, od umiejetnosci obstugi komputera przez nauczyciela.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system pomocy dla os6b niepetnosprawnych i dostosowanie
infrastruktury do ich potrzeb. Na rzecz 0sob niepetnosprawnych dziata Petnomocnik ds. oséb
niepetnosprawnych, do ktérego mogg si¢ oni zwraca¢ ze swoimi potrzebami i problemami.
Wydziat Mechatroniki zapewnienia im udziat w zaj¢ciach wyrdwnawczych.

Studenci pytani o relacje z przedstawicielami wladz uczelnianych i wydzialowych, w
swoich wypowiedziach podkreslali ich przychylnos¢. Godziny dyzuréw Prorektora i
Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajace. Decyzje wydawane w
indywidualnych sprawach studenckich sg zgodne z wymogami kodeksu postgpowania
administracyjnego. Zakres godzin otwarcia dziekanatu jest zdaniem studentow wystarczajacy.
Studenci doceniaja sprawng obstuge i1 wykwalifikowanie pracownikéw dziekanatu.
Pozytywnie ocenili rowniez dobrg organizacje roku akademickiego oraz planu zajeé (nie maja
nadmiernej ilo$ci tzw. ,,okienek” w ciggu dnia), za§ wszystkie informacje oraz ewentualne
zmiany terminéw zaje¢ s3 zamieszczane na stronie internetowe] oraz na tablicy przy
dziekanacie. Oprocz tego pozytywnie oceniaja oni mozliwo$¢ zatatwiania swoich spraw
zwigzanych z tokiem studidow za pomocg systemu obstugujacego proces ksztalcenia —
Systemu Obstugi Dziekanatu DeanEx. System ten jest jasny 1 przejrzysty.

W budynku Wydzialu Mechatroniki miesci si¢ rowniez biblioteka wydziatowa. Jest
ona zdaniem studentdw dobrze wyposazona. Zakres godzin otwarcia jest ich zdaniem
wystarczajacy. Biblioteka ta zdaniem studentéw zapewnia dostgpnos¢ podstawowych
podrgcznikow,  specjalistycznych — czasopism czy baz danych wymaganych przez
prowadzacych zajecia. Dodali rowniez, ze moga sami zglasza¢ zapotrzebowanie dotyczace
zakupu konkretnych pozycji bibliograficznych.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w sposob przejrzysty, poprawny i niepowodujacy zbednych opdznien w ich
wyplacie. We wczesniejszych latach powotania do Komisji Stypendialnych odbywaty si¢
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a studenci, zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, stanowili w niej wiekszo$¢. Uczelniana Komisja Stypendialna
powolana w tym roku akademickim spelnia wszystkie wymogi ustawowe. Regulamin
pomocy materialnej jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami. Rowniez podziat dotacji na
stypendia socjalne jest zgodny z art. 174 ust. 4 odpowiedniej ustawy. Decyzje wydawane na
podstawie tego regulaminu speilniaja wymogi przepisow kodeksu postepowania
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administracyjnego. Studenci maja dostateczng wiedz¢ na temat praw i obowigzkow jakie
muszg spetnié, by otrzymac stypendium. Wiedza, jaki cel ma system pomocy materialnej i
uwazaja, iz spetnia on prawidtowo swoja role. Pozytywnie oceniajg transparentno$¢ procesu
przyznawania stypendidw, jak i osoby pracujace w dziekanacie zwigzane z problematyka
stypendiow, za ich wysokie kompetencje 1 otrzymywang pomoc.

Uczelnia nie posiada innego systemu nagrod, wyrdznien czy stypendiéw, niz te
przewidziane w funduszu pomocy materialnej. Umowa student — uczelnia, jak i zarzadzenie
Rektora PW w sprawie wysoko$ci optat obowigzujacych studentow za zajgcia dydaktyczne
nie budzi watpliwosci (zarzadzenie to jest zgodne z postanowieniem art. 99a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym). Wedlug studentow optaty za studia sa odpowiednie do jakosci
swiadczonych ushug.

Studenci kierunku ,,mechatronika” majag do wyboru wiele form wspierajacych ich
rozw0j zawodowy, kulturalny i spoteczny. Na Uczelni preznie dziata Biuro Karier. Prowadzi
ono wiele warsztatow 1 konsultacji. Studenci majg do wyboru szeroka ofert¢ propozycji pracy,
stazy, czy szkolen. Studenci w swoich opiniach potwierdzaja wysoka aktywno$¢
pracownikow Biura Karier. Wielu miato okazj¢ uczestniczy¢ w jego inicjatywach, czy
wygrywaé konkursy stazowe.

Oprocz kot naukowych studenci moga réwniez uczestniczy¢ w pracach samorzadu
studenckiego, ktéry roéwniez dziala bardzo preznie. Czlonkowie Wydzialowej Rady
Samorzadu Studentéw aktywnie wiaczaja si¢ w zycie Wydzialu podejmujac wiele
interesujacych inicjatyw i organizujac szereg szkolen dla studentéw. Na spotkaniu z ekpertem
Z0 PKA podkreslali, iz Uczelnia zapewnia srodki na prawidtowe funkcjonowanie Rady, za$
kontakt z wtadzami Wydziatu okreslili jako dobry.

Studenci biorg udziat w badaniach naukowych, m.in. przez dzialanie w kotach
naukowych, realizujagc wilasne projekty. Studenci wizytowanego kierunku biorg udzial w
publikowaniu wynikow wlasnych badan naukowych. Do dziatajacych na Wydziale kot
naukowych nalezg rowniez studenci wizytowanego kierunku. Rekrutacja do kot jest otwarta.
W ramach uczestnictwa w kole naukowym studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan i uczestniczenia w licznych projektach i badaniach naukowych oraz pozyskuja
granty 1 poglebiajg wspotprace ze srodowiskiem zewngtrznym. Opiekunowie kot naukowych
sg zdaniem studentéw bardzo pomocni i swojg postawg pozytywnie motywujg studentow do
rozwijania naukowych zainteresowan.

W opinii studentéw jako$¢ wyposazenia laboratoriow poprawita si¢ dzigki remontom.
Maja oni do nich dostep w czasie zajeé, a takze poza nimi - pod opieka wykwalifikowanego
personelu. W ramach dziatalnosci kot naukowych organizowane sg seminaria, na ktorych
studenci sg przygotowywani do pracy naukowo-badawczej.

Opinie prezentowane przez studentow podczas spotkania z ZO PKA nie zawieraty
zadnych bulwersujacych kwestii. Mozna stwierdzi¢, ze grono obecnych na sali studentéw
byto jednoznacznie zadowolone z wyboru kierunku studiéw, warunkoéw studiowania, kadry
nauczajacej 1 bazy socjalnej, z ktorej korzystaja.

Z0O PKA, po zapoznaniu si¢ z okazanymi podczas wizytacji materiatami i po spotkaniu
ze studentami wizytowanego kierunku, stwierdza, ze funkcjonujacy na Wydziale
Mechatroniki system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw (co studenci artykutluja) i osigganiu
oczekiwanych efektow ksztatcenia.

SPOTKANIE ZE STUDENTAMI GODZ. 13.15 (w pierwszej czeSci
uczestniczyli wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds. studenckich)

W spotkaniu uczestniczylo okoto 25 studentéw studiow stacjonarnych I i II stopnia.
Poruszane sprawy to:

1) Pytanie otwierajace spotkanie dotyczyto organizacji praktyk studenckich na ocenianym

kierunku studiow. Ogolna opinia tego elementu procesu dydaktycznego jest raczej
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pozytywna. Studenci wysoko sobie cenig mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca
realizacji praktyki, a takze jej samodzielnego zorganizowania. Dzigki temu nabywajg tzw.
miegkkie kwalifikacje, odnoszace si¢ do zdolnosci interpersonalnych, bardzo cenionych
przez potencjalnych pracodawcow. Moga roéwniez polega¢ w tym wzgledzie na
wszechstronnej pomocy uczelnianego Biura Karier, a takze wladz Wydzialu, ktoére
organizuja cykliczne ,,Spotkania z pracodawca” 1 wladz Uczelni — organizatora
,Inzynierskich Targéw Pracy” .

2) W kwestii obieralnosci przedmiotéw studenci pozytywnie oceniajg obowigzujaca zasade
wyboru specjalno$ci po zaliczeniu 2 roku studiéw. Wazna i doceniana jest rowniez
mozliwos¢ obieralnosci przedmiotdow poza specjalnoscia. W wyrazanych glosach
dotyczacych rekrutacji na poszczegdlne specjalnosci wedlug punktow rankingowych
przewazata opinia, ze jest to uczciwy sposob, pozytywnie motywujacy do wysitku w
czasie studiowania na | i Il roku, .

3) Poziom zaje¢ anglojezycznych jest wg. studentéw satysfakcjonujgcy, ale z pewnoscia
jeszcze wiele w tej kwestii mozna na Uczelni poprawic.

4) Wymiana miedzynarodowa jest dla ch¢tnych i zdeterminowanych studentow. Nie ma
zadnych problemoéw z wyjazdem do zagranicznych uczelni. Jednostka stwarza wtasciwe
warunki  mobilnosci studentéw, zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak 1
informacyjnym (np. ,,Targi Mobilnosci Studentéw” organizowane dwa razy w roku).
Najwiekszy problem stanowi obawa wigkszosci studentéw, ze sobie nie poradza ze
studiowaniem zagranicg. Jest to problem niskiej samooceny studiujagcej miodziezy,
wystepujacy nie tylko w PW.

5) W kwestii udzialu w pracach naukowo-badawczych studenci potwierdzili, ze biorg udziat
w badaniach realizowanych na Wydziale, gtéwnie w ramach prac dyplomowych, ale
rowniez w ramach praktyk przeddyplomowych i projektow badawczych. Taki udziat
zasygnalizowalo 5-6 0sob.

6) Ostatnie pytanie dotyczyto satysfakcji z realizowanych studiow. Generalnie obecni na sali
studenci sa bardzo zadowoleni i nie Zzatuja dokonanego wyboru Uczelni 1 kierunku
studiow. Wysoko oceniajg wiedz¢ merytoryczng nauczycieli, a w szczegdlnosci bardzo
dobre warunki studiowania w doskonale wyposazonych laboratoriach. Rownie wysoko
oceniana jest baza socjalna Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) System rekrutacji na kierunku ,,mechatronika” odbywa si¢ w drodze konkursu
swiadectw. Nie dyskryminuje on zadnej z grup kandydatow, a kryteria naboru sa
przejrzyste. Liczba dostepnych miejsc na ocenianym kierunku uwzglednia mozliwosci
potencjalu dydaktycznego Wydzialu Mechatroniki.

2) System oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na uczenie si¢, na zdobywanie
wiedzy, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow wyraznie sprzyja
miedzynarodowej i krajowej mobilnos$ci studentow, ale studenci nie wykazujq wiekszego
zainteresowania skorzystaniem z oferowanych propozycji.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi spolecznemu i
zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu zalozonych w programie studiow
efektow ksztalcenia. Studenci maja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczna, gdyz jest
ona ich zdaniem dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom.
Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
W sposob przejrzysty, poprawny i bez op6znien.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$Sci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W trakcie wizytacji, podczas omawiania problematyki jakosci ksztatcenia na kierunku
,mechatronika”, przedstawiono Zespotowi Oceniajagcemu PKA stosowane dokumenty
zwigzane z dazeniem do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Dziatania w Uczelni w tym zakresie zainicjowane zostaly przez uchwate Senatu nr
122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej, wraz ze zmiang wprowadzong uchwatg
Senatu nr 163/XLV1/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Uchwata ta okresla zalozenia Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia
wydzialowych systemdw zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotowym Systemem powotano w Politechnice
Warszawskiej Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowych Pelnomocnikoéw
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zadania
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprecyzowano w uchwale
Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskie;j.

Zmodyfikowany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
zostat wdrozony uchwata Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w
sprawie zatwierdzenia Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej. Z dokumentu tego wynika, ze System ten sktada si¢ z elementow, ktoére
stanowig wydzialowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia, opracowane odrgbnie w 23
jednostkach organizacyjnych Uczelni (w Politechnice Warszawskiej poszczegélne wydziaty
maja wlasne, wydzialowe systemy zapewniania jakoSci ksztatcenia). Na Uczelni zostal
zaktualizowany Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uchwala Senatu Nr
187/XLVIII2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. Senat zatwierdzit Ksigge Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Warszawskiej.

Wydzialowe Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opisane sa w Wydzialowych
Ksiggach Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale Mechatroniki cele 1 sktadowe WSZJK zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu Mechatroniki w dniu 25 czerwca 2014 r.

Punktem wyjsScia do opracowywania systemu jakosci ksztalcenia jest koncepcja
ksztatcenia, ktérg na Wydziale Mechatroniki okre§la Dziekan, wspierany przez Prodziekana
ds. Studiéw 1 przedktada ja Radzie Wydziatu celem zatwierdzenia. Przy definiowaniu
koncepcji ksztalcenia brane sa pod uwage m.in. rozpoznane potrzeby srodowiska spoteczno-
gospodarczego, sytuacja na rynku pracy oraz kompetencje i stan zatrudnienia kadry
akademickiej Wydzialu, prowadzona przez nig dzialalno§¢ badawcza i1 dydaktyczna,
posiadane przez Wydzial uprawnienia do nadawania stopni naukowych, posiadana
infrastruktura naukowa i dydaktyczna oraz informacje na temat potrzeb Srodowiska
spoteczno-gospodarczego.

Celem operacyjnego kierowania Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia Dziekan
Wydzialu Mechatroniki powotat wydzialowego Pelhomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, ktory jest rownoczesnie cztonkiem Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Do
jego zadan w szczegdlnosci nalezy inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu
podnoszenie poziomu ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie zbierania i rozpowszechniania
informacji dotyczacych jako$ci ksztatcenia, akredytacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i
warunkow ich realizacji oraz przeprowadzania ocen funkcjonowania wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK).

Organem wspierajacym Dziekana Wydzialu Mechatroniki 1 Wydziatlowego
Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest Wydzialowa Komisjg ds. Ksztatcenia,
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ktora jest cialem analitycznym, opiniotwérczym 1 konsultacyjnym w zakresie jakosci
ksztalcenia. Jej Przewodniczacy, wraz z Pelnomocnikiem ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia 1 Prodziekanem ds. Studiow tworza ,,zesp6t projakosciowy” spotykajacy sie
celem analizy roznego typu aktywnosci zwigzanych z dziataniem WSZJK (np. akcje
ankietowe, pilotazowe badania pracodawcéw, oceny dokumentow itp.).

Na Uczelni przeprowadza si¢ ocen¢ zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich oraz ocen¢ kadry naukowo — dydaktycznej, zgodnie z uchwata Senatu nr
122/XLVI/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zalozen do systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, nastepnie zmienionej uchwatg Senatu nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25
czerwca 2014 r. Do tego celu zostala wdrozona procedura Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Obowigzuje wzor protokotu/raportu ramowego planu
przeprowadzenia hospitacji, ktory jest przekazywany wtadzom na Wydziatach. Hospitacje
zaje¢ sg formg monitorowania jakosci procesu ksztatcenia. Wyniki hospitacji sg utrwalane w
postaci raportow z kontroli zaje¢, w ktorym sg odniesienia do formalnego i merytorycznego
zakresu kontroli zajec.

Kolejnym sposobem mierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura badan
ankietowych wprowadzona zarzgdzeniem nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r. z
pozniejszymi zmianami (zarzadzenie nr 39/2014 Rektora PW z dnia 14 lipca 2014 r. w
sprawie zasad i trybu przeprowadzenia ankietyzacji procesu dydaktycznego). Ankiety sa
przeprowadzane systematycznie i stanowig zrodto cennych informacji. Zostata okre$lona
procedura przeprowadzenia badan ankietowych ws$rod studentow oraz wzor ankiety
dotyczacej poziomu ksztalcenia. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni.
Ankieta jest anonimowa oraz poufna. Dziekan sktada na rgce Prorektora ds. studiow
sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji na wydziale i jej rezultatow.

Na wizytowanym Wydziale rozwini¢to struktury projakosciowego zarzadzania
ksztatceniem, jak 1 opracowano stosowne dokumenty. Duza ilo$¢ rozwigzan przejeta jest ze
szczebla uczelnianego, co jest charakterystyczne dla Politechniki Warszawskiej. Okazane
dokumenty wskazuja, ze przykladowo przedmiotem prac trzyosobowego ,zespotu
projako$ciowego” sa systematyczne oceny i analizy réznych aspektow osiggania efektow
ksztatcenia, prowadzace do formulowania projakosciowych dziatah doskonalgcych.
Wydzialowy Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz ,,zespo6t projakosciowy”
duza uwage poswigcaja ocenie efektywnos$ci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
obszarze analizy efektow ksztalcenia 1 r6znych mechanizméw monitorowania i doskonalenia
programu ksztalcenia. System ten spetnia role narzedzia monitorujacego zgodno$¢ programu
ksztatcenia na danym kierunku studiow 1 metod jego realizacji z zatozonymi efektami
ksztatcenia. Z uwagi na stosunkowo niedawno podjeta aktywno$¢ na Wydziale w zakresie
okreslania, a zwlaszcza badania efektow ksztatcenia, brak jest podstaw do wypowiadania si¢
na temat skutecznosci struktur systemu w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia.
Na etapie wdrazania jest takze system upowszechniania informacji o wynikach jako$ci
ksztalcenia 1 o uzyskiwanych efaktach ksztalcenia.

Mimo sprawnie, w kategoriach operacyjnych, dzialajacego systemu zapewnienia
jakosci, nie dostrzezono braku formalnego okreslenia tych obszaréw nauki przez Senat
Politechniki Warszawskiej, w formie uchwaty podajacej obszar ksztalcenia, dziedzing
naukow3 i dyscypling naukowa, z ktérych kierunek ,,mechatronika” si¢ wywodzi. Obcigza to
jednak bardziej wladze dziekanskie niz osoby odpowiedzialne za system jakosci.

Szersze upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakoS$ci
procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatlcenia oraz wprowadzanych zmian
prowadzone jest wielotorowo. Informacja na temat ksztalcenia na Wydziale Mechatroniki
pojawia si¢ w roznych zrodtach, co pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia
jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i
systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztalcenia, planach zaje¢, terminach
sesji, a takze o wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gidéwnej Uczelni.
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2) w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngetrzni.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
odpowiada mniej wigcej poziomowi i zakresowi ich zaangazowania w proces okre$lania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie 1 profilu studidw. Jesli sg
podejmowane obecnie dzialania to s3 one w matej skali i wyraznie inicjowane przez
przedstawicieli Wydzialu Mechatroniki. Sporo dzialtan ma charakter spontaniczny i
nieformalny. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wspomniana wczesniej, opracowana w 2014
»Procedura wspolpracy Wydziatu Mechatroniki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia prowadzonych przez Wydziat studiow”, bedzie
jednym z impulséw dla wigkszego sformalizowania wspdlpracy Wydzialu Mechatroniki z
otoczeniem gospodarczym.

Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia ma
wiekszy wymiar, przynajmniej w przypadku pracownikow. Wazng role pelnig tu osoby
funkcyjne zwigzane z wydzialowym SZJK, a szczegodlnie Petnomocnik Dziekana ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry wsrod wielu swoich obowigzkéw ma wnioskowanie
do Dziekana o powotanie grup zadaniowych (angazujacych kolejnych pracownikow
wizytowanego Wydziatu), zwigzanych z wprowadzaniem na Wydziale nowych rozwigzan i
sporzadzanie planu dziatan majacych na celu zapewnienie optymalnego poziomu lub
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Istotne problemy jakosci ksztalcenia sg konsultowane z
interesariuszami wewnetrznymi - pracownikami Wydziatu.

Pewnym stymulatorem dzialan na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia dla kadry
nauczajacej jest fakt podlegania cyklicznej ocenie wedlug uchwalonych przez Rad¢ Wydzialu
w dniu 24 wrzesnia 2014 r. ,,Szczegotowych zasadach dokonywania oceny okresowej
nauczycieli akademickich na Wydziale Mechatroniki”. Jednym z obszaréw oceny jest
dziatalno$¢ pracownika w zakresie dydaktyki, przy czym jednym z kryteriow oceny pracy
dydaktycznej sa wyniki oceny jakosci procesu dydaktycznego, otrzymane w rezultacie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsrod studentow Wydziatu oraz w procesie hospitacji
zaje¢. Ankietyzacja jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakoSci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Mozliwosci udzialu studentdéw ocenianego kierunku studiow w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia sg  satysfakcjonujgce. Studenci biorg czynny udzial w procesie
zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci na Wydziale. Istotne problemy jakosci
ksztalcenia sg z nimi konsultowane, czemu sprzyja formalny udziat ich przedstawicieli w
pracach Rady Wydziatu oraz Senatu, jak rowniez w pracach Komisji ds. Jakos$ci. W czasie
obrad studenci zglaszaja swoje postulaty (dotyczace m. in. uzupelnienia bazy bibliotecznej
czy zmiany formy zaje¢ na bardziej praktyczne). Przedstawiciele samorzadu podkreslali, ze
kwestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia sg poruszane na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz
Senatu, w ktorych biorg udzial.

Natomiast podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA obecni na nim studenci
wykazali niewielkie zainteresowanie kwestig jakosci ksztalcenia. Nie wiedzieli, jakie organy
na Uczelni zajmujg si¢ tworzeniem programu studiéw oraz do kogo mieliby si¢ udaé, zeby
zglosi¢ ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztalcenia. Wszystkie uwagi przekazuja
staro$cie roku.

Studenci sg zadowoleni z poziomu jakosci ksztatcenia 1 nie widzg potrzeby zmian.

Na ocenianym kierunku studiéw, po kazdej sesji egzaminacyjnej, odbywa si¢ badanie
opinii dotyczacej jakosci zajg¢ dydaktycznych. Jest to anonimowa ankieta przeprowadzana w
wersji papierowej. Ankieta sklada si¢ z pytan dotyczacych przedmiotéw i prowadzacych je
nauczycieli akademickich. Studenci mogg wpisa¢ swobodny komentarz w polu oznaczonym:
Uwagi. Wyniki ankietyzacji s3 opracowywane po zakonczeniu roku akademickiego. Raport z
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badania ankietowego jest umieszczany na stronie Uczelni. Ze zbiorczymi zestawieniami
wynikow ankiety zapoznaje si¢ Rada Wydziatu.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci nie posiadajg informacji na
temat realnego wplywu ankiet na efektywne zmiany w procesie zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, jednak nie wyrazajg oni jednoczesnie zainteresowania tg kwestia.

Przedstawiciele Samorzadu Studentdw pozytywnie oceniaja swoj wklad w prace
organéw kolegialnych. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedze¢ na temat
dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP oraz jego aktualnych inicjatyw, uczestniczac w
konferencjach organizowanych przez PSRP.

Rzeczywisty udziat 1 prace studentow w organach i jednostkach organizacyjnych
powotanych do zapewniania jakosci ksztalcenia potwierdzita okazana dokumentacja. Wynika
z niej jednoznacznie, ze udziat tej grupy interesariuszy w procesie zapewniania jakosSci
ksztatcenia jest realny.

70 PKA stwierdza, ze udzial ten powinien by¢ dalej doskonalony, by juz
podejmowanym dziataniom mozna byto przypisa¢ cechy kompleksowosci 1 systematycznos$ci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Na wizytowanym Kkierunku wypracowano wlasciwa strukture zarzgdzania
kierunkiem studiow oraz dokonuje si¢ oceny efektéw ksztalcenia. Nie wskazano
przykladow, iz wyniki tej oceny stanowia podstawe korekty programu studiow oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia w roéznym stopniu uczestnicza
interesariusze zewnetrzni (stosunkowo maly udzial pracodawcéw, a symboliczny
absolwentow) i interesariusze wewnetrzni (pracownicy — duzy udzial, studenci — glownie
osoby funkcyjne).

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
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koncepcja
1 rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 | program studiow

4 | zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentéow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegdlnych czgéciach niniejszego
raportu mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku
,mechatronika” prowadzonym na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej sa
pozytywne, dobrze prognozujac dalszy rozwoj ocenianego kierunku, zarowno na poziomie
studiow I, jak 1 II stopnia. Najistotniejszym potwierdzeniem tak sformulowanego
przypuszczenia jest fakt, iz w okresie od 2010 do 2014 roku az 6 pracownikow Wydziatu
uzyskato tytut naukowy profesora, a kolejnych 5 stopnien doktora habilitowanego, przy czym
wszyscy s3 zwigzani z kierunkiem ,,mechatronika”. Natomiast 15 pracownikow uzyskato
stopien doktora, w tym 14 zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow.

Niestety na tle tak rewelacyjnych dokonan naukowych znacznie stabiej wypada
formalna strona prowadzenia studiow na kierunku ,mechatronika”. Zasadniczym
problemem, wymagajacym niezwlocznego podjecia dziatan naprawczych, jest brak
dokumentéw (podczas wizytacji ich nie okazano), w postaci uchwaty Rady Wydziatu lub/i
Senatu PW, potwierdzajacych przyporzadkowanie kierunku ,,mechatronika” do obszarow
wiedzy oraz dziedzin i dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzeniu MNiSzW z dnia
8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065), do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia, co jest istotne dla potrzeb oceny spetnienia warunkéw okreslonych w §8 ust.1
oraz §12 ust. 1, 3 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. RP,
poz. 1370).

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wedtug informacji zawartych na wstgpie Raportu Samooceny to odpowiednio: obszar
nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych i dwie dyscypliny naukowe: ,,automatyka i
robotyka” oraz ,.budowa i1 eksploatacja maszyn”. Natomiast W dalszej czg¢sci tego samego
dokumentu, przy wskazaniu pracownikow naukowo-badawczych stanowigcych minimum
kadrowe dla ocenianego kierunku, wpisano dodatkowo trzy kolejne dyscypliny naukowe:
,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”, ,,inzynieria materiatowa” oraz ,,elektronika”.

W wyniku analizy innych dokumentéw normujgcych proces ksztatcenia na kierunku
»mechatronika” (np. opisy programow ksztatcenia) réwniez stwierdzono niejednoznaczno$é
w tym zakresie. Z tego wzgledu Zespol Oceniajacy PKA zaleca, aby w sposob jednoznaczny
umiejscowi¢ kierunek ,,mechatronika” w dyscyplinach naukowych 1 w sposéb
sformalizowany zatwierdzi¢ adekwatne dokumenty.

Przechodzac do szczegotow, prezentowanych w  kolejnosci kryteriow ogoélnych
niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca dodatkowo:

1. Koncepcja rozwoju Kierunku:

Rozwazy¢ mozliwo$¢ uruchomienia na studiach stacjonarnych I stopnia specjalnosci
,urzadzenia mechatroniczne”. Jej brak na studiach stacjonarnych utrudnia mozliwos¢
ewentualnego przechodzenia przez studentow z trybu studidw stacjonarnych na studia
niestacjonarne, i odwrotnie.

Zintensyfikowac systemowe dziatania prowadzace do systematycznego pozyskiwania
informacji i opinii od szerszego grona interesariuszy zewngtrznych, w odniesieniu do
modelowania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw. W opinii ZO PKA
zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,,mechatronika” ma obecnie gtownie charakter nieformalny, a w przypadku dziatan
zorganizowanych jedynie incydentalny.

2. Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji:

Zwertyfikowac¢ zakres monitorowania przez Wydzial Mechatroniki karier absolwentow
kierunku ,,mechatronika” na rynku pracy oraz sposéb wykorzystania uzyskanych wynikow w
doskonaleniu jako$ci procesu ksztalcenia. Zdaniem ZO PKA efektywno$¢ dzialalnosci
prowadzonej przez wizytowany Wydziat w zakresie monitorowania karier absolwentow
ocenianego kierunku jest skromna.

Udoskonali¢ zasady dyplomowania obowiazujace na ocenianym kierunku studidw.
Eksperci ZO PKA odnotowali, pojedyncze co prawda, wypadki na poziomie inzynierskim, ze
w komisji egzaminu dyplomowego nie bylo Zzadnego samodzielnego pracownika nauki. W
kilku wypadkach promotorami prac dyplomowych byli nawet magistrowie inzynierowie —
bardzo mtodzi pracownicy nauki ze statusem doktoranta. W recenzjach nie znajdowano
odniesienia do uzyskiwania lub nie, kierunkowych i szczegdétowych efektow ksztalcenia,
zwigzanych z realizacjg pracy dyplomowe;.

3. Program studiow:

Rozwazy¢ mozliwos¢ zmiany charakteru praktyki studenckiej z ,,przeddyplomowej” na
»zawodowa”, co byloby zgodne z postulatami przedsigbiorcow i1 absolwentéw kierunku
,mechatronika”, tym bardziej, ze na II stopniu studiow brak jest obowigzkowej praktyki
zawodowej.

Wprowadzi¢ do planu studidow niestacjonarnych zajecia z Wychowania fizycznego.

7. System wsparcia studentdw w procesie uczenia si¢:

Zintensyfikowa¢ prowadzong polityke informacyjng Uczelni w zakresie programow
wymiany krajowej i mi¢dzynarodowej studentow kierunku ,,mechatronika”.
8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

Zintensyfikowac¢ systemowe dziatania, ktore zapewnia szerszy udzial interesariuszy
zewngetrznych (zwlaszcza absolwentow kierunku ,,mechatronika”), a takze studentow w
procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wladze Wydziatlu Mechatroniki Politechniki
Warszawskiej ustosunkowaly do uwag i1 zalecen sformutowanych przez ZO PKA w
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dokumencie zatytulowanym: ,,Wyjasnienia do Raportu Zespotu Oceniajacego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej” podpisanym przez Dziekana Wydzialu, uzupelnionym o 10
zatgcznikow (pismo przewodnie nr RD-062-18/1093/369/15 Prorektora Uczelni, z dnia 28
maja 2015 roku).

Po wnikliwym przeanalizowaniu dodatkowo przestanych dokumentéw, wszystkich
udzielonych wyjasnien oraz potwierdzeniu wprowadzonych juz dziatan naprawczych ZO
PKA uznatl potrzebe uwzglednienia wniosku Uczelni o ponowne rozpatrzenie oceny ogélnej
w zakresie celow 1 efektow ksztalcenia oraz systemu ich weryfikacji (kryterium nr 2).
Kluczowym argumentem dla podniesienia koncowej oceny ogélnej w tym kryterium, ze
»Znaczacej” na ,,w petli” jest podjecie przez Senat Politechniki Warszawskiej uchwaly w
sprawie przyporzadkowania kierunku ,mechatronika” do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscyplin naukowych: ,budowa i eksploatacja maszyn”,
»automatyka i robotyka”, ,.elektronika” i ,,mechanika” (Uchwata nr 303/XLVIII/2015 z dnia
20 maja 2015r.).

Pozostate wyjasnienia Wiadz Wydzialu brzmig przekonywujaco, jednak wymagaja
weryfikacji przy powtornej wizytacji Jednostki.

Trudno natomiast zgodzi¢ si¢ z argumentacja Jednostki, ktora upowaznia nauczyciela z
tytutem zawodowym mgr inz. (a nie jak podano w pismie Dziekana: ,,...pracownika ze
stopniem mgr inz....”) do prowadzenia pracy dyplomowej, poniewaz ,ma duze
doswiadczenie praktyczne, poglebione i udokumentowane udzialem w realizacji projektow
naukowo-badawczych..., jak i wykonywaniu zlecen zewngtrznych...”. Rozporzadzenie
MNiSW wyraznie precyzuje, ze ,,zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowa sa
prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny”. W opinii ZO PKA pehienie roli promotora pracy dyplomowej przez nauczyciela
bez stopnia naukowego, a wigc bez adekwatnego dorobku naukowego w zakresie dyscyplin
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”,
nie powinno mie¢ miejsca w uczelni technicznej, o najwyzszej pozycji w kraju.

ZO PKA nie znajduje podstaw do zmiany ocen w pozostatych kryteriach jakosciowych.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajagcego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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