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dyscyplin naukowych: informatyka, metalurgia, inzynieria materialowa, na poziomie
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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoséci ksztatcenia na kierunku ,,Informatyka Stosowana” prowadzonym
Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gorniczo — Hutniczej w
Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, Samorzadem Studentéw oraz przedstawicielami
studenckiego ruchu naukowego, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz za prowadzenie
kierunku studiéw, z opiekunami praktyk i przedstawicielami Centrum Karier, jak rowniez z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Dokonano réwniez przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogo6lno-
kademickim i osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteribw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie w po
otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawit na niego odpowiedz z dnia 27 wrzesnia 2016 roku (pismo
WIMIlIP-b 121/16). Wydziat ustosunkowat sie do uwag zawartych w raporcie, przyjat zalecenia oraz
przedstawit dodatkowe informacje dotyczgce jakosSci ksztatcenia. Przedstawiona odpowied?
pozwolita dokonaé¢ zmiany oceny spetnienia kryterium jakosciowego: ,Wspodtpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia”.

Po zapoznaniu sie z wyjasnieniami zawartymi w pismie Dziekana Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej dr hab. inz. Tadeusza Telejko z dnia 27.09.2016 r., Zespét Oceniajacy (ZO)
stwierdzit, co nastepuje:

1. W kwestii uwagi dotyczacej naruszenia zasady rownych szans przy egzaminie wstepnym na
studia Il stopnia ZO przyjat wyjasnienia przytoczone przez Dziekana Wydziatu Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej, wycofat sformutowane w podsumowaniu kryterium 1
zalecenia, stwierdzajgc jednoczesnie, ze zmiana ta nie ma wptywu na ocene koricowg
kryterium 1.

2. Zespdt oceniajacy podtrzymuje swoje stanowisko i zalecenia sformutowane w ramach
kryterium 2, tj. ZO PKA zaleca rozwazenie takiego przebudowania struktury minimum
kadrowego, aby zapewni¢ podobne proporcje pomiedzy liczbami nauczycieli
reprezentujgcych poszczegdlne dyscypliny naukowe, do ktdrych zostat przypisany oceniany
kierunek, a zakresem poszczegdlnych efektdw kierunkowych, ktére odnoszg sie do tych
dyscyplin. W szczegdlnosci, znaczagcemu zwiekszeniu powinna ulec reprezentacja w minimum
kadrowym studidw | i Il stopnia nauczycieli posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie
informatyka. ZO PKA biorgc pod uwage aktualng strukture kadry i realizowany program
ksztatcenia, uwaza réwniez, ze oceniany kierunek powinien nosi¢ nazwe ,Zastosowania
informatyki w metalurgii” lub ewentualnie , Informatyka przemystowa”. Program ksztatcenia
obejmuje przede wszystkim zastosowania informatyki w przemysle metalurgicznym i
inzynierii materiatowej (w znikomym stopniu w innych dyscyplinach techniki). Aktualnie
obowigzujgca nazwa kierunku ,Informatyka stosowana”, nie uwzglednia specyfiki kierunku,
jest zbyt szeroka i moze by¢ mylaca dla kandydatéw na studia. ZO PKA zwraca uwage, ze
nazwa Informatyka przemystowa jest juz czescig nazwy Wydziatu, tak wiec zmiana nazwy
kierunku bytaby tylko uspdjnieniem obu nazw.

3. 0Odnosnie oceny koncowej spetniania kryterium nr 3 dotyczgcego wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia i zalecen sformutowanych
w ramach tego kryterium, Zespét Oceniajgcy PKA stwierdza, ze Jednostka przytoczyta nowe
argumenty, ktore nie bytyby znane w trakcie wizytacji. Wydziat wspétpracuje z przemystem
w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa oraz spotkan mniej
formalnych omawiajgc zagadnienia zwigzane z programem ksztatcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach. Wspodtpraca nie ogranicza sie tylko do praktyk, ale takze
realizowana jest w ramach seminaridow, wyktaddéw, czy realizacji wspdlnych projektow przez
studentéw kot naukowych. W zwigzku z powzieciem dodatkowych informacji wskazujgcych
na rzeczywistg, szeroka wspoétprace Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zmieniono ocene kryterium na ,w petni”

4. Z0 podtrzymuje swoje uwagi dotyczace formalizacji kontaktéw z otoczeniem. W trakcie
spotkania z pracodawcami, stwierdzono ze ich kontakty z Wydziatem i jego pracownikami
majg charakter nieformalny. ZO uwaza, ze kontakty te powinny miec¢ charakter bardziej
sformalizowany — przede wszystkim dotyczy to kwestii dokumentowania tych kontaktow.




Funkcje Rady Konsultacyjnej na wydziale moze petni¢ Akademicko-Gospodarcze
Stowarzyszenie Hutnictwa.

W odpowiedzi na raport powizytacyjny wiadze Uczelni wyrazity przekonanie, ze ocena ,w
petni” wystawiona przez Zespét Oceniajagcy w zakresie kryterium szdstego - skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest zbyt niska, bowiem dziatajgcy w
jednostce system zapewniania jakosci ksztatcenia zostat oceniony na kierunku ,,metalurgia”
wyrdzniajgco. Ponadto zauwazono, iz w raporcie z oceny kierunku "informatyka stosowana"
nie sformutowano Zzadnych zastrzezed poza uwagg dotyczgcg braku realizowania uwag i
sugestii zgtaszanych przez studentéw. Nalezy podkresli¢ ztozonosé, spdjnosé systemu oraz
jego realng efektywnos¢ mierzong poziomem kompetencji absolwentéw ocenianego
kierunku poswiadczanym ich sukcesami naukowymi oraz zawodowymi, co spotkato sie z
petnym uznaniem Zespotu Oceniajacego, wyrazonym w Raporcie powizytacyjnym. Zespot
oceniajacy przyjmuje réwniez zapewnienia, iz problemy zgtaszane przez studentéw podlegajg
dyskusji z prowadzacymi zajecia nauczycielami akademickimi, a efekty podejmowanych
dziatan naprawczych i doskonalgcych sg przekazywane studentom m.in na zebraniach WZJK.
Nalezy docenié rowniez przedsiewziecia zmierzajgce do podniesienia zaufania studentéow do
procesu ankietyzacji. Formutujgc swojg, bardzo pozytywng, ocene ,w petni” kryterium
széstego Zespot oceniajacy PKA wzigt pod uwage wszystkie te fakty, jednakze nie znalazt
przestanek do zmiany oceny kryterium i utrzymuje ocene "w petni".

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
Kryterium nr 3:
wspolpraca z
otoczeniem X

spotecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w
procesie ksztatcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju

1.2.

uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.™

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz

wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami




ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiej¢tno$ci badawczych 1 kompetencji  spotecznych
niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,

1.5.1

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okre$§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

. W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreSlonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia - CO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawecze, takie jak: formutowanie i analiza problemoéw badawczych, dobor metod i narzgdzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre§ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggniccia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajegciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte




ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢

stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnoSci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 poréownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Podstawg opracowania zatozen kierunku ,informatyka stosowana” jest Strategia Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutnicze] przyjeta uchwatg Senatu AGH z dnia 6 marca 2013 r.,, w preambule ktoérej
zapisano cyt.: ,Zasadniczym celem strategii Akademii Gorniczo - Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie jest rozwdj wiedzy oraz ksztatcenie studentow w krajowej i europejskiej przestrzeni
edukacyjnej poprzez ciggte podwyzZszanie jakosci ksztafcenia, prowadzenie badari naukowych na
najwyzszym poziomie oraz sprawne funkcjonowanie organizacyjne we wszystkich obszarach dziatania
uczelni. Powinno to zagwarantowac rozwdj uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu technicznego,
cenionego spotecznie osrodka opiniotwdrczego oraz inicjatora przedsiewzie¢ innowacyjnych, w tym
zaciesnianie wspofpracy ze srodowiskiem biznesu oraz spotfeczeristwem”. Na podstawie przyjetej misji
i wizji Uczelni, w strategii zawarto cele wynikajace z aktualnych mozliwosci, obecnie realizowanych
oraz planowanych przedsiewzie¢ w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, rozwoju kadr i
infrastruktury oraz zarzadzania. W strategie Uczelni doskonale wpisuje sie strategia Wydziatu
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej (WIMIlIP), przyjeta uchwatg Rady WIMIIP nr 20/2014
z dnia 27 stycznia 2014 r., w preambule ktérej zapisano cyt.: ,Wydziat InZynierii Metali i Informatyki
Przemystowej stawia sobie za cel osiggniecie i utrzymanie najwyzszej pozycji edukacyjnej i naukowej
w Polsce oraz statusu liczgcego sie osrodka naukowego w skali miedzynarodowe;j”.

Szczegbtowe elementy strategii rozwoju kierunku ,informatyka stosowana” zaktadajg state
poszerzanie oferty ksztatcenia poprzez modyfikacje tresci programu, statg wspotprace z firmami
sektora IT oraz przemystu metalowego w zakresie realizacji prac dyplomowych oraz poszukiwanie
alternatywnych 7Zrédet finansowania procesu ksztatcenia, w tym konkursow ogtaszanych przez
MNiSW oraz programow UE. Waznym elementem strategii kierunku jest wspdtpraca
miedzynarodowa. Studenci majg mozliwosé realizacji podwdjnych dyploméw w m.in. TU
Bergakademie Freiberg.




Kierunek ,informatyka stosowana” jest ukierunkowany na ksztatcenie w zakresie swobodnego
postugiwania sie najnowszymi technikami informatycznymi w celu prowadzenia badan naukowych
w obszarze nauk stosowanych oraz zastosowan informatyki w przemysle. Dodatkowo studenci
posiadajg podstawowe wiadomosci teoretyczne dotyczace fizycznych podstaw procesow
mechanicznych, cieplnych i zwigzanych z inzynierig materiatowg oraz automatyka przemystowa.
Informatyka stosowana tgczy w sobie wiedze inzynierska z naukami Scistymi doskonale wpisujac sie
w rozwaj gospodarki opartej na wiedzy zaktadanej w strategii AGH i promowanej przez MNiSW.
Wydziat wykazuje inicjatywe w nawigzywaniu wspodfpracy z renomowanymi instytucjami naukowo-
badawczymi oraz osrodkami przemystowymi w kraju i na Swiecie. Przedstawiona oferta ksztatcenia
odpowiada aktualnym trendom krajowym i miedzynarodowym rozwoju kierunku ,informatyka
stosowana”. Ogdlnoakademicki profil ksztatcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktérych wyniki
uwzgledniono w procesie ksztatcenia. W kreowaniu oferty dydaktycznej w ograniczony sposéb
uwzgledniono wzorce krajowe miedzynarodowe. Program studiéw jest monitorowany przez
poréwnywanie z programami ksztatcenia na uczelniach, w tym zagranicznych (np. TU Freiberg) oraz
modyfikowany z uwzglednieniem trendéw rozwojowych w obszarze Informatyki, a szczegdlnie jej
aplikacyjnosci w dziedzinie szeroko pojetej inzynierii metali oraz wyzwan stawianych przez
nowoczesny przemyst przetwdrstwa metali i jego bezposrednie otoczenie.

Ksztatcenie na kierunku ,informatyka stosowana” dobrze wpisuje sie w strategie i misje uczelni.
Odpowiednio modyfikowany i rozwijany program ksztatcenia zapewnia absolwentom odpowiednie
przygotowanie do przysztej pracy zawodowej, wyposazajgc ich w przydatng wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku ,informatyka stosowana”
realizuje cele polityki jakosci okreslone w strategii uczelni.

Podsumowujgc ten aspekt oceny, Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzit, ze koncepcja ksztatcenia nie
budzi zastrzezen. Realizuje ona podstawowe cele polityki jako$ci. Warto podkreslié, ze realizowana
koncepcja ksztatcenia wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu w regionie na specjalistéw z zakresu
zastosowan informatyki w metalurgii i inzynierii metali. .

Kierunek ,informatyka stosowana” nalezy do waznego obszaru zastosowan praktycznych informatyki
zwigzanych z projektowaniem, wytwarzaniem, przetwarzaniem oraz ksztattowaniem i badaniem
wtasnosci i struktury materiatdw metalicznych, ceramicznych, polimerowych i kompozytowych,
w szczegolnosci metali i stopodw. Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej nalezy do
czotowych osrodkdw w kraju i liczacych sie za granicg w tym obszarze, a w szczegdlnosci dziedzinie
zastosowan informatyki z elementami inzynierii materiatowej i metalurgii. Przedstawiona oferta
dydaktyczna nawigzuje do aktualnie prowadzonych badan naukowych, ktére uwzgledniajg tendencje
zmian zachodzgcych w tym obszarze.

Aktualny dynamiczny rozwdj produkcji w oparciu o nowoczesne zautomatyzowane, komputerowo
wspomagane zarzgdzania i sterowanie systemami produkcyjnymi wskazuje na duze zapotrzebowanie
na absolwentéw ocenianego kierunku. Temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw oferta Wydziatu.
Scista wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym pozwala na dostosowanie ksztatcenia na kierunku
,informatyka stosowana” do rynku pracy.

Na podkreslenie zastuguje kompleksowa oferta studidéw poczawszy od studidéw pierwszego stopnia
poprzez studia drugiego stopnia po studia podyplomowe.

Celem ksztatcenia na kierunku ,informatyka stosowana” jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do tworzenia i wykorzystywania systeméw komputerowych znajdujacych bezposrednie
zastosowanie w przemysle. Dlatego tez przekazana wiedza i umiejetnosci majg dotyczyé tak podstaw
teoretycznych — matematycznych, fizycznych, informatycznych, jak i aspektéw praktycznych -
projektowania i implementacji systeméw komputerowych, administracji systemami, analizy danych
eksperymentalnych, wykorzystania gotowych narzedzi softwarowych, w tym aplikacji komercyjnych
oraz oprogramowania otwartego. Absolwent dysponuje podstawowg wiedzg i umiejetnosciami
w obszarze ksztatcenia ogdlnego oraz technicznego.

Na drugim stopniu ksztatcenia student poszerza wiedze teoretyczng i praktyczng w ramach




przedmiotow z danej specjalnosci. Oferowane specjalnosci na studiach Il stopnia wynikajg z
oczekiwan rynku pracy. Na drugim stopniu proponowane sg nastepujgce specjalnosci: Systemy
informatyki przemystowej; Modelowanie i technologie Informacyjne; Informatyka w technice
cieplnej; Informatyka w hutnictwie; Inzynieria obliczeniowa. Dodatkowo student ma mozliwos¢
wyboru przedmiotéw z innych specjalnosci wg wtasnych zainteresowan. Celem ksztatcenia na drugim
stopniu studiéw jest przygotowanie absolwenta do twérczej pracy w zakresie projektowania,
konstrukcji, badania i oprogramowania systemdéw wspomagania zarzadzania i sterowania systemami
produkcyjnymi. Absolwent jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych interdyscyplinarnych
probleméw z zakresu systemdw informatycznych stosowanych w metalurgii. Posiada wiedze w
zakresie ogdlnym i technicznym na poziomie umozliwiajgcym prace w jednostkach badawczo-
rozwojowych, prace na stanowiskach kierowniczych zaktadach produkcyjnych.

Oferowany przez Wydziat kierunek ,informatyka stosowana” ksztatci fachowcédw znajdujgcych
zatrudnienie jako informatyk specjalista od zastosowan technologicznych, poniewaz jego wiedza
obejmuje réwniez materiat dydaktyczny z zakresu metalurgii oraz inzynierii materiatowej. W
zespotach moze w szczegdlnosci petni¢ on role wymagajace wiedzy informatycznej (tworzenie i
analiza algorytmdéw oraz programoéw, implementacja — odwzorowanie algorytmdéw na sprzet
komputerowy, w tym sprzet réwnolegty wysokiej wydajnosci) i matematycznej (tworzenie i analiza
modeli matematycznych i numerycznych, szacowanie bteddw obliczen, ocena ryzyka oraz wiasciwosci
statystycznych i stochastycznych problemodw i rozwigzan). W czasach, gdy wspomaganie rozmaitych
proceséw decyzyjnych i projektowych odbywa sie coraz czesciej przy uzyciu zaawansowanych
narzedzi informatycznych, absolwent posiada cenne umiejetnosci oceny proponowanych przez
systemy informatyczne rozwigzan.

Stad trafnie ulokowano kierunek w obszarze nauk technicznych, dziedzina: nauki techniczne,
w dyscyplinach informatyka, inzynieria materiatowa oraz metalurgia. Niestety to przyporzagdkowanie
nie jest podparte odpowiednig uchwata Senatu AGH.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnoszg sie do
wymienionych dyscyplin. Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych opracowane zostaty
w nawigzaniu do realiow panujgcych w krajowych i Swiatowych gateziach przemystu zwigzanego z
wytwarzaniem, przetwarzaniem, zastosowaniem oraz badaniem materiatéw inzynierskich.
Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci wspomnianych dyscyplin stanowi o dobrej pozycji absolwentéw
tego kierunku na rynku pracy. Fakt ten dobrze oceniajg pracodawcy zwigzani z wytwarzaniem i
eksploatacjg komputerowych systemdw zarzgdzania i sterowania procesami produkgcji.

Podsumowujac ten watek oceny Zespdt Oceniajgcy PKA, stwierdzit, ze Jednostka jednoznacznie w
Raporcie Samooceny przyporzadkowata kierunek studiéw do obszaru ksztatcenia, wskazujgc na
dziedzine oraz dyscypliny naukowe. Na podkreslenie zastuguje fakt powigzania z aktualnymi
oczekiwaniami rynku pracy.

W raporcie samooceny prawidtowo przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektdw ksztatcenia. Wykazano, ze prowadza one do uzyskania wszystkich kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw ZO stwierdza, ze sg one zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku
przedstawiong w misji Uczelni i sg zgodne ze strategig rozwoju Wydziatu. Analiza efektéw pozwala
stwierdzi¢, ze sg one zgodne z efektami obszarowymi okreslonymi dla profilu ogélnoakademickiego
dla wizytowanego kierunku. Przedstawiono jednoznaczny wykaz przedmiotéw prowadzgcych do
nabycie umiejetnosci badawczych, a prezentowany wykaz uzupetniono o wskazanie powigzania z
pracami badawczymi prowadzonymi na Wydziale. Przedstawione efekty ksztatcenia spetniajg
zatozenia prowadzgce do uzyskania efektéw inzynierskich. Szczegétowe cele i efekty ksztatcenia
przedstawiono w kartach opisu przedmiotu/modutu (sylabusach). Zaktadane efekty ksztatcenia na
kierunku uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy potwierdzone podczas wielu debat, dyskusji i




kontaktow

z pracodawcami. Ze wzgledu na profil ogdlnoakademicki efekty nawigzujg do aktualnych krajowych
i miedzynarodowych trenddéw rozwoju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiejetnosci
wykorzystania aktualnej wiedzy i prowadzenia badan. Efekty ksztatcenia s3 dostepne w Dziekanacie
oraz na stronie Internetowej Uczelni, jak réwniez przedstawiane sg przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach. Rozwigzanie takie zapewnia dostep do opisu efektow ksztatcenia dla
zainteresowanych oséb.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz sg zapoznawani z kierunkowymi, a takze
modufowymi efektami ksztatcenia, ktdore sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, a takze
umozliwiajgcy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia
okreslone dla wizytowanego kierunku, w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci badawczych, a takze kompetencji spotecznych.

Charakterystyka kierunku ,informatyka stosowana” wymaga od studentéw duzej samodzielnosci w
nauce wyspecjalizowanych technologii pod katem pracy badawczej czy konkretnych pracodawcow,
a umiejetnosci nabywane w trakcie toku ksztatcenia mogg jedynie stanowi¢ wstep do tej nauki.
W opinii studentéw efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniajg w sposéb
wystarczajgcy zdobywanie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

Podsumowujac ten aspekt oceny Zespot Oceniajacy PKA, stwierdzit, ze zaktadane efekty ksztatcenia
sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego do
ktorego kierunek ten zostat przyporzgdkowany. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej
edukacji.

Absolwent kierunku moze podejmowac¢ prace jako informatyk specjalista od zastosowan
technologicznych. W zespotach projektowych moze petnic¢ role wymagajace zaawansowanej wiedzy
informatycznej w tym takiej jak: tworzenie i analiza algorytmow oraz programéw, implementacja —
odwzorowanie algorytméw na sprzet komputerowy, jak rowniez wiedzy podstawowej,
a w szczegdlnosci tworzenie i analiza modeli matematycznych, ocena ryzyka oraz wtasciwosci
proponowanych rozwigzan. W czasach, gdy wspomaganie rozmaitych proceséw decyzyjnych
i projektowych odbywa sie coraz czesciej przy uzyciu zaawansowanych narzedzi informatycznych,
absolwent posiada cenne umiejetnosci oceny proponowanych przez systemy informatyczne
rozwigzan. Dzieki wiedzy z rozmaitych dziedzin nauki i techniki posiada umiejetnosci tworzenia
poprawnych merytorycznie modeli obliczeniowych oraz wtasciwej oceny wynikéw pod katem ich
zgodnosci z rzeczywistymi zjawiskami i procesami. Jest takze przygotowany do podjecia pracy jako
wysoko wykwalifikowany programista lub administrator systemoéw informatycznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia stanowia podstawe do okreslenia: struktury przewidzianych w planie
studidw modutédw; tresci merytorycznych przekazywanych w zakresie poszczegdlnych modutéw,
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych koniecznych do osiggniecia zdefiniowanego efektu, formy weryfikacji
efektow.

Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
Analiza zawartosci sylabuséw oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Tresci programowe
oprécz kierunkowej wiedzy podstawowej zawierajg odpowiedni zakres wiedzy ogdlnouczelnianej
oraz praktycznej. Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektéw ksztatcenia przedstawia matryca powigzan
przedmiotowych efektéw ksztatcenia z efektami kierunkowymi.

Realizowane prace dyplomowe sg zgodne kierunkiem studiow i sg z zaktadang koncepcjg ksztatcenia.
Studenci dobrze oceniajg program studiéw. W ich opinii pozwala on naby¢ umiejetnosci potrzebne w
dalszej pracy badawczej oraz zawodowe;j.




Poziom z zakresu aktualnej wiedzy podstawowej umozliwia nabycie umiejetnosci formutowania i
rozwigzywania probleméw badawczych. Dla poszczegdlnych przedmiotéw dobrano odpowiednie
formy w postaci ¢wiczen, laboratoriow i projektow w odpowiednim wymiarze. Prawidtowy dobdr
aktywnych form zaje¢ wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie
umiejetnosci praktycznych Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskujg poprzez
wykonanie odpowiednio dobranych projektow czesto pochodzacych z praktycznego
zapotrzebowania. Ponadto aktywnie uczestniczg w pracach két naukowych oraz sg angazowani do
wykonania projektéw badawczych. Zaleznie od formy zaje¢ prowadzacy stosujg rézne metody
dydaktyczne, w tym metody podajgce (wyktad informacyjny), problemowe (wyktad problemowy),
praktyczne (¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe, projekty), aktywizujgce (seminaria),
badawcze (prace dyplomowe). Przygotowanie studentow pierwszego stopnia do prowadzenia badan
odbywa sie stopniowo, m.in. przez udziat w ¢éwiczeniach laboratoryjnych, wymagajacych
samodzielnej analizy wynikdw i formutowania wnioskdw. W korncowym etapie ksztatcenia
umiejetnosci badawcze rozwijane sg podczas wykonywania pracy dyplomowej. Studenci drugiego
stopnia zdobywajg wiedze i rozwijajg umiejetnosci prowadzenia badan w ramach praktyki
dyplomowej, a nastepnie podczas opracowywania pracy dyplomowej, tematycznie zwigzanej z
badaniami prowadzonymi na Wydziale. Studenci obydwu stopni ksztatcenia rozwijaja
zainteresowania badawcze poprzez dziatalnos¢ w Studenckich Kotach Naukowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym potwierdzili, ze w procesie ksztatcenia
stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne. Dobdr metod jest dostosowany do zatozonych
efektow ksztatcenia. Podczas zaje¢ studenci realizujg projekty, pracujg w grupach, wykorzystujg
nowoczesny sprzet specjalistyczny. Studenci uznali, ze metody prowadzenia zaje¢ s3 zawsze
adekwatne do tematyki, a prowadzgcy motywujg ich do samodzielnej pracy.

Proces ksztatcenia studentédw jest realizowany w dwdch formach: stacjonarnej i niestacjonarne;.
Studia stacjonarne realizowane sg w formacie 15 tygodni zaje¢ w semestrze, studia niestacjonarne
obejmuja 8 zjazdéw (pigtek, sobota, niedziela) w kazdym semestrze. Konstrukcja planu zajec¢ da
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen.
Program zawiera odpowiednig liczbe godzin zaje¢ aktywnych, ktére pozwalajg na uzyskanie
kompetencji praktycznych. Proponowana sekwencja przedmiotow w planie studiéw jest prawidtowa.
Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow. Studia pierwszego stopnia trwajg siedem
semestréw, liczba punktéw ECTS, ktére student powinien uzyska¢ do uzyskania kwalifikacji
inzynierskich wynosi 210. Studia drugiego stopnia trwajg trzy semestry, a liczba punktow ECTS, ktére
student powinien uzyskac¢ do uzyskania kwalifikacji wynosi 90. Na studiach niestacjonarnych studia
pierwszego stopnia trwajg osiem semestréw, a na drugim stopniu cztery semestry przy takiej samej,
jak dla stacjonarnych, sumarycznej liczbie ECTS.

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia jest rowna 108, a na
studiach niestacjonarnych — 77 oraz na studiach stacjonarnych drugiego stopnia — 45, a na studiach
niestacjonarnych — 35.

taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student uzyskuje w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
wtasciwych dla ocenianego kierunku studidw, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia dla tego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia jest réwna 44, a na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia — 11.Zajecia z
nauk podstawowych tworzg dobrg podstawe do rozwijania tresci kierunkowych.

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje z zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajecia
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia jest réwna
82, a na studiach niestacjonarnych — 80 oraz na studiach stacjonarnych drugiego stopnia — 44, a na
studiach niestacjonarnych — 50.

Uktad modutéw poczatkowych semestrach pozwala na nabycie przez studentéw bazowej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji zezwalajgcych na kontynuacje ksztatcenia w kolejnych semestrach.
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Podobnie na drugim stopniu, poczatkowy semestr tworzg moduty bazowe pozwalajace na rozwijanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w toku dalszej nauki. Ostatni semestr to przede
wszystkim realizacja pracy dyplomowej.

Podczas wizyty stwierdzono, ze punkty ECTS przyznane wybranym przedmiotom na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na drugim stopniu w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych
nie s rownowazne. Uchwaty (przekazang korespondencyjnie cztonkom ZO PKA) Rady Wydziatu
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej w dniu 25 kwietnia 2016 r. dokonano korekty przypisania
punktéw ECTS.

W programie studiéw znajduje sie odpowiednia liczba modutéw zajeé zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie i dyscyplinach wfasciwych dla ocenianego kierunku studiow,
stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. W szczegdlnosci liczba pkt. ECTS zaje¢ powigzanych z prowadzonymi przez Wydziat
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z kierunkiem studidw, stuzgcych
zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
wynosi odpowiednio: na studiach stacjonarnych: 108 punktéw ECTS na pierwszego stopnia oraz 45
na drugiego stopnia, co stanowi minimum 50% liczby pkt. ECTS potrzebnych do ukonczenia studidow.
Analiza tematyki prowadzonych badan naukowych pozwala uznaé, ze pokrywa ona wskazane w
Raporcie Samooceny (Tabela 4, strona 31) zajecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych
przedmiotéw: Mechanika ptynéw, Mechanika ciata statego, Metaloznawstwo, Wymiana ciepta i
masy, Logistyka w hutnictwie, Komputerowe projektowanie proceséw cieplnych, Technologia
wytwarzania i przetwarzania metali.

W prace naukowo-badawcze prowadzone przez zespoty naukowe Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowe] angazowani sg studenci, czego potwierdzeniem jest udostepniona
Zespotowi Oceniajgcemu PKA lista ok. 40 publikacji naukowych z okresu 2012-2015, ktdrych autorami
lub wspoétautorami (z nauczycielami akademickimi) sg studenci ocenianego kierunku ,informatyka
stosowana”.

Opracowany system punktdw ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu.
Niezbedny nakfad pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektdow ksztaftcenia skojarzonych
z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. Punkty
przydzielane sg za zaliczenie zaje¢ i praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia, a liczba
punktéow nie zalezy od uzyskanej oceny. Warunkiem ich przyznania punktéw jest uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia, potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk oraz przygotowanie
i ztozenie projektu inzynierskiego lub pracy dyplomowej zgodnie z programem ksztatcenia.

Na studiach | stopnia, na ogdlng liczbe punktéw ECTS, moduty obieralne przez studenta,
uwzgledniajgc przedmioty obieralne kierunkowe, jezyki obce, przedmioty z grupy przedmiotéw
humanistycznych i spotecznych oraz niezwigzane z kierunkiem przedmioty w jezyku angielskim,
indywidualny wybdér miejsca i tematyki praktyki zawodowej oraz wybdr tematu pracy inzynierskiej,
obejmuja tgcznie 64 punkty ECTS — 31% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Dla studiow Il stopnia,
analogiczna suma punktéw ECTS wynosi 28, co stanowi 31% ogdlnej liczby punktéw ECTS, a zatem
spetnione sg wymogi odpowiedniego rozporzgdzenia a takie wybdr zaje¢ umozliwia studentom
rozwdj ich zainteresowan zawodowych.

Punktacja ECTS na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w § 4. ust.
1. pkt 2., 3., 6.-10., 12., ust. 2.-3., ust. 5. rozporzqdzenia w sprawie warunkdw prowadzenia studiow.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym potwierdzili mozliwosé wyboru przedmiotéw
na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz dobrze ocenili mozliwosci w zakresie indywidualizacji
programu. Z krytykg spotkaty sie jednak ograniczenia w zakresie liczby oséb, ktore mogg wybrac dang
specjalnosé, przez co duza grupa studentdw zmuszona jest do nauki w ramach specjalnosci, ktéra ich
nie interesuje.

Procedury projektowania i zatwierdzania programoéw, w tym analiza doboru rdéinych form
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prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktad, seminarium, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe) i przypisanego im czasu realizowane s3g przez wtadze dziekanskie wraz z Wydziatowym
Zespotem Audytu Dydaktycznego i Wydziatowym Zespotem Jakosci Ksztatcenia. Maksymalna
liczebnos$¢ grup zajeciowych jest zgodna z podejmowanymi rokrocznie uchwatami: Senatu AGH
i Rady Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢ poszerzenia wiedzy w godzinach cotygodniowych
indywidualnych konsultacji wyznaczanych przez prowadzacych zajecia.

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest adekwatny do zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Liczebno$é grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw. Z perspektywy studentow
organizacja zajeé sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia niezbednych do uzyskiwania pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Zajecia dla studentéw wizytowanego kierunku prowadzone sg w formie wykfadow,
¢wiczen, zaje¢ projektowych oraz laboratoryjnych. Udziat zaje¢ laboratoryjnych jest witasciwy dla
uzyskania kompetencji inzynierskich. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg
na ocenianym kierunku jedynie w charakterze wspomagajgcym ksztatcenie, realizowane z
wykorzystaniem metod tradycyjnych.

Waznym elementem programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa. Praktyka wedtug przyjetych dla
programu studiow zatozen powinna rozwija¢ wiedze oraz umiejetnosci studentow, przy czym czesc
wykonywanych przez nich czynnosci ma charakter poznawczy, pozwalajgcy na zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci, a czes¢ charakter praktyczny, zwigzany z realizacjg zadan w warunkach rzeczywistych
organizacji Celem jest m.in.: poznanie specyfiki pracy inzyniera w Srodowisku przysztego miejsca
pracy, zdobycie doswiadczenia przez realizacje zadan praktycznych pod nadzorem osoby
upowaznionej oraz zdobycie praktyki w pracy zespotowej i zapoznanie sie wymaganiami przysztych
pracodawcow. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak rowniez dobdr
miejsc, w ktérych sie odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia dla nich okreslonymi.
Organizacja, program praktyki, przebieg i jej rozliczenie sg uregulowane w Regulaminie Praktyk
Studenckich. Studenci pierwszego stopnia odbywajg obowigzkowg praktyke zawodowg (4 ECTS)
podczas wakacji przed rozpoczeciem 7 semestru. Student sktada w wybranym przez siebie zaktadzie
podanie z prosbg o przyjecie na praktyke. Praktyki odbywaja sie na podstawie spisanego
porozumienia pomiedzy AGH a wybranym zaktadem. Studenci za mocng strone organizacji praktyk
uznajg dobdr miejsc ich odbywania w odniesieniu do programu studidw. Istotnym atutem jest
mozliwos$¢ odbywania praktyk w instytucjach zagranicznych. Student moze otrzymac zgode na
praktyke w miejscu i czasie przez niego wskazanym, pod warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy
bedzie zgodny z programem praktyki wiasciwym dla jego kierunku studiéw. Studenci mogg zaliczy¢
praktyke zawodowa na podstawie innych form pracy (umowa o prace, umowa o dzieto lub umowa
zlecenie) o ile okres zatrudnienia nie jest krotszy od obowigzujgcego wymiaru praktyki, a
wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem studidw. Decyzje o tym, czy wskazany zaktad moze byc
miejscem praktyki podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia.

W programie ksztafcenia kierunku Informatyka Stosowana do wyboru przez studentédw jest
9 przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim. Ponadto w AGH funkcjonuje Uczelniana Baza
Przedmiotéw w Jezykach Obcych umozliwiajgca studentom kierunku pozyskanie unikatowej wiedzy
merytorycznej i doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego. W bazie znajduje sie ponad 120 przedmiotéw, sposrdd nich co najmniej
kilkanascie z zakresu informatyki stosowanej; baza ta jest uzupetniana nowe przedmioty. Studenci
mogaq takze skorzystac z 18 programow wymian studenckich funkcjonujgcych w AGH (m.in. Erasmus+,
SMILE, CEEPUS). Obcokrajowcy mogg odby¢ na naszym Wydziale cze$¢ swoich studiéw w ramach
wspotpracy z uniwersytetami za granicg dzieki podpisanym umowom bilateralnym.

Podsumowujgc ten aspekt oceny Zespdt Oceniajgcy PKA, stwierdzit, ze program studiow dla
ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
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odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogdlnoakademickim. Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki kierunku. Program,
wymiar praktyk studenckich jak rowniez dobdr miejsc, w ktérych sie odbywaja, jest zgodny z celami i
efektami ksztatcenia. Organizacja procesu nauczania uwzglednia indywidualizacje programu
samodzielne uczenie sie studentdw. Program studidow umozliwia studentom wybor przedmiotéw w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktdw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Elastycznos¢ studidw oparta jest na
mozliwosci korzystania przez studentdw z puli przedmiotédw wybieralnych oraz specjalizacji. Program
studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Zasady rekrutacji na dany kierunek studidow uchwalane sg przez Senat AGH na wniosek Rady
Wydziatu. Zasady te reguluje uchwata Senatu AHG nr 72/2014 z dnia 28 maja 2014 r. Limity przyjec
okresla uchwata nr 69/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. Limity przyje¢ proponowane sg
przez Rady Wydziatu z uwzglednieniem zaplecza kadrowego i lokalowego. Na pierwszy rok
studidw pierwszego stopnia mogg zostaé przyjeci kandydaci, ktérzy posiadajg Swiadectwo dojrzatosci.
Kwalifikacja odbywa sie na podstawie list rankingowych obejmujgcych kandydatéw posiadajgcych
Swiadectwo ,,nowej matury”, ,starej matury”, matury miedzynarodowej, matury dwujezycznej lub
dokumentu réwnowaznego uzyskanego za granicy. Podstawg rankingu jest wskaznik rekrutacji
obliczony wedtug zasad okreslonych Uchwale Senatu, w ktérym brane sg pod uwage wyniki z
poziomu podstawowego i rozszerzonego z matematyki lub fizyki lub informatyki oraz jezyka obcego,
co zapewnia odpowiedni dobdr kandydatéw. Dla kandydatéw z rdézinymi formami matury i
certyfikatéw jezykowych przedstawione sg jednoznaczne tabele z przelicznikami. W przypadku
studidw drugiego stopnia wskaznik rekrutacyjny jest zalezny od wynikdéw pisemnego egzaminu
wstepnego oraz sredniej ocen ze studidéw pierwszego stopnia pierwszego stopnia z uwzglednieniem
skali ocen. W przypadku kandydatéw, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku
Informatyka Stosowana na WIMIlP, za egzamin wstepny moze by¢ uznany egzamin kierunkowy,
stanowigcy czes$¢ inzynierskiego egzaminu dyplomowego. Rekrutacja na studia stacjonarne
i niestacjonarne odbywajg sie wedtug tych samych zasad. Szczegbétowy kalendarz i zasady organizacji
rekrutacji okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia. Zasady te uwzgledniajg regute zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku w przypadku studidw | stopnia, czego
niestety nie mozna powiedzie¢ o studiach Il stopnia. Uznawanie czesci inzynierskiego egzaminu
dyplomowego na poczet egzaminu wstepnego na studia Il stopnia narusza wspomniang powyzej
regute. Rozwigzanie takie stanowi naruszenie zasady rownych szans dla wszystkich kandydatow, gdyz
faworyzuje kandydatéw bedgcych absolwentami Wydziatu.

Na Wydziale dziata Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na studia pierwszego i drugiego stopnia, ktérej
przewodniczacym jest prodziekan ds. ksztatcenia.

Studenci pozytywnie oceniajg zasady, dostepnos¢ potrzebnych informacji jak i przebieg rekrutacji.
Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji dostepne sg na stronach internetowych Jednostki. Strona
internetowa zawiera wszystkie istotne informacje z punktu widzenia kandydata na studia: zasady
dotyczace konkretnych kierunkéw, terminarz, wykaz optat, liste wymaganych dokumentdéw oraz
przydatne zaktadki ,Rekrutacja — Krok po kroku” oraz , najczesciej zadawane pytania”. Przewidziano
takze wersje w jezyku angielskim dla obcokrajowcéw. Warto podkresli¢, ze strona jest nie tylko
bogata w tres¢, jak i rowniez bardzo przejrzysta i intuicyjna dla odwiedzajgcego.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia w AGH w odniesieniu do studentéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, a takze sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych
efekty uczenia sie reguluje Uchwata Senatu AGH nr 70/2015. Uchwata przewiduje, ze wydziaty
samodzielnie okreslajg wykaz przedmiotéw, ktérych dotyczy¢ bedzie potwierdzanie efektow uczenia
sie w danym roku. Organami przeprowadzajgcymi weryfikacje efektéw uczenia sie sg Wydziatowe
Komisje Weryfikujgce Efekty Uczenia sie. Zadaniem WKW jest weryfikacja efektow uczenia sie
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indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry wystgpi z wnioskiem. WKW powotuje dziekan Wydziatu. W
jej sktad wchodzg prodziekan ds. ksztatcenia (jako przewodniczacy), prowadzacy przedmiot lub
prowadzacy zajecia oraz cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Procedura na
Wydziale jest w trakcie wdrazania. WKW zostata powotana na posiedzeniu Rady Wydziatu w
biezgcym roku akademickim.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiaja
rozpoznanie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektdw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw.

Podstawowym aktem wewnetrznym w AGH opisujgcym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania
efektdw ksztatcenia jest Regulamin Studiéw. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektéw
ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie Regulaminie Praktyk. Koricowe efekty ksztatcenia
weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Proces ten jest przejrzysty oraz skuteczny. Na
ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia —
przede wszystkim tradycyjne, takie jak: egzamin koricowy z zagadnien teoretycznych i praktycznych
(rozwigzanie zadan) w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie kolokwidw, sprawozdan, testow i
innych prac etapowych z réznego rodzaju form zaje¢ takich jak: ¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy
seminaria. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia to: aktywnos$¢ na
zajeciach, odpowiedzi ustne na zajeciach, udziat w dyskusji na temat bedacy przedmiotem zajeg,
prezentacje, referaty, testy kontrolne, projekty, kolokwia, sprawozdania z prowadzonych badan i
doswiadczen. Ocena osiggniecia zdefiniowanych efektéw ksztatcenia dla praktyk studenckich jest
dokonywana przez prodziekana ds. ksztatcenia.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studiow, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektéw ksztatcenia umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiaggniecia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, nalezy jg ocenic
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z wtasciwymi zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studiéw. Na podstawie przeglagdu wybranych prac dyplomowych mozna stwierdzi¢ iz
prace dyplomowe sg na dobrym poziomie i ScisSle odnoszg sie do kierunku studidw. Na pierwszym
stopniu, prace dyplomowe inzynierskie przedstawiajg konkretne projekty. Prace na drugim stopniu
wskazujg na dobre ulokowanie na tle aktualnej literatury i umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w roznych zastosowaniach. Nalezy podkresli¢, ze w obydwu przypadkach zauwazalny jest
indywidualny wktad pracy studenta.

Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia oceniane sg wedtug wymagan adekwatnych do opisanych w
sylabusach. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg weryfikowane podczas zajeé¢ praktycznych i
praktyk zawodowych. Studenci mogg tez szeroko wypowiedzie¢ sie co do efektéw ksztatcenia, form i
metod prowadzenia zajec¢ (Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr 23/2013 z dnia 27 maja
2013 r.). W opinii studentdw na kazdym etapie procesu ksztatcenia nabywajg oni zaktadane efekty
ksztatcenia w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Studenci doceniajg praktyczne podejscie
prowadzgcych do realizowanych zagadnien oraz ich silny zwigzek z rynkiem pracy.

System oceniania jest zdaniem studentéw adekwatny do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na
pierwszych zajeciach prowadzacy informuje o warunkach zaliczenia przedmiotu i podaje kryteria oraz
spos6b obliczania oceny koncowej. Zasady te dostepne sg réwniez w sylabusach. Studenci majg
zwykle petng wiedze, jak skonstruowana zostata ocena i majg mozliwos¢ obejrzenia swojej pracy,
cho¢ przyznali, ze zdarzajg sie w tym obszarze pojedyncze naruszenia. Studenci w sposéb jednogtosny
i jednoznaczny wskazali na konkretnych prowadzacych, ktérzy ich zdaniem famig zasady — oceniajg
negatywnie na podstawie bezzasadnych podejrzern o niesamodzielnosé w pisaniu pracy, zmieniajg
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zasady zaliczeht w momencie wystawiania ocen etc. Szczegdlnie krytyczne uwagi studentéw zgtoszone
na spotkaniu z ZO dotyczyty niesprawiedliwego oceniania na przedmiotach takich jak grafika
komputerowa, programowanie obiektowe.

Studenci w anonimowych ankietach majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat sposobu
informowania ich przez prowadzacego o zasadach i warunkach zaliczenia przedmiotu, jak rowniez na
temat samego przestrzegania tych zasad (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr 23/2013 z
dnia 27 maja 2013 r.).

Zasady zaliczania przedmiotdow (oceny efektow ksztatcenia) sg okreslone w Regulaminie Studiow.
Regulamin okresla zasady zaliczania przedmiotu, roku studidw oraz ukonczenia studiow, w tym
przepisy regulujgce prace i egzaminy dyplomowe. Zgodnie z nim prowadzacy zajecia okresla zasady
zaliczenia przedmiotu, a takze sposdb obliczania oceny w przypadku przedmiotu, w sktad ktérego
wchodzi kilka form zaje¢, poprzez system USOS oraz ustnie na pierwszych zajeciach. W Regulaminie
przewidziano ustalenie termindw zaliczen i egzamindéw przez prowadzacego zajecia nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed sesjg egzaminacyjng. Okreslono rdéwniez zasady zwigzane z egzaminami
poprawkowymi oraz przeprowadzaniem egzamindw komisyjnych w przypadku nieprawidtowosci
w czasie trwania egzaminu lub wykraczania jego zakresu poza tresci okreslone w sylabusie. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili przestrzeganie tych regulacji. Bardzo
dobrze mozna ocenié postanowienia rozszerzajgce grono wnioskodawcéw egzaminu komisyjnego o
organ samorzadu studenckiego (gdy student obawia sie wnioskowaé osobiscie) i samego
egzaminatora (gdy przyktadowo po egzaminie stwierdzono nieprawidtowosci). Na podstawie analizy
wtlasnej Regulaminu mozna stwierdzi¢, ze zawiera standardowe wymagania wspomagajgce
przejrzystos$é oraz obiektywizm formutowania ocen. Pozytywne wnioski mozna réwniez wyciggnac¢ po
zapoznaniu sie z przyktadowymi sylabusami, ktdre zrozumiale i do$¢ precyzyjnie okreslajg warunki
zaliczenia przedmiotéw. Pozytywne opinie na temat tresci sylabuséw wyrazili rowniez studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA.

Podsumowujgc ten aspekt oceny Zespdt Oceniajgcy PKA, stwierdzit, ze jednostka sformutowata
koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program ksztatcenia umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. System sprawdzania i oceniania umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia. Zdaniem studentdw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania
efektow ksztatcenia sg odpowiednie i uwzgledniajg, z drobnymi wyjgtkami zasady sprawiedliwosci.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka stosowana” jest w petni spdjna z misjg i strategia
rozwoju AGH oraz strategig rozwoju Wydziatu. Przypisane do kierunku efekty ksztatcenia pokrywajg
wszystkie wymagane efekty obszarowe. Sg rzetelnie weryfikowane oraz uaktualniane w zaleznosci od
wymagan rynku pracy (opinie interesariuszy zewnetrznych) i trendéw rozwoju dyscyplin naukowych
odpowiadajgcych kierunkowi ,informatyka stosowana”. Program utozono z nalezyta starannoscia o
zapewnienie wszystkich wymogdéw obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz indywidualne, oparte
na prowadzonych na wydziale badaniach, tresci merytoryczne. Osigganie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia jest oceniane przez prowadzgcych zajecia dydaktyczne,
monitorowane przez Wydziatowy Zespdt Audytu Dydaktycznego oraz analizowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, wtadze dziekanskie oraz Rade Wydziatu.

Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia nie budzg zastrzeze. Natomiast ZO PKA stwierdza,
ze uznawanie czesci inzynierskiego egzaminu dyplomowego na poczet egzaminu wstepnego na studia
Il stopnia narusza zasade réwnych szans dla wszystkich kandydatéw, gdyz faworyzuje kandydatéw
bedacych absolwentami Wydziatu.

Zastosowane rozwigzania i dziatania zapewniajg poprawng realizacje procesu ksztatcenia studentow
na wysokim poziomie i przy zapewnieniu dobrej jakosci. W podsumowaniu do mocnych stron
koncepcji i programu ksztatcenia mozna zaliczy¢ jego dopasowanie do potrzeb rynku pracy,
sukcesywne aktualizowanie na podstawie prowadzonych badan naukowych oraz jego
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monitorowanie, a dzieki duzej ofercie przedmiotéw w jezykach obcych jest to program posiadajgcy
potencjat umiedzynarodowienia.

4, Zalecenia

Zaleca sie ustanowienia warunkdw rekrutacji na studia drugiego stopnia uwzgledniajacych
zapewnienie roéwnych szans wszystkim kandydatom — jesli w warunkach rekrutacji przewidziany jest
egzamin wstepny to powinni go zdawaé wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego czy s3, czy nie
absolwentami Wydziatu.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie /
dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku , informatyka stosowana”, prowadzonego na poziomie
studiow | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia zgtosita tacznie 17 nauczycieli
akademickich, w tym:
e nastudiach | stopnia: 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora;
e na studiach Il stopnia: 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do
tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krdcej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
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ust. 1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. Rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), z dotrzymaniem wskazanego w
tym artykule terminu.

Ocene spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. RP z 2014 r., poz. 1370) Zesp6t Oceniajacy PKA przeprowadzit z uwzglednieniem
umiejscowienia ocenianego kierunku studiow w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065).
Umiejscowienie ocenianego kierunku studidow | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim w obszarach
ksztatcenia okresla uchwata Senatu Akademii Gérniczo-Hutniczej nr 129/2012 z dnia 4 lipca 2012 r., w
sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkdw prowadzonych na Wydziale Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej. Zgodnie z ww. uchwatg oceniany kierunek ,informatyka stosowana”
przyporzgdkowany zostat do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin
naukowych informatyka, inZynieria materiatowa oraz metalurgia.
Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego studiéw | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim ocenianego kierunku oraz
scharakteryzowane wczesniej jego umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i
dyscyplinach naukowych mozna stwierdzi¢, ze:
e w zakresie stopni naukowych:
— 9 nauczycieli (52,9%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej metalurgia;
— 4 nauczycieli (23,5%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej inZynieria
materiatowa;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada stopier naukowy w dyscyplinie naukowej informatyka;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej mechanika;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinach naukowych metalurgia i
inzynieria materiatowa;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinach naukowych mechanika i
informatyka;
o w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:
— 5 nauczycieli (29,4%) posiada znaczgcy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii;
— 2 nauczycieli (11,8%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii
materiatowej;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;
— 2 nauczycieli (11,8%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii
materiatowej oraz informatyki;
— 4 nauczycieli (23,5%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii oraz
informatyki;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki i
informatyki;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii, inzynierii
materiatowej oraz informatyki;
— 1 nauczyciel (5,9%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki, inzynierii
materiatowej oraz informatyki.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego studiow | i Il
stopnia posiadajg dorobek naukowy w zakresie co najmniej jednej dyscypliny naukowej, do ktérych
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przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia, zgodnie z ktérym ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku”.
Uwzgledniajac  wczesniejsze uwagi Zespét Oceniajagcy PKA zaliczyt do minimum kadrowego
ocenianego kierunku , informatyka stosowana” o profilu ogélnoakademickim:
e dla studiéw | stopnia: 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora;
e dla studiow Il stopnia: 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Zespo6t Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze minimum kadrowe studiow 1i Il stopnia o profilu
ogoélnoakademickim na ocenianym kierunku ,informatyka stosowana” spetnia wymagania okreslone
w 8§14 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Z poréwnania struktury dorobku naukowego kadry, stanowigcej minimum kadrowe studiow 1 i Il
stopnia na ocenianym kierunku ,informatyka stosowana”, ze strukturg zaktadanych efektéw
ksztatcenia dla tego kierunku wynika, ze proporcje liczby nauczycieli reprezentujgcych poszczegdlne
dyscypliny naukowe, do ktérych zostat przypisany oceniany kierunek sg znaczgco rézne od proporcji
liczby poszczegdlnych efektdw kierunkowych odnoszacych sie do tych dyscyplin. Z analizy struktury
kwalifikacji kadry stanowigcej minimum kadrowe wynika bowiem, ze jedynie ok 20% nauczycieli ma
dorobek naukowy zwigzany z dyscypling informatyka, podczas gdy pozostate 80% minimum
kadrowego to nauczyciele z dorobkiem w zakresie dyscyplin naukowych metalurgia oraz inZynieria
materiafowa. Z analizy struktury kierunkowych efektéw ksztatcenia wynika natomiast, ze ok. 80%
tych efektéw odnosi sie do dyscypliny naukowej informatyka. Dotyczy to zaréwno studiéw |, jak i ll
stopnia.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studidw 1i Il stopnia na
ocenianym kierunku , informatyka stosowana” wynosi 17, natomiast liczba studentéw, wedtug stanu
na dzien 14 kwietnia 2016 r., wynosi 844. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentdw wynosi 1 : 49.6, co oznacza spetnienie
wymagania okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4 ww. Rozporzadzenia. Z powyzszego wynika, ze proporcje
okreslajace relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a
liczbg studentéw na ocenianym kierunku ,informatyka stosowana” sg korzystniejsze od
wymaganych. Stwarza to dobre warunki do ksztattowania wtasciwych relacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny (tabele nr 7-8), uszczegétowionych w trakcie wizytacji
wynika, ze na studiach | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim na ocenianym kierunku
yinformatyka stosowana” zajecia dydaktyczne prowadzi 96 nauczycieli akademickich, w tym 17
zaliczonych przez Zespot Oceniajgcy PKA do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej
kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest
9 profesorow (9,4%), 9 doktoréw habilitowanych (9,4%), 56 doktoréow (58,3%) oraz 22 magistrow
(22,9%), przy czym:

— 72 nauczycieli (75,0%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 39 nauczycieli
reprezentuje dyscypline naukowa metalurgia (54,2%), 19 — informatyka (26,4%), 12 — inzynieria
materiatowa (16,6%), 2 — mechanika (2,8%);

— 13 nauczycieli (13,5%) reprezentuje obszar nauk $cistych, w tym 7 nauczycieli (53,8%)
reprezentuje dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowag matematyka, 5 nauczycieli
(38,5%) reprezentuje dziedzine nauk fizycznych i dyscypline naukowq fizyka oraz 1 nauczyciel
(7,7%) reprezentuje dziedzine nauk chemicznych i dyscypline naukowa chemia;
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— 8 nauczycieli (8,3%) reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej i dziedzine nauk o kulturze fizycznej;

— 3 nauczycieli (3,1%) reprezentuje obszar nauk spotecznych i dziedzine nauk ekonomicznych, w
tym 2 nauczycieli (66,7%) reprezentuje dyscypline naukowga ekonomia oraz 1 nauczyciel (33,3%)
reprezentuje dyscypline naukowa nauki o zarzqdzaniu.

Analiza dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka stosowana” pozwala na stwierdzenie, ze
kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym kierunku gwarantuje realizacje przyjetych programoéw
studidw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentédw zaktadanych
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Podobnie jednak jak w ocenie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, zwraca uwage zdecydowana niezgodnos$¢ proporcji pomiedzy liczbami nauczycieli
reprezentujgcych poszczegdlne dyscypliny naukowe, a zakresami kierunkowych efektdw ksztatcenia
odnoszacych sie do poszczegélnych dyscyplin naukowych. Okoto 80% wszystkich kierunkowych
efektdw ksztatcenia na studiach | i Il stopnia odnosi sie do dyscypliny naukowej informatyka, podczas
gdy jedynie 19 nauczycieli (19,8%) sposréd 96 prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku ma dorobek naukowy odnoszacy sie do tej dyscypliny. Z kolei, 52 nauczycieli (54,2%)
sposréd prowadzacych zajecia ma dorobek naukowy w dyscyplinach metalurgia, inzynieria
materiafowa oraz mechanika, podczas gdy w zbiorze kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiéw |
i Il stopnia znajduje sie jedynie kilka efektdw odnoszacych sie do tych dyscyplin. Skutkuje to m.in.
tym, ze zgodnie z tabelg nr 8 Raportu samooceny w wielu przypadkach przedmioty o charakterze
informatycznym prowadzg nauczyciele, ktdérzy majg stopnie naukowe uzyskane w innych
dyscyplinach naukowych. Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka stosowana” ma
wprawdzie stopnie naukowe uzyskane poza dyscypling informatyka, ale stwierdzono, ze pracownicy
ci posiadajg dorobek publikacyjny z zakresu zastosowarn metod i $rodkdw informatyki w wyzej
wymienionych dyscyplinach.

Z informacji uzyskanych przez Zesp6t Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg na ocenianym kierunku jedynie w charakterze
wspomagajacym ksztatcenie, ktdre realizowane jest metodami tradycyjnymi. Wspomaganie to
zapewnia wdrozona w 2004 roku Uczelniana Platforma e-Learningowa (UPel), oparta na otwartej
platformie Moodle, administrowana przez Centrum e-Learningu AGH. Platforma ta wykorzystywana
jest przez czes$¢ nauczycieli akademickich prowadzacego oceniany kierunek Wydziatu Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej do wspomagania procesu ksztatcenia realizowanego na wszystkich,
prowadzonych przez Wydziat, kierunkach studiéw, w tym na ocenianym kierunku ,informatyka
stosowana”. Za posrednictwem platformy w szczegdlnosci: udostepniane sg materiaty edukacyjne dla
studentéw (np. prezentacje wyktadéw, instrukcje laboratoryjne), studenci udostepniajg swoje prace
¢wiczeniowe oraz sprawozdania z zajec laboratoryjnych i projektowych do sprawdzenia, nauczyciele
akademiccy publikujg oceny studentéw. Ponadto, w ramach niektdrych modutéw, prowadzone sg
elektroniczne testy zaliczeniowe i egzaminacyjne.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz studentami
ocenianego kierunku byty formutowane opinie, zgodnie z ktérymi ww. platforma e-learningowa
dobrze stuzy wspomaganiu procesu ksztatcenia, a nauczyciele i studenci sg dobrze przygotowani do
wiasciwego jej wykorzystywania. Centrum e-Learningu AGH organizuje i prowadzi cykliczne szkolenia
z wykorzystywania platformy UPel, adresowane do nauczycieli i studentéw. W trakcie spotkania
Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku byty formutowane
opinie, zgodnie z ktérymi ww. szkolenia dobrze przygotowuja nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w
formie e-learningu. Nauczyciele zwracali takze uwage na bardzo dobrg atmosfere pracy na Wydziale
oraz stwarzanie przez kierownictwo Wydziatu i Uczelni sprzyjajgcych warunkéw do podnoszenia
przez nich kwalifikacji naukowych i zawodowych.

Z hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych przez Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zajecia byli bardzo dobrze przygotowani do
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zajet, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajeé byt wysoki.

Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej na prowadzacym oceniany kierunek Wydziale
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gérniczo-Hutniczej jest zapewnienie wtasciwej
realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie.
Obecnie Wydziat zatrudnia 213 pracownikéw, w tym 19 profesoréw (8,9%), 23 doktoréow
habilitowanych (10,8%), 93 doktorow (43,7%), 22 magistréw (10,3%) oraz 56 pracownikow,
niebedacych nauczycielami akademickimi. Procedury zatrudniania nauczycieli akademickich
realizowane sg w oparciu o zasady okreslone w Statucie Akademii Gérniczo-Hutniczej i sg w petni
zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).

Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji, w tym zrozméw z
kierownictwem Wydziatu i Uczelni oraz z wypowiedzi niektérych nauczycieli w trakcie spotkania
Zespotu z nauczycielami ocenianego kierunku wynika, ze stwarzanie sprzyjajagcych warunkéw do
podnoszenia przez kadre Wydziatu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych stanowi priorytet w
prowadzonej polityce kadrowej. Prowadzona polityka motywowania nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych wydaje sie by¢ bardzo
skuteczna, o czym $wiadczy bardzo duza dynamika procesu podnoszenia kwalifikacji naukowych
przez kadre Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, w tym przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. W okresie ostatnich 5 lat (2011-2015) 45 nauczycieli
Wydziatu podniosto swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujgc 7 tytutéw naukowych profesora, 13
stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 25 stopni naukowych doktora. Wspomniana duza
dynamika procesu podnoszenia kwalifikacji naukowych kadry Wydziatu pozostaje w Scistym zwigzku z
prowadzonymi w Wydziale badaniami naukowymi, w tym we wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami dydaktyczno-naukowymi. W realizacji procesu dydaktycznego uczestniczg rdwniez
pracownicy uczelni zagranicznych. W latach 2013-2015 zajecia na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej prowadzito 9 nauczycieli z uczelni ukraifskich i
czeskich. Bardzo pozytywny wptyw na proces podnoszenia przez kadre Wydziatu kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych majg projekty naukowo-dydaktyczne, realizowane wspdlnie z
zagranicznymi partnerami Wydziatu (w latach 2013-2015 realizowano ok. 30 takich projektéw —
niestety zaden z nich nie byt realizowany w dyscyplinie ,informatyka”). Potwierdzeniem tego
pozytywnego wptywu byly wypowiedzi nauczycieli akademickich w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA. Zasada prowadzonej polityki kadrowej i ptacowej jest $ciste uzaleznienie awansu
zawodowego nauczycieli akademickich od wynikéw ocen okresowych, w ramach ktérych uwzglednia
sie aktywnos¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng. W ramach dziatalnosci dydaktycznej ocenia sie
m.in. sposéb prowadzenia zajeé, innowacje dydaktyczne, opracowywanie nowych materiatow
dydaktycznych i opieke nad studenckimi kotami naukowym. Nauczycielom akademickim
wyrdzniajgcym sie w dziatalnosci naukowej, w tym publikacyjnej i dydaktycznej przyznawane s3
nagrody rektorskie. Nadrzednym celem polityki kadrowej jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci
ksztatcenia, utrzymanie minimum kadrowego i niedopuszczanie do powstania tzw. luki pokoleniowej.
Na Wydziale funkcjonuje dziekariska Komisja ds. Rotacji Adiunktow.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii
Goérniczo-Hutniczej skupione sg w obszarze, dziedzinie i dyscyplinach naukowych, do ktérych zostat
przyporzgdkowany kierunek , informatyka stosowana”, tj. w obszarze i dziedzinie nauk technicznych,
w zakresie dyscyplin naukowych: metalurgia, inZynieria materiafowa oraz informatyka. Zaréwno w
Raporcie samooceny, jak rdwniez w trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono
liczne przyktady prowadzonych w Wydziale prac naukowych, w postaci projektéw badawczych
(grantéw), realizowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, Unii Europejskiej (Programy Ramowe, RFCS, COST), srodkéw pozyskiwanych z przemystu
krajowego i zagranicznego, zleconych prac naukowo-badawczych realizowanych wspdlnie z
partnerami krajowymi i zagranicznymi, prac badawczych statutowych oraz prac badawczych
wtasnych, przy czym tematyka tylko skromnej czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych
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zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem ,informatyka stosowana”. Ogdlnie mozna
stwierdzi¢, ze realizowane prace naukowo-badawcze ukierunkowane sg na zagadnienia metalurgii
ekstrakcyjnej, nauk o materiatach (metaloznawstwo, metalurgia proszkéw i inzynieria powierzchni),
plastycznej przerdbki metali, techniki cieplnej oraz informatyki stosowanej i przemystowej, w tym
zastosowan informatyki w technologii materiatéw. W zaftaczniku R8 do Raportu samooceny
przedstawiono liste ponad 500 projektdw i zlecen realizowanych na rzecz przemystu w ostatnich
latach przez Wydziat — zadna z pozycji na tej liscie nie dotyczyta informatyki. Natomiast w zakresie
wykorzystania metod i Srodkéw informatyki w badaniach dotyczgcych technologii materiatéw
najwiekszy nacisk potozony jest na symulacje i optymalizacje procesdw chemicznych i fizycznych,
wystepujacych podczas przetwdrstwa metali i stopdw z wykorzystaniem koddéw komercyjnych oraz
oryginalnego oprogramowania wtasnego, wielkoskalowe modelowanie proceséw przetwarzania
materiatéw, ich wtasnosci oraz struktury, zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii
metali oraz elementy obliczen wysokiej wydajnosci w obliczeniach naukowych i inzynierskich.
Zdecydowana wiekszo$¢ z prowadzonych na Wydziale prac naukowo-badawczych jest realizowana
we wspotpracy z innymi osSrodkami badawczymi w kraju i za granica.

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii GOdrniczo-Hutniczej posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w dwdch
dyscyplinach: metalurgia i inZynieria materiatowa. W ostatniej, kompleksowej ocenie dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, przeprowadzonej w 2013 roku przez
Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW, Wydziat uzyskat kategorie naukowg ,,B”.

Z informacji uzyskanych przez Zespdét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze rezultaty prac
naukowo-badawczych, prowadzonych w Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
wplywajg na doskonalenie programu studidéw, w tym zwtaszcza na aktualizacje i unowoczesnienie
tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Jednakze zaréwno z Raportu samooceny,
jak réwniez w trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA nie uzyskat w tym zakresie Zzadnych
konkretnych przyktadéw. Niewatpliwie warto$ciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na
Wydziale badan naukowych z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia
jest zwigzek tematéw wielu prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) z realizowanymi
pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac dyplomantom udostepnia sie
laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - w zaleznosci od tematyki pracy - moga korzystac z
dostepnej, czesto unikatowej aparatury badawcze;j.

Wynikiem prowadzonych prac naukowo-badawczych i projektowo-wdrozeniowych sg takze liczne
publikacje uczestniczgcych w nich nauczycieli akademickich, w tym artykuty i monografie naukowe.
Stanowig one, czesto unikalne w skali kraju Zrédta literaturowe, stanowigce dla studentow istotne
wsparcie procesu uczenia sie. Zainteresowania i badania naukowe prowadzone w ramach kierunku
implikujg sukcesywng modyfikacje tresci merytorycznych realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

3. Uzasadnienie

Oceniany kierunek spetnia wszystkie kryteria szczegdtowe kryterium 2, w tym zwtaszcza kryteria
oznaczone gwiazdkg tj. kryteria 2.1, 2.2 oraz 2.4. Zesp6t Oceniajacy stwierdzit, ze minimum kadrowe
ocenianego kierunku studiow ,informatyka stosowana”, prowadzonego na poziomie studiow | i Il
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) oraz w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajgce relacje
pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a liczbg studentéw na
ocenianym kierunku sg korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to dobre warunki do ksztattowania
wiasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku gwarantujg wtasciwg
realizacje programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wykorzystywane w procesie dydaktycznym
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metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ majg charakter uzupetniajgcy ksztatcenie. Uczelnia
zapewnia jednak nauczycielom i studentom w petni funkcjonalng platforme e-learningowa (UPel),
umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ w tej formie. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy
dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.
Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajgcego
obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek, w dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinach naukowych informatyka, metalurgia oraz inzynieria materiatowa, do
ktérych odnoszg sie kierunkowe efekty ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan
naukowych w pewnym zakresie sg wykorzystywane w procesie opracowywania i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz w jego realizacji.

4, Zalecenia

Pomimo spetnienia przez minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw , informatyka stosowana”
wymagan okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370),
Zespot Oceniajgcy PKA zaleca rozwazenie takiego przebudowania jego struktury, aby zapewnic
podobne proporcje pomiedzy liczbami nauczycieli reprezentujacych poszczegdlne dyscypliny
naukowe, do ktdrych zostat przypisany oceniany kierunek, a zakresem poszczegdlnych efektow
kierunkowych, ktdre odnoszg sie do tych dyscyplin. W szczegdlnosci, znaczagcemu zwiekszeniu
powinna ulec reprezentacja w minimum kadrowym studiéw | i Il stopnia nauczycieli posiadajgcych
dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka.

Biorgc pod uwage aktualng strukture kadry oceniany kierunek powinien nosi¢ nazwe ,Zastosowania
informatyki w metalurgii” lub , Informatyka przemystowa”.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujagcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i1
organizacj¢ tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig
a danym podmiotem. *

1. Ocena — w pefni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Wydziat prowadzi konsultacje z lokalnymi pracodawcami na temat zapotrzebowania na wiedze i
umiejetnosci z zakresu modutéw prowadzonych na kierunku Informatyka Stosowana .Trzy razy w
roku organizowane s3 spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw z krajowego oraz
miedzynarodowego rynku IT. Oprécz przedstawienia wykorzystywanych obecnie technologii, jednym
z tematdéw omawianych na spotkaniach jest oferta firm obejmujgca praktyki, staze oraz mozliwos¢
zatrudnienia z elastycznym czasem pracy. Do chwili obecnej kilkanascie firm odwiedzito Wydziat IMilP
w ramach tych spotkarn seminaryjnych. Spotkania majg charakter otwarty i gromadzg zawsze co
najmniej kilkadziesigt oséb. Jednostka nie posiada zorganizowanej formy wspdfpracy z otoczeniem
gospodarczym na przyktad w postaci np. ,Rady Konsultacyjnej”. Z odbywajgcych sie spotkan z
pracodawcami nie sg sporzgdzane protokoty lub notatki.
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Natomiast w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa (AGSH) corocznie
odbywajg sie dwa posiedzenia plenarne: wiosenne w Krakowie w siedzibie AGH oraz jesienne w
Zakopanem. Na kazdym posiedzeniu plenarnym poruszane sg rowniez problemy zwigzane z jakoscig
ksztatconych kadr dla przemystu, organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych dla studentéw
wydziatu. Wieloletnia wspdtpraca z firmami w ramach AGSH, Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
(HIPH) oraz poza stowarzyszeniem, oprocz duzej liczby zlecen na prace badawcze i ekspertyzy z
przemystu, skutkuje biezgcg modyfikacjg plandw i tresci zaje¢ dydaktycznych (np. wprowadzenie
przedmiotéw: Fundamentals of optimization, Advanced programming in C++, Computational
modelling of processing of materials, Scientific writing ). Objawia sie ona takze aktywnym
zaangazowaniem i wsparciem przedstawicieli przemystu dla jedno- lub kilkudniowych praktyk
technologicznych odbywanych w zaktadach przemystowych i instytutach badawczych w ramach
wsparcia procesu dydaktycznego oraz dziatalnosci két naukowych. Na podstawie kontaktéow z
podmiotami zewnetrznymi formutowane sg tematy prac dyplomowych i doktorskich. Zgodnie z
ostatnim raportem Centrum Karier AGH z sierpnia 2015, tylko 2,2 % absolwentéw kierunku
Informatyka Stosowana z roku 2014 poszukuje pracy.

Jednostka nie prowadzi studidow we wspétpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym tylko w ramach organizacji praktyk studenckich
oraz w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa. Przy okazji spotkan AGSH
dyskutowane sg problemy jakosci ksztatcenia kadr dla przemystu. Wspédtpraca z otoczeniem
gospodarczym w ramach AGSH i HIPH, wedtug autoréw Raporu Samooceny skutkuje modyfikacja
plandw i tresci programowych. Nie jest to jednak w zaden sposéb udokumentowane. Wspétpracy ta
nie ma formy zinstytucjonalizowanej. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego nie uczestniczg w
realizacji programu studiow.

4, Zalecenia

W celu gromadzenia doswiadczen warto zadba¢ o podstawowe dokumentowanie wspodtpracy.
Nalezy rowniez rozwazy¢ mozliwos¢ prowadzenie wybranych zaje¢ we wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéow oraz
udziatu w badaniach.™

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajagcych co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow |
narzgdzi do pracy zespolowej, monitorowanie 1 ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.
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1. Ocena — w pefni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Baze dydaktyczng Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, z ktérej korzystajg studenci
ocenianego kierunku ,informatyka stosowana” tworzg pomieszczenia dydaktyczne w budynkach
kampusu Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. Mickiewicza 30, w tym
w salach dydaktycznych i laboratoriach naukowo-dydaktycznych macierzystego Wydziatu, Wydziatu
Fizyki i Informatyki Stosowanej oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (tgcznie 105
pomieszczen dydaktycznych, w tym 19 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, 14 pracowni
komputerowych oraz 72 pracownie laboratoryjne). Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest w
rzutnik multimedialny, ekran i tablice. Znaczgcym elementem infrastruktury dydaktycznej ocenianego
kierunku sg specjalistyczne pracownie laboratoryjne, umozliwiajgce realizacje ¢wiczen
laboratoryjnych z poszczegélnych przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych oraz prowadzenie
prac naukowo-badawczych w zakresie dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez pracownikow
Wydziatu. Laboratoria Wydziatu charakteryzujg sie bardzo dobrymi warunkami lokalowymi,
odpowiednig powierzchnig i sg bardzo dobrze wyposazone. Niektére laboratoria posiadajg unikalng
w skali kraju aparature, jak np.: Laboratorium Przerdbki Plastycznej Metali, Laboratorium
Skaningowej Mikroskopii Elektronowej i Mikroanalizy RTG, Laboratorium Techniki Laserowej,
Laboratorium Rentgenowskich Badan Strukturalnych, Laboratorium Preparatyki Materiatéow i
Charakterystyki Mikro, Laboratorium Badania Wtasnosci Materiatéw, Laboratorium robotéw
mobilnych oraz Laboratorium Wytwarzania Nowych Materiatow.

Z infrastruktury laboratoryjnej Wydziatu mogg korzysta¢, poza planowanymi zajeciami
dydaktycznymi, wszyscy zainteresowani studenci, w tym zwtaszcza dyplomanci oraz studenci bedgacy
cztonkami dziatajagcych na Wydziale 9 studenckich kot naukowych, w tym két dedykowanych
studentom ocenianego kierunku ,informatyka stosowana: Kola Naukowego METALSOFT oraz Kota
Naukowego Informatyki Przemystowej "SKIP". W prace naukowo-badawcze prowadzone przez
zespoty naukowe Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej angazowani sg réwniez
studenci, czego potwierdzeniem jest udostepniona Zespotowi Oceniajagcemu PKA lista ok. 40
publikacji naukowych z okresu 2012-2015, ktérych autorami lub wspétautorami (z nauczycielami
akademickimi) sg studenci ocenianego kierunku ,informatyka stosowana”.

Studenci uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowg jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych
sg odpowiednie. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe posiadajg nowoczesny sprzet audiowizualny,
wiasciwie wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajeé. Nieliczne krytyczne uwagi
studentdw dotyczyty pojedynczych problemdw, jak np. brak klimatyzacji oraz stosunkowa mata liczba
miejsc siedzgcych w sali 110 budynku B5, w ktdrej odbywa sie bardzo duzo wyktadéw. W opinii
studentdw warunki tej sali zniechecajg do uczestnictwa w odbywajgcych sie w niej wyktadach.
Studenci potwierdzili, ze majg dostep do specjalistycznych sal i laboratoriéw w celu wykonywania
zadan wynikajgcych z programu studidw oraz udziatu w badaniach naukowych. Infrastruktura
Wydziatu jest w petni przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych, czego potwierdzeniem
jest fakt, ze w roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowe;j
studiuje 49 studentéw niepetnosprawnych, w tym 9 na ocenianym kierunku ,informatyka
stosowana”.

Studenci ocenianego kierunku ,informatyka stosowana” maja petny dostep, w formie tradycyjnej lub
zdalnej, do zasobéw Biblioteki Gtéwnej Akademii Godrniczo-Hutniczej, w tym do literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnych, kierunkowych i
specjalistycznych. Biblioteka Gtéwna Akademii Gérniczo-Hutniczej jest jednostkg ogdlnouczelniang o
zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych. Petni funkcje osrodka informacji naukowej, a
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wraz z bibliotekami wydziatowymi tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny AGH. Pod
wzgledem wielkos$ci zbioréw jest druga, po Bibliotece Jagielloniskiej, bibliotekg Krakowa. Zakres
tematyczny ksiegozbioru gromadzonego przez Biblioteke Gtédwna jest zgodny z tematyka
prowadzonych w Uczelni badan i kierunkdéw studidéw. Obejmuje miedzy innymi literature z zakresu:
gornictwa, wiertnictwa, metalurgii, odlewnictwa, inzynierii materiatowej, ceramiki, elektrotechniki,
automatyki, elektroniki, informatyki, inzynierii mechanicznej, robotyki, geologii, geofizyki, inzynierii i
ochrony srodowiska, geodezji, energetyki, zarzadzania, fizyki i techniki jgdrowej, matematyki, chemii
oraz nauk spotecznych. Podstawowe rodzaje zbioréw to: ksigzki (drukowane i elektroniczne),
czasopisma (drukowane i elektroniczne), zbiory specjalne (normy, opisy patentowe, zbiory
kartograficzne, literatura techniczno-handlowa, starodruki oraz rozprawy doktorskie, ktérych obrona
odbyta sie w AGH). Zrédtem informacji o ksiegozbiorze sa katalogi kartkowe i katalog komputerowy.
Ze zbioréw Biblioteki Gtdwnej mozna korzysta¢ na miejscu, poprzez wypozyczanie na zewnatrz oraz
wypozyczenia miedzybiblioteczne. Zbiory Biblioteki Gtéwnej AGH obejmujg: 428 402 wolumindéw
ksigzek, 146 356 wolumindéw czasopism oraz 367 437 jednostek zbiorow specjalnych. Od stycznia
2016 roku, w zwigzku z zakupem przez Biblioteke Gtéwng AGH rozszerzonej licencji oprogramowania
na udostepnianie elektronicznych zrédet informacji, pracownicy, doktoranci i studenci AGH maja
dostep do licencyjnych e-zasobdéw nie tylko z komputeréw podtgczonych do sieci akademickiej AGH,
ale takze z dowolnego miejsca na swiecie. Nie jest to mozliwe jedynie dla tych zrédet, ktorych licencje
badZ ograniczenia techniczne na to nie pozwalajg. Warunkiem korzystania z ustugi jest posiadanie
aktualnego konta w Bibliotece Gtéwnej. Pozostali uzytkownicy mogg korzysta¢ z e-zasobdéw w
czytelniach Biblioteki Gtéwnej (pod warunkiem, ze licencje na to pozwalajg). Aktualna oferta
Biblioteki Gtéwnej w zakresie zrédet elektronicznych obejmuje 49 elektronicznych baz danych, w tym
tzw. petnotekstowych, tacznie z wszystkimi zasobami Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Uzupetnieniem zasobdéw Biblioteki Gtéwnej AGH jest Biblioteka Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej, zawierajgca 19 431 wolumindw ksigzek, 1 493 wolumindw czasopism oraz
8 563 jednostek zbiorédw specjalnych. Tematyka zbioréw Biblioteki Wydziatowej jest $cisle zwigzana z
kierunkami studiéw i tematykg prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale, w tym: z
metalurgig zelaza i stali, przerébka plastyczng, budowg piecéw przemystowych, termodynamika,
technologiag paliw, ochrong s$rodowiska, metaloznawstwem i inzynieria materiatowa, fizyko-
chemicznymi podstawami metalurgii, zastosowaniami informatyki w metalurgii i inzynierii
materiatowe;.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili zasoby Biblioteki
Gtéwnej Akademii Gérniczo-Hutniczej i Biblioteki Wydziatowej, w tym zasoby biblioteczne zwigzane z
ocenianym kierunkiem studiéw ,informatyka stosowana”, podkreslajgc petne mozliwosci dostepu do
literatury zalecanej w sylabusach poszczegdlnych modutéw.

Zgodnie z uwagami zawartymi w pkt. 2.2 metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane
sg na ocenianym kierunku jedynie w charakterze wspomagajgcym ksztatcenie, realizowane z
wykorzystaniem metod tradycyjnych. Uczelnia zapewnia jednak warunki organizacyjne i
technologiczne do praktycznej realizacji ksztatcenia w formie e-learningu, za posrednictwem
Uczelnianej Platformy e-Learningowej (UPel). Platforma jest administrowana przez Centrum e-
Learningu AGH, ktére m.in. organizuje i prowadzi dla pracownikéw AGH szkolenie certyfikujgce,
uprawniajace do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
szkolenia dodatkowe z dydaktyki i technologii oraz tzw. otwartych zasobdéw edukacyjnych. Wraz z
rozwojem e-learningu w Uczelni do platformy UPel zostaty dotgczone inne otwarte narzedzia, takie
jak: Mahara (system do e-portfolio), OpenMeetings (system do wideokonferencji, zintegrowany z
UPel) czy Redmine (narzedzie do zarzadzania projektami informatycznymi). Integracja platformy
UPelL z Wirtualng Uczelnig zapewnia kazdemu studentowi i pracownikowi automatyczne przypisanie
konta w UPelL. Uczelniana platforma e-learningowa jest podzielona na obszary wydzielone dla
poszczegdlnych wydziatéw i jednostek pozawydziatowych. Kazdy wydziat posiada swojego wtasnego
administratora, do zadan ktdérego nalezy m.in. nadawanie uprawnien uzytkownikom, dodawanie kont
uzytkownikom spoza Wirtualnej Uczelni oraz zarzadzanie strukturg kurséw, oferowanych przez
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Platforme. Od semestru letniego roku akademickiego 2015/2016 we wszystkich obszarach UPel
dziata wtyczka o nazwie Frekwencja, ktéra umozliwia sprawdzanie obecnosci studentéw oraz ich
aktywnosci podczas zajeé prowadzonych zdalnie. Uczelniana Platforma e-Learningowa stuzy takze do
wymiany materiatéw dydaktycznych, odbioru prac studenckich oraz publikowania ich wynikdéw.
Studenci posiadajg spersonalizowany dostepu do zasobdéw i narzedzi Platformy, poprzez ktérg mogg
komunikowac sie z nauczycielami i pomiedzy sobg. Platforma zapewnia bardzo dobre warunki do
realizacji prac zespotowych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci bardzo
pozytywnie oceniali dziatanie Platformy, zaréwno w zakresie oferowanej funkcjonalnosci, jak i zasad
korzystania z niej.

3. Uzasadnienie

Oceniany kierunek w petni spetnia wszystkie kryteria szczegétowe kryterium 4, w szczegdlnosci
kryteria oznaczone gwiazdka, tj. kryteria 4.1 oraz 4.2. Infrastruktura dydaktyczna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem infrastruktury laboratoryjnej, jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej zapewnia studentom korzystanie z bazy laboratoryjnej w celu wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach naukowych. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, gwarantujgcych w
szczegdlnosci petny dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym do zasobdw elektronicznych Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Ogdlnouczelniana Uczelniana Platforma e-Learningowa stwarza studentom i
nauczycielom akademickim ocenianego kierunku wtasciwe warunki i mozliwosci do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningowej, w tym udostepniania materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobdw i narzedzi
platformy, komunikowanie sie nauczycieli ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkdéw i narzedzi do pracy zespofowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie
arkuszy egzaminacyjnych i testéw. W opinii studentéw jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowg w petni umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej jest w petni przystosowana do wymagan osdb niepetnosprawnych.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajacg wymiang krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.™*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow
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w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Studenci wskazali, ze prowadzacy starajg sie wykorzystywac swojg wiedze praktyczng wyniesiong z
pracy zawodowej. Szczegdlnie wysoka ocena dotyczy mtodszej kadry, ktéra w opinii studentéw jest
lepiej zaznajomiona z najnowszymi technologiami — pewnym problemem wskazanym przez
studentdw jest nauczanie przez niektérych prowadzacych przestarzatych technologii.

Studenci zapytani o dostepnos$¢ nauczycieli poza zajeciami, odpowiedzieli, ze mozna sie z nimi
kontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej, konsultacje w zdecydowanej wiekszosci sg
konsekwentnie realizowane, a wymiar tych konsultacji odpowiada ich potrzebom.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zarédwno pod katem formy jak i zawartosci.
Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs, wymaganiach do
zaliczenia przedmiotu , zalecanej literaturze etc.

Studenci rozwijajg zainteresowania w dziewieciu wydziatowych studenckich kotach naukowych SKN,
gdzie prowadzg projekty (w tym finansowane przez rektora/dziekana) korzystajgc z infrastruktury
Wydziatu. Najlepsi sg cztonkami zespotéw badawczych realizujgcych projekty naukowe. Niektorzy
otrzymujg stypendia fundowane ze Srodkéw Wydziatu. Wtadze dziekanskie wspierajg finansowo
dziatalnos¢ SKN, ustanawiajg stypendia dla studentéw Ill stopnia oraz w znaczacych kwotach
finansujg dziatalnos¢ Wydziatowej Rady Samorzadu Studentdéw. Studenci zrzeszeni w kotach
naukowych wyrazili jednak opinie, ze — cho¢ wiekszos¢ ich potrzeb sprzetowych jest realizowana —
nie majg poczucia, aby rozdysponowywanie srodkéw miedzy kota naukowe na réznych wydziatach
Uczelni odbywato sie w sposdb przejrzysty i sprawiedliwy. Studenci wskazali przyktady, gdy sprzet
(np. dron), o ktdry dane koto musiato wnioskowac i podjg¢ szereg innych staran, aby wykorzystac go
do pracy badawczej, w innym kole jest wykorzystywany w wiekszej ilosci, czesto i w sposdb zdaniem
studentéw wizytowanego kierunku mniej uzasadniony ekonomicznie. Studenci bedacy cztonkami két
naukowych krytycznie odnoszg sie réwniez do zasad, na podstawie ktérych okresla sie
dofinansowanie két — ich zdaniem czes¢ két wykorzystuje niedoskonatosci tych zasad (np. organizujac
jak najwieksza liczbe konferencji), a to obniza potencjat badawczy innych kot.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie mozna stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej na kierunku
funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach, a wszystkie decyzje sg im doreczane wraz z pouczeniem o mozliwosci
odwotania.

Na Wydziale efektywnie funkcjonuje samorzad studencki, opiekunowie roku, studenci mogg rowniez
przekazywac¢ swoje uwagi bezposrednio Wtadzom Woydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali jednak, ze majg silne obawy co do zgtaszania skarg na
prowadzgcych z obawy o anonimowos¢.

Studenci dobrze oceniajg mozliwosci zwigzane z internacjonalizacjg procesu ksztatcenia.
Dokumentacja przedstawiona przez jednostke potwierdza, ze studenci biorg udziat w konferencjach
miedzynarodowych, programach badawczych oraz wyjazdach studyjnych. Zawarte przez Uczelnie
umowy bilateralne stwarzajg mozliwos¢ odbycia praktyk lub czesci studiéw za granicg, m.in. TU
Freiberg, Université de Toulon, Forschungszentrum Jilich, HU Sapporo — w toku wizytacji Jednostka
przedstawita dokumentacje potwierdzajgcy realizacje studidéw umozliwiajacych zdobycie dwdch
dyploméw na rdzinych uczelniach w ramach tego samego toku ksztatcenia przez jedng studentke.
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Studenci dobrze oceniajg wsparcie Uczelni w zakresie organizacji wyjazdéw, a informacje o
mozliwosciach wymiany, w tym wymiany krajowej, przedstawiane sg w gablotach, na stronach
internetowych oraz na spotkaniach Wtadz jednostki ze starostami. W okresie 2013 — 2015 z
wyjazdéw w ramach programdéw wymiany miedzynarodowej (Erasmus, CEEPUS, Smile) skorzystato
zaledwie osiem o0sob, a przyjechato pietnascie. Studenci zgodnie wyrazili opinie, ze nie s3g
zainteresowani wyjazdami ze wzgledy na wysoki poziom nauczania na AGH. Jednostka nie wdrozyta
programéw wymian krajowych, a studenci nie wyrazili zainteresowania uczestnictwem w takich
programach. Studenci dobrze ocenili jakos¢ i dostosowanie lektoratéw do oferty wymian.

Informacje o praktykach i stazach studenci mogg uzyska¢ w Centrum Karier AGH, jest to
ogoblnouczelniana jednostka funkcjonujgca juz od 1999 roku. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym wykazali sie pewng wiedzg na temat Centrum Karier, wskazujgc, ze osrodek ten
organizuje Targi Pracy i mozna odby¢ w nim rozmowe dotyczgcg planowania kariery zawodowej.
Pierwsze informacje o Centrum Karier studenci czerpig przede wszystkim z informatoréw, ktére sg im
wreczane na pierwszym roku studidow. Studenci wiedzg, ze na stronie internetowej Centrum Karier
znajduja sie raporty z badan loséw zawodowych absolwentéw (badania odbywajg sie po kilku
miesigcach, pét roku, trzech oraz pieciu latach od zakonczenia studiéw). Podobne badania
prowadzone byty przez Uczelnie juz od roku 1990. Nalezy dobrze oceni¢ oferte jakg sg wyktady dla
studentdw kierunku, na ktérych prezentuje sie i omawia wyniki monitoringu. Wnioski ptyngce z
monitoringu sg precyzyjne i przydatne — dotyczg np. koniecznosci gtebszego uswiadamiania
studentdow o ich mozliwosciach na rynku pracy po ukonczeniu konkretnego kierunku oraz
koniecznosci wiekszej niz dotychczas mobilnosci. Badanie opinii studentéw co do oferty Biura
odbywa sie poprzez analize zapiséw na warsztaty jak i podczas nieformalnych rozméw, ktére
odbywajg sie przy podpisywaniu karty odejscia (przy ukonczeniu studiéw). Informacje Centrum Karier
sg w czytelny sposdb przedstawione na ich ogdlnodostepnych stronach internetowych. Warto
wskazag, ze zwrotnosé ankiet realizowanych po 3 latach od ukonczeniu studidw wynosita ponad 90%,
a réwniez zwrotnos$é pozostatych ankiet monitorujgcych losy absolwentéw jest bardzo wysoka,
zwykle powyzej 80%. Osobno badane s3g tez osoby przerywajace nauke. Pomimo préob wdrozenia
wyltgcznie elektronicznego systemu ankietyzacji przedstawiciele Centrum Karier po obnizeniu
zwrotnosci wrdcili do poprzednich rozwigzan, wspierajgc sie bardziej tradycyjnymi metodami
(ankiety papierowe, rozmowa telefoniczna etc.). Samorzad studencki z wtasnej inicjatywy zwraca sie
do Centrum Karier o przeprowadzanie prezentacji wynikdw monitoringu na wyktadach. Nalezy
wysoko oceni¢ dotychczasowe dziatania pracownikéow Centrum Karier.

Samorzad studencki otrzymuje silne wsparcie ze strony wtadz dziekanskich. Studenci bardzo
pozytywnie wypowiadajg sie na temat otwartosci wtadz oraz zaangazowania studentéw w
rzeczywisty, owocny dialog, w tym w ramach oficjalnych posiedzen organéw Wydziatu. Samorzad
prowadzi intensywng dziatalnos¢, organizujgc wydarzenia we wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, firmami oraz innymi organizacjami studenckimi.

Gtéwng formg wsparcia dla studentow niepetnosprawnych jest dziatalnos¢ Biura ds. 0sdb
niepetnosprawnych, w ktérym pracujg gtéwnie osoby niepetnosprawne, dobrze rozumiejgce potrzeby
studentdw w tym obszarze. Biuro udziela biezgcych informacji oraz pomaga w kazdej sprawie
zwigzanej z niepetnosprawnoscig, m. in oferuje pomoc ttumaczy jezyka migowego oraz lipspeakeréw
(dla oséb niestyszacych), mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu edukacyjno-rehabilitacyjnego
(dyktafonow, systemow FM, powiekszalnikéw tekstu i obrazu itp.), kserowania notatek i materiatow
dydaktycznych — do formatu A3 (dla osdb stabostyszgcych, niestyszgcych oraz majgcych problemy z
pisaniem), adaptacji materiatéw dydaktycznych oraz form egzaminéw i zaliczen, pomocy i
uczestnictwa w warsztatach psychologicznych. Biuro oferuje réwniez mozliwos¢ pomocy asystentow
0s6b niepetnosprawnych, uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz spotkaniach, imprezach i
obozach szkoleniowo-integracyjnych i adaptacyjnych. Podczas wizytacji potwierdzono informacje
przedstawione w raporcie samooceny co do dostosowania infrastruktury budynku do potrzeb osdb
niepetnosprawnych ruchowo. Studenci niepetnosprawni mogg tez ubiegad sie o stypendium
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specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw Dziekanatu cieszy sie bardzo dobra
opinig wsrdd studentdw. W czasie spotkania studenci stwierdzili, ze sg bardzo zadowoleni z poziomu
obstugi, a zaden z uczestnikdw spotkania nie zgtosit negatywnych uwag. Pracownicy zostali ocenieni
jako bardzo pomocni i mili. Pojedynczy pracownicy administracyjni odbierani sg przez studentow
wrecz entuzjastycznie, w zwigzku z tym wydaje sie, ze narzedzie monitorujgce opinie studentéw w
tym obszarze mogtoby by¢ silng podstawg do nagradzania pracownikow.

W systemie informatycznym studenci mogg znalezé wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
toku studidw, w tym sylabusy, harmonogramy zaje¢, wyniki zaliczen oraz ogtoszenia.

Jednostka na swojej witrynie internetowej udostepnia wszystkie potrzebne dokumenty zwigzane z
tokiem ksztatcenia. Nalezy dobrze oceni¢ opracowanie i udostepnienie studentom wzoréw wnioskéw
i podan.

3. Uzasadnienie

Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie ocenili pomoc dydaktyczng i materialng,
sprzyjajacg ich rozwojowi naukowemu i zawodowemu. Nie mieli wiekszych zastrzezen co do
dostepnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami dydaktycznymi oraz w czasie konsultacji.
Studenci mogg rozwijaé¢ swoje zainteresowania naukowe w dziewieciu wydziatowych studenckich
kotach naukowych, prowadzgcych réinego rodzaju projekty, w tym finansowane przez Wtadze
Uczelni i Wydziatu korzystajgc z infrastruktury Wydziatu.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akademii Gdrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie mozna stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej na ocenianym
kierunku funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach.

Studenci dobrze oceniajg mozliwosci zwigzane z internacjonalizacjg procesu ksztatcenia.
Dokumentacja przedstawiona przez jednostke potwierdza, ze studenci biorg udziat w konferencjach
miedzynarodowych, programach badawczych oraz wyjazdach studyjnych. Zawarte przez Uczelnie
umowy bilateralne stwarzajg mozliwos¢ odbycia praktyk lub czesci studiéw za granicg, m.in. TU
Freiberg, Université de Toulon, Forschungszentrum Julich, HU Sapporo.

Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez — dobrze oceniang przez
studentéw — dziatalnos¢ Centrum Karier AGH.

Gtéwna formag wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych jest dziatalno$¢ Biura ds. 0sdb
niepetnosprawnych — zakres dziatalnosci tej jednostki i udzielanej pomocy jest bardzo szeroki.

Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw Dziekanatu cieszy sie bardzo dobrg
opinig wséréd studentow.

4, Zalecenia

Sugeruje sie podjecie dziatan, w formie otwartej dyskusji, na rzecz zwiekszenia przejrzystosci zasad
rozdysponowywania Srodkéw finansowych pomiedzy kota naukowe.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi
Wydziat stawia sobie za cel osiggniecie i utrzymanie najwyzszej pozycji edukacyjnej i naukowej w
Polsce oraz statusu liczagcego sie osrodka naukowego w skali miedzynarodowej. Strategia wyznacza
kierunki dziatan prowadzacych do rozwoju we wszystkich obszarach dziatalnosci w szczegdlnosci
podniesienia poziomu ksztatcenia studentéw oraz stworzenia warunkdow do szerszego udziatu
Wydziatu w europejskiej przestrzeni edukacyjnej i prowadzenia badan naukowych na najwyzszym
poziomie. Okresla takze przedsiewziecia organizacyjne, ktére majg zapewnic¢ stosowne wsparcie jej
realizacji. Cele strategiczne obejmujg osiggniecie jak najwyzszej jakosSci procesu ksztatcenia oraz
rozszerzenie dziatan w kierunku jego umiedzynarodowienia, prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie, ich $ciste powigzanie z przemystem i otoczeniem gospodarczym oraz
pozyskiwanie srodkdw na infrastrukture naukowg i badania. Celem strategicznym w obszarze
dziatalnosci organizacyjnej i zarzadzania jest optymalizacja dziatania administracji i Wtadz Wydziatu
dla utatwienia realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem i nauka.
Zasadnicze cele systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia to state monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych procedur oceny
metod i warunkdow ksztatcenia oraz programow studiow uwzgledniajgcych systemy stosowane w
innych krajach, zwiekszenie mobilnosci studentéw w kraju i za granicg. Wdrozony system obejmuje:
monitorowanie standardéw akademickich, ocene procesu nauczania, ocene jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentéw, ocene warunkdow socjalnych studentéw, zbieranie opinii absolwentéw AGH o
przebiegu odbytych studidw, zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentow
AGH, wypracowanie wtasciwych instrumentdéw stuzgcych do realizacji tych zadan.
Podstawg oceny skutecznosci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg roczne raporty dotyczace
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jakosci ksztatcenia, sprawozdania z posiedzen Rad Wydziatéw poswieconych jakosci ksztatcenia oraz
roczne sprawozdanie Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Oceny skutecznosci systemu
dokonuje sie w sposéb jakosciowy (m.in. na podstawie wynikow ankiet, opinii pracodawcow, oceny
aktywnosci jednostek w zakresie szkolen itp.) oraz w sposéb ilosciowy (m.in. na podstawie
porownywania statystycznych wynikdéw ankiet w danym roku i w latach poprzednich, poréwnywania
aktywnosci studentdw w kotach naukowych, liczby inicjatyw dydaktycznych podejmowanych w
jednostkach, liczby nowo tworzonych modutéw ksztatcenia, specjalnosci i kierunkéw, liczby zmian
wprowadzanych w programach ksztatcenia bedacych wynikiem analizy uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia i potrzeb rynku pracy).

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Wydziatowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektéw
ksztatcenia oraz wprowadzaniem zmian w ich tresci przy udziale interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. W ramach pozyskania informacji o prawidtowym kierunku projektowania i
modyfikowania efektéw ksztatcenia, a takze zapotrzebowaniu rynkowym na wiedze i umiejetnosci z
zakresu realizowanego na ocenianym kierunku programu studiow, trzy razy w roku organizowane s3
spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw z krajowego oraz miedzynarodowego rynku IT. Oprécz
przedstawienia wykorzystywanych obecnie technologii, jednym 2z tematéw omawianych na
spotkaniach jest oferta firm w zakresie organizowanych przez nich praktyk, stazy oraz mozliwosci
zatrudnienia studentéw. Ponadto w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa
(AGSH) corocznie odbywajg sie dwa posiedzenia plenarne: wiosenne w Krakowie w siedzibie AGH
oraz jesienne w Zakopanem. Na kazdym posiedzeniu plenarnym poruszane sg problemy zwigzane z
jakoscig ksztatconych kadr dla przemystu, a takze organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych dla
studentdw Wydziatu. Wieloletnia wspodtpraca z réznymi firmami w ramach AGSH, Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej (HIPH) oraz poza stowarzyszeniem skutkuje biezacg modyfikacjg planéw
studidw (wprowadzenie przedmiotdw Fundamentals of optimization, Advanced programming in C++,
Computational modelling of processing of materials, Scientific writing), tresci zaje¢ dydaktycznych, a
takze prowadzonych specjalnosci (Inzynieria obliczeniowa). Zainteresowania i badania naukowe
prowadzone w ramach kierunku implikujg sukcesywng modyfikacje tresci merytorycznych
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Celowos¢ i efektywnos$¢ prac prowadzonych w ramach
ocenianego kryterium potwierdzajg protokoty Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, do
zadan ktérego nalezy regularna kontrola i ocena procesu, proponowanie zmian i modyfikacji
majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia oraz wyeliminowanie zaobserwowanych
nieprawidtowosci, a takze monitorowanie, przeglad i wnioskowanie o podnoszenie poziomu
infrastruktury wspierajgcej proces ksztatcenia.

Analiza dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,informatyka
stosowana” potwierdza, iz realizowane w ramach ocenianego kierunku efekty ksztatcenia podlegaty
zmianom bedacym efektem prowadzonych cyklicznie przeglagdéw programu ksztatcenia, a
wprowadzane zmiany uwzgledniaty sugestie i opinie interesariuszy zewnetrznych, studentéw oraz
kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Program studiéw wraz z punktacjg ECTS jest corocznie zatwierdzany na posiedzeniu Rady Wydziatu
po uprzednich konsultacjach na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Jednostka
nie przedstawita narzedzia monitorujgcego opinie studentdw w zakresie zasadnosci aktualnej
punktacji ECTS. Jednostka angazuje studenckich przedstawicieli w prace wszystkich gremidow, ktérych
sg oni cztonkami.

Cztonkowie samorzadu wskazali przyktady ich dziatan w ramach wptywania na proces ksztatcenia na
Wydziale, takie jak np. zmiana liczby godzin z danego przedmiotu, dziatania te nie dotyczyty jednak
wizytowanego kierunku —w odniesieniu do ktdrego studenci nie formutowali zadnych uwag.

Studenci wchodzg w skfad Senatu i Rady Wydziatu, stanowigc zgodnie z art. 67 ust. 4 nie mniej niz
20% sktadu. Studenci majg prawo zabierania gtosu we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng, prowadzong lub planowang na Wydziale. Studenci sg ponadto cztonkami
Komisji Dydaktycznej, Woydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, Komisji Socjalnej,
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Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (przedstawiciel kazdego kierunku studiéw). Oficjalne
spotkania witadz dziekanskich z samorzgdem studentéw odbywajg sie na poczatku roku
akademickiego, potem zgodnie z potrzebg. Aktualne programy studidow 2015/2016 s3g zaopiniowane
przez samorzad studencki.

Procedury Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zaktadajg biezgcy podglad stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania (przeglad struktury ocen sesji egzaminacyjnej i
egzamindéw dyplomowych). Corocznie przeprowadzany jest monitoring zaje¢ dydaktycznych, na
podstawie ktdrego przygotowywane sg sprawozdania pokazujace zaréwno pozytywne aspekty ich
realizacji, jak i uchybienia ze strony nauczycieli akademickich, ktérych wykrycie skutkuje podjeciem
dziatan korygujacych. Osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia jest oceniane
przez prowadzacych zajecia dydaktyczne, monitorowane przez Wydziatowy Zespdt Audytu
Dydaktycznego oraz analizowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Wtadze
dziekanskie oraz Rade Wydziatu.

Analiza dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku informatyka
stosowana potwierdza, iz podejmowanych jest szereg inicjatyw oraz zgtaszanych jest wiele pomystéw
stuzgcych optymalizacji stosowanych metod petnego osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia np. stosujgc wzorce miedzynarodowe — opracowanie szczegétowych instrukeji do
¢wiczen i laboratoriéw, zawierajgcych minimum wiedzy teoretycznej zwigzanej z tematyka ¢wiczen
oraz szczegdtowa czes¢ badawczy, w poszczegdlnych przedmiotach. Elementem monitorowania
stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest dbato$¢ nauczycieli akademickich oraz
Whtadz kierunku o dobdr wtasciwych form zaje¢ z uwzglednieniem stosowania réznorodnych metod
dydaktycznych (wyktad informacyjny, wyktad problemowy, c¢wiczenia, laboratoria, praktyki
zawodowe, projekty, seminaria). Uktad modutow w poczgtkowych semestrach pozwala na nabycie
przez studentdéw wiedzy stanowigcej baze do dalszego rozwoju intelektualnego, a takze umiejetnosci
oraz kompetencji pozwalajacych na kontynuacje ksztatcenia w kolejnych semestrach. Prowadzacy
samodzielnie ocenia naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw ksztatcenia w swoim
module. Ostatni semestr studidw tworzg natomiast moduty obieralne, dzieki czemu studenci
samodzielnie ksztattuja swoj profil wyksztatcenia z uwzglednieniem wybranej Sciezki kariery.
Zasadniczg metodg ksztatcenia w tym semestrze jest opracowanie projektu dyplomowego (na
studiach pierwszego stopnia) oraz pracy dyplomowej (na studiach drugiego stopnia). Studenci
obydwu stopni ksztatcenia rozwijajg zainteresowania badawcze poprzez dziatalnos¢ w Studenckich
Kotach Naukowych. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje
rowniez obowigzkowq praktyke zawodowsa, ktérej celem jest poznanie specyfiki pracy inzyniera w
Srodowisku zblizonym do przysztego miejsca pracy. Nad tym elementem systemu czuwa prodziekan
ds. ksztatcenia.

Zdaniem studentéw sposéb sformutowania efektdw pozwala na zweryfikowanie stopnia ich
osiggniecia. Studenci w ankietach (Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr 23/2013 z dnia 27
maja 2013 r. ) dokonujg samodzielnej oceny, na ile osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uwzglednia mechanizmy zwigzane z weryfikacjg
osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia wszystkich rodzajach
zajeé, oraz procedury zwigzane z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia (aktywnosé na zajeciach, odpowiedzi ustne na zajeciach,
udziat w dyskusji na temat bedacy przedmiotem zajeé, prezentacje, referaty, testy kontrolne,
projekty, kolokwia, sprawozdania z prowadzonych badan i doswiadczen, egzamin koncowy z
zagadnien teoretycznych i praktycznych (rozwigzywanie zadan), ocena pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta, egzamin dyplomowy) podlegajg monitorowaniu ze strony Komisji
Dydaktycznej oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem trafnosci ich doboru
do zakfadanych efektéw ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta w ramach ocenianego kierunku studiéw
procedurg na pierwszych zajeciach prowadzacy informuje studentéw o warunkach zaliczenia
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przedmiotu, podaje kryteria oceny oraz sposéb obliczania oceny koricowej. Potwierdzenie spetnienia
tego warunku jest weryfikowane w przeprowadzanej co semestr ankiecie studenckiej oceniajgcej
prowadzgcego. Informacje o sposobie oceny efektéw ksztatcenia sg zamieszczone w sylabusie
danego przedmiotu. Wyniki wszystkich form testéw kontrolnych (m.in. kartkéwki, kolokwia,
sprawozdania) sg dyskutowane na zajeciach oraz dodatkowo, w razie zainteresowania, podczas
indywidualnych konsultacji. Studenci majg prawo wgladu do swoich prac i uzyskania wyjasnien od
oceniajgcego. tatwosé studentdéw w szybkim znalezieniu kierunkowego zatrudnienia, w wiekszosci
juz w czasie studidw, potwierdza dostosowanie ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy oraz witasciwy
dobdr form weryfikacji osigganych efektédw ksztatcenia. Potwierdzeniem jest réwniez aktywny udziat
studentdw w pracach naukowo-badawczych, wynikiem ktérych sg wystgpienia na konferencjach i
publikacje naukowe. Skutecznos$¢ systemu w zakresie omawianego kryterium przejawia sie m.in. w
reakcji Wtadz Wydziatu wobec zgtaszanych przez studentéw uwag o braku przedstawiania przez
nauczycieli akademickich warunkéw zaliczenia egzaminu, co w nastepstwie podjetych dziatan
naprawczych zostato wyeliminowane. Wdrozone w ramach systemu zapewniania jakosci procedury
gwarantujg systematyczne badanie postepow przygotowania projektu i pracy dyplomowej z
uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania, do czego wykorzystywany jest program antyplagiatowy.

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, w ramach ktdrego prowadzone jest ksztatcenie
na kierunku ,informatyka stosowana”, jest uprawniony jest do potwierdzania efektéw uczenia sie na
podstawie art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z postanowieniami ustawy
Senat AGH podjat uchwate regulujgca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie, a
takze sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Wydziat
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej samodzielnie okreslit wykaz przedmiotéw, ktdérych
dotyczy¢ bedzie potwierdzanie efektéw uczenia sie w danym roku akademickim oraz powotat
Wydziatowg Komisje Weryfikujgcg Efekty Uczenia sie (WKW). Zadaniem WKW jest weryfikacja
efektdw uczenia sie indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry wystgpi z wnioskiem. Na
wizytowanym kierunku studidw dotychczas nie byto mozliwosci wykorzystania powyzszej procedury,
a zatem skutecznos$¢ jej funkcjonowania nie mogta by¢ objeta nadzorem wewnetrznego systemu.
Nalezy jednak stwierdzi¢, iz zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujgcych efekty uczenia sie jest gwarantem wiasciwej implementacji przepisdw prawnych w
zakresie omawianego kryterium.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzony jest przez Centrum Karier przy uzyciu
ankiet umozliwiajgcych pozyskiwanie informacji odnosnie przydatnosci na rynku pracy osiggnietych w
trakcie studiow efektow ksztatcenia, co pozwala m.in. na ocene celowosci stosowanych metod i form
nauczania oraz stusznosci doboru tresci programowych.

Centrum Karier prowadzi dziatania majace na celu efektywne przygotowanie studentéw do podjecia
zatrudnienia oraz nawigzanie i podtrzymanie wspoétpracy pomiedzy Uczelnig a sektorem
gospodarczym. W jego ramach powotany zostat Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej, ktérego
zadaniem jest biezgca analiza rynku pracy, w tym monitoring loséw zawodowych absolwentow.
Opracowane przez Os$rodek Monitorowania Kadry Zawodowej raporty stanowig cenne Zrddto
informacji uzytecznych dla weryfikacji i modyfikowania programu nauczania, a takze dostarczajg
informacji o czynnikach wptywajacych na wybér kierunku studidow przez kandydatéow. W tym celu
raporty sg wnikliwie analizowane przez Wydziatowy Zespdt Audytu Dydaktycznego pod katem
koniecznosci wprowadzania zmian w programie studiéw ocenianego kierunku, prowadzenia dziatan
zwiekszajgcych jego atrakcyjnosé, oferowania przydatnej w pracy zawodowej wiedzy, jak réwniez
dokonywanie zmian w ogdlnej strategii Wydziatu dotyczacej pozyskiwania odpowiednio
przygotowanych kandydatéw. Analiza danych pozwala oceni¢ przydatnos¢ w pracy zawodowej
oferowanej na kierunkach studiéw wiedzy, stopnia zadowolenia z wyboru kierunku studiéw i wptywu
ukonczonych studiéw na prace zawodowg. Z wynikami ankietyzacji zapoznajg sie nauczyciele
akademiccy, ktérzy wykorzystujg je do wprowadzania zmian w tresci prowadzonych przedmiotow.
Drugg ptaszczyzng pozyskiwania informacji dotyczacych loséw zawodowych absolwentow jest
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wspotpraca Wydziatu i nauczycieli akademickich z licznymi instytucjami i przedsiebiorstwami
dziatajagcymi w obszarze IT. Kontakt ten stanowi bogate Zrddto informacji na temat zatrudnienia
absolwentéw oraz opinii tej grupy interesariuszy zewnetrznych o poziomie kwalifikacji zawodowych
absolwentéw i przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia.
Potwierdzeniem skutecznosci dziatania systemu w zakresie wykorzystania wynikéw monitoringu
losow zawodowych absolwentdéw jest utworzenie specjalnosci, a nastepnie kierunku inzynieria
obliczeniowa.

Systematycznos¢ prowadzonych prac gwarantuje przygotowywany cyklicznie Roczny Raport
Samooceny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale, ktérego elementem jest analiza
wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnietych przez nich efektédw ksztatcenia.

Prowadzona w ramach procedur Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia polityka
kadrowa gwarantuje uprawniong merytorycznie do prowadzenia kierunku ,informatyka stosowana”
kadre prowadzacg i wspierajgca proces ksztatcenia. Elementem dziatajgcego na Wydziale Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie omawianego
kryterium sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérych celem jest dbanie o rozwdéj dydaktyczny osdb
prowadzgcych zajecia oraz eliminowanie zjawisk niepozadanych, wptywajgcych na obnizenie jakosci
ksztatcenia. Ponadto system zapewnia wysoki poziom kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces
ksztatcenia poprzez procedury przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktéra
objete sg m.in. osiggniecia naukowe nauczycieli, jako$¢ wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
oceniana na podstawie wynikdw ankiet studentdw, a takze dziatalnos¢ organizacyjna. W dziatalnosci
dydaktycznej ocenia sie m.in. sposdb prowadzenia zaje¢, innowacje dydaktyczne, opracowywanie
nowych materiatéw, laboratoridow i opieke nad kotem naukowym. Polityka kadrowa odnoszgca sie do
awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich i
hospitacji zajeé. Celem polityki kadrowej jest utrzymanie jak wysokiej jakosci ksztatcenia, utrzymanie
minimum kadrowego i niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowej. System przewiduje
motywowanie nauczycieli akademickich do jeszcze lepszej pracy przez przyznawanie wysoko
ocenionym pracownikom nagréd finansowych. Planowane jest rdwniez wprowadzenie wyrdznienia
dla nauczycieli akademickich wyjatkowo odznaczajacych sie jakoscig pracy dydaktycznej. Nalezy
podkresli¢, iz nauczyciele akademiccy zachecani s3 do nieustannego ksztatcenia sie w zakresie
zrdznicowania metod dydaktycznych i form pracy odpowiadajgcych osiggnieciu zatozonych efektéw
oraz doboru metod ich weryfikacji, co potwierdzajg organizowane dla nich szkolenia. Kompetencje
dydaktyczne potwierdzone sg dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego dla nauczycieli
akademickich oraz weryfikowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Pracujgcy w
ramach ocenianego kierunku studiéw nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe istotne
dla gospodarki krajowej oraz wdrazania postepu naukowo-technicznego, czego efektem jest
wzbogacanie procesu dydaktycznego zdobytym doswiadczeniem. Wewnetrzny proces oceny jakosci
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia obejmujgcy pracownikdw dziekanatu prowadzi Dziekan
Wydziatu.

Nalezy dostrzec, iz pomimo dobrej oceny kadry dydaktycznej studenci na spotkaniu z ZO bardzo
jednoznacznie wskazali kilku konkretnych prowadzacych, ktérych zachowanie bardzo zaniza te ogdlna
ocene. Studenci podzielajg tez wspdlnie obawy, ze préby zgtaszania takich zachowan nic nie dadzg i
mogay skonczy¢ sie negatywnymi konsekwencjami dla samych studentéw. Zdaniem studentéw
zgtoszenie konkretnej sytuacji od razu nasunie podejrzenia, kto mdgt jg zgtosi¢, tym bardziej, ze
prowadzacy majg zajecia z tymi samymi grupami studentéw rowniez w kolejnych semestrach,
Studenci, cho¢ majg przekonanie o anonimowosci w ramach procesu ankietyzacji, nie zgtaszajg tego
typu sytuacji, chyba ze dotyczg one wiekszej grupy. Wewnetrzna dokumentacja przedstawiona przez
Jednostke potwierdzita, ze czes¢ krytycznych opinii studentéw dociera do Wtadz, a na ich podstawie
przeprowadza sie rozmowy bezposrednie, przedstawiono tez korespondencje mailowa w kilku tego
typu sprawach. Wydaje sie jednak, ze te dziatania doskonalgce w duzej mierze napotykajg opdr
prowadzgcych, niezgadzajgcych sie z opiniami studentéw, i finalnie problemy te pozostajg
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nierozwigzane. Nie mozna zatem uzna¢, aby krytyczne uwagi studentéw wigzaty sie z ich efektywnym
i szybkim przetworzeniem, co dodatkowo pogtebia nieufnos¢ studentdw wobec ankietyzacji.
Nauczyciele akademiccy obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym uznali, ze obawy
studentdw sg nieuzasadnione, odnoszac sie do procedury ankietyzacji i potozonego w niej nacisku na
anonimowos$¢. Nalezy zauwazy¢, ze system zapewniania jakos$ci zawsze opiera¢ musi sie na
wzajemnym zaufaniu — wdrozenie odpowiednich narzedzi i procedur ma na celu jedynie prawidtowg
realizacje procesu i utrzymanie tego zaufania.

Studenci ocenianego kierunku raz w roku dokonuja okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Zdiagnozowana przez system mata zwrotnos¢ ankiet wypetnianych przez studentéw w wersji
elektronicznej spowodowata, w nastepstwie sugestii Wydziatowego Zespotu do spaw Jakosci
Ksztatcenia, wprowadzenie ankiety papierowej z koniecznoscia zapewnienia miarodajnosci
uzyskanych wynikéw ankiet przez konieczno$¢ zwrotnosci ustalonej liczby egzemplarzy. Posréd
whnioskéw i postulatéw, wynikajagcych z analizy wynikéw ankiet znalazty sie m.in. nieprecyzyjne
wytyczne dotyczace warunkdw zaliczenia przedmiotu, zbyt pdZna godzina zaje¢, zamiana
realizowanych przedmiotéw. Efektywnos$¢ rozwigzywania zgtoszonych problemoéw potwierdzajg
zardwno przedstawicie studentow, jak i rezultaty podejmowanych dziatan. Wyniki ankiet pokazaty, ze
zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw Wydziatu otrzymuje od studentdw oceny wysokie lub bardzo
wysokie, co Swiadczy o sumiennym i profesjonalnym wywigzywaniu sie z obowigzkéw dydaktycznych.
Opinie studentéw w tym zakresie wykorzystuje sie przy ocenie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru w katedrach odbywa sie zebranie dydaktyczne pracownikow,
na ktéorym omawiane sg kwestie zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Ponadto dyskutowane sg
istotne problemy sygnalizowane przez studentdw w ankietach. Zaistniate kwestie sg na biezgco
dyskutowane indywidualnie z konkretnymi pracownikami dydaktycznymi. W przypadku duzej liczby
krytycznych uwag studentéw kierownik odpowiedniej katedry przeprowadza indywidualng rozmowe
z nauczycielem akademickim w celu umozliwienia mu ustosunkowania sie do przedstawionych uwag,
a nastepnie z uwagg $ledzi sie wyniki kolejnej ankietyzacji dotyczacej jego osoby.

Jednostka wdrozyta kompleksowe rozwigzania projakosciowe, oddzielajagc ocene pracownikéw
dydaktycznych od oceny przedmiotu, gdzie studenci mogg odniesé sie do zagadnier zwigzanych z
realizacjg zaktadanych efektéw ksztatcenia czy punktacjg ECTS. Kwestionariusz ankiety pozwala na
wystawienie bardzo rzetelnej oceny na temat wielu rdéznych kwestii zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Wsréd studentéw obecnych na spotkaniu z ZO przewazata jednak opinia, iz nie majg oni
wiekszego wptywu na decyzje zwigzane z procesem ksztatcenia.

Obowigzujgce procedury zapewnienia odpowiednich zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej oraz srodkdw wsparcia dla studentéw nalezy oceni¢ pozytywnie. Bezposrednig obstuge
studentdw w zakresie dydaktycznym i socjalnym sprawuje dziekanat, ktérego prace wspomaga
uczelniany system informatyczny Wirtualna Uczelnia (WU). Studenci mogg na biezgco kontrolowad
swoje postepy w tym systemie, a w odpowiedzi na wspotczesne potrzeby studentdw w zakresie
dostepu do informacji od roku akademickiego 2013/2014 dokumentacja studidw prowadzona jest
wytacznie elektronicznie. Mocng strong Wydziatu jest wspieranie dziatalnosci studenckich kot
naukowych, ktéra obfituje w wiele wyrdznien i nagréd. W ramach két studenci realizujg
interdyscyplinarne projekty badawcze, co umozliwia im rozwijanie zainteresowarn naukowych,
pogtebianie wiedzy oraz przygotowanie do pracy naukowej po ukoriczeniu studiow. W odbywajgcych
sie Sesjach Studenckich Két Naukowych studenci prezentowali wyniki swoich badan w formie
referatow. Wykorzystujgc infrastrukture uczelni studenci majg dostep do szerokiej oferty rozwoju
indywidualnego i zainteresowan poza naukowych. Problematyka aktualnie prowadzonych prac
badawczych pojawia sie w pracach dyplomowych inzynierskich, a zwtaszcza magisterskich. Wydziat
zapewnia wsparcie finansowe i organizacyjne w dziataniach studentéw majgcych na celu integracje
Srodowiska akademickiego oraz wspétprace z otoczeniem zewnetrznym. Wtadze kierunku wspierajg
rowniez kontakty Studenckich Kot Naukowych z pracodawcami, angazujg studentdw w imprezy
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promocyjne i popularnonaukowe (Noc Naukowcdw, Festiwal Nauki, Dni Otwarte AGH, imprezy
okolicznosciowe Dnia Hutnika). Efektem wspdtpracy jest szeroka dostepnosc praktyk studenckich ze
strony przemystu (program ZainstalujSie—ArcellorMittal Polska, program stypendialny Celsa HO,
miedzynarodowa wspotpraca studencka np. seminaria polsko-niemieckie z Technische Universitat
Freiberg).

Wsparciem dla studentéw w zakresie uzyskania przez nich pozgdanych umiejetnosci jest Uczelniana
Baza Przedmiotéw w Jezykach Obcych umozliwiajgca studentom kierunku pozyskanie unikatowej
wiedzy merytorycznej i doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. Ponadto studenci mogg takze skorzysta¢ z 18 programoéw
wymian studenckich funkcjonujgcych w AGH (m.in. Erasmus+, SMILE, CEEPUS). W ramach procedur
systemu stuzgcych zapewnieniu wtasciwej do realizacji programu studidéw bazy dydaktycznej
dokonuje sie cyklicznego przegladu dostepnej infrastruktury. Sale sg sukcesywnie odnawiane i
modernizowane, np. przeprowadzona w roku 2015 modernizacja wszystkich laboratoriow
komputerowych. Takze laboratoria naukowo-dydaktyczne uzupetniane s3 o nowoczesny sprzet w
celu podniesienia jakosci ksztatcenia np. utworzone w latach 2010-2012 laboratoria z zakresu
przerdbki plastycznej i inzynierii powierzchni. Zasoby biblioteczne sg na biezgco uzupetniane i
aktualizowane poprzez zakup nowych pozycji literaturowych. W miare mozliwosci Wydziat
dostosowuje infrastrukture do potrzeb oséb niepetnosprawnych (remont schodéw wejsciowych
budynku Wydziatu). Bezposrednig opieke na studentami niepetnosprawnymi na Wydziale sprawuje
petnomocnik dziekana.

Ogdlne opinie studentéw w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych ze studiowaniem (poza oceng
pracownikow dydaktycznych) monitoruje sie za pomocg ogdlnouczelnianego narzedzia ankietowego
o nazwie , Ocena warunkow ksztatcenia” (Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr 23/2013 z
dnia 27 maja 2013 r.). To narzedzie bada opinie na temat warunkéw socjalno-bytowych (domy
studenckie, opieka zdrowotna, stotdwki, pomoc materialna), dostepu do informacji, procedur
administracyjnych. Ankieta ta dosy¢ szczegdétowo bada opinie co do infrastruktury, pozostawiajgc
studentom réwniez wolne pole na wszelkie uwagi. Studenci dobrze oceniaja te ankiete, uznajac je za
narzedzie pozwalajgce na wyrazenie swojej opinii na kazdy temat zwigzany ze studiowaniem. Ankieta
ogodlnouczelniana bada réwniez opinie studentéw co do jakosci obstugi administracyjnej. Informacje
ptynace z ankiet przetwarzane sg réwniez na poziomie wydziatowym w ramach prac Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Procedury funkcjonujgcego w ramach ocenianego kierunku Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia stuzg skutecznemu gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. Materiaty potwierdzajgce weryfikacje efektéw
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, projekty, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby
odpowiedzialne za weryfikacje efektéw ksztatcenia. Ponadto upowaznieni pracownicy Wydziatu
odpowiedzialni sg za przechowywanie protokotéw z posiedzen Rad Wydziatu, zebran Wydziatowego
Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowego Zespotu Audytu Dydaktycznego oraz
przygotowywanych cyklicznie rocznych Raportéw Samooceny Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale i dokumentacji zwigzanej z analizg monitoringu loséw zawodowych
absolwentow.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg zawierajgcy informacje o zagadnieniach bedacych
przedmiotem obrad Rady Wydziatu (dyskutowanie konkretnych uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego i koniecznosci podjecia dziatan projakosciowych) oraz Zespotu zajmujgcego sie
jakoscig ksztatcenia (plan ankietyzacji, sprawozdania z monitoringu, plan hospitacji, udziat w
hospitacjach, opracowanie rocznego raportu samooceny). Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujacy w
ramach kierunku system gwarantuje skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztaftcenia, a problematyka jakosci obejmujgca m.in.
kwestie programdw ksztatcenia, ankietyzacji studentéw czy polityki kadrowe] podlega systematycznej
analizie, w nastepstwie ktérej podejmowane sg dziatania naprawcze stuzgce podnoszeniu jakosci
ksztatcenia.
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Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia gwarantuje studentom, kandydatom na studia
oraz innym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do informacji o programie i
procesie ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do wspomnianych tresci.
Podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki jest system Wirtualna Uczelnia wspomagajacy
realizacje zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez ich ewaluacje. Narzedzia informatyczne wykorzystywane
sg do monitorowania warunkéw ksztatcenia, oraz pozyskiwania opinii studentdéw i absolwentow.
Wydziat zapewnia dostep do informacji o ofercie dydaktycznej, programie studidw, jakosci
ksztatcenia, poziomie wyksztatcenia absolwentéw i kotach naukowych studentéw poprzez swojg
strone internetowg oraz strony dziatajgcych w ramach Wydziatu katedr. Dzieki aktywnosci studentow
z Két Naukowych informacja o Wydziale jest szeroko propagowana w srodkach masowego przekazu.
Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace
jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do wiadomosci wtadz rektorskich, dziekariskich, kierownikéw
katedr oraz hospitowanego pracownika.

3. Uzasadnienie

Wydziatowy Zespdt do spraw Jakosci Ksztatcenia podejmuje skuteczne dziatania na rzecz zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka stosowana. Stworzone zostaty przejrzyste
procedury w zakresie: projektowania, monitorowania i okresowego przeglagdu programow
ksztatcenia. Wtadze kierunku z nalezytg starannoscig dokonujg systematycznej aktualizacji informacji
o programie ksztatcenia w ramach skierowanych do studentéw i ogdélnodostepnych internetowych
platform wymiany informacji. Ponadto w ramach funkcjonujgcych procedur systemu prowadzony jest
proces ankietyzacji studentéw, z uwzglednieniem koniecznosci spetnienia warunkéw miarodajnosci
wynikéw, w celu zbierania, analizy i interpretacji danych dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
dydaktycznej jednostki (program ksztatcenia, nauczyciele akademiccy, baza dydaktyczna). Zgodnie z
przyjetym przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia planem prowadzone sg hospitacje zaje¢ oraz dziatania
naprawcze w zakresie zdiagnozowanych uchybien. Studentom zapewnia sie przejrzysto$¢ zasad
oceniania ich pracy (w tym publikowanie sylabuséw), a takze dostep do s$wiadczen pomocy
materialnej, czy innych form srodkéw wsparcia studentéw. Nalezy stwierdzié, iz Wtadze kierunku
prowadzg analize opinii absolwentéw ,informatyki stosowanej” o przebiegu studidw oraz opinii
pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw. Ponadto, zgodnie z przydzielonymi
kompetencjami prowadzone jest biezgce monitorowanie i przeglad infrastruktury wspierajacej
proces ksztatcenia (m.in. biblioteka, sale dydaktycznych i ich wyposazenie, laboratoria).

Inicjowanych jest szereg dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej
kierunku (cykliczne spotkania z przedstawicielami branzy IT, wspodtpraca z Hutniczg lzba
Przemystowo-Handlowg oraz dziatania podejmowane w ramach forum Akademicko-Gospodarczego
Stowarzyszenia Hutnictwa, powotanie Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego).
Podsumowujgc mocne strony procesu ksztatcenia wptywajgce na podnoszenie jakosci prowadzonego
ksztatcenia nalezy wskaza¢ na jego dopasowanie do potrzeb rynku pracy, sukcesywnosc
aktualizowania tresci programowych na podstawie prowadzonych badan naukowych, a dzieki duzej
ofercie przedmiotéw w jezykach obcych potencjat umiedzynarodowienia, co sprzyja szybkosci i
tatwosci odnalezienia sie studentéw i absolwentéw na rynku pracy.

4, Zalecenia

Zaleca sie podjecie dziatan majacych na celu podniesienie wsrdd studentéw zaufania do procesu
ankietyzacji dot. nauczycieli akademickich.
Rekomenduje sie przeanalizowanie mozliwosci w zakresie usystematyzowania i sformalizowania
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sposobu informowania studentéw o syntetycznych wynikach ankietyzacji i podejmowanych
dziataniach projakosciowych.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

Wizytowana Jednostka przeprowadzita wnikliwg analize swych mocnych i stabych stron — analize
SWOT. Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespét PKA generalnie potwierdzajg tezy przedstawione
przez Jednostke w tej analizie. Jednoczesnie Zespdt Oceniajgcy wnosi do trafnosci tej analizy kilka
uwag. Jednostka dostrzega niewykorzystane przez siebie mozliwosci w zakresie udziatu specjalistéw z
przemystu w sformalizowanych formach ksztatcenia. W punkcie 3.2 niniejszego raportu Zespot
Oceniajgcy sformutowat sugestie utworzenia Rady Konsultacyjnej, ktéra oprdécz zadan
sformutowanych w tym punkcie, mogtaby zaja¢ sie rdwniez organizowaniem w ramach wybranych
przedmiotéw wyktadédw prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego.

Kolejnym problemem jest brak szerokiej wymiany studenckiej z osrodkami zagranicznymi, bedacy
wedtug autoréw Raportu samooceny skutkiem m.in. niewystarczajgcej znajomosc jezykdw obcych
stanowigcej bariere dla poszerzenia tej wymiany. Opinia studentdw w tej kwestii jest jednak inna —
studenci dobrze ocenili jako$¢ i dostosowanie lektoratow do oferty wymiany miedzynarodowej.
Studenci na spotkaniu z ZO dobrze réwniez ocenili mozliwosci zwigzane z internacjonalizacjg procesu
ksztatcenia jako takimi, w tym wsparcie Uczelni w zakresie organizacji wyjazdow. Studenci zgodnie
wyrazili opinie, ze nie sg zainteresowani wyjazdami ze wzgledy na wysoki poziom nauczania na AGH.
Zespot Oceniajgcy PKA uwaza jednak, ze Wtadze wydziatu powinny podjgé¢ préby przedstawienia
studentom innych korzysci z wymiany miedzynarodowej, np. podnoszenie kompetencji spotecznych
wynikajgcych z poznania innych kultur.

Jesli chodzi o pozytywne strony ksztatcenia na ocenianym kierunku, autorzy Raportu samooceny
wymieniajg m.in. wysoki potencjat i jakos¢ kadry dydaktycznej i naukowej. Zespdt Oceniajacy
generalnie podziela ten poglad, przy zastrzezeniu sformutowanym w punkcie 4 niniejszego raportu,
dotyczacym struktury kadry stanowigcej minimum kadrowe ocenianego kierunku. Wedtug opinii ZO
znaczacemu zwiekszeniu powinna ulec reprezentacja w minimum kadrowym studiéw | i Il stopnia
nauczycieli posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka. Przy aktualnej strukturze
kadry oceniany kierunek powinien nosi¢ nazwe ,Zastosowania informatyki w metalurgii” lub
,Informatyka przemystowa”.

Jednostka, jako jedng ze stabych stron wskazuje réwniez na rozpoczynanie przez studentéw pracy
zawodowej w trakcie trwania studidow, z powodu niewystarczajacych srodkéw na finansowanie
ksztatcenia. Zdaniem cztonkéw ZO jest to problem, ktdrego zasieg jest znacznie szerszy — to nie
lokalny problem AGH.

W analizie SWOT po stronie szans oraz zagrozen Jednostka odnosi sie do rynku pracy. Wsrdd zagrozen
w analizie SWOT wskazano niewystarczajgce naktady na edukacje i nauke, nadmierne
sformalizowanie procedur zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego, stale obnizajacy sie poziom
wiedzy merytorycznej kandydatéow bedacy skutkiem m.in. ograniczenia programoéw przedmiotéw
Scistych w ksztatceniu przedmaturalnym, brak stabilnosci w systemie prawnym zwigzanym z
funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym jego finansowanie oraz niz demograficzny i
zmniejszajaca sie liczba kandydatéw na studia. Sg to czynniki, z ktorymi trudno sie nie zgodzi¢ —
uczelnia ma na nie znikomy wptyw.

We wszystkich wymienionych w analizie SWOT szansach wizytowana Jednostka przyjmuje generalnie

role aktywng, pozwala to mie¢ nadzieje na wykorzystanie tych szans w przysztosci.

Dobre praktyki

Systemy informatyczne Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gdrniczo —
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Hutniczej w Krakowie gwarantujg studentom szeroki i szybki dostep do informacji zwigzanych z
ksztatceniem i nie tylko. Systemy sg modyfikowane i rozwijane. Wydziat state unowoczesnia swoja
infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz wspieranie studentéw w kazdej formie ich dziatalnosci.
Niewatpliwie, mozna te dziatania zaliczy¢ do dobrych praktyk.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku ma wszelkie cechy podtrzymywania dobrych tradycji
ksztatcenia inzynierskiego. Wszelkie poczynania, zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan, ktére miatyby
postuzy¢ rozwigzaniu problemoéw wskazanych w analizie SWOT, nie powinny naruszac tej tradycji.
Profil technologiczny kierunku, zwigzany z metalurgia, jest unikatowy w skali kraju.
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