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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym
na Woydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$é ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2009/2010, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 508/10 z dnia 27 maja 2010 r.).
W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zaleceid Uczelnia usuneta wskazane
niezgodnosci. Zastrzezenia dotyczyly programu studidéw, rozktadu zaje¢ na studiach
niestacjonarnych (zbyt duze obcigzenie studentéow), wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci  ksztatcenia  (konieczno$¢  dalszego  doskonalenia  procedur  zawartych



w  Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia), infrastruktury dydaktycznej (potrzeba
unowoczesnienia niektérych laboratoriow).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wtadze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takie z przedstawicielami
Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Zalaczone ponizej oceny dotyczg studiéw pierwszego

Kryterium oceny i drugiego stopnia
wyrézniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X

ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco

w pelni Znaczgco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zawarta zostata w ,Strategii
rozwoju Wydziatu Inzynierii Produkcji do roku 2020”, przyjetej przez Rade Wydziatu w 2012 r.
Strategia ta jest zgodna z dokumentami: ,Misja Politechniki Warszawskiej” i ,Strategia rozwoju
Politechniki Warszawskiej do roku 2020” zawierajgcymi cele polityki jakosci. Absolwent Wydziatu
dysponuje nie tylko szeroka wiedzg i umiejetnosciami w obszarze mechaniki i budowy maszyn, ale
jest réwniez specjalistg w zakresie rozwigzywania zagadnien z obszaru technik wytwarzania.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zardwno interesariusze zewnetrzni jak i
wewnetrzni. W latach 2011-2012 przeprowadzono na Wydziale pilotazowe badania dotyczace
weryfikacji zgodnosci zdefiniowanych efektéw ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcéw. Szerokie
badania dotyczace zgodnosci oczekiwann pracodawcow z ofertg dydaktyczng Wydziatu
przeprowadzono w latach 2013-2014 w ramach Panelu Ekspertéw Politechniki Warszawskiej. Od
2014 roku przy Wydziale funkcjonuje Rada Konsultacyjna Pracodawcéw, ztozona z przedstawicieli




firm zatrudniajgcych absolwentédw WIP, ktdra petni funkcje doradczg w kwestii ksztattowania oferty
dydaktycznej Wydziatu. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz udziat w
komisjach ds. plandw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Realizowany jest w ten sposdb jeden z
podstawowych celdw strategicznych Wydziatu, a mianowicie ,Poprawa stopnia dopasowania
kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz ksztattowanie tych potrzeb”.
|Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do roku 2012
standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak i biezgcej
realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia ze wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami
naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w
zakresie mechaniki i budowy maszyn.

Absolwent Wydziatu Inzynierii Produkcji posiada szeroky wiedze inzynierska, ale w odrdznieniu od
absolwentéw innych studidw o profilu mechanicznym, prowadzonych na Politechnice Warszawskiej,
jest specjalistg w zakresie technik wytwarzania. Wynika to z faktu, ze ksztatcenie obejmuje nie tylko
zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z obszaru technik wytwarzania, (m.in. odlewnictwa,
spawalnictwa, obrdobki plastycznej, przetwdrstwa tworzyw sztucznych, obrébki skrawaniem, obrébki
erozyjnej, metrologii, obrabiarek CNC), ale réwniez projektowanie i modelowanie proceséw
wytworczych. Powyzsze podejscie zapewnia realizacje misji Wydziatu, w ktdrej m.in. zapisano:
»,Celem Wydziatu Inzynierii Produkcji jest ksztatcenie najzdolniejszej mtodziezy z Polski i zagranicy w
powigzaniu z zaawansowanymi badaniami naukowymi w taki sposdb, aby absolwenci mogli zasilaé
grono elit profesjonalnych i naukowych w Polsce i na Swiecie, zas pracownicy i studenci - uczestniczyc
w projektach badawczych i rozwojowych, realizowanych w miedzynarodowym s$rodowisku,
owocujgcych znamiennymi teoriami i innowacjami”. Pozwala takze na realizacje takich celéw
strategicznych Wydziatu jak ,Dostosowanie oferty edukacyjnej wydziatu do potrzeb gospodarczych i
spotecznych” czy tez ,,Unowoczesnienie i zracjonalizowanie oferty studiow”.

1.2. Aktualnie obowigzujgce na Wydziale Inzynierii Produkcji programy ksztatcenia wymagajg
modyfikacji. Wydziat deklaruje, ze opracowywane nowe programy ksztatcenia, (w tym nowe
specjalnosci), uwzglednia¢ majg aktualne tendencje rozwojowe, w tym nowoczesne techniki
wytwarzania (np. technologie przyrostowe, ktére stopniowo wprowadzane sg do aktualnie
realizowanych programow ksztatcenia).

Przy Wydziale dziata Rada Konsultacyjna Pracodawcow ztozona z przedstawicieli kadry kierowniczej
firm i instytucji zatrudniajacych absolwentow Wydziatu, przy czym czes¢ przedstawicieli tej Rady to
absolwenci Wydziatu. Dyskusje przeprowadzone w trakcie spotkann Rady pozwolity na okreslenie
oczekiwan w stosunku do umiejetnosci i kompetencji absolwentéw Wydziatu, zwtfaszcza tych
pozadanych na rynku pracy. Opracowywane nowe programy ksztatcenia wychodzg naprzeciw
oczekiwaniom zgtoszonym przez interesariuszy zewnetrznych. Dotyczy to zaréwno liczby godzin z
niektérych modutdw ksztatcenia, jak i wprowadzenia do programu ksztatcenia nowych modutéw.
Obecnie Wydziat pracuje nad przeprowadzeniem reformy programoéw ksztatcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w nowych programach ksztatcenia,
zarowno dla studiéw | jak i Il stopnia, wiekszy akcent zostanie potozony na nowe technologie w
obszarze technik wytwarzania. Planuje sie, ze studia | stopnia posiadac¢ beda kilka specjalnosci przy
zatozeniu, ze pierwsze cztery semestry studidw bedy wspdlne dla wszystkich specjalnosci. Dla
studidw |l stopnia przeprowadzana jest obecnie analiza aktualnie oferowanych specjalnosci, ktéra ma
na celu lepsze dostosowanie oferty do wymagan rynku pracy. Wskazuje ona na koniecznosé
modyfikacji programow ksztatcenia i wprowadzenia studidéw trzysemestralnych.

Kazda uchwata Rady Wydziatu dotyczaca dziatan zwigzanych z rozwojem kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” musi posiada¢ opinie Samorzadu Studentdéw, a ponadto Samorzad ma mozliwosé na
biezgco zgtaszaé uwagi i wnioski na spotkaniach z Prodziekanem ds. ksztatcenia.

1.3. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zostata uchwatg Senatu PW nr 303/XLVIII/2015
przyporzadkowana do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscyplin: mechanika




oraz budowa i eksploatacja maszyn.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztatcenia na obu ocenianych poziomach studidéw
uwzgledniono efekty ksztatcenia odnoszace sie do ww. wymienionych dyscyplin naukowych. Zostaty
one zatwierdzone uchwatg Senatu PW nr 472/XVI1/2012 w sprawie okre$lenia efektow ksztatcenia
dla studiow | i Il stopnia dla kierunku Mechanika i budowa maszyn na Wydziale Inzynierii Produkcji.
Przy opracowaniu efektéow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w obszarze mechaniki oraz budowy i eksploatacji maszyn, ze szczegdélnym
naciskiem na zdefiniowanie efektéw ksztatcenia zwigzanych z technikami wytwarzania, ktére sg
wyroznikiem ksztatcenia na WIP.

1.4. Celem ksztatcenia na studiach | stopnia jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy w dziedzinie
technologii, konstrukcji i eksploatacji maszyn. Obejmuje ona zaréwno podstawy teoretyczne jak i
umiejetno$¢ wykorzystywania nowoczesnych technik komputerowego wspomagania projektowania
(CAD/CAM). Ponadto absolwent dysponuje podstawowg wiedzg w zakresie organizacji i zarzadzania.
Analiza opisu efektdw ksztatcenia wskazuje, iz studia Il stopnia umozliwiajg uzyskanie przez
absolwenta wiedzy pogtebionej i szczegdétowej na poziomie pozwalajgcym na prace na stanowiskach
kierowniczych i w jednostkach badawczo-rozwojowych.

Efekty ksztatcenia dla obu poziomdéw studiéw zostaly powigzane z koncepcjg ksztatcenia poprzez
zdefiniowanie macierzy pokrycia. Przedstawiona dokumentacja pokazuje, ze macierze kierunkowych
efektow ksztatcenia majg petne pokrycie efektami obszarowymi. Efekty kierunkowe s3g spdjne z
efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdtawiajg, okreslajac zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych
dla dyscyplin mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Na studiach | stopnia efekty ksztatcenia zdefiniowano w sposdb ogdlny i generalnie jednakowo dla
obu oferowanych specjalnosci, tj.: Techniki wytwarzania oraz Inzynieria produkcji, majac na uwadze,
ze plan ksztatcenia na tym poziomie studidéw powinien zapewnia¢ zdobycie przez absolwenta
podstawowej, uniwersalnej wiedzy inzynierskiej.

Natomiast na poziomie studidw Il stopnia réwniez czes¢ efektédw ksztatcenia zdefiniowano
jednakowo dla wszystkich oferowanych pieciu specjalnosci, tj.: Inzynieria produkcji, Uzbrojenie,
Komputerowe metody projektowania maszyn i proceséw technologicznych, Technologie metali i
tworzyw sztucznych oraz Obrabiarki CNC. Pozostate efekty dla kazdej specjalnosci zréznicowano,
traktujac je jako unikatowe i dedykowane.

Na wszystkich prowadzonych poziomach ksztatcenia zapewniono uzyskanie efektow zwigzanych z
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajgcym pozyskanie przez
absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej w
zakresie obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscyplin mechanika oraz budowa i
eksploatacja maszyn. Przyjety dla ocenianego kierunku zbiér efektow w petnym zakresie uwzglednia
efekty ksztatcenia prowadzgce do uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych
przepisach. Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania edukacji i
dziatalnosci absolwenta na rynku pracy.

Szczegdtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach), ktére sg dostepne poprzez system informatyczny PW. Kazdy przedmiot/modut
ksztatcenia ma zdefiniowane przez kierownika (lub osobe odpowiedzialng za jego prowadzenie)
unikatowe efekty, ktdre powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji.

W opisie efektédw dla pracy dyplomowej, zaréwno | jak i Il stopnia, pracy przejsciowej i seminarium
dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogdlnej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendéw rozwojowych w
konstruowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji maszyn. Uwzgledniono takze umiejetnosé samodzielnego
analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
realizacjg okreslonego zadania.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz sg zapoznani z kierunkowymi, a takze
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktdre sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajgcy




ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla

wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych.

Jednakze ZO PKA na podstawie analizy przedstawionych materiatéw oraz przeprowadzonych w

trakcie wizytacji rozmoéw stwierdza, ze:

1. na obu poziomach studiéw wystepuje niezgodnos¢ programoéw ksztatcenia dla studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktéra uniemozliwia uzyskanie takich samych efektéw
ksztatcenia na kazdej z oferowanych form studiéw. Wydziat deklaruje, ze podjete zostaty
dziatania zwigzane z osiggnieciem ich petnej zgodnosci od roku akademickiego 2016/2017, a tym
samym uzyskaniem na kazdej z tych form studiéw takich samych efektéw ksztatcenia;

2. w przypadku wielu kart modutéw/przedmiotéw efekty ksztatcenia sg zbyt ogdinikowe lub wrecz
sg powieleniem odpowiedniego efektu zdefiniowanego dla kierunku. Sugeruje to, ze osoba
odpowiedzialna za dany modut/przedmiot nie jest w stanie precyzyjnie sformutowac jego celéw
ksztatcenia, co w konsekwencji moze powodowaé trudnosci zaréwno w osiggnieciu przez
studenta zatozonych efektéw ksztatcenia jak i by¢ przyczyng powstawanie niejednoznacznosci
przy ocenie.

1.5. W przedstawionych programach poprawnie okreslono moduty/przedmioty niezbedne do
realizacji efektow ksztatcenia. Jednakze zastrzezenia, na obu poziomach studidw, budzi sekwencja
oferowanych modutéw/przedmiotéw w planach  studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Wystepujgca niezgodnos$¢ programow ksztatcenia dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
uniemozliwia bowiem uzyskanie takich samych efektéw ksztatcenia na kazdej z tych form. Z deklaracji
Wydziatu wynika, ze podjete juz zostaty dziatania zwigzane z osiggnieciem ich petnej zgodnosci i
nastgpi to od roku akademickiego 2016/2017. Innym zauwazonym uchybieniem jest brak zaje¢ z
Wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych | stopnia.

Ponadto zastrzezenia budzi okreslony przez Jednostke wymiar godzinowy przypisany poszczegdlnym
modutom/przedmiotom. Jest to zauwazalne w szczegdlnosci na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia, gdzie istnieje przewaga zaje¢ wyktadowych w stosunku do udziatu zajec
laboratoryjnych i projektowych. Uwaga taka podzielili sie réwniez studenci w trakcie spotkania z ZO
PKA. Wtadze Wydziatu poinformowane o powyzszym na spotkaniu podsumowujacym potwierdzity,
ze sg Swiadome istniejgcego problemu i prowadzg obecnie dziatania majgce na celu poprawe
istniejgcego stanu poprzez nowelizacje programu ksztatcenia.

Zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie Studidow PW istnieje mozliwos¢ indywidualizacji
programow ksztatcenia dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz adaptacji procesu ksztatcenia do
potrzeb studentow niepetnosprawnych. Na wizytowanym kierunku z mozliwosci indywidualizacji
programu ksztatcenia dotychczas skorzystato niewiele oséb (w pordwnaniu do innych kierunkow
prowadzonych przez Wydziat). W biezgcym roku akademickim z taka prosbg wystgpito dwdch
studentéw. W przypadku adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw niepetnosprawnych w
ostatnich latach z takg prosbg nie wystgpit zaden student.

1.5.1 —nie dotyczy

1.5.2. Tresci programowe zawarte w programach studidw sg spéjne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich
efektow ksztatcenia.

Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektow ksztafcenia przedstawiajg matryce powigzan
przedmiotowych efektdw ksztatcenia z efektami kierunkowymi. Analiza zawartosci kart
modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego kierunku.

Wiadze Wydziatu sg swiadome, ze niektdre tresci, zwigzane z wiedzg specjalistyczng dezaktualizuja
sie, np. w wyniku postepu technologicznego. Dlatego tez prowadzone sg prace majgce na celu
dostosowanie oferowanych programoéw ksztatcenia do aktualnego stanu wiedzy, zwtaszcza w




zakresie nowoczesnych technik wytwarzania. Z deklaracji Wfadz Jednostki wynika, ze w
znowelizowanych programach ksztatcenia bedzie to uwzglednione w postaci nowych
modutéw/przedmiotow.

Jednoczesnie Wydziat stara sie uwzglednia¢ aktualne trendy rozwojowe poprzez wprowadzanie na
biezgco do oferty dydaktycznej nowoczesnych tresci ksztatcenia w postaci nowych przedmiotow
obieralnych, (w ostatnim okresie byly to np. przedmioty zwigzane z technikami druku 3D czy
obrabiarkami sterowanymi numerycznie), oraz kierowanie studentow na praktyki zawodowe do
firm/zaktaddw pracy dysponujgcymi najnowoczesniejszg technologia.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku stanowi odzwierciedlenie prac
badawczych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu i jest zgodna z profilem oraz obszarem
ksztatcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z mechanikg oraz budowg i
eksploatacjg maszyn. Celem zapewnienia odpowiedniego poziomu prowadzonych prac dyplomowych
oraz zagwarantowania zgodnosci z koncepcja i efektami ksztatcenia Wydziat monitoruje ich tematyke
oraz reguluje maksymalng liczbe prac dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela
akademickiego.

1.5.3. Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego
przy pomocy roinych metod ksztatcenia. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéow metody
ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutéw /przedmiotéw dobrane sg w sposdb
adekwatny i zapewniajg osigganie zamierzonych efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
Aktywizacji studentéw stuzy prowadzenie modutéw ksztatcenia w formie zaje¢ laboratoryjnych, gdzie
studenci samodzielnie wykonujg okreslone zadania majace na celu samodzielng obserwacje
badanych zjawisk i wycigganie wnioskdw na podstawie obserwacji. Do form aktywizujacych,
jednoczesnie wymagajacych samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci
samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej, projektujg réznego rodzaju urzadzenia czy
procesy. Ponadto cze$s¢ modutdw prowadzonych w formie ¢wiczen zaktada takze samodzielne
wykonanie przez studentéw zadan obliczeniowych.

Nie zmienia to faktu, ze wystepuja przypadki niewtasciwego udziatu metod ksztatcenia w ramach
modutéw/przedmiotéw. Dotyczy to zwtaszcza studidw Il stopnia, gdzie aktualnie oferowane
programy ksztatcenia powstaty kilka lat temu, w okresie podziatu studidw jednolitych na studia
dwustopniowe. Skutkuje to tym, ze w wielu przypadkach do modutu/przedmiotu przypisana jest
forma wyktadu, podczas gdy de facto jest on prowadzony w formie wyktadowo -
¢wiczeniowej/projektowej/laboratoryjnej. Powyzsze wymaga urealnienia i uporzgdkowania. Wydziat
jest swiadomy tego problemu i prowadzi prace majace na celu poprawe istniejgcego stanu poprzez
aktualizacje programow ksztatcenia. Ponadto, przypisanie do ww. modutéw/przedmiotéow
wiasciwych form prowadzenia zaje¢ bedzie skutkowac poprawg stosunku liczby zajeé praktycznych
do liczby wyktadow.

Na Woydziale istnieje mozliwos¢ adaptacji metod ksztatcenia do potrzeb studentow
niepetnosprawnych, ale do chwili obecnej nie zanotowano przypadku, ze student niepetnosprawny
zgtosit sie do Wtadz Wydziatu w powyzszej sprawie.

Oferowane przez WIP metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie przez studentédw wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym osiaggniecie efektéw obejmujgcych prowadzenie badan. Na
studiach | stopnia studenci poznajg podstawowe metody prowadzenia badan (doswiadczalnych i
numerycznych) zwigzanych z profilem ksztatcenia , w tym w szczegdlnosci z technikami wytwarzania.
Na studiach Il stopnia studenci biorg udziat w programach badawczych prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu, (zdarza sie to takze na studiach | stopnia w ramach prac przejsciowych i
dyplomowych). W wielu przypadkach skutkuje to zatrudnianiem najzdolniejszych z nich na
stanowiskach asystenta lub kontynuowaniem nauki na studiach Il stopnia.

Praktyka Wydziatu jest to, iz opieke merytoryczng nad realizacjg przez studenta pracy dyplomowej
moze petni¢ tylko osoba uprawniona przez Rade Wydziatu, bedaca co najmniej adiunktem lub
starszym wyktadowcg z kilkuletnim stazem pracy na uczelni, co tworzy wtasciwe warunki dla
osiggania efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci prowadzenia prac badawczych.




W ostatnich latach aktywizacja kot naukowych doprowadzita do prezentacji wynikéw ich prac na
szerszym forum, np. wyniki prac jednego z nich prezentowane byty na forum ogdlnopolskiej telewizji
(TVN24) i radia. Efektem dziatalnosci két naukowych jest tez udziat studentow w imprezach
popularnonaukowych, takich jak: Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik, Targi
Studenckich Két Naukowych, organizacja Konferencji POLIMER i inne. W ostatnim roku odnotowano
kilka artykutéw zgtoszonych do publikacji w czasopismach naukowych, gdzie wspdétautorami sg
studenci ocenianego kierunku.

Nowatorska metodga ksztatcenia wdrazang od kilku lat w Politechnice Warszawskiej sg pilotazowe
zajecia projektowe w ramach tzw. Kreatywnego Semestru Projektowego zaaranzowane przez Zespét
Rektorski ds. Innowacyjnych Form Ksztatcenia (INFOX). Przedmiot prowadzony jest z wykorzystaniem
metodyki PBL (Problem Based Learning, czyli nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemu) oraz DT
(Design Thinking). Zainteresowanie wsrdd studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie
byto duze, aczkolwiek kilkoro studentéw brato w udziat w tych zajeciach.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, iz stosowane metody
ksztatcenia takie jak: projekty grupowe, zajecia laboratoryjne, seminaria i praktyki umozliwiajg im
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia i aktywizujg do pracy wiasnej oraz przygotowujg do
wejscia na rynek pracy.

1.5.4. Proces ksztatcenia studentdw jest realizowany w dwoéch formach: stacjonarnym
i niestacjonarnym.

Na wizytowanym Wydziale przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba
odpowiedzialng za prowadzenie danego modutu/przedmiotu, zwana w dokumentacji ,kierownikiem
przedmiotu”. Polega ono na okresleniu godzinowego naktadu zwigzanego z uczestnictwem studenta
w zajeciach wymagajacych udziatu nauczyciela akademickiego oraz przygotowaniem sie do zajeé,
kolokwiow, egzamindw, itp. Nastepnie godziny te sg sumowane i modutowi/przedmiotowi
przypisana jest liczbe punktéw ECTS z uwzglednieniem zatozenia, ze 1 punkt ECTS to réwnowaznik
25-30 godzin pracy studenta. Zespdt Oceniajgcy zwrdcit uwage na zbyt duzy naktad pracy wilasnej
studenta na studiach stacjonarnych i zalecit korekte w tym zakresie. Przywilej ten jest bowiem
zarezerwowany dla studiéw niestacjonarnych.

Efekty ksztatcenia i realizacja tresci ksztatcenia zostaty opracowane tak, aby student przy poniesieniu
naktadu pracy (mierzonego liczbg punktéw ECTS) mogt ukonczy¢ studia zgodnie z czasem zatozonym
w Regulaminie Studiéw PW.

Czas trwania studiéw | stopnia wynosi 7 i 8 semestrow odpowiednio na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu studidw | stopnia, zaréwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych, wymagane jest 214 punktéw ECTS.

Studia Il stopnia, w chwili obecnej, trwajg po cztery semestry na obu formach studiéw. W przypadku
studidw stacjonarnych liczba punktéw ECTS niezbednych do uzyskania dyplomu ukorczenia studiéw
zalezy od specjalnosci i wynosi dla: Inzynierii produkcji - 125, Technologii metali i tworzyw
sztucznych - 125, Komputerowych metod projektowania maszyn i proceséw technologicznych - 124,
Obrabiarek CNC — 126, Uzbrojenia - 125. Natomiast dla studiéw niestacjonarnych liczba ta jest
jednakowa dla wszystkich specjalnosci i wynosi 120.

W odniesieniu do studidw Il stopnia ZO PKA uwaza za wlasciwe i pozytywnie ocenia podjete przez
Wydziat dziatania majgce na celu wprowadzenie ksztatcenia trzysemestralnego.

Zgodnie z Regulaminem Studidw student w przypadku niemoznosci ukorczenia studidw w
regulaminowym czasie moze je wydtuzyé maksymalnie o dwa semestry.

1.5.5. Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczbe punktéw ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Do poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéw ksztatcenia przypisano odpowiednig liczbe punktow ECTS.

Zdefiniowano faczng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,




— z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw,

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,

— z obszardow nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego oraz z wychowania fizycznego.

Zdefiniowano liczbe punktéw ECTS przypisang praktykom zawodowym. Praktyka zawodowa nie jest
natomiast zaliczana na ocene, co powoduje brak mozliwosci weryfikacji osiggniecia przypisanych jej
efektow ksztatcenia. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zakresie.

Wydziat w trakcie wizytacji przedstawit dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie powyzszych
kryteridw. Problematyka prowadzonych badan naukowych jest zgodna z zakresem modutéw
wskazanych jako wybierane przez studenta.

1.5.6. Wydziat Inzynierii Produkcji przygotowujac programy ksztatcenia przyjat koncepcje, w ktérej
wybor modutdéw  ksztatcenia mozliwy jest poprzez realizacje przedmiotéw obieralnych
zdefiniowanych w tzw. koszykach. Oferowane s3g nastepujgce koszyki: podstawowy (przedmioty
techniczne o duzym stopniu ogdlnosci), kierunkowy (przedmioty zwigzane bezposrednio z
realizowanym kierunkiem ksztatcenia), nietechniczny (gtdwnie przedmioty humanistyczne i
spoteczne), informatyczny (przedmioty zwigzane z wiedzg informatyczng) oraz specjalnosciowy
(przedmioty umozliwiajgce pogtebienie wiedzy z danej specjalnosci).

Przedstawiona dokumentacja studiéw potwierdza mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia w
wymiarze 67 punktow ECTS na | stopniu studiéw oraz 58 punktéw ECTS na Il stopniu, co stanowi
ponad 30% ogélnej liczby punktéw ECTS dla ocenianego kierunku.

W opinii studentéw ich wptyw na wybdr przedmiotow sposrdd przedmiotdw obieralnych jest realny.

1.5.7. Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy
ksztatcenia. W wiekszosci modutéw /przedmiotdéw ksztatcenia forma prowadzonych zajeé¢ zostata
dobrana poprawnie do okreslonych dla nich efektéw oraz tresci ksztatcenia.

Istniejg jednak przypadki modutéw/przedmiotéw, gdzie zatozone efekty ksztatcenia sugerujg
realizacje zaje¢ w formie ¢wiczeniowej lub projektowej, podczas gdy w rzeczywistosci zajecia
prowadzone sg tylko w formie wyktadu. Uwidacznia sie to zwtaszcza na poziomie studiéw Il stopnia,
gdzie procentowy udziat wyktadéw w stosunku do pozostatych form prowadzenia zajec jest bardzo
wysoki, co moze powodowaé trudnosci z osiggnieciem przez studentéw wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia. Powyzsze podkreslali rowniez studenci na spotkaniu z ZO PKA, stwierdzajac ze w
ich opinii liczba godzin zaje¢ praktycznych jest zbyt mata w stosunku do liczby godzin zajec
teoretycznych.

Liczebnos¢ grup studenckich na Politechnice Warszawskiej winna odpowiadaé zaleceniom Senatu.
Wydziat zadeklarowat, ze doktada staran, aby sprosta¢ zapisanym tam wymaganiom, jednak przy
ustalaniu liczebnosci grup, (zwtaszcza laboratoryjnych), w pierwszej kolejnosci brana jest pod uwage
baza lokalowa i sprzetowa, a takze wymogi BHP. Stad w szczegdlnych przypadkach liczebnosci grup
mogg by¢ mniejsze niz zalecane przez Senat, gdyz gtdwna intencja Wtadz Wydziatu jest
zagwarantowanie osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, zwiaszcza
zwigzanych z umiejetnoscig prowadzenia prac badawczych. Doceniajg to réwniez studenci, ktérych
zdaniem zajecia odbywaja sie w grupach, ktérych liczebnosé pozwala na efektywne ksztatcenie.
Prowadzone zajecia dydaktyczne sg zgodne z harmonogramem nauczania na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Wydziat nie prowadzi zaje¢ w systemie e-learningu.

1.5.8. Efekty i tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami ksztatcenia dla studiow
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” okreslonymi przez Uchwate Senatu PW nr 472/XVI1/2012.
W chwili obecnej wszystkie programy ksztatcenia na ocenianym kierunku (z wyjatkiem
niestacjonarnych studiow |l stopnia) zaktadajg odbycie obowigzkowe] praktyki zawodowej w
wymiarze nie mniejszym niz 120 godzin (minimum 6 godzin dziennie, cztery tygodnie robocze). Za




odbycie praktyki student otrzymuje 4 punkty ECTS, ktdre nie s3 wliczane do biezgcego bilansu
punktéw ECTS studenta. Jest to spowodowane tym, ze praktyka zawodowa powinna sie odby¢ po
széstym semestrze studidw na studiach | stopnia lub drugim semestrze studidow Il stopnia, a w
praktyce coraz czesciej sie zdarza, ze jest ona realizowana na wczesniejszym etapie studidéw. Miejsce
odbycia praktyki student znajduje sobie samodzielnie albo wybiera z oferty Wydziatu (dostepnej w
formie elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu). Miejsce , termin realizacji oraz plan praktyki
muszg by¢ zatwierdzone przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk. Ma to na celu zapewnienie, ze
realizacja praktyki pozwoli na osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Po zakonczeniu praktyki student ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie z jej realizacji, potwierdzone
przez osobe odpowiedzialng za praktyke w miejscu jej odbywania. Jezeli sprawozdanie nie budzi
zastrzezen, to jest zatwierdzane przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk oraz Prodziekana ds.
Studenckich, ktory petni opieke organizacyjng nad praktykami. Do chwili obecnej nie zanotowano
przypadkéw nieprawidtowosci przy realizacji praktyk.

Wydziat dopuszcza uznanie praktyki zawodowe]j na podstawie pracy zawodowej studenta, zwtaszcza
na studiach niestacjonarnych. W ostatnich dwdch, trzech latach jest to zjawisko coraz czesciej
obserwowane. Nie odnotowano wiekszych probleméw z zaliczeniem praktyk, gdyz studenci
ocenianego kierunku zatrudniani sg w firmach bezposrednio zwigzanych z profilem ksztatcenia.
Aktualna lista firm proponujgcych realizacje praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku zawiera
ponad 250 pozycji. Dodatkowo duza czesé studentdw samodzielnie wybiera miejsce realizacji praktyk
zawodowych majac na uwadze swoje zainteresowania oraz miejsce zamieszkania. Do chwili obecnej
Witadze Wydziatu nie odnotowaty zgtoszen zwigzanych z brakiem miejsc do zrealizowania praktyk.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili organizacje praktyk i wyrazili
zadowolenie ze wsparcia oferowanego przez Wydziat w tym zakresie.

1.5.9. Studenci studiéw ocenianego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci
jezykowych. Na studiach | stopnia realizowane jest to w ramach nauki jezykdw obcych w wymiarze
tacznym 12 punktéw ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia program ksztatcenia przewiduje jeden
przedmiot , Professional English for Science and Technology” w wymiarze 2 punktdw ECTS. Elementy
rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa majg réwniez miejsce
podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury obcojezycznej, sporzadzania opisu pracy
dyplomowej w jezyku angielskim.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, (tak, jak i wszyscy studenci Wydziatu), mogg brac
udziat w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim przez profesoréow wizytujgcych. Ponadto majg
zapewniong mozliwosé rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez uczestnictwo w programach
wymiany miedzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze uczeszczajg na lektoraty z jezykdéw
obcych i pozytywnie ocenili ich wptyw na swojg wiedze oraz umiejetnosci jezykowe.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji na wizytowanym kierunku studiow okresla Uchwata nr
285/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 29 kwietnia 2015 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na
studia pierwszego i drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz form tych studiéw na poszczegdlnych
kierunkach prowadzonych w roku akademickim 2015/2016.

Na kierunku , mechanika i budowa maszyn” rekrutacja na studia | stopnia ma charakter konkursu
Swiadectw, a na studia Il stopnia konkursu dyploméw z mozliwoscig przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Podstawowym wymaganiem od kandydata na studia | stopnia jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci
oraz predyspozycji w zakresie nauk technicznych weryfikowanej przez odpowiedni algorytm przyjec
uwzgledniajacy przede wszystkim oceny z matematyki, fizyki i informatyki, a w dalszej kolejnosci z
chemii, biologii oraz jezyka obcego.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia Il stopnia sg ukoriczenie studiéw | stopnia lub jednolitych




studidw magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajgcych ich podjecie. Decyzje o przyjeciu
na studia Il stopnia podejmuje Komisja Rekrutacyjna dziatajgca wedtug zasad ustalonych przez Senat
PW. W pierwszym etapie Komisja ocenia czy kandydat aplikujgcy na studia Il stopnia posiada
kwalifikacje i kompetencje konieczne do ich podjecia. Na tym etapie Komisja analizuje ztozone
dokumenty pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz moze zaprosié¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng. Jezeli liczba wstepnie zakwalifikowanych oséb przekroczy liczbe miejsc to
uruchamiany jest drugi etap kwalifikacji, ktorego procedury obejmowaé mogg analize
dotychczasowych formalnych i nieformalnych osiggnie¢ kandydata, rozmowe kwalifikacyjng i
egzamin pisemny.

Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki, poziomy i formy studiéw okreslane sg przez Rade Wydziatu.
Limity te ustalane sg na poziomie mozliwosci dydaktycznych Wydziatu, w tym potencjatu
dydaktycznego oraz potrzeb rozwoju kierunku. W przypadku studiéw | stopnia limity wynoszg 150
miejsc na studia stacjonarne oraz 60 na studia niestacjonarne. W przypadku studiow |l stopnia limity
przyje¢ zostaty ustalone na poziomie 100 miejsc na studia stacjonarne, (po 50 dla semestru
zimowego i letniego), oraz 60 na niestacjonarne. W poprzednich latach limity byty nieco wyzsze, ale
ze wzgledu na ich niewypetnienie uleglty zmniejszeniu.

Proces rekrutacji na Politechnice Warszawskiej prowadzony jest centralnie przez Biuro ds.
Przyje¢/Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, ktéra na stronie internetowej oraz w wyznaczonych
gablotach publikuje zasady, kryteria, liczbe miejsc oraz terminy przeprowadzania rekrutacji. Powyzsze
informacje s3 dodatkowo zamieszczone na stronie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Procedury
rekrutacyjne uchwalane sg przez Senat Politechniki Warszawskiej w terminie minimum 15 miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

W opinii studentdw procedury i proces rekrutacji sy przejrzyste i zapewniajg rowne szanse w
podjeciu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatéw jest adekwatna
do potencjatu dydaktycznego Jednostki i umozliwia wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia.

1.6.2. Senat Politechniki Warszawskiej uchwalit szczegétowe zasady potwierdzania w podstawowych
jednostkach organizacyjnych efektow uczenia sie (Uchwata nr 302/XLVIII/2015 Senatu PW). Zgodnie z
nimi, do potwierdzania efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do programu ksztaftcenia na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest uprawniony Wydziat posiadajgcy co najmniej pozytywng
ocene programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, a w przypadku
nieprzeprowadzenia takiej oceny — posiadajgcy uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i dziedziny, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek
studidw.

Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztatcenia okreslonym dla
danego modutu ksztatcenia, wystepujacego w programie studiéw. Zgodnie z uchwatg Senatu PW, do
potwierdzania efektéw uczenia sie powotywane sg Wydziatowe Komisje ds. potwierdzania efektow
uczenia sie. Zadaniem Komisji jest - dla kazdego modutu wymienionego we wniosku kandydata na
studia ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie - dokonanie oceny, czy uzyskane przez
niego efekty uczenia sie odpowiadajg efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu.
Biorgc pod uwage przedtozone dokumenty oraz wyniki przeprowadzonych teoretycznych i
praktycznych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci kandydata Komisja dokonuje oceny, czy efekty
uczenia sie uzyskane przez osobe ubiegajgcy sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie, odpowiadajg
efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu ksztatcenia. Ocena jest dokonywana na
poziomie szczegdtowosci, odpowiadajagcym weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studentdéw realizujgcych ten modut w ramach programu studiéw. Metody weryfikacji tych efektéow
moga by¢ inne niz metody stosowane w odniesieniu do studentdw.

W wyniku weryfikacji potwierdza sie zbieznos¢ uzyskanych efektéw z efektami ksztatcenia
okreslonymi w programie dla danego kierunku poziomu i profilu ksztatcenia. ZO PKA uwaza, ze
metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow sg trafnie dobrane.




1.7. Osigganie przez studentow zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektdw ksztatcenia
jest weryfikowane przez prowadzgcego zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru
zaréwno oceny formujgcej dokonywanej, w zaleznos$ci od formy prowadzonych zaje¢, w postaci
kolokwidéw, sprawdziandw, oceny sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw, prezentacji czy
rozmow oceniajacych ustnych jak i oceny podsumowujgcej w postaci przeprowadzonego egzaminu.
Metody weryfikacji efektédw ksztatcenia, jak tez formutowania oceny koricowej zawarte sg w kartach
modutu/przedmiotu.

Za ocene efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw w wyniku realizacji modutu/przedmiotu
odpowiada kierownik modutu/przedmiotu. Osoba taka musi posiada¢ co najmniej stopieri naukowy
doktora i minimum kilkuletni staz pracy na Uczelni. W wyjatkowych wypadkach moze by¢ to starszy
wyktadowca z duzym doswiadczeniem zawodowym. Etapowej (semestralnej) oceny efektéw
ksztatcenia dokonuje wtasciwy prodziekan podczas przeprowadzania rejestracji studenta na kolejny
etap studiowania.

Ocena osiggniecia przez studentdw efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla obowigzkowych praktyk
studenckich jest dokonywana przez opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania studenta z odbyte;j
praktyki.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier Politechniki Warszawskiej w
ramach badan ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentdw Politechniki Warszawskiej”. Informacje
na temat losow zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku sg takze gromadzone w
Wydziatowym Biurze Karier. Cze$¢ absolwentéw kontynuuje nauke na oferowanych przez Wydziat
studiach Il stopnia, przez co, jako potencjalna przyszta kadra naukowo-dydaktyczna, moze wptywac
na doskonalenie efektéw ksztatcenia i dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy.

1.7.1. W Politechnice Warszawskiej podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady
systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiéw. Szczegdtowe
sposoby pomiaru i oceny efektdow ksztatcenia zostaty okres$lone w kartach modutéw/przedmiotéw.
Dla kazdego modutu/przedmiotu okreslono metody sprawdzania i oceniania osigganych efektéw
ksztatcenia. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze metody te sg dobrane trafnie. Jednak w opinii ZO PKA ,
wspomniane w pkt. 1.4., przypadki nieprecyzyjnego i niejednoznacznego definiowania efektow
»przedmiotowych” utrudniajg weryfikacje poprawnosci doboru metod oceny efektéw ksztatcenia,
ktére student winien naby¢ po zakornczeniu danego modutu/przedmiotu.

Prace wifasng studenta stanowig rdézinego rodzaju zadania domowe, poczagwszy od zadan
rachunkowych z przedmiotéw scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczac.
Do pracy wtasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach
¢wiczenia laboratoryjne. Wydaje sie, ze metody oceny pracy witasnej sg poprawnie zdefiniowane w
kartach modutéw/przedmiotdw, z zastrzezeniem przypadkdw wymienionych powyze;j.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku s3
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na
zajeciach, sprawdziany, kartkowki sprawdzajgce wiedze, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych,
prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena
sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy przejSciowej, ocena pracy dyplomowej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od
zaktadanych efektéw ksztatcenia, a wybdér metody zalezy od kierownika modutu/przedmiotu. Jeden
modut moze zawiera¢ rédzne metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektdw ksztatcenia.
Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studidw, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektéw ksztatcenia umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednakze, w kilku z przedstawionych prac etapowych
brak byto sladéw weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajgcych na uzasadnienie oceny. ZO
PKA zalecit zwiekszenie dbatosci przy ocenianiu prac przejSciowych.

Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezgco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej,




ktorym moze by¢ tylko osoba uprawniona przez Rade Wydziatu. Lista oséb uprawnionych do
prowadzenia prac dyplomowych jest aktualizowana przynajmniej raz w ciggu roku akademickiego (z
reguty we wrzesniu lub pazdzierniku). Podobnie ma sie sprawa z uprawnieniem do przewodniczenia
komisji obrony pracy dyplomowej — musi to byé samodzielny pracownik naukowy lub osoba petnigca
z wyboru funkcje zwigzang z dydaktyka, tj. prodziekan lub zastepca dyrektora instytutu ds.
ksztatcenia. Stosowna lista zatwierdzana jest na dany rok akademicki.

Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zatozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za
zakonczong. Procedury zwigzane oceng zakonczonej pracy dyplomowej zawarte zostaty w
stosowanej Uchwale Rady Wydziatu. W pierwszej kolejnosci ocene koricowg wystawia opiekun pracy,
czyli osoba, ktéra miata bezposredni kontakt z realizacjg pracy. Oceniana jest zgodnos¢ tytutu pracy z
jej trescig, wartos¢ merytoryczna, dobdr i sposéb wykorzystania zrédet literaturowych, trafnosé i
spojnos¢ wnioskow koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg sie na
ocene koncowa. Réwnolegle prace sprawdza recenzent wyznaczony przez odpowiednig osobe
(zwykle jest to zastepca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia). Recenzent, biorgc pod uwage wyzej
wymienione czynniki, sporzadza witasng recenzje pracy i wystawia ocene. Ocena koricowa za prace
dyplomowsg jest wypadkowg ocen opiekuna i recenzenta. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane
przez system antyplagiatowy , OSA”.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze sg one na dobrym poziomie i odnoszg sie
do kierunku studiéw. Prace na studiach pierwszego stopnia wskazujg, ze dyplomanci sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemoéw inzynierskich, a drugiego stopnia ze majg
dobrg umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach.

Skala odsiewu studentéw na Wydziale zalezy od rocznika i poziomu studidéw. W przypadku studiéw |
stopnia najwyzsza jest dla pierwszego roku, a nastepnie maleje. Dla ocenianego kierunku wynosi ok.
40 %. Tak duzy odsetek wynika z faktu, ze znaczna czes$¢ osdb przyjetych na studia (nawet 15 %-20 %)
ich nie podejmuje, co mozna stwierdzi¢ dopiero po rozpoczeciu pierwszej sesji egzaminacyjnej.
Znaczna cze$é studentdw nie konczy réwniez pierwszego roku. Po czwartym semestrze liczba
studentow stabilizuje sie na poziomie ok 65 %. Wystepuje tez pewna trudnosé w szacunkach liczby
absolwentéw w stosunku do liczby przyjetych (dla danego rocznika), gdyz znaczna cze$é osdb
przedtuza studia o dwa dodatkowe semestry, a czes$é konczy studia po wznowieniu.

Na studiach Il stopnia odsiew jest mniejszy i wynosi do ok. 20 %, z czego w wiekszosci sg to osoby,
ktdre zostaty przyjete na studia, lecz ich nie podjety badZ zrezygnowaty w trakcie pierwszego miesigca
studidow (z réznych powoddw, czesto nie zwigzanych ze studiami). Po pierwszym semestrze liczba
0s6b na ocenianym kierunku stabilizuje sie i wiekszo$¢ z nich konczy studia w terminie.

Wydziat nie stosuje wczesniejszego publikowania zestawdw pytan kontrolnych, egzaminacyjnych czy
na egzamin dyplomowy, wychodzac z zatozenia, ze ich publikowanie nie jest pomocne w weryfikacji
efektow ksztatcenia, a wrecz moze taky weryfikacje utrudnié, (np. staby student moze dobrze
,wyuczy¢” sie pytan egzaminacyjnych, otrzymaé ocene dobrg, ktéra w zaden sposdb nie
odzwierciedla jego umiejetnosci). Praktykowane sg natomiast zestawy typowych zagadnien do
rozwigzania, np. z ¢wiczen rachunkowych, projektowych, itp., pozwalajace studentom przeéwiczyc
roznorodne aspekty zwigzane z konkretnym zagadnieniem naukowym. Stosowane s3 réwniez
wymagania co do realizacji zadan projektowych.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej nauczyciele akademiccy zobowigzani sa,
przez okres dwéch lat od korica semestru w ktérym odbyly sie zajecia, przechowywac prace pisemne
(prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkéwki, prace projektowe, przejsciowe, prezentacje
multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien egzaminacyjnych, tematéw projektowych, itp. Ponadto,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami na Wydziale dokumentowane s3 protokoty zaliczenia
zajec, egzaminow dyplomowych, itp.

W opinii studentéw wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektdw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, a metody weryfikacji
pozwalajg na skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia ich osiggniecia. Studenci podkreslali, ze
podczas pisania pracy dyplomowej opiekun czuwa nad realizacjg zatozonych efektow ksztatcenia.
Zespot Oceniajagcy zauwazyt jednak, ze przyjety przez Wydziat system kwantyfikowania osigganych




kompetencji prowadzi do przeszacowania niektdrych kierunkowych efektéw ksztatcenia. W wielu
przypadkach sumaryczne wypetnienie efektéw ,kierunkowych” przez efekty ,przedmiotowe” daje
wypetnienie macierzy pokrycia na poziomie przekraczajgcym znacznie 100 %. Zwigzane jest to z
przyjetym na PW systemem oceny pozwalajagcym na zdefiniowanie wypetnienia kierunkowych
efektoéw ksztatcenia na poziomie 0 %, 33 %, 66 % lub 100 %.

1.7.2. Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani s3 do bezstronnego i réwnego
traktowania studentéw w trakcie sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia. Przypadki zgtaszania
nieprawidtowosci podczas procesu sprawdzania i oceny zdarzajg sie niezwykle rzadko. W razie
watpliwosci lub stwierdzonych nieprawidtowosci Dziekan ma prawo, zgodnie z Regulaminem
Studiéw, zarzadzi¢ egzamin komisyjny. Podczas aktualnej kadencji Wtadz Wydziatu na ocenianym
kierunku nie zgtoszono takiej prosby.

Jezeli stwierdzony zostanie fakt niesamodzielnego zdawania egzaminu/sprawdzianu lub korzystanie z
niedozwolonych materiatéw, to zgodnie z Regulaminem Studiéw student traci prawo zaliczania tych
zaje¢ w danym etapie studidw. Podejrzenie o plagiat, zweryfikowane za pomocy systemu
antyplagiatowego, powoduje skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej, ktéra moze ukarac
studenta upomnieniem, nagang, zawieszeniem w korzystaniu z okreslonych praw studenta lub tez
wydaleniem z Uczelni.

W razie watpliwosci lub tez w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci Dziekan moze zarzadzic
komisyjne zaliczenie przedmiotu.

Zgodnie ze stosowanymi na Wydziale praktykami, wyniki sprawdziandw powinny zosta¢ podane do
wiadomosci studenta nie pdzniej niz na nastepnych zajeciach, a wyniki egzaminu w ciggu kilku dni od
jego przeprowadzenia tak, aby student miat mozliwos¢ wglagdu do swojej pracy przed kolejnym
terminem.

Proces sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotow i
zapewnia wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia oraz wspomagania procesu uczenia sie i osiggania
przez studentéw efektdw ksztatcenia.

Metody sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz organizacja procesu weryfikacji sg zgodne z
warunkami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 164 ust. 4 ustawy PSW.

W opinii studentéw system sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i zaréwno
zapewnia rzetelno$¢ oraz poréwnywalnos¢ wynikéw jak i umozliwia ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. System oceny dostepny jest w regulaminie zajec¢, przedstawianym
na pierwszych zajeciach w semestrze i obowigzuje przez caty okres trwania zajec.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji i
strategii Politechniki Warszawskiej jak i Wydziatu Inzynierii Produkcji. Absolwent Wydziatu posiada
szerokg wiedze inzynierskg, ale w odrdznieniu od absolwentdw innych studiow o profilu
mechanicznym prowadzonych na Uczelni jest réwniez specjalisty w zakresie rozwigzywania
zagadnien zwigzanych z technikami wytwarzania.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia pozwala osiggnac zatozone cele i efekty ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano
do obszaru nauk technicznych. Macierz kierunkowych efektéw ksztatcenia ma petne pokrycie
efektami obszarowymi. Przy opracowaniu efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja
maszyn, ze szczegblnym naciskiem na zdefiniowanie efektdw ksztatcenia zwigzanych z technikami
wytwarzania, ktore sg wyrdznikiem ksztatcenia na ocenianym Wydziale.

Przedstawione programy studidw, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia, sg spdjne z efektami ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty znajdujgce sie w przedstawionych programach studiow
w petni pokrywajg zaktadane efekty ksztatcenia.




Programy studidw na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. Jednak wymiar godzin studiéw oraz niezbedny naktad pracy wiasnej
studenta wymagajg korekty. Obecnie Wydziat pracuje nad przeprowadzeniem reformy programow
ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Nowe programy ksztatcenia majg mieé
potozony wiekszy nacisk na tresci z zakresu nowoczesnych technik wytwarzania.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Kryteria kwalifikacji na studia Il stopnia i wymagania
stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z obszarem ksztatcenia, do
ktérego zostat przyporzadkowany kierunek, a takze z dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi jako te, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy
pomocy roznych metod ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne
uczenie sie, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg w wiekszosci osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, jakiego chcg uczyc sie w ramach lektoratu.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia zostaty
dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyce zawodowej
przypisano efekty ksztatcenia, ktdre student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw sg okreslone w sposdb witasciwy.

Studenci na wizytowanym kierunku sg zadowoleni z procesu ksztatcenia wskazujac, jako jego mocne
strony duzg liczbe przedmiotdow obieralnych. Z perspektywy studentéw system sprawdzania i
oceniania efektdéw ksztatcenia jest przejrzysty i rzetelny.

W opinii Zespotu Oceniajgcego sformutowane ponizej zalecenia pozwolg udoskonali¢ ksztatcenie na
wizytowanym kierunku.

3. Zalecenia

Zaleca sie:

1) gruntowna modernizacje, zgodnie z podjetymi juz przez Wydziat dziataniami, programoéw
ksztatcenia na studiach Il stopnia poprzez redukcje czasu ksztatcenia z czterech do trzech
semestréw na studiach stacjonarnych;

2) korekte procentowego sposobu okreslania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia, ktoéry
prowadzi do ich przeszacowania;

3) bardziej szczegétowe okreslenie efektow przedmiotowych, ktdre nie powinny by¢ wierng kopig
efektow kierunkowych, gdyz utrudnia to weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta, jakie nabywa on w ramach poszczegdlnych modutdéw/przedmiotéw
(dotyczy to w szczegdlnosci studiow Il stopnia);

4) zapewnienie, na obu poziomach ksztatcenia, zgodnosci programoéw ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych ktéra umozliwi uzyskanie takich samych efektéw ksztatcenia na
kazdej z tych form studidw;

5) korekte programéw ksztatcenia na studiach Il stopnia polegajaca na redukcji liczby godzin
wyktadowych na korzys¢ zaje¢ o charakterze praktycznym - aktywnym (projekty, laboratoria,
¢wiczenia tablicowe);

6) korekte programoéw ksztatcenia polegajgcg na wprowadzeniu zaliczenia praktyki zawodowej na
ocene;

7) korekte kart opisu modutéw/przedmiotéw na studiach stacjonarnych polegajagcg na redukcji
nakfadu pracy wtasnej studenta, a zwiekszeniu udziatu zaje¢ kontaktowych;

8) zwiekszenie dbatosci oceny i weryfikacji prac przejsciowych — prace winny zawieraé¢ uwagi i
komentarze pozwalajgce na uzasadnienie oceny;

9) rozwazenie mozliwosci wprowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach




niestacjonarnych | stopnia celem uzyskania takich samych efektéw ksztatcenia na kazdej z
oferowanych form studiow.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Do minimum kadrowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, prowadzonego na poziomie
studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia podczas wizytacji
przedstawita 37 nauczycieli akademickich, w tym 16 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 21 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdélnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego.

Oceniajac zgodnos$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespét Oceniajacy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572, z péin. zm.).




Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzgca oceniany
kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich przedstawionych
do minimum kadrowego studidow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego
rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego studidéw
pierwszego i drugiego stopnia posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych:
mechanika i/albo budowa i eksploatacja maszyn, do ktdrych przypisany zostat oceniany kierunek, co
oznacza spetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw o
profilu ogdélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Zespot Oceniajgcy do minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zaliczyt
wszystkie 37 oséb zgtoszonych przez Uczelnie. Jest to 37 nauczycieli akademickich reprezentujacych
obszar nauk technicznych, z tego 32 osoby w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz 5 w
dyscyplinie mechanika.

Dla studidow pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 36 0séb (15 samodzielnych, 21
doktoréw), a dla studiéw drugiego stopnia 24 osoby (13 samodzielnych, 11 doktorow).

Stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi odpowiednio 1:39 i 1:20 dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia, a zatem spetnia wymagania okresSlone w przepisach
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw. Nalezy tez
podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny (zmiany w ostatnich 3 latach akademickich
byty jednostkowe).

2.2. Badania naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku i
zaliczanych do minimum kadrowego majg charakter mieszczacy sie w zakresie dyscyplin naukowych
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie
samooceny, zweryfikowanych podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Rowniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” i nie
zaliczani do minimum kadrowego posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktore
prowadza.

Oceniania jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

2.3. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Inzynierii Produkcji jest zgodna z zasadami
Politechniki Warszawskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni. Pracownicy sg wytaniani w trybie
konkursow, uwzgledniajgcych kryteria dotyczgce kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego.
Zaréwno dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne podlegajg ocenie podczas cyklicznej oceny
pracownikéw, ktéra przyczynia sie do systematycznego podnoszenia kwalifikacji naukowych ktadac
nacisk na publikowanie wynikéw badan w ,wysoko punktowanych” czasopismach. Odbywane zajecia
dydaktyczne, szczegdlnie mtodych nauczycieli, sg hospitowane i podlegajg ocenie. Do podniesienia
poziomu nauczania przyczyniajg sie tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajgce sposéb
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich oraz konkurs ,,Ztota Kreda” dla wyrdzniajgcych sie
na wydziale dydaktykéw. Wyrdzniajacy sie pracownicy sg cyklicznie zgtaszani do nagrody JM Rektora
Politechniki Warszawskie;.

Wiadze Wydziatu widzg potrzebe umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej i planuja
realizacje tego zamierzenia poprzez zapraszanie profesoréw wizytujacych.

2.4. Pracownicy naukowi Wydziatu Inzynierii Produkcji prowadzg badania naukowe w zakresie




obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek
ksztatcenia ,mechanika i budowa maszyn” i do ktdérych odnosza sie efekty ksztatcenia.
W dyscyplinie mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn prace prowadzg gtdwnie pracownicy
Instytutu Technik Wytwarzania, Instytutu Mechaniki i Poligrafii. Przyktadowa tematyka
prowadzonych badan to: projektowanie i optymalizacja endoprotez; modelowanie, symulacja i
analiza w biomechanice stawdw cztowieka; projektowanie konstrukcji uktadéw napedowych,
potaczen, automatéw na liniach technologicznych, mechanicznych uktadéw sterowania;
modelowanie, symulacja, analiza, projektowanie, wytwarzanie i badanie systemdw broni i amunicji,
z wykorzystaniem systemdéw CAD/CAM/CAE; modelowanie, symulacja, analiza, projektowanie
i wytwarzanie mikrosystemoéw; mechanika materiatéw kompozytowych i konstrukcji inzynierskich;
diagnostyka stanu narzedzia i procesu skrawania — budowa algorytmoéw diagnostycznych opartych
o wiele miar sygnatéw, budowa uktadéw diagnostycznych i nadzorujgcych; biomechaniczne
zastosowanie systeméw CAD/CAM; badania doktadnosciowe obrabiarek sterowanych numerycznie,
integracja systeméw CAD/CAM z systemami pomiarowymi i obrébkowymi (CMM i inne); spajanie
materiatdw zaawansowanych, w tym ceramiki z metalami; badania i konstrukcja urzadzen
spawalniczych, fizyczne i komputerowe modelowanie procesdw obrdbki plastycznej metali, badania
nad metodami okreslania trwatosci narzedzi, badania podstawowe stosowane oraz wdrozeniowe
i modelowanie komputerowe obrébek niekonwencjonalnych: ECM, PECM, EDM, WEDM, a takze
obrébka Scierno — elektrochemiczna; badania teoretyczne i doswiadczalne proceséw przetwoérstwa
tworzyw i na tej podstawie budowa modeli komputerowych tych proceséw; rozwdj metod
programowania obrébki powierzchni ,free form” metodami obrébki skrawaniem i erozyjnej i badanie
efektywnosci tych metod; komputerowe modelowanie proceséw przetwdrstwa tworzyw na
podstawie uzytkowych pakietéw CFD (Ansys-Polyflow) i pakietéw specjalizowanych (Moldflow,
Cadmould); przetwoérstwo zaawansowanych materiatéw polimerowych: mieszanin polimerdw,
kompozytéw polimerowych i biopolimeréw; optymalizacja procesdw przetwdrstwa tworzyw.

Z analizy dorobku naukowego pracownikdw ocenianej jednostki wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
sposrdéd nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny dorobek naukowy
wynikajgcy z prowadzonych na Wydziale badan.

2.5. Zwigzki pomiedzy tematyka prowadzonych badah naukowych a programem ksztatcenia sg
wyrazne. Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotéw, a takze w ofercie przedmiotéw obieralnych. Przyktadowe przedmioty
obieralne, ktére wyniknety z tematyki prowadzonych badan to: Biomechanika inzynierska, CAD/CAE
w przetworstwie tworzyw sztucznych, Budowa i eksploatacja maszyn spawalniczych, Ksztattowanie
blach w przemysle samochodowym, Metody badan jakosci konstrukcji spajanych. Tematyka
prowadzonych przez jednostke badan znajduje swoje odbicie w tematyce prac dyplomowych,
szczegblnie magisterskich, ale takze i inzynierskich, ktére w czesto sg zwigzane z realizowanymi
projektami badawczymi. Widoczne jest ciggte doskonalenie programdéw nauczania poprzez
wykorzystanie rezultatéw prowadzonych badan naukowych.

3. Uzasadnienie:

|_Minimum kadrowe na studiach | i Il stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest spetnione.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg sie w dyscyplinach naukowych mechanika oraz budowa i
eksploatacja maszyn, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”,
co umozliwia realizacje programow ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, w tym na prowadzonych
specjalnosciach. Zapewniajg one takze osigganie przez studentéw zatozonych efektéow ksztatcenia.
Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez zespoty naukowo-badawcze Wydziatu s3
wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu programoéw ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz w ich realizacji.
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Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Inzynierii Produkcji jest realizowana w sposdb
prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych .

4. Zalecenia — nie ma

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia gospodarczego jednostki obejmuje:

— prowadzenie prac badawczych oraz ekspertyz na rzecz przemystu,

— wspotudziat w prowadzeniu projektéw badawczo-rozwojowych;

— pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. zdefiniowanych przez
Wydziat efektéw ksztatcenia, zarédwno na drodze nieformalnej (poprzez biezgce kontakty
pracownikéw z firmami) jak i formalnej (np. poprzez organizacje paneli eksperckich);

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb otoczenia gospodarczego — wspodtpraca, w formie biezacych
kontaktéw pracownikéw Wydziatu z firmami, w zakresie ustalania tematyki prac przejsciowych
oraz dyplomowych (studia | i Il stopnia);

— organizacje praktyk studenckich;

— wtaczanie pracodawcéw w funkcjonowanie Studenckich Két Naukowych Wydziatu, poprzez ich
uczestnictwo w konferencjach, organizowanie wyjazdéw studentéw do firm, wspotprace przy
realizacji projektow prowadzonych przez cztonkéw SKN, organizacje szkolen dla studentow, itp.;

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcow dotyczacych absolwentéw Wydziatu
(oferowane miejsca pracy);

— ksztafcenie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw sektora gospodarczego
(szkolenia, kursy, prowadzenie studiéw podyplomowych).

W 2014 roku przy Wydziale powotano Rade Konsultacyjng Pracodawcow. W jej sktad wchodzg

przedstawiciele firm wspétpracujacych z Wydziatem, a takze zatrudniajacych absolwentéw Wydziatu.

Rada zbiera sie przynajmniej raz w roku, a jej gtéwnym celem jest analiza i ocena aktualnych

programow ksztatcenia, gtdwnie w zakresie dostosowania efektdw ksztatcenia do wymagan rynku

pracy oraz omowienie realizowanych prac dyplomowych i ustalanie ich tematyki na kolejne semestry.

W celu dostosowywania kompetencji absolwentéw do potrzeb pracodawcéw Wydziat podejmuje

dziatania zwigzane z zasieganiem opinii dotyczgcych efektow ksztatcenia, a takie uwzglednia

potrzeby przemystu w oferowanych studentom tematach prac przejsciowych i dyplomowych, rozwija
kontakty studentéw zrzeszonych w SKN z pracodawcami, angazuje studentéw w imprezy
popularnonaukowe (Piknik Naukowy, konferencje studenckie). Wydziat uczestniczy w dziataniach




majacych na celu zasieganie opinii o absolwentach zaréwno poprzez udziat w przedsiewzieciach
koordynowanych przez Biuro Karier PW jak i w drodze nieformalnych kontaktéw pracownikow
Wydziatu ze wspétpracujacymi partnerami przemystowymi.

3.2.Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Wydziat Inzynierii Produkcji wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji
koncepcji ksztatcenia. Profil dziatalnosci podmiotéw z ktérymi Wydziat wspétpracuje jest spéjny z
profilem kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wspoétpraca ta ma dobry wptyw na ksztatcenie na
ocenianym kierunku oraz spetnia oczekiwania pracodawcéw w zakresie ksztattowanych efektéw
ksztatcenia.

4. Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze aktywne dziatania w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
celem petniejszego wtgczenia interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli przemystu) w realizacje
koncepcji ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoOw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Lokalowg baze dydaktyczng Wydziatu stanowi 6 duzych audytoriéw mogacych pomiesci¢ od 100
do 300 osbéb, 8 mniejszych audytoriow oraz wiele sal do ¢wiczen, seminariéw, lektoratow i
laboratoriéw. taczna powierzchnia sal i laboratoriéow dydaktycznych wynosi okoto 12000 m®
Zaréwno liczba jak i powierzchnia oraz wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Sale
posiadajg sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajeé.
Studenci majg dostep do infrastruktury dydaktycznej w celu wykonywania zadarh w ramach programu
studidw.

Na Wydziale znajduje sie takze 18 pracowni komputerowych wyposazonych w komputery pracujgce
w sieci. Studenci majg w nich mozliwos¢ pracy indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem
wyktadowcéw.

Studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” majg dostep do laboratoriéw dydaktycznych i




naukowych zaréwno w ramach planowanych zaje¢ jak i wykonywanych prac przejsciowych oraz
dyplomowych, w tym m.in. do: Laboratorium Szybkiego Prototypowania (wyposazone w
oprogramowang numerycznie maszyne SLA-250 amerykanskiej firmy 3D), Laboratorium
Komputerowego Projektowania Konstrukcji Maszyn, Laboratorium Grafiki Komputerowej,
Laboratorium Inzynierii Biomedycznej, Laboratorium Grafiki Inzynierskiej (autoryzowany osrodek
szkoleniowy Autodesk), Laboratorium Badan Balistycznych, Laboratorium Komputerowego
Wspomagania Projektowania, Laboratorium Wytrzymatosci Materiatdw, Laboratorium Stopdow
Ciezkich, Laboratorium Obrabiarek CNC (Wydziat posiada certyfikacje firmy Heidenhain na
prowadzenie profesjonalnych szkolen z zakresu programowania obrabiarek CNC.), Laboratorium
Komputerowego Modelowania Proceséw Obrébki Plastycznej, Laboratorium Spawania
Zrobotyzowanego, Laboratorium Komputerowego Wspomagania Projektowania w Przetwdrstwie
Tworzyw Sztucznych, Laboratorium Metrologii.

Zaréwno ZO PKA jak i studenci bardzo pozytywnie ocenili baze dydaktyczng Jednostki.

Infrastruktura Wydziatu Inzynierii Produkcji przystosowana jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

4.2. Studenci Wydziatu Inzynierii Produkcji mogg korzysta¢ zaréwno z zasobdéw Biblioteki Gtéwnej
Politechniki Warszawskiej mieszczacej sie w Gmachu Gtéwnym jak i Biblioteki Wydziatowej, bedacej
filig Biblioteki Gtéwnej, a znajdujgcej sie w Budynku Wydziatu. Biblioteka Gtéwna dysponuje czytelnia
wyposazong zarowno w standardowe stanowiska pracy jak i stanowiska komputerowe. Dzieki temu
studenci majg tatwy i bezposredni dostep do wszystkich zbiorédw i ustug oferowanych przez system
biblioteczny PW. Zasoby ksiegozbioru biblioteki zawierajg ok. 50000 tomdéw w otwartym dostepie, a
pozostate pét miliona wolumindw, czasopism i norm dostepne jest w wypozyczalniach z zamknietymi
magazynami. Ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem ,mechanika i budowa maszyn” obejmuje literature
podstawowg oraz uzupetniajgcg dla poszczegdlnych przedmiotdow realizowanych w ramach tego
kierunku. Dostep studentdw do tych zasobdédw umozliwia system biblioteczno-informatyczny.
Biblioteka umozliwia dostep on-line do zagranicznych baz petnotekstowych i abstraktowych w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki na podstawie tzw. licencji krajowej, z ktorej mogg korzystaé
wszystkie biblioteki uczelniane w Polsce. Dzieki temu studenci maja dostep do 13 baz
petnotekstowych i bibliograficznych-abstraktowych (Dawsonera, Ebrary, EBL, Science Direct,
SpringerLink, EBSCOhost Web, Wiley-Blackwell online Library CRCnetBase, Knovel, Ibuk.pl, Scopus,
BazTech, Arianta) i innych oraz platformy WEB of Knowledge z bazami: Web of Science oraz Journal
Citation Reports. W Politechnice Warszawskiej od 2013 roku funkcjonuje ponadto Baza wiedzy o PW
z Repozytorium dorobku naukowego pracownikdw. Zarejestrowane s3g tu publikacje pracownikow,
rozprawy doktorskie, wybrane projekty oraz prace magisterskie. Biblioteka Gtéwna stwarza dogodne
warunki do korzystania przez osoby niepetnosprawne. Rozwigzania istniejgce w Gmachu Gtéwnym
PW (windy, podjazdy i toalety) sg dobrze skomunikowane z pomieszczeniami bibliotecznymi. Wsréd
personelu biblioteki znajdujg sie osoby postugujgce sie jezykiem migowym a w oddziale informacji
naukowej, dostepne jest stanowisko komputerowe dla oséb niewidomych, niedowidzacych oraz z
ograniczong sprawnoscia.

Godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni sg dostosowane do potrzeb studentéw.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogdlnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w
celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i
naukowg Jednostki, w szczegdlnosci wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet oraz
oprogramowanie umozliwiajgce realizacje poszczegdlnych zadan i analiz indywidualnie przez




studenta

Réwniez wyposazenie laboratoriow naukowych Wydziatu umozliwia prowadzenie przez pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych pracy badawczej na wysokim poziomie. Studenci ocenianego
kierunku, zaréwno przygotowujacy prace dyplomowe jak i pracujgcy w kotach naukowych korzystajg
z bazy laboratoryjnej, a tematyka prac jest zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Wydziat Inzynierii Produkcji w petni wywigzuje sie z obowigzku zapewnienia swoim studentom
dostepu do zalecanej, w tym najnowszej, literatury naukowej. Biblioteka Politechniki Warszawskiej
spetnia wysokie standardy i niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im
zdobywanie wiedzy i wypetnianie zréznicowanych obowigzkédw dydaktycznych. Ponadto Biblioteka
aktywnie wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, réwniez wsrdéd studentéw
niepetnosprawnych, a budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

4. Zalecenia

Uruchomienie platformy e-learningowej, na ktdrej beda udostepniane studentom materiaty
dydaktyczne, a takze wymieniane materiaty miedzy nauczycielami akademickimi a studentami.
Studenci chetnie korzystajg z tej formy kontaktow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. System opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje na Wydziale wiasciwie. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w godzinach konsultacji, ktére w opinii studentéw sg przestrzegane i
dostosowane do ich planéw zaje¢. Terminy konsultacji s3 wywieszone na stronie internetowej oraz
na tablicy w budynku Wydziatu. Ponadto istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z nauczycielami za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Literatura zalecana podana w kartach przedmiotow oraz materiaty udostepniane przez prowadzgcych
zajecia, gtéwnie w formie elektronicznej, sg w opinii studentéw adekwatne do tresci omawianych na
zajeciach i pomocne w osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

Skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia sktadane sg bezposrednio do wtadz Wydziatu




poprzez Samorzad Studentdw. Ponadto, na Wydziale zostat powotany Wydziatowy Rzecznik Zaufania,
ktérego zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym
spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub dyskryminacji. Studenci pozytywnie oceniajg
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w kwestii rozwigzywania skarg oraz wnioskdw i uwazaja, ze
obowigzujacy tryb ich rozpatrywania jest skuteczny i obiektywny.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili program studidéw, organizacje roku
akademickiego, harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne. Zwrdcili jednak uwage na zbyt
matg, w ich ocenie, liczbe zaje¢ laboratoryjnych. Studenci znajg zasady dyplomowania obowigzujgce
na Wydziale. Wyboru opiekuna dokonujg poprzez zgtoszenie sie do konkretnego nauczyciela
akademickiego, z ktédrym uzgadniany jest temat pracy dyplomowej. Wsparcie merytoryczne
otrzymywane w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej uwazajg za zadowalajace.

W ramach wizytowanego kierunku studidw funkcjonujg nastepujace kota naukowe: Koto Naukowe
Konstruktor, Spawalnicze Koto Naukowe ,JOINT” oraz Studenckie Koto Naukowe Biomechaniki i
Inzynierii Biomechanicznej ,Biomech”. W opinii studentéw Wtadze Wydziatu wspierajg ich
funkcjonowanie poprzez dofinansowanie dziatalnosci két i udostepnianie infrastruktury badawczej.
Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw
Politechniki Warszawskiej. Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z
przedstawicielami Samorzadu Studentdéw. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ ubiegania sie o
wszystkie swiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu
dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami Samorzadu, uwzgledniajgc proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw. Swiadczenia
przyznawane sg przez Wydziatowg Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialng, w
ktérych wiekszos¢ stanowig studenci. Na Wydziale opieke nad studentami w zakresie spraw
socjalnych sprawuje Prodziekan ds. Studenckich.

W opinii studentéw, system opieki materialnej jest przejrzysty, sprawiedliwy i dziata sprawnie.

5.2. Dla studentéw wizytowanego kierunku stworzono warunki do udziatu w wymianie
miedzynarodowej. Wydziat ma podpisane 35 umdéw o wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS+ z uczelniami w Niemczech, Francji, Hiszpanii, Witoszech, Austrii, totwie,
Portugalii. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje na temat
mobilnosci oraz pozytywnie ocenili organizacje procesu wymiany i otrzymywane ze strony Wydziatu
wsparcie. Jednak zainteresowanie wymiang jest mate. W 2015 roku w ramach programu ERASMUS+
wyjechat tylko jeden student, a w wymianie krajowej nie brat udziatu zaden student. Powodem
niewielkiego zainteresowania wymianami jest zdaniem studentéw brak checi wyjazdu za granice i
zadowolenie z procesu ksztatcenia na Wydziale. Zdaniem ZO PKA moze to by¢ zwigzane z praca
zawodowa studentdw, ich sytuacjg finansowg lub obawg o posiadanie niewystarczajgcych kwalifikacji
jezykowych.

Wszelkie informacje dotyczgce mobilnosci krajowej i zagranicznej dostepne sg dla studentéw na
stronie internetowej, u wydziatowego koordynatora programu ERASMUS+ i w dziekanacie Wydziatu.
Z punktu widzenia Zespotu Oceniajgcego dostepne tam informacje sg kompletne oraz przydatne dla
osoby, ktéra jest zainteresowana pozyskaniem informacji na temat udziatu w wymianie.

5.3. Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku Wydziat poprzez nawigzane kontakty z
otoczeniem gospodarczym stwarza mozliwosé rozwoju zawodowego. Na Wydziale funkcjonuje Biuro
Karier, ktére oprdécz organizowania szkoled i spotkan dla studentéw z przedstawicielami
pracodawcow posiada baze danych z ofertami pracy, stazy oraz praktyk w szerokim spektrum firm i
instytucji zwigzanych z kierunkiem studidéw. Ponadto, studenci mogg uczestniczy¢ w organizowanych
przez Biuro Karier PW w cyklicznych warsztatach majgcych na celu utatwienie wejscia na rynek pracy,
takich jak: ,,W labiryncie rynku pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna” czy ,Komunikacja w sytuacjach
kryzysowych”.

Studenci, w tym przede wszystkim cztonkowie kdét naukowych, uczestnicza w inicjatywach
popularyzujgcych nauke takich jak ,Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik”,




,Festiwal Nauki”, ,Dni otwarte PW”, ,Targi Studenckich Két Naukowych — Konik” czy Festiwal
Naukowy Explory. Ponadto, corocznie na Wydziale organizowana jest z udziatem pracodawcow
Studencka Konferencja POLIMER nt.: ,Innowacyjnos$é w przetworstwie tworzyw sztucznych — nauka
we wspotpracy z przemystem”.

Witadze Wydziatu wspierajg Samorzad Studentéw, ktéory podejmuje dziatania majgce charakter
kulturalny jak i wspierajgce proces ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw pozytywnie ocenili
wspotprace z wiadzami Jednostki, ktére starajg sie wspiera¢ ich zaréwno poprzez zapewnienie
niezbednych srodkéw finansowych jak i umozliwienie korzystania z infrastruktury Wydziatu.

Na podstawie analizy wtasnej oraz opinii wyrazonych przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA,
nalezy stwierdzié, ze Wydziat stwarza odpowiednie warunki do kontaktu z otoczeniem gospodarczym
oraz spoteczno—kulturalnym.

5.4. W Politechnice Warszawskiej w ramach Biura Spraw Studenckich dziata Sekcja ds. Osdb
Niepetnosprawnych, odpowiedzialna za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami w petnym
uczestnictwie w procesie dydaktycznym oraz zyciu Uczelni. Studenci niepetnosprawni mogg korzystac
z organizowanych przez Sekcje corocznych warsztatow z kompetencji miekkich ( ,,Autoprezentacja i
wystgpienia publiczne”, ,Komunikacja interpersonalna i asertywnos$¢”, ,Planowanie kariery
zawodowej” czy ,Stres i zarzgdzanie emocjami”) oraz sesji z doradcg zawodowym.

Funkcjonuje réwniez strona internetowa dedykowana studentom z niepetnosprawnosciami, ktéra
zapewnia im dostep do potrzebnych informacji (https://www.pw.edu.pl/Studenci/Studenci-z-
niepelnosprawnoscia).

Na podstawie opinii studentéw oraz analizy wfasnej mozina stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia
studentom z niepetnosprawnos$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im
petny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami, innymi niz ruchowe, moga
liczy¢ na specjalne metody egzaminowania, jak i przystosowanie form zaje¢ do ich
niepetnosprawnosci. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualng
Organizacje Studiow, co w opinii studentdw znaczgco utatwia realizacje programu studiéw, poprzez
m.in. odpowiednie utozenie planu zajec.

Studentom z niepetnosprawnosciami przyznawane sg stypendia zgodnie z zapisem art. 173 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.5. Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem ksztatcenia oraz pomocg materialng. Pracownicy administracyjni sg kompetentni i
przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji, a godziny pracy dziekanatu dostosowane do
potrzeb studentow.

Poprzez strone internetowg Wydziatu i system wirtualnego dziekanatu ISOD studenci majg publiczny
dostep do informacji na temat plandw studidéw, programéw ksztatcenia, procedur toku studidow czy
spraw socjalnych.

Studenci nie maja réwniez zastrzezen odnosnie technicznej strony obstugi procesu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydziat zapewnia pomoc naukowo-dydaktyczng i materialng sprzyjajagcg rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich
podczas konsultacji, systemu pomocy materialnej oraz dziatalnosci naukowej w ramach studenckich
koét naukowych.

Wydziat stwarza studentom warunki do udziatu w programach wymiany miedzynarodowej i
nawigzywania kontaktéw ze Srodowiskiem naukowym.

Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym oraz
otrzymujg wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Wydziat wspotpracuje z wieloma firmami i instytucjami
zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem.

Witadze Wydziatu wspierajg dziatalnos¢ két naukowych oraz Samorzadu Studentéw.

Wydziat zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne umozliwiajace




im petny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentdw w zakresie opieki
dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz system ISOD. Wszystkie informacje zwigzane z
programem ksztatcenia i procedurach toku studiéw sg ogdlnodostepne.

4. Zalecenia

Wiadze Wydziatu w celu wzbogacenia internacjonalizacji ksztatcenia powinny rozwazy¢
propagowanie, w programach mobilnosci miedzynarodowej, wartosci nie tylko zawodowych i
edukacyjnych, ale i kulturowych, wigczajagc w te dziatania studentéw, ktérzy uczestniczyli w
programach mobilnosci.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Zatozenia do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostaty
okreslone w Uchwale Senatu nr 122/XLVI/2006 z dnia 29 listopada 2006 r., ze zmiang wprowadzong
Uchwatg Senatu nr 163/XLV1/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Senat Uczelni w dniu 26 pazdziernika 2011
r. podjat Uchwate nr 365IXLVIII2011 w sprawie zatwierdzenia Systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do
zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej nr
187/XLVIII/2014 Politechniki Warszawskiej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie Uczelnianego




Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej zatwierdzono znowelizowang
Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ze zmianami dokonanymi Uchwatg Senatu nr 390IXLVIIII2016 z
dnia 20 kwietnia 2016 .

Podstawa funkcjonowania Systemu sg Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych
Wydziatéw, w tym Wydziatu Inzynierii Produkgji.

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dokonano opisu procedur i procesow systemu, w tym
procedur dotyczgcych jego przegladu i metod doskonalenia, zawarto w niej takze strukture
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia wraz z zakresem kompetencji. Okreslony
zostat zasadniczy cel systemu tj. utrzymanie i doskonalenie wysokiej jakosci ksztatcenia w jednostce.
Wskazano, iz zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia studentow powinno odbywac sie
poprzez: polityke jakosci oraz procedury zapewnienia jako$ci, zatwierdzenie, monitoring oraz
okresowy przeglad programéw ksztatcenia wraz z efektami ksztatcenia osigganymi przez studentéw,
ocenianie i potwierdzanie efektdw ksztatcenia, zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej,
dysponowanie zasobami, srodkami wsparcia, systemami informacyjnymi. Ponadto skonstruowany
zostat wykaz procedur opisujgcych procesy ujete w obszarach takich jak: zarzadzanie programami
i procesami ksztatcenia; rekrutacja i ewidencja studentéw; umiedzynarodowienie studidw; studia
doktoranckie; badania naukowe; wsparcie studentdw i doktorantéw; ksztatcenie przez cate zycie;
zapewnienie zasobow niezbednych do osiggania deklarowanych efektow ksztatcenia; badania relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; monitorowanie i ciggte doskonalenie uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Produkcji jest dokumentem zintegrowanym z Ksiegg
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej. Obejmuje cele strategiczne, procesy/procedury
dotyczace procesu ksztatcenia realizowane na poziomie Wydziatu Inzynierii Produkcji, wskazuje
osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Ksiega Jakosci Ksztatcenia WIP podlega corocznej aktualizacji.
Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni a w dalszej kolejnosci w misji i strategii
Wydziatu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia we wszystkich cyklach ksztatcenia uznane zostato za jeden
z gtébwnych priorytetéw. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig
ksztatcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzacych
zmian w otoczeniu, wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych,
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow znajdujacych zatrudnienie w réznych sektorach gospodarki.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na jest zgodny z Polityka jakosci, ma jasna
strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji buduje swiadomosc¢ celéw i dziatan projakosciowych poprzez systematyczne spotkania
z Wydziatowymi Petnomocnikami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, promowanie
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
dokonywanie analiz systemowych.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami podejmowane s3
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
pozioméw ksztatcenia i rodzajow studidw prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych
dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponize;j.

6.1.1. W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Stosowne
regulacje dotyczgce udziatu poszczegdlnych grup interesariuszy znajdujg sie w przepisach
wewnetrznych normujacych funkcjonowanie systemu (procedury z obszaru Zarzqdzanie programami
i procesami ksztatcenia).

Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektdw ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian
poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej




wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.
Przedstawicie studentdéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba
studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach
wyrazili  swojg  pozytywna opinie  wzgledem  mozliwosci  uczestniczenia  studentéw
w projektowaniu efektdw ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiéw. Studenci mogag inicjowa¢ zmiany
w projektowaniu i realizacji efektéw ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Jednym
z takich postulatéw jest wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ praktycznych. W trakcie wizytacji
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji Studidéw oraz Prodziekan ds. Studidéw Niestacjonarnych,
odpowiedzialni za obszar Zarzadzanie programami i procesami ksztatcenia, poinformowali, iz obecnie
prowadzone sg rozmowy i prace majgce na celu uwzglednienie tej sugestii studentow.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci zabierajg gtos w dyskusji. W ich ocenie
skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektow ksztatcenia sg takze
biezgce nieformalne konsultacje z Prodziekanem ds. Ksztatcenia i Organizacji Studidéw. Bezposrednie
i czeste konsultacje studentéw z Prodziekanem ds. Ksztatcenia i Organizacji Studidw, doprowadzity do
zmiany progoéw punktowych i zasad rejestracji kandydatow na studia.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremidw jakosciowych, biorg udziat
w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww. organdw,
podczas ktérych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Pracownicy Wydziatu w duzej mierze s praktykami
i wspotpracuja z przemystem, przez co projektowanie efektéw ksztatcenia dostosowywane jest do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Na Wydziale funkcjonuje Komisja ds. Ksztaftcenia, do ktérej zadan nalezy analiza aktualnych
programow nauczania (zasadnos$¢ obecnosci przedmiotéw w siatce i ich wymiaréw godzinowych,
lokowania w okreslonym miejscu siatki zaje¢, propozycje modyfikacji planu studiow), analiza efektéw
ksztatcenia (zasadnos$¢ przyporzadkowania przedmiotow do efektdw ksztatcenia i ewentualna
korekta), propozycje zmian systemu ksztatcenia, propozycje nowych specjalnosci.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezgce
kontakty pracownikow z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez organizacje paneli
eksperckich, Rade Konsultacyjng Pracodawcéw, powotang Uchwatg Rady nr 163/2014 z dnia 29
kwietnia 2014 r. Na jednym z posiedzen Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw zgtoszono potrzebe
wzbogacenia efektéw i ksztatcenie studentow w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi. Od
semestru zimowego roku akademickiego 2014/2015 uruchomiono przedmiot obieralny ,Zarzadzanie
zasobami ludzkimi”. Wtadze Wydziatu podpisaty listy intencyjne dotyczace wyrazenia woli wspétpracy
m. in. w zakresie ,udoskonalania procesu ksztatcenia PW celem wzrostu potencjatu kapitatu
ludzkiego i kompetencji absolwentdw uczelni na rynku pracy”, np. z Zespotem Ustug Technicznych
Rady Stotecznej NOT Sp. z 0.0., PESA S.A., KAWA.SKA Sp. z o.0. Podczas spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi omawiana jest realizacja prac dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych
trendéw i zainteresowan pracodawcéw. Odpowiedzia Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w
kolejnych semestrach, ktdra jest w duzej czesci realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw i
przy ich wspdtudziale.

Wazing grupa interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspdtpracuje $cisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty
uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Analizujagc ww. informacje zwrdcono uwage na koniecznosc
wprowadzenia wiekszej liczby zaje¢ praktycznych.

W Uczelni funkcjonuje procedura ankietyzacji otoczenia gospodarczo-spotecznego i konsultacji
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym - procedurg ogolnouczelniana opracowang przez Biuro




Rozwoju i Projektéw Strategicznych PW w ramach projektu ,Podniesienie jakosci zarzadzania
Politechnikg Warszawska”, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Narzedziem badania jest ankieta, natomiast z konsultacji jest
sporzgdzany protokdt zgodnie z opracowanym szablonem. Za przekazywanie informacji do bazy
danych organizacji, instytucji i przedsiebiorstw s3 odpowiedzialni dyrektorzy instytutéw oraz
petnomocnicy dyrektoréow instytutéw ds. praktyk studenckich, a takize kierownicy studiéw
podyplomowych, a w przekazywaniu tych danych posredniczy Biuro Karier.

Przyjete na Wydziale rozwigzania dajg podstawe do opinii, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
maja wptyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia.

6.1.2. W ramach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przyjeto
metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje ds. Ksztatcenia, zespdt audytujacy lub inne
osoby zaangazowane w proces ksztatcenia. Na Wydziale dokonuje sie analizy osigganych efektéw
ksztatcenia, przeglagdu sylabuséw pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji, analizy
zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wifasciwej organizacji praktyk na podstawie
sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk, podsumowanie wynikdw nauczania w roku
akademickim obejmujgce m.in. analize wynikéw sesji, analize odsiewu studentdw, itp.

Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggniecia przez studentdw przedmiotowych
efektow ksztatcenia i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Opinie prowadzacych zajecia dotyczace realizacji
osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia, istniejgcych probleméw oraz proponowanych
dziatan, zbierane w ramach nieformalnych rozméw. Proponowane zmiany przedstawiajg do
zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Od semestru zimowego
2015/2016 zostata przeprowadzona pilotazowa ankieta dotyczgca opinii prowadzacych. Zbiorcza
ocene stopnia osiggania efektow ksztatcenia wybranych modutéw przeprowadzajg odpowiednio:
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji Studidw oraz Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych.
Stopien osiagniecia efektow ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektdw ksztatcenia
z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Ocene
realizowanych przez studentéw efektdw ksztatcenia przedstawia Prodziekan ds. Ksztatcenia
i Organizacji Studidw oraz Prodziekan ds. Studidow Niestacjonarnych na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Na Wydziale organizowane sg audyty procesow, np. realizacji prac przejsciowych i prac
dyplomowych.

Do wgladu Zespotu Oceniajgcego PKA przedtozono sprawozdanie Wydziatowego Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktére zawiera uwagi oraz propozycje doskonalenia
jakosci ksztatcenia, w tym odniesienie do skutecznosci dziatarn podjetych na podstawie oceny
systemu w poprzednim roku akademickim. W mijajgcym roku prowadzono wzmozong kontrole prac
dyplomowych pod katem ich poprawnosci, zwiekszono liczbe odbytych hospitacji, przeprowadzono
audyt procesu realizacji prac przejsciowych w Instytucie Organizacji Systeméw Produkcyjnych.
Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentéw. Studenci
majg mozliwos¢ samooceny osiggania przez siebie efektdw ksztatcenia w ankiecie. Sformutowano
pytania dotyczgce oceny osiggniecia przez studenta modutowych efektdw ksztatcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
przy danej ocenie podczas omawiania wynikdw egzamindw z prowadzacymi.

6.1.3. Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studidw, aktach wewnetrznych
Uczelni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentéw w toku studidw, realizacji praktyk oraz przygotowania
pracy dyplomowej. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele
akademiccy oraz Dziekan i Prodziekani poddajg systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji




efektéw ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
przeprowadzana jest przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej
w Regulaminie przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednig ocene prowadzi Dziekan
i Prodziekani. Ocena Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektédw ksztatcenia. W ocenie tej uwzglednieniu podlegajg takze
wyniki z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz z ankietyzacji studentéw. W toku wizytacji do wgladu
Zespotu Oceniajgcego PKA przedtozono stosowng dokumentacje potwierdzajgcg dokonywanie
powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody
weryfikacji efektdw ksztatcenia uznaje sie za prawidtowo dobrane. Zwrécono jednakie uwage na
konieczno$¢ zwiekszenia realizacji efektéw w formie ¢wiczen i laboratoriow. Przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z weryfikacja reguluje Zarzadzenie nr 41/2013 Rektora z dnia 11 pazdziernika
2013 r. w sprawie zasad przechowywania dokumentacji poswiadczajgcej dokonanie weryfikacji
osigganych efektéw ksztatcenia dla przedmiotéw. Weryfikacja efektow zwigzanych z praktykami
oceniana jest na podstawie sprawozdania, przez Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z ww. sprawozdaniem. Whnioski z analizy informacji nie wykazaty
zastrzezen w tym obszarze.

W przypadku pracy dyplomowej ocena przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta.
W pracach dyplomowych realizowanych w Wydziale umieszcza sie oswiadczenie o samodzielnosci
wykonanej pracy. Do dziatann zapobiegajgcych plagiatom nalezy biezgce monitorowanie postepdw
prac i czeste konsultowanie efektdw pracy studentéw. Prace dyplomowe studentdw sg sprawdzane
przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego przez system antyplagiatowy , OSA”. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, Ze majg wiedze na temat procedur
antyplagiatowych obowigzujgcych w Uczelni. Informacje takg uzyskujg od opiekundw prac w ramach
seminariéw dyplomowych.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ oceny stosowanych kryteriéw oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
W ramach dziatan doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogdw ocen czastkowych, dokonano
takze przegladu Kart przedmiotéw pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4. Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku , mechanika i
budowa maszyn” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zostaty okresSlone w Regulaminie potwierdzania efektdw uczenia sie, przyjetym uchwaty
Senatu Politechniki Warszawskiej Nr 302/XLVIII/2015 z 20 maja 2015 r. Zgodnie z § 6 ww. Regulaminu
przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie bedg realizowane poczawszy od
rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017. Wzory dokumentéw zwigzane z
potwierdzaniem efektdw uczenia sie wymienione zostaty w Zarzadzeniu nr 39/2015 Rektora z dnia 23
wrzesnia 2015 r. w sprawie wzorow dokumentéw wykorzystywanych w procedurze potwierdzania
efektdw uczenia sie w procesie rekrutacji na studia.

Przedstawiciele =~ Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomo$é¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okres$lonych w ww.
przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5. Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej (Zarzadzenie nr 31/2012 Rektora PW z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Warszawskiej). Monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw reguluje procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw po
3 i po 5 latach od ukonczenia studidow pierwszego i drugiego stopnia Celem monitorowania loséw




absolwentéw jest badanie ich kariery zawodowej. W momencie ukorczenia studidow pierwszego
i drugiego stopnia, absolwent dobrowolnie podejmuje decyzje o udziale w monitorowaniu lub
odmowie monitorowania jego kariery zawodowej. W Dziekanacie absolwent wypetnia kwestionariusz
wstepny, w ktérym zamieszcza informacje o sposobie kontaktu z nim oraz wyraza zgode lub nie
wyraza zgody na monitorowanie jego kariery zawodowej. Efektem przeprowadzanej procedury
uczelnianej jest Raport ,Badanie loséw absolwentéw Politechniki Warszawskiej”. Uwzgledniajac
sugestie ptyngce z ankiet dotyczgce zwiekszenia wspodtpracy z potencjalnymi pracodawcami na
Wydziale Inzynierii Produkcji zostato utworzone Wydziatowe Biuro Karier. Natomiast realizujgc
postulat ,wiecej zaje¢ praktycznych i wprowadzenie nowoczesnej technologii” dokonano
unowoczesnienia laboratoridow, np. Laboratorium Inzynierii Biomedycznej, Laboratorium Obrabiarek
CNC i Systeméw Pomiarowych (wyposazenie w nowoczesny komparator Equator ™300 firmy
Renishaw). Z inicjatywy absolwentéw przeprowadza sie zajecia terenowe w przedsiebiorstwie
przedmiotowo zwigzanym z kierunkiem studidw, umozliwiajgce studentom bezposredni kontakt
z realizacjg okreslonych proceséw technologicznych oraz organizacjg i zarzadzaniem produkcjg
i zasobami ludzkimi (np. wizyty studyjne studentéw do zaktadédw produkcyjnych, np. do firmy
INTERDRUK S.A., czy ArcelorMittal Warszawa Sp. z 0.0.).

6.1.6. W polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu Politechniki
Warszawskiej, Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie nauczycieli), a takze procedury
systemowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
|system wyjazdéw stuzbowych, w tym w zakresie wymiany miedzynarodowej.

Kadra akademicka jest zatrudniania w drodze konkursu przeprowadzanego w trybie ustalonym
odpowiednimi Zarzadzeniami Rektora. Powierzenie pisemne obowigzkéw prowadzenia zajec
nauczycielowi akademickiemu przez Dyrektora Instytutu nastepuje po przeprowadzeniu przez niego
oceny: adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec tresci programowych przedmiotu,
adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, laboratorium,
seminarium, ¢wiczenia itd.), przygotowania dydaktycznego nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zajeé, spetniania przez obsade kadrowa kierunku studiow wymagan dotyczacych godzin
prowadzenia zaje¢, ewentualnie - informacji zwrotnych otrzymanych od oséb studiujgcych
i uczestniczacych w zajeciach o sposobie prowadzenia zaje¢, wywigzywania sie nauczyciela
akademickiego z obowigzkéw formalnych prowadzenia zaje¢. W procesie monitorowania zasobdéw
kadry nauczycieli akademickich przeprowadza sie coroczng ocene obsady dydaktycznej, stanowigcej
minimum kadrowe poszczegdlnych kierunkow studiéw. Podczas podejmowania przez Dziekana
Wydziatu decyzji dotyczacej wyboru nauczyciela akademickiego na stanowienie obsady kadrowej
kierunku studidw brane sg pod uwage: dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela,
w tym adekwatnos¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztatcenia, warunki umowy (okres
zatrudnienia, o$wiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez Wydziat podstawowego miejsca pracy),
planowane do powierzenia zajecia z przedmiotu.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentéw
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Analiza
wynikéw oceny okresowej, w tym protokotdw z ewaluacji i hospitacji wykazata, iz uwagi i zalecenia
w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki s3 zasadniczo
pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w formie rozmowy przeprowadzanej przez
Kierownika Zaktadu lub Dziekana Wydziatu. W przypadku oséb, wzgledem ktérych sformutowano
uwagi rozmowa ma charakter dyscyplinujacy.

Waznym aspektem w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg hospitacje, prowadzone przez




kierownikéw zaktadéw Ilub doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykéw
upowaznionych przez kierownikéw zaktadéw. Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele
akademiccy. Kazdy nauczyciel akademicki powinien byé hospitowany nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw zaktadéw przeprowadzajg
nauczyciele posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego wyznaczeni
przez dyrektoréw instytutéw w oparciu o harmonogram hospitacji zatwierdzony przez dyrektoréw
instytutow. W protokole z hospitacji ocenie podlega wykorzystanie m.in. witasciwych metod
i materiatow dydaktycznych, zgodnos¢ metod weryfikacji efektéw ksztatcenia z zatozonymi dla
przedmiotu oraz zgodnos¢ tematyki zaje¢ z kartg przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
Wyniki hospitacji zapisywane sg w karcie hospitacyjnej oraz omawiane z ocenianym nauczycielem
akademickim. Opinie wyrazone w arkuszach pohospitacyjnych wskazuja, iz proces hospitacji mozna
uzna¢ za stuzacy zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, umozliwiajg identyfikacje przez
hospitujgcego stabszych elementdw procesu dydaktycznego.

Z informacji przekazanych w czasie wizytacji wynika, ze na poczatku semestru zimowego dyrektorzy
instytutow przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji, przekazanych
przez kierownikéw zaktaddéw, dotyczacych podrecznikow i skryptéw wydawanych przez nauczycieli
akademickich w ubiegtym roku akademickim. Kierownicy jednostek miedzyinstytutowych
przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji dotyczgcych podrecznikéw
i skryptdow wydawanych przez nauczycieli akademickich w ubiegtym roku akademickim. Wyniki
przegladu sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Wiadze Wydziatu dokonujg systematycznie analizy stanu i rozwoju kadry naukowej i zapewniajg
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zgodnie z procedurg przegladu nagréd
i wyrdznien nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ dydaktyczng na poczatku semestru zimowego
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przygotowuje sprawozdanie, w ktérym dokonuje zestawienia
danych dotyczacych nagrod i wyrdznien za dziatalnos¢ dydaktyczng w ubiegtym roku akademickim.
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przekazuje sprawozdanie wfadzom Wydziatu oraz
Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia, ktdéry zamieszcza je
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wyniki przegladu sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W zaleznosci od wynikéw przegladu
podejmowane s3 decyzje dotyczagce motywowania nauczycieli akademickich do aktywnej dziatalnosci
dydaktycznej. Kadra kierunku ,mechanika i budowa maszyn” corocznie odbiera szereg nagrdd
Rektora za dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjna.

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takie ocena pozostatych
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu, ktdrej wyniki stuzg
premiowaniu, nagradzaniu, awansom, okresleniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich
podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spetnia wymagania wynikajgce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7. Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementdw przeglagdu systemu. Sprawozdanie, stanowigce
podsumowanie wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywane jest poszczegdlnym
nauczycielom akademickim do ich wiadomosci, dyrektorom instytutéw w zakresie obejmujgcym
nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek lub studidw oraz upowaznionemu
przedstawicielowi Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Whnioski wynikajace z badania
prezentowane s na posiedzeniu gremidw funkcjonujacych w strukturze systemu, a takie s3
omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Do wglagdu Zespotu Oceniajgcego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie z ankietyzacji




zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej w semestrze
zimowym i letnim 2014/2015, z ktérego wynika, ze wiekszo$¢ badanych uzyskato ocene pozytywna.
Wiadze Wydziatu podejmujg na biezagco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajec).
Z pracownikami o najnizszych ocenach Dyrektorzy instytutéw przeprowadzili rozmowy wyjasniajace.
Studenci wyrdzniajg najlepszych nauczycieli akademickich poprzez przyznanie nagrody pt. ,Ztota
Kreda”. Przeprowadzenie badania ws$réd studentéw umozliwito podjecia dziatan naprawczych
w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dotyczacej procesu
ankietyzacji do roku akademickiego 2014/2015 — opracowany zostat nowy wzdér ankiety. W toku
wizytacji ustalono, ze przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w procesie
projektowania kwestionariusza ankietowego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przedstawili
poglad, ze zauwazajg potrzebe ankietyzacji, ktédra w ich ocenie ma ogromny wptyw na jakosé
ksztatcenia na Uczelni. W ich opinii skutecznos¢ ankiet jest duza.

6.1.8. Dla zapewnienia wtasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej regularnie

przeprowadzana jest:

— biezaca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, aparatury naukowej — omawiana w trakcie
zebran pracownikow Zaktadow i kolegium instytutowego, kolegium dziekanskiego;

— na etapie podejmowania decyzji o uruchomieniu w danym roku akademickim danej formy
studidw na kolegium dziekanskim oceniane sg mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego i posiadanej aparatury.

Ocena zaplecza dydaktycznego i warunkéw prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych
pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego idotyczy: infrastruktury dydaktyczne;j,
liczebnosci studentéw w grupach dla danej formy zaje¢, racjonalnosci rozktadéw zajeé¢, organizacji
zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, ocene systemu wspomagajacego proces ksztatcenia
(wirtualny dziekanat).
Ocena warunkéw, w jakich sg prowadzone zajecia stanowi jeden z elementdéw arkusza ankiety oceny
zaje¢ dydaktycznych — wypetnianych przez studiujgcych podczas przeprowadzanego procesu
ankietyzacji, oraz arkusza ankiety skierowanej do absolwentéw Wydziatu przez Biuro Karier.
Na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd studentdw za pomocg systemu interankiety.pl.
unowoczesnienie Laboratorium Informatyki. W ramach tego dziatania zakupiono szybsze dyski SSD,
urzadzenia peryferyjne, potrzebne oprogramowanie, opracowano nowy regulamin laboratorium
informatyki oraz procedure organizacji pracowni komputerowe]. Wszystkie komputery sg podtgczone
do Internetu. Swoje pomysty dotyczace usprawnienn w tym obszarze studenci mogg réwniez zgtaszac
Petnomocnikowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przyktadem zgtoszonej propozycji jest wymiana
,hiewygodnych” tawek w niektdrych salach wyktadowych Gmachu ST. Uwaga zostata przekazana
Dziekanowi Wydziatu i zostanie uwzgledniona w planach wydatkdow na uzupetnienie infrastruktury
dydaktycznej.
Procesy wspierania studentéw s3 realizowane zgodnie z szczegdétowymi regulacjami ustanowionymi
na poziomie Uczelni takich jak: Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéow, Regulamin Kwaterowania okreslajgcy zasady
rozdziatu i przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej oraz
funkcjonowania Banku Miejsc. Szczegdtowe zasady sg udostepniane studentom w systemie USQOS, na
stronach serwisu internetowego Wydziatu.

W ramach wsparcia studentéw w celu usprawnienia funkcjonowania administracji i jasnego

okreslenia zakresu obowigzkéw poszczegdlnych dziekanatdw zorganizowano 2 szkolenia wyjazdowe,

utworzono dodatkowe stanowisko do obstugi studentdw, a w czasie wzmozonej ,administracyjnej
aktywnosci” studentéw” (w przypadku kolejek przed dziekanatem) pracownicy wychodzg na korytarz

i rozwigzujg zaistniate problemy, czy watpliwosci (tzn. takie, ktdre mozna wyjasnic¢ ,na miejscu”)

Na Woydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesdw wspierania studentow sprawuje

Prodziekan ds. Studenckich. W procesach zapewnienia wsparcia studentom aktywnie uczestniczy




Wydziatowa Rada Samorzadu.

6.1.9. Do przedsiewziec¢ stuzgcych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z corocznego przegladu
programow i planéw studiéw, sprawozdan i notatek ze spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny warunkdw realizacji procesu
dydaktycznego, analizy wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ewaluacji pracy studentéw
i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej, analizy jakosci i dostepnosci
materiatéw informacyjnych. Za realizacje dziatan wynikajacych z odpowiednich planéw poprawy
jakosci ksztatcenia odpowiadajg wiadze Wydziatu oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
procesy opisane w Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia. Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektéw
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za
weryfikacje efektow ksztatcenia.

Waznym elementem gromadzacym informacje dokumentujgce podejmowane na Wydziale dziatania
jest ,Internetowy System Obstugi Dziekanatu”, do ktérego kazdy pracownik naukowy ma obowigzek
wpisac na biezgco dane na temat opublikowanych prac naukowych, prac ztozonych i przyjetych do
druku, wygtoszonych referatéw na konferencjach, wyktadéw wygtoszonych w innych jednostkach,
wyjazdow na konferencje, wszczetych postepowan w zakresie stopnia/tytutu naukowego, osiggniec
w dziataniu na rzecz rozwoju kadry naukowej (np. opieka nad doktorantem), cztonkostwie we
wtladzach i funkcjach petnionych z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych,
cztonkowskie w komitetach redakcyjnych czasopism, o odznaczeniach, nagrodach i stypendiach,
udziale w projektach badawczych, o patentach i wdrozeniach, osiggnieciach w zakresie popularyzacji
nauki, udziat w przedsiewzieciach na zlecenie biznesu.

Ponadto dokumentacja dziatan WSZJK obejmuje protokoty Rady Wydziatu, protokoty hospitacji,
wyniki przeprowadzonych ankietyzacji oraz inne dokumenty sporzgdzane w zaleznosci od potrzeby i
charakteru prowadzonego dziatania. Aby zapobiec niewskazanemu rozrostowi biurokracji, a zarazem
zachowac spojnos¢ dokumentacji, wszelkie wyzej wymienione dokumenty sg gromadzone przez
komoérki organizacyjne, ktérych kompetencje odnosza sie do danego zadania (np. Dziekanat i Biuro
Dziekana, dokumentacja zwigzana z procesem dyplomowania, hospitacji zaje¢, weryfikacji efektow
ksztatcenia, itp. gromadzona jest na poziomie instytutéw.)

Gromadzenie danych dotyczacych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegdlnych etapow procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzadkowane i uwzgledniaja
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg
przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i procedury WSZJK do
oceny wtadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

6.1.10. Informacje na temat programu ksztatcenia studiéw dostepne sg w serwisie internetowym
Wydziatu. Nadzér nad strong internetowg sprawuje Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiow.
Poprzez Internetowy System Obstugi Dziekanatu (ISOD) i system USOS WEB, kazdy student ma
dostep do swojego konta, gdzie na biezgco moze wydrukowad karte przebiegu studidéw, sprawdzic
naliczenia i rozliczenia, uzyskane wyniki rejestracji, a takze posiada dostep do planu i rozktadu zajec.
Przez I1ISOD odbywajg sie zapisy na przedmioty obieralne i przedmioty humanistyczne, docelowo
funkcjonalnosé tego systemu zostanie zastgpiona przez system USOS. Opieke nad prawidtowoscig
funkcjonowania systemu USOS i systemu ISOD sprawuje Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji
Studiow. Informacje na temat wynikéw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez
Prodziekana ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiéw oraz Prodziekana ds. Studidow Niestacjonarnych na
posiedzeniach Rady Wydziatu, wybrane informacje sg publikowane na ogélnodostepnych stronach
serwisu internetowego Wydziatu. Dodatkowo informacje na temat oferowanego przez Wydziat
programu sg udostepniane kandydatom w informatorach. Studenci w ramach procesu ankietyzacji
oceniajg prowadzacych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym
zapoznania studentéw z Kartg Przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia, sposobami metod ich




realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie. Nie istniejg
mechanizmy sprawdzajace publikowanie i aktualizowanie informacji. Uczelnia nie bada takze stopnia
zadowolenia studentdw z dostepnosci i aktualnosci informacji.

6.2. Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przy wspdtpracy z pozostatymi
cztonkami Zespotu odpowiedzialnymi za procesy okreslone w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, opracowuje
roczny plan poprawy jakosci ksztatcenia. Skutecznos¢ dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia
na Wydziale dokonywana jest na podstawie samooceny dziatan cztonkdéw Zespotu. Informacje te
prezentowane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia podczas
grudniowego posiedzenia Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji. Coroczny raport na temat stanu jakosci
ksztatcenia na Wydziale przedstawiany jest Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Omédwienie
wynikéw tego raportu umozliwia doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia oraz rozwijanie
procedur i podejmowanie dalszych dziatan, majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Do kazdej
niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania doskonalace:

— w zakresie weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia i systemu oceniania studentéw
przeprowadzono wzmozong kontrole prac dyplomowych pod katem ich poprawnosci, zgodnie
z uchwatg nr 229/2015 Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
zasad prowadzenia prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale
Inzynierii  Produkcji Politechniki Warszawskiej, zwiekszono liczbe odbytych hospitacji,
przeprowadzono audyt procesu realizacji prac przejsSciowych w Instytucie Organizacji Systemoéw
Produkcyjnych, uruchomiono system , OSA” (Otwarty System Antyplagiatowy),

— podjeto prace nad kolejng aktualizacjg Wydziatowej Ksiegi jakosci Ksztatcenia. Termin aktualizacji
wynika z checi dokonania kompleksowych zmian w Ksiedze, wynikajgcych z realizacji
zaplanowanych dziatan, np. w obszarze unowoczesniania planéw modelowych oraz powotania
nowych specjalnos$ci na wizytowanym kierunku,

— dokonano uzupetnienia i aktualizacji Kart przedmiotow,

— Woydziatowe Biuro Karier wspomaga dziatalnos¢ Petnomocnika ds. praktyk Wydziatu Inzynierii
Produkcji oraz wspotpracuje z Biurem Karier Politechniki,

— zostat wdrozony nowy system organizacji praktyk,

— udoskonalono techniki gromadzenia i przetwarzania informacji zwrotnej od podmiotéw
zewnetrznych dotyczacej przebiegu praktyk, w celu systematycznego powiekszanie oferty
praktyk i wzrostu ich jakosci (udoskonalono ankiety dotyczgce odbytych praktyk studenckich),

— wykorzystano przekaz internetowy do zwiekszenia zainteresowania Wydziatem, media
spotecznosciowe (np.: Facebook, Twitter, Grono), ulepszono strone WWW Wydziatuy,
uruchomiono mailing reklamowy,

— opracowano nowg forme materiatéw promocyjno-informacyjnych Wydziatu, w kontekscie
dostosowania ich do aktualnych wymagan,

— dokonano modernizacji laboratoriéw komputerowych (Laboratorium Podstaw Konstrukcji
Maszyn, Laboratorium Maszyn Introligatorskich) oraz doposazenia sal wyktadowych i
laboratoryjnych w srodki audiowizualne.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Inzynierii Produkcji jest wdrozony
i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang i Wydziatowa Ksiege
Jakosci Ksztatcenia, ktére okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
poszczegdlnych jego elementdw, jak réwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdw w procesie okreslania efektow
ksztatcenia; prowadzona wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia




i program studiéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
|przez nich efektdow ksztatcenia ,jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studidw oraz
prowadzone sg hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia studentéw. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktdrych podejmowane s3 dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny skutecznosci
dziaftania Systemu.

4. Zalecenia

W ramach zaleced dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia postuluje sie wprowadzenie mechanizméw oceny srodkéw wsparcia studentéw oraz
oceny weryfikacji i sposobdéw udostepniania przez Wydziat informacji dla interesariuszy o programie
i procesie ksztatcenia.

Zaleca sie takze zintensyfikowanie dziatan w celu zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
funkcjonujgcego na Wydziale wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w zakresie
wykorzystywania opinii studentdw w procesie doskonalenia programu ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA

Do mocnych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:

1.Spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, zgodno$¢ przyjetych przez Wydziat
efektow ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcow.

2.Prowadzenie proceséw dydaktycznych przez kadre akademicka posiadajgcg wysokie kwalifikacje,
zapewnienie aktualnosci tresci ksztatcenia z stanem nauki.

3.Zapewnienie dostepu studentom do wysokospecjalistycznych laboratoriéw naukowych poprzez
realizacje prac przejsciowych, dyplomowych, projektéw w ramach két naukowych.

4.Programy ze znaczgcym udziatem efektywnych metod ksztatcenia aktywizujacych studentéw w
przyswajaniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji (éwiczenia laboratoryjne, warsztaty, prace
przejsciowe).




5.Zapewnienie studentom dodatkowego rozwijania wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych w ramach funkcjonujacych na Wydziale Két Naukowych, w tym poprzez

prowadzenie projektéw, aktywnos¢ na rzecz otoczenia zewnetrznego, kontakty z pracodawcami.
Wizytacja potwierdzita, (m.in. poprzez wypowiedzi studentéw), wszystkie ww. mocne strony za
wyjatkiem punktéw 1 i 4. W punkcie 1 w zakresie spdjnosci koncepcji ksztatcenia na studiach i ll
stopnia, albowiem obowigzujgce na tych studiach programy ksztatcenia wymagaja modyfikacji,
ktéra umozliwi uzyskanie takich samych efektow ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. W punkcie 4 natomiast, w odniesieniu do studiow Il stopnia, programy
ksztatcenia wymagajg korekty polegajgcej na redukcji liczby godzin wyktadowych na korzysé zajec o
charakterze praktycznym - aktywnym (projekty, laboratoria, ¢wiczenia tablicowe).

Do stabych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:

1. Brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim.

2. Staba aktywnosé studentéw i pracownikdow w zakresie wymiany miedzynarodowej mimo
stworzonych przez Wydziat dobrych warunkéw.

3. Niesatysfakcjonujagcy przeptyw informacji od pracodawcéw, staba aktywnos¢ Rady
Konsultacyjnej Pracodawcow.

4. Niesatysfakcjonujgca aktywnos¢ pracownikdw w pozyskiwaniu projektéow finansowanych z
zrédet Unii Europejskiej, ze Srodkéw NCN i NCBIR.

5. Niesatysfakcjonujgcy poziom szczegétowych informacji z jednostek organizacyjnych
administracji centralnej dotyczacych wynikédw procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
(opracowanych dla kierownictwa Wydziatu) oraz wynikdw monitorowania karier absolwentow.

W opinii Zespoftu Oceniajgcego PKA zostaty one okreslone trafnie. Bioragc pod uwage

podejmowane przez Wtadze Wydziatu dziatania, ktére zostaty zasygnalizowane w trakcie wizytacji,

niektore stabe strony majg szanse byé wkrdtce usuniete.

Dobre praktyki:
1. Utworzenie Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw przy Wydziale.

Najwazniejsze kierunki rozwoju:

1. Uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej poprzez uruchomienie nowych specjalnosci
ukierunkowanych na nowoczesne techniki wytwarzania.

2. Zwiekszenie umiedzynarodowienia studidow poprzez zapraszanie profesoréw wizytujgcych.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego
dr hab. inz. Jerzy Garus






