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oraz w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych,
dyscyplinach: nauki o zarzgdzaniu, ekonomia
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — cztonek PKA
cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud - ekspert PKA
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jakosci ksztatcenia
4. Amadeusz Przezpolewski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACIJA O WIZYTACII | JE) PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespot
Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takie z
przedstawicielami Samorzgdu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji



dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

tabeli nr 1.
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

ksztalcenia.*

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu




1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studidw, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentéw
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

151. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci w przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobér metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za§ studentom studiéw drugiego stopnia Iub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegoélnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szCzegodlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci




badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pekni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
1.1. Misja i strategia Politechniki Warszawskiej na lata 20111-2010 zostata przyjeta Uchwatg nr
289/XLVII/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 lutego 2011. W dokumencie tym
zapisano, ze nadrzednym celem rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 jest utrzymanie
statusu wiodacej uczelni technicznej w kraju i osiggniecie statusu uczelni o znaczacej pozycji w
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych, prowadzacej badania naukowe
na poziomie Swiatowym, ktérych wyniki znajdujg zastosowanie w gospodarce, a ksztafcenie
studentéw i doktorantéw jest bezposrednio powigzane z badaniami i stuzy przygotowaniu wysoko
wykwalifikowanej kadry o kompetencjach odpowiadajgcych potrzebom spotecznym. Okreslono cele
strategiczne, do ktérych nalezg: dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarczych i
spotecznych (unowoczesnienie i racjonalizowane oferty studiéw, poprawa stopnia dopasowania
kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i spotecznych, rozszerzenie systemu
ksztatcenia ustawicznego); zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia (doskonalenie sposobu
pozyskiwania kandydatéw na studia), dostosowanie wymagan programowych do standardéw
miedzynarodowych, wprowadzenie ksztatcenia elitarnego zwigzanego z badaniami, stworzenie
mozliwie jak najlepszych warunkow studiowania, wzmocnienie dziatania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia) oraz podniesienie miedzynarodowe] pozycji uczelni (ugruntowanie
pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie ksztatcenia, stworzenie
warunkéw do umiedzynarodowienia Wydziatu w zakresie ksztatcenia).

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” przygotowuje kadre inzynierska do pracy w szeroko

5




rozumianym zarzadzaniu i sterowaniu procesami wytwoérczymi na kazdym ze szczebli, od wydziatu
produkcyjnego po zarzadzanie firmg, o czym $wiadczg specjalnosci oferowane na | stopniu:
Inzynieria proceséw produkcyjnych, Informatyczne systemy zarzadzania, Zarzadzanie produkcja oraz
Systemy CAD/CAM, a na Il stopniu: Zarzadzanie i inzynieria produkcji zglobalizowanej oraz Global
production engineering and management (oferta w j. angielskim).

Przedstawiona oferta dydaktyczna odpowiada badaniom naukowym prowadzonym na wydziale, w
ktdrych uczestniczg réwniez studenci. Do wazniejszych mozna zaliczy¢ projekty ,Zintegrowany
system zarzadzania przedsiebiorstwem oparty na platformie ERP”, ,Implementacja algorytmu
harmonogramowania produkcji w systemie ERP oparty na systemie OS”, ,Ergonomia a poprawa
zycia 0sOb niepetnosprawnych”, ,Master CAD/CAM solutions”, ,,Chimery advanced layout”.

W ksztattowaniu programow ksztatcenia bierze udziat Rada pracodawcow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest zbiezna ze strategia
uczelni i wydziatu. Celami strategicznymi wydziatu s3g: dostosowanie ofert ksztatcenia wydziatu do
potrzeb gospodarczych i spotecznych, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz podniesienie
wysokiej pozycji miedzynarodowej w zakresie ksztatcenia. Cele te sg zbiezne z koncepcjg ksztatcenia
na kierunku ZIP, przy tworzeniu ktdrej uwzgledniono oczekiwania pracodawcéw i oceniono
zgodnos¢ z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi przez wydziat, a w roku 2014 w ramach panelu
ekspertow przeprowadzono badania na wiekszej grupie pracodawcéw. Formutujgc koncepcje
ksztatcenia kierowano sie standardami okreslonymi przez ministerstwo, a takze ofertami
programowymi uczelni zagranicznych, tj.: MIT, Universidad Politechnica de Madrid, Politechnico di
Milano, Technische Universitdt Hamburg-Harburg.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.
Wydziat prowadzi monitoring absolwentéw, pozyskuje informacje dotyczace absolwentéw od
pracodawcow w sposob nieformalny a takze poprzez dziatalnos¢ Rady konsultacyjnej oraz Biura ds.
wspotpracy z pracodawcami.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg trzy aspekty: uwzglednianie potrzeb pracodawcéw,
wspotpraca miedzynarodowa oraz efekty badan naukowych prowadzonych na wydziale. W tym
zakresie planowane sg certyfikowane kursy dla studentéw oraz warsztaty branzowe. Wspétpraca z
zagranica spowoduje wprowadzenie do oferty dydaktycznej przedmiotu z zakresu zréwnowazonego
rozwoju w edukacji inzynieréw, za$ badania naukowe znajdujg odzwierciedlenie w ofercie
przedmiotéw obieralnych oraz w tresciach przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych.

Wydziat prowadzi prace nad uruchomieniem wspdlnych studidow z partnerami zagranicznymi, z
Politechnikag w Mediolanie Politechnikg San Luis Potosi (Meksyk) oraz Universidad Autonoma
(Chile).

Interesariusz wewnetrzni ( studenci) na spotkaniu z ZO PKA sformutowali wniosek o uruchomienie
dodatkowej specjalnosci na Il stopniu.

Identyfikacja potrzeb otoczenia realizowana jest poprzez nieformalne kontakty z pracodawcami,
monitorowanie loséw absolwentéw oraz Rade Konsultacyjng Pracodawcow. Do zadan Rady nalezy,
m. in. opiniowanie programdéw nauczania oraz doradztwo w zakresie kierunkow ksztatcenia.

1.3.Uchwatg Senatu PW nr 303/XLVII/2015 kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
prowadzony na Wydziale Inzynierii Produkcji w Politechnice Warszawskiej zostat przyporzgdkowany
do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, a efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenionego
kierunku zostaty odniesione do dziedziny nauk technicznych, dyscyplin naukowych: budowa i
eksploatacja maszyn (ta dyscyplina zostata wskazana jako wiodgca), mechanika, informatyka oraz do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych, nauki o
zarzadzaniu i ekonomia.

Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku sg powigzane z dyscyplinami wskazanymi jako
te, do ktdrych sie odnoszg, okreslonych Rozporzadzeniem Ministra (Zatacznik nr 7 do Uchwaty nr
472/ XLVIl /2012 Senatu PW z dnia 23 maja 2012 r.




1.4. Na studiach | stopnia efekty zostaty zdefiniowane w takich samych proporcjach,
niezaleznie od oferowanych specjalnosci, odpowiednio: 17 dla wiedzy, 19 dla umiejetnosci
oraz 7 dla kompetenc;ji spotecznych.

Liczba punkéw ECTS uzyskiwana przez studenta, dla specjalnosci: Informatyczne Systemy
Zarzadzania: wynosi 100 punktéw ECTS, dla specjalnosci Inzynieria Proceséw Produkcyjnych 101
punktéw ECTS, dla specjalnosci Systemy CAD/CAM 101 punktéw ECTS i dla specjalnosci Zarzadzanie
Produkcjg 101 punktéw ECTS. Niezaleznie od wyboru specjalnosci absolwenci osiggajg wszystkie
kierunkowe efekty ksztatcenia.

Podobnie na Il stopniu, w opisie efektéw wyszczegdlniono 13 efektéw dla wiedzy, 21 dla
umiejetnosci oraz 7 efektéw kompetencji spotecznych dla kazdej ze specjalnosci. Taki model jest
poprawny gdyz kazdy efekt jest osiggniety przez kazdego studenta niezaleznie od specjalnosci, ktorg
wybrat. Na Il stopniu specjalnosci réznig sie jedynie jezykiem wyktadowym ( j. polski lub j.
angielski), programy studiow nie rdznig sie miedzy soba.

Efekty ksztatcenia dla obu poziomdw studidw zostaty powigzane z koncepcjg ksztatcenia poprzez
zdefiniowanie w matrycy efektéw ksztatcenia, opracowanych dla | i Il stopnia studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Analiza tej matrycy pozwala stwierdzi¢, ze student ma mozliwos¢ uzyskania
wszystkich wymaganych efektéw. Na podstawie analizy kart przedmiotdw mozna stwierdzié, ze
efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiéw sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy.

W programie studiéw uwzgledniono przedmioty umozliwiajgce uzyskanie kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, np.: umiejetnos¢ pracy w grupie, znajomos¢ metod
badawczych, swiadomos¢ pozatechnicznych aspektéw i skutkdw dziatalnosci inzynierskie;j.

W opisie efektéw ksztatcenia dla pracy dyplomowej uwzgledniono efekty dotyczgce ogdlnej wiedzy
zwigzanej z kierunkiem, np.:

— potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania zagadnien z inzynierii produkcji oraz

umiejetnosci samodzielnego wnioskowania i analizowania,

— potrafi wypowiadaé sie i prowadzi¢ rozmowe na tematy ogdlne i zwigzane ze swojg

dziedzing,

— potrafi samodzielnie dokona¢ analizy zadania inzynierskiego,

— potrafi zaprezentowac w sposdb przystepny rozwigzanie danego problemu na forum.
Szczegotowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach przedmiotéow, w ktérych wpisano
osobe odpowiedzialng za przedmiot, tresci ksztatcenia oraz powigzanie z efektami ksztatcenia dla
kierunku i dla przedmiotu.

Studia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwiajg uzyskanie tych samych efektow
ksztatcenia.

Jednoczesnie ZO PKA stwierdza, ze w zbiorze efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku
uwzgledniony zostat petny zakres efektéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji oraz uzasadnienie tej oceny.

Sposdb przypisania efektéw dla modutéw jest zréznicowany, na przyktad dla modutu Organizacja i
sterowanie produkcjg, realizowanego na sem.3 | stopnia, wyszczegdlniono 5 efektéw zwigzanych z
wiedzg (IK-1A_W11 ma podstawowg wiedze o trendach rozwoju i kierunkach badan w zakresie
inzynierii produkcji; K-1A_W09a ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng
obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu zip w szczegdlnosci organizacji i sterowania produkcjg
K-1A_W14 ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia dziatalnosci inzynierskiej:
uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, prawnych organizacyjnych, marketingowych i innych
nietechnicznych) 1 efekt zwigzany z umiejetnosciami (IK1A_U02 potrafi porozumiewac sie przy
uzyciu réznych technik w $rodowisku zawodowym zwigzanym z organizacjy i sterowaniem
produkcjg oraz w innych srodowiskach) oraz 1 efekt zwigzany z kompetencjami spotecznymi
(IK1A_KO2 ma swiadomos¢ pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w tym
wptywu na srodowisko naturalne i spoteczenstwo). Z kolei dla modutu Logistyka w przedsiebiorstwie




wyszczegdlniono tylko 1 efekt (IKLIA_WO09a) podstawowa wiedza z zakresu logistyki przemystowej).

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do informacji o wszystkich efektach
ksztatcenia, ktore zostaty zamieszczone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Studenci nie
majg problemoéw z ich znalezieniem, sg one czytelne, zrozumiate i na ich podstawie mozliwe jest
stwierdzenie czy dany efekt zostat przez studenta osiggniety. Studenci zapoznawani sg z efektami
ksztatcenia na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu. Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia
realizowane na poszczegdlnych przedmiotach uwzgledniajag zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Zespét Oceniajgcy
pozytywnie ocenia realizowany na wydziale dostep do informacji.

1.5.
1.5.1.
nie dotyczy

1.5.2. Program studidw dla kierunku ZIP, organizacja procesu ksztatcenia oraz jego realizacja
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, co dokumentuje
tablica pokry¢ efektdw ksztatcenia oraz zawarte w kartach przedmiotéw informacje o osigganych
efektach i ich weryfikacji. Tym samym zapewnione jest uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych
ukonczonemu poziomowi ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim.

Ponadto, opracowano tablice efektdw ksztatcenia, ktére pokazujg ,pokrycie” efektow ksztatcenia
przez poszczegdlne przedmioty (moduty) realizowane na kierunku ZIP.

Tresci programowe sg spojne, kompleksowe i réznorodne i umozliwiajg studentom uzyskanie
wszystkich efektéw ksztatcenia wymaganych dla kierunku ZIP dla studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Ze wzgledu na mniejszg liczbe godzin w semestrze, studia niestacjonarne trwajg
o 1 semestr dtuzej na studiach | stopnia. Osoba odpowiedzialna za modut ksztatcenia (wskazana w
karcie przedmiotu) zobowigzana jest do dokonania systematycznej oceny aktualnosci tresci
merytorycznych i tresci programowych z punktu widzenia aktualnego stanu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Programy ksztatcenia sg monitorowane i podlegaja okresowym
przeglagdom, w szczegdlnosci pod katem ich aktualnosci wobec istniejacych potrzeb, osiggania
stopnia realizacji celéw programu ksztatcenia, a takze osiggania przez studentéw przyjetych efektéw
ksztatcenia. Na koniec roku akademickiego Dziekan, na podstawie raportu komisji programowe;j
przedktada Radzie Wydziatu ocene efektow ksztatcenia. ZO przeanalizowat tresci programowe
uwzglednione w programie studiow kierunku ZilP i stwierdzit, ze sg one spdjne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku. Tresci programowe sg kompleksowe i réznorodne i
zapewniajg osiggniecie efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Po zapoznaniu sie z kartami przedmiotéw ZO stwierdza, ze
tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, zas obowigzujgce procedury i wspoétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia ich regularne (coroczne) modyfikowanie i
uzupetnianie tresci programowych w zaleznosci od oczekiwan otoczenia i rozwoju nauki w naukach
technicznych w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, informatyka i mechanika a w naukach
spotecznych w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu oraz ekonomia.

Po zapoznaniu sie z tematami prac dyplomowych realizowanych na kierunku ZilP ZO stwierdza, ze
tematyka prac jest odpowiednia do obszaréow ksztatcenia i dyscyplin, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek ZilP. Na podstawie losowo wybranych prac dyplomowych ZO stwierdza
rowniez, ze forma i metodyka prac odpowiada obszarom ksztatcenia, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, i do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Prace dyplomowe
inzynierskie w wiekszosci przypadkéw sg realizowane w porozumieniu z przedsiebiorstwami lub
przedstawiajg rzeczywiste praktyczne problemy, lub tez wykorzystuja dane udostepnione przez
przedsiebiorstwa. Prace dyplomowe magisterskie sg zwigzane z prowadzonymi badaniami, niektére
z nich majg zwigzek z praktycznymi zagadnieniami wystepujgcymi w przedsiebiorstwach. W
niektérych przypadkach jednym z wynikdw realizacji prac sg publikacje naukowe studentow.
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Prace dyplomowe inzynierskie realizowane na | stopniu s3 pracami zwigzanymi z zadaniami
stawianymi przez przedsiebiorstwa, tym samym studenci muszg rozwigzac rzeczywiste problemy
inzynierskie, przedstawi¢ problem, opracowac koncepcje i zaproponowaé rozwigzanie. Réwniez
prace magisterskie wymagajg od studenta duzego zaangazowania i w wiekszosci przypadkow sg
zwigzane z rzeczywistymi problemami produkcyjnymi. Tematyka prac magisterskich odpowiada
zakresowi ksztatcenia na Il stopniu.

Studenci dobrze ocenili program studidw | stopnia, uznajac, ze spetnia on ich oczekiwania, ale tez
daje im dobry start po zakoriczeniu studiéw. Studenci krytycznie oceniajg brak mozliwosci wyboru
specjalnosci na Il stopniu. ZO zapytat studentdw, kto z nich zamierza kontynuowa¢ studia na Il
stopniu, sposréd siedzacych na sali nieliczni sie zgtosili, uzasadniajac to nieatrakcyjnymi
specjalnosciami na Il stopniu i tym, ze nie mozna kontynuowac specjalnosci ze stopnia .

1.5.3. Metody ksztatcenia zostaty zawarte w kartach opisu modutu ksztatcenia. Stosowane metody
aktywizujg studentéw pozwalajg im na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci, a takze podnoszenie
kompetencji spotecznych.

Ponadto, w czasie seminarium dyplomowego studenci nabywajg pogtebiong wiedze na temat
rozwigzywania probleméw technicznych w oparciu o wiedze teoretyczng, przeprowadzania
doswiadczen oraz interpretacji wynikdw. Réwniez seminarium dyplomowe przygotowuje studenta
do realizacji zadania inzynierskiego oraz przedstawienia w formie pisemnej wynikéw realizacji tego
zadania. Studenci korzystajg z laboratoriéw specjalistycznych i pracowni komputerowych. Do
prowadzenia badan naukowych studenci sg przygotowywani etapowo przez prowadzenie badan w
laboratoriach, nastepnie w trakcie pisania pracy dyplomowej. Studenci | stopnia przygotowywani sg
do prowadzenia badafh poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych i pisanie sprawozdan z
przeprowadzonych badan oraz interpretowanie wynikdéw. Studenci Il stopnia rozwijajg umiejetnosci
zwigzane z prowadzeniem badan w ramach pracy przejsciowej oraz pracy dyplomowej. Tematyka
prac jest zazwyczaj zwigzana z badaniami prowadzonymi na wydziale.

Program studiéw na kierunku zaktada realizowanie zaje¢ z uzyciem rdznorodnych metod
ksztatcenia. Studenci potrafig wskazac i opisac kilka stosowanych metod ksztatcenia, w tym prace
projektowe i prace w grupach, polegajace na rozwigzywaniu poszczegdlnych probleméw i
wypracowywaniu praktycznych metod zastosowania rozwigzan teoretycznych, prace przejsciowe
oraz eksperymenty. Zajecia praktyczne poprzedzone sg zazwyczaj wprowadzeniem teoretycznym,
ktore ma na celu zapoznac studentéw z dang dziedzing wiedzy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali, ze wyktadowcy wymagajg pracy w domu, przygotowywania sie do zaje¢, co czesto jest
niezbedne, by mdc aktywnie uczestniczy¢ w zadaniach praktycznych. Szczegélnie wysoko studenci
oceniajg zajecia praktyczne przy wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu. Wprawdzie studenci
stwierdzili, ze nie uczestnicza w badaniach, jednakze liczba publikacji wspdlnych ze studentami
wynosi 24. Studenci nie uczestniczg w projektach badawczych, lecz ich prace majg zwigzek z
prowadzonymi badaniami naukowymi. Studenci prowadzg badania w ramach aktywnie dziatajgcych
na Wydziale két naukowych.

Kazdy ze studentéw | stopnia jest przygotowany do prowadzenia badan, wiekszos¢ z nich w trakcie
realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej prowadzi badania w przemysle, ktére sg podstawa
realizacji pracy dyplomowej. Studenci maja mozliwosé udziatu w projektach realizowanych w
Jednostce. W badania naukowe s3 zaangazowani gitéwnie studenci bedacy cztonkami kot
naukowych. Wyniki swoich osiggnieé prezentujg w publikacjach, Pikniku naukowym, Festiwalu nauki
oraz na targach két naukowych i podczas innych wydarzen. Cztonkowie ZO PKA uczestniczyli w
hospitacjach zajec¢ i mieli okazje zapoznac sie z réznymi metodami ksztatcenia, Niestety kilka z
wizytacji nie mogto dojs¢ do skutku z powodu podania nieaktualnego planu zajeé.

1.5.4. Na kierunku ZIP proces ksztatcenia jest realizowany na poziomie studiow | i Il stopnia w dwdch
formach, stacjonarnej i niestacjonarnej. Absolwent | stopnia uzyskuje tytut zawodowy inzyniera,
absolwent Il stopnia tytut magistra inzyniera. Niezaleznie od trybu studiéw student ma obowigzek
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zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki wykazane w planie studiéw. Studia stacjonarne | stopnia
trwajg 7 semestréw, w kazdym semestrze student musi uzyska¢ 30 ECTS. Student niezaleznie od
wyboru trybu studiowania uzyskuje w catym okresie studiéw 214 ECT na | stopniu (facznie z
praktykami zawodowymi, za ktére uzyskuje 4 ECTS). Studia niestacjonarne trwajg 8 semestréw, w
semestrze student uzyskuje 26-27 ECTS, wraz z praktyka uzyskuje réwniez 214 ECTS. Student |
stopnia jest zobowigzany odby¢ 4 tygodniowg praktyke w czasie studidw. Punkty sg wpisywane w
ostatnim semestrze. Na stopniu Il student uzyskuje 120 ECTS w trakcie 4 semestrow (dla studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych). Na Wydziale Inzynierii Produkcji przyjeto, ze naktad pracy
studenta jest proporcjonalny do liczby godzin przewidzianych w planie studiéw oraz oszacowania
pracy bez kontaktu z nauczycielem. Informacje o nakfadzie pracy oraz punktach ECTS sg podane w
kartach przedmiotu, np.: Obrébka plastyczna 30 W, 15 P, 15 Lab. 4 ECTS.

1.5.5. Zajecia s3 powigzane z tematyka badari naukowych prowadzonych w Uczelni. Swiadczg o tym
publikacje studentdw. Studenci uczestnicza w zajeciach, ktére stuzg zdobywaniu przez nich
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w wymiarze 126-130 ECTS na
| stopniu studidw stacjonarnych (60%- 62% liczby ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw) oraz 79-
95 ECTS na Il stopniu. Udziat tych zaje¢ wynosi (66-79%). W kazdym z tych przypadkéw udziat ten
jest wyzszy niz 50% liczby ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw, tym samym znacznie przewyzsza
stawiane wymagania.

Na studiach | stopnia w zakresie nauk podstawowych witasciwych dla ocenianego kierunku student
moze uzyskaé 37 ECTS, w zajeciach o charakterze praktycznym uzyskuje 94,5- 98,5 ECTS, z zakresu
nauk humanistycznych — 8 ECTS, student wybiera zajecia w zakresie 92 ECTS, w tym j. obcy 12 ECTS,
zajecia z WF s3 obowigzkowe — jednakie nie uzyskuje za nie punktéw ECTS. Praktyka jest
obowigzkowa i jest zwigzana z osiggnieciem okreslonych efektdw ksztatcenia, student uzyskuje za
nig 4 ECTS.

Na studiach Il stopnia w zakresie nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku student
moze uzyskaé 68 ECTS, zajecia o charakterze praktycznym 78-79, z zakresu nauk humanistycznych —
15 ECTS, student wybiera zajecia w zakresie 45 ECTS, na Il stopniu nie przewidziano zaje¢ z j.
obcego oraz WF. ZO uwaza, ze przyporzadkowanie punktéow ECTS zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich umozliwia im osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw ksztatcenia.  Nie jest jednak klarowne w jaki sposdb sg przydzielane ECTS do
poszczegblnych modutéw. Na przyktad w przypadku modutu Komputerowe projektowanie
przetwdrstwa tworzyw, za 30 godzin wyktadu przydzielono 2 ECTS, Wstep do projektowania w
systemie CAx” (15W, 15 C) — 3 ECTS, Metodyka projektowania (15W, 15L) — 2 ECTS, Projektowanie w
systemie CAx” (30P) - 3 ECTS, Inzynieria systeméw (20w) — 3 ECTS.

1.5.6. Studenci kierunku ,zarzadzenie i inzynieria produkcji” majg mozliwos¢ wyboru: oferowanych
przedmiotdw, specjalnosci na | stopniu (inzynieria proceséw produkcyjnych, systemy CAD/CAM,
zarzadzenie produkcjg, informatyczne systemy zarzadzani), lektoratow z jezykéw obcych, co stanowi
92 ECTS oraz na Il stopniu specjalnosci (zarzadzenie i inzynieria produkcji zglobalizowanej, global
production engineering and management), seminarium dyplomowego (w tym promotora, tematu
pracy oraz jej zakresu), co stanowi 45 ECTS. Studenci wysoko chwalg przygotowana przez Wydziat
oferte lektoratéw, ktdra zapewnia mozliwos¢ nauki wielu jezykdéw, a ponadto przystosowana jest do
potrzeb kierunku. Studenci nie majg problemdw z liczbg miejsc na poszczegdlnych przedmiotach do
wyboru, jednakze ze wzgledu na wystepujgce w systemie USOS problemy z zapisami wystepuje
wiele probleméw natury technicznej (np. awarie systemu preferencji). Same przedmioty obieralne
studenci oceniajg jako intersujace oraz dostosowane do wymagan rynku pracy.

1.5.7. Dobdr form zajeé¢ dydaktycznych jest odpowiedni, wiedza przekazana na wyktadzie jest
utrwalana w trakcie zaje¢ projektowych, laboratoryjnych i ¢wiczen audytoryjnych. Zajecia
prowadzone sg w kolejnych tygodniach semestru, jesli liczba zaje¢ wynosi 15 godzin w semestrze,
realizowane sg co drugi tydzien. Jezeli przedmiot obejmuje wyktad i laboratoria, prowadzenie
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wyktadu odbywa sie w pierwszej czesci semestru, rozpoczecie laboratoriéw odbywa sie po kilku
tygodniach. Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych nie przekracza 30 osdb, zas laboratoryjnych 15 oséb.
Wykonanie ¢wiczenia realizowane jest w grupach 3 osobowych. Po wykonaniu ¢wiczenia studenci
przygotowujg sprawozdania z przeprowadzonych badan przedstawiajgce przebieg cwiczenia,
uzyskane wyniki, ich interpretacje i wnioski, przygotowujg sie w ten sposdb do prowadzenia badan.
Organizacja procesu ksztatcenia jest zgodna z zasadami higieny procesu ksztatcenia. Zajecia koncza
sie na 0got przed godz. 14 w nielicznych przypadkach konczg sie o 17, w te dni zaczynaja sie pdzniej
lub w ciggu dnia przewidziana jest przerwa. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA uznali, ze formy
zajec sg dobrze dobrane do wymagan poszczegdlnych dziedzin wiedzy. Rowniez pozytywnie ocenili
harmonogram zaje¢ w tym liczbe przerw, okienek, dtugo$é¢ zaje¢, liczebnos¢ grup na
poszczegdlnych formach zajeé. Studenci wskazujg na sporg liczbe zaje¢ praktycznych, ale réwniez
zauwazajg coraz wieksze skupienie Jednostki na ksztattowaniu umiejetnosci miekkich. Dla
najlepszych studentéw oraz studentéw niepetnosprawnych w regulaminie studiéw przewidziano
mozliwo$é indywidualizacji procesu ksztatcenia w postaci indywidualnego programu studiéw.
Studenci wskazujg, ze proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych jest prawidtowa. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA nie brali do tej pory udziatu w badaniach naukowych, z tego wzgledu
nie moga wypowiedzie¢ sie co do witasciwego doboru form ksztatcenia w tym zakresie. Jednostka
nie korzysta z platformy e-learningowe;j.

Program studidéw na studiach niestacjonarnych (I stopien) jest realizowany o jeden semestr dtuzej,
co jest uzasadnione mniejszym wymiarem czasu pracy w semestrze. Gwarantuje to higiene procesu
dydaktycznego (ogranicza liczbe godzin w ciggu dnia pracy na Uczelni), przy zachowaniu
oczekiwanego poziomu ksztatcenia (tych samych efektow). ZO zapoznat sie z tygodniowym planem
zajec i na tej podstawie stwierdza, ze w tym harmonogramie na ogdt nie wystepujg koncentracje
zajec z jednego przedmiotu,

1.5.8. W programie studiow | stopnia przewidziano obowigzkowe praktyki kierunkowe, dla ktérych
opracowano efekty ksztatcenia. Studenci sami decydujg, w ktérym semestrze realizowac¢ bedg
praktyki, sami réwniez wybierajg podmiot, w ktédrym je realizujg. ZO uwaza, ze odbywanie praktyk
po 2 semestrze jest zbyt wczesne, gdyz wiedza studenta na tym etapie studidw jest
niewystarczajgca, by odpowiednio i swiadomie wykorzysta¢ pobyt w przedsiebiorstwie. W tym
zakresie wskazaé nalezy, ze kazdy student ma mozliwosé wyboru miejsca odbywania praktyk z listy
przygotowanej przez Wydziat (ponad 200 podmiotdow) i zamieszczonej na stronach internetowych.
Ta liczba gwarantuje miejsce odbywania praktyk kazdemu studentowi. Student moze sie zwracac¢ do
wielu podmiotéw w celu wyboru odpowiedniego miejsca. Uczelnia weryfikuje jakos¢ praktyk, jesli
podmiot nie spetnia oczekiwan uczelni i nie gwarantuje odpowiedniej jakosci praktyk i z tym
zwigzanego nabycia efektéw przez studenta wtenczas jest usuwany z listy potencjalnych
»praktykodawcoéw”. Jesli zaistnieje taka potrzeba studentowi wielokrotnie jest wystawiane
skierowanie na praktyke. Zadaniem studenta jest kontakt z wybranym podmiotem i ustalenie
doktadnych szczegdtow praktyki. Takie zasady wyboru praktyk i indywidualne zabieganie o nie
zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla praktyk
podnosi kompetencje spoteczne studenta i przygotowuje go do przysztego dziatania zwigzanego z
zdobywaniem pracy. Jednostka nie prowadzi elektronicznej formy zapisu na praktyki. Zaliczenie
praktyki odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z podmiotu zewnetrznego o odbyciu praktyki oraz
sporzadzonego przez studenta raportu z odbytej praktyki. Studenci majg réwniez mozliwos¢ wyboru
podmiotu, ktdry nie znajduje sie na liscie wydziatowej, wybdr ten zatwierdza pracownik Wydziatu
odpowiedzialny za praktyki zawodowe. Studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy
zawodowej na poczet obowigzkowych praktyk programowych, jesli sg one zgodne z oczekiwaniami
Woydziatu, co do zaktadanymi dla praktyk efektéow ksztatcenia. Studenci ocenili pozytywie sposéb
organizacji praktyk zawodowych. Wielu studentéw znajduje zatrudnienie w przedsiebiorstwach, w
ktorych uprzednio odbywali praktyki.

1.5.9. Na kierunku ZilP na Il stopniu prowadzona jest specjalnos¢ w jezyku angielskim ,Global
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Production Engineering and Management”, na ktérej studiujg przede wszystkim obcokrajowcy, ale
rowniez obywatele polscy, ktérzy majg ambicje ukoriczenia studidw w tym jezyku. Ponadto,
studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ udziatu w zajeciach prowadzonych po angielsku.
Wiedza studentdw na ten temat jest jednak niewielka, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
wiedzieli, ze istnieje taka mozliwos¢é. ZO stwierdza, ze informacja o studiach angielskojezycznych jest
zamieszczona na stronie wydziatu, zatem brak wiedzy studentéw na ten temat wynika raczej z braku
zainteresowania.  Studenci oceniajg bardzo pozytywnie lektoraty realizowane na kierunku
»zarzadzenie i inzynieria produkcji”. Podczas zajeé studenci poznaja nie tylko formy gramatyczne,
ale rowniez stownictwo specjalistyczne. Na wydziale regularnie odbywaja sie wyktady profesoréw
wizytujacych. W Jednostce studiuje ponad 150 studentéw z Indii, liczba studentéw na specjalnosci
prowadzonej w j.angielskim ,Global Production Engineering and Management” wynosita
odpowiednio w roku akademickim 2014/2015 — 214 osbb, w roku 2015/2016v- 246 osdb, obecnie
studiuje 205 os6b. Studenci Wydziatlu majg mozliwos¢ udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej, wyjezdzajgc m in. do TU Eindhoven, Univ. De Minho, Polytechnique do Grenoble,
Univ. De Leon, Univ, Europea de Madrid, Syddanks Univ. i innych.

1.6

1.6.1. Zasady i tryb rekrutacji zostaty przyjete Uchwatg nr 300/XLVIII/2015 Senatu Politechniki
Warszawskiej z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia pierwszego i
drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz form tych studiédw na poszczegdlnych kierunkach,
prowadzonych w roku akademickim (podany rok). Zatgcznik do tej uchwaty zawiera wykaz
kierunkdw studiow i poziomdéw ksztatcenia, profili oraz form studidw prowadzonych przez
poszczegblne jednostki (zatgcznik nr 1). Szczegéty organizacyjne przeprowadzenia dziatan
rekrutacyjnych ustala Rektor w dokumencie: "Zasady i organizacja przyjgé na studia w Politechnice
Warszawskiej w danym roku akademickim”. Procedura kwalifikacyjna jest jednolita dla catej uczelni.
Proces rekrutacji na studia na kierunku ,,zarzadzenie i inzynieria produkcji” jest jasny i przejrzysty,
natomiast stosowane kryteria rekrutacyjne obiektywne i sprawiedliwe. Takg opinie wyrazili réwniez
studenci. Wymagania rekrutacyjne zamieszczane sg kazdorazowo na stronie internetowej Jednostki,
w specjalnych broszurach, biuletynach oraz podawane podczas spotkan informacyjnych. Jednostka
przyjmuje wtasciwg liczbe kandydatéw, optymalng z punktu widzenia wtasciwej realizacji proceséw
ksztatcenia oraz korzystania z dostepnej w jednostce infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j. Jezeli
liczba kandydatéw nie przekroczy liczby miejsc, przyjeci zostajg wszyscy zgtoszeni kandydaci.
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna moze jednak ustali¢ minimalng wymagang liczby punktéw. Przy
tworzeniu listy rankingowej uwzgledniane sg wyniki egzaminu dojrzatosci, nie przewidziano
dodatkowych kwalifikacji. Zasady i procedury rekrutacyjne sg bezstronne. Liczby miejsc, na ktore
mogg zostac przyjeci kandydaci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia okresla
Senat. Uchwala nr 300IXLVIII2015Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 maja 2015 r. w
sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz
form tych studidow na poszczegdlnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim
2016/2017.Na 1 stopien studidow na wszystkie kierunki obowigzuje jednolita procedura
kwalifikacyjna.

Zakwalifikowanie na studia nastgpi w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw kwalifikacyjnych i
wskazanych preferencji kandydata, zgodnie z zasadami podanymi w uchwale.

Na 2 stopien studidw mogg zostaé przyjeci kandydaci:

- ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na tym samym kierunku,

- ktérzy ukonczyli studia na kierunkach o zblizonym zakresie programowym, jezeli po uzupetnieniu
programu o dodatkowe przedmioty w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS, mozliwe bedzie
uzyskanie przez nich dyplomu ukonczenia tych studiéw,

- ktérych kompetencje (uzyskane w dowolny sposéb) zostang uznane na podstawie zasad
ustalonych przez Senat w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS.

1.6.2. Zasady potwierdzania w jednostkach podstawowych efektow uczenia sie zostaty ustalone
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przez Senat PW (Uchwata nr 302/XLVI1I/2015). Zgodnie z nimi, do potwierdzania efektéw uczenia sie
jest uprawniony Wydziat posiadajgcy co najmniej pozytywng ocene programowg na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia takiej oceny — posiadajgcy
uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i dziedziny,
do ktérych jest przyporzagdkowany ten kierunek studiow.

Na wydziale powotywane sg komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Zadaniem Komisji jest
potwierdzenie efektéw uczenia sie , tj. stwierdzenie, czy uzyskane przez kandydata efekty uczenia
sie odpowiadajg EK okreslonym dla rozpatrywanego modutu. Komisja dokonuje oceny, biorgc pod
uwage: dokumenty przedtozone przez kandydata, wyniki przeprowadzonych sprawdzianéw. ZO
zwraca uwage, ze zasady weryfikacji efektow ksztatcenia powinny by¢ podane do publicznej
wiadomosci, tak by kandydaci mogli wybrac kierunek w zaleznosci od planowanego procesu uczenia

sie.

1.7.

1.7.1. Karty przedmiotu zawierajg precyzyjne informacje na temat metod weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia. System sprawdzania efektéw ksztatcenia stosowany przez Jednostke zaktada
weryfikacje czastkowg oraz weryfikacje konicowag. Na przyktad dla przedmiotu organizacja i
sterowanie produkcjg efekt IK1A_WOQ09a jest sprawdzany przez: egzamin, ocena sprawozdan z
¢wiczen, ocena pracy studenta w trakcie semestru Formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych stosowane na kierunku ZilP s3 nastepujgce: egzaminy ustne
i pisemne, kolokwia, prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje, prace grupowe, aktywnos$¢ na
zajeciach, prace przejSciowe, sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych. Weryfikacji podlega
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia mozliwych do uzyskania w trakcie praktyk. Ostatnim
etapem weryfikacji efektdw ksztatcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wnikajacych z programu ksztatcenia
oraz ztozenie pracy dyplomowe;j i uzyskanie z niej dwdch pozytywnych ocen (recenzenta i opiekuna
). Po zapoznaniu sie dokumentacjg procesu dyplomowania i przeprowadzonych rozmowach ze
studentami i pracownikami ZO stwierdza, ze sprawdzanie i ocenianie efektow ksztatcenia jest
kompleksowe i réznorodne oraz umozliwia weryfikacje stopnia osiggalnosci efektédw przez studenta.
Stosowane na wizytowanym kierunku metody weryfikacji i sprawdzania efektéw ksztatcenia sa
prawidtowe. Studenci pozytywnie oceniajg organizacje procesu dyplomowego, dostepnosc
opiekundéw, wybdr tematdw prac oraz uzyskiwane w tym zakresie wsparcie. System opieki nad
prowadzeniem prac dyplomowych na | i Il stopniu jest dobrze przygotowany. Dokumenty zwigzane
z obrong pracy dyplomowej oraz na stronie instytutu
http://www.iosp.wip.pw.edu.pl/Prace dyplomowe.html ,Wytyczne dotyczace realizacji prac
dyplomowych w Instytucie Organizacji Systemow Produkcyjnych na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji”. Temat pracy magisterskiej mogg zgtosi¢ samodzielni pracownicy, nauczyciele
akademiccy ze stopniem doktora i starsi wyktadowcy po uzyskaniu zgody rady wydziatu. Temat
pracy inzynierskiej mogg zgtasza¢ wszyscy nauczyciele akademiccy. Tematy prac dyplomowych
zatwierdza ada wydziatu, dziekan lub osoba przez niego upowazniona. Egzamin dyplomowy ma na
celu sprawdzenie wiedzy i kompetencji studenta uzyskanych podczas catego procesu nauki.
Studenci wskazujg, ze prawidiowo funkcjonuje sprawdzanie efektéw ksztatcenia osiggnietych
podczas praktyk programowych.

Z0 zapoznat sie z 15 losowo wybranymi pracami dyplomowymi w przewazajgcej wiekszosci oceny
byty adekwatne do jakosci pracy. ZO miat zastrzezenia do niektérych prac dyplomowych, zwrécit
uwage na zbyt wysokie oceny. W innych przypadkach zwrdécit uwage na zbyt pobiezna analize
literatury i brak powotfan na Zzrddta o zasiegu miedzynarodowym. Potwierdzit, ze studenci w ramach
realizacji prac osiggneli zatozone efekty ksztatcenia.

Z0 zapoznat sie z losowo wybranymi pracami etapowymi podlegajgcymi ocenie (w zatgczniku). W
kazdym z przypadkdéw, bardzo wyraznie zostato wskazane, ktére z efektédw ksztatcenia byty
kontrolowane oraz w jakim stopniu potwierdzone zostato osiggniecie wymaganych efektéw.
Przyjete zasady weryfikacji i oceny sg na ogot sprawiedliwe. Sposdb oceniania jest jednoznaczny i
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nie budzi zastrzezen. W niektdrych pracach sg widoczne naniesione uwagi prowadzacych, a
wystawione oceny sg na 0gét zasadne. Inne z przegladanych prac nie zwierajg uwagi prowadzacego,
trudno jest w tych przypadkach stwierdzié, co zdecydowato o zréznicowaniu ocen.

1.7.2. Szczegdtowe zasady oceniania przedstawia Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej,
zatgcznik do uchwaty nr 301/XLVI1I/2015 Senatu PW z dnia 20.05.2015. Zgodnie z tym dokumentem
studenci oceniani sg wedtug szesciostopniowej skali ocen. Wszystkie rodzaje zaje¢ z danego
przedmiotu, odbywane w danym semestrze, podlegaja tacznej ocenie. Zaliczenie modutu powoduje
przyznanie studentowi liczby punktédw przypisanej temu przedmiotowi. Przyznanie studentowi
punktow za praktyki nastepuje najpdzniej przed dopuszczeniem go do egzaminu dyplomowego.
Wszelkie informacje dotyczace zasad oceniania na poszczegdlnych przedmiotach, w tym wymagania
niezbedne do zdobycia konkretnej oceny znajdujg sie w sylabusach, ktére dostosowane zostaty do
wymagan ogélnouczelnianych. Studenci majg wiedze na temat przyjetych zasad oceniania,
zapoznajg sie z efektami ksztatcenia zawartymi w kartach przedmiotdow , ktdrych osiggniecie jest
konieczne do uzyskania konkretnej oceny. Studenci wskazywali na pojedyncze przypadki, gdy
wyktadowcy w ciggu roku akademickiego zmieniali wczesniej przyjete kryteria, zas prace
zaliczeniowe oceniali nieobiektywnie. Poza tymi nielicznymi przypadkami, prace studentow
sprawdzane sg sprawnie i terminowo. Informacje zwrotne dotyczace uzyskanych ocen oraz
zrealizowanych efektow ksztatcenia przekazywane sg zazwyczaj w formie elektronicznej.

3. Uzasadnienie

Sformutowana w jednostce koncepcja ksztatcenia jest spdjna, zapewnia mozliwos¢ rozwoju w
wybranych dziedzinach wiedzy, pozwala na osiggniecie kompetencji spotecznych i praktycznych
niezbednych zarowno w badaniach naukowych, jak i na rynku pracy.

Rozwdj kierunku uwzglednia zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz zmiany
w dyscyplinach naukowych, z ktorych sie wywodzi.

Kierunek zostat przyporzagdkowany do dziedziny nauk technicznych oraz nauk ekonomicznych.
Efekty ksztatcenia wymagane do uzyskania kompetencji inzynierskich s3 w petni odwzorowane przez
kierunkowe efekty ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia i dobdr metod ksztatcenia umozliwia wyksztatcenie inzyniera i magistra
inzyniera o szerokich kompetencjach, tym samym atrakcyjnego dla réznych gatezi gospodarki.

Dobdr form zajeé dydaktycznych jest odpowiedni i zapewnia uzyskanie oczekiwanych efektow.
Metody ksztatcenia wspierajg samodzielne uczelnie sie studentéw, aktywizujg i pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci majg zapewniong mozliwos$¢ wyboru przedmiotéw, choé zdarzajg sie przypadki, gdy wybodr
jest jedynie iluzoryczny.

Organizacja procesu ksztatcenia jest witasciwa, zas jej praktyczne dziatanie nie sprawia studentom
trudnosci.

Studenci wyjatkowo wysoko oceniajg mozliwos¢ odbywania zaje¢ praktycznych. Studenci maja
zapewniong mozliwos$¢ realizowania programu studidow wedtug indywidualnego planu.

Zasady oceniania prac etapowych jak i prac dyplomowych sg jasne i sprawiedliwe.

Dziatajacy w jednostce system rekrutacyjny jest przejrzysty i zapewniajgcy jednolite traktowanie
kandydatéw na studia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia, na ogdt sg
klarowne i sprawiedliwe.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie wieksze zaangazowanie studentéw w badania naukowe, w tym zorganizowanie
procesu, ktéry na biezgco informowatby studentéw o prowadzonych w Jednostce badaniach
naukowych oraz mozliwosci uczestnictwa w nich (nie tylko w formie két naukowych).

2. Nalezy rozwazy¢é mozliwos$¢ uruchomienia dodatkowych specjalnosci na Il stopniu. Obecnie
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nieliczni studenci kontynuujg studia na Il stopniu z powodu braku pokrewnych specjalnosci (do tych
na | stopniu).

3. Nalezy okresli¢, na jakich zasadach jest przydzielana liczba ECTS do poszczegdlnych modutéw.

4. Odbywanie praktyki po 2 semestrze jest przedwczesne, zaleca sie by umozliwi¢ odbywanie
praktyk nie wczesniej niz po 4 semestrze.

2. Liczba i jako$é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje¢ programu Kksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreSlone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatlcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena —w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Jednostka zaproponowata do minimum kadrowego ocenianego kierunku dwadziescia trzy
osoby. Dla studiéw pierwszego stopnia zaproponowano dwadziescia trzy osoby, w tym: dziesieciu
samodzielnych pracownikéw oraz trzynastu doktoréw. Dla studidw drugiego stopnia
zaproponowano dwadzie$cia oséb w tym: oSmiu samodzielnych pracownikéw oraz dwunastu
doktorow.

Dla studiéw | stopnia:

- 1 osoba z tytutem profesora w dziedzinie nauk technicznych posiadajgca dorobek naukowy w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

- 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych,
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

- 2 osoby z tytutem naukowym profesora w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie mechanika,

- 1 osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych w
dyscyplinie informatyka,

- 5 0s6b ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn,

- 2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych, w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu,

- 6 0s6b ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie nauki o
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zarzadzaniu,

- 1 osoba z tytutem profesora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia,

- 2 osoby ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie
ekonomia.

Dla studiéw |l stopnia:

- 1 osoba z tytutem profesora w dziedzinie nauk technicznych posiadajace dorobek naukowy w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

- 2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych, w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

- 2 osoby z tytutem naukowym profesora w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie mechanika

- losoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych w
dyscyplinie j informatyka;

- 5 0séb ze stopniem naukowym doktora dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn,

- 1 osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych, w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu,

- 5 0s6b ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu,

- 1 osoba z tytutem profesora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia,

- 2 osoby ze stopniem naukowym doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie
ekonomia.

Osoby proponowane przez jednostke do minimum kadrowego spetniajg wymogi Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia_studidw. Stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw wynosi 1: 48 i spetnia warunki § 12 pkt.1 rozporzadzenia. Osoby zaliczane do minimum
kadrowego ztozyty w odpowiednim terminie oswiadczenia, ktére byly warunkiem zaliczenia ich do
minimum kadrowego.

ZO PKA jednoznacznie stwierdza, ze wymogi dotyczace minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia sg spetnione.

2.2. Dorobek i doswiadczenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na ocenianym kierunku s3
adekwatne do potrzeb ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” sg specjalistami zapewniajgcymi wysoky jakosé
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wyktady sg prowadzone przez kadre posiadajgcg co najmniej
stopien naukowy doktora, ktdrej dorobek jest zwigzany z tematykg danego przedmiotu. W
wyjatkowych przypadkach, za zgodg Rady Wydziatu, prowadzenie wyktadu na studiach | stopnia jest
powierzone doswiadczonemu pracownikowi, nieposiadajgcemu stopnia naukowego doktora,
odznaczajgcemu sie znaczng wiedzg praktyczng w zakresie prowadzonego przedmiotu.

Cwiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe s prowadzone przez: nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopiert naukowy doktora, doswiadczonych nauczycieli zatrudnionych na
stanowisku wyktadowcy i starszego wyktadowcy, nauczycieli zatrudnionych na stanowisku asystenta
oraz doktorantdw, po ukonczeniu przez nich Seminarium Pedagogicznego.

Zakres prac naukowych i doswiadczen dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodny z
tematyka prowadzonych zajeé.

Brak mozliwosci sprawdzenia jakosci ksztatcenia z powodu braku obecnosci prowadzacych zajecia
na kilku zajeciach. Na spotkaniu ZO z kierownictwem Wydziatu wyjasniono, ze zaszta pomytka w
dostarczonych aktualnych siatek zajeé¢ dydaktycznych. Zespdét Oceniajacy przyjat wyjasnienia Wtadz
Wydziatu, zaznaczajac, ze jest to sytuacja naganna.

Na podstawie przedstawionych przez wiadze wydziatu dokumentéw podczas akredytacji, ZO
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stwierdza zgodnos¢ struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku, a takze z programem studiow. Zajecia dydaktyczne (w tym zajecia z zakresu nauk
podstawowych: matematyka, chemia, nauki o polityce czy ekonomia) sg prowadzone przez
nauczycieli akademickich gwarantujacych realizacje efektédw ksztatcenia przypisanych modutom
przez nich prowadzonym.

Z0 stwierdza zgodnos¢ kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku, a takze z programem studiow. ZO PKA wysoko ocenia kompleksowos¢ i réznorodnosé
struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu
badan naukowych a takze kompetencje dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Zapewnia to mozliwosé osiggniecia przez studentéw
wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacje programu studiéw.

Z0 pozytywnie ocenia prawidtowosé obsady zajeé dydaktycznych w ramach modutdéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym zgodnos$¢ z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez poszczegdlnych cztonkéw kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej z tresciami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych modutéw. Pozytywnie zostaje
oceniona przez ZO mozliwosé zapewnienia rownomiernego obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, w tym dostosowanie liczebnosci kadry do liczby
studentéw tego kierunku oraz liczby godzin zaje¢ dydaktycznych.

2.3. Istnieje spdjnosc polityki kadrowej z koncepcja ksztatcenia. Jest zgodnos¢ profili zawodowych i
dorobku akademickiego nauczycieli z tresciami przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku.
Nalezy podkresli¢ wysokie kwalifikacje merytoryczne i kompetencje dydaktyczne kadry naukowej i
dydaktycznej.

Doboru i oceny kadry dokonujg dyrekcje instytutow Wydziatu. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie
w drodze konkurséw wedtug obowigzujgcych zasad (Zarzadzenia Rektora PW nr 83/2014, nr 5/2013,
4/2012). Okresowa ocena pracownikow naukowo - dydaktycznych dokonywana jest zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami (Statut PW §158 p.3, wdrazany jest zmodyfikowany system oceny).
We wrzesniu 2014r. Wydziat wdrozyt system oceny nauczycieli akademickich w oparciu o nowe
zasady ustanowione przez Senat. Zakres oceny obejmuje: dziatalnos¢ dydaktyczng (witasciwe
przygotowanie i realizacje procesu dydaktycznego, wyniki ankietyzacji i hospitacji, wdrazanie
nowych tresci dydaktycznych i ich aktualizacje; wypracowywanie i wdrazanie nowych form
dydaktycznych), dziatalnos¢ naukowga (uzyskane stopnie/tytuty naukowe, aktywnos$é publikacyjng,
aktywnos¢ we prowadzeniu prac badawczych i wdrozeniowych, opatentowane wynalazki,
zgtoszenia patentowe, opracowania wzoréw uzytkowych), dziatalnosé organizacyjng. Jednak w tym
miejscu ZO stwierdza, ze rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w Jednostce organizacyjnej
prowadzacej oceniany kierunek jest bardzo staby, mozna stwierdzi¢, ze znikomy. Od 2011 zaden z
nauczycieli akademickich nie uzyskat tytutu profesorskiego i stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Tylko trzech nauczycieli akademickich uzyskato stopie naukowy doktora. Jak na
jednostke z takimi tradycjami jest to sytuacja co najmniej niepokojgca i godna szybkiego
zainteresowania sie nig Wtadz Wydziatu.

Na Wydziale corocznie jest przeprowadzony przez Samorzad Studentéw konkurs ,Ztotej Kredy”,
organizowany w dwdch kategoriach: ,Najlepszy prowadzgcy wyktady”, ,najlepszy prowadzacy
¢wiczenia, laboratoria, projekty”. Uzyskanie ,Ztotej kredy” przez nauczyciela akademickiego jest
brane pod uwage w trakcie dokonywanej oceny. Waznym elementem motywujgcym polityki
kadrowej s3 nagrody M Rektora PW za dziatalnos$¢ dydaktyczna
i naukowa.

ZO0 ocenia pozytywnie stopiet umiedzynarodowienia i mobilnosci kadry.

2.4. Kompleksowos$é, rozinorodnos¢ i aktualnos¢ problematyki ocenianego kierunku oraz
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metodologia badarn prowadzonych w Jednostce, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
osiggniecia przez studentdéw wszystkich efektéw ksztatcenia jest odpowiednia do okreslonych dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studidw, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej. Badania prowadzone sg w obszarze nauk technicznych (dyscypliny: budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika oraz informatyka) oraz w obszarze nauk spotecznych (dyscypliny:
nauki o zarzadzaniu i ekonomia).

Tak wiec gtéwne kierunki badan, zwigzane z problematyka obejmujacg zagadnienia z nauk
technicznych (budowa i eksploatacja maszyn, mechanika) skupiajg sie zasadniczo na:

- badaniach w zakresie projektowania i rozwoju procesow technologicznych z zastosowaniem
nowoczesnych systeméw CAD/CAM, optymalizacji proceséw technologicznych, optymalizacji toru
narzedzia, obrébek materiatéw trudnoobrabialnych oraz proceséw  technologicznych dla
niekonwencjonalnych wysoko wydajnych proceséw obrébkowych,

- badaniach w zakresie projektowania, optymalizacji i monitorowania obrabiarek,

- badaniach w zakresie automatyzacji obrabiarek,

- badaniach w zakresie nadzorowania proceséw wytwadrczych w aspekcie ich stabilnosci i zdolnosci z
wykorzystaniem kart kontrolnych,

- badaniach zwigzanych z komputerowym modelowaniem przeptywodw lepkich i lepkosprezystych w
procesach przetwdrstwa tworzyw.

Z kolei gtowne kierunki badan, zwigzane z problematyka obejmujgcg zagadnienia z nauk
technicznych, ale pod katem informatyki skupiajg sie zasadniczo na:

- badaniach nad zastosowaniem metod sztucznej inteligencji w zagadnieniach przetwdrstwa
tworzyw,

- badaniach nad zastosowaniem metod eksploracji danych w przemysle wytwdrczym,

- badaniach nad zastosowaniem systemdw uczacych sie w diagnozowaniu i sterowaniu proceséow
technologicznych,

- badania z zakresu projektowania i eksploatacji systemoéw ICT zarzadzania przedsiebiorstwem.
Gtéwne kierunki badan, zwigzane z problematyka obejmujacg zagadnienia z obszaru nauk
ekonomicznych w dyscyplinach nauki o zarzgdzaniu oraz ekonomia skupiajg sie zasadniczo na
doskonaleniu systemdéw zarzadzania produkcjg i ustugami wspomagajacymi produkcje,
modelowaniu i projektowanie systemoéw produkcyjnych, zarzadzaniu ztozonymi systemami
produkcji, doskonaleniu systeméw wbudowanych opartych na ustugach do sterowania
zautomatyzowang produkcjg i procesami technologicznymi, projektowaniu i zarzadzaniu systemami
logistycznymi.

Istnieje zgodnos$¢ problematyki i metodologii badan naukowych realizowanych w Jednostce
prowadzacej oceniany kierunek studidw. Obszary oraz efekty ksztatcenia dla przekazywanej wiedzy
odpowiadajg obszarom ksztatcenia, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek.

2.5. ZO PKA stwierdza, ze efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji
tresci merytorycznych przedmiotdw a takie w ofercie przedmiotdw obieralnych. Przedmioty
obieralne, ktére wyniknety z tematyki prowadzonych badan to: “Controlling produkcji”, ,CAD/CAE w
przetworstwie tworzyw sztucznych”, ,,Analiza efektywnosci inwestycji”.

Celem prowadzonego przez Wydziat Inzynierii Produkcji projektu pt. , Twoj certyfikat na

przysztos¢” jest uzyskanie przez studentéw nowych kwalifikacji miekkich oraz wprowadzenie
nowych przedmiotéw. Z kolei wynikiem zaangazowania sie pracownikéw Wydziatu w projekcie
»New Culture in Higher Education: Project- Oriented Learning Beyond Borders”, bedacego czescig
programu ERASMUS PLUS Strategic Partnerships Project ,,New Culture in Higher Education” ma by¢,
m.in. wprowadzenie do oferty dydaktycznej przedmiotu z zakresu zréwnowazonego rozwoju w
edukacji inzynieréw.

Problematyka dotyczgca aktualnie prowadzonych prac badawczych ma sie pojawié¢, wg relacji
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kierownictwa Woydziatu, takie w pracach przejsciowych. Udziat studentéw w badaniach
prowadzonych w Jednostce oraz prezentacja i publikacje ich wynikdbw s3g bardzo mizerne. Mozna
stwierdzié, biorgc pod uwage potencjat naukowy Jednostki, ze sg zerowe.

Analizujgc angazowanie sie pracownikéw naukowych ocenianego kierunku w miedzynarodows i
krajowa wspodtprace naukowo-badawczg z innymi uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi lub
instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego ZO stwierdza, ze jest ono za mato dynamiczne .
Wspdtpraca z os$rodkami przemystowymi ma wptyw na koncepcje ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Informacja o udziale studentéw i pracownikéw Jednostki w programach krajowych,
miedzynarodowych, w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz o
stazach krajowych i zagranicznych, ZO uznaje za dobra.

3. Uzasadnienie

Warunki minimum kadrowego sg spetnione na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na
ocenianym kierunku studiéw. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe majg dorobek
naukowy, ktéry zapewnia realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajgcej obszarom
ksztatcenia, dziedzinom i dyscyplinom naukowym wskazanym dla kierunku studidw ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji”, do ktdrego odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Istnieje spdjnos¢ polityki kadrowej z
koncepcjg ksztatcenia. Wystepuje zgodnos¢ profili zawodowych i dorobku akademickiego
nauczycieli z tresciami przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku. Udziat studentéw w
badaniach prowadzonych w Jednostce oraz prezentacja i publikacje ich wynikéw sg skromne.
Obszary oraz efekty ksztatcenia dla przekazywanej wiedzy odpowiadajg obszarom ksztatcenia, do
ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w
biezgcej aktualizacji tresci merytorycznych przedmiotéw a takie w ofercie przedmiotow
obieralnych.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie wieksze wykorzystanie umiejetnosci naukowych i dydaktycznych nauczycieli
akademickich w kontaktach ze studentami, zwtaszcza na bazie studenckich két naukowych. Nalezy
uaktywni¢ rozwodj kadry naukowo-dydaktycznej w podstawowej Jednostce organizacyjnej
prowadzgcej oceniany kierunek.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje¢
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena —w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek wspédtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w rdznoraki sposdb, do wazniejszych naleza:
— prowadzenie prac badawczych, ekspertyz na rzecz przemystu, wspoétudziat w prowadzeniu
projektéw badawczo-rozwojowych,
—  pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. efektéw ksztatcenia na
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poprzez biezgce kontakty pracownikéw z firmami jak i poprzez organizacje paneli eksperckich;

—  kontakty pracownikéw z firmami w zakresie ustalania tematyki prac przejsciowych lub
dyplomowych oraz organizacji praktyk studenckich,

—  wiaczanie pracodawcoéw w dziatalnosé Studenckich Két Naukowych Wydziatu,

— utrzymywanie nieformalnych kontaktéw z absolwentami i pozyskiwanie informacji nt. potrzeb
pracodawcéw dot. absolwentéw Wydziatu (oferowanych miejsc pracy), a takze opinii dot.
zatrudnionych przez dany podmiot,

— wspbtpraca z otoczeniem na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw sektora
gospodarczego (szkolenia, prowadzenie studidw podyplomowych).

Z inicjatywy Wydziatu powofana zostata Rada Konsultacyjna Pracodawcéw, w jej sktad wchodzi 38
przedstawicieli, sg to firmy rdéznej wielkosci, wérdd nich do duzych zaliczyé mozna np.: ABB i Arcelor
Mittal Warszawa Sp. Z 0.0., do matych z kolei: Wadim Plast Narojek Sp. j. Saspol so. Z 0.0. Rada
opiniuje programy nauczania i efekty ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat,
pomaga w ustalaniu tematyki prac przejsciowych i dyplomowych, doradza w zakresie kierunkéw
ksztatcenia. Pracownicy realizujg z nimi projekty naukowo badawcze i utrzymujg kontakty osobiste z
pracodawcami, dzieki ktdrym rozpoznajg oczekiwania rynku pracy w stosunku do kwalifikacji
absolwentéw. ZO zapoznat sie z przyktadowymi tematami prac dyplomowych realizowanych we
wspoétpracy z przemystem, w roku 2015/2016 obroniono 37 prac inzynierskich oraz 33 prace
magisterskie. Tematy prac zawierajg nazwe przedsiebiorstwa, we wspotpracy z ktérym zostaty
zrealizowane.

Na Wydziale funkcjonuje Biuro ds. wspodtpracy z pracodawcami, ktore pozyskuje informacje nt.
oferowanych miejsc praktyk i stazy. Informacje te sg publikowane na stronach internetowych.
Wydziat wraz ze studentami uczestniczy w imprezach, tj.: Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum
Nauki Kopernik, Targi studenckich kot naukowych.

Przyktadem innej wspotpracy z otoczeniem jest zaangazowanie firmy CNS Solutions w dziatalnos¢
SKN Konstruktor, w tym: oferowanie certyfikowanych szkolen z Solid Works na poziomie
zaawansowanym.

3.2. Wydziat nie prowadzi studiéw we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi

3. Uzasadnienie

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie kreowania kierunkéw studiow i
zapewnienia atrakcyjnosci. Wydziat IP wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, a
przedstawiciele tego otoczenia wspodtpracujg w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji oraz w organizacji praktyk. Studenci realizujg prace dyplomowe we wspotpracy
z przedsiebiorstwami. Ponadto, wspodtpracujac z kotami naukowymi i oferujgc certyfikowane
szkolenia przygotowujg absolwentow do pracy.

4. Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
og6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*
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4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow

1. Ocena - w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Baza dydaktyczna jest przystosowana do prowadzenia badan oraz zapewnia studentom udziatu
w badaniach. Lokalowg baze dydaktyczng Wydziatu stanowi sze$¢ audytoriow mogacych pomiescic¢
(w zaleznosci od audytorium) 100+300 osdb. Jest 8 mniejszych sal audytoryjnych oraz wiele sal do
¢wiczen, seminaridow, lektoratéw i laboratoriow. tgczna powierzchnia sal i laboratoridow
dydaktycznych wynosi okoto 12000 m’. Na Wydziale znajduje sie 18 sal komputerowych
wyposazonych w komputery pracujgce w sieci. W salach tych studenci majg mozliwo$é pracy
indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem wyktadowcéw. Studenci kierunku ZilP majg dostep w
ramach planowanych zaje¢, jak i wykonywanej pracy przejSciowej lub dyplomowej, m.in. do
nastepujacych laboratoriow dydaktycznych i naukowych: Laboratorium Szybkiego Prototypowania
(wyposazone w oprogramowang numerycznie maszyne SLA-250 amerykanskiej firmy 3D),
Laboratorium Komputerowego Projektowania Konstrukcji Maszyn, Laboratorium Grafiki
Komputerowej, Laboratorium Grafiki Inzynierskiej (autoryzowany osrodek szkoleniowy Autodesk),
Laboratorium Informatyki ( wyposazonego m.in. w system klasy ERP Microsoft Dynamics NAV
dedykowany dla matych i $rednich przedsiebiorstw, system klasy ERP Microsoft Dynamics AX
dedykowany dla duzych przedsiebiorstw, system klasy CRM Microsoft Dynamics CRM,
oprogramowanie klasy Business Intelligence wykorzystujgce oprogramowanie Microsoft SQL, pakiet
modelowania symulacyjnego dyskretnego ARENA ver.14.0 firmy Rockwell Automation, pakiet
modelowania symulacyjnego ciggtego systemdéw zarzadzania Ithink ver.8.1 firmy ISEE Systems,
pakiety do modelowania proceséw biznesowych ARIS, BizAgi Modeler, IDEF).

Baza dydaktyczna, ktérg dysponuje uczelnia, z punktu widzenia studentéw uzna¢ nalezy za
umiarkowanie dobrg. Wielko$¢ i liczba miejsc znajdujgcych sie w salach wyktadowych jest
wystarczajaca i zapewnia kazdemu studentowi miejsce siedzace. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali jednak na kilka istotnych probleméw, przede wszystkim na to, ze w niektérych
pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ praktycznych znajduje sie stary i czesto psujacy sie sprzet.
Zdarza sie, ze usterki uniemozliwiajg wtasciwe prowadzenie zaje¢. Po wczesniejszym ustaleniu z
prowadzacymi studenci majg zapewniong mozliwosé¢ korzystania z infrastruktury uczelni poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, zaréowno w celu wykonywania badan naukowych, jak i projektow
zaliczeniowych. Liczba znajdujgcego sie w salach sprzetu (m.in. stanowisk komputerowych)
umozliwia samodzielne wykonywanie wszystkich zadan praktycznych. W catej jednostce studenci
majg mozliwosc¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu.

Z0 stwierdza poprawnos¢ dostosowania rozmiarow infrastruktury i zasobéw materialnych do
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4.2. Studenci mogg korzysta¢ z ustug wszystkich jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Warszawskiej, w tym: filii Biblioteki Gtdwnej znajdujgcej sie w Budynku Wydziatu.
Uzytkownicy majg zapewniong zdalng mozliwos¢ jednoczesnego przeszukiwania wszystkich
katalogéw bibliotek uczelnianych, a takze mozliwo$¢ rezerwowania, zamawiania, wypozyczania i
samodzielnego przedtuzania wypozyczonych ksigzek. Studenci majg zapewniony zdalny dostep (z
terenu Uczelni lub poza Uczelnig) do elektronicznych baz danych, w tym Bazy Biblioteki Narodowej
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oraz petnotekstowych baz danych np. Ebrary (ksigzki), Business Source Complete (petnotekstowa),
Health Source - Consumer Edition & Nursing/Academic Edition (petnotekstowa), EMIS Emerging
Markets

Information Service (petnotekstowa), IBUK Libra (petnotekstowa), ProQuest ABI/INFORM Collection
(petnotekstowa). Studenci mogg takie korzystaé z ustug bibliotekarza dziedzinowego, z
wypozyczalni miedzybibliotecznej, wypozyczalni studenckiej, czytelni norm, czytelni z wolnym
dostepem.

W bibliotece zgromadzone i udostepniane sg ksiegozbiory i czasopisma przewidziane jako literatura
obowigzkowa w sylabusach. W bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe, dzieki ktérym
studenci korzystaé mogg z Internetu oraz majg zapewniony dostep do zbioréw wirtualnych. System
wypozyczen bibliotecznych jest catkowicie zinformatyzowany i pozwala na zamawianie ksigzek w
formie elektronicznej. Przed wypozyczeni mozliwe jest sprawdzenie czy dana pozycja jest dostepna,
z jakiego roku jest dane wydawnictwo oraz w razie potrzeby przedtuzanie czasu wypozyczenia
ksigzki. Studenci mogg korzysta¢ z Wirtualne] Biblioteki Nauki. W bibliotece istnieje mozliwos$¢
skorzystania z ptatnego ksera. Studenci pozytywnie oceniajg prace biblioteki, godziny otwarcia oraz
poza pojedynczymi przypadkami dostepnos¢ pozycji ksigzkowych. Studenci wskazujg jednak, ze w
pewnych okresach liczba miejsca w czytelni bywa zbyt mata, rozumiejg jednak ze nie jest to zalezne
jedynie od wtadz jednostki.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg gwarantujgcy realizacje procesu dydaktycznego i badan
naukowych. Studenci majg mozliwo$¢ prowadzenia badan, gtdwnie w ramach prac dyplomowych.
Jednostka zapewnia studentom dostep do zasobdéw bibliotecznych. W bibliotece zgromadzone i
udostepniane sg ksiegozbiory i czasopisma przewidziane jako literatura obowigzkowa w sylabusach.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie systemu umozliwiajgcego prowadzenie czesci zaje¢ z wykorzystaniem
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Obiekty, zaréwno Wydziatu jak i Uczelni, pilnie powinny zosta¢ zmodernizowane tak, aby
rozwigzania komunikacyjne byty sprzyjajace studentom niepetnosprawnym.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang
krajowa

1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnos$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentoéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
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dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci wizytowanego kierunku majg zapewnione wsparcie na kazdym etapie uczenia sie i
wchodzenia na rynek pracy. Wszystkie dziatania Jednostki zorganizowane zostaty we wspdlny
system, ktérego dziatanie uznac nalezy za bardzo dobre. Studenci majg mozliwosé kontaktu z
nauczycielami akademickimi zaréwno podczas konsultacji i dyzuréw w budynku Jednostki, jak i za
pomocg poczty elektronicznej. Prowadzacy zajecia pomagajg studentom w wyborze tematéw prac
zaliczeniowych i projektowych, udostepniajg skrypty i wtasne opracowania, doradzajg witasciwag
Sciezke rozwoju zawodowego, za$s w przypadku trudnego do opanowania materiatu
przeprowadzane sg dodatkowe zajecia. Studenci wskazujg jednak, ze zdarzajg sie réwniez
nauczyciele akademiccy, z ktorymi kontakt jest utrudniony i od ktérych nie otrzymujg zadnej
pomocy w procesie ksztatcenia.

Studentom wizytowanego kierunku zapewniono wsparcie materialne w postaci stypendiow:
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw, socjalnego oraz
zapomog. Zasady przyznawania stypendiéw sg dla studentdw przejrzyste i jasne. Stypendia
wyptacane sg terminowo. W skfad komisji ds. pomocy materialnej wchodzi grupa studentéw.
Studenci wskazujg, ze system stypendiéw motywuje do osiggania lepszych wynikéw w nauce, a w
razie trudnosci materialnych umozliwia zakup niezbednych materiatéw naukowych. W budynku
Jednostki znajdujg sie automaty z napojami oraz bufet. Studenci majg mozliwos¢ zakwaterowania w
nalezacych do Uczelni domach studenckich, ktdrych jako$ studenci oceniajg jako kiepska. Zgtaszane
przez studentdéw skargi oraz uwagi rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki. Wskazane w sylabusach do
przedmiotéw pozycje ksigzkowe sg zdaniem studentéw wystarczajgce i umozliwiajg osiggniecie
przewidzianych efektéw ksztatcenia. Studenci nie napotykajg probleméw w dostepie do literatury
dydaktycznej. Studenci bardzo negatywnie oceniajg obecne dziatanie wprowadzanego systemu
USOS. Wprawdzie studenci rozumiejg, ze problemy techniczne nie sg zawinione przez Jednostke, to
jednak zwracajg uwage na to, ze Wydziat do tej pory nie rozwigzat pewnych problemdéw z tym
zwigzanych. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na materiaty dydaktyczne
niezbedne, np. w przypadku koniecznosci uzupetnienia literatury do pracy dyplomowej o
ksiazki/artykuty, ktére nie znajdujg sie w bibliotece wydziatowej. Studenci realizujg badania
naukowe na etapie wykonywania pracy dyplomowej magisterskiej oraz w ramach prac relizowanych
w Studenckim Kole Naukowym. W Jednostce dziata 7 két naukowych (w tym SKN Poligrafii ,,CMYK”,
SKN Konstruktor, SKN Biomechaniki i Inzynierii Biomedycznej ,Biomech”), ktére realizujg wiele
projektéw dostepnych dla wszystkich studentéw, w tym drukowanie 3D, budowa robotéw
kroczacych, budowa robotéw przemystowych. Kota Naukowe majg mozliwos¢ uzyskiwania
finansowania z Rady K&t Naukowych, ktéra dziata w ramach uczelnianego Samorzadu Studenckiego.
Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej. W czasie
pisania pracy oraz przygotowywania projektow studenci moga korzysta¢ z bazy dydaktycznej i
infrastruktury uczelni. Opieke nad studentami w zakresie procesu ksztatcenia sprawujg Prodziekan
ds. studenckich, Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych i Anglojezycznych oraz Prodziekan ds.
Ksztatcenia i Organizacji Studiéw. Na kierunku nie sg prowadzone zajecia na odlegtos¢, nie ma
rowniez mozliwosci realizacji czeSci programu ksztatcenia za pomoca platformy e-learningowej. W
Jednostce powotano instytucje Wydzialowego Rzecznika Zaufania, ktdorego zadaniem jest
zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji.

5.2. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w programie Erasmus + w
kilkudziesieciu zagranicznych jednostkach akademickich. Studenci chetnie korzystajg z programu.
Jednostka organizuje cykliczne spotkania i wyktady informacyjne dotyczace programdéw mobilnosci.

23




Osiggniete za granicg efekty ksztatcenia uznawane s3 w ramach realizowanego w Jednostce planu
studiow. Informacje dotyczace programu znajdujg sie ponadto na stronie internetowej Uczelni.
Jednostka przyjmuje wielu studentdw zagranicznych, w szczegdlnie z Indii, ktérym stworzono
komfortowe warunki studiowania. Studenci z Polski pozytywnie oceniajg mozliwos$é¢ kontaktu z
kolegami zza granicy. Studenci Jednostki mieli ponadto mozliwos¢ udziatu w programie ATHENS
polegajgcym na krotkoterminowej wymianie studentéw i realizacji 30 godzinnego kursu naukowego
i 15 godzinnego kursu kulturalnego. Kazdy student Jednostki ma mozliwo$¢ wyjazdu na jeden bad?
dwa semestry na uczelnie zagraniczng w ramach podejmowanej w indywidualnych przypadkach
dodatkowej wspdtpracy bilateralnej. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadajg sie o prowadzonych
na kierunku lektoratach. Szczegdlnie warty podkreslenia jest szeroki wybdr jezykéw obcych oraz
mozliwo$é udziatu w kursach dodatkowych. Studenci posiadajg wiedze na temat Europejskiego
Systemu Transferu Punktow (ECTS), znajg cel wprowadzenia systemu oraz sposéb przeliczenia
naktadu pracy studenta na liczbe punktow.

5.3. W ramach uczelni dziata Biuro Karier, ktére podejmuje szereg inicjatyw umozliwiajgcych
studentom wejscie na rynek pracy. Przede wszystkim sg to indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, podczas ktérych studenci poznajg sposoby poszukiwania pracy, majg mozliwoscé
wyboru dalszego kierunku rozwoju kariery zawodowej, wykonujg testy predyspozycji zawodowych
oraz uzyskujg wsparcia w zakresie redagowania dokumentdéw (CV, list motywacyjny). Biuro Karier
przeprowadza wiele warsztatéw i prelekcje o zrdznicowanej tematyce w ramach rozwoju
kompetencji, np. kultura rekrutacji, poszukiwanie samomotywacji, autoprezentacja w rozmowie
rekrutacyjnej. Ponadto, Biuro Karier organizuje spotkania z pracodawcami zainteresowanymi
rekrutacjg wsrdod studentédw. Biuro prowadzi réwniez baze pracodawcéw oferujgcych studentom
Uczelni praktyki i staze. Wszelkie informacje nt. dziatalnosci Biura Karier publikowane sg w
Internecie. Studenci bardzo chetnie korzystajg ze stworzonych im mozliwosci.

Na Wydziale funkcjonuje Biuro ds. Wspdtpracy z Pracodawcami, ktdrego zadaniem jest dostarczanie
studentom informacji o pracodawcach i oferowanych przez nich praktykach, stazach i miejscach

pracy.

Wazing role w zakresie wspodfpracy z otoczeniem spotecznym i kulturalnym odgrywajg
przedstawiciele samorzadu studenckiego (Wydziatowej Rady Samorzadu). Cztonkowie samorzadu
uczestniczg we wszystkich gremiach uczelnianych, w ktorych podejmowane sg tematy studenckie.
Samorzad organizuje wiele wydarzen kulturalnych oraz projektéw studenckich integrujgcych
spotecznosé studencky oraz zapewniajgcych kontakt z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w
tym z pracodawcami, np. wyjscia do teatrow, majéwka z WIP-em, Piknik Potudnia, Chill Grill, Sptyw
Kajakowy, narty z WIP-em. Cztonkowie samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg wspotprace z
Wtadzami Jednostki, zaréwno w zakresie finansowania dziatan jak i partycypacji w podejmowaniu
decyzji. WRS ma zapewnione odpowiednie pomieszczenie do pracy.

5.4. Studenci z niepetnosprawnosciami traktowani s3 na Uczelni indywidualne. Wtadze Jednostki
dostosowujg plan i rozktad zaje¢ stosownie do potrzeb danej osoby. Wprawdzie budynki Jednostki
posiadajg windy, to jednak nie wszystkie sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne dostosowane
sg do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. Sekcja ds. oséb niepetnosprawnych dziatajagca na
Uczelni umozliwia studentom wypozyczenie sprzetu wspomagajgcego studiowanie osobom
niepetnosprawnym (systeméw FM do aparatéw stuchowych, syntezatoréw mowy, skanerow),
organizuje obozy letnie i programy wolontariatu. Ponadto, oferuje studentom dostosowanie
warunkéw egzamindw do potrzeb studenta, pomoc asystenckg w trakcie dojazdu na uczelnig,
dofinansowanie transportu, ustugi ttumaczy jezyka migowego oraz poradnictwo psychologiczne.
Sekcja prowadzi réwniez szkolenia z umiejetnosci miekkich, w tym autoprezentacji, zarzadzania
stresem czy asertywnosci. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ otrzymania miejsca w
domu studenckim poza kolejnoscig, a ponadto zakwaterowania w pokoju jednoosobowym. Studenci
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niepetnosprawni majg mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu studidow. Studenci
pozytywnie oceniajg funkcjonujacy w Jednostce system stypendidow socjalnych.

5.5. Za obstuge administracyjng studentdw odpowiada dziekanat, czynny od poniedziatku do pigtku.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili dziatalno$¢ dziekanatu, w tym
fachowos$¢ udzielanych informacji oraz godziny otwarcia. Studenci studidéw niestacjonarnych
rowniez nie majg problemoéw w zatatwianiu swoich spraw w dniach odbywania zjazdéw. Pracownicy
dziekanatu pomagajg studentom wypetniaé¢ wnioski stypendialne. Decyzje w sprawach studenckich
wydaje Prodziekan ds. studenckich, ktéry przyjmuje studentdéw na dyzurach. Wnioski studentéw
rozpatrywane sg sprawnie, za$ wszelkie informacje dotyczace obstugi administracyjnej znajdujg sie
w gablotach na korytarzu oraz na stronie internetowej Jednostki. Publikowane informacje sa
kompletne i aktualne.

3. Uzasadnienie

Studenci kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” majg zapewnione wifasciwe wsparcie w
procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy, co zagwarantowane zostato przez zastosowanie w
Jednostce szeregu spojnych rozwigzan. Przede wszystkim studentom zapewniono wsparcie od
nauczycieli akademickich, zaréwno podczas konsultacji jak i za pomocg poczty mailowej
(udostepnienie literatury, autorskich opracowan, informacja na temat zrealizowanego zakresu
materiatu, dodatkowe zajecia uzupetniajgce). Zdarzajg sie jednak przypadki, gdy kontakt z
niektéorymi pracownikami podczas konsultacji przez dtugi czas jest niemozliwy, co sprawia
studentom znaczne trudnosci.

Funkcjonujgcy w Jednostce system wsparcia materialnego studentéw nalezy uznac za dziatajacy
sprawnie i przejrzyscie.

Studenci sami wybierajg promotordw i tematyke pracy dyplomowej, zas zadaniem pracownikéw
jest zapewnienie pomocy przez caty okres dyplomowania. Studenci bardzo chetnie biorg udziat w
programie Erasmus + oraz w innych programach wymiany zagranicznej, dla ktérych jednostka
opracowata czytelne i jasne zasady kwalifikacyjne. Jednostka organizuje dla studentéw spotkania
informacyjne dotyczacego wymiany miedzynarodowej. Na Wydziale bardzo aktywnie dziatajg kofa
naukowe oraz Wydziatowa Rada Samorzadu, ktéra organizujg szereg projektéw majgcych na celu
wspotprace z otoczeniem gospodarczym i spotecznym. Uczelniane Biuro Karier zapewnia studentom
wiele mozliwosci kontaktéw z pracodawcami, ponadto prowadzi szkolenia z umiejetnosci
niezbednych w postepowaniach kwalifikacyjnych.

Studenci niepetnosprawni wspierani sg przez uczelniang Sekcje ds. oséb niepetnosprawnych,
zarowno w procesie dydaktycznym (zapewnienie pomocy naukowych, opieka asystentow,
dostosowanie form egzamindéw), jak i przy zakupie sprzetu umozliwiajgcego nauke badz
utatwiajgcego poruszanie (dzieki dofinansowaniom).

Za obstuge administracyjng studentdw odpowiada sprawnie dziatajacy dziekanat. Studenci wskazali
jednak, ze bardzo Zle dziata wprowadzony w Jednostce system USOS, ktory ulega czestym awariom,
przez co studenci nie majg mozliwosci zapisania sie na obowigzkowe zajecia.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie dokonywanie regularnej oceny dostepnosci nauczycieli akademickich na wyznaczonych
konsultacjach i dyzurach.

2. Rekomenduje sie usprawnienie dziatania systemu USOS.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegdlnosSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikoéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkdéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 10000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Zatozenia do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostaty
okreslone w Uchwale Senatu nr 122/XLVI/2006 z dnia 29 listopada 2006 r., ze zmiang wprowadzong
Uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Senat Uczelni w dniu 26 pazdziernika
2011 r. podjat Uchwate nr 365IXLVIII2011 w sprawie zatwierdzenia systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia

w Politechnice Warszawskiej. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych
sie uwarunkowan prawnych. Uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej nr 187/XLVIII/2014
Politechniki Warszawskiej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej zatwierdzono znowelizowang Uczelniang Ksiege
Jakosci Ksztatcenia, ze zmianami dokonanymi Uchwatg Senatu nr 390IXLVIIII2016 z dnia 20 kwietnia
2016r.

Podstawg funkcjonowania Systemu sg Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych
Wydziatéw, w tym Wydziatu Inzynierii Produkcji.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest realizowana na szczeblu Uczelni przez Rektora,
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji, Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;
na szczeblu Wydziatu przez: Dziekana, Prodziekanéw, Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci tych jednostek jest spéjny.

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dokonano opisu procedur i proceséw systemu, w tym
procedur dotyczacych jego przegladu i metod doskonalenia, zawarto w niej takze strukture
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz z zakresem kompetencji. Okreslony
zostat zasadniczy cel systemu tj. utrzymanie i doskonalenie wysokie]j jakosci ksztatcenia. Wskazano,
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iz zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia studentéw powinno odbywad sie poprzez: polityke
jakosci oraz procedury zapewnienia jakosci, zatwierdzenie, monitoring oraz okresowy przeglad
programow ksztatcenia wraz z efektami ksztatcenia osigganymi przez studentdédw, ocenianie
i potwierdzanie efektdw ksztatcenia, zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej, dysponowanie
zasobami, srodkami wsparcia, systemami informacyjnymi. Ponadto skonstruowany zostat wykaz
procedur opisujgcych procesy ujete w obszarach takich jak: zarzadzanie programami
i procesami ksztatcenia; rekrutacja i ewidencja studentéw; umiedzynarodowienie studiéw; studia
doktoranckie; badania naukowe; wsparcie studentdw i doktorantdw; ksztatcenie przez cate zycie;
zapewnienie zasobow niezbednych do osiggania deklarowanych efektdw ksztatcenia; badania relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; monitorowanie i ciggte doskonalenie uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Produkcji jest dokumentem zintegrowanym z Ksiegg
Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej. Obejmuje cele strategiczne, procesy/procedury
dotyczace procesu ksztatcenia realizowane na poziomie Wydziatu Inzynierii Produkcji, wskazuje
osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Ksiega Jakosci Ksztatcenia WIP podlega corocznej
aktualizacji.

Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni a w dalszej kolejnosci w misji i strategii
Wydziatu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia we wszystkich cyklach ksztatcenia uznane zostato za
jeden z gtéwnych priorytetéw. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z
jakoscig ksztatcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do
zachodzacych zmian w otoczeniu, wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan
naukowych, wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistéw znajdujgcych zatrudnienie w réznych
sektorach gospodarki.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji jest zgodny
z Polityka jakosci, ma jasng strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Petnhomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji buduje swiadomos$é celdw i dziatan projakosciowych poprzez systematyczne spotkania
z Wydziatowymi Petnomocnikami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, promowanie
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
dokonywanie analiz systemowych.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakos$ci zgodnie z zatozeniami podejmowane s3
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
poziomoéw ksztatcenia i rodzajow studiéw prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych
dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponizej.

6.1.1*. W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani s w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udziatu poszczegdlnych grup interesariuszy znajdujg sie w
przepisach wewnetrznych normujacych funkcjonowanie systemu (procedury z obszaru Zarzgdzanie
programami i procesami ksztafcenia).

Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektdw ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich
zmian poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej
wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.
Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba
studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow w
wymienionych gremiach wyrazili swojg pozytywng opinie wzgledem mozliwosci uczestniczenia
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studentéw
w projektowaniu efektdw ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studidéw. Studenci mogg inicjowaé zmiany
w projektowaniu i realizacji efektéw ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Przyktady
wykorzystania opinii studentéw sg nastepujace:

= uruchomienie nowego przedmiotu ,Cyberbezpieczedstwo”. Od nowego roku

akademickiego planuje sie rowniez uruchomienie studiéw podyplomowych o takiej nazwie,
= uruchomienie nowego przedmiotu ,Projektowanie innowacyjnych przedsiebiorstw
informatycznych” (przedmiot cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony studentéw).

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci zabierajg gtos w dyskusji. W ich ocenie
skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektéw ksztatcenia sg takze
biezgce nieformalne konsultacje z Prodziekanem ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiéw. Bezposrednie
i czeste konsultacje studentéw z Prodziekanem ds. Ksztatcenia i Organizacji Studidow, doprowadzity
do zmiany progéw punktowych i zasad rejestracji kandydatéw na studia.
Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremidw jako$ciowych, biorg udziat
w procesie projektowania efektéw ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww. organdw,
podczas ktérych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektdw ksztatcenia i ich weryfikacji
w ramach poszczegélnych przedmiotéw. Pracownicy Wydziatu w duzej mierze sg praktykami
i wspotpracujg z przemystem, przez co projektowanie efektéw ksztatcenia dostosowane jest do
aktualnych potrzeb rynku pracy.
Na Woydziale funkcjonuje Komisja ds. Ksztatcenia, do ktérej zadan nalezy analiza aktualnych
programow nauczania (zasadnos$¢ obecnosci przedmiotdw w siatce i ich wymiaréw godzinowych,
lokowania w okreslonym miejscu siatki zajeé, propozycje modyfikacji planu studiéw), analiza
efektow ksztatcenia (zasadnos$¢ przyporzadkowania przedmiotéw do efektéw ksztatcenia i
ewentualna korekta), propozycje zmian systemu ksztatcenia, propozycje nowych specjalnosci.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezace
kontakty pracownikéw z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez organizacje paneli
eksperckich, Rade Konsultacyjng Pracodawcéw, powotang Uchwatg Rady nr 163/2014 z dnia 29
kwietnia 2014 r. Na jednym z posiedzen Rady Konsultacyjnej Pracodawcow zgtoszono potrzebe
ksztatcenia studentéow w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi. Od semestru zimowego roku
akademickiego 2014/2015 uruchomiono przedmiot obieralny ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”.
Wtadze Wydziatu podpisaty listy intencyjne dotyczgce wyrazenia woli wspétpracy m. in. w zakresie
»udoskonalania procesu ksztatcenia PW celem wzrostu potencjatu kapitatu ludzkiego i kompetencji
absolwentéw uczelni na rynku pracy”, np. z Zespotem Ustug Technicznych Rady Stotecznej NOT Sp.
z 0.0., PESA S.A., KAWA.SKA Sp. z o0.0. Podczas spotkan z interesariuszami zewnetrznymi omawiana
jest realizacja prac dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendéw i zainteresowan
pracodawcow. Odpowiedziag Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktdra
jest w duzej czesci realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw i przy ich wspétudziale. Na
prosbe przedstawicieli przedsiebiorstw wspédtpracujagcych z Wydziatem w ramach Rady
Konsultacyjnej Pracodawcéw uruchomiono przedmiot ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”.
Wazng grupa interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspétpracuje Scisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowq absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. W wyniku przeprowadzonych badan wprowadzono nowe
przedmioty, z dominujaca ,,czescia praktyczng”, np. Cyberbezpieczenstwo.
W Uczelni funkcjonuje procedura ankietyzacji otoczenia gospodarczo-spotecznego i konsultacji
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym - procedurg ogoélnouczelniana opracowang przez Biuro
Rozwoju i Projektéw Strategicznych PW w ramach projektu ,Podniesienie jakosci zarzadzania
Politechnikag Warszawskg”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Narzedziem badania jest ankieta, natomiast z konsultacji jest
sporzadzany protokdt zgodnie z opracowanym szablonem. Za przekazywanie informacji do bazy
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danych organizacji, instytucji i przedsiebiorstw sg odpowiedzialni dyrektorzy instytutéw oraz
petnomocnicy dyrektoréw instytutdw ds. praktyk studenckich, a takie kierownicy studidow
podyplomowych, a w przekazywaniu tych danych posredniczy Biuro Karier.

6.1.2. Monitorowaniu stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia stuzg, m.in. ankietyzacja,
hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje ds.
Ksztatcenia, zespot audytujgcy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia. Na Wydziale
dokonuje sie analizy osigganych efektéw ksztatcenia, przegladu sylabuséw pod katem aktualnosci
zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wtasciwej
organizacji praktyk na podstawie sporzgdzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk,
podsumowanie wynikdw nauczania w roku akademickim obejmujgce m.in. analize wynikéw sesji,
analize odsiewu studentow, itp.

Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggniecia przez studentdéw przedmiotowych
efektow ksztatcenia i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Opinie prowadzacych zajecia dotyczace realizacji
osiggania przez studentéw efektdw ksztatcenia, istniejgcych problemdéw oraz proponowanych
dziatan, zbierane w ramach nieformalnych rozmdéw. Proponowane zmiany przedstawiajg do
zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Od semestru zimowego
2015/2016 zostata przeprowadzona pilotazowa ankieta dotyczaca opinii prowadzacych. Zbiorcza
ocene stopnia osiggania efektéw ksztatcenia wybranych modutéw przeprowadzajg odpowiednio:
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiéw oraz Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych
i Anglojezycznych.

Stopien osiggniecia efektdow ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentaciji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektdow ksztatcenia
z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Ocene
realizowanych przez studentéw efektdw ksztatcenia przedstawia Prodziekan ds. Ksztafcenia
i Organizacji Studiéw oraz Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych i Anglojezycznych na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Na Wydziale organizowane sg audyty proceséw, np. realizacji prac
przejsciowych

i prac dyplomowych.

Na poczatku semestru letniego roku akademickiego 2015/2016 w Instytucie Organizacji Systemow
Produkcyjnych rozpoczat sie audyt prac przejsciowych, majacy na celu: wspieranie doskonalenia
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Wydziale Inzynierii Produkcji, weryfikacje zgodnosci
przebiegu procesu realizacji prac przejsciowych w I0SP z wymaganiami wynikajacymi
z wewnetrznych aktéw prawnych, Ksiegi Jakosci Ksztatcenia WIP oraz innych regulacji
szczegdtowych. W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zalecono: biezgce i prawidtowe
sporzadzanie rejestréw prac przejSciowych, przeprowadzenie weryfikacji poprawnosci rozliczen prac
przejSciowych jako jedno z waznych elementdw obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,
weryfikowanie zgodnosci prac przejSciowych z ustalonymi zasadami ich realizacji, weryfikowanie
tematu projektu przejsciowego pod katem jego zgodnosci z kierunkiem studidéw i specjalnoscia,
opracowanie wytycznych redagowania prac przejsciowych i dyplomowych w wersji anglojezycznej,
niezlecanie prowadzenia prac przejSciowych doktorantom niebedgcym pracownikami Uczelni,
wyeliminowanie sytuacji, w ktdorych prace przejsciowe przyjmowane s3 bez uprzedniego ich
zgtoszenia, bez wtasciwych stron tytutowych i w dowolnej formie (np. luznych kartek), zwrécenie
szczegdlnej uwagi na prace przejsciowe inzynierskie, ktére powinny przygotowac studenta do
pisania pracy dyplomowej, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na to, aby w pracach wieloautorskich
studenci w sposdb jednoznaczny okreslali ich indywidualny wktad w napisanie pracy oraz uzasadnili
celowosc pisania tej pracy w zespole, zwrécenie szczegdlnej uwagi na to, aby prace o charakterze
technicznym, zwtaszcza przejSciowe inzynierskie, byty prowadzone gtéwnie przez inzynierdw,
jednoznaczne ustalenie zasad zmiany konsultacji prac przejsciowych.

Whioski z audytu opisanego powyzej dotyczyty réwniez prac dyplomowych: od nowego roku
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akademickiego zwraca sie szczegdlng uwage na jako$¢ prac dyplomowych, adekwatnosé ich tematu
do kierunku studiéw, zgodno$¢ z ustalonymi wytycznymi realizacji prac dyplomowych, przede
wszystkim w zakresie ewentualnego wykorzystania w nich prac przejsciowych, maksymalng liczbe
prac, jakg w danym roku akademickim mogg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy. Efekty ksztatcenia
osiggane w ramach praktyk monitorowane sg poprzez ankiety: dla studenta oraz pracodawcy. W
wyniku przeprowadzonych ocen dokonano aktualizacji miejsc odbywania praktyk.

Do wglgdu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono sprawozdanie Wydziatowego Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktdére zawiera uwagi oraz propozycje doskonalenia
jakosci ksztatcenia, w tym odniesienie do skutecznosci dziatan podjetych na podstawie oceny
systemu w poprzednim roku akademickim. W mijajacym roku prowadzono wzmozong kontrole prac
dyplomowych pod katem ich poprawnosci, zwiekszono liczbe odbytych hospitacji, planuje sie
przeprowadzenie audytu procesu realizacji prac przejsciowych w innych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentéw. Studenci
majg mozliwos$é samooceny osiggania przez siebie efektéw ksztatcenia w ankiecie. Sformutowano
pytania dotyczace oceny osiggniecia przez studenta modutowych efektéw ksztatcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
przy danej ocenie podczas omawiania wynikdw egzamindw z prowadzgcymi.

6.1.3*%. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiéw, aktach
wewnetrznych Uczeni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentéw w toku studidw, realizacji praktyk
oraz przygotowania pracy dyplomowej. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia nauczyciele akademiccy oraz Dziekan i Prodziekani poddajg systematycznej ocenie
przyjete sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiaggniecia zaktadanych
efektdéw ksztatcenia przeprowadzana jest przez prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy
zaliczenia, opisanej
w Regulaminie przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednig ocene prowadzi Dziekan
i Prodziekani. Ocena Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektéw ksztatcenia. W ocenie tej uwzglednieniu podlegaja
takze wyniki z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz z ankietyzacji studentéw. W toku wizytacji do
wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono stosowng dokumentacje potwierdzajgca
dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazujg, iz przyjete formy
realizacji i metody weryfikacji efektow ksztatcenia uznaje sie za prawidtowo dobrane. Wydziat
organizuje wycieczki dla studentéw (do wybranych przedsiebiorstw wspdtpracujgcych z WIP), np. do
firmy Blachy Pruszynski, INTERDRUK S.A., czy ArcelorMittal Warszawa Sp. z 0.0., majgcych na celu
przeprowadzenie zaje¢ terenowych w przedsiebiorstwie przedmiotowo zwigzanym z kierunkiem
studiéw, umozliwiajgcych studentom bezposredni kontakt z realizacjg okreslonych procesow
technologicznych oraz organizacjg i zarzgdzaniem produkcjg i zasobami ludzkimi.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg reguluje Zarzadzenie nr 41/2013 Rektora z
dnia 11 paZdziernika 2013 r. w sprawie zasad przechowywania dokumentacji poswiadczajacej
dokonanie weryfikacji osigganych efektdw ksztatcenia dla przedmiotéow. Weryfikacja efektow
zwigzanych z praktykami oceniana jest na podstawie sprawozdania, przez Petnomocnika ds. Praktyk
Studenckich. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z ww. sprawozdaniem. Whnioski z analizy informacji
nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze. Na Wydziale prowadzona jest ocena miejsca odbywania
praktyki poprzez formularz oceny, jak réwniez ocena kwalifikacji studentéw przez pracodawcow),

W przypadku pracy dyplomowej ocena przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta.
W pracach dyplomowych realizowanych w Wydziale umieszcza sie oswiadczenie o samodzielnosci
wykonanej pracy. Do dziata zapobiegajacych plagiatom nalezy biezgce monitorowanie postepow
prac i czeste konsultowanie efektow pracy studentéw. Prace dyplomowe studentéw sg sprawdzane
przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego przez system antyplagiatowy , OSA”. (obecnie
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prowadzone s3g trzy postepowania). Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym PKA
poinformowali, ze majg wiedze na temat procedur antyplagiatowych obowigzujgcych w Uczelni.
Informacje taka uzyskujg od opiekunéw prac w ramach seminariéw dyplomowych.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ oceny stosowanych kryteridw oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
W ramach dziatain doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czgstkowych, dokonano
takze przegladu Kart przedmiotdw pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4. Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia sie na kierunku ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym
uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej Nr 302/XLVI11/2015 z 20 maja 2015 r. Zgodnie z § 6 ww.
Regulaminu przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie beda realizowane
poczagwszy od rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017. Wzory dokumentéw
zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie wymienione zostaty w Zarzadzeniu nr 39/2015
Rektora z dnia 23 wrzesnia 2015 r. w sprawie wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w
procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie w procesie rekrutacji na studia.

Przedstawiciele Woydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych.
Swiadomoé¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujgcych efekty
uczenia sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w
ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5*. Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej (Zarzadzenie nr 31/2012 Rektora PW z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Warszawskiej). Monitorowanie karier
zawodowych absolwentdéw reguluje procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw po
3 i po 5 latach od ukonczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Celem monitorowania loséw
absolwentéw jest badanie ich kariery zawodowej. W momencie ukoriczenia studidw pierwszego
i drugiego stopnia, absolwent dobrowolnie podejmuje decyzje o udziale w monitorowaniu lub
odmowie monitorowania jego kariery zawodowej. W Dziekanacie absolwent wypetnia
kwestionariusz wstepny, w ktérym zamieszcza informacje o sposobie kontaktu z nim oraz wyraza
zgode lub nie wyraza zgody na monitorowanie jego kariery zawodowej. Efektem przeprowadzanej
procedury uczelnianej jest Raport ,,Badanie losow absolwentéw Politechniki Warszawskiej”.
Uwzgledniajagc sugestie ptyngce z ankiet dotyczace zwiekszenia wspodtpracy z potencjalnymi
pracodawcami na Woydziale Inzynierii Produkcji zostato utworzone Biuro ds. Wspotpracy
z Pracodawcami. Natomiast realizujgc postulat ,wiecej zaje¢ praktycznych i wprowadzenie
nowoczesnej technologii” dokonano unowoczesnianie laboratorium  komputerowego,
wprowadzono nowe przedmioty, z dominujgca ,czescig praktyczng”, utworzono Koto Naukowe
»Organizator”, stworzono mozliwos¢ wspétpracy z innymi kotami naukowymi dziatajgcymi w WIP
(medialne informacje na temat osiggnie¢ Studenckiego Kota Naukowego Biomechaniki i Inzynierii
Biomedycznej mozna odnalezé na stronach: http://fakty.tvn24.pl/aktualnosci,59/pies-z-proteza-3d-
to-pierwszy-taki-przypadek-w-polsce,551319.html i http://www.rdc.pl/informacje/pies-z-
dodrukowana-lapa-czyli-proteza-3d-posluchaj).

Z inicjatywy absolwentéw przeprowadza sie zajecia terenowe w przedsiebiorstwie przedmiotowo
zwigzanym z kierunkiem studidw, umozliwiajgce studentom bezposredni kontakt z realizacjg
okreslonych proceséw technologicznych oraz organizacjg i zarzadzaniem produkcjg i zasobami
ludzkimi (np. wycieczki studentéw do zaktaddéw produkcyjnych, np. do firmy INTERDRUK S.A., czy
ArcelorMittal Warszawa Sp. z 0.0.).

Whioski i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na Wydziatowej Komisji ds.
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Ksztatcenia. Z rozméw z Wtadzami Wydziatu wynika, ze wyniki badan majg wptyw na podejmowane
przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontekscie prezentowanej oferty
ksztatcenia i modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotow,
zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostepnianie bazy
sprzetowej zaktadéw przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki
takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami na warunkach
korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6%. W polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu Politechniki
Warszawskiej, Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie nauczycieli), a takze procedury
systemowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
i zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazddéw stuzbowych.

Kadra akademicka jest zatrudniania w drodze konkursu przeprowadzanego w trybie ustalonym
odpowiednimi Zarzadzeniami Rektora. Powierzenie pisemne obowigzkédw prowadzenia zajec
nauczycielowi akademickiemu przez Dyrektora Instytutu nastepuje po przeprowadzeniu przez niego
oceny: adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec tresci programowych przedmiotu,
adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, laboratorium,
seminarium, c¢wiczenia itd.), przygotowania dydaktycznego nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zajeé, spetniania przez obsade kadrowg kierunku studidow wymagan dotyczacych
godzin prowadzenia zaje¢, ewentualnie - informacji zwrotnych otrzymanych od oséb studiujgcych
i uczestniczacych w zajeciach o sposobie prowadzenia zaje¢, wywigzywania sie nauczyciela
akademickiego z obowigzkéw formalnych prowadzenia zajeé. W procesie monitorowania zasobéw
kadry nauczycieli akademickich przeprowadza sie coroczng ocene obsady dydaktycznej, stanowigcej
minimum kadrowe poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Podczas podejmowania przez Dziekana
Wydziatu decyzji dotyczacej wyboru nauczyciela akademickiego na stanowienie obsady kadrowej
kierunku studiéw brane sg pod uwage: dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela,
w tym adekwatnos$¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztatcenia, warunki umowy (okres
zatrudnienia, oswiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez Wydziat podstawowego miejsca pracy),
planowane do powierzenia zajecia z przedmiotu.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentéw
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Analiza
wynikdéw oceny okresowej, w tym protokotdw z ewaluacji i hospitacji wykazata, iz uwagi i zalecenia
w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki sg zasadniczo
pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w formie rozmowy przeprowadzane] przez
Kierownika Zaktadu lub Dziekana Wydziatu. W przypadku osdb, wzgledem ktérych sformutowano
uwagi rozmowa ma charakter dyscyplinujacy.

Waznym aspektem w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg hospitacje, prowadzone przez
kierownikéw zaktadéw lub doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykéw
upowaznionych przez kierownikéw zaktadéw. Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele
akademiccy. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kierownikéw zaktadéw przeprowadzajg
nauczyciele posiadajgcy tytut naukowy lub stopiern naukowy doktora habilitowanego wyznaczeni
przez dyrektordw instytutow w oparciu o harmonogram hospitacji zatwierdzony przez dyrektoréw
instytutow. W protokole z hospitacji ocenie podlega wykorzystanie m.in. witasciwych metod
i materiatow dydaktycznych, zgodnos¢ metod weryfikacji efektow ksztatcenia z zatozonymi dla
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przedmiotu oraz zgodnosci tematyki zaje¢ z kartg przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
Wyniki hospitacji zapisywane sg w karcie hospitacyjnej oraz omawiane z ocenianym nauczycielem
akademickim. Arkusze pohospitacyjne wskazujg, iz proces hospitacji mozna uzna¢ za stuzigcy
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, umozliwiajg identyfikacje przez hospitujgcego
stabszych elementéw procesu dydaktycznego.

Z informacji przekazanych w czasie wizytacji wynika, ze na poczatku semestru zimowego dyrektorzy
instytutéw przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji, przekazanych
przez kierownikéw zaktaddw, dotyczacych podrecznikdw i skryptéw wydawanych przez nauczycieli
akademickich w ubiegtym roku akademickim. Kierownicy jednostek miedzyinstytutowych
przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji dotyczacych podrecznikéw
i skryptéw wydawanych przez nauczycieli akademickich w ubiegtym roku akademickim. Wyniki
przeglagdu s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Wtadze Wydziatu dokonujg systematycznie analizy stanu i rozwoju kadry naukowej i zapewniaja
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zgodnie z procedurg przeglgdu nagréd
i wyrdznien nauczycieli akademickich za dziatalnos¢ dydaktyczng na poczatku semestru zimowego
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przygotowuje sprawozdanie, w ktérym dokonuje zestawienia
danych dotyczacych nagrdd i wyrdznien za dziatalno$¢ dydaktyczng w ubiegtym roku akademickim.
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przekazuje sprawozdanie wifadzom Wydziatu oraz
Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry zamieszcza je
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wyniki przegladu sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W zaleznosci od wynikow
przegladu podejmowane s3 decyzje dotyczgce motywowania nauczycieli akademickich do aktywne;j
dziatalnosci dydaktycznej.

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takie ocena pozostatych
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu, ktérej wyniki stuza
premiowaniu, nagradzaniu, awansom, okres$leniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich
podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spetnia wymagania wynikajgce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak rowniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7. Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktyczne;j.
Wyniki ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przegladu systemu. Sprawozdania, stanowigce
podsumowanie wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywana jest poszczegdlnym
nauczycielom akademickim do ich wiadomosci, dyrektorom instytutéw w zakresie obejmujgcym
nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek lub studiéw oraz upowaznionemu
przedstawicielowi Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéow. Whnioski wynikajgce z badania
prezentowane sg na posiedzeniu gremidow funkcjonujacych w strukturze systemu, a takie s3
omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie z ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej w semestrze
zimowym i letnim 2015/2016, z ktérego wynika, ze wiekszos$é badanych uzyskato ocene pozytywna.
Wtadze Wydziatu podejmujg na biezgco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajec).
Z pracownikami o najnizszych ocenach Dyrektorzy instytutéw przeprowadzili rozmowy wyjasniajace.
Studenci wyrdzniajg najlepszych nauczycieli akademickich poprzez przyznanie nagrody pt. ,Ztota
Kreda”. Przeprowadzenie badania ws$réd studentéw umozliwito podjecia dziatannh naprawczych
w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dotyczgcej procesu
ankietyzacji do roku akademickiego 2014/2015 — nowy wzér ankiety. W toku wizytacji ustalono, ze
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przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza
ankietowego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przedstawili poglad, ze zauwazajg potrzebe
ankietyzacji, ktéra w ich ocenie ma ogromny wptyw na jakos¢ ksztatcenia na Uczelni.

6.1.8. Dla zapewnienia wtasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej regularnie
przeprowadzana jest:

- biezgca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, aparatury naukowej — omawiana w trakcie
zebran pracownikéw Zaktadow i kolegium instytutowego, kolegium dziekanskiego;

- na etapie podejmowania decyzji o uruchomieniu w danym roku akademickim danej formy studiéw
na kolegium dziekanskim oceniane s3 mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego i posiadanej aparatury.

Ocena zaplecza dydaktycznego i warunkdw prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych
pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego idotyczy: infrastruktury dydaktycznej,
liczebnosci studentéw w grupach dla danej formy zajeé, racjonalnosci rozktadéw zajeé, organizacji
zajeé, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, ocene systemu wspomagajacego proces ksztatcenia
(wirtualny dziekanat).

Badania dotyczace infrastruktury odbywajg sie za posrednictwem ankiet procesu dydaktycznego,
gdzie w czesci C studenci majg mozliwosé oceny zaplecza technicznego. W tej czesci ankiety Wydziat
otrzymuje najnizsze wyniki. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe w poprzednich latach nie
przeprowadzano istotnych prac remontowych. Obecna sytuacja finansowa pozwolita na dokonanie
drobnych prac remontowych, jak np. malowanie $cian, czy wymiane posadzki w Gmachu ST oraz
planowanie nowych prac, np. wymiane schoddw, ktéra odbedzie sie podczas przerwy wakacyjnej w
roku 2017. Ocena warunkow, w jakich sg prowadzone zajecia stanowi takze jeden z elementéw
arkusza ankiety skierowanej do absolwentéw Wydziatu przez Biuro Karier.

Na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentdw za pomoca systemu interankiety.pl.
z inicjatywy pracownikéw dokonano unowoczesnienia Laboratorium Informatyki w Gmachu ST.
W ramach tego dziatania zakupiono szybsze dyski SSD, urzgdzenia peryferyjne, potrzebne
oprogramowanie, opracowano nowy regulamin laboratorium informatyki oraz procedure
organizacji pracowni komputerowej. Wszystkie komputery sg podtgczone do Internetu. Swoje
pomysty dotyczace usprawnien w tym obszarze studenci moga réwniez zgtaszaé Petnomocnikowi ds.
zapewnienia jakosci ksztaftcenia. Przyktadem zgtoszonej propozycji jest wymiana , niewygodnych”
tawek w niektdérych salach wyktadowych Gmachu ST. Ponadto podpisano umowe na nowy automat
do kawy w Gmachu ST (automat vendingowy wstawiono na prosbe studentéw).

Procesy wspierania studentéw sg realizowane zgodnie z szczegdétowymi regulacjami ustanowionymi
na poziomie Uczelni takich jak: Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentdw i doktorantdw, Regulamin Kwaterowania okreslajgcy
zasady rozdziatu i przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej oraz
funkcjonowania Banku Miejsc. Szczegétowe zasady sg udostepniane studentom w systemie USOS,
na stronach serwisu internetowego Wydziatu. Nauczyciele akademiccy zapewniajg studentom
wsparcie poprzez opieke nad kotami naukowymi, wspierajg ich udziat w konferencjach naukowych i
badaniach. Kota promujg WIP podczas akcji Drzwi otwartych, Salonu Perspektywy i innych akcjach
informacyjnych dla kandydatéw na studia.

W ramach wsparcia studentéw w celu usprawnienia funkcjonowania administracji i jasnego
okreslenia zakresu obowigzkéw poszczegélnych dziekanatow zorganizowano 2 szkolenia
wyjazdowe, utworzono dodatkowe stanowisko do obstugi studentéw, a w czasie wzmozonej
»administracyjnej aktywnosci” studentow” (w przypadku kolejek przed dziekanatem) pracownicy
wychodzg na korytarz i rozwigzujg zaistniate problemy, czy watpliwosci (tzn. takie, ktére mozna
wyjasni¢ ,na miejscu”)

Na Wydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem proceséw wspierania studentdw sprawuje
Prodziekan ds. Studenckich. W procesach zapewnienia wsparcia studentom aktywnie uczestniczy
Wydziatowa Rada Samorzadu.
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6.1.9. Do przedsiewzie¢ stuzgcych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z
corocznego przegladu programéw i planéw studidéw, sprawozdan i notatek ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny
warunkdow realizacji procesu dydaktycznego, analizy wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
ewaluacji pracy studentéw i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej,
analizy jakosci idostepnosci materiatéw informacyjnych. Za realizacje dziatan wynikajacych z
odpowiednich planéw poprawy jakosci ksztatcenia odpowiadajg witadze Wydziatu oraz osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne procesy opisane w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Materiaty
potwierdzajgce weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i
archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektéw ksztatcenia.

Waznym elementem gromadzacym informacje dokumentujgce podejmowane na Wydziale dziatania
jest ,Internetowy System Obstugi Dziekanatu”, do ktdrego kazdy pracownik naukowy ma
obowigzek wpisa¢ na biezgco dane na temat opublikowanych prac naukowych, prac ztozonych i
przyjetych do druku, wygtoszonych referatéw na konferencjach, wyktadéw wygtoszonych w innych
jednostkach, wyjazdow na konferencje, wszczetych postepowan w zakresie stopnia/tytutu
naukowego, osiggnieé¢ w dziataniu na rzecz rozwoju kadry naukowej (np. opieka nad doktorantem),
cztonkostwie we wtadzach i funkcjach petnionych z wyboru w towarzystwach i organizacjach
naukowych, cztonkowskie w komitetach redakcyjnych czasopism, o odznaczeniach, nagrodach i
stypendiach, udziale w projektach badawczych, o patentach i wdrozeniach, osiggnieciach w zakresie
popularyzacji nauki, udziat w przedsiewzieciach na zlecenie biznesu.

Ponadto dokumentacja dziatan WSZJK zakresie obejmuje protokoty Rady Wydziatu, protokoty
hospitacji, wyniki przeprowadzonych ankietyzacji oraz inne dokumenty sporzadzane w zaleznosci od
potrzeby i charakteru prowadzonego dziatania. Aby zapobiec niewskazanemu rozrostowi
biurokracji, a zarazem zachowac¢ spdéjnosé dokumentacji, wszelkie wyzej wymienione dokumenty sg
gromadzone przez komorki organizacyjne, ktérych kompetencje odnoszg sie do danego zadania (np.
Dziekanat i Biuro Dziekana, dokumentacja zwigzana z procesem dyplomowania, hospitacji zajeé,
weryfikacji efektéw ksztatcenia, itp. gromadzona jest na poziomie instytutéow.)

Gromadzenie danych dotyczgcych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegdlnych etapéw procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzadkowane i uwzgledniaja
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze
sg przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i procedury WSZJK
do oceny wifadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.10. Informacje planéw studiow, kierunkowych efektow ksztatcenia, planow zaje¢, znajdujg sie na
stronie internetowej Wydziatu Inzynierii Produkcji. Nadzér nad strong internetowg sprawuje
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiéw. Studenci mogg uzyskaé dostep do sylabusow (kart
przedmiotéw) za pomocg ogdlnouczelnianego portalu , Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej”.
Na stronach serwisu internetowego Wydziatu w czesci ,Studenci”, jest umieszczony link,
przekierowujgcy studenta na strony portalu Katalog ECTS. Wydziat wdrozyt Uczelniany System
Obstugi Studentéow USOS. Kazdy student ma dostep do swojego konta, gdzie na biezgco moze
wydrukowac karte przebiegu studiéw, sprawdzi¢ naliczenia i rozliczenia, uzyskane wyniki rejestracji.
Przez USOS odbywajg sie zapisy na przedmioty obieralne i przedmioty humanistyczne. Opieke nad
prawidtowoscig funkcjonowania systemu USOS sprawuje Dziekanat.

Dokumenty dotyczgce oceny osiggniecia efektow ksztatcenia (protokoty ocen) znajdujg sie trzech
kopiach w tym wersji elektronicznej platformy wirtualnego dziekanatu USOSweb, tradycyjnej
z podpisem dziekana oraz karcie ocen studenta przechowywanej w dziekanacie. Zbiorcze wyniki
analiz zebrane sg w Dziekanacie i prezentowane na Radzie Wydziatu (m.in. przy prezentacji wynikéw
rejestracji).

Informacje nt. wynikdéw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez Prodziekana ds.
Studidw na posiedzeniach Rady Wydziatu, sg prezentowane takze podczas seminariow zaktadowych
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i instytutowych, wybrane informacje s3 publikowane na ogdlnodostepnych stronach serwisu
internetowego Wydziatu. Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg prowadzacych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania studentéw z Kartg
Przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak
wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Dostepnosé informacji zwigzanych z tokiem studiéw podlega regularnej ocenie studentéw w
Badaniu bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. W opinii studentow
wprowadzone rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji o
programie i procesie ksztatcenia.

6.2. Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przy wspétpracy z pozostatymi
cztonkami Zespotu odpowiedzialnymi za procesy okreslone w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia,
opracowuje roczny plan poprawy jakosci ksztatcenia. Skutecznos¢ dziatan w zakresie poprawy
jakosci ksztatcenia na Wydziale dokonywana jest na podstawie samooceny dziatan cztonkéw
Zespotu. Informacje te prezentowane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia podczas grudniowego posiedzenia Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji. Coroczny raport
na temat stanu jakosci ksztatcenia na Wydziale przedstawiany jest Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia. Omodwienie wynikow tego raportu umozliwia doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia oraz rozwijanie procedur i podejmowanie dalszych dziatai, majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia. Do kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg dziatania
korygujace i zapobiegawcze. Skutecznos$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalgce:

- w zakresie weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia i systemu oceniania studentéw
przeprowadzono wzmozong kontrole prac dyplomowych pod katem ich poprawnosci, zgodnie
z uchwatg nr 229/2015 Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
zasad prowadzenia prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindw dyplomowych na Wydziale
Inzynierii  Produkcji  Politechniki Warszawskiej, zwiekszono liczbe odbytych hospitacji,
przeprowadzono audyt procesu realizacji prac przejsciowych w Instytucie Organizacji Systemoéw
Produkcyjnych i wdrozono wnioski z audytu procesu,

- trwajg prace nad kolejng aktualizacja Wydziatowej Ksiegi jakosci Ksztatcenia. Termin aktualizacji
wynika z checi dokonania kompleksowych zmian w Ksiedze, wynikajacych z realizacji zaplanowanych
dziatan, np. w obszarze unowoczesniania plandw modelowych oraz powotania nowych specjalnosci
na wizytowanym kierunku,

- dokonano uzupetnienia i aktualizacji Kart przedmiotdw,

- Wydziatowe Biuro ds. z Pracodawcami wspomagato dziatalno$¢ Petnomocnika ds. praktyk
Wydziatu Inzynierii Produkcji oraz podjeto wspdlne dziata z Biurem Karier Politechniki. Zostat
wdrozony nowy system organizacji praktyk,

- udoskonalono techniki gromadzenia i przetwarzania informacji zwrotnej z podmiotéw
zewnetrznych dotyczacej przebiegu praktyk, w celu systematycznego powiekszanie oferty praktyk
i wzrostu ich jakosci (udoskonalono ankiety dotyczace odbytych praktyk studenckich),

- wykorzystano przekaz internetowy do zwiekszenia zainteresowania Wydziatem: prace nad
ulepszaniem dziatania strony WWW, dziatania w mediach spotecznosciowych (np.: Facebook,
Twitter, Grono), mailing reklamowy,

- opracowano nowg forme materiatdw promocyjno-informacyjnych Wydziatu, w kontekscie
dostosowania ich do aktualnych wymagan,

- dokonuje sie przeciwdziatania zjawiskom patologicznym, tj. np. plagiat, czy fatszowanie
dokumentoéw i podpisdw nauczycieli akademickich (obecnie 3 postepowania),

- prowadzona jest realizacja corocznego planu poprawy jakosci ksztatcenia opracowanego
przez Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na podstawie dziatan
zaproponowanych przez Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, prezentowanie efektéw tych
dziatan (wraz z samooceng 0séb odpowiedzialnych za konkretne procesy opisane w Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia) podczas grudniowego posiedzenia Rady WIP,
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- w ramach wspodtpracy miedzynarodowej: studenci WIP wazieli udziat w programie EU-XCEL,
przy czym cztery osoby w trybie konkursu wygraty granty indywidualne, pozyskano dwéch
profesoréw z zagranicy do prowadzenia zajec, zwiekszyt sie udziat studentéw cudzoziemcédw.

- realizacja projektu , Twdj certyfikat na przyszto$é¢”, w ramach ktérego studenci majg mozliwosc
wziecia udziatu w szkoleniach: Ja w pracy - efektywne osigganie celéw zawodowych, Kreatywne
metody rozwigzywania problemdéw, Kompetencje interpersonalne, autoprezentacja i wystgpienia
publiczne, Kierowanie zespotem interdyscyplinarnym, Praca projektowa i zarzgdzanie projektami,

- funkcjonowanie Biura ds. wspdtpracy z pracodawcami oraz organizacja spotkan
z Radg Konsultacyjng Pracodawcéw, zapewniajg udziat interesariuszy zewnetrznych w
projektowaniu i weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia dla przedmiotéw oraz dostosowanie
oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy,

- wspoétpraca z absolwentami (kontakty formalne i nieformalne), zatrudnionymi
w przedsiebiorstwach o zasiegu globalnym, jak np. Procter & Gamble, AVON, jak réwniez krajowym
(INTERDRUK S.A., Eurotronic, Wadim Plast). Absolwenci chetnie wspodtpracuja z Wydziatem,
organizujg praktyki i wycieczki dla studentéw, jak rdwniez dostarczajg materiaty, ktdre mogg by¢
wykorzystane podczas zajec praktycznych w laboratoriach.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Woydziale Inzynierii Produkcji jest wdrozony
i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang i Wydziatowg Ksiege
Jakosci Ksztatcenia, ktére okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
poszczegdlnych jego elementdw, jak rowniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentéw w procesie okreslania efektow
ksztatcenia; prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studiéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektédw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i
na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sg
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentéw
efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajeé. Jednostka
wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego
efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz
spetnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
obsady zaje¢. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach
studidw oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage
przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobdw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia
studentédw. Wyniki tejze oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych
podejmowane s3 dziatania doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takie dostepnosci i
aktualnosci informacji
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny dziatania
Systemu.
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4. Zalecenia

1. Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w celu zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
funkcjonujgcego na Woydziale wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w zakresie
wykorzystywania opinii studentéw w procesie doskonalenia programu ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
Do pozytywnych stron aktywnosci Jednostki nalezy:

1. Spdjnosé koncepcji ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, zgodno$¢ przyjetych przez Wydziat efektéw
ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcéw. Prowadzenie studiéw w jezyku angielskim na drugim stopniu
ksztatcenia.

2. Bardzo dobry program ksztatcenia, umozliwiajgcy wybdr przez studentdéw Sciezki ksztatcenia (wysoki
udziat przedmiotow obieralnych), osiggniecie zaréwno celéw poznawczych jak tez

uzyskanie umiejetnosci praktycznych utatwiajacych zdobycie atrakcyjnej pracy (wysoki udziat zajeé
aktywizujgcych studentow).

3. Prowadzenie aktywnej wspodtpracy z pracodawcami w zakresie ksztaftcenia studentdw w tym: w
zakresie praktyk, opiniowania programow studiow, realizowania tematdow prac wynikajgcych z potrzeb
przemystu, pozyskiwania miejsc pracy dla studentéw Wydziatu.

4. Zapewnienie studentom wiasciwych warunkdéw rozwijania wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych poprzez ich udziat w programach wymiany miedzynarodowej, dziatalno$¢
studenckich két naukowych, aktywng wspétprace z pracodawcami.

Do negatywnych stron aktywnosci Jednostki nalezy:

1. Rozpoczynanie przez studentdw pracy zawodowej w trakcie trwania studidw, obcigzenie obwigzkami

zawodowymi powodujacymi trudnosci w przygotowaniu sie studentéw do zaje¢ oraz terminowym
przygotowaniu pracy dyplomowej/projektu dyplomowego.

2. Brak zaje¢ prowadzonych przez ekspertdw zewnetrznych. Wydziat podjat dziatania majace na celu
zmiane tej sytuacji poprzez realizacje projektu , Twéj certyfikat na przysztos¢”.

3. Niesatysfakcjonujacy poziom laboratoriéw bedgcych w dyspozycji Instytutu Organizacji Systemow

Produkcyjnych, w poréwnaniu do laboratoriéw bedacych w dyspozycji pozostatych instytutéw Wydziatu.
Wydziat podejmuje dziatania nad poprawieniem obecnego stanu.

4. Niesatysfakcjonujgcy poziom dostosowania budynkéw Wydziatu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Wydziat podejmuje starania nad poprawg tego stanu w miare posiadanych srodkéw.

5. Brak uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria
produkcji, utrudniajgcy rozwéj naukowy kadry.

Wydziat widzi swoje szanse w:

1. Liczne kontakty zagraniczne z dobrymi uczelniami wyzszymi ksztatcgcymi na kierunku ZilP w Europie i

38



poza nig.

2. Udziat pracownikéw IOSP w miedzynarodowych organizacjach zajmujacych sie ksztatceniem na
kierunku ZilP (industrial engineering and management).

3. Dobry wizerunek w przemysle.

4. Duze srodki w ramach programéw miedzynarodowych, krajowych i regionalnych na rozwoj zasobéw
ludzkich, wspieranie innowacyjnosci i nowe technologie.

5. Inicjowane przez rzad zmiany strukturalne w gospodarce (reindustrializacja).
Wydziat definiuje nastepujace zagrozenia:
1. Wysokie koszty prowadzenia studiéw inzynierskich. Ograniczenia finansowania uczelni przez Paristwo.

2. Spadek poziomu przygotowania kandydatéw na studia - ograniczenie programoéw przedmiotow
Scistych w ksztatceniu przedmaturalnym.

3. Duza liczba krajowych uczelni ksztatcgcych na kierunku ZilP (konkurencja).
4. Niestabilne i niespdjne prawodawstwo dotyczgce szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Zbytnia biurokratyzacja proceséw ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych skupiajgca sie
nadmiernie na czesci formalno-prawnej przez co powodujgca ograniczenie czasu, zasobéw finansowych i
ludzkich przeznaczonych na wtasciwy proces nauczania i badan naukowych.

Zespot Oceniajacy podziela przedstawione przez Wydziat pozytywne i negatywne strony aktywnosci
Jednostki oraz szanse i zagrozenia w dalszym funkcjonowaniu Jednostki.
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