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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. W wyniku poprzedniej
oceny (2010 r.), nie sformutowano uwago czy tez zalecen, a kierunek zostat oceniony pozytywnie.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespohu wizytujacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelnie Raportem samooceny oraz ha podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, w tym z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegoélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw ZO, w Zatgczniku nr
2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
Spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umies$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidéw sg spdjne z wybranymi efektami




ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okre$lone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla




studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena spetnienia kryterium 1 - w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategig rozwoju
Uczelni. Postannictwem Uniwersytetu jest ksztalcenie cenionych absolwentow wyposazonych
we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w Zyciu gospodarczo-
spolecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwatego wkltadu w naukowe poznanie swiata i
rozwigzywanie jego istotnych wspolczesnych probleméw. Widoczne jest to w zarysowanych
celach ksztatcenia na kierunku socjologia, do ktérych zaliczy¢é mozna przygotowywanie
studentow do wyzwan, jakie stawia im $wiat spoleczny oraz rozwoj gospodarczy, poprzez
wyposazenie mtodych ludzi w wiedze, umiejetnosci, kompetencje niezbgdne na rynku pracy.

Program realizowany na kierunku ,Socjologia” na Wydziale Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Gdanskiego, spelnia wymagania w zakresie umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia. W ramach Jednostki podpisano umowy o wspoélpracy migdzynarodowe;j, ktorych
celem jest: wymiana pracownikow i studentow; dzielenie si¢ doswiadczeniami dotyczacymi
roznorodnych obszaréw szkolnictwa wyzszego; dzielenie si¢ wynikami badan naukowych
prowadzonych w jednostkach; krotkoterminowe projekty badawcze; wspolpraca i wymiana w
dziedzinie wyktadow, seminariow 1 konferencji; warsztaty 1 seminaria studentéw; wymiana
doktorantow; wymiana do§wiadczen w metodach nauczania.

1.2

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci
rynku pracy, co bezposrednio wynika ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku




2020: Scista wspélpraca Uniwersytetu z otoczeniem gospodarczym i spolecznym Pomorza
bedzie zorientowana na obopolne korzysci w wymiarze intelektualnym, kulturowym,
gospodarczym i spotecznym.  Uniwersytet, stajgc  sie¢  osrodkiem  integrujgcym
interdyscyplinarng dziatalnos¢ naukowo-badawczq, bedzie stuzyt regionowi swoim kapitatem
intelektualnym i zasobami badawczymi. Bedzie dbal o rozwoj i promowanie nauki wsrod
mieszkancow Pomorza.

Warto podkresli¢, iz plany rozwoju kierunku w sferze ksztatcenia s3 zgodne z wynikami
badan socjologicznych, ktére odnosza si¢ do skutkdw mobilnosci przestrzennej, zmian
uczestnictwa w kulturze, ruchdéw spotecznych oraz samorzadnosci.

13
Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny: socjologia

1.4

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych. Ponadto nalezy podkresli¢, iz efekty
ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw uwzgledniaja w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentéw wiedzy 1 umiejetnosci badawczych oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Studenci ocenianego kierunku zdobywaja miedzy
innymi wiedz¢ i umiej¢tnosci  dotyczace metod badan socjologicznych, a takze analizy i
interpretacji danych o §wiecie spotecznym.

1.5
Program studiéw dla ocenianego kierunku, a takze organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

151
Wydzial Nauk Spotecznych nie prowadzi studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela.

15.2

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia a takze uwzglednia aktualny stan wiedzy z zakresu socjologii. Jesli chodzi o
zajecia realizowane na pierwszym stopniu studiéw, to obejmujg one migdzy innymi klasyczne
1 wspolczesne teorie socjologiczne, zroznicowanie spoteczne, mikrostruktury oraz wiedzg o
spoleczenstwie polskim i procesach globalizacji. Warto zauwazy¢, iz w nawigzaniu do
koncepcji programowej poglebiane sa kwestie 1 tematy odnoszace si¢ do mobilnosci i zmiany
spolecznej, zwlaszcza w ramach antropologii spolecznej, socjologii rodziny, etnicznosci i
problemoéw wspodiczesnych migracji. Szczegdlny nacisk polozony jest na pakiet przedmiotow
metodologicznych. Na drugim stopniu studidow szczegdlne miejsce zajmuja zagadnienia
poruszane w ramach modutéw specjalno$ciowych, takich jak socjologia miasta, kultury,
gospodarki, zycia codziennego, problemow spotecznych i analizy danych.

1.5.3.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne wuczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami co potwierdzaja mi¢dzy innymi przeprowadzone
hospitacje w dniu 05.12.2016r. Ponadto wykorzystywane metody ksztatlcenia umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku studiow pierwszego
stopnia studenci zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do formutowania i1 analizy
probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych czy opracowania i prezentacji




wynikéw badan. Na studiach pierwszego stopnia realizowane sa mig¢dzy innymi takie
przedmioty jak Metodologia badan surveyowych, Metodologia badan jakosciowych, Projekty
badawcze, za$ na studiach drugiego stopnia miedzy innymi Badania jakosciowe w socjologii,
Konstruowanie kwestionariuszy, Metody pomiaru i skalowania, Metodologia badan przez
Internet.

1.54.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
nakladu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS. W przypadku studiow
pierwszego stopnia — czas trwania ksztatcenia to:

studia stacjonarne: 6 semestrow (2190h + 120h praktyk — odpowiada to 180 punktom

ECTS).

studia niestacjonarne: 6 semestrow (1100h + 60h praktyk — odpowiada to 180 punktom
ECTS)

Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia obejmuje:

studia stacjonarne: 4 semestry (840h — odpowiada to 120 punktom ECTS)

studia niestacjonarne: 4 semestry (930h — odpowiada to 120 punktom ECTS)

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegOlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych wiecej niz
50% ogolnej liczby punktow ECTS. Dla studiow pierwszego stopnia to 92 punkty ECTS, za$
dla studiéw drugiego stopnia to 61 punktow ECTS.

1.5.6.

Na Uniwersytecie Gdanskim, studenci kierunku socjologia maja zapewniona elastycznos¢ w
doborze modutow ksztalcenia w wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymagane] do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Studenci studiéw pierwszego stopnia obok przedmiotéw fakultatywnych (16 punktow ECTS),
maja do wyboru moduty specjalnosciowe (31 punktow ECTS) oraz seminarium licencjackie
(14 punktow ECTS). W przypadku studiow drugiego stopnia obok mozliwosci wyboru
modutow (24 punkty ECTS - w tym modul anglojezyczny), studenci mogg wybra¢ takze
seminarium magisterskie (18 punktow ECTS) oraz jeden z wielu wyktadow prowadzonych na
innym kierunku Wydzialu Nauk Spotecznych.

1.5.7.
Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku socjologia, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach oraz proporcje liczby godzin rdéznych form zajec
umozliwiajg studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Liczebno$¢ grup jest
nastepujaca:

¢wiczenia - minimum 15 studentéw (maksymalnie 30 studentéw)

seminarium — 8-12 oséb

konwersatoria od 25 oséb

wyktad fakultatywny zostaje uruchomiony od 25 oséb

W odniesieniu do proporcji liczby godzin roznych form zaje¢ nalezy zaznaczy¢, iz proporcja
wyktadow do innych form zaje¢ jest nastgpujgca: na pierwszym stopniu 435h/945h, na




drugim stopniu 1260h/2190h

W chwili obecnej na kierunku Socjologia nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

1.5.8.

W odniesieniu do kierunku socjologia praktyki sg prowadzone na pierwszym stopniu studiow
(studia stacjonarne -120h; studia niestacjonarne — 60h).Organizacja praktyk, w tym dobor
instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow 1 efektow ksztatcenia zakladanych
dla kierunku socjologia, a takze liczba miejsc odbywania praktyk sa wlasciwe i nie budza
wiekszych zastrzezen.

Praktyki odbywaja si¢ migdzy innymi w osrodkach badawczych, instytucjach publicznych,
instytucjach kultury, czy urzgdach administracji publiczne;j.

Weryfikacja efektow ksztalcenia dokonywana jest na podstawie opinii sporzadzanej przez
opiekuna studenta z miejsca praktyk oraz jego wlasnych uwag i wnioskow, ktore zostaty
przedstawione w dzienniku praktyk.

1.5.9.

Program studiéw na kierunku socjologia sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia
migdzy innymi poprzez wiaczenie do programu studiow na drugim stopniu moduiu
anglojezycznego Sociology of everyday life, sktadajacego si¢ z 6 przedmiotow. Ponadto
nalezy zaznaczy¢, iz studenci majag mozliwos¢ uczestniczenia w Kursie on-line pt. Global
Understanding, w ktory wlaczone sg uczelnie z réznych krajow. W programie zajeé
uwzgledniono takze 120h zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, za$ na drugim stopniu 30h
prowadzonych przez lektorow Studium Jezykow Obcych.

Oceniajac umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku Socjologia, ZO PKA
doszedt do wniosku, iz obecne jest ono w kilku aspektach funkcjonowania oceniane;j.
Jednostka  wspolpracuje  w  zakresie umiedzynarodowienia  procesu  ksztalcenia
z nast¢pujacymi uczelniami:

UiS — Uniwersytet w Stavanger

Ul — Uniwersytet Islandzki

Université Libre de Bruxelles

Université Paris-Sorbonne

Panteion Panepistimio Koinonikon Kai Politikon Epistimon

Universidad de Granada

Universitat Hamburg

Universitatea Din Bucuresti

Istanbul Universitesi

Universita' degli studi di Milano- Bicocca

East Carolina University, USA

Algieria, Université AboubekrBelkaidTlemcen

Universidad Del Pacifico — Quito and Guayaquil, Ecuador

Covenant University Nigeria

Universidad Del Pacifico — Quito and Guayaquil, Ecuador

University de Talca, Linares Chile

Konkretnym przyktadem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest Oferta w jezyku
angielskim — istnieje modut angielski: Modut 5: Sociology of Everyday Life na 3 semestrze
MSU, jak réwniez Projekt Global Understanding — udzial studentow przyjezdzajacych z
wszystkich Instytutow Wydziatu Nauk Spolecznych w miedzynarodowym przedmiocie on-




line. W ramach konferencji, warsztatow i wyktadow zaproszonych swoje wyklady dla
studentow prowadzili wybitni socjologowie: Elisabeth Beck-Gernsheim Universytet
Erlangen-Norynberga (Niemcy), Ulrich Beck University of Munich (Niemcy), Rhacel
Parrenas, Uniwersytet Potudniowej Kalifornii (USA), Alain Tourrain, Jean Claude Kaufmann
Universytet Paryz V, CNRS/CERLIS (Francja), Josepf Vandello, Uniwersytet Floryda (USA),
Hans Joas, Uniwersytet Humboldta w Berlinie (Niemcy), Hella Dietz, University of
Gottingen (Niemcy), Mary Erdmans Case Western Reserve University (USA), Jaro Stacul,
Memorial University of Newfoundland (Kanada), Susan Pearce, East Carolina University
(USA), Zygmunt Bauman, University of Leeds (WIk. Brytania).

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji kandydatow na Uniwersytecie Gdanskim umozliwiajg wlasciwy
1 prawidlowy dobor kandydatow, a takze uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans
w podjeciu  ksztatcenia na kierunku socjologia. W roku akademickim 2016/17 na
Uniwersytecie obowigzuje Internetowa Rejestracja Kandydatow (IRK), ktéra odbywa si¢ na
stronie irk.ug.edu.pl

Procedury dotyczace IRK zawarte s3 w Zalaczniku nr 4 do uchwaty Senatu Uniwersytetu
Gdanskiego nr 35/15

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla kierunku socjologia.

Uchwata nr 53/15 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 czerwca 2015 roku w spawie
zmiany uchwaly nr 28/15 Senatu UG w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia
si¢ precyzuje, iz

Szczegolowe zasady organizacji potwierdzania efektow uczenia sie na wydziale okresla
dziekan. Harmonogram potwierdzania efektow uczenia si¢ na wydziale w danym roku
akademickim ustala dziekan, uwzgledniajgc harmonogram rekrutacji dla danego roku
akademickiego obowigzujgcy w uniwersytecie. Wilasciwy dziekan wstepnie rozpoznaje sprawe
osoby ubiegajqcej si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz
wyznacza konsultanta i asesora do rozpatrzenia zgloszenia tej osoby.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia.™

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, pozwalajac takze na wspomaganie studentOw w procesie uczenia si¢ 0raz
dajac mozliwos¢ efektywnego sprawdzenia 1 oceny stopnia osiagnigcia kazdego z
zakladanych efektow ksztalcenia. Szczegoty dotyczace procedury weryfikacji osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskiem zawarte s3 w zataczniku do
zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 50/R/15, w ktérym czytamy: Procedura
weryfikacji  osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia stanowi integralng czesé
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdansk. § 1
Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia zaktadanych w poszczegolnych
przedmiotach/modutach okreslone sq w sylabusach. Sylabus precyzuje metody weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniajgc charakterystyke realizowanego
materiatu. §6

Na kierunku socjologia wykorzystywane sa nast¢pujace metody weryfikacji efektow




ksztalcenia: egzaminy pisemne 1 ustne, kolokwia czgstkowe, prace pisemne zaliczeniowe,
prezentacje, referaty, wykonanie pracy badawczej i udokumentowanie ich wynikow w postaci
raportu.

W przypadku egzaminu dyplomowego, do jego dopuszczenia wymagane jest zaliczenie
wszystkich przedmiotow przewidzianych w toku studiow, a takze zlozenie pracy
dyplomowej. Egzamin ustny odbywa si¢ przed komisja — przed ktora student odpowiada na 3

pytania.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest klarowny, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, a takze umozliwia oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Warto zauwazy¢, iz informacje dotyczace sposobow i kryteriow zaliczenia przedmiotow
zawarte s3 w sylabusach. W odniesieniu do prac pisemnych nalezy podkresli¢, iz studenci
maja mozliwos¢ wgladu w ocenione pracy, ktore zgodnie z zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego nr 103/R/14 z dnia 17 listopada 2014 roku w sprawie gromadzenia
i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia,
sa archiwizowane przez pracownikow Wydziatu Nauk Spotecznych. W zarzadzeniu czytamy,
1z Dokumentacja moze by¢ przechowywana w sposob tradycyjny lub na nosniach cyfrowych.
Szczegolowe sposoby gromadzenia, przechowywania i wytwarzania dokumentacji w danej
Jednostce ustala dziekan lub dyrektor w formie zarzqdzenia.

W przypadku kierunku socjologia nie sa wykorzystywane metody i techniki ksztalcenia na
odleglosc.

3. Uzasadnienie

Program studiéw dla kierunku socjologia , a takze organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Program
studiow powigzany jest z kompetencjami naukowymi nauczycieli akademickich, a takze
uwzglednia potrzeby zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Warty podkreslenia jest rowniez fakt, iz
studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wynikami prowadzonych przez pracownikéw
Wydzialu Nauk Spotecznych badan, a takze majg mozliwos$¢ rozwoju 1 poglebiania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Na uwage
zashuguje réwniez stworzenie mozliwosci wyboru ciekawych pod wzgledem tematycznym
modutow, w tym na studiach drugiego stopnia — modutu anglojezycznego. W odniesieniu do
polityki rekrutacyjnej Uczelni, nalezy zauwazy¢, iz pozwala ona na odpowiedni dobor
kandydatoéw, zapewniajgc rowne szanse w podejmowaniu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4. Zalecenia - Brak

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*
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2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,socjologia” Uczelnia

zglosita 29 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 21 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w
teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutdéw naukowych. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku wymienionych wyzej analiz, do minimum kadrowego kierunku ,,socjologia”,
zaliczono wszystkich zgloszonych przez Uczelni¢ nauczycieli akademickich, ze wzgledu na
ich dorobek naukowy, ktory zwigzany jest z okreslonymi efektami ksztalcenia z zakresu
socjologii.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, 0sob ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,socjologia”, nalezy uznaé, iz zostaly spelnione warunki okreslone w
§ 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1, oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgltoszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

2.2.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ,,socjologii” realizuja
badania naukowe w zakresie tej dyscypliny, a prowadzone przez nich przedmioty, seminaria,
specjalizacje 1 moduly specjalnosciowe, odpowiadaja problematyce, ktora zajmuja si¢
naukowo oraz metodom badawczym, ktore stosuja w swojej pracy naukowej. Ich
doswiadczenie 1 kompetencje pozwalajg na osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia w
ramach realizowanego programu studiéw. Na wielu przedmiotach studenci realizujg pod ich
opieka samodzielne zadania i projekty badawcze.

2.3.
Prowadzona przez Jednostke polityka kadrowa polega na stosowaniu procedur konkursowych

przy zatrudnianiu nowych pracownikoéw, zapewnieniu minimum kadrowego, dostosowaniu
zainteresowan 1 kompetencji kadry do potrzeb dydaktycznych kierunku, wspieraniu
indywidualnego rozwoju i zdobywania kolejnych stopni i tytutdéw naukowych nauczycieli
akademickich, udzielaniu grantéw badawczych mlodym naukowcom, finansowaniu
krajowych i zagranicznych wyjazdow i konferencji naukowych.

Dodatkowo prowadzone sg cykliczne zebrania naukowych w obrebie zaktadow, a takze
otwarte dla wszystkich socjologéw dyskusyjne spotkan i seminariow naukowych, na ktorych
moga oni doskonali¢ swoj warsztat naukowy i dydaktyczny.

Migdzynarodowa dziatalno$¢ pracownikow Wydziatu jest, w opinii ZO PKA wspierana na
niektorych tylko ptaszczyznach. Kadra w ramach ocenianego kierunku wspolpracuje ze
wszystkimi ww. uczelniami w zakresie publikacji oraz wystgpien na Konferencjach.
Pracownicy uczestnicza w zagranicznych stazach naukowych, wspotpracuja rowniez
indywidualnie z zagranicznymi osrodkami. a w ramach badan statutowych prowadza
kwerendy zagraniczne Wymiernym efektem stalych kontaktow jest realizacja wspdlnych
projektow naukowo — badawczych: Leisure practices and perception of nature. Polish tourists
and migrants in Iceland, nr FSS/2013/11C/W/0025; Projekt polsko-norweski Par Migration
Navigator Socio-cultural and Psychological Predictors of Work-Life Balance and
Gender Equality - Cross-Cultural Comparison of Polish and Norwegian Families
ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego i EOG w ramach programu Polsko-
Norweska Wspotpraca Badawcza realizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
w latach 2013-2016. Ponadto kadra naukowo dydaktyczna kierunku Socjologia bierze czynny
udziat w projektach miedzynarodowych: Praktyki czasu wolnego i percepcja natury. Polscy
turysci 1 migranci w Islandii / Leisure practices and perception of nature. Polish tourists and
migrants in Iceland, Par Migration Navigator Socio-cultural and Psychological Predictors of
Work-Life Balance and Gender Equality - Cross-Cultural Comparison of Polish and
Norwegian Families, Kompetencje dzieci przewlekle chorych na astme¢ i cukrzyce Univ.
Strasburg, Univ. Alessandria, UW, UG. Projekt przygotowawczy do programu Horyzont
2020: An unprecedented civilizing process? Social evaluation of "Supporters United" fan
project in Poland. UEFA Research Grant programme. Jednostka w ramach Visiting Professors
goscila 2 osoby — Susan Pearce z ECU i Homa Firouzbatch.
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24.
Badania naukowe sg prowadzone z wykorzystaniem jakosciowych i ilosciowych metod badan

socjologicznych, analizy dyskursu oraz nowych technologii komunikacyjnych. Dotycza one:
wspotczesnej i klasycznej teorii socjologicznej, socjologii zmian spotecznych i spoteczenstwa
obywatelskiego, socjologii etnicznosci, regionow 1 migracji oraz innych watkow antropologii
spolecznej, socjologii prawa i gospodarki, socjologii zycia codziennego, rodziny i zwigzkow
intymnych, socjologii sportu, gerontologii, problemow spotecznych i polityki spotecznej,
socjologii kultury, animacji kultury, socjologii miasta i przestrzeni, nieréwnosci spotecznych i
spoteczenstwa polskiego. Zakres tematyczny badan mieSci si¢ w obszarze nauk spotecznych i
dyscyplinie socjologii, obejmuje szerokie spektrum tematéw i metod badawczych, ktére
odpowiada trendom rozwojowym i zréznicowaniom obecnym we wspotczesnej socjologii na
Swiecie.

2.5.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku ,,socjologia”. Zmiany programéw odbywaja
si¢ poprzez zglaszanie takich inicjatyw wicedyrektorowi ds. dydaktyki socjologii i Radzie
Programowej kierunku, ktora przygotowuje modyfikacje dbajac o kompletnos$¢ i spojnosé
programu. Najnowszg z takich inicjatyw na poziomie studiow II stopnia byto otworzenie w
roku akademickim 2016/2017 nowego modutu specjalno$ciowego: Analityka spoteczna i
przetwarzanie danych.

3. Uzasadnienie

Wymagania dotyczace minimum kadrowego na kierunku ,,socjologia” na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia zostal spelnione. Do minimum zaliczono 8 samodzielnych
pracownikow oraz 21 doktorow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ,,socjologii” realizuja
badania naukowe w zakresie tej dyscypliny

Prowadzona przez Jednostke polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry.

Badania naukowe sg prowadzone z wykorzystaniem jakosciowych i ilosciowych metod badan
socjologicznych, analizy dyskursu oraz nowych technologii komunikacyjnych

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku ,,socjologia”.

4. Zalecenia — brak zalecen.
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3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Nauczyciele akademiccy utrzymuja staly kontakt z otoczeniem zewng¢trznym, realizujg

badania, opracowuja opinie, ekspertyzy i programy polityk publicznych na zlecenie r6znych
podmiotéw zewngetrznych (np. Urzgdu Marszatkowskiego, Urzedow Miasta Gdanska 1 Gdyni
itd.), wypowiadajg si¢ w mediach na tematy spoteczne, realizuja projekty naukowe (we
wspotpracy z uczelniami m.in. UMK, UJ, UL oraz towarzystwami naukowymi: PTS, PTL,
GTN, Instytutem Kaszubskim, PTG, PTFT, ESA, siecia EAST, konsorcjami naukowymi)oraz
projekty spoleczne i kulturalne we wspétpracy m.in. z Prezydentem Miasta Gdanska,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, MOPS, Europejskim Centrum
Solidarnosci, Instytutem Kultury Miejskiej, Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowsa itd.
Jako przyktady mozna poda¢ m.in. udzial w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego Pomorze 2020, w projekcie foresightu regionalnego Pomorze 2030, w
Pomorskiej Sieci Dialogu, w przygotowaniu modelu integracji imigrantow w Gdansku,
programdéw wychodzenia z bezdomnosci, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, narkomanii
1 uzaleznieniom, m.in. cyfrowym. Ponadto pracownicy socjologii sg cztonkami ciat
doradczych samorzadu (np. Rady Gdanskiej Kultury, Gdanskiej Rady Seniorow), rad
muzealnych 1 rad programowych instytucji kultury. Uczestnicza w realizacji np. Pomorskiej
Debacie o Kulturze i Pomorskiego Forum Animatoréw Kultury, Forum Mtodych w ECS.
Wspotpracuja z Laboratorium Innowacji Spotecznych, Regionalnym Centrum Wolontariatu,
Nadbattyckim Centrum Kultury (np. przy kolejnych edycjach Festiwalu Kultur Swiata).
Wspotdziatajg z organizacjami pozarzadowymi (Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, Kaszubski
Uniwersytet Ludowy, Stowarzyszenie Przyjacidot Sopotu) i biznesem (np. PBS Sp. z o.0.,
Gdanskim Klubem Biznesu, Olivig Business Centre, stowarzyszeniem Pracodawcy Pomorza).
Przedstawiciele instytucji z otoczenia zewngtrznego zasiadajg obok studentoéw w Radzie
Programowej kierunku 1 maja wptyw na proces ksztatcenia.

3.2.
Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie
Dzigki pracy najaktywniejszych spotecznie sposrdd gdanskich socjologdéw, istnieniu
pozytywnego klimatu i zapotrzebowania na obecno$¢ socjologéw i ich prace w instytucjach
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samorzadowych, a takze istnieniu spotecznie aktywnych instytucji kulturalnych i spotecznych
w Tréjmiescie i na Pomorzu wspoélpraca przebiega bardzo dobrze i podobnie dobre sg
perspektywy na jej kontynuowanie i rozwijanie.

4, Zalecenia — brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadah wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: wyrozniajgca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Jednostka dysponuje wzorowg infrastruktura dydaktyczng i naukowa dostosowana do potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku socjologia. Do realizacji procesu
dydaktycznego stuzy 13 sal dydaktycznych o powierzchni 50-60 m2 kazda (wszystkie
wyposazone w rzutnik i ekran, a 7 w system naglo$nienia), 3 sale dydaktyczne dzielone o
powierzchni catkowitej 120m2 kazda (wyposazone w rzutniki, ekrany i1 naglo$nienie), 2
audytoria (230 1 170 miejsc, wyposazone w projektory, ekrany, wizualizery, nagtosnienie,
komputery stacjonarne, mikrofony), 2 pracownie komputerowe (22 i 24 komputery, internet,
rzutnik, ekran, tablica multimedialna), 1 pracownia on-line (9 komputerow Mac, rzutnik,
naglos$nienie). W budynku jest sie¢ Eduroam. Codzienne dostepna jest czytelnia w Bibliotece
IFSiD (74 m2, 15 miejsc dla czytelnikdw, stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu,
kserokopiarka). Konsultacje oraz seminaria dyplomowe odbywaja si¢ w gabinetach
poszczegodlnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (14 gabinetow).

Zajecia na kierunku socjologia odbywajg si¢ w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych UG w
Gdansku, gdzie miesci si¢ takze sekretariat 1 dziekanat wskazanego kierunku oraz biblioteka.
Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym PKA studenci wyrazili opini¢, ze sale sa

wyposazone we wszystko co potrzeba — maja niezbgdny sprzet elektroniczny taki jak
projektowy i rzutniki, a zajecia odbywaja si¢ w komfortowych warunkach. W salach jest do
dyspozycji sprzet umozliwiajagcy prowadzenie zaje¢ w sposob komfortowy. Studenci
relacjonowali, ze zdarza si¢ jednak, ze na zajeciach do wyboru pojawia si¢ duzo osob, na co
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sale nie sa odpowiednio przygotowane. Studenci podkreslili problem z dostgpem do sal po
zajeciach — wymaga to ztozenia wniosku do dziekana i do portierni. Z punktu widzenia
studentéw proces ten przebiega o wiele sprawniej gdy to nauczyciel akademicki udziela
dostepu do sali. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z sali po zajeciach, ale dopiero po spetnieniu
formalnos$ci badz dzigki pomocy wyktadowcéw. Samorzad Studencki ma dostep do
pomieszczenia, ktore wspoldzieli z Rada Doktorantéw. Jedno z pomieszczen jest
przeznaczone dla wszystkich kot z wydziatu lecz jest ono zapetione (stuzy jako magazynek)
— jednak okreslone osoby dziatajace w kole Socjokolektiv sg wpisane na liste 1 moga pobieraé
klucze do duzej sali, do ktorej maja dostep od poniedziatku do pigtku w godzinach 17-21.
Baza lokalowa jest wyposazona w sprzgt elektroniczny i inne $rodki techniczne
wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego i umozliwiajace na ocenianym kierunku
studiow osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2.
Studenci i pracownicy wizytowanego kierunku moga swobodnie korzysta¢ z zasobow dwodch

bibliotek - biblioteki Instytutowej, jak i uczelnianej. Stan zbiorow ogoétem (ksigzki +
czasopisma): 11.203 wol., w tym: socjologia- 4.163. Ksiggozbidr jest uzupelniany stosownie
do potrzeb dydaktycznych. Od roku 2002 dziata w systemie komputerowym BG UG, wraz z
ktorg uczestniczy w tworzeniu Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego (NUKAT).
BUG wraz siedmioma bibliotekami specjalistycznymi usytuowanymi na terenie calego
Trojmiasta oraz Biblioteka Brytyjska UG tworzy uczelniany system biblioteczno-
informacyjny. Zgromadzony ksiegozbioér posiada charakter uniwersalny z szczegdlnym
uwzglednieniem dyscyplin reprezentowanych na UG ( réwniez socjologii). Waznym
elementem jest Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, ktéra sprowadza z bibliotek krajowych i
zagranicznych ksigzki, kopie artykulow z czasopism oraz inne materialy, ktoérych nie posiada
Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego ani inna biblioteka w Trojmiescie. Czescig Oddziatu
Zbiorow Specjalnych jest sala audiowizualna, w ktérej kazdy moze korzystaé ze
zgromadzonych zasobow audiowizualnych. Jest tez dostep do 3.128.734 e-ksiazek, zawartych
w 10 bazach. W trakcie sesji wydluzane zostaja godziny otwarcia biblioteki, a studenci
ostatniego roku, piszacy prace dyplomowa, maja zwigkszony limit wypozyczen i moga
wypozyczaé ksigzki na dtuzej. Studenci okreslali zbiory jako odpowiadajace ich potrzebom 1
wymaganiom nauczycieli akademickich, podkreslajac rowniez dostgpnos¢ do artykutow (choé
w tej materii wskazywali, ze czasem trudno znalez¢ konkretne artykuty wskazane na zajecia) 1
E-zbiory. Studenci niestacjonarni w sprawozdaniu ze wspotpracy ze studentami sktadanym
przez opiekundw poszczegdlnych rocznikow wskazywali problem zamknigcia biblioteki
instytutowej w soboty. W ksiggozbiorze oraz zasobach elektronicznych udostepniona jest
literatura obowiazkowa 1 uzupetniajaca, zalecana w sylabusach przedmiotow.

4.3.
Jednostka jest przygotowana do prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ i ma odpowiednia

platform¢ edukacyjng. Na platformie e-learnigowej zostat zorganizowany kurs 5 wyktadow z
przedmiotu Medical Sociology. Jest tez prowadzony dla studentéw kurs angielskojezyczny
online Global Understanding. Do statej dyspozycji pracownikow oraz studentow jest
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platforma cyfrowa i przez Portal Edukacyjny mozna korzysta¢ z e-learningu (kursy,
szkolenia). Dziala takze Portal Pracownika i Portal Studenta (elektroniczna obstuga studidw,
indeks elektroniczny itp.), co umozliwia sprawne kontaktowanie si¢ prowadzacych zajecia ze
studentami, przekazywanie materialdow edukacyjnych, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
itp. Rozwinieta jest sie¢ komunikacji mailowej studentow z osobami prowadzacymi zajecia
na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie

Oceniana jednostka dysponuje wzorcowg infrastrukturg dydaktyczng 1 naukows
odpowiadajacg potrzebom wynikajacym z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i na
wyrdzniajgcym poziomie umozliwia realizacje efektow ksztalcenia na Kierunku socjologia.
Jednostka ma bardzo dobrze przystosowang do zadan dydaktycznych i1 badawczych
infrastrukture. W rozwoju bazy dydaktycznej do mocnych stron naleza, wyrdzniajace w skali
Polski, zasoby materialne sprz¢tu komputerowego, medialnego indywidualnych pracownikow
naukowych oraz wyposazenie sal. Bogate zasoby biblioteki oraz dostep do zrodet
elektronicznych umozliwiaja opracowanie materiatow dydaktycznych i ich upowszechnienie
wsrod studentow.

4. Zalecenia
Uproszczenie procedur zwigzanych z udostgpnianiem studentom sal poza zaj¢ciami.

Rozwazenie dodatkowych dyzuréw biblioteki w soboty dla studentow niestacjonarnych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miegdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Studenci podczas spotkania wyrazili pozytywne opinie dotyczace wsparcie dydaktycznego
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otrzymywanego od nauczycieli akademickich. Studenci podkreslili, ze wyktadowcy sa
dostepni na dyzurach, a jesli nastepuja zmiany w tym zakresie, to sg o nich informowani.
Kontakt z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej studenci okreslili jako
sprawny, dodatkowo na stronie s3 podane numery telefonéw do pokojow w ktérych
nauczyciele akademiccy petnig dyzury. Studenci podkreslali mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan przy czynnym udziale nauczycieli akademickich.

Studenci sg zachecani do angazowania si¢ w dziatalno$¢ naukowa przez program ,,Najlepsi”,
w ramach ktérego wybierani sg najlepsi studenci — biorgcy udziat w dziatalno$ci badawczej,
angazujacy si¢ w kola naukowe 1 dzialalno$¢ zawodowsg. Jest to dobry pomyst na
motywowanie studentow.

Kazdy rok ma swojego opiekuna, ktory jest nauczycielem akademickim i wspiera studentow.
Przekazuje on informacje o waznych sprawach 1 jest w biezagcym kontakcie ze studentami.
Opiekunowie sktadaja sprawozdania z rocznej dziatalno$ci — opisane w nich byly dziatania
takie jak: zapoznanie z Wydzialowym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, rewizja
ocen z ,,Psychologii spotecznej” na wniosek opiekuna roku (ponowne sprawdzenie prac, ktore
wykazalo, ze prowadzacy stusznie wystawil pierwotne oceny). Studenci dobrze oceniaja
opiekunow i ich dziatalnos¢.

Studenci na podstawie regulaminu studiow majg mozliwos¢ realizacji indywidualnego
programu studiéw, pozwalajacego na indywidualny sposéb realizacji przedmiotow.

Studenci podkreslali, ze zasoby biblioteki 1 materiaty przekazywane przez prowadzacych
umozliwiaja wystarczajace osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
W Jednostce dziata bardzo aktywnie koto naukowe ,,Socjokolektiv’, w ktorego prace moze
zaangazowaé si¢ kazdy zainteresowany. Osoby zainteresowane dzialalnoscia w Kole
zglaszaja si¢ do wyktadowcoéw, a ci przekazuja informacje osobom dziatajacym w kole.
»Socjokolektiv”’ dziata od 2003 roku i organizuje m. in. badanie w$rod studentow dotyczace
rynku pracy, wieczory gier planszowych, konferencje studenckie, Dzien Socjologa (ktory od
dwoch lat w zasadzie ma form¢ Tygodnia Socjologa), organizacja absolutorium, wspotpraca z
innymi instytucjami: wyjazd do Wdzydz we wspolpracy z Kaszubskim Uniwersytetem
Ludowym, wspotpraca z Regionalnym Centrum Wolontariatu 1 z Instytutem Kultury
Miejskiej.

Studenci moga angazowac si¢ w badania naukowe — zar6wno w trakcie zaje¢, jak i poza nimi.
W ramach praktyk studenci moga wybra¢ samodzielng realizacj¢ badan, pod opieka
merytoryczng nauczycieli akademickich, co duza cz¢s¢ z nich czyni. Studenci podkreslali na
spotkaniu z zespotem oceniajacym takze mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w wystapienia
konferencyjne i publikacje naukowe.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiega¢ si¢ o pomoc socjalng przewidziang w Prawie o
szkolnictwie wyzszym. W Wydziatowej Komisji Stypendialnej jest 8 studentéw (chociaz
zaden nie jest z kierunku socjologia) i dwoch pracownikéw. Na kierunku studiuje 90 osob
otrzymujace $wiadczenia — socjalne, socjalne rozszerzone, zapomogi, stypendium specjalne
dla os6b niepetnosprawnych badz stypendium rektora.

W Jednostce dziala samorzad studencki, ktorego przedstawiciel podkreslal dobry kontakt z
wtadzami 1 ich wsparcie w dziataniu (takze finansowe). Przedstawiciele studentow czuja si¢
dobrze poinformowani zaréwno przez indywidualne zapytania, jak 1 dzigki tworzeniu
wspolnych postulatow dziekanskich (np. dotyczacych czytelno$ci strony internetowej czy
parkingu).

Niewatpliwag zaleta kierunku jest dobry kontakt z nauczycielami akademickimi i czynne
wspieranie dzialalno$ci studenckiej — zarowno badan, jak i catej dziatalnosci kota naukowego
»Socjokolektiv”.

18




5.2.

Studenci poznaja opiekunke programu Erasmus+ na zajeciach podczas pierwszego roku,
poniewaz prowadzi wtedy =zajecia. W semestrze letnim prowadzone s3a spotkania
organizacyjne, a nast¢gpnie oglaszane sg terminy na zgloszenie kandydatur, listu
motywacyjnego i wniosku. Komisja jest 3-osobowa, ale nie ma wsrdd jej czlonkéw
przedstawicieli studenta. Rozmowa rekrutacyjna jest prowadzona w jezyku wymaganym.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru wsroéd 18 miejsc — obecnie z wymiany korzysta 4
studentow, ktorzy wyjechali, a na semestr letni przyjedzie 2 studentéw zagranicznych.
Studenci mogg takze korzysta¢ z programu MOST.

Studenci biora czynny udzial w mi¢dzynarodowych projektach badawczych z Islandig i
Norwegiag: majag mozliwos¢ prowadzenia badan oraz wystgpien pobadawczych. Oprocz tego
moga uczestniczy¢ w przedmiocie Global Understanding, na ktérym nawiazuja bezposredni
kontakt z zagranicznymi studentami.

Studenci uwazaja, ze mozliwo$¢ nauki lektoratow jest, niekorzystnie dla nich, ograniczona
jedynie do jezyka angielskiego. Wskazywali, ze chcieliby mie¢ mozliwos¢ nauki np. jezyka
niemieckiego, ktory czesto jest podstawowym jezykiem nauczanym w szkole. Postulowali
rozszerzenie oferty do nauki dwoéch jezykow i zwigkszenie liczby godzin, ktéra na poziomie
C1 jest z ich punktu widzenia zbyt mata (30h w semestrze).

5.3.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA przedstawiciel Biura Karier poinformowat,
ze obecnie 191 studentéw kierunku socjologia, aktywnie korzysta z serwisu prowadzonego
przez te¢ jednostke. Biuro Karier posredniczy w kontakcie z instytucjami zewng¢trznymi, ale
takze aktywizuje studentow. Do portalu ma dostep kazdy zalogowany student. Biuro zajmuje
si¢ takze posrednictwem pracy, szkoleniami (np. z personal brandingu), ma oferte
mentoringowa i coachingowa. Na stronie internetowej www.bk.uw.edu.pl , fanpage’u i za
posrednictwem poczty elektronicznej studenci sg informowani o aktualnych ofertach. Biuro
Karier wspotpracuje z Instytutem Socjologii takze w kwestiach dydaktycznych — podczas
spotkan ze studentami stacjonarnymi i niestacjonarnymi w ramach przedmiotu ,,Socjolog na
rynku pracy” przedstawiana jest dziatalno§¢ Biura Karier oraz trendy na rynku pracy.

Ponadto Jednostka ma szerokie kontakty z otoczeniem spotecznym: wspoétpracuje m. in. z
Urzedem Miasta Gdyni. Europejskim Centrum Solidarnosci, Laboratorium Innowacji
Spotecznych, Nadbaltyckim Centrum Kultury i Instytutem Kultury Miejskiej. Studenci w
roku akademickim 2016/2017 studenci w ramach przedmiotu ,,zarzadzanie projektami
spotecznymi” na studiach II stopnia bgda sktada¢ do Instytutu Kultury Miejskiej wnioski na
projekty spoteczne i1 ponadto uczestniczyli np. w warsztatach o charakterze szkolenia
badawczego Konsorcjum Naukowego Analiza Dyskursu.

5.4.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA studenci niepetnosprawni podkreslali pelna
dostgpnos¢ 1 przystosowanie warunkow studiow do ich potrzeb. Infrastruktura odpowiadata
ich potrzebom — nawet akademiki posiadaja specjalnie przystosowane pokoje dla osob
niepetnosprawnych. W budynku Wydziatu kazde drzwi oznaczone s3 tabliczka w alfabecie
Braille’a. Studenci niepelnosprawni mogg ubiegac si¢ o stypendium specjalne, ktdérego proces
przyznawania jest sprawny i przejrzysty.

Regulamin Studiow Uniwersytetu Gdanskiego podkresla mozliwos¢ dostosowania
wypelniania  obowigzkow  studenckich do  sprawnos$ci  psychofizycznej  osoby
niepetnosprawnej. Studenci niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o indywidualny program
studiow. Na UG dziata Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych — dane kontaktowe do jego
pracownikow znajduja si¢ na stronie www, co umozliwia studentom swobodny kontakt.
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5.5.

Studenci korzystaja zar6wno z pomocy sekretariatu, jak i1 dziekanatu. W dziekanacie
zalatwiane sg sprawy formalne i podania, a w sekretariacie przekazywanie materiatow,
mozliwo$¢ zostawiania prac, dowiadywania si¢ o obecno$¢ wykladowcéw. Do prac
dziekanatu studenci nie mieli zastrzezen. Praca sekretariatu oceniana jest przez studentéw
jako bardzo dobra. Jednoczes$nie studenci wskazuja potrzebg zmiany godzin otwarcia,
poniewaz w przypadku zaje¢ od godziny 8.00 nie mozna uda¢ si¢ do sekretariatu przed
zajeciami, a pomigdzy nimi sg zbyt duze kolejki, by co$ zatatwié. Studenci podkreslali, ze
zeby skorzysta¢ z dziekanatu muszg opuszczac zajecia.

Studenci maja dostep do informacji przez stron¢ internetowa wydziatu, ktdrg oceniajg jako
nieczytelna 1 uniemozliwiajacg w prosty sposob znalez¢ poszukiwanych informacji. Oprocz
tego studenci korzystaja z platformy internetowej przez ktora zapisuja si¢ na zajecia, znajduje
si¢ tam wykaz ocen, ogloszenia i sylabusy. Platforma ma takze mozliwo$¢ zamieszczania
materiatdéw oraz komunikator, lecz sa to mozliwos$ci niewykorzystane.

3. Uzasadnienie
Studenci pozytywnie oceniali wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne na ocenianym

kierunku. Studenci byli usatysfakcjonowani proponowana oferta wymian zagranicznych i
krajowych oraz mozliwo$cig uczestniczenia w migedzynarodowych projektach badawczych.
Wskazywali jednak pewne niedoskonatosci zwigzane z naukg jezykéw obeych w jednostce.
Dziatalno$¢ Biura Karier umozliwia studentom zaangazowanie si¢ w otoczenie spoteczne.
Studenci biorg czynny udziat w projektach realizowanych we wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi. Studenci niepelnosprawni réwniez pozytywnie oceniali zapewniane im
wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne — rowniez pod wzglgdem infrastruktury uczelnia
zapewnia wlasciwe warunki do ich ksztatcenia.

Studenci pozytywnie oceniali prace sekretariatu i dziekanatu, negatywnie odniesli si¢ jednak
do strony internetowej. Mimo, ze sg tam zawarte istotne informacje, dla studentéw nie jest to
dobre zroédlo informacji ze wzgledu na jej nieczytelno$¢ i1 problem z odnalezieniem
odpowiedzi na konkretne pytania.

4. Zalecenia
Dopasowanie godzin otwarcia sekretariatu do potrzeb studentdéw — umozliwiajace

skorzystanie z niego przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu, nie tylko w
przerwach, gdy kolejki sa zbyt duze.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
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zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Funkcjonujacy na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego wewngtrzny

system zapewniania jako$ci ksztatcenia (dalej wszjk), wprowadzony zostat na mocy Uchwaty
nr 76/09 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. System ten opiera si¢
na wspolnym dazeniu do osiggania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych, powigzanej z
wysokimi standardami badaf naukowych. Glownymi elementami wszjk, sa okresowe
przeglady 1 analizy programow nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analiza sposobow
1 zasad oceniania studentéw, monitorowanie zasobow stuzacych ksztalceniu oraz §rodkow
wsparcia studentéw, ankietowe badania jakosci ksztalcenia, badania opinii pracownikow czy
tez badania opinii pracodawcow na temat kwalifikacji absolwentow.

W celu koordynacji prac wszjk na poziomie Wydzialu Nauk Spolecznych powotano
Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr 1/2014 Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 1 pazdziernika 2014 r.). Zespét ten ma w
swoich kompetencjach opiniowanie plandw i programéw kierunkéw studiow, a takze ich
analiz¢, ustalanie procedur zwigzanych z oceng jakoSci zaje¢ dydaktycznych, a w
szczegbdlnosci hospitacja zaje¢ dydaktycznych, ankietowanymi badaniami jako$ci zajec
dydaktycznych oraz kontrolg rozktadu ocen.

6.1.1.
Jak wynika z rozmow przeprowadzonych przez Zespot Oceniajacy z Wydzialowym Zespotem
ds. Jakosci  Ksztalcenia, program  ksztalcenia ~na  kierunku ,socjologia”,

zostal przygotowywany przez Rad¢ Programowa w porozumieniu z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngetrznymi, opiniowany przez Rade Instytutu, a nastgpnie zostat
przekazany Przewodniczacej WZZJK. Cztonkowie Zespolu po zapoznaniu si¢ z
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przedstawiona dokumentacja, zaopiniowali program ksztalcenia na podstawie opinii
uzyskanych w macierzystym Instytucie. Kazde zmiany dotyczace modyfikacji efektow
ksztalcenia sa wprowadzane na poziomie Instytutéw, wdrazane przez prowadzacych, ktorzy
aktualizuja sylabusy przedmiotowe. Programy studiéw uwzgledniajg wytyczne zawarte w
ustawie i uchwatach uczelni. Duze znaczenie ma autoewaluacja i postanowienia Rad
Instytutu, po uwzglednieniu Rad Programowych Instytutow.

6.1.2.
Proces monitorowania osiggania efektow ksztalcenia jest wpisany w procedury WSZJK

dotyczace okresowego przegladu plandow i programow ksztatcenia, oceny jakos$ci zajeé
dydaktycznych (hospitacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, kontroli rozkladu ocen w
protokotach zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych) oraz procesu dyplomowania. Kazda z tych
procedur zawiera elementy, ktore dotycza osiggania efektow ksztalcenia. Najwazniejszym
sposobem monitorowania osiggania efektow ksztalcenia jest jednak analiza wynikow
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw oraz wynikow procesu dyplomowania, dokonywana
corocznie w Instytucie Filologii, Socjologii i Dziennikarstwa (dalej Instytut FSiD) Wydziatu
Nauk Spotecznych, bedaca przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Instytutu FSiD, a
nastepnie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Efektem tych dyskus;ji jest migdzy
innymi wniosek o dookre§lanie w sylabusach przedmiotow kryteriow i metod weryfikacji
efektow ksztalcenia w taki sposéb, aby odpowiadaty one specyfice danego efektu oraz
wniosek o lokowanie w procesie dyplomowania (seminarium, egzamin dyplomowy, obrona
pracy magisterskiej) tych efektow, ktore sg konstytutywne dla ocenianego kierunku studiow,
co umozliwia monitorowanie osiggania efektow tego kierunku studiow.

6.1.3.
Podstawowym narzedziem weryfikowania efektow ksztatcenia na kierunku ,,socjologia”, sg

zapisane w sylabusach przedmiotow metody 1 kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia, oraz
procedura kontroli rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Dane
dotyczace tego obszaru sg corocznie gromadzone w Instytucie na potrzeby sprawozdania
z samooceny Instytutu FSID, a nastegpnie prezentowane na posiedzeniu WZZJK. W efekcie
wymiany do$§wiadczen 1 dyskusji sformulowany zostal wniosek o zachowanie spdjnosci
miedzy danym efektem, a sposobem jego weryfikacji (np. efekty z zakresu kompetencji
spolecznych nie mogg by¢ weryfikowane przy pomocy egzaminu pisemnego), a takze
wniosek o precyzyjne okreslanie w sylabusie kryteriow weryfikacji.

W Jednostce stosuje si¢ program ,,Plagiat” — studenci nie mieli Zadnych zastrzezen co do jego
funkcjonowania. W roku akademickim 2015/2016 zostaly sprawdzone wszystkie ztozone
pracy (w liczbie 103), z czego limit zostat przekroczony w 7 pracach. Po ponownej kontroli
dokonanej przez promotoréw prace uznane zostaly za oryginalne.

Monitorowanie systemu weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa
si¢ na podstawie ankiet ewaluacyjnych, ktére sg prowadzone cyklicznie co semestr. W
ankiecie jest m. in. pytanie o to czy sposoby zaliczenia przedmiotu pozwalaly przedstawi¢
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencja nabyte podczas zaje¢. Zbiorcze wyniki badan
przeprowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych UG w roku akademickim 2015/2016
wskazuja, ze $rednia ocen w tym pytaniu wyniosta 4,36 (gdzie 5 oznacza ,,tak”, 4 oznacza
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»raczej tak”, 3 oznacza ,,nie mam zdania”, 2 oznacza ,,raczej nie”, a 1 oznacza ,,nie”).

Ocenie poddaje si¢ takze procedurg zwigzang z procesem dyplomowania, a ktora uwzglednia:
procedurg zatwierdzenia tematow prac dyplomowych przez Radg Instytutu FSID, ewaluacje
seminariow dyplomowych, procedur¢ wytaniania recenzentow prac dyplomowych, proces
sprawdzania prac dyplomowych programem ,Plagiat” 1 ocen¢ funkcjonalnosci procedur
dyplomowania, ktéra zaklada sprawdzenie losowo wybranych prac powtornie przez
recenzenta-eksperta, ktory poréwnuje ocene promotora i recenzenta.

6.1.4.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powolywania i tryb

dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia si¢, sg regulowane przez Uchwate nr 53/15
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig.
Jednak jak poinformowano Zespdt Oceniajacy, dotychczas zaden kandydat nie zglosit
potrzeby uruchomienia procedury uznawalno$ci kwalifikacji uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego.

Jak zapewniono Zespot Oceniajacy, w przypadku zgloszenia si¢ osoby chcacej poddac sig
weryfikacji uzyskanych efektow poza szkolnictwem, zadanie to bedzie przedmiotem dyskusji
na posiedzeniu Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorych wynikiem bedzie
opracowanie szczegdtowej procedury wydzialowej regulujacej organizacje potwierdzenie
efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych kierunkéw studidow.

6.1.5.
Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu

Gdanskiego. Na jednym z posiedzen Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia odbyto
si¢ spotkanie przedstawiciela Biura Karier, ktory przedstawil nowe zalozenia systemu
monitorowania oraz zebrat uwagi cztonkéw Zespotu. W wyniku odbytych rozmow, Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze monitorowanie karier napotyka na trudnosci zwigzane z malg
zwrotnoscig ankiet, wypehianych przez absolwentow. Wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych
podejmujg pilotazowe dziatania dotyczace tej kwestii (tworzenie grup na FB, zbieranie
danych od bylych seminarzystow przez promotorow).

Badanie jest prowadzone w formie ankiety, ktorg absolwenci wypetiajg po pot roku, 3 1 5
latach od ukonczenia studiow.

6.1.6.
Jednym z elementéw wszjk, jest procedura oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, w skiad ktorej

wchodza: procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procedura ewaluacji zajeé
dydaktycznych, oraz procedura kontroli rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych i
egzaminacyjnych. Zgodnie z procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacje moga
przeprowadzi¢ Dziekan Wydziatu, Prodziekan lub Dyrektor Instytutu FSiD czy tez Zastepca
Dyrektora Instytutu FSIiD lub Kierownik Zaktadu. Hospitacji podlega minimum jeden
przedmiot realizowany przez ocenianego pracownika, a ocenie podlegajg takie obszary jak:
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stosownos¢ przebiegu zaje¢, sposob prowadzenia zaje¢ oraz postawa prowadzacego. W
przypadku gdy pracownik zostanie oceniony negatywnie, przeprowadzane s3 z nim rozmowy
oraz podlega on ponownej hospitacji, nie pdézniej niz w kolejnym semestrze, w ktorym
prowadzi zajecia. Zobowigzany jest takze przygotowa program naprawczy, ktory jest
zatwierdzany przez Kierownika Zaktadu.

Oceng jako$ci zaje¢ dydaktycznych okresla procedura ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Do
badan wykorzystywany jest kwestionariusz dla studentow, przeznaczony do prowadzenia
ewaluacji wyktadoéw 1 ¢wiczen. Zawiera on tresci odpowiadajgce zakresowi wskazanemu w
Zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 31 maja
2010 r. Badania przeprowadzane sa cyklicznie, dwa razy w ciggu roku akademickiego, w
terminach pozwalajacych uzyska¢ informacje nt. zaje¢ przeprowadzonych w zimowym i
letnim semestrze. Badanie przeprowadza si¢ on-line, we wspolpracy z Centrum
Informatycznym Uniwersytetu Gdanskiego. Ocenie poddani sa wszyscy wykladowcy
prowadzacy zajecia na kierunku ,,socjologia”.

Natomiast dzigki procedurze kontroli rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, zachowany jest rownomierny rozktad ocen. W przypadku stwierdzenie
wysoce nierownomiernego rozktadu ocen, Z-ca Dyrektora ds. dydaktycznych, informuje o
tym fakcie Dyrektora instytutu FSiD, ktory nastepnie dokonuje ponownego przegladu ocen i
sylabusa danego przedmiotu pod katem formy i kryteriow weryfikowania realizowanych
efektow ksztalcenia. W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji dotyczacej protokotow
zaliczen oraz egzaminacyjnych, Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zawarte w nich oceny
rozktadajg si¢ rGwnomiernie, wobec czego stwierdza si¢, ze wyzej wspomniana procedura
funkcjonuje prawidtowo.

6.1.7.
Wiadze Wydziatu, w trakcie rozmowy z Zespotem Oceniajacym, stwierdzily, ze wnioski z

oceny nauczycieli akademickich majg charakter zbiorczy 1 statystyczny, dlatego lepszym
sposobem zdobycia informacji na temat jakosci zajec¢ sa bezposrednie rozmowy ze studentami
z zastepca dyrektora ds. socjologii oraz opiekunami roku. Oceny sg analizowane 1 jesli
zachodzi taka potrzeba wprowadzane sa zmiany w obsadzie zaje¢. Wyniki ankiet studentéw
majg przelozenie na ocen¢ pracownika dokonywang przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca.
Zarzadzeniem Rektora 16/R/16 wprowadzony zostat nowy wzér formularza oceny
nauczycieli akademickich, obejmujacy informacje o wynikach ankiet.

Studenci majg mozliwo$¢ wypelniania ankiet dotyczacych zaje¢ po zakonczeniu kazdej sesji
egzaminacyjnej. Ankiety wypelniane sa przez portal internetowy — jest problem z
popularyzacja tego typu rozwigzania (w roku akademickim 2015/2016 studenci Instytutu
Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa wypetnili 1091 kwestionariuszy ankiet — 17,9% z
wypetionych na catym wydziale 6094), studenci wyrazali tez zaniepokojenie swoja
anonimowoscig podczas oceniania zaje¢ — wynika to z obowigzku zalogowania si¢ na swoje
indywidualne konto w celu wypetnienia ankiety. W sprawozdaniu z oceny wtasnej IFSiD za
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rok akademicki 2015/2016 dla wydziatlowego zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
wskazany jest problem zaje¢ nie poddanych ocenienie ze wzgledu na zbyt niski odsetek
odpowiedzi studentow.

Ankiety skladajg si¢ z 20 pytan i s3 podzielone na cztery czgsci: ocena zajec, ocena dziatan
prowadzacego zajecia, ocena organizacji zaje¢, ocena ogdlna. Pytania sg sformutowane w
sposob zrozumiaty, bez odwolywania si¢ do specjalistycznego zargonu — np. ,.czy
prowadzacy przedstawit tresci zwigzane z przedmiotem w sposob zrozumiaty?”. Niektore nie
sg jednak jednoznaczne — ,,Czy prowadzacy prezentowal szeroka wiedzg (tematyka
wykraczajaca poza literature obowigzkowsq, odnoszenie omawianych zagadnien do innych
obszaréow wiedzy)?”. W pytaniu o to ,,W ilu zajeciach brat Pan udzial?” proponowatabym
zamieni¢ forme¢ odpowiedzi — obecnie studenci moga wybra¢ wskazniki % (odpowiedzi:
100%, 99%-66%, 65%-33%, 32%-1% 1 0%), a naturalniejsze byloby zaznaczenie ,,bylem na
wszystkich”, ,,nie bylem na 1-2 zajeciach” itd.

6.1.8.
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie uwzglednia monitorowania, oceny
1 doskonalenia zasobow materialnych.

6.1.9.
Sposob gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania

jakosci ksztalcenia, jest przedmiotem nieustannej analizy WSZJK. W Instytucie w sposob
ciagly zbierane sa informacje na temat funkcjonalno$ci oraz sposobéw gromadzenia danych.
Ponadto w toku jest ewaluacja funkcjonalnosci wszystkich procedur, dokonywana przez
miedzyinstytutowa Komisje¢ ds. Ewaluacji Procedur. Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia, korzystaja rowniez z mniej sformalizowanych sposobow wymiany
doswiadczen 1 udostgpniaja sobie wzajemnie dokumentacje¢ z wykonania poszczegdlnych
procedur, o ile nie zawiera ona danych osobowych pracownikow.

Instytut FSiD corocznie przygotowuje na podstawie gromadzonej dokumentacji z wykonania
poszczegdlnych procedur sprawozdanie z samooceny, ktore jest przesytane do
Przewodniczacej Zespolu. Przewodniczgca przygotowuje sprawozdanie zbiorcze z
samooceny WNS dla Rady Wydziatu 1 dla UZZJK. Sprawozdanie jest corocznie udostepniane
spotecznosci WNS na stronach internetowych.

6.1.10.
Zespot Oceniajacy po przeprowadzonych rozmowach, a takze analizie zawarto$ci strony

internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych — www.wns.ug.edu.pl, stwierdza ze udost¢pniane
sa wszystkie programy ksztatcenia, informacje o kierunkach 1 specjalnos$ciach, warunkach

rekrutacji oraz informacje o procesie ksztalcenia (plany zaje¢, terminy zjazdéw, informacje
biezace dla studentow, informacje o konsultacjach, dane opiekunéw studentdéw, informacje o
praktykach itp.). Ponadto zamieszczane sg takze Sprawozdania z oceny wlasnej Wydzialu
oraz Raporty z realizacji zatozen Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktore zawieraja
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m.in. wyniki ewaluacji zaje¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego, strona internetowa spetnia
swoja funkcje.

6.2.

Wyniki dziatan projako$ciowych podlegaja kontroli przez Rade WNS i majg charakter jawny,
gdyz Prodziekan ds. Ksztalcenia prezentuje Radzie Wydziatu raport ztozony z czastkowych
sprawozdan poszczegdlnych instytutow z oceny wiasnej za dany rok akademicki dla
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Poszczegdlne procedury
podlegaja weryfikacji formalnej oraz ocenie ich funkcjonalnosci przez Wydziatlowg Komisje
Ewaluacji Procedur (ztozona z przedstawicieli kazdego Instytutu WNS i powolywang przez
dziekana na wniosek dyrektorow instytutéw), ktéra przedstawia wyniki w formie
sprawozdania przedktadanego przewodniczacemu Zespolu. Zespot dokonuje cyklicznej
ewaluacji Systemu co najmniej raz w czasie trwania kadencji wtadz Wydziatu

3. Uzasadnienie

Na Woydziale Nauk Spotecznych, wdrozono wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, ktory umozliwia systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na kierunku ,,socjologia”.

W procesie projektowania programu ksztalcenia udzial majg zaréwno interesariusze
zewnetrzni jak 1 wewnetrzni.

WSZJK monitoruje stopien uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Na kierunku ,,socjologia” wdrozono zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Studenci majg swoich reprezentantow w organach zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia w
Jednostce 1 na Uczelni. Jednostka monitoruje stopien osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia, system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia, proces
dyplomowania 1 stosuje program antyplagiatowy. Wyniki badan majg realny wplyw i
pozwalajg zmieni¢ Zle oceniane rozwigzania.

Biuro Karier prowadzi monitoring lodow zawodowych absolwentdéw. Studenci po kazdej sesji
egzaminacyjnej maja mozliwo$¢ wypelnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej kazdego
prowadzacego. Ankiety nie s3 wypelniane przez duza liczbe studentow. Proces dydaktyczny
jest dobrze poznany, jednak nalezaloby przylozy¢ wage réwniez do oceny administracji czy
infrastruktury. Studenci, mimo pewnych barier zwigzanych z np. konstrukcjg strony
internetowej, czuja si¢ dobrze poinformowani.

4. Zalecenia

1. Promocja ankiet ewaluacyjnych uwzgledniajaca poinformowanie studentéw o
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anonimowos$ci tego badania i realnych mozliwosciach jakie stwarzaja ankiety — np.
zmiana prowadzacego w przypadku zle prowadzonych zajg¢, mozliwos¢ dopasowania
sylabusa do potrzeb studentow.

2. Udostepnianie wynikow ankiet ewaluacyjnych i sprawozdan z oceny wlasnej studentom.
Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z takimi dokumentami np. wybierajac
kierunek studiow czy konkretne przedmioty prowadzone w ramach programu studiow.
Budujac wsérod studentow $wiadomos$é, ze wyniki z ankiet ewaluacyjnych sg potem
analizowane 1 wykorzystane tym samym zachecimy ich do wypeltniania ankiet.

3. Wprowadzenie ankiet dotyczacych pracy administracji i infrastruktury. Na jako$¢
ksztalcenia wptyw maja nie tylko zajecia dydaktyczne, ale takze obstuga administracyjna i
infrastruktura otoczenia. Raporty, nie uwzgledniajace tych zagadnien, mogg okazaé si¢
niewystarczajace do poprawy jakoS$ci ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

4. Podziat w monitorowaniu losow zawodowych absolwentow na konkretnie kierunki. Z
punktu widzenia kandydatéw na konkretne kierunki studiéw istotny jest los absolwentow
konkretnego kierunku, a nie wydziatlu. Migdzy osobami, ktore ukonczyty inne kierunki,
moga tez wystgpowac znaczace réznice w odpowiedziach, wigc warto je rozroéznic.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Pozytywne strony

1. Dynamiczny rozw6j naukowy kadry: pozyskiwane granty, staze i stypendia; rozwijajace si¢
sieci wspOtpracy z krajowym i migdzynarodowym $rodowiskiem socjologicznym; organizacja
z sukcesem XVI Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego; wiasne punktowane czasopismo
naukowe (,,Miscellanea Anthropologica et Sociologica”) o kilkunastoletniej tradycji;

2. Duzy udzial studentow w realizacji badan w trakcie procesu ksztalcenia; takze we wlasnej
Pracowni Realizacji Bada Spotecznych UG

3. Dobra 1 intensywna wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym (edukacja, kultura, sprawy
spoleczne, biznes, media, samorzad, organizacje pozarzadowe);

4. Nowoczesny, dobrze wyposazony budynek (sale dydaktyczne, studio radiowe, sale
komputerowe, wtasna biblioteka)

5. Bardzo dobra atmosfera studiowania: przyjazne, partnerskie relacje wyktadowcow ze
studentami, liczne wydarzenia i projekty animacyjne i integracyjne

Negatywne strony

1. Trudno$¢ w realizacji wigkszej elastycznosci 1 dalszej indywidualizacji procesu ksztatcenia
2. Zbyt mala oferta zaj¢¢ obcojezycznych
3. Niezadowalajaca liczba studentow zagranicznych oraz brak wykladowcoéw z zagranicy

Szanse

1. Powstanie studiow III stopnia w zakresie socjologii 1 wynikajaca z tego mozliwos¢
wlaczenia doktorantow do zycia naukowego i dydaktyki w IFSiD;

2. Rozwijajaca si¢ wspotpraca miedzynarodowa 1 krajowa o charakterze naukowym, realizacja
projektow NCN, MNiSW, MKiDN w IFSiD oraz mi¢dzynarodowych, a takze wyjazdy na
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stypendia zagraniczne, wzrost wymiany studenckiej oraz rosngca aktywnos$¢ w towarzystwach
naukowych;

3. Wspdlny instytut dla 3 kierunkow i w budynku kilka kierunkow studiow z zakresu nauk
spotecznych, co daje mozliwos¢ wspodtpracy interdyscyplinarnej;

4. Wyposazenie w najblizszym czasie budynku w studio telewizyjne umozliwiajace
ksztatcenie studentow w zakresie dokumentacji filmowe;j;

5. Rozwijajacy sie rynek pracy w Trojmiescie i na Pomorzu, zainteresowany absolwentami o
szerokiej wiedzy spotecznej i wysokich kompetencjach spotecznych.

Zagrozenia

1. Brak asystentéw - mtodych naukowcow;

2. Przecigzenie pracownikow obowigzkami naukowymi, dydaktycznymi, organizacyjnymi,
biurokratycznymi;

3. Utrwalanie negatywnego obrazu nauk spolecznych w przekazie medialnym i zwigzane z
tym znieche¢canie najbardziej ambitnych absolwentow szkdét Srednich do studiowania
socjologii;

4. Niz demograficzny;

5. Szbyko zmieniajace si¢ polityki w zakresie finansowania oraz kryteriow oceny szkot
wyzszych 1 naukowcdw oraz upowszechnianie si¢ kultury indywidualizacji 1 ostrej
konkurencyjno$ci w nauce, poczucie niestabilnosci zatrudnienia na uczelniach i niepewnosci
sytuacji finansowej uczelni.

Dobre praktyki:

- konsekwentne zmierzanie ku rozwojowi kadry naukowej w celu uzyskania w perspektywie
kilku lat uprawniefn do nadawania stopnia doktora habilitowanego w zakresie socjologii;

- utrzymanie dotychczasowego, dobrego poziomu rekrutacji i dazenie do pozyskiwania bardzo
dobrych absolwentoéw szkoét srednich;

- budowanie dobrego wizerunku gdanskiej socjologii w §rodowisku lokalnym 1 regionalnym
oraz w srodowisku nauk spolecznych w Polsce 1 za granicg;

- dalsze zwigkszanie poziomu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia studentow i
doktorantow oraz badan naukowych prowadzonych w IFSiD;

- kontynuowanie duzego udzialu zaj¢¢ praktycznych w zakresie ksztattowania kompetencji
spotecznych studentow socjologii oraz zdobywania, utrwalania i poglebiania przez nich
doswiadczen badawczych;
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