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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
4. Angelika Karbowa, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Poprzednia akredytacja (Uchwata
PKA Nr 610/2011 z dn. 7.07.2011r.) zakonczyta si¢ oceng pozytywng (w Uchwale nie
zgloszono uwag i zalecen); w raporcie z wizytacji wskazano nastepujace zalecenia: pelniejsze
wlaczenie studentdéw w prace nad zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia; doskonalenie systemu w
zakresie uczestnictwa studentow w procesie ankictowania zaje¢ i wykladowcow; zachecenie
studentow do aktywnego uczestnictwa w organizacjach studenckich i Samorzadzie.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujacymi Zrodlami
informacji: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (20.01.2017), zintegrowanym systemem informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, portali: wybierzstudia.nauka.gov.pl oraz strony internetowej Uczelni i
Wydziatu (dostep w dn. 27-28.03.2017), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

»Mechanika i budowa maszyn”

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, automatyka i
robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow na studiach stacjonarnych,
8 semestroOw na niestacjonarnych;

210 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

e eksploatacja i logistyka (EiL)

¢ inzynieria materialow metalowych
i spawalnictwo (IMMIS)

e komputerowe wspomaganie
wytwarzania (KWW)

e komputerowo wspomagane
technologie laserowe i plazmowe
(KWTLIP)

e samochody i ciaggniki (SiC)

e systemy CAD/CAE (CAD/CAE) -
(tylko na studiach stacjonarnych)

e urzadzenia hydrauliczne i
pneumatyczne (UHiP)

e uzbrojenie i techniki informatyczne
(UITI)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

40

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 274 164
EiL-2216 EiL-1338
IMMIS-2216 IMMIS-1338
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych KWW-2216 KWW-1338
bezposredniego udzialu nauczycieli KWTLIiP-2216 KWTLIiP-1338
akademickich i studentéw na studiach SiC-2216 SiC-1338
stacjonarnych CAD/CAE-2216 -
UHIiP-2216 UHIiP-1338
UiTI-2216 UiTI-1338

Nazwa kierunku studiow

»Mechanika i budowa maszyn”

Poziom ksztalcenia

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki




Forma studiow

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, automatyka i

robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry; 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

e eksploatacja i logistyka (EiL)

¢ inzynieria materialdow metalowych
i spawalnictwo (IMMIS)

e komputerowe wspomaganie
wytwarzania (KWW)

e komputerowo wspomagane
technologie laserowe i plazmowe

(KWTLIP)

e cksploatacja maszyn i urzadzen
przemystowych (EMiUP)

e samochody i ciggniki (SiC)

e systemy CAD/CAE (CAD/CAE) -
(tylko na studiach stacjonarnych)

e uzbrojenie i techniki informatyczne

(UiTI)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

33

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 53 74
EiL-945 EiL-582
IMMIS-945 IMMIiS-582
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych KWW-945 KWW-582
bezposredniego udzialu nauczycieli KWTLIiP-945 KWTLIiP-582
akademickich i studentéw na studiach SiC-945 SiC-582
stacjonarnych CAD/CAE-945 —
EMiUP-945 EMiUP-582
UiTI-945 UiTI-582




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

Kryterium Kryterium
Studia I stop. | Studia Il stop.

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé w peni w pehi
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ w pelni w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu w pelni w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w petni W petni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni w peni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni W peini
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w | wyrdzniajagca | wyrdzniajgca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni w pehni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1
Politechnika Swictokrzyska ma opracowana Strategic Rozwoju na okres 2015-2025

przyjeta Uchwata Nr 162/15 Senatu z dnia 28.01.2015 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju

Politechniki Swigtokrzyskiej na lata 2015 - 2025. Zgodnie z ta uchwala priorytety strategii

Politechniki Swigtokrzyskiej sa nastepujace:

I. w obszarze ksztalcenia: doskonalenie oferty i1 jakosci ksztatcenia oraz mozliwo$ci rozwoju
studentéw w konteks$cie potrzeb rynku pracy;
Il. w obszarze nauki: rozwoj badan naukowych zgodnie z potrzebami praktyki gospodarczej
oraz stworzenie systemu komercjalizacji ich wynikow;

I11. w obszarze kadry naukowo-dydaktycznej: doskonalenie struktury zatrudnienia i tworzenie
warunkow dla rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej;

IV.w obszarze infrastruktury: utrzymanie, modernizacja i rozbudowa infrastruktury
sprzyjajacej wzrostowi jakosci badan naukowych, realizacji dziatalnosci dydaktycznej 1
wzrostowi poziomu warunkéw kulturalnych, sportowych, socjalnych $rodowiska
akademickiego.

Strategia Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swictokrzyskiej jest
zgodna ze strategig Uczelni i w szczegdlno$ci obejmuje:

1) w obszarze ksztalcenia: utrzymanie liczby studentéw na aktualnym poziomie i stale

podnoszenie poziomu jakos$ci ksztalcenia;

2) w obszarze nauki i infrastruktury: powigkszenie liczby zawieranych konsorcjow i
uzyskiwanych projektow badawczych oraz poszerzenie potencjatu laboratoryjnego, glownie
poprzez utworzenie Centrum Badan Uzbrojenia Obiektow Ruchomych;

3) w obszarze kadry naukowo-dydaktycznej: utrzymanie posiadanych uprawnien do nadawania
stopni 1 tytulu oraz w perspektywie 5 lat poszerzenie o prawo do doktoryzowania w
dyscyplinie transport.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Strategii Rozwoju Jednostki zawarte sa szczegdtowe dane
dotyczace, np. rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej: liczby planowanych do uzyskania przez
pracownikow Jednostki tytulu profesora w latach 2015-2020 — 8; liczby planowanych
przewodow habilitacyjnych - 16. W zakresie poszczeg6lnych kryteridéw nalezy zauwazy¢, ze
1) Jednostka realizujac punkty 1)-3) swojej strategii realizuje jednoczesnie punkty I-1ll

strategii Uczelni. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg 1 strategia rozwoju Uczelni jest
realizowane w stopniu pelnym.

2) W Jednostce powotany zostat Zespot Konsultacyjny (w miejsce poprzednio dziatajagcej Rady
Interesariuszy) bedacy cialem opiniodawczo-doradczym Rady Wydziatu i Dziekana w
sprawach dotyczacych efektow ksztatcenia, planow 1 programoéw studiow, uruchamiania
nowych kierunkoéw i specjalnos$ci, promocji Jednostki. Udziat interesariuszy zewnetrznych,
poprzez aktywng wspotprace Jednostki z ZK w ksztalttowaniu procesu ksztalcenia nalezy
uznac¢ jako spetniony.



3) Jednostka opracowata program ksztalcenia i kierunkowe efekty ksztalcenia na podstawie
Zatacznika C6 do Zarzadzenia Rektora nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012 r. Zgodnie z tym
zalgcznikiem program ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” uwzglednia
wymagania okre§lone przez EFANI (European Federation of National Engineering
Association) oraz wzorowany jest na standardach migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia
Inzynierow stosowanych przez takie organizacje jak: ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology), JABEF (Japan Accreditation Board for Engineering
Education), IFA (International Engineering Alliance), EUR-ACE (European Accredited
Engineer). Z tego powodu stopien uwzglednienia doswiadczen 1 wzOrcoOw
mig¢dzynarodowych w ksztattowaniu procesu ksztatcenia nalezy uzna¢ za spetniony.

4) Wykorzystaniec wzorcow mig¢dzynarodowych w realizacji koncepcji ksztalcenia poprzez
wspotprace z uczelniami migdzynarodowymi (z Austrii, Holandii, Czech, Wegier, Stowacji,
itp.) nalezy uzna¢ za spetnione w petni.

Koncepcja ksztatcenia w pelni wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategic Wydziatu i koncentruje si¢
na zapewnieniu wysokiej jako$ci ksztatcenia skoncentrowanego na problematyce wpisujacej
si¢ w priorytety okreslone w Misji 1 Strategii Uczelni oraz Wydziatu prowadzacego kierunek.

1.2.

Jednostka prowadzi badania naukowe w nast¢pujacych dyscyplinach naukowych:
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka. Badania naukowe
prowadzone przez Jednostke sg §cisle powigzane z prowadzonym kierunkiem studiéw. Badania
te sg rezultatem szeregu wykonywanych projektow naukowo-badawczych (48 przyznanych
grantow w latach 2012-2016) 1 sprzyjaja podnoszeniu kwalifikacji kadry Jednostki (awanse
naukowe: tytul profesora — 6, habilitacje — 12, doktoraty — 13 w tym samym okresie) jak
rowniez przyczyniaja sie do rozbudowy bazy laboratoryjnej Jednostki, wykorzystywanej
nastepnie w procesie ksztalcenia. Rezultatem badan sg réwniez publikacje naukowe, w tym
liczne publikacje naukowe z listy A o wysokiej liczbie punktéw przyznawanych przez
MNiSzW oraz patenty i zgloszenia patentowe (111 w latach 2012-2016). Wynikiem szerokiego
zaangazowania kadry Jednostki w badania naukowe jest kategoria A przyznana Jednostce przez
MNiSzW. Gtowne prace badawcze prowadzone przez Jednostke zwigzane sg z modelowaniem
1 sterowaniem obiektow dynamicznych stosowanych w lotnictwie 1 okretownictwie;
modelowaniem proceséw wymiany ciepla; analizag nowoczesnych metod pomiaru topografii
powierzchni w skali mikro i nano.

1.3.

Zgodnie z Uchwatg nr 227/15 Senatu Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 18 listopada
2015 r. kierunek studiow "mechanika i budowa maszyn" zostat przyporzadkowany do obszaru
nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka. Przypisanie kierunku do wyzej wymienionych
dyscyplin odnosi si¢ do studiow I i II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Przypisanie
kierunku do dyscyplin naukowych jest prawidtowe Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow
I i II stopnia ocenianego kierunku zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 10/12 z dnia 21
lutego 2012 r. Nalezy zaznaczy¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia byly nastepnie przyjete
przez Senat Politechniki Swietokrzyskiej zgodnie z Uchwala Nr 330/12 Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej z dnia 20 czerwca 2012 r. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia
zawieraja od 33 do 37 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy (w zaleznosci od specjalnos$ci),
od 27 do 31 efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych. Nalezy zaznaczy¢, ze na studiach | stopnia stacjonarnych wystepuje
specjalnos¢ (CAD/CAE), ktora nie wystepuje na studiach niestacjonarnych co powoduje, ze
formalnie efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych nie sa tozsame



wbrew wymogom Rozporzadzenia MNiSZW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Zalacznik do
Zarzadzenia zawiera ,,Tabele odniesien efektow kierunkowych do obszarowych efektow
ksztalcenia”. Macierz efektow ksztatcenia kierunkowych uwzglednia peiny zakres efektow
obszarowych oraz efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow II stopnia zawierajg od 12 do 14 (w zaleznosci
od specjalnosci) efektoéw w zakresie wiedzy, od 16 do 18 w zakresie umiejetnosci oraz 9 w
zakresie kompetencji spotecznych. Podobnie jak w przypadku studiéow I stopnia rowniez na
studiach II stopnia wystepuje specjalnos¢ prowadzona tylko na studiach stacjonarnych
(CAD/CAE). Rowniez w przypadku studiow II stopnia macierz efektow ksztalcenia
kierunkowych uwzglednia pelny zakres efektow obszarowych oraz efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zatacznik nr 8 Zarzadzenia Rektora nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012r. zawiera matryce
efektow ksztatcenia dla kierunku "mechatronika i budowa maszyn" (omytkowo, gdyz powinno
by¢ dla kierunku "mechanika i budowa maszyn"), ktéra pokazuje, ze wszystkie kierunkowe
efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia sg realizowane w ramach przedmiotéw ocenianego
Kierunku.

Zalacznik nr 8 Zarzadzenia Rektora nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012r. zawiera roOwniez
matryce efektow ksztatcenia dla kierunku "mechanika i budowa maszyn" dla studiow II
stopnia, ktora pokazuje, ze wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw II stopnia sg
realizowane w ramach przedmiotéw ocenianego Kierunku.

W odniesieniu do efektow ksztalcenia kierunku "mechanika i budowa maszyn" nalezy
zaznaczy¢, ze zostaty one przypisane do kierunkéw (powinno by¢ do dyscyplin): mechatronika
(nie ma takiej dyscypliny w wykazie MNiSzW), automatyka i robotyka, informatyka,
elektrotechnika, transport. Wlasciwe przypisanie jest podane w Uchwale nr 227/15 Senatu
Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 18 listopada 2015 r. Opracowana dokumentacja programu
ksztatcenia jest zgodna z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji dotyczacymi efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych i w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Przedstawione w Zarzadzeniu Rektora nr 10/12 z
dnia 21 lutego 2012r. efekty ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia sa przedstawione bez
odwotania si¢ do tego, czy dotyczg studidw stacjonarnych czy niestacjonarnych — Jednostka
powinna dokona¢ stosownych zmian w regulacjach zwigzanych z prowadzeniem kierunku
,mechanika i budowa maszyn”, aby wyraznie wskaza¢ do jakiego trybu studiéw si¢ odnosza.

Efekty ksztatcenia studentéw kierunku "mechanika i budowa maszyn" na poziomie
studiow [ stopnia dotycza podstawowej wiedzy z matematyki, technologii informacyjnych,
fizyki, chemii, termodynamiki technicznej, mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn,
elektrotechniki i1 elektroniki, automatyki i robotyki. Obejmuja wiedz¢ i umiejetnosci W
zakresie: statyki uktadow cial sztywnych oraz kinematyki 1 dynamiki ciata sztywnego, a takze
w zakresie drgan 1 halasu; analizy wytrzymatosciowej podstawowych Kkonstrukcji
mechanicznych; zasad projektowania czgsci maszyn i1 konstrukcji mechanicznych; budowy
maszyn, obstugi, diagnozowania stanu technicznego technologii naprawy i bezpiecznego
uzytkowania; komputerowo wspomaganego projektowania wytwarzania i eksploatacji maszyn i
urzadzen mechanicznych; metod numerycznych stosowanych w symulacjach 1 analizie
uktadow mechanicznych; metrologii technicznej, a takze w procesie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn. Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych
uwzgledniajg miedzy innymi $wiadomo$¢: procesu cigglego doskonalenia;  powigzania
pomiedzy pracga inzynierska a pozatechniczng; uwarunkowan pracy w zespole oraz
odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania.

W przypadku studiéw II stopnia efekty ksztalcenia dotycza, migdzy innymi wiedzy w
zakresie: mechaniki analitycznej 1 drgan; modelowania konstrukcji i jej obliczen za pomoca
metody elementéw skonczonych; technik wytwarzania i organizacji proceséw produkcyjnych;
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metod numerycznych i programéw komputerowych wykorzystywanych w symulacjach i
analizie uktadéw mechanicznych. W zakresie umiejetnosci absolwent ocenianego kierunku
bedzie sprawnie si¢ postugiwal metodami 1 programami komputerowymi przydatnymi przy
realizacji podejmowanych dziatan inzynierskich. W zakresie kompetencji spotecznych efekty
ksztalcenia uwzgledniaja miedzy innymi $wiadomos$¢: odpowiedzialnosci zwigzanej z
decyzjami w ramach dziatalnos$ci inzynierskiej oraz menadzerskiej; waznosci postgpowania
profesjonalnego i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Efekty ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia zostaty okreslone w oparciu o Krajowe Ramy
Kwalifikacji, uwzgledniajg efekty ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Okreslone dla ocenianego kierunku studiow efekty ksztatcenia sg spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, zakresu nauk
technicznych profilu ogélnoakademickiego, zdefiniowanymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn.
2. listopada 2011 r. Spojnos¢ polega na uwzglednieniu w opisie kluczowych sformutowan
uzytych w rozporzadzeniu, ale uszczegdtowionych z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin
naukowych, na ktorych oparty jest kierunek. Stwierdzenie to dotyczy zaréwno studiow I jak 1 11
stopnia. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej i zawodowe;,
uwzgledniajac umiejetno$¢ analizy, diagnozowania, wykonywania badan empirycznych oraz
umozliwiajg dalsza edukacj¢. Nalezy zaznaczy¢, ze spojnosé przyjetych efektow ksztatcenia
dotyczy rowniez efektow ksztatcenia dla specjalnosci oraz praktyk zawodowych. Efekty
ksztatcenia dla kierunku jak i dla modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studidw sg
jasno 1 zrozumiale sformutowane dzigki czemu jest mozliwe sprawdzenie stopnia ich
osiggnigcia przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "mechanika 1 budowa maszyn" odwotuje si¢ do Misji 1
Strategii Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoSci.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce sa $ciSle powigzane z dyscyplinami
naukowymi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studiow.
Powiazanie badan naukowych z dyscyplinami kierunku studiow w znaczacym stopniu sprzyja
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia dzigki rozbudowanej bazie laboratoryjne;j
wykorzystywane] w badaniach, jak rowniez dzigki temu, ze kadra prowadzaca zajecia na
kierunku ma aktualng wiedze dotyczaca zagadnien realizowanych w procesie ksztalcenia. Silne
powigzanie badan naukowych Jednostki z dyscyplinami, w ktérych okreslone sg efekty
ksztalcenia ocenianego kierunku, nalezy uzna¢ za mocng strong¢ realizowanej koncepcji
ksztatcenia ocenianego kierunku.

Z drugiej strony koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku zostala opracowana we
wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu wyksztatcenia wysokokwalifikowa-
nych kadr dla lokalnego rynku pracy. Tak okreslona koncepcja ksztalcenia poza realizacja
celow spoteczno-gospodarczych regionu niesie ze sobg ryzyko zbytniego ukierunkowania si¢ w
procesie ksztalcenia (oraz na powigzanych z procesem ksztalcenia badaniach) na
zagadnieniach, ktore nie stanowig zagadnien aktualnie rozwijanych na $wiecie w danych
dyscyplinach. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy lokalna gospodarka nie charakteryzuje si¢ zbyt duza
innowacyjnoscia.

Koncepcja oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku odnosza si¢ do dyscyplin
naukowych: mechanika, budowa 1 eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka.
Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych jest prawidlowe. Efekty ksztalcenia
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sformutowane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru,
do ktérego kierunek zostat przyporzadkowany. Zostalty one sformulowane w sposéb
umozliwiajgcy opracowanie systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentow umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i kompetencji niezbednych na
rynku pracy, a takze dalsza edukacje. Studenci majg zapewniony do nich dostep i sg z nimi
zapoznani przez nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki: brak
Zalecenia:
Jednostka powinna doprowadzi¢ do zmian w przepisach Uczelni regulujacych prowadzenie

kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, aby jednoznacznie wynikato z nich ze kierunkowe
efekty ksztalcenia dla obu form prowadzenia studiéw na kierunku sg jednakowe.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plany studiéw dla I i II stopnia na kierunku "mechanika i budowa maszyn" zostaty
opracowane zgodnie z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz sa przedstawione w postaci
zalacznikow do Zarzadzenia Rektora nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012r. Aktualne plany studiow
sa zgodne z obowigzujaca Uchwalg Senatu Politechniki Swietokrzyskiej Nr 22/16 z dnia 30
listopada 2016r. (wprowadzajaca zmiany do Uchwaty Senatu PSk Nr 22/15). Zgodnie z tymi
zatgcznikami studia I stopnia stacjonarne trwajg 7 semestréw, na kazdym semestrze student ma
mozliwo$¢ uzyskania 30 punktow ECTS 1 s3a realizowane w wymiarze 2216 godzin. Na
studiach I stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym student ma do wyboru jedng z 8
specjalnosci: eksploatacja i logistyka (EiL); inzynieria materiatow metalowych i spawalnictwo
(IMMIS); komputerowe wspomaganie wytwarzania (KWW); komputerowo wspomagane
technologie laserowe 1 plazmowe (KWTLIiP); samochody 1 ciggniki (SiC); systemy CAD/CAE
(CAD/CAE); urzadzenia hydrauliczne i pneumatyczne (UHIP); uzbrojenie i techniki
informatyczne (UiTI). Stosowane s3a nastepujace formy realizacji zaje¢ dydaktycznych:
wyktady (okoto 45% w zalezno$ci od specjalnosci); ¢wiczenia (15%); laboratoria (30%),
projekty (10%).

Na studiach niestacjonarnych I stopnia prowadzone sg specjalnosci jak na studiach
stacjonarnych z wylaczeniem CAD/CAE. Na studiach niestacjonarnych I stopnia zajgcia
dydaktyczne realizowane sa w wymiarze 1338 godzin, w formie: wykladow (okoto 46%
wszystkich godzin dydaktycznych, w zaleznos$ci od specjalnosci); ¢wiczen (16%); laboratoriow
(30%); projektow (8%). Studia niestacjonarne I stopnia na ocenianym kierunku trwaja 8
semestrow, studenci musza uzyskaé¢ 210 punktow ECTS. Na studiach I stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych): student ma do wyboru moduty ksztatcenia w wymiarze 63 punktow ECTS
(co daje 30% wszystkich punktow); zajeciom humanistyczno-spotecznym przydzielono 5
punktéw ECTS; student musi odby¢ 4 tygodniowe praktyki po 6 semestrze - pozwalajg uzyskac
4 punkty ECTS. W ramach zaje¢ o charakterze praktycznym student moze uzyskac okoto 60%
wszystkich punktow ECTS. Modutom zaj¢¢ zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi przydzielono od 50 do 64 punktow ECTS (w zalezno$ci od specjalnosci).

Na studiach Il stopnia stacjonarnych realizowane sa specjalnosci: eksploatacja i logistyka
(EiL); inzynieria materiatow metalowych 1 spawalnictwo (IMMiS); komputerowe
wspomaganie wytwarzania (KWW); komputerowo wspomagane technologie laserowe i
plazmowe (KWTLIP); eksploatacja maszyn i urzadzen przemystowych (EMiUP); samochody i
ciagniki (SiC); systemy CAD/CAE (CAD/CAE); uzbrojenie i techniki informatyczne (UiTI).
Na studiach stacjonarnych II stopnia zajecia dydaktyczne prowadzone sa w wymiarze 945
godzin, trwaja 3 semestry, natomiast studenci moga uzyska¢ 90 punktow ECTS. Zajecia na
studiach II stopnia prowadzone sag w postaci: wykltadow (okoto 46% wszystkich godzin
dydaktycznych); ¢wiczen (7%); laboratoriow (33%); zaje¢ projektowych (11%) oraz
seminarium (3%).

Na studiach Il stopnia niestacjonarnych student ma do wyboru specjalnosci: eksploatacja i
logistyka (EiL); inzynieria materiatow metalowych i1 spawalnictwo (IMMiS); komputerowe
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wspomaganie wytwarzania (KWW); komputerowo wspomagane technologie laserowe i
plazmowe (KWTLIP); eksploatacja maszyn i urzadzen przemystowych (EMiUP); samochody i
ciggniki (SiC); uzbrojenie i1 techniki informatyczne (UiTI). Studia niestacjonarne II stopnia
sktadaja si¢ z zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 582 godzin, ktore realizowane sg w formie:
wyktadow (46%); ¢wiczen (7%); laboratoriow (22%); projektow (22%) oraz seminarium (3%).
Studia trwaja 3 semestry z taczng liczba 90 punktéw ECTS. Na studiach II stopnia modutom
zaje¢ zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi przydzielono od 57 do 77 punktéw
ECTS (w zaleznosci od specjalnos$ci), co stanowi od 63% do 86% wszystkich punktow ECTS.
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym na studiach II stopnia wynosi od 58 do 64,5, w zaleznosci od specjalnosci co
stanowi od 64% do 72% wszystkich punktow ECTS. Na studiach II stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) moduty zajeé¢, ktore student wybiera daja w sumie 59 punktow ECTS co
stanowi 66% wszystkich punktow ECTS do uzyskania.

W programie studiow przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godz. pracy studenta,
przy czym sumaryczny naklad pracy studenta wynika z sumy godzin dydaktycznych, czasu
poswieconego na wykonanie prac wlasnych, czasu na samodzielne przygotowanie si¢ do zajec i
udzial w konsultacjach oraz czasu na uczestnictwo w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia
(kolokwia, zaliczenia, egzaminy). Pracy dyplomowej przypisano 16 punktow ECTS na
studiach I stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz 20 punktow ECTS na studiach Il
stopnia (studia stacjonarnych i niestacjonarnych). Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa oraz z wytycznymi MNiSzW.

Z0 PKA stwierdza, ze czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych.
Jest on dostosowany do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. ZO ocenia, ze Jednostka
prowadzaca kierunek zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia, w
zakresie wymaganym przez rozp. MNiSW z 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596, §4. ust. 2.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat programu 1
planu studiéw. W ich opinii dobor tresci i metod ksztatcenia w wigkszo$ci przypadkow jest
odpowiedni. Wyjatkiem w tym zakresie jest przedmiot Rysunek techniczny, gdzie na zaj¢ciach
¢wiczeniowych studenci maja przekazywang wiedz¢ wedtug norm i standardow z 2006 roku 1
przez caly semestr w ramach tych wytycznych uczg si¢ rysunku technicznego. Natomiast przy
egzaminie, gdzie rowniez weryfikowane s3 umiejetnosci w tym zakresie, okazuje sig, zZe
przekazana studentom wiedza podczas zajge¢ ¢wiczeniowych byta nieaktualna w stosunku do
obowigzujacych wymagan. Dodatkowo w odniesieniu do ww. przedmiotu studenci
poinformowali, ze w ramach ¢wiczen z jednym prowadzacym, zbyt duzo czasu jest poswigcane
na zagadnienia, ktore sa poruszane na wyktadzie, co wplywa na niedokonczenie prac przez
studentow, ktore sa nastgpnie oceniane. Ponadto studenci wyrazili opini¢, ze w zakresie
przedmiotow humanistycznych i spolecznych chcieliby, aby byli nauczani technik zarzadzania
zespotem, zadaniami, pracy w grupie czy innych cech interpersonalnych, zamiast przedmiotow
z zakresu historii muzyki i instrumentalistyki, czy techniki.

W programie studiow na kazdym poziomie przewidziano przedmioty prowadzone w
jezyku angielskim. Sg to na studiach I stopnia, np.: Techniques of production, Metrology,
Surface engineering, Laser material processing, Engineering of surface layer, Web
programming, Natomiast na studiach 1l stopnia prowadzony jest przedmiot w je¢zyku
angielskim: Analytical mechanics. Ponadto, zgodnie z Uchwala Nr 59/2016 Rady Wydziatu
Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swigtokrzyskiej z dnia 16 czerwca 2016r.
utworzone zostang studia stacjonarne I stopnia w jezyku angielskim na kierunku "mechanika i
budowa maszyn" o nazwie Mechanical engineering.

Tresci ksztalcenia sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia i zostaty dobrane tak, aby
w pelni osiggna¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Korelacja programu studiow z zatozonymi
efektami ksztatcenia jest kontrolowana za pomoca macierzy efektow. Nauczyciele akademiccy
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przegladaja 1 modyfikuja corocznie tresci modutdow, aby efekty ksztalcenia byty osiggane przy
odniesieniu takze do biezacych zagadnien ocenianego kierunku, zaréwno technicznych, jak i
ekonomicznych 1 $rodowiskowych. Zmieniane s3 przyktady ilustrujace poszczegdlne
zagadnienia, uaktualniane sg dane ilustrujace tendencje w dyscyplinach naukowych
przyporzadkowanych do kierunku "mechanika i budowa maszyn".

Studenci studidow I stopnia przygotowuja si¢ do prowadzenia badan naukowych w ramach
seminarium dyplomowego, przygotowywania pracy inzynierskiej oraz laboratoriow
przedmiotowych. Réwniez w tresci niektorych wykladéw oraz podczas pracy przejsciowej i
zaje¢ projektowych omawiane s3 elementy metodyki badan naukowych, dotyczace
formutowania i analizy probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych,
opracowania 1 prezentacji wynikow badan. Studenci studiow II stopnia biorg udzial w
badaniach naukowych prowadzonych na wydziatach, dotyczacych réznych zagadnien
zwigzanych z dyscyplinami powigzanymi z ocenianym kierunkiem. Dodatkowo ksztalca si¢ w
ramach przedmiotow bezposrednio zwigzanych z badaniami naukowymi, gtéwnie dotyczacych
modelowania 1 symulacji roéznego rodzajéw systemdéw mechanicznych, z metodami
numerycznymi w zastosowaniu do mechaniki, z zagadnieniami inzynierii powierzchni oraz z
odksztalceniami cieplnymi w obrobce laserowej i plazmowej. Studenci Il stopnia na
specjalnosci CAD/CAE realizuja przedmiot, w ramach ktérego omawiane s3 zagadnienia i
nowe technologie z branzy, co dodatkowo zacheca ich do wiaczania si¢ w prowadzone badania
w Jednostce. Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
przekonanie, iz metody ksztalcenia sprzyjaja ich aktywizacji.

W czasie wizytacji ZO PKA zapoznat si¢ z lista prac naukowych opublikowanych przez
studentéw ocenianego kierunku — jest to lista 7 publikacji, ktorym przyporzadkowano od 0 do 7
punktow na liscie B czasopism punktowanych przez MNiSzW.

Podczas seminariow studenci prezentuja postgpy w ramach wykonywanej pracy
dyplomowej, a nastgpnie prowadzona jest dyskusja na omawiany temat. Podczas spotkania z
Z0 PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat planu zaj¢¢, ktory jest realizowany.
Maja odpowiednig liczbe przerw o czasie pozwalajagcym na regeneracje, a zajecia koncza si¢
maksymalnie o godz. 17.00, co bardzo chwalg. Studenci maja mozliwo$¢ starania si¢ o
Indywidualng Organizacj¢ Semestru. Zasady ubiegania si¢ o 10S s3 opisane w Regulaminie
Studiéw. Studenci mogag ubiegac si¢ 0 indywidualne zasady zaliczenia, jezeli posiadajg IOS. Ta
forma indywidualizacji jest gtownie skierowana do studentow z niepetlnosprawnoscia, w
przypadku ktorych metody realizacji i weryfikacji ksztalcenia moga zosta¢ indywidualnie
dostosowane do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci. Dla studentéw
uzdolnionych istnieje mozliwo$¢ Indywidualizacji Programu Studidw, natomiast na
wizytowanym kierunku studenci z takiej mozliwosci nie korzystali.

Metody ksztatcenia sg dobrane adekwatnie do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,
utatwiajac zrozumienie tre$ci przedmiotow, zasad dziatania urzadzen, aplikacji idei i pomystéw
teoretycznych do profesjonalnych urzadzen technicznych. Metody ksztalcenia sg réznorodne,
ale sg ze soba skorelowane, np. tresci przekazywane na wyktadach sa nastgpnie poglebiane i
stosowane na zajeciach laboratoryjnych, a nastgpnie wykorzystywane w projektach o duzym
udziale pracy wiasnej studenta. Zespot Oceniajacy ocenia metody jako trafnie dobrane do
uzyskania zakladanych przedmiotowych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia, a ich
réznorodno$¢ sprzyja rozwijaniu umiejgtnosci, przyswajaniu wiedzy przez studentoéw oraz
ksztattowaniu kompetencji spotecznych wymaganych w przyszlej pracy zawodowe;.

Liczba godzin ujeta w planie studiow kierunku "mechanika i budowa maszyn" (studia
stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia) pozwala na osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia oraz jest zgodna z: Uchwalg Senatu Politechniki Swietokrzyskiej Nr 51/06 z dnia
29 czerwca 2006r.
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Zgodnie z Uchwatg liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych powinna
wynosi¢: ¢wiczenia — 25-40 osdb; zajecia laboratoryjne, projektowe i seminaria — 12-30 oséb;
lektoraty jezyka jezykow obcych — 15-30 osob; zajgcia z wychowania fizycznego - liczebnosci
okreslane sg w regulaminie odbywania zaje¢ wychowania fizycznego. Nalezy zaznaczy¢, ze
liczebno$¢ grup laboratoryjnych oraz grup projektowych na poziomie 30 o0s6b jest zbyt
wysoka. ZO PKA w czasie wizytacji zaje¢ dydaktycznych stwierdzit, ze liczebnos¢ grup
laboratoryjnych nie przekraczala 15 oséb.a Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
zainstalowana jest aplikacja Moodle, ktora moze by¢ wykorzystana do prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos$¢. Aktualnie Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢, aplikacja jest
wykorzystywana do udostepnienia niektorych materiatow z przedmiotow prowadzonych w
jezyku angielskim.

70 PKA po przegladzie sylabuséw przedmiotdw prowadzonych na ocenianym kierunku
stwierdzil, ze w sylabusach niektérych przedmiotow wystepuje odwotanie do literatury
wydanej kilkadziesiat lat temu w jezyku rosyjskim. Przyktadami takiego sylabusa sa: Budowa i
sterowanie bronig precyzyjnego razenia; Balistyka zewnetrzna.

Regulamin Praktyk Studenckich w Politechnice Swietokrzyskiej wprowadzono Uchwalg
Senatu Politechniki Swictokrzyskiej nr 265/16 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Studiéw w Politechnice Swictokrzyskiej. Zgodnie z
Uchwalg organizacja i koordynacja praktyk kieruje wydzialowy kierownik praktyk powotany
przez dziekana sposroéd nauczycieli akademickich. Na wniosek wydzialowego kierownika
praktyk dziekan moze powota¢ opiekunow praktyk przyporzadkowanych do kierunkéw i
specjalno$ci. Student moze odbywac praktyke w wybranym przez siebie zakladzie, w poczet
praktyk moze by¢ zaliczona wykonana badz wykonywana praca zawodowa jesli jest zgodna z
kierunkiem studiéw oraz spetnia wymogi programu praktyk, student moze odbywac praktyke
poprzez udzial w pracach badawczych, odbywaé praktyke za granicg. Zaliczenie praktyki
nastepuje przez ztozenie przez studenta sprawozdania z praktyki studenckiej podpisanego przez
zaktadowego opiekuna praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki jest akceptacja sprawozdania
przez wydzialowego kierownika praktyk. Na studiach II stopnia praktyka nie obowigzuje. W
ramach kart praktyki okreslone s3 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dla praktyki. Zaliczenie praktyki w indeksie 1 systemie USOS
dokonuje wydzialowy kierownik praktyk. Praktyka jest odnotowywana w suplemencie.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznos$cia jej powtdrzenia oraz z niezaliczeniem
odpowiedniego semestru. Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére zbiera i
przedstawia oferty pracy, stazy oraz praktyk dla studentow. Wigkszos$¢ studentéw sama
wybiera miejsce praktyk, ktore zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich w Politechnice
Swietokrzyskiej (Zatacznik do Regulaminu Studiéw w Politechnice Swigtokrzyskiej),
wymagajg akceptacji przez wydzialowego kierownika praktyk studenckich pod katem realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Regula jest to, ze co najwyzej 3 osoby odbywaja praktyke w
jednym miejscu. ZO PKA stwierdza, ze organizacja praktyk jest wiasciwa.

2.2.

Na kierunku "mechanika i budowa maszyn" stosowane sg nastgpujace metody sprawdzania
1 oceniania osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia: egzaminy pisemne, egzaminy ustne,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, testy pisemne, sprawdziany pisemne na ¢wiczeniach,
rozwigzywanie zadan na ¢wiczeniach, prezentacje, prace semestralne, praca dyplomowa,
sprawozdania z praktyk. W sylabusach okreslone sa sposoby zaliczenia poszczegdlnych
sktadowych moduléw. ZO ocenia pozytywnie stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia. Stwierdza, ze sa one adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia,
wspomagajg one studentow w procesie uczenia si¢, przygotowujg studentéw do prowadzenia
badan naukowych (przez prace laboratoryjne) i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng
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stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena skutecznosci weryfikacji efektow ksztalcenia jest wypracowywana na podstawie
wzorow zawartych w zalacznikach do Uchwaty Rady Wydzialu Mechatroniki i Budowy
Maszyn nr 26/12 z dnia 14 czerwca 2012 r. Uchwala jest powigzana z Uchwalg Senatu
Politechniki Swigtokrzyskiej z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie analizy funkcjonowania
jako$ci ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej (Nr 69/13) oraz z Uchwalg Senatu
Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie przyjecia Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej (Nr 84/13). Uchwata RW z
dnia 14 czerwca wdrozono System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
prowadzacym oceniany kierunek. Zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu z dnia 15 listopada 2012
r. powotano Wydziatlowg Komisje ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Komisja ta
dziatata do 1 pazdziernika 2013 r., kiedy to decyzja Dziekana zostal powolany na Wydziale
Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktérego wchodza: przewodniczacy — Pelnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia; przedstawiciele jednostek organizacyjnych bedacy
koordynatorami ds. Jakosci Ksztalcenia na prowadzonych kierunkach (w tym kierunku
"mechanika 1 budowa maszyn"); przedstawiciel doktorantéw; przedstawiciel studentow. W
ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wystepuja procedury
Wydziatowe, wsrdd ktérych jest procedura oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia wspierana
poprzez formularze: F-WMiBM-01 — formularz oceny projektu inzynierskiego lub pracy
dyplomowej magisterskiej dla promotora; F-WMiBM-02 — formularz recenzji projektu
inzynierskiego lub pracy dyplomowej; F-WMIiBM-06 — formularz oceny osiggnigcia efektow
ksztatcenia. Poszczegolne formularze s3 wuaktualniane uchwatami Rady Wydziahy,
przyktadowo: Uchwala Rady Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn nr 15/2013z dnia 4
kwietnia 2013 r. zatwierdzita formularze recenzji i1 opinii opiekuna projektu 1 pracy
dyplomowej; Uchwala Rady Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki
Swigtokrzyskiej nr 19/2013 z dnia 9 maja 2013 r. zatwierdzita formularz ankiety osiggniecia
efektow ksztalcenia - ankieta zawiera, miedzy innymi: pytanie czy tematy zadan
egzaminacyjnych, sprawdziandéw, prac zaliczeniowych zostaly tak sformulowane, aby
skutecznie dokona¢ weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia; pytanie w jakim
stopniu zakladane efekty ksztalcenia zostaly osiggnigte. Ankiety te wypelniane sa przez
nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej. Uchwata RW z dnia 14
czerwca 2012 r. zatwierdzita rowniez Wydziatlowe Standardy Zapewnienia Jakosci, w ramach
ktorych jest instrukcja: Monitorowanie i ocena procesu nauczania. Zgodnie z tg instrukcja
Jednostka powinna podejmowac dzialania dotyczace doskonalenia wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych oraz wymagan stawianych pracom dyplomowym (inzynierskim |
magisterskim).

Sposéb zaliczania praktyk studenckich odbywa si¢ zgodnie z Uchwalg Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej nr 265/16 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Zarzadzeniem Rektora Politechniki
Swietokrzyskiej nr 46/16 z dnia 29 czerwca 2016 r. - Regulamin Praktyk Studenckich w
Politechnice Swigtokrzyskiej jest zatacznikiem do Uchwaty Senatu Nr 265/16. Zgodnie z tym
regulaminem student przedstawia Sprawozdanie z praktyki studenckiej, ktére zawiera
charakterystyke przebiegu praktyki (w odniesieniu do zadan, czynno$ci 1 zakresu pracy) —
charakterystyka ta jest potwierdzana przez przedstawiciela instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke.

W opinii ZO PKA stosowany w Jednostce system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow
sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatlcenia. Metody sprawdzania efektow ksztalcenia sa podane w
kartach przedmiotéw i sg one dostosowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia do rodzaju
prowadzonych zajec.
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Ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazata, ze ocena prac dyplomowych
przebiega wiasciwie. Zdaniem ZO PKA opiekunowie prac oraz recenzenci przedstawiajg
rzetelne oceny prac dyplomowych, ZO PKA nie zaobserwowal znaczacych rozbieznosci w
ocenach. Zastrzezenie ZO PKA wzbudzito natomiast powielanie tematoéw prac dyplomowych —
sg to przede wszystkim tematy projektowe, ktore zawierajg bardzo zblizone zadania do
wykonania, réznice w tematach wynikajg z faktu, ze zadania te sa odniesione do réznych
elementow do opracowania. Przyktadem takich tematéw sg, np.: ,,Opracowanie projektu
procesu technologicznego wybranej oprawki zaciskowej z uchwytem walcowym z
zastosowaniem programu CAD/CAM”; ,Opracowanie projektu procesu technologicznego
wybranego trzpienia frezarskiego do glowicy frezarskiej z zastosowaniem programu
CAD/CAM”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wykonanie przez studentéw obu wymienionych
tematow bylo zasadniczo rézne — potwierdzone to bylo rowniez przez analiz¢ przeprowadzong
przez aplikacj¢ antyplagiatowa. Mozna si¢ jednak obawiaé, ze stosowanie przez dtuzszy okres
tej praktyki moze prowadzi¢ do mniejszej samodzielnosci studentdow w opracowywaniu
tematow prac dyplomowych.

Ocena losowo wybranych prac etapowych studentéw pozwala sformutowaé ich pozytywng
oceng. Prace sg dostosowane do typu i zakresu efektow ksztatcenia, ktore maja by¢ sprawdzane
Ich zakres stluzy sprawdzaniu efektéw ksztatcenia i jest zgodny z warunkami zawartymi w
sylabusach. Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” stosowane sg prace etapowe w postaci
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, sprawozdan z wykonanych projektow, kolokwia i
egzaminy.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia takie jak egzaminy,
kolokwia, prace przejsciowe i odpowiedzi ustne pozwalaja na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia i
wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢. W opinii studentow ww. metody pozwalajg na
pelng weryfikacj¢ i ocene stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia. Podczas realizacji pracy
dyplomowej nad realizacjg zalozonych efektow ksztalcenia 1 ich weryfikacja czuwa opiekun
pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe. Studenci majag mozliwos¢
wgladu do swoich prac etapowych podczas konsultacji, w trakcie ktorych moga dowiedzie¢
si¢, jakie btedy zostaty przez nich popetnione oraz moga zosta¢ poinformowani, w jaki sposob
jak braki w  zakresie osiggnigcia efektow ksztalcenia powinni uzupeli¢. Studenci z
niepetnosprawnoscia moga w ramach Indywidualnej Organizacji Semestru ubiegaé si¢ o
zmiang formy weryfikacji efektow ksztalcenia na bardziej dopasowang do ich potrzeb. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze wigkszo$§¢ wynikdw prac etapowych jest
przekazywana do ich wiadomosci w ustalonych wczesniej terminach, natomiast odnotowano
jednostkowy przypadek, w ramach przedmiotu Wytrzymato$¢ materialdw, oghluszenia przez
nauczyciela akademickiego wynikéow oceny w terminie poprawkowego zaliczenia, co
uniemozliwiato studentom odpowiednie przygotowanie si¢ do poprawy. Wiadze Wydziatu
poinformowaty, ze zostaly w tym zakresie podj¢te dzialania doskonalace polegajace na
rozmowie z nauczycielem akademickim.

2.3.

Rekrutacje na studia I i II stopnia na Politechnice Swietokrzyskiej reguluje Uchwata
Senatu Politechniki Swictokrzyskiej nr 275/16 z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2017/2018 oraz Uchwala Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej nr 13/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 roku zmieniajaca Uchwale Senatu nr
275/16. Podstawe przyjecia na studia I stopnia stanowia wyniki egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego (JP), jezyka obcego nowozytnego (JO), matematyki (M) oraz jednego wybranego
przedmiotu (W). Kryterium decydujagcym o przyjeciu na studia I stopnia jest wartos$é
wskaznika rankingowego S =M + n-W + 0,1-JP + 0,4-JO przy czym: n = 1 przy wskazaniu
przez kandydata: fizyki z astronomig (fizyki, ktora jest traktowana rownorzg¢dnie z fizyka z
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astronomig), chemii, informatyki, n = 0,4 przy wskazaniu: geografii, biologii, n = 0,2 przy
wskazaniu: historii, wiedzy o spoleczenstwie.

W przypadku rekrutacji na studia II stopnia przyjeto nastepujace zasady: 1) Rekrutacje
przeprowadza si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw, gdy liczba kandydatow nie przekracza
limitu miejsc. W przypadku, gdy liczba zgloszonych oséb jest wigksza niz ustalony limit,
rekrutacja jest przeprowadzana na podstawie konkursu, do ktérego brany jest pod uwage -
wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu; 2) Przyjmowani sg absolwenci z tytutem
zawodowym inzyniera lub absolwenci z tytutem zawodowym magistra inzyniera, posiadajacy
kwalifikacje 1 kompetencje wystarczajagce do podjecia studiow drugiego stopnia na danym
kierunku. Postgpowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe; w pierwszym etapie kompetencje
kandydata ocenia Komisja Kwalifikacyjna na podstawie ztozonych dokumentdéw; drugi etap
moze by¢ uruchomiony w przypadku, gdy liczba kandydatéw zakwalifikowanych przekroczy
ustalony limit. W przypadku absolwentéw kierunkéw pokrewnych, kwalifikacje i kompetencje
kandydata, wystarczajace do podjecia studiow drugiego stopnia na danym kierunku ocenia - na
podstawie ztozonych dokumentéw - powolana przez Dziekana Komisja Kwalifikacyjna.
Zatacznik B4 do Zarzadzenia Rektora nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012r. szczegdlowo okresla
kompetencje osoby, ktoéra moze ubiega¢ si¢ o przyjecie na studia II stopnia na kierunku
"mechanika i budowa maszyn". Osoba, ktora w wyniku ukonczenia studiow pierwszego stopnia
nie uzyskala czg$ci wymaganych kompetencji, moze podja¢ studia drugiego stopnia na
kierunku "mechanika i budowa maszyn", jezeli uzupekienie brakéw kompetencyjnych moze
by¢ zrealizowane przez zaliczenie zaje¢ w wymiarze nie przekraczajagcym 30 punktéow ECTS.
Selekcja kandydatow na studia drugiego stopnia dokonywana jest na podstawie oceny
koncowej ze studidow inzynierskich. Oferta edukacyjna kierowana jest przede wszystkim do
absolwentow studiow pierwszego stopnia na kierunku "mechanika i budowa maszyn"”, jak
rowniez do absolwentéw kierunkéw pokrewnych, ktorzy w trakcie studiow pierwszego stopnia
uzyskali podane kompetencje.

Wedtug opinii ZO PKA zasady i procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade rownych szans
w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ sa uregulowane w
obowiazujacych aktach prawnych Politechniki Swietokrzyskiej: Uchwata Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej nr 209/15 z dnia 30 czerwca 2015 roku w sprawie okreslenia organizacji
potwierdzania efektow uczenia sie w Politechnice Swietokrzyskiej; Uchwata Rady Wydziatu
Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej nr 10/2017 z dnia 19 stycznia
2017 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢. Zgodnie z
Uchwatla Senatu do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca co
najmniej pozytywng ocene programowg na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, a w
przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow — podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w
zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten Kkierunek
studiow. Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ sklada do dziekana
wydzialu wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Dziekan powoluje komisje
weryfikujacg efekty uczenia si¢, w sktad ktorej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Swictokrzyskiej reprezentujacych kierunek
ksztatcenia, ktorego dotyczy ztozony wniosek. Harmonogram potwierdzania efektow uczenia
sig, w tym termin sktadania wnioskéw o potwierdzenie efektow uczenia si¢, okresla Uchwata
RW.

Podstawa uznawania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow okreslony na
Politechnice Swigtokrzyskiej przez Zatacznik do Uchwaty Senatu PSk r, nr 180/15 z dnia 25
marca 2015 r. Zasady uznawania efektow ksztalcenia, w tym zmiany kierunkow studiow,
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wydziatu lub uczelni podane sg w punkcie 16 Regulaminu Studiow.

Proces dyplomowania, w tym zasady i sposob przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
przedstawiony jest w punktach 19-20 Regulaminu Studiow. W szczegdlnosci Regulamin
Studiéw okresla, ze: 1) temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony na rok przed
przewidywanym terminem ukonczenia studiéw; 2) opiekunem pracy dyplomowej 1 jej
recenzentem powinien by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub co najmniej ze
stopniem naukowym doktora; 3) Rada Wydzialu moze wyrazi¢ zgode na penienie funkcji
opiekuna przez specjaliste spoza Politechniki Swietokrzyskiej.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw w Politechnice Swigtokrzyskiej student moze sig
przenie$¢ na inny kierunek studiow w ramach Uczelni, lub z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej, za zgoda dziekana wydzialu przyjmujacego. Zdaniem ZO PKA stosowany w
Jednostce system identyfikacji efektow ksztatlcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym jest adekwatny do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego
kierunku. ZO PKA uwaza rowniez, ze stosowane w Jednostce zasady dyplomowania sg
wlasciwie.

Szczegblowe =zasady rekrutacji na studia znajduja si¢ na stronie Politechniki
Swigtokrzyskiej, gdzie kandydat ma dostep do terminarza rekrutacji, poradnika krok po kroku,
wykazu wymaganych dokumentoéw i zasad przyje¢ na studia w trybie potwierdzania efektow
uczenia si¢. Ponadto znajduja si¢ tam dodatkowe informacje o wydarzeniach aktywizujacych
studentéw nowo przyjetych, aby szybko mogli zaadaptowac si¢ do nowego otoczenia i stac si¢
czescig spotecznosdci akademickiej.. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinie, ze
zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasade rownych szans.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia na I 1 II stopniu oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego Kierunku.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja: samodzielne uczenie si¢ studentow,
umozliwiajg studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w przypadku studiow I
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, w przypadku studiéw II stopnia —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i1 dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentdw mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa.

Jednostka zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia umozliwiaja: 1) wiasciwy
dobor tresci 1 metod ksztatcenia, 2) dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku,
3) ich organizacja, 4) liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, 5) proporcje liczby godzin
roznych form zajec.

W programie studiow I stopnia na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, ktorym witasciwie przypisano punkty ECTS. Okreslono efekty ksztalcenia
uzyskiwane przez praktyki oraz metody ich weryfikacji.

Jednostka stosuje wiasciwe metody weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia. Rowniez zasady rekrutacji na studia I i II stopnia oraz zasady
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dyplomowania sg w Jednostce nalezycie okreslone 1 stosowane.

Metody ksztatcenia i ich weryfikacja sa dostosowane do realizowanych -efektow
ksztalcenia oraz sg clastyczne i zorientowane na studenta. Proces rekrutacji, dyplomowania
oraz zaliczania poszczegdlnych etapoéw studiow jest transparentny, przejrzysty i dostgpny na
stronie internetowej. Mocng strong procesu ksztalcenia jest realizowanie zaje¢ z zakresu
prowadzonych badan w dziedzinie. Wsrdd stabszych stron nalezy wskaza¢ zdarzajace sie,
istotne usterki w odniesieniu do realizacji programu, tj. rozbiezna realizacja przedmiotu
Rysunek techniczny w ramach ¢wiczen i wyktadu oraz zbyt pdzne informowanie o wynikach
egzaminu z przedmiotu Wytrzymato$¢ materiatow.

Dobre praktyki:

W ramach specjalnosci CAD/CAE, omawiane s3 nowinki technologiczne i badania
prowadzone w ramach mechaniki i budowy maszyn, co bardzo interesuje studentow i pozwala
im poznanie nurtow w nauce i wyboru interesujacej tematyki pracy dyplomowe;.

Zalecenia:

1. Jednostka powinna z wigkszg starannoscig okresla¢ tematy prac dyplomowych, aby unikaé
sytuacji, w ktorej studenci realizujg prace dyplomowe o zblizonej tematyce i zakresie zadan
do wykonania.

2. Sylabusy przedmiotow realizowanych na kierunku powinny by¢ zaktualizowane pod katem
doboru lektury zalecanej studentom, w celu uniknigcia polecania nieaktualnego
piSmiennictwa opublikowanego w jezykach niebedacych w powszechnym uzyciu wérod
studentow

3. Zaleca sig, aby Jednostka podjeta dziatania korygujace w zakresie metod ksztalcenia i tresci
przekazywanych na réznych formach zaje¢ w ramach przedmiotu Rysunek techniczny oraz
monitorowania terminowosci publikowania wynikéw oceny prac etapowych studentow.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Rada Wydzialu Mechatroniki i Budowy Maszyn (WMiBM) ustanowita wewnetrzne
przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania Systemu Jakosci na Wydziale (Uchwata RW nr
26/12
z dn. 14.06.2012 r.). Nastepnie powotano Komisje Dydaktyczng (Uchwata RW nr 40/2012
z dn. 4.09.2012 r., z p6zn. zm.), ktérej celem jest doskonalenie procesu realizacji standardow
akademickich na Wydziale oraz Rade Interesariuszy WMiBM (Uchwata RW nr 65/2012 z dn.
15.11.2012 r.), jako ciato opiniodawcze oraz doradcze RW i Dziekana w sprawach dot.:
opiniowania istniejagcych planéw 1 programéw studiow, uruchamiania nowych kierunkéw
ksztatcenia 1 specjalnosci. Natomiast cele 1 zadania Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, powotanego Uchwata RW nr 67/2012 z dn. 15.11.2012 r., obejmuja
dziatania Systemu zwigzane z:

e monitorowaniem i doskonaleniem procesu realizacji standardéw akademickich,
e monitorowaniem i oceng procesu nauczania,

e monitorowaniem i oceng jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e monitorowaniem i oceng warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Wykaz procedur 1 zasad zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia obowigzujacych
na WMiBM oraz zakresy odpowiedzialnosci zostaty zebrane w Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztalcenia, ktora RW zatwierdzita w 2014 r. (http://tu.kielce.pl/wydzial-mechatroniki-i-
budowy-maszyn/wydzialowy-system-jakosci-ksztalcenia/). Dokumentacje Wydzialowego Sys-
temu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia stanowig: Wydziatlowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia,
procedury Wydzialowe (m.in. Procedura oceny osiagniecia efektow ksztalcenia, Procedura
ankietyzacji) oraz formularze, m.in.: F-WMiBM-06 — Formularz oceny osiagni¢cia efektow
ksztalcenia (Czy tematy zadan egzaminacyjnych, sprawdzianéw, prac zaliczeniowych, itp.
zostaty tak sformutowane, aby skutecznie dokona¢ weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji?; Czy wszystkie efekty
przedmiotowe zostaly osiggnigte?) i F-WMIBM-07 — Formularz ankiety oceny zajgc
(Prowadzenie zajg¢ zgodnie z planem, punktualnie i w pelnym wymiarze czasowym;
Jednoznacznos$¢ sprecyzowania wymagan wobec studenta; Organizacja zaje¢ 1 konsekwencja
realizacji; Komunikatywno$¢ prowadzacego oraz jasno$¢ i1 zrozumiate przekazywanie tresci;
Obiektywizm przy ocenie wiedzy i1 pracy studenta; Kultura i Zzyczliwos¢ wobec studenta;
Dostepnosé (konsultacje, e-mail)).

Na WMiBM projektowanie programu ksztatcenia opartego na KRK oraz jego zmiany
konsultowane s3 zar6wno z interesariuszami wewngtrznymi, jak i zewnetrznymi. Powotana
Komisja Dydaktyczna, w sklad ktérej wchodza: opiekunowie kierunkow, przedstawiciele
katedr, prodziekani ds. studenckich i dydaktyki oraz studenci i doktoranci, sprawuje opieke
merytoryczng nad kierunkiem. Studenci biorg udzial w tym procesie, uczestniczac
w posiedzeniach RW, KD, WZZJK, opiniuja kazda zmian¢ w programie studiow, proponuja
nowe przedmioty, ktore sg realizowane w ramach przedmiotdw obieralnych, oraz wypeiniajac
elektronicznie wyzej opisane ankiety (niska zwrotno$¢). Natomiast powotana na WMiBM Rada
Interesariuszy odbywa regularne (raz w roku) spotkania konsultacyjne, na ktérych wyraza
swoje opinie, sugestie i wskazowki dotyczace PRK, kierunkowych efektow ksztatcenia, planéw
studiow 1 1 II st., programéw praktyk oraz specjalnosci prowadzonych na kierunku
(pracodawcy zazwyczaj podkreslali przede wszystkim konieczno$¢ lepszego nauczania
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technicznego jezyka angielskiego oraz wazng role praktyk studenckich). Ponadto brane sg pod

uwage i analizowane wyniki monitorowania i oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy oraz

badan Biura Karier PSk, pt. ,,Absolwent na rynku pracy”, ktorych celem jest analiza losow
zawodowych absolwentéw. Biuro poddaje badaniom ankietowym absolwentéow oraz
pracodawcow pod katem ich oczekiwan wobec absolwentow — przysztych pracownikow.

Jednag z procedur SZJK stosowanych na Wydziale jest monitorowanie i doskonalenie
procesu realizacji standardow akademickich, w ramach ktorej w roku akad. 2015/16 dokonano
szeregu zmian. Wprowadzono nowe przedmioty, np. w planie studiow I st.: wprowadzono na 1
semestrze Rysunek techniczny (zamiast Modelowania 3D), w 2. semestrze Rysunek techniczny
maszynowy (zamiast Rysunek techniczny) - m.in. jako odpowiedz na sugestie interesariuszy
zewngtrznych. Ponadto wprowadzono zmiany w rozktadzie godzin przedmiotu Komputerowy
zapis konstrukcji na semestrze 4, rozdzielono przedmiot Podstawy konstrukcji maszyn Il i
komputerowe wspomaganie projektowania na dwa oddzielne na semestrze 5 oraz dotozono 15
godzin ¢wiczen z przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn III na semestrze 6.

Przeprowadzona analiza programéw ksztalcenia pod katem zakladanych efektow
ksztatcenia 1 ich zgodno$ci z efektami ksztatcenia opisanymi dla przedmiotéw/modutéw nie
wykazata rozbieznos$ci z zaktadanymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.
Niektorzy nauczyciele zwracali uwage na niewystarczajaca liczbe godzin zaje¢. W zwiazku z
prowadzonymi zmianami w siatkach przedmiotow przeprowadzano weryfikacj¢ liczby godzin
dla niektérych przedmiotdéw (opisano powyzej).

Na podstawie arkusza oceny (F-WMiBM-06) przeprowadzono analiz¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Po zapoznaniu si¢ z ocenami osiggnigcia efektow ksztatcenia
sporzadzonymi przez nauczycieli akademickich, stwierdzono ze:

1. w semestrze zimowym: tematy zadan egzaminacyjnych, sprawdzianéw, prac
zaliczeniowych, itp. zostaly tak sformulowane, ze skutecznie dokonano weryfikacji
osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji (100% analizowanych odpowiedzi), osiagni¢to w pelni wszystkie efekty
przedmiotowe (100%). Zapoznano si¢ z uwagami dotyczacymi prowadzonych zajec:
najczesciej dotyczyly one spraw zwigzanych z wyjasnieniem przyczyn nieuzyskania
zaliczenia przez studentow (dominujaca przyczyng byta nieobecno$¢ na zajeciach lub
nieprzystapienie do zaliczen w zadnym z wyznaczonych przez prowadzacych terminéw),

2. W semestrze letnim: tematy zadan egzaminacyjnych, sprawdziandéw, prac zaliczeniowych,
itp. zostaly tak sformutowane, ze skutecznie dokonano weryfikacji osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji (100%),
prowadzacy uznali, Ze wszystkie efekty przedmiotowe osiggni¢to w petni w 96% jednostek
lekcyjnych, zas$ czesciowo efekty przedmiotowe zostaty realizowane w 4% prowadzonych
zaje¢. Najczesciej czesciowe osiggnigcie efektow ksztatcenia kojarzono z wystawianiem
ocen niedostatecznych pojedynczym studentom. Jako przyczyny czgsciowego
zrealizowania efektow ksztalcenia najczesciej podawano: a) brak obecnos$ci na zajeciach,
b) nieprzystapienie do egzaminu, ¢) niespelnienie minimalnych wymagan do zaliczenia np.
nieoddanie prac, niezaliczenie sprawdzianéw, d) braki w wiedzy i umiejetnosciach z
przedmiotow poprzedzajacych, siegajace nawet szkoty podstawowej, szczegolnie problem
dotyczyl matematyki i1 fizyki. Zapoznano si¢ z uwagami dotyczacymi prowadzonych zajec:
najczesciej dotyczyly one spraw zwigzanych z wyjasnieniem przyczyn nieuzyskania
zaliczenia przez studentow (dominujacg przyczyng byta nieobecnos$¢ na zajeciach lub nie
przystapienie do zaliczeh w Zadnym z wyznaczonych przez prowadzacych terminow);
zwrocono rowniez uwage na fakt, ze studenci nie korzystali z konsultacji.

Kolejna procedura stosowana przez WMiBM w ramach SZJK to monitorowanie i ocena
procesu nauczania, a w tym przeglad, analiza 1 ocena dokumentacji programow ksztatcenia.
RW raz w roku akademickim na jednym ze swoich posiedzen (zazwyczaj w listopadzie)
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poddaje analizie i ocenie zagadnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale, wykorzystujac
informacje zgromadzone w wyniku stosowania SZJK ze szczegb6lnym uwzglednieniem: planéw
1 programow nauczania dla kierunkéw studiéw, dziatania systemu ECTS, wymagan
zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych, realizacji praktyk studenckich, realizacji prac
dyplomowych. W wyniku przeprowadzonej analizy i oceny dokumentacji na WMiBM
stwierdzono, ze rozwigzania w zakresie organizacji procesu ksztalcenia, indywidualizacji
procesu, ksztalcenia studentow niepetnosprawnych oraz systemu opieki naukowej sg dobre.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego reprezentuja glos studentow w posiedzeniach
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory odpowiada za okresowy przeglad programow studiow i
wprowadzanie w nich zmian. Studenci podczas spotkan ww. Zespolu rzadko wnosza swoje
propozycje, a jedynie opiniujg zaproponowane przez ZJK zmiany. Na podstawie
przeprowadzonych rozméw ZO stwierdza, ze wynika to w znacznej mierze z braku
podejmowanych dzialan przez Wiadze Wydzialu w celu zachgcenia studentéw do wlaczenia
ich w realne proponowanie zmian, przez co przedstawiciele tej grupy spotecznos$ci
akademickiej nie wychodza z inicjatywa. Wedtug procedur przyjetych w Jednostce powinny
by¢ co roku organizowane spotkania ze wszystkimi latami kierunku z opiekunem roku, w
trakcie ktorych studenci byliby pytani o opini¢ w zakresie programu ksztatcenia, natomiast
podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze takie spotkanie odbyto si¢ jedynie na
I roku studiow. ZO stwierdza, ze wewngetrzne procedury w zakresie spotkan informacyjno -
dyskusyjnych ze studentami sg realizowane rzadko.

Uczelnia wydaje Informator, w ktorym znaczna ilo$¢ miejsca jest poswiecona WMiBM.
Informator ten jest przekazywany kandydatom na studia. W 2013 roku zostata opracowana
Monografia Politechniki (dostgpna na stronie WWW) promujaca Uczelnig, a posrednio takze
Wydziat. Strona internetowa Politechniki Swietokrzyskiej posiada zaktadki adresowane do
poszczegolnych grup interesariuszy (kandydatow, studentéw, absolwentow, pracownikow).

Zgodnie z zalozeniami Wydzialowego Systemu Jako$ci Ksztalcenia jeden ze sposobow
dziatania Systemu to ocena dostepnosci informacji o ofercie, zasadach 1 warunkach ksztatcenia.
Na WMiBM dokonano gruntownej reorganizacji strony WWW, co poczatkowo wywotato
wiele uwag ze strony uzytkownikéw (strona nie dziatata prawidlowo, czesto si¢ zawieszata, a
informacje znikaty). Wszystkie uwagi zebrano i omowiono na RW, czego efektem byto
poprawienie jako$ci strony i usprawnienie jej dzialania. W aktualnej wersji zostata
uruchomiona w roku akademickim 2016/2017 (http://tu.kielce.pl/wydzial-mechatroniki-i-
budowy-maszyn/). Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni moga znalez¢ informacje
(syntetyczne, kompleksowe, zrozumiate) nt. procesu ksztalcenia, w tym: zasad rekrutacji,
planéow studiéw, opisow kierunkéw, zasad procesu dyplomowania, praktyk, wyboru
specjalnosci, a takze m.in. wzory podan i1 drukow. O tresci zamieszczanych informacji
decyduje Rektor, Dziekan (czuwa nad catoksztattem strony WMiMB) oraz Biuro Karier. W
USOS dostegpne sg informacje o osigganych wynikach ksztatcenia, kontakty do prowadzacych
zajecia oraz dokumentacja zwigzana z pomocg materialng. Najswiezsze informacje znajduja si¢
na tablicach umieszczonych przed Dziekanatem; informacje nt. konkretnych zaje¢, wzory
sprawozdan, tematyka laboratoriow zawieraja gabloty umieszczone przy salach
laboratoryjnych, a terminy konsultacji pracownikow znajduja si¢ m.in. na drzwiach ich pokoi i
stronach WWW.

Dodatkowo na WMIBM przewidziano (formularz F-WMiBM-05, zatacznik do
Wydziatowej Ksiegi Jako$ci) spotkania opiekundéw z grupami studenckimi, ktére powinny by¢
miejscem analizy i1 zglaszania przez studentow uwag 1 problemdéw m.in. nt.: warunkdéw procesu
dydaktycznego (sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, laboratoryjne; liczebno$¢ grup studenckich;
konsultacje; pomoce dydaktyczne; tygodniowy rozktad zajec€), procesu studiowania (dostep do
biblioteki; mozliwo$¢ uczestniczenia; w Kotach Naukowych, w badaniach naukowych na
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Wydziale, dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej; baza sportowo-rekreacyjna; opieka medyczna;
baza socjalna: akademiki i1 stotowka) oraz postulatéw administracyjnych, organizacyjnych,
technicznych (praca dziekanatu; dost¢gpnos¢ informacji; oferta dydaktyczna). Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze do tej pory takie spotkania odbywaty si¢ tylko na
I roku studioéw, a pdzniej pozyskane informacje wynikaja z kontaktow telefonicznych opiekuna
grupy ze starostg kierunku.

Na stronie internetowej Jednostki znajduja si¢ kompleksowe i1 syntetyczne informacje na
temat procesu ksztalcenia w tym plany studiow, opisy kierunkoéw, zasady procesu
dyplomowania, zasady rekrutacji. Na stronie w miejscu, gdzie powinny znajdowacé sie¢
sylabusy, nie ma ich, co uniemozliwia studentom zapoznanie si¢ z tre§ciami realizowanymi na
zajeciach w danym przedmiocie i kandydatom na studia z calym programem ksztalcenia.
Studenci natomiast poinformowali, ze sylabusy udostepniaja prowadzacy. Wyniki oceny
nauczycieli akademickich przez studentow sa omawiane jedynie na posiedzeniach Rady
Wydziatu, a nie s3 udostgpniane wszystkim studentom, co moze wplywaé zniechecajaco na
dalszy udziat ich w ocenianiu nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym (Rada Wydzialu, Komisja Dydaktyczna,
Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, nauczyciele akademiccy kierunku,
studenci) i zewngtrznym (Rada Interesariuszy WMiBM) udzial w projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia (w réznym
stopniu w poszczego6lnych procedurach). Mocng strong tego obszaru funkcjonowania SZJK sg
niewatpliwie opracowane procedury 1 formularze, natomiast slabg niska zwrotnos¢ ankiet,
a takze stabe zaangazowanie studentdw i nauczycieli akademickich w funkcjonowanie SZJK
(wniosek z rozmow ZO z przedstawicielami WZZJK).

Zarowno Uczelnia, jak 1 Wydzial zapewniaja interesariuszom wewnetrznym 1
zewngetrznym publiczny dostep do informacji nt. programu ksztalcenia 1 realizacji procesu
ksztatcenia, zarowno w wersji elektronicznej (strony WWW, USOS), jak i1 papierowej (tablice,
gabloty), jednakze w niektorych aspektach informacje te wymagaja uzupetnienia (sylabusy,
wyniki ankiet) oraz aktualizacji (Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia).

W Jednostce sg wprowadzone procedury i narzedzia majace na celu zaangazowanie
studentow w projektowanie i monitorowanie okresowe programéw ksztatcenia, natomiast w
rzeczywisto$ci nie sg one realizowane, a wyniki z ankietyzacji przeprowadzanej wsrod
studentow nie s3 wykorzystywane i1 nie s3g formutowane zadne zalecenia. Na stronie
internetowe]j s3 udostgpniane informacje na temat procesu ksztalcenia, oprocz sylabusow i
wynikoéw ankietyzacji.

Dobre praktyki

Z0 nie wskazuje dobrych praktyk w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.

W zakresie publicznego dostgpu do informacji dobrg praktyka jest Zaktadka ,,Wydziatowy
System Jakos$ci Ksztatcenia”: http://tu.kielce.pl/wydzial-mechatroniki-i-budowy-maszyn/
wydzialowy-system-jakosci-ksztalcenia/, gdzie zostata udostepniona Wydziatowa Ksiega
Jakosci Ksztatcenia (Wydanie I — kwiecien 2014).

Zalecenia

ZO zaleca: 1) doskonalenie systemu w zakresie uczestnictwa studentow w procesie 0ceny
nauczycieli akademickich 1 zaje¢ oraz pelniejsze wlaczenie studentow w prace nad
zapewnieniem jako$ci ksztatcenia (podobne uwagi zgtoszono w toku poprzedniej oceny tego
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Kierunku i wydziatu); wprowadzenie spotkan informacyjnych dla nauczycieli akademickich w
celu pehiejszego ich wilaczenia w prace nad zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia (wniosek z
rozméw ZO z przedstawicielami WZZJK).

2) uaktualnienie Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, gdyz wydanie z 2014 r. jest juz nie
w pehlni aktualne, oraz dolaczenie wzoréw formularzy (aktualnie, kwiecien 2017, nie sg
zalaczone), zamieszczenie na stronie internetowej WMIMB w zakladce dot. Jakosci
Ksztatcenia ogo6lnych wynikow ankiet studenckich oraz uzupetnienie zaktadki ,,Sylabusy”
stosownymi materiatami, a takze monitorowanie przebiegu spotkan opiekunéw z grupami
studenckimi 1 wprowadzenie wigkszej ilosci spotkan informacyjnych dla studentow.

3. podjecie dzialtan w zakresie zachecenia przedstawicieli studentow do wiekszego
zaangazowania w projektowanie zmian w programie ksztalcenia oraz do wypekniania ankiet
przez publikacje wynikoéw ankietyzacji oraz monitorowanie spotkan opiekunéw roku z danym
Kierunkiem. Ponadto nalezy uzupetni¢ informacje na stronie internetowej Jednostki o sylabusy.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

1.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
1.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie przewyzsza wymagang, okreslong w §12.1.1
oraz §12.1.2 ww. rozporzadzenia:

- sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spelnienie wymagania okre§lonego w
§10.1 ww. rozporzadzenia;

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

- zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

- posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin: mechanika, budowa i eksploatacja
maszyn oraz automatyka i robotyka, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia na Kierunku
"mechanika i budowa maszyn".

Pozostali pracownicy Wydzialu prowadzacy zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” posiadaja réwniez dorobek naukowy 1 dydaktyczny w wyzej wymienionych
dyscyplinach.

Uczelnia, w skfad ktorej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§9.1 ww. rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy, oprocz dwoch osob, zgloszeni przez Uczelnie do
minimum kadrowego studiow pierwszego i1 drugiego stopnia, posiadaja dorobek naukowy w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza
spetnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016
r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1596), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studidéw o profilu ogdélnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacje programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w
obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Ponadto jeden nauczyciel akademicki nie zostat
zaliczony do minimum kadrowego, z uwagi na niespelnienie wymogéw okreslonych w §10.2
ww. rozporzadzenia, ktére wskazuja ze nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zwany dalej ,,samodzielnym
nauczycielem akademickim”, moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia w wymiarze co najmniej 30
godzin dydaktycznych.
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Zespo6t Oceniajacy do minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
zaliczyt 37 nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing nauk technicznych, z tego 25
0s0b posiada dorobek naukowy w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, 9 osoéb posiada
dorobek naukowy w dyscyplinie mechanika oraz 3 w dyscyplinie automatyka i robotyka. Dla
studiow pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 37 o0s6b (23 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 14 doktoréow), a dla studiow drugiego stopnia 30 oséb (18
samodzielnych nauczycieli akademickich, 12 doktoréow). Zatem minimum kadrowe dla
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na studiach I i II stopnia jest spetnione.

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych WMiBM w latach 2012-2016 mozna
zaliczy¢ wydanie 5 podrgcznikéw akademickich oraz 7 skryptow. Ponadto Wydzial
uczestniczyt czynnie w realizacji 4 projektow: Politechnika Swigtokrzyska — uczelnia na miare
XXl w., MODIN Il — Modernizacja i rozbudowa infrastruktury edukacyjno-badawczej
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach, PKMLAB — Zakup wyposazenia Laboratorium
Podstaw Konstrukcji Maszyn szansg innowacyjnego ksztalcenia studentéw z wykorzystaniem
wspotczesnych nauk projektowania inzynierskiego oraz Wyposazenie laboratorium dla potrzeb
dydaktycznych i badawczych.

Z0 potwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studidow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku. Proporcja liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wynosi 1:12.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsade zaje¢ dydaktycznych na Wydziale ustala Dziekan.
Dziekan zleca realizacj¢ zaje¢ do kompetentnych katedr, ktorych pracownicy, posiadajac
odpowiedni dorobek naukowy 1 kompetencje dydaktyczne, opracowywali programy zaje¢ do
poszczegdlnych przedmiotoéw. Do prowadzenia wyktadow upowaznieni sa profesorowie
tytularni, doktorzy habilitowani oraz za zgoda Dziekana doktorzy posiadajacy
udokumentowany dorobek dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne i rachunkowe prowadza
doktorzy i asystenci z tytutem magistra. Opiekunami prac dyplomowych moga by¢ nauczyciele
z tytulem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W szczegdlnych
przypadkach, zgodnie z uchwalg, funkcje opiekuna moze petic specjalista spoza Politechniki
Swietokrzyskiej.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ Ze nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow
ksztalcenia/przedmiotéw nie budzi zastrzezen. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i
zakresu zaje¢, ktore prowadza.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn jest zgodna z
zasadami Politechniki Swictokrzyskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztalcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu
okresla Statut Politechniki Swictokrzyskiej, w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Polityka kadrowa Wydzialu w zakresie prowadzenia kierunku ,mechanika i budowa
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maszyn” wynika z nast¢pujacych zalozen:

- Konieczno$ci zapewnienia pelnej obsady personalnej do prowadzenia zajge¢ na kierunku
MiBM we wszystkich 8 oferowanych specjalnosciach na studiach I-go i 11-go stopnia,

- Rozwoju naukowego pracownikéw naukowych w celu utrzymania przez WMiBM
uprawnien do doktoryzowania w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn 1 mechanika
oraz uprawnien do habilitowania w dyscyplinie budowa i1 eksploatacja maszyn,

- Utrzymania kategorii A, ktora WMiBM posiada od 2013 roku,

- Uwzgledniania w procesie modyfikacji programow studiow uwag potencjalnych
pracodawcow absolwentéw kierunku MiBM.

W tym celu wprowadzono motywacyjny system podziatu nagréd oraz srodkéw na
realizacj¢ prac statutowych. Szczegolnie wysoko oceniany jest kazdy awans naukowy, czyli
uzyskanie wyzszego stopnia lub tytulu naukowego. Ustalono réwniez wymagania jakie
powinni spetniaé pracownicy zatrudniani na etatach: asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i zwyczajnego. Na dowod skutecznosci tego systemu wiadze Wydziatu w
raporcie samooceny podatly, co zostato zweryfikowane podczas akredytacji, liczby uzyskanych
stopni 1 tytutdéw na przestrzeni ostatnich 6 lat:

- 13 stopni doktora, w tym 4 0s6b stanowigcych minimum kadrowe na kierunku MiBM,

- 14 stopni doktora habilitowanego, w tym 8 o0sob stanowigcych minimum kadrowe na
kierunku MiBM,

- 6 tytuléw profesora, w tym 4 oséb stanowigcych minimum kadrowe na kierunku MiBM.

Z0 stwierdzil, ze aktualne dziatania wtadz Wydziatu obejmuja:

- redukcje etatow w grupie pracownikéw dydaktycznych (wyktadowcy, starsi wyktadowcey) w
celu zwigkszenia liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych, gldwnie asystentow,

- modyfikacj¢ systemu oceny pracownikoéw dydaktycznych, gtbwnie w oparciu o osiggniecia
w zakresie publikacji dydaktycznych (skrypty, podreczniki), co korzystnie wptynie na
jakos¢ ksztalcenia,

- redukcje etatow w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktorzy osiagneli wiek
emerytalny,

- podjecie wspotpracy z osrodkami krajowymi i1 zagranicznymi w celu zwigkszenia liczby
stazy krajowych 1 zagranicznych, co w konsekwencji zaowocuje umigdzynarodowieniem
wydziatu w sferze dydaktyki,

- powotanie nowego Zespotu Konsultacyjnego na lata 2017-2020 zlozonego z przedstawicieli
regionalnego przemystu, bedacych w znacznej czesci absolwentami WMiBM.

Z0 potwierdza, ze powinno to w przysztosci zaowocowaé odmtodzeniem kadry ze
stopniem doktora i1 doktora habilitowanego i stworzy¢ naturalne warunki do uzyskiwania przez
nich tytulu profesora.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jako$ci dydaktyki na
Wydziale dotyczg: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Oceny nauczycieli akademickich studenci dokonuja w ramach ankietyzacji elektronicznej
w systemie USOS. W kwestionariuszach ankietowych studenci oceniaja prowadzenie zajec
zgodnie z przyjetymi zasadami, sprecyzowanie wymagan wobec studenta, organizacj¢ i
konsekwencje w realizacji zaje¢, komunikatywno$¢ prowadzacego 1 zrozumiale przekazywanie
informacji, obiektywizm w ocenie oraz zyczliwo$¢ wobec studenta. Dodatkowo studenci moga
wpisa¢ swoje wolne uwagi w kwestionariuszu. Ankietyzacja odbywa si¢ co semestr, a jej
wyniki sg opracowywane przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie sg prezentowane na
posiedzeniach Rady Wydziatu, gdzie swoich przedstawicieli majg studenci. Niestety nawet
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czastkowe lub ogolne wyniki nie s3 omawiane ani podawane do wiadomosci studentow, co
wplywa negatywnie na odbiér przez nich zasadno$ci procesu ankietyzacji i zniechgca ich do
udziatu w kolejnych edycjach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest
spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg si¢ w dyscyplinach naukowych budowa 1
eksploatacja maszyn, mechanika oraz automatyka 1 robotyka, do ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”, i do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia. Umozliwia to realizacj¢ programow ksztalcenia na studiach 1 i II stopnia, z
uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalno$ci oraz zapewnia osigganie zakladanych
efektow ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w
opracowywaniu i doskonaleniu programoéw ksztalcenia, aktualizacji tre$ci ksztalcenia, znajduja
odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz
sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim,
a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial Mechatroniki i Budowy Maszyn jest
realizowana w sposob prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w aktualizacji tresci
ksztatcenia, oferowaniu przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, rozwijania
zainteresowan naukowych studentow.

W Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli akademickich i s3 z niej wyciagane
wnioski. Nie sg one jednak prezentowane studentom, co zniecheca ich do udzialu w kolejnych
badaniach.

Dobre praktyki

- dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia poprzez tworzenie nowych pomocy dydaktycznych w postaci
ksiazek 1 skryptow,

- dazenie do utrzymania kategorii naukowej A.

Zalecenia

- wspomaga¢ kadre w rozwoju naukowym,
- podjecie dziatan majacych na celu udostepnianie studentom wynikow ankietyzacji.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn wspotpracuje ze $rodowiskami spotecznymi,
gospodarczymi i technicznymi regionu S$wigtokrzyskiego. Kadra Wydzialu wspomaga i
stymuluje rozwo6j techniczny, technologiczny, innowacje, transfer wiedzy i technologii do
praktyki. Pracownicy Wydzialu wspotpracuja z ponad 35 krajowymi oraz zagranicznymi
jednostkami akademickimi oraz przemystowymi. W ramach tej wspolpracy realizowane sg
wspotne badania naukowe, wymiana doswiadczen oraz prace wdrozeniowe.

Rada Wydziatu w dniu 15.11.2012 r. powotala Rade Interesariuszy, ktéra obecnie nosi
nazwe Zespot Konsultacyjny przy Dziekanie WMiBM (Zarzadzenie nr 24/15 Rektora PSw.).
Cztonkami Rady sa przedstawiciele zakltadow przemystowych regionu S$wigtokrzyskiego,
ktorych profil produkcji 1 ustlug pokrywa si¢ z prowadzonymi na Wydziale kierunkami
ksztatcenia, w szczegdlnos$ci z kierunkiem "mechanika i budowa maszyn".

W sktad Rady wchodzi obecnie 18 przedstawicieli nastgpujacych firm: Engineering Design
Center Warszawa, KH Kipper Kielce, MAN Bus Starachowice, Tevor S.A Starachowice, OBR
Elementow 1 Uktadow Pneumatyki Kielce, CPP Prema S.A. Kielce, Promatic Kielce, Elka S.C
Kielce, Nauka i Technika Mielec, Bumar Amunicja S.A. Skarzysko Kanienna, Dezamet Nowa
Deba, Matrans S.A. Starachowice, PKS Kielce, Kielecka Fabryka Pomp Bialogon S.A., CNS
Iskra Kielce, Perfopol Starachowice, Federal Mogul Gorzyce. Firmy sg reprezentowane przez
menagerdéw, prezesow zarzadoéw, kierownikow dziatow, liderow zespolow, gtownych
inzynieréw, wiascicieli, dyrektorow. Zadania Rady sa okreslone. Spotkania pracownikow
WMiBM z Rada odbywaja si¢ cyklicznie. Sktad czlonkow jest okresowo dostosowany do
zmieniajacych si¢ pozycji poszczegodlnych zakladow w regionie oraz zmian kadrowych w
zakladach.

Rada Interesariuszy (Zesp6t Konsultacyjny) reprezentuje podmioty gospodarcze, instytucje
panstwowe 1 spoleczne, zainteresowane efektami ksztalcenia absolwentow kierunku
"mechanika i budowa maszyn". Pelni on role¢ doradcza i i opiniodawcza w sprawach
zapewnienia przez Wydziat wysokiej jakosci ksztatcenia, w szczeg6lnosci na etapie tworzenia
planéw 1 programow ksztatcenia. Sktad Zespotu Konsultacyjnego wynika z indywidualnych
decyzji Rektora na podstawie uchwat podjetych przez Rad¢ Wydziatu WMiBM.

Zaktady, ktorych przedstawiciele tworza Rade, zatrudniajg m.in. absolwentéw Wydzialu
MiBM. Zaktady sa roznorodne, zarowno co do wielkoSci jak 1 typu wlasnosci. Studenci
WMiBM moga odbywac praktyki studenckie, zawodowe oraz staze w tych zakladach. Czgs¢
cztonkéw RI jest absolwentami WMiBM. Stwarza to mozliwo$ci uzyskania wieloaspektowej
oceny efektow ksztalcenia 1 oczekiwan pracodawcow.

Ponadto w PSw. dziata Konwent Politechniki Swictokrzyskiej, ktory jest ciatem
opiniodawczo - doradczym Senatu i Rektora w sprawach dotyczacych ogdlnych kierunkow
dziatania Uczelni.

Wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem spoteczno gospodarczym i naukowo — badawczym jest

wspomagane przez Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.,
Kielecki Park Technologiczny i Staropolska Izbe Przemystowo — Handlowa, ktore utatwiaja
znajdywanie partnerow przemystowych do wspoétpracy. Efektem wspotpracy z firmami
przemystu obronnego (MESKO w Skarzysku Kamiennej) jest wprowadzenie do programu
kierunku specjalnosci Uzbrojenie i techniki informatyczne (UiTl), a w jej ramach przedmiotu
Budowa i sterowanie bronig precyzyjnego razenia. Efekty ksztalcenia s3 modyfikowane po
rozmowach z przedstawicielami firm przemystowych regionu, ktére syganlizuja potrzeby w
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tym zakresie. Przyktadem jest efekt KS U02 UiTI ,,Potrafi przeprowadzi¢ analizg i synteze
uktadu wykrywania, §ledzenia i naprowadzania”.

Wspdlpraca z fimrami przemystowymi owocuje réwniez podejmowaniem przez pracownikow
Wydziatu tematéw zwigzanych z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”, np. ,,badania
metod filtracji profilu walcowatos$ci zaobserwowanego metoda linii Srubowe;j”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspoéltpraca wladz Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia jest oparta na instytucjonalnych rozwigzaniach opartych na prawie wewnetrznym
Uczelni. Zaprojektowany system jest aktywny i dziata prawidtowo. Wtadze WMiBM
wspotpracujac z Radg Interesariuszy otrzymuja na biezaco informacje o zmieniajacych si¢
potrzebach otoczenia spoteczno-gospodarczego, uwzgledniaja je w modyfikacjach efektow
ksztatcenia oraz programéw studiow. Nauczyciele akademiccy otrzymuja od cztonkéw Rady
informacje o aktualnych problemach technicznych zaktadow i stosowanych technologiach, co
inicjuje wspotprace naukowa kadry kierunku z zaktadami, wptywa na aktualnos¢ tematyki
projektow realizowanych przez studentéw oraz tematdw ich prac dyplomowych. Wspdtpraca z
Radg Interesariuszy ulatwia przygotowanie i prowadzenie praktyk studenckich.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniajac program studiow na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn Zespot
Oceniajgcy stwierdza, ze sprzyja on umie¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Wydziat
MiBM stwarza bardzo dobre warunki do udziatu studentow w krajowych i mi¢edzynarodowych
programach mobilnosci. W szczegdlnosci, prowadzi od wielu lat programy ERASMUS,
ERASMUS+ oraz CEEPUS. Jednostka stwarza takze warunki do umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia przez oferte przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim na studiach
IT stopnia. Wszelkie informacje o programach wymiany, kraje, do ktérych mozna si¢ uda¢ na
wymiang, zasady rekrutacji oraz wymagane dokumenty sa dostepne na stronie internetowe;.
Ponadto prowadzone sa dziatania promujgce udzial w wymianach przez newsletter i spotkania
informacyjne. Kazdego roku kilku, a nawet kilkunastu studentéw kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” wyjezdza na uczelnie zagraniczne w ramach wymienionych programéw. W
latach 2012-2017 34 studentéw wyjechato, a 119 przyjechalo korzystajac z ww. oferty
wymiany. Studenci w procesie ubiegania si¢ o udzial w wymianie mogg liczy¢ na wsparcie
Koordynatora Dziekana ds. Wspolpracy Zagranicznej, ktory pomaga w kompletowaniu
dokumentacji i tworzeniu programow semestru, na ktory student ma wyjechaé. Z oferty tej
moga 1 Kkorzystajg takze pracownicy Wydzialu. W latach 2012-2017 11 nauczycieli
akademickich wyjechato do Uczelni partnerskich, a 52 osoby przyjechaty na wyktady do
Politechniki Swigtokrzyskiej.

Wiadze Wydziatu podjety dzialania zmierzajace do zintensyfikowania umiedzynarodo-
wienia m.in. przez przygotowanie oferty studiowania na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” w jezyku angielskim, w petnym cyklu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia.
Jednostka przygotowuje caty program ksztalcenia w jezyku angielskim dla wizytowanego
kierunku, ktory zamierza uruchomi¢ od roku akademickiego 2017/2018. Wiadze Wydziatu
rozszerzajac oferte wspotpracy miedzynarodowej zawierajg coraz to nowe umowy z osrodkami
zagranicznymi na dwustronng wymiang studentow, gtownie z Chinami, Brazylig oraz Ukraing.

W ofercie Wydziatu znajduja si¢ zajecia prowadzone w jezyku angielskim dla studentow
polskich w celu przygotowania ich do wyjazdéw zagranicznych. Do tej grupy przedmiotow
mozna zaliczy¢: Analytical Mechanics, Digital Signal Processing, Control Theory and
Applications, Fluid Power Control Systems oraz Web Programming.

Ponadto w ramach programu CEEPUS organizowana jest w Kielcach Szkota Letnia, ktora
odbywa si¢ co roku we wrze$niu, w ramach ktorej studenci z zagranicy zwiedzaja bazg
dydaktyczng oraz uczestnicza w cyklu wyktadow tematycznych, zwigzanych z kierunkiem
studiow. Kontakty sprzyjaja integracji migdzy studentami wuczelni macierzystej a

przyjezdzajacymi.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Polityka zmierzajagca do poprawy umigdzynarodowienia, prowadzona przez Wydziat
Mechatroniki i Budowy Maszyn jest realizowana w sposob prawidtowy. Wiadze Wydziatu
motywuja studentdw 1 nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwijania
kompetencji poprzez udzial w programach wymiany migdzynarodowej. Jednostka dazy do
umig¢dzynarodowienia kierunku przez realizacje¢ przedmiotéw w jezyku angielskim oraz
mozliwo$¢ udziatu, obecne w dwodch programach wymiany zagranicznej: Erasmus+ i Ceepus.
W opinii wladz Wydzialu, co potwierdzaja spostrzezenia Zespolu Oceniajacego PKA
poczynione podczas wizytacji na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest jednak niewystarczajacy.
Sa prowadzone spotkania ze studentami promujgce udziat w wymianie mi¢dzynarodowej i
Szkotach Letnich. Majg one na celu poznanie uczelni wchodzacych w porozumienie w ramach
programu CEEPUS i zachecenie do udzialu w wymianie.

Dobre praktyki

- dziatania zmierzajace do poprawy umig¢dzynarodowienia m.in. poprzez przygotowanie
oferty studiowania na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w jezyku angielskim w
petnym cyklu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia,

- zawieranie nowych umow z osrodkami zagranicznymi w Chinach, Brazylii i na Ukrainie na
dwustronng wymiang studentow.

Zalecenia
70 zaleca zintensyfikowa¢ dziatania prowadzace do zwigkszenia liczby wyjazdow
pracownikow i studentdw na wymiany zagraniczne i staze.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Kierunek "mechanika i budowa maszyn" jest najstarszym i najbardziej prestizowym
kierunkiem na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn. Zesp6t Oceniajacy PKA podczas
wizytacji stwierdzil, ze Wydziat posiada bardzo nowoczesng i dobrze zorganizowang bazg
dydaktyczng oraz naukowo-badawcza.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Pracownie laboratoryjne wykorzystywane
sa do prowadzenia zaj¢¢ wynikajacych z programu studiow, a jednocze$nie pozwalaja
studentom rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych. Studenci
ocenianego kierunku w wizytowanych laboratoriach biorg rowniez udzial w badaniach
naukowych czgsto w ten sposdb przygotowujac swoje prace dyplomowe.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone sa3 w wysokiej klasy maszyny,
urzadzenia 1 aparature, ktéra mozna okresli¢ mianem unikalnej w skali kraju. Na szczegdlng
uwage zashuguje m.in. Laboratorium Obrabiarek Sterowanych Numerycznie wyposazone w
Tokarke¢ CNC Cyclone ze sterowaniem Fanuc OT, frezarke CNC Trizac 200 ze sterowaniem
Heidenhain 360 oraz system szybkiej diagnostyki stanu obrabiarek CNC QC10 BALLABAR.
Innym, réwnie godnym uwagi jest Laboratorium Spawalnictwa wyposazone w stanowiska do
spawania: Minarc 150, Master MLS 2500, ZDZ-7, ZDZ-16, ZPa — 40, A2 Multitrac + LAF
631, Mig 5000iw + Feed 3004, FastMig Pulse 450 + FastMig MXF65, Master Tig MLS 3003
ACDC, USM 35 XS, SAW-121, MMA-111, MIG/MAG-131/135 z mozliwoscia
programowania procesu spawania, urzadzenie inwertorowe do spawania metoda MMA-111. W
strukturze Wydzialu znajduje si¢ réwniez Laboratorium Obrdobki Plastycznej, w ktérym na
wyposazeniu znajdujg si¢: Walcarka WPM-120, Walcarka DUO-100, Prasa z wahajaca
matrycg PXW-100A, Prasa srubowa hydrauliczna PSHT-250, Prasa hydrauliczna BUSSMANN
oraz piec sylitowy. ZO PKA mial mozliwos¢ obejrze¢ Laboratorium Komputerowych
Pomiarow Wielko$ci Geometrycznych wyposazone w: przyrzad do pomiaréw zarysow ksztattu
Talyrond 3, dlugosciomierz poziomy ULM Opal 600, komparator do wzorcowania ptytek
wzorcowych PC 826, przyrzad do wzorcowania czujnikdw przemieszczen Optimar 100,
profilometr stykowy Talysurf 4, przyrzad do pomiaréw zaryséw ksztaltu Talyrond 73,
wspotrzednosciowa maszyne pomiarowa Prosmo Navigator z glowicg skaningowa Vast Gold,
interferomet laserowy XL 80 oraz mikroskop sit atomowych Dimension Icon. Na uwage
zashuguje ponadto Laboratorium Mechaniki Pekania i Mechaniki Dos§wiadczalnej wyposazone
w: maszyn¢ wytrzymatosciowa MTS-250, maszyn¢ wytrzymatosciowa Instron-8800, mtot
spadowy do badan dynamicznych z oprogramowaniem 1 Wwyposazeniem sterujaco-
pomiarowym, defektoskop firmy ,,Olympus” do detekcji wad w elementach konstrukcyjnych,
mikroskop optyczny firmy ,,Olympus” do analizy metalograficznej z oprogramowaniem oraz
mikroskop optyczny firmy ,,Olympus” do obserwacji rozwoju peknie¢ zmeczeniowych.

Na wyposazeniu Wydziatu znajduja si¢ rowniez takie urzadzenia jak: pompa wirowa firmy
March typu MTE-ES-F, plytowe wymienniki ciepta CB26-18H, firmy Alfa Laval,
przeplywomierze turbinowe z wyswietlaczami cyfrowymi Keptroll i wzmacniaczami, kamera
cyfrowa Photonfocus MV-D1024-160-Cl-81, wibrometr POLYTEC PSV-500, robot jezdzacy
Boe-Bot firmy Parallax z akcesoriami, robot kroczacy Quad Crawler firmy Parallax z
akcesoriami, bezzalogowy aparat latajacy T-copter wraz z aparaturg zdalnego sterowania Hitec
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Aurora 9 2.4 GHz i odbiornikiem Hitec Optima 9, model ultra lekkiego samolotu do nauki
pilotazu wraz z aparatura zdalnego sterowania Spektrum DX6i 2.4 GHz AR 610 i odbiornikiem
Spektrum 6 CH, urzadzenie do wtrysku zywicy poliestrowej APOLLO RTM 2z glowica
mieszajaca zywice z inicjatorem oraz wiele innych urzadzen.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych sa odpowiednie. Sale sa wyposazone w odpowiednie oprzyrzgdowanie, z
ktorego studenci korzystaja podczas zaje¢. Studenci korzystaja z laboratoriow Jednostki, ktore
w ostatnich latach zostaly wyremontowane i wyposazone w ramach dodatkowych funduszy z
Unii Europejskiej, co studenci oceniaja bardzo pozytywnie. W ramach realizacji pracy
dyplomowej i1 dziatalnosci Kot Naukowych studenci majg dostep do sal dydaktycznych w celu
realizacji badan naukowych. Sale dydaktyczne sa tak umieszczone i rozplanowane, ze maja do
nich swobodny dostep studenci z niepetnosprawnoscia.

7.1.

Biblioteka Gtoéwna PS jest najwicksza ogdlnodostepna biblioteka naukowo-techniczng w
regionie §wietokrzyskim. Miesci si¢ w nowoczesnym budynku oddanym do uzytku w 2002 r.
Budynek Biblioteki Glownej obok swojego podstawowego przeznaczenia, tj. gromadzenia,
opracowywania, przechowywania i udostgpniania zbioréw wilasnych i $wiatowych przez wezet
Internetu, umozliwia organizacj¢ i obstuge konferencji i sympozjow naukowych. Stwarza
mozliwos¢ inspirowania i promowania waznych dziatan naukowo-badawczych indywidualnych
pracownikow, doktorantéw i studentdw oraz ludzi z tworcza inwencja w dziedzinie nauk
technicznych.

Dziatalnos$¢ biblioteki oparta jest na swobodnym dostepie do krajowych 1 §wiatowych
zasoboéw wiedzy. Informacja o zbiorach Biblioteki PSk znajduje sie poza katalogiem lokalnym
takze w Narodowym Uniwersalnym Katalogu NUKAT. W bibliotece jest: 256 miejsc dla
czytelnikow, 12 kabin do pracy indywidualnej i zespotowej, 96 nowoczesnych stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu, elektronicznych katalogow ksigzek, obshlugi
wypozyczen 1 baz bibliograficznych. Uzytkownicy maja wolny dostep do 82% zbiordéw
bibliotecznych, w ukladzie przedmiotowym, wg klasyfikacji UKD. Moga korzysta¢ z
samoobstugowych urzadzen do wypozyczen 1 zwrotow ksigzek oraz do urzadzen
reprograficznych. Majg mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzki, a takze jej prolongaty
oraz otrzymuja droga elektroniczng trzykrotne przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki.

W bibliotece gromadzi si¢ 1 udostepnia nastepujace zasoby: ksigzki w wersji papierowej 1
elektronicznej, uczelniane wydawnictwa naukowe, czasopisma w wersji papierowej i
elektronicznej, zbiory specjalne w tym: zbiory normalizacyjne i zbiory dokumentoéw prawnych.

Dostep do zasobow elektronicznych biblioteki jest mozliwy réwniez spoza uczelni, za
posrednictwem serwera proxy. W celu udoskonalenia dostepu studentéw do lektury
obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach od roku akademickiego 2014/2015 dziala
bibliograficzna baza danych Baza Lektur, zawierajagca aktualizowane na biezgco spisy
zalecanej w sylabusach literatury. Baza jest dostepna online i jest zintegrowana z katalogiem
glownym biblioteki. Biblioteka dostosowana jest do korzystania przez osoby niepetnosprawne.

W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebna do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostgp do Zrddet elektronicznych
zarOwno bezplatnych jak 1 ptatnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentéw. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu oraz czytelnia. Biblioteka jest wyposazona w udogodnienia dla os6b niedowidzacych,
np. w powigkszalniki tekstu, specjalng klawiatur¢. Biblioteka posiada bogaty zbidr czasopism
w zakresie wizytowanego kierunku, co studenci oceniajg bardzo pozytywnie. Ponadto co roku
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jest realizowany okresowy przeglad sylabusoéw, na podstawie ktorych aktualizowana jest
literatura dla kazdego przedmiotu, o ile jakie$ pozycje zostaly dodane do karty przedmiotu.

7.2.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, w tym Wydziatu Mechatroniki i Budowy
Maszyn, zostata gruntownie zmodernizowana lub przebudowana w latach 2009-2014 w ramach
projektow unijnych: MODIN II, MOLAB, SKANLAB, LABIN, FINLAB, FOUNDLAB,
SPAWLAB, RLAB PS i METROLAB.

Dzig¢ki srodkom, uzyskanym w ramach tych projektow, stworzono miedzy innymi:

- odpowiednig do liczby studentow i wyposazong w nowoczesne §rodki audiowizualne baze
audytoridw, sal wyktadowych, seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych,

- dogodny dla studentow dostep do zasobow dydaktycznych innych wydziatow oraz biblioteki
ze wzgledu na unikalny, zwarty 1 kompleksowy charakter kampusu,

- dostep na terenie catej uczelni do szerokopasmowego Internetu, w tym bezprzewodowo za
posrednictwem wdrozonej globalnej ustlugi Eduroam oraz sieci strukturalnej LAN we
wszystkich domach studenckich,

- wirtualizacje zasobdéw IT (klaster obliczeniowy) w celu udostepnienia duzych mocy
obliczeniowych 1 uelastycznienia dostgpu do posiadanych zasoboéw specjalistycznych
programéw obliczeniowych,

- dostep do wdrozonej platformy e-learningowej.

W latach 2016-2020 planowany jest dalszy rozwoj infrastruktury Wydziatu, poprzez
modernizacj¢ juz istniejacych laboratoriow naukowych, naukowo-badawczych i dydaktycznych
oraz tworzenie nowych, wynikajacych z potrzeb =zakladow pracy wojewodztwa
$wietokrzyskiego, chetnie zatrudniajacych absolwentéw Politechniki ~Swietokrzyskiej.
Przewidywana jest rOwniez aktualizacja oprogramowania specjalistycznego oraz zakup nowych
modutow sterujacych do istniejacych stanowisk badawczych.

Zadania te realizowane bgda w oparciu o osrodki uzyskane z programu MNiSW , Horyzont
2020” oraz kontrakty Ministerstwa Rozwoju, w ramach Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2010-2020.

Wedhuig ustalonych w Jednostce procedur studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do
infrastruktury dydaktycznej na corocznym spotkaniu z opiekunem roku, z ktérego sporzadzany
jest protokét. Natomiast podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze takie
spotkania w rzeczywistosci si¢ nie odbywaja, co z kolei powoduje brak opinii studentow w tym
obszarze, a w efekcie brak ewaluacji i1 dzialan korygujacych. W zwiazku z tym w efekcie
zdanie studentow na temat infrastruktury dydaktycznej nie jest brane pod uwage przez Wtadze
Wydziatu 1 Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechatroniki 1 Budowy Maszyn posiada bardzo nowoczesng 1 dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach 1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Pracownie laboratoryjne wykorzystywane
sg do prowadzenia zaje¢, ktore wynikaja z programu studiéw, a jednoczes$nie pozwalajg
studentom rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych. Studenci
ocenianego kierunku biorg rowniez udzial w badaniach naukowych.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone sa w wysokiej klasy maszyny,
urzadzenia i aparature, ktorg mozna okresli¢ mianem unikatowej w skali kraju. Wykorzystanie
tej aparatury w dydaktyce na kierunku "mechanika i budowa maszyn" jest podstawa oceny
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wyrozniajacej tego kryterium. Biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona i1 zorganizowana, jest
dostosowana do korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Do dyspozycji studentow kierunku jest odpowiednia do liczby studentéw 1 wyposazona w
nowoczesne S$rodki audiowizualne baza audytoriow, sal wykladowych, seminaryjnych i
pomieszczen laboratoryjnych. Kampus ma charakter zwarty i kompleksowy, bardzo dogodny
dla studentow. Na terenie catej uczelni studenci majg dostep do szerokopasmowego Internetu.

Z punktu widzenia studentow Jednostka oferuje peing infrastruktur¢ dydaktyczna
konieczng do realizowania specjalistycznych zaje¢ oraz odpowiednie zasoby biblioteczne.
Jednostka nie prowadzi dziatan majacych na celu zbieranie opinii od studentow w zakresie
doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki

- system monitorowania dostepnosci w bibliotece lektur zalecanych w sylabusach, ktore sg
wykazywane jako literatura obowigzkowa i uzupetniajgca (Baza Lektur),

- nowoczesha i dobrze przygotowana do wykorzystania w dydaktyce baza laboratoryjna
Wydziatu, uzywana takze do dydaktyki na kierunku "mechanika i budowa maszyn",

- dostosowanie zaplecza dydaktycznego do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

- dostep na terenie catej uczelni do szerokopasmowego Internetu.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu zbieranie i wykorzystywanie opinii
studentow 0 infrastrukturze dydaktycznej.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia
8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania

efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji
sg dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajgé. W trakcie sesji egzaminacyjnej,
studenci w toku przygotowywania si¢ do egzaminu tez chcieliby mie¢ mozliwo$¢ konsultacji.
Nauczyciele akademiccy wyjasnili, ze w czasie sesji nie ma zaje¢ 1 nie ma wtedy obowigzku
konsultacji. Podczas wizytacji ten problem zostal skonsultowany z Wtadzami Wydzialu i
zadeklarowaty one, Ze rozwaza t¢ sprawe¢ 1 wprowadza dziatania korygujace w tym zakresie.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktéry jest
przeznaczony dla osob szczeg6lnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studidw,
ktora w szczegolnosci jest przeznaczona dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Procedury ubiegania
si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia sa opisane w Regulaminie Studiow.
Studenci sg $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji studiow, natomiast nie korzystaja z
nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie.

W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci wyrazili
opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspolpraca 1 wsparcie merytoryczne
otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie i bardzo cenig wsparcie opiekuna pracy z uwagi na
indywidualne podejscie. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do liczby oso6b przypadajacych na
jednego opiekuna prac dyplomowych. Korekta sposobu przydzielania tematéw prac
dyplomowych jest przyktadem prawidtowego zadziatania SZJK w tym obszarze. Poczatkowo
na dwu specjalno$ciach studenci losowali tematy prac dyplomowych. Niektorzy wylosowywali
tematy nie odpowiadajace ich zainteresowaniom. Po interwencji studentow u dziekana
zmieniony zostal sposéb wyboru tematu. Obecnie tematy prac sa przydzielane wedlug
zainteresowan 1 osiggnie¢ studentow, co potwierdzili sami zainteresowani.

Studenci wiedza, ze programy studiow i efekty ksztalcenia sg dostgpne na portalu
internetowym USOS i uwazaja, ze sa dla nich wystarczajacym Zrodtem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tresci sylabuséw sg kompletne 1 wspomagaja ich proces uczenia sig.
Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow,
efektow ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze specjalnosci.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze prowadzacy udost¢pniaja
materiaty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literature, ktore w ich opinii sa
bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni w o$miu zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem kotach naukowych. Maja mozliwo$¢ udzialu w badaniach
naukowych oraz organizowania wilasnych konferencji. Biora udzial w miedzynarodowych
konkursach z konstrukcji maszyn i publikujga w czasopismach z bazy Web of Science. Ponadto
organizuja certyfikowane kursy, w ktérych moga bra¢ udziat wszyscy studenci. Wydziat
wspiera dziatalno$¢ Kot Naukowych przez finansowanie realizowanych przez Kota projektow
i udzialu wykonawcow w konferencjach i seminariach naukowych. Takowe dziatania
podejmuja tylko cztery kola naukowe z o$miu, co moze by¢ spowodowane nieodpowiednim
wsparciem ze strony Wtadz Wydziatu. Cztery aktywne kola naukowe maja zaangazowanych
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opiekunéw naukowych, ktérzy sa motorem dziatan studentow zrzeszonych w tych
organizacjach.

W Jednostce funkcjonuje Akademickie Centrum Kariery, ktére od roku akademickiego
2016/17 rozpoczgto dziatalnos¢ jako samodzielna jednostka w Uczelni. W ramach zakresu
obowigzkow ACK prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, wyktady z
pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. W planach jednostki jest
wprowadzenie mechanizmu, ktory pomogiby studentom studiow 1l stopnia w realizacji praktyk
nadobowigzkowych oraz w wykorzystaniu doradztwa zawodowego prowadzonego w
porozumieniu z Powiatowym Urzgedem Pracy. Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili
pozytywng opini¢ na temat funkcjonowania Akademickiego Centrum Kariery i poinformowali,
ze korzystali z tej oferty.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory gtownie angazuje si¢ w dziatania
kulturalne i integracyjne. Opiniuje roéwniez programy i plany studiow, ale nie wnosi swoich
pomystow dotyczacych udoskonalenia procesu ksztatlcenia na wizytowanym Kierunku.
Czlonkowie Samorzadu maja wiasng siedzibe i Wltadze Wydziatu zapewniaja finansowanie
realizowanych przez nich projektow, natomiast zamyka si¢ to jedynie w ramach projektow
charytatywnych i kulturalnych. Samorzad Studencki nie czuje si¢ zach¢cony do proponowania
zmian w programach ksztatcenia i czynnego udziatu w Komisjach dot. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetlnosprawnych,
ktory odpowiada za wsparcie studentoéw z niepetnosprawnoscia. Moga oni si¢ zwraca¢ o pomoc
w zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzgtu wspomagajacego proces ksztalcenia,
zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo w trakcie rekrutacji na studia jest
zapewniona opieka, z ktorej kandydat z niepelnosprawnoscig moze skorzysta¢. Ponadto w
Jednostce funkcjonuje system przyznawania wsparcia dla osob z niepelnosprawnos$ciami, w
ramach ktorego studenci mogg ubiega¢ si¢ o dodatkowe sfinansowanie narzedzi
wspomagajacych proces ksztatcenia, np. zwrot kosztow na dojazdy na uczelnie.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizmoéw motywujacych studentéw, ktorymi sa
stypendium rektora, finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, nagroda i wyroznienie
dziekana, Nagroda specjalna Rektora PSk. Przy przyznawaniu stypendiow rektora brane sg pod
uwage Srednia ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Natomiast przy
przyznawaniu innych nagréd 1 wyrdznien kryteria sg okreSlone w Regulaminie Studidow.
Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych uznajg za wystarczajace.

W toku wizytacji stwierdzono, ze w Jednostce nie zostalt wypracowany system sktadania
wnioskow 1 skarg przez studentow do Wiadz Wydziatu. Podczas wizytacji dyskutowano o
potrzebie wprowadzenia odpowiedniego systemu. Wiadze Wydzialu zadeklarowaty
przygotowanie przejrzystego systemu sktadania wnioskow 1 skarg dotyczacego procesu
ksztatcenia.

Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje 0 formach
wsparcia dla studentow. Zaréwno te dotyczace wsparcia materialnego i zasad ubiegania si¢ o
takowa pomoc, ale rowniez formy wsparcia motywacyjnego w osigganiu lepszych wynikéw w
nauce i rozwoju naukowym i kulturalnym. Wszelkie informacje sg aktualne i sg sformutowane
w sposob kompleksowy 1 zrozumiaty dla studentow. Wedlug procedur opracowanych w
Jednostce studenci moga wyrazi¢ swoja opini¢ na temat infrastruktury dydaktycznej, kadry
wspierajacej, systemoOw wsparcia, obstugi administracyjnej i dostepu do informacji w ramach
spotkania z opiekunem roku, z ktérego ma by¢ sporzadzany raport. Natomiast w rzeczywistosci
takie spotkania nie odbywajg si¢, a opinii na temat ww. aspektow opiekun zasi¢ga od starosty
kierunku droga elektroniczng, co uniemozliwia wszystkim studentom wyrazenie swojego
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zdania. Takie zaniechanie spotkan z opiekunem roku powoduje brak ewaluacji jakosci obstugi
administracyjnej oraz jakos$ci kadry wspierajacej, co przeklada si¢ na brak dziatan
doskonalgcych w tym zakresie. Oceny nauczycieli akademickich studenci dokonujag w ramach
ankietyzacji elektronicznej w systemie USOS. W kwestionariuszach ankietowych studenci
oceniajg takie aspekty jak prowadzenie zaje¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, sprecyzowanie
wymagan wobec studenta, organizacja i konsekwencja w realizacji zaje¢, komunikatywno$¢
prowadzacego 1 zrozumiate przekazywanie informacji, obiektywizm w ocenie oraz zyczliwos¢
wobec studenta. Dodatkowo studenci moga wpisa¢ swoje wolne uwagi w kwestionariuszu.
Ankietyzacja odbywa si¢ co semestr, a jej wyniki sg opracowywane przez Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, a nastgpnie sa one prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu, gdzie swoich
przedstawicieli majg studenci. Niestety nawet czgstkowe lub ogdlne wyniki nie s3 omawiane
ani podawane do wiadomos$ci studentow, co wptywa negatywnie na ich odbiér zasadnosci
procesu ankietyzacji i zniech¢ca ich do udziatu w kolejnych edycjach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe 1 dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Sg uwzglednione indywidualne potrzeby
studentow, w tym studentow z niepelnosprawnoscig. Studenci sa wspierani w ramach
dodatkowej dziatalnosci w Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. Nie jest
wypracowany transparentny system sktadania skarg i wnioskdéw przez co studenci nie zgltaszaja
biezacych probleméw, co powoduje ich nierozwigzanie i pigtrzenie si¢, co z kolei jest
przyczyna niskiego komfortu studiowania. Studenci nie maja mozliwosci oceny innych niz
ocena nauczyciela aspektow wspierajacych proces ksztalcenia i jednostka nie podejmuje
zadnych innych inicjatyw zbierania opinii wsrdd studentow przez zaniechanie spotkan
wszystkich studentow z opiekunem roku. Ponadto wyniki badania ankietowego nie sg dla nich
dostepne, co w ich opinii nie motywuje do dalszego udziatu w ankietyzacji.

Dobre praktyki

Przyznawanie dodatkowego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Zalecenia
Z0 zaleca wypracowanie systemu sktadania skarg i wnioskow przez studentow.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci
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