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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek — cztonek PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. Pawel Miry — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Samochodow i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Dotychczas PKA dokonata oceny
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale Samochodow
i Maszyn Roboczych dwukrotnie: w roku akademickim 2004/2005 oraz 2010/2011. W wyniku
ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena pozytywna, Uchwata Prezydium PKA z 7 lipca
2011 r.). PKA sformutowata zalecenia, ktore zostaly przedstawione w dalszej czesci raportu
i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speknienia
kryteriow, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne
— 7 semestrow, 210 punktéw ECTS
studia pierwszego stopnia,
niestacjonarne — 7 semestrow, 210
punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne — 3
semestry, 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne
— 3 semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia pierwszego stopnia:

Maszyny robocze,

Pojazdy,

Silniki spalinowe,

Wspomaganie komputerowe prac
inzynierskich,

Napedy hybrydowe,
Wibroakustyka,

Automatyzacja maszyn roboczych,
Nadwozia pojazdow,

Konstrukcje cienko$cienne

el NS

©Co~No O

studia drugiego stopnia

1. Automatyzacja maszyn i systemoéw
transportowych;

2. Konstrukcje cienko$cienne




Pojazdy

©oOoNO AW

Silniki spalinowe
Wibroakustyka

Wspomaganie komputerowe prac
inzynierskich

Dynamika maszyn
Maszyny robocze
Nadwozia pojazdow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister

inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych 51
do minimum kadrowego
Studia Studia
Liczba studentéw Kierunku stacjonarne niestacjonarne
studia L
ierwszedo studia pierwszego
P1Erwszeq stopnia — 280
stopnia — 451 : i
) . studia drugiego
studia drugiego stopnia - 177
stopnia - 136 P
Llczba} godz.ln zajgc-wymagajqcxch- .Studla Studia drugiego
bezposredniego udzialu nauczycieli plerwszego stobnia
akademickich i studentéw na studiach stopnia P
stacjonarnych 2490 1275




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) Kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W velni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
S e . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Politechnika Warszawska posiada uchwalone przez Senat misj¢ (uchwata Senatu PW nr
87/XLIV/2000) oraz strategi¢ rozwoju (uchwata Senatu PW nr 289/XLVII/2011) zawierajace
cele polityki jako$ci. Zasadniczym celem ksztalcenia, zapisanym w misji, jest odpowiednie
przygotowanie przysztych elit spotecznych, nie tylko przez ksztattowanie umystéw studentow,
ale i wlasciwych inzynierom postaw tworczych, przekazujac im zarowno wiedze jak i
umiejetnosci.

Nauczanie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misj¢ i strategie
Uczelni przez profesjonalne ksztatcenie wysokiej klasy specjalistow, ludzi o rozleglych
horyzontach, §wiadomych swych przekonan, z jednoczesnym uwzglednieniem istniejacych
potrzeb ze strony spoteczenstwa oraz gospodarki. Absolwent tego kierunku studiéw dysponuje
nie tylko szeroka wiedza 1 umiejetnosciami w obszarze mechaniki oraz budowy i eksploatacji
maszyn, ale jest réwniez specjalista w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji
maszyn roboczych (budowlanych, drogowych, dzwignic, przenos$nikow) oraz pojazdow
(samochodow, ciggnikow, pojazdow szynowych, pojazdow specjalnych), w tym analizy ich
oddziatywania na otoczenie.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom
krajowym 1 migdzynarodowym rozwoju kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, a
realizowany ogolnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktorych
wyniki uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztalcenie wsparte jest nowoczesng baza
laboratoryjna.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do roku
2012 standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak 1
biezacej realizacji uwzgledniane s3 doswiadczenia ze wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami przemystowymi, naukowymi 1 edukacyjnymi jak 1 wnioski z obserwacji
mig¢dzynarodowych wzorcow ksztatcenia w zakresie mechatroniki.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udziat zarowno interesariusze zewnetrzni
jak 1 wewnetrzni. W latach 2013-2014 przeprowadzono szerokie badania dotyczace zgodnosci
oczekiwan pracodawcow z oferta dydaktyczng Wydzialu w ramach Panelu Ekspertow
Politechniki Warszawskiej. Wszystkie efekty ksztalcenia kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” przedstawione pracodawcom zostaly ocenione jako prawidtowe i1 zgodne z ich
oczekiwaniami. Przedstawiciele pracodawcow, z ktorymi Wydzial prowadzi wieloletnig
wspolprace, tacy jak: GE Company Polska Sp. z 0.0., Scania Polska S.A., Renault Truck Polska
Sp. z 0.0., FLSmidth MAAG Gear Sp. z 0.0., Faurecia Automotive Polska S.A.; Miejskie
Zaktady Autobusowe Sp. z o0.0. w Warszawie, MOTOEXPERT S.C., Volvo Group Trucks
Poland, wschodza takze w sktad Rady Patronackiej utworzonej przy Jednostce. Przyjeta na
Wydziale Samochodow 1 Maszyn Roboczych koncepcja ksztalcenia zaklada aktywna
wspolprace z przedstawicielami pracodawcow, m.in. w zakresie doradztwa odnosnie do
kierunkéw rozwoju inzynierii mechanicznej 1 wynikajacych stad tematéw badawczych oraz
kierunkow ksztalcenia, przekazywania informacji nt. kompetencji absolwentow, realizowania



tematow prac dyplomowych zgloszonych przez przemyst, ustalania miejsc praktyk,
prowadzenia zaje¢ ze studentami, wspierania dzialalnosci studenckich kot naukowych,
angazowania ich w konkurs na najlepsza prace magisterska.

Wydziatl utrzymuje bliskie kontakty z absolwentami w ramach aktywnie funkcjonujacego
Klubu Absolwenta. Na spotkaniach odbywajacych si¢ kilka razy w roku prezentowane sa
zar6wno osiagniecia absolwentow, jak i nowinki techniczne pokrewne profilowi Wydziatu.
Ponadto spotkania te sa doskonatlym zrodiem informacji nt. oczekiwanych oraz nabytych
kompetencji i umiej¢tnosci absolwentow.

Interesariusze wewnetrzni  (nauczyciele akademiccy 1 studenci) uczestnicza w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia przez udziat w posiedzeniach Komisji Programowo-
Dydaktycznej oraz Rady Wydzialu. Realizowany jest w ten sposob jeden z podstawowych
celow strategicznych Uczelni 1 Jednostki, a mianowicie ,,dostosowanie kompetencji
absolwentow do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz ksztattowanie tych potrzeb”.

1.2.

Wydziat Samochodéw i1 Maszyn Roboczych posiada pelne prawa akademickie w
dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Zaréwno w Raporcie samooceny,
jak rowniez w trakcie wizytacji Zespolowi Oceniajagcemu PKA przedstawiono liczne przyklady
prowadzonych w Wydziale badan naukowych, w postaci projektow badawczych realizowanych
w ramach 7 Programu Ramowego oraz dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, prac
badawczych statutowych oraz wilasnych. Jednostka pozyskuje rowniez czgs$¢ $rodkow na
badania z prac zleconych przez przemyst. Pracownicy Wydzialu posiadaja znaczacy dorobek
naukowy majacy swoje odzwierciedlenie w licznych publikacjach w czasopismach
zagranicznych, w tym na tzw. liScie filadelfijskiej oraz liczacych si¢ czasopismach krajowych.
Wyniki prac naukowo-badawczych znajdujg rowniez wiele praktycznych zastosowan w
przemysle, czego przykladem sg liczne patenty 1 zgloszenia patentowe.

Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z
ocenianym kierunkiem ,,mechanika 1 budowa maszyn”. Prace te prowadzone sg dyscyplinach,
do ktoérych odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. w dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, a wyniki tych badan sa wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Z katalogu podanego przez Wydziat do najwazniejszych kierunkow
badawczych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem mozna zaliczy¢ m.in.: rozwijanie metod
mechaniki teoretycznej w zastosowaniach do obliczen i projektowania elementow i zespotow
réznych pojazdéw oraz maszyn; badania nad zawieszeniami semiaktywnymi 1 aktywnymi oraz
zastosowaniem elementéw z cieczg magnetoreologiczng; modelowanie systemow: cztowiek-
maszyna-srodowisko; badania nad materialami inteligentnymi, w tym specjalnymi strukturami
granulowanymi; badania trakcyjne pojazddéw (charakterystyka przyspieszen i rozpedzania,
skuteczno§¢ hamowania, kierowalno$¢, komfort) i ich elementéw w rzeczywistych warunkach
ruchu; badania w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska przed skutkami pracy pojazdow i
maszyn budowlanych; badania i projektowanie napedoéw hybrydowych i elektrycznych;
badania dotyczace zagadnien wibroakustycznych, a zwtaszcza drgan i1 halasu maszyn i
pojazdow.

Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych,
krajowych 1 migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Zakres tematyczny
prowadzonych w nich badan jest zwigzany gtownie z dyscyplinami mechanika oraz budowa 1
eksploatacja maszyn. W badania te angazowani sg studenci ocenianego kierunku. O poziomie
prowadzonych badan §wiadcza m.in. awanse naukowe pracownikow Wydziatu. W latach 2012
— 2017 pracownicy Jednostki, zwigzani z ocenianym kierunkiem, uzyskali 4 tytuly naukowe
profesora, 8 stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 8 stopni naukowych doktora.
Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz innowacyjnos¢, sa



réwniez doceniane przez otoczenie przemystowo-gospodarcze oraz stowarzyszenia techniczne.
Potwierdzaja to przyznane pracownikom Wydzialu nagrody zwigzane z dziatalno$cig naukowa.

Wydziat prowadzi wieloletnia wspotprace naukowo-badawcza oparta na umowach
bilateralnych z takimi o$rodkami jak: Politechnika Turynska i CR FIAT we Wtoszech (napedy
hybrydowe i elektryczne), Beijing Institute of Technology w Pekinie (pojazdy elektryczne i
hybrydowe). Pracownicy Wydziatu prowadza takze wspotprace naukowa w ramach kontaktow
nieformalnych z partnerami zagranicznymi z: Laboratorium Mechaniki Uniwersytetu Nauk i
Technologii w Lille (Francja), Szkoty Inzynierskiej ENSAIT w Roubaix (Francja), Instytutem
Matematyki Uniwersytetu w Rostocku (Niemcy), AVL Graz (Austria), Kongju National
University (Korea Pid.), Division of Automotive & Mechanical Engineering, University of
Waterloo (Kanada) oraz ENS Bourges (Francja).

Na Wydziale wydawane sa dwa czasopisma naukowe: w Instytucie Podstaw Budowy
Maszyn — Machine Dynamics Research (w jezyku angielskim), a w Instytucie Pojazdow —
Zeszyty Naukowe Instytutu Pojazdow.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym poprzez
rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Efekty prac badawczych znajduja takze odzwierciedlenie w
biezacej aktualizacji treSci merytorycznych przedmiotoéw, a uzyskane do$wiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych.
Przyktadem wykorzystania wynikow badan naukowych na koncepcje ksztalcenia moga byc¢
zmiany tre$ci merytorycznych przedmiotéw takich jak: Drgania mechaniczne, Pojazdy,
Maszyny budowlane, Maszyny robocze. Realizacja prac badawczych we wspolpracy z
partnerami przemyslowymi, m. in. z firmg PESA, zaowocowata uruchomieniem od roku 2014
dla studentow ostatnich dwoéch semestrow studiow pierwszego stopnia indywidualnego
programu studiow w zakresie pojazdow szynowych. Ponadto Jednostka przywigzuje duzg wage
do zapewnienia studentom mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci
poprzez udziat w prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich
realizujgc prace przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac wspdlne z pracownikami artykuly
naukowe (19 opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych w latach 2013-
2016), a takze uczestniczac w dziataniach podejmowanych przez Studenckie Kota Naukowe.

1.3.

Uchwatg Senatu PW nr 303/XLVIIl/2015 z dnia 20.05.2015 r. kierunek ,,mechanika 1
budowa maszyn” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin naukowych mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W
aktualnie obowigzujacych programach ksztatcenia, na obu poziomach studiow, uwzgledniono
efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do ww. dyscyplin naukowych. Zostaty one zatwierdzone
uchwatg Senatu PW nr 476/XLVII/2012 z dnia 23.05.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla studiéw I i II stopnia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na Wydziale
Samochoddw i Maszyn Roboczych.

Celem ksztatlcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakresie studiow
pierwszego stopnia jest przygotowanie absolwenta do podjecia pracy zwigzanej
projektowaniem, wytwarzaniem, eksploatacjag 1 recyklingiem: samochodow, ciggnikow,
pojazdéw specjalnych, maszyn budowlanych i specjalnych. Absolwent studiéw I stopnia
dysponuje podstawowa wiedzg i umiejetno$ciami w obszarze ksztalcenia ogdlnego oraz
technicznego i1 posiada umiejetnosci korzystania w pracy zawodowej z nowoczesnych narzedzi
komputerowo wspomaganych proceséw projektowania, wytwarzania, eksploatacji 1 recyklingu
maszyn. Natomiast celem ksztalcenia na studiach II stopnia jest przygotowanie absolwenta do
tworczej pracy w zakresie projektowania, wytwarzania oraz bezpieczne] eksploatacji
samochodéw, ciagnikow, pojazdow specjalnych, maszyn budowlanych i specjalnych oraz
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dzwignic. Absolwent studiow II stopnia jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych
interdyscyplinarnych probleméw z zakresu mechaniki oraz budowy i eksploatacji maszyn.
Posiada wiedz¢ w zakresie ogdlnym i technicznym na poziomie umozliwiajagcym prace w
jednostkach  naukowo-dydaktycznych oraz badawczo-rozwojowych, na stanowiskach
kierowniczych w przedsigbiorstwach przemystu samochodowego, kolejowego 1 maszynowego,
a takze w $rednich i matych firmach.

W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektéw ksztalcenia. Efekty te sg tozsame dla studiéw prowadzonych w formie
stacjonarnej i1 niestacjonarnej. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow ZO PKA
stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdlawiaja,
okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wtasciwych dla dyscyplin mechanika oraz budowa 1
eksploatacja maszyn. Efekty ksztalcenia zakladane dla studidow pierwszego stopnia
uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych przez studentow,
glownie w zakresie podstawowym, natomiast dla studiéw drugiego stopnia — w zakresie
szczegotowym, rozszerzonym i poglebionym, ktore sa niezbedne w dziatalnosci badawczej, w
pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztalcenia przez cate zycie. W zbiorze efektow ksztalcenia
przypisanych do studiéw I stopnia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Przyjety dla ocenianego kierunku zbior efektow w pelnym zakresie uwzglgdnia efekty
ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych
przepisach.

Szczegotowe cele i1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach), ktére sa dostepne poprzez system informatyczny PW. Kazdy przedmiot/modut
ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Jednakze przeprowadzona
przez ZO PKA ocena sylabuséw pokazata, Ze na obu poziomach studiéw wystepuja moduty
ksztatcenia, dla ktorych opis przedmiotowych efektow ksztalcenia zamieszczono w postaci
bardzo rozbudowanej. Obszerne, wielozdaniowe zapisy poszczegodlnych efektow ksztatcenia, w
szczegOlnosci w zakresie wiedzy, powielajace informacje zawarte w opisie realizowanych
treSci programowych, utrudniaja a niekiedy wrecz uniemozliwiaja zweryfikowanie i ocene
stopnia ich osiggnigcia przez studentow (np. karty przedmiotow: Fizyka I w zakresie wiedzy
czy Laboratorium metrologii i zamienno$ci w zakresie umiejetnosci).

Dlatego tez ZO PKA zaleca rozwazenie ich redefiniowania 1 zapisu w formie przyjetej dla
przedmiotowych efektéw ksztalcenia.

W raporcie samooceny Jednostka stwierdza, ze projektujac program ksztalcenia potozono
nacisk na to, aby wiedza teoretyczna i umiej¢tnosci przekazywane przez prowadzacego na
wyktadzie byly nastepnie rozwijane i1 utrwalane w ramach zaje¢ aktywizujacych prace
studentéw, np. podczas ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych czy projektowych. W
przedstawionych programach nauczania, w wigkszosci przypadkow jest to realizowane w
ramach jednego przedmiotu, dla ktorego zdefiniowano efekty ksztalcenia. Jednakze w
programach tych znajduja si¢ takze moduly ksztalcenia, dla ktorych przyjeto ze wiedza
teoretyczna oraz umiejetnosci praktyczne sg przekazywane w ramach 2 lub 3 niezaleznych
przedmiotow. Pierwszy przedmiot realizowany tylko w formie wyktadu, a w drugi i/lub trzeci
tylko w formie zaje¢ laboratoryjnych i/lub projektowych ktére odbywajg si¢ w tym samym
i/lub nastepnym semestrze. Dla kazdego z przedmiotow zdefiniowano przedmiotowe efekty
ksztatcenia. Ich analiza wykazuje, iz czeste sg tu przypadki przypisania do przedmiotu efektow
ksztatcenia trudnych lub niemozliwych do osiggniecia w ramach przyjetej formy zajec, np.
efektow dotyczacych umiejetnosci na zajeciach wyktadowych, albo efektow ksztatcenia w
zakresie poglebionej wiedzy na zajgciach praktycznych, (np. moduty: Materiaty konstrukcyjne
oraz Laboratorium materiatow konstrukcyjnych, czy Podstawy zapisu konstrukcji oraz
Projektowanie podstaw zapisu konstrukcji). Powyzsze zgloszono Wiladzom Jednostki z
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zaleceniem korekty efektow przedmiotowych, gdyz w obecnej sytuacji utrudnia to weryfikacje
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, jakie nabywa on na poszczego6lnych
przedmiotach prowadzonych w ramach modutu.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zaréwno I jak i II stopnia, pracy przejsciowe;j i
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogoélnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow
rozwojowych w projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji systemow mechatronicznych
pojazdoéw i maszyn roboczych. Uwzgledniono takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i
wnioskowania, a takze identyfikowania i1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja
okreslonego zadania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Samochoddéw 1 Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej nalezy do
czolowych os$rodkow naukowo-dydaktycznych w kraju i liczacych si¢ za granica. Jako
jednostka o blisko stuletniej tradycji prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace
rozwojowe z zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Ksztatlci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wplywa na
rozwdj regionu i spotecznosci lokalne;j.

Absolwent kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” posiada szeroka wiedz¢ inzynierskg z

zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki, ale w odrdéznieniu od absolwentow
innych kierunkow studiéw o zblizonych nazwach prowadzonych na Uczelni, jest réwniez
specjalista w zakresie rozwigzywania zagadnien zwigzanych z konstrukcja, wytwarzaniem i
eksploatacjg pojazdow samochodowych i maszyn roboczych.
Koncepcja ksztalcenia jest zbiezna ze strategiag PW do 2020 roku i jest oparta na aktualnych
trendach §wiatowych. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru
nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w
dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W opracowywaniu oraz
aktualizowaniu programu ksztalcenia dla kierunku ,mechanika 1 budowa maszyn”
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Koncepcja jest dostosowana do potrzeb
rynku pracy. Wydzial utrzymuje bliskie kontakty z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w
tym z pracodawcami, ma utrwalong wspotprace z firmami w zakresie organizowania praktyk
dla studentéw kierunku, organizuje doroczny konkurs na najlepsze prace dyplomowe. Firmy
przemystowe sugeruja tematy prac dyplomowych i przejsciowych, co ma pozytywny wplyw na
aktualno$¢ tematyki ksztalcenia na kierunku. W Radzie Patronackiej Wydziatu sg rowniez
przedstawiciele przemystu. Wiladze Wydziatu zorganizowaly panel ekspercki, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele firm wspotpracujacych, grup absolwentéow aktywnych w
organizacjach gospodarczych, Izbie Motoryzacyjnej, a takze absolwenci z do$§wiadczeniem
zawodowym. Na panelu dyskutowano sprawy rozwoju Wydzialu, doskonalenia procesu
nauczania oraz efektow ksztatcenia.

Realizowane na Wydziale badania naukowe zwigzane sg przede wszystkim z dyscyplinami
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana
na kierunki badan zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Wydzialu. Wptyw badan naukowych na tresci ksztatcenia wynika z
odpowiedniego doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych modutéow
zaje¢. Ksztalcenie jest ukierunkowane na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
realizacji pracy dyplomowej. Podejmowane sg rézne inicjatywy dydaktyczne, takie jak proba
uruchomienia nowego kierunku pt. ,,konstrukcje cienkoscienne”, utworzenia studiow w jezyku
angielskim, studiéw prowadzonych w porozumieniu z innymi uczelniami (Uniwersytet w
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Berlinie, SGGW), rozszerzana jest problematyka ksztatcenia na kierunku (np. uwzgledniana
jest problematyka rolnictwa precyzyjnego i trendy rozwojowe maszyn w rolnictwie,
zrownowazony rozwoj w zakresie eksploatacji maszyn, problematyka recyklingu).

Dobre praktyki
e wspoélpraca z Radg Patronacka Wydzialu SiMR pozwala konfrontowa¢ zalozone efekty
ksztatcenia z zapotrzebowaniem rynku pracy;
e planowe i cykliczne pozyskiwanie od absolwentow informacji 0 dostosowaniu ich
kompetencji do potrzeb otoczenia gospodarczego;
e wspolne publikacje naukowe kadry i studentow.

Zalecenia
e uproszczenie przedmiotowych efektow ksztalcenia, zamieszczonych w czesci sylabusow w
postaci wielozdaniowych opiséw, poprzez ich przeredagowanie do takiej postaci, ze jeden opis
okresla jeden efekt;
e korekty przedmiotowych efektow ksztatlcenia w zakresie umiejetnosci dla przedmiotow
realizowanych tylko w formie wykladow oraz w zakresie wiedzy dla przedmiotow
realizowanych tylko w formie zaje¢ laboratoryjnych i/lub projektowych.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” program ksztatcenia oferowany jest w dziewigciu specjalnosciach: Pojazdy, Maszyny
robocze, Silniki spalinowe, Wspomaganie komputerowe prac inzynierskich, Napedy
hybrydowe, Wibroakustyka, Automatyzacja maszyn roboczych, Nadwozia pojazdow i
Konstrukcje cienkos$cienne. Natomiast na poziomie studiéw II stopnia, na obu formach
studiow, w dziewigciu nastepujacych specjalnosciach: Pojazdy, Maszyny robocze, Silniki
spalinowe, Wspomaganie komputerowe prac inzynierskich, Wibroakustyka, Automatyzacja
maszyn i systemow transportowych, Nadwozia pojazdéw, Dynamika maszyn i Konstrukcje
cienkoscienne.

W przedstawionych programach studiow I 1 II stopnia poprawnie okreslono
moduly/przedmioty niezbgdne do realizacji efektow ksztalcenia. Na obu poziomach ksztatcenia
program studiow niestacjonarnych, w zakresie wszystkich grup przedmiotow podstawowych,
og6lnych, kierunkowych 1 specjalnosciowych, pokrywa si¢ z programem studiéw
stacjonarnych.

Czas trwania studiow I stopnia wynosi 7 semestrow na obu formach studiéw, a do
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wymagane jest 210 punktow ECTS. Studia II stopnia,
stacjonarne 1 niestacjonarne, trwaja 3 semestry, a liczba punktow konieczna do uzyskania
kwalifikacji wynosi 91. Na wizytowanym Wydziale przyj¢to, ze oszacowania naktadu pracy
studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego modutu/przedmiotu, zwana w
dokumentacji ,.koordynatorem przedmiotu”. Polega ono na okresleniu godzinowego naktadu
zwigzanego z uczestnictwem studenta w zajeciach wymagajacych udzialu nauczyciela
akademickiego oraz przygotowaniem si¢ do zaje¢, kolokwidw, egzamindw, itp. Nastepnie
godziny te s3 sumowane i modutowi/przedmiotowi przypisana jest liczba punktéw ECTS z
uwzglednieniem zatozenia, ze 1 punkt ECTS to rownowaznik 25-30 godzin pracy studenta.

Do poszczegdlnych modutow/przedmiotow ksztalcenia przypisano odpowiednig liczbe
punktow ECTS. W programach studiéw okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktérg student
musi uzyska¢ w ramach zajec:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wtasciwej dla
ocenianego kierunku studiow, a shuzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz
umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych,

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,

— z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego (tylko I stopien).

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposOb, aby mozliwe bylo osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.
Réwniez sekwencja przedmiotow w planach studiow na obu stopniach zostata
zaprogramowana wilasciwie 1 w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggni¢cie zaktadanych
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efektow ksztatcenia. Wiedza nabywana przez studentow na przedmiotach realizowanych na
semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajgciach realizowanych pdzniej. Ostatni
semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem
pracy dyplomowej. Zakres przekazywanych tresci programowych oraz poziom zatozonych
efektow ksztalcenia jest zroznicowany w zaleznos$ci od poziomu studiow.

Cykl ksztatcenia na studiach | i 1l stopnia uwzglgdnia moduly/przedmioty zaje¢ powigzane
z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi w dyscyplinach mechanika oraz budowa i
eksploatacja maszyn, ktérym przypisano wiecej niz 50 % ogoélnej liczby punktow ECTS. W
przypadku studiow pierwszego stopnia jest to 113 pkt. ECTS, co stanowi 64 %, a w przypadku
studiow drugiego stopnia — 62 pkt. ECTS, co stanowi 68 %. Porownawcza analiza tresci
programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie przekazywanych studentom  tresci
programowych z pracami badawczymi zardwno realizowanymi na zamowienie podmiotow
zewngtrznych jak 1 zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Wzbogaceniu tresci
przedmiotow specjalistycznych o informacje o najnowszych rozwigzaniach stosowanych w
rzeczywistych obiektach, takich jak pojazdy samochodowe i maszyny robocze, stanowig
cykliczne zajecia prowadzone przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Przyktadem
moga by¢, przeprowadzone w minionym roku, wyktady pracownikow firm Schaeffeler Polska
Sp. z 0.0., Volvo Group Trucks Poland czy Fabryki Obrabiarek Precyzyjnych AVIA.
Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztalcenia umozliwiaja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy roznych form ksztatcenia. Stosowane sg zarowno tradycyjne jak i
nowoczesne, aktywizujace formy pracy ze studentami, ktdre zapewniaja im osiggnigcie
efektow ksztatcenia. Stosowane sa metody podajace w ramach wykladow 1 zaje¢ pokazowych
(okoto 50 % i 51 % ogodtu zaje¢ odpowiednio na studiach 11 IT stopnia), problemowe w ramach
rozwigzywania ¢wiczen rachunkowych (okoto 20 % i 12 %), praktyczne w ramach ¢wiczen
laboratoryjnych i projektowych (okoto 30 % i 37 %) oraz praktyk zawodowych. W ramach
prac przejsciowych i dyplomowych stosowane sa rowniez metody badawcze. Jedng z form
zaje¢ sg wycieczki do fabryk zwigzanych z przemyslem samochodowym, np. Scania, Opel,
Fiat, MZA, PESA. W wickszosci modutéw/przedmiotow ksztatcenia forma prowadzonych
zaje¢ zostala dobrana poprawnie do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztatcenia.
Jednakze przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy analiza programow ksztatcenia i sylabusow
pokazala, ze na obu poziomach studiow wystepuja przypadki niewlasciwego doboru form
ksztalcenia dla przedmiotéw. Dotyczy to tych przedmiotow, do ktorych przypisana jest tylko
forma wyktadowa, podczas gdy de facto sa one prowadzone w formie wyktadowo —
¢wiczeniowej. W ocenie ZO PKA przy tak dobranej formie realizacji zajg¢ studenci nie maja
mozliwosci przec¢wiczenia 1 utrwalenia przekazywanych tresci w ramach d¢wiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych lub projektowych, przez co efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci nie sg w pelni osiggane. Na studiach | stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
przyktadami takich przedmiotéw moga by¢: Fizyka I, Fizyka II, Fizyka III czy Uktady
hydrauliczne i pneumatyczne, a na studiach Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
Fizyka IV, Bezpieczenstwo systemow technicznych czy wyklady obieralne definiujace
specjalnos¢. Oceng te potwierdzili studenci wizytowanego kierunku, zarowno studiow I jak i II
stopnia, podczas spotkania z ZO PKA. Studenci wyraznie podkreslali, ze oczekiwaliby
wickszego udzialu sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych, w przypadkach gdy jest to
mozliwe.  Powyzsze zgloszono Wtadzom Jednostki z zaleceniem, podjecia dziatan
zmierzajacych zarowno do uporzadkowania oraz trafnego doboru form prowadzenia zajeé jak i
zwigkszenia liczby zaje¢¢ praktycznych.

Studenci sg przygotowywani oraz uczestniczg w badaniach naukowych przede wszystkim
w ramach zaje¢ laboratoryjnych, podczas ktorych moga bra¢ udziat w eksperymentach,
uzyskiwa¢ 1 analizowa¢ dane, poznawaé przyrzady pomiarowe. Znaczna liczba zaje¢ o
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charakterze praktycznym (laboratoria, projekty, seminaria, ¢wiczenia), oscylujagca wokot 40 %
ogotu zajec¢, podczas ktérych studenci osiggaja efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich
aktywno$¢ w pozadanym stopniu. Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji spolecznych
studenci osiggaja podczas zespolowego wykonywania czynno$ci przewidzianych zakresem
przedmiotu i formg zaje¢. Liczebnosci grup ¢wiczeniowych, nie przekraczajace 30 osob dla
zaje¢ audytoryjnych 1 15 dla zaje¢ laboratoryjnych, pozwalaja na osiaggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem tej oceny ZO PKA byto spotkanie ze studentami, podczas
ktorego pozytywnie ocenili oni liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych. Studenci zwrocili jednak
uwage, ze na zajeciach laboratoryjnych czesto zdarzajg si¢ przypadki, w ktorych wigkszos$¢
grupy biernie uczestniczy w zajeciach, obserwujac obstuge sprzetu laboratoryjnego przez
prowadzacego zajecia i/lub pojedyncze osoby z grupy zajeciowej. W ich ocenie, sytuacja taka
spowodowana jest przede wszystkim brakiem wystarczajacej liczby stanowisk w niektorych
laboratoriach, co utrudnia osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci ze wzgledu na
ograniczone mozliwo$ci samodzielnego wykonywania zadan.

Powyzsze zgltoszono Wiadzom Jednostki podczas wizytacji z zaleceniem takiej organizacji
zajec, aby zapewni¢ wszystkim studentom mozliwo$¢ czynnosciowego wykonywania zadan.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, na studiach I stopnia, w semestrach 3+5 dla
studiow stacjonarnych oraz 2+5 dla studiow niestacjonarnych, realizowane sa zajecia z jezyka
obcego, ktorym przypisano odpowiednio 12 i 14 punktow ECTS. W ocenie ZO PKA pozwala
to studentom obu form studiow osiggnaé¢ znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B2. Celem
nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogodlnego o
umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych
zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem obcym w
srodowisku zawodowym. Na wniosek studenta prodziekan ds. nauczania moze wyrazi¢ zgode
na uczestnictwo studenta w przedmiotach ogoélnowydzialowych prowadzonych w jezyku
angielskim w ramach kierunku ,,inzynieria pojazdéw elektrycznych i hybrydowych”. Na
studiach II stopnia program ksztatcenia nie przewiduje zaje¢ z jezyka obcego. Elementy
rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa majg natomiast
miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury obcojezycznej,
sporzadzaniu opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Zajecia dla studentéow studidw stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydziatu, ktory w ocenie ZO PKA jest
poprawnie skonstruowany. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
nie mieli uwag do harmonogramu zaj¢¢. Natomiast, jako najwigkszy mankament organizacyjny
wskazali bardzo pozne publikowanie semestralnego harmonogramu zaje¢, czgsto tuz przed
rozpoczeciem planowanych zaje¢ programowych, pomimo iz § 5 ust. 11 Regulaminu Studiéw
gwarantuje dostepnos¢ rozktadu zaje¢ na co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem semestru. W
opinii studentow utrudnia to organizacj¢ zaje¢ poza planem studiow oraz powoduje trudnosci w
zapisaniu si¢ na niektore zajecia z jezykow obcych, szczegodlnie innych niz jezyk angielski,
czego studenci musza dokona¢ przed publikacja harmonogramu zaje¢. Studenci przydzielani sg
do grup zajeciowych przez pracownikéw dziekanatu. W przeszto$ci sami zapisywali si¢ na
zajecia w systemie USOS, jednak po negatywnych opiniach studentow zrezygnowano z tego
pomystu, co wedtlug nich ulatwilo organizacje zaje¢. Powyzsze, zostalo przedstawione
Wiadzom Wydziatu podczas spotkania podsumowujacego. Studenci studiow niestacjonarnych
uczeszcezajg na zajecia zgodnie z harmonogramem zjazddéw, roOwniez umieszczonym na stronie
internetowej. W kazdym semestrze jest 10 trzydniowych zjazdow, trwajacych 6 godzin w
piatek, 11 w sobote i 10 w niedziele. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogramem
obowigzujacym w biezacym semestrze, Stwierdza, ze jest on zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania oraz nie ma w nim skoncentrowania zaje¢ z jednym prowadzacym lub z
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jednego przedmiotu. W trakcie wizytacji nie bylo mozliwe zbadanie opinii studentéw na temat
harmonogramu i organizacji zajec.

W programach ksztatcenia obu poziomow studidw, zaréwno stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych, przewidziano 4 tygodniowe praktyki zawodowe (tzw. zawodowe
przeddyplomowe — I stopien, dyplomowe — II stopien) w wymiarze 160 godzin, ktorym
przypisano 4 punkty ECTS.  Praktykom zawodowym, na obu poziomach studiow,
przyporzadkowano efekty ksztatcenia zgodne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Na studiach | stopnia praktyka realizowana jest po 6 semestrze, a na studiach Il stopnia
w czasie 3 semestru. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest odbycie praktyki
wczesniej, po uzyskaniu akceptacji Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk i Prodziekana ds.
Studenckich.

Miejsce odbycia praktyki student wybiera korzystajac z bogatej oferty Wydzialu

(http://www.simr.pw.edu.pl/Strona-glowna-wydzialu-SiMR/Wspolpraca/Praktyki-studenckie),
Biura Karier PW, albo znajduje je samodzielnie lub przy pomocy nauczycieli akademickich.
Opiekunowie praktyk udostepniajg bogata baze miejsc praktyk, ktora pomaga studentom w
poszukiwaniach odpowiednich instytucji. W przysztosci planowane jest poszerzenie bazy o
opinie studentéw dotyczace odbywania praktyk w danej instytucji.
Praktyki zawodowe realizowane w instytucjach zewnetrznych, pozwalaja na zdobycie
umiejetnosci praktycznych potrzebnych na rynku pracy i rozwinigcie tre$ci poznanych na
studiach. Praktyki te odbywaja si¢ na podstawie porozumienia pomiedzy Dziekanem Wydziatu
a podmiotem zewnetrznym i indywidualnego skierowania. Praktyka jest zaliczana na oceng, na
podstawie sprawozdania z przebiegu praktyki przedstawionego przez studenta, a
po$wiadczonego 1 zaopiniowanego przez przedstawiciela podmiotu zewngtrznego, przez
Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk oraz Prodziekana ds. Studenckich, ktory petni opicke
organizacyjng nad praktykami.

Praktyki dyplomowe na studiach II stopnia sg dostosowane do specjalnosci wybranej przez
studenta oraz zwigzane z pracg dyplomowa. Miejsce i program praktyki ustala opiekun pracy
dyplomowej kierujac si¢ jej zalozeniami i zakresem. Student, po zakonczeniu praktyki,
przygotowuje raport z jej przebiegu, w ktérym przedstawia wykonane prace, opracowane
projekty oraz nabyte umiejetnosci. Raport ten musi by¢ zatwierdzony przez opiekuna praktyki
W instytucji zewnetrznej. Zaliczenia praktyki, na podstawie raportu, dokonuje Zastgpca
Dyrektora Instytutu ds. Dydaktycznych.

Do chwili obecnej Wtadze Wydzialu nie odnotowaty zgtoszen zwigzanych z brakiem
miejsc do zrealizowania praktyk.

Wydziat dopuszcza uznanie praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej studenta,
po przedstawieniu zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresie §wiadczonej pracy. Rowniez student
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegac¢ si¢ o zaliczenie wykonywanej pracy jako
obowigzkowej praktyki, po przedstawieniu aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej. Zaliczenia, po dokonaniu oceny czy charakter wykonywanej przez
studenta pracy pozwala osiagna¢ okreslone dla praktyk efekty ksztalcenia, dokonuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk. W ostatnich latach jest to zjawisko coraz czesciej
obserwowane wsrod studentow studiow niestacjonarnych.

70 PKA pozytywnie ocenia sposob organizacji praktyk. Rowniez studenci podczas
spotkania z Zespotem bardzo pozytywnie ocenili organizacj¢ praktyk i wyrazili zadowolenie ze
wsparcia oferowanego przez Wydzial w tym zakresie. Podkreslali, ze praktyki zawodowe
pozwolily im na udoskonalenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Stwierdzili tez, Ze po
zakonczonych praktykach czgsto otrzymywali oferty pracy z w instytucji przyjmujace;.
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2.2

W Politechnice Warszawskiej podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujagcym
zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiow.
Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach modulow/
przedmiotow. Podane s3 tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modulu w kategorii wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spotecznych. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja
rowniez od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.

Stosowanymi metodami sprawdzania osiggnigcia i oceniania efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku sg m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub
praktyczne, odpowiedzi ustne na zajg¢ciach, sprawdziany wstgpne na zajeciach laboratoryjnych,
kartkowki sprawdzajace wiedzg, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe
(referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.),
projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystapienia studenta, ocena
sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy przejSciowej, ocena pracy dyplomowej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Prace wilasng studenta stanowig roznego
rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow Scistych, poprzez
projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczac. Do pracy wilasnej studenta mozna tez
zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia laboratoryjne.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zaje¢ nalezy
podkresli¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaj¢¢ byta w petni zgodna z sylabusem przedmiotu.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej nauczyciele akademiccy
zobowigzani sg, przez okres dwoch lat od konca semestru, w ktorym odbyly sie zajecia,
przechowywa¢ prace pisemne (prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkéwki, prace
projektowe, przejSciowe, prezentacje multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien
egzaminacyjnych, tematow projektowych, itp. Analiza wynikdw oceny wybranych prac
etapowych studentéw, na I 1 II stopniu studiéw, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania
oraz oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia. Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujagce na bledy
popetnione przez studentdw. Wynika z nich, rzetelno$¢ i bezstronno$¢ wystawionych ocen.
W przypadku prac etapowych realizowanych przez grupy studentow oceny zostaly
zindywidualizowane. Jednakze, w kilku z przedstawionych prac etapowych brak bylo §ladow
weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny. ZO PKA zalecit
zwigkszenie dbatosci przy ocenianiu prac przejsciowych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage na wystepujace niekiedy sytuacje,
w ktorych nie otrzymuja wystarczajacej informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich o
stopniu osiggniecia efektow ksztalcenia. Ma to miejsce zard6wno w odniesieniu do
sprawdzianow w trakcie semestru, jak i sprawdzianéw koncowych. Studenci zglosili tez uwagi
dotyczace terminowosci uzupetniania ocen w systemie USOS przez niektorych prowadzacych,
co wedtug nich prowadzito lub mogto prowadzi¢ do trudnosci w zaliczeniu etapu studiow.

Efekty ksztatcenia osiggane podczas praktyk studenckich sprawdzane s3 przez
Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie ,,Sprawozdania z przebiegu
praktyk studenckich”, przygotowywanych przez kazdego z uczestnikow praktyk, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym w Zarzadzeniu nr 24/2017 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
24.04.2017 r. W sprawozdaniach studenci wpisuja zadania jakie wykonywali danego dnia
praktyki, a realizacj¢ kazdego z nich potwierdza przedstawiciel podmiotu, w ktérym praktyka
jest odbywana. ZO PKA zapoznat si¢ z przykladowymi sprawozdaniami z przebiegu praktyk 1
ocenia je jako prawidlowe. W opiniach z przebiegu praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace
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uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci kompetencji spolecznych w zakresie
znajomosci zasad BHP, umieje¢tnosci opracowania dokumentacji/sprawozdania z powierzonego
zadania, odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz umiejetnosci komunikacji/pracy w zespole.

W Jednostce, zgodnie z wewnetrzng regulacja, osobami uprawnionymi do kierowania
pracami dyplomowymi sg wszyscy pracownicy posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien doktora habilitowanego. Rada Wydzialu moze upowazni¢ do kierowania pracami
dyplomowymi osoby niebedgce samodzielnymi nauczycielami akademickimi, ale w takich
przypadkach wyznacza si¢ opiekunow naukowych z grona pracownikow Wydzialu
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego (Uchwata Rady
Wydziatu Samochodéw 1 Maszyn Roboczych z dnia 22.04.2015 r. w sprawie ustalenia listy
0s0b upowaznionych do kierowania pracami dyplomowymi). W opinii ZO zasada ta przektada
si¢ na wysoki poziom merytoryczny realizowanych prac dyplomowych, ktore $cisle odnosza
si¢ do kierunku studidow.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiow
pierwszego stopnia sa dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw
inzynierskich, a drugiego stopnia maja dobrg umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w
r6znych zastosowaniach.

Tematyka prac jest dobrze dopasowana do stopnia i profilu studiéw oraz jest dobrze
dobrana do sprawdzenia zakladanych efektow ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze w kazdym
przypadku zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Wszystkie prace dyplomowe
sa sprawdzane przez system antyplagiatowy ,,OSA”. Organizacja procesu dyplomowania na
wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja oceni¢ bardzo
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sa zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studiow.

Wtadze Wydziatu podejmujg rowniez dziatania przektadajace si¢ bezposrednio na jakos¢
realizowanych prac dyplomowych. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in. cyklicznie organizowany
konkurs na najlepsza prace magisterska obroniong na Wydziale SIMR (w biezacym r.a. odbyta
sie XX edycja), czy tegoroczny konkurs na najlepsza pracg inzynierska i magisterska zwigzang
z przemystem motoryzacyjnym, w ktorym nagrody ufundowaty firmy z branzy samochodowe;.
W biezagcym roku akademickim w XX edycji Konkursu na najlepsza prac¢ magisterska
fundatorami nagrod w wysokosci 16.500 PLN byto 10 przedsigbiorstw, (w tym: Exxon Mobile,
Bauer Maszyny Polska Sp. z 0.0., Parker Hannifin Sp. z 0.0., Faurecia Automotive Polska S.A.,
Baumalog, Bosh Rexroth Sp. z 0.0., Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0., Szewczyk Sp. J.,
Auto-Skaczkowski, Volvo Group Trucks Poland), 3 instytuty naukowe (Przemystowy Instytut
Motoryzacji PIMOT, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego, Instytut
Lotnictwa), Polska Izba Motoryzacji i co rowniez bardzo wazne Profesorowie Wydziatu SiIMR.
Ponadto firmy z otoczenia gospodarczego przekazaty na wsparcie Studenckich K6t Naukowych
ponad 15.000 PLN. Przedstawiona w trakcie wizytacji dokumentacja potwierdza, ze w
poprzednich latach wsparcie ze strony interesariuszy zewnetrznych byto podobnie aktywne.

Z perspektywy studentdw organizacja procesu dyplomowania przebiega sprawnie, a
opiekunowie prac dysponuja merytoryczng wiedzg i wspieraja studentow w podczas pisania
pracy dyplomowej.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sg do bezstronnego i rdéwnego
traktowania studentow w trakcie sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia. Zgodnie ze
stosowanymi na Wydziale praktykami, wyniki sprawdzianow powinny zosta¢ podane do
wiadomosci studenta nie pozniej niz na nastgpnych zajeciach, a wyniki egzaminu w ciggu kilku
dni od jego przeprowadzenia tak, aby student miat mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy przed
kolejnym terminem. Przypadki zglaszania nieprawidtowosci podczas procesu sprawdzania i
oceny zdarzajg si¢ niezwykle rzadko. W razie watpliwosci lub stwierdzonych nieprawidlowosci
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Dziekan, zgodnie z Regulaminem Studidow, ma prawo z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
studenta zarzadzi¢ zaré6wno egzamin jak i zaliczenie komisyjne. Z informacji pozyskanej w
trakcie wizytacji wynika, ze sytuacje takie majg miejsce, ale sg to przypadki jednostkowe w
skali semestru.

Jezeli stwierdzony zostanie fakt niesamodzielnego zdawania egzaminu/sprawdzianu lub
korzystanie z niedozwolonych materiatow, to zgodnie z Regulaminem Studiow student traci
prawo zaliczania tych zaje¢ w danym etapie studiow. Podejrzenie o plagiat, zweryfikowane za
pomoca systemu antyplagiatowego, powoduje skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej,
ktora moze ukara¢ studenta upomnieniem, nagang, zawieszeniem w korzystaniu z okreslonych
praw studenta lub tez wydaleniem z Uczelni.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na studia na Wydziale Samochodéw 1 Maszyn Roboczych odbywa
si¢ wedtug wspdlnych zasad obowigzujacych na Politechnice Warszawskiej, ktore sg corocznie
ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami Rektora Uczelni. Proces
rekrutacji prowadzony jest centralnie przez Biuro ds. Przyjgé/Uczelniang Komisjg
Rekrutacyjna, ktora na stronie internetowej oraz w wyznaczonych gablotach publikuje zasady,
kryteria, liczbe miejsc oraz terminy przeprowadzania rekrutacji. Powyzsze informacje sa
dodatkowo zamieszczone na stronie Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej. Procedury
rekrutacyjne uchwalane sg przez Senat Politechniki Warszawskiej w terminie minimum 15
miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego, na ktory prowadzona jest rekrutacja. Limit
miejsc na danym kierunku studiow ustala Rektor na wniosek wlasciwego Dziekana. Decyzje 0
przyjeciu na studia podejmuje Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. Od podjetej decyzji
przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow opublikowane s3 na stronach
internetowych Wydziatu oraz Uczelni.

Na ocenianym Kierunku, w ramach przyznanego limitu miejsc, decyzja o przyjeciu na
studia | stopnia podejmowana jest w oparciu o tzw. wskaznik rekrutacyjny. Wskaznik ten
uwzglednia, ze wspolczynnikami wagowymi, punkty za wynik z egzaminu maturalnego z
matematyki 1 fizyki (waga 1), informatyki (waga 0.75), chemii i1 biologii (waga 0.25), jezyka
obcego (waga 0.25). W algorytmie obliczania wskaznika rekrutacyjnego uwzglgdniane sg
odpowiednie wspotczynniki wagowe dla tzw.: ,nowej matury”, ,starej matury”, ,matury
mig¢dzynarodowej” oraz §wiadectw dojrzatosci uzyskanych poza polskimi systemami o$wiaty.
Algorytm wyliczenia punktow kwalifikacyjnych jest jasno okreslony i publicznie dostgpny.
Laureaci 1 finalisci olimpiad stopnia centralnego sa przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Ponadto bez egzaminu na studia I stopnia przyjmowani s3 laureaci nast¢pujacych
konkursow, organizowanych przez Jednostke dla uczniow szkot srednich, ,,Konkurs wiedzy
mechanicznej i mechatronicznej” oraz ,,Olimpiada wiedzy samochodowe;”.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia II stopnia jest ukonczenie studiow I stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajacych ich podjecie.
Decyzje o przyjeciu na studia II stopnia podejmuje Komisja Rekrutacyjna dziatajagca wedtug
zasad ustalonych przez Senat PW. W pierwszym etapie Komisja ocenia czy kandydat
aplikujacy na studia II stopnia posiada kwalifikacje i kompetencje konieczne do ich podjecia.
Na tym etapie Komisja analizuje ztozone dokumenty pod wzglgdem formalnym i
merytorycznym oraz moze zaprosi¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng. Jezeli liczba
wstepnie zakwalifikowanych oséb przekroczy liczbe miejsc to uruchamiany jest drugi etap
kwalifikacji, ktorego procedury obejmowaé¢ mogg analize¢ dotychczasowych formalnych i
nieformalnych osiagni¢¢ kandydata, rozmowe kwalifikacyjng i egzamin pisemny. Komisja
moze tez zdecydowa¢ o koniecznosci uzupetnienia brakow kompetencyjnych ze studiow I
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stopnia w wymiarze nie wigkszym niz 30 punktow ECTS. Osoby nieprzyjete na studia,
zarowno [ jak i II stopnia, mogg skorzysta¢ z trybu odwotawczego..

W ocenie ZO PKA procedury i proces rekrutacji sa przejrzyste i zapewniajg rowne szanse

w podjeciu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki 1 umozliwia wtasciwg realizacje procesu
ksztatcenia.
Na wizytowanym Wydziale na pierwszym roku studiow obowigzuje rejestracja semestralna,
za$ na wszystkich pozostalych latach rejestracja roczna. Szczegoétowe warunki studiowania (w
tym zasady rejestracji) okresla Rada Wydzialu w podejmowanej w tej sprawie corocznej
uchwale. Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modutow
ksztatcenia umieszczonych w planie studiow dla danego semestru. W przypadku nicosiggni¢cia
przez studenta efektow ksztatcenia ww. uchwata przewiduje tzw. ,,dlug punktowy”. W razie
otrzymania przez studenta rejestracji warunkowej na dany rok akademicki, musi on w ciagu
tego roku wyrowna¢ wszystkie zaleglo$ci z roku poprzedniego, gdyz bez spelnienia tego
warunku nie jest mozliwe uzyskanie rejestracji na rok nastgpny (§ 14 Regulaminu Studiow w
Politechnice Warszawskiej). W opinii Zespotu Oceniajagcego obowigzujace W Jednostce
zasady rejestracji sa przejrzyste i umozliwiajg wlasciwg selekcje kandydatéw na kolejny etap
studiow. .

Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej, dokumenty
wymagane do ukonczenia studiéw i procedura antyplagiatowa, opublikowane sa na stronie
internetowej Wydziatu. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez
opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zalozone cele pracy
dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczong. Procedury zwigzane z oceng zakonczonej
pracy dyplomowej zawarte zostalty w Regulaminie Studiow. W pierwszej kolejnosci oceng
koncowa wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodnos¢ tytulu pracy z jej trescig, wartos¢
merytoryczna, dobdr i sposdb wykorzystania zrodet literaturowych, trafnos¢ i1 spojnosé
wnioskéw koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg si¢ na
ocen¢ koncowa. Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorac pod uwage wyzej
wymienione czynniki, sporzadza wlasng recenzj¢ pracy i wystawia oceng. Wszystkie prace
dyplomowe sg sprawdzane przez system antyplagiatowy 1 W wersji elektronicznej
zamieszczane w  Archiwum  Prac  Dyplomowych  (dostepne  pod  adresem
https://apd.usos.pw.edu.pl/).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO, bgdacy jeszcze przed procedura dyplomowania,
przyznali, ze zasady przygotowania prac dyplomowych sg im znane, dowiadujg si¢ o nich ze
strony internetowej oraz od nauczycieli akademickich, w trakcie wybierania opiekuna i tematu
pracy. Studenci II stopnia przyznali, Ze nie wystgpowaly problemy ani ograniczenia dotyczace
wyboru opiekuna i tematu pracy magisterskiej. Zwrocili jednak uwage na stosunkowo p6zno
przeprowadzane obrony prac inzynierskich, co jest utrudnieniem szczegdlnie w przypadku
0s0b chcacych kontynuowac studia II stopnia na innym wydziale lub uczelni.

Znaczace osiggnigcia dyplomanta powstate w ramach realizacji pracy dyplomowej sa
udostgpniane/prezentowane spotecznosci Wydziatu, w szczegdlnosci te ktore zostaty
dostrzezone i1 nagrodzone w konkursach organizowanych corocznie przez Wydziat z udzialem
przedstawicieli przemystu.

Student moze realizowaé cze$¢é programu ksztalcenia na innym wydziale Uczelni
lub winnej polskiej badZz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na podstawie
porozumien migdzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa Jednostki w krajowych lub
miedzynarodowych programach wymiany studentoéw. Realizacja okreslonej czesci programu
ksztatcenia poza Wydziatem odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Decyzj¢ o przeniesieniu modutow
ksztalcenia lub zaje¢ zaliczonych przez studenta poza Wydzialem podejmuje prodziekan ds.
nauczania na wniosek studenta, po =zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta
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dokumentacja przebiegu studiow odbytych poza jednostkg macierzysta. Student moze otrzymac
maksymalnie taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztatcenia osigganym
w wyniku zrealizowania odpowiedniego modutu ksztatcenia lub zaje¢ przewidzianych w planie
studiow.

W Uczelni obowigzuja szczegdlowe zasady potwierdzania w podstawowych jednostkach
organizacyjnych efektow uczenia si¢ wprowadzone uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej
(uchwata nr 302/XLVIII/2015). Zgodnie z uchwalg, w Jednostce do potwierdzania efektow
uczenia si¢ powotano Wydziatowa Komisj¢ ds. Potwierdzania efektow uczenia si¢. Zadaniem
Komisji jest - dla kazdego modulu wymienionego we wniosku kandydata na studia
ubiegajacego si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ — dokonanie oceny, czy uzyskane przez
niego efekty uczenia si¢ odpowiadajg efektom ksztalcenia okreslonym dla rozpatrywanego
modutu. Ocena jest dokonywana na poziomie szczegdlowosci, odpowiadajacym weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw realizujacych ten modul w ramach programu
studiow. Metody weryfikacji tych efektow moga by¢ inne niz stosowane w odniesieniu do
studentow. W wyniku weryfikacji potwierdza si¢ zbiezno$¢ uzyskanych efektow z efektami
ksztatcenia okreslonymi w programie dla danego kierunku poziomu i profilu ksztalcenia. Na
wizytowanym Wydziale dotychczas nie zostat ztozony wniosek kandydata o potwierdzenie
efektow uczenia sig.

Regulamin studiow w Politechnice Warszawskiej przewiduje mozliwo$¢ stosowania
indywidualnej organizacji studiow (IOS) oraz odbywane studiow wedlug indywidualnego
programu studiow (IPS). Na ocenianym kierunku sg opracowane procedury umozliwiajace
dostosowanie metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentow. Wydziat jest
przygotowany rowniez na wsparcie studentow majacych  stwierdzony stopien
niepelnosprawnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdjne z efektami
ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Tresci ksztalcenia ujete w modutach
/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow pokrywaja zakladane
efekty ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia i1 szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczba punktow
ECTS, umozliwia studentom osiaggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Programy
studiow na ocenianym kierunku sa zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia I
stopnia zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Kryteria kwalifikacji na studia II stopnia i wymagania stawiane kandydatom
w postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z obszarem ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze z dziedzing nauki 1 dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi jako te, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. W
ocenie studentdw obowigzujgce procedury rekrutacji nie budza zastrzezen 1 uwzgledniajg
zasade¢ zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztalcenia. Stosowane sa metody umozliwiajace osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
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wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych oraz umozliwiajgce studentom wprowadzenie
w badania naukowe, a nastepnie czynny udziat w nich. Jednakze, zarowno w ocenie ZO PKA
jak 1 studentéw, celowym jest zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotoéw
kierunkowych i specjalistycznych kosztem liczby godzin zajg¢ teoretycznych. Roéwniez w
przypadku niektorych zaje¢ laboratoryjnych zauwaza si¢ nadmierng liczebno$¢ zespotow
realizujacych pojedyncze ¢wiczenie laboratoryjne, co utrudnia zdobywanie umiej¢tnosci
praktycznych. Wizytacja bazy laboratoryjnej Wydzialu wykazata, ze baza ta jest bardzo dobra i
nowoczesna, tak wiec powyzsze niedociggnigcie powinno by¢ latwe do wyeliminowania po
wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym.

Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizuja formy
pracy oraz umozliwiaja w wigkszos$ci osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych
zaréwno dla przedmiotow, jak i catego programu ksztalcenia zostaty dobrane adekwatnie do
ich specyfiki 1 zaktadanych efektow ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Praktyce

zawodowej przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowaé podczas jej
odbywania. Uczelnia dysponuje obszerng baza przedsigbiorstw z branzy mechanicznej,
wspotpracujacych z Wydziatem Samochodow 1 Maszyn Roboczych, ktore nie tylko deklaruja
ale sg bezposrednio zainteresowane przyjmowaniem studentéw na praktyki, traktujac tg forme
jako doskonate Zrodto wiedzy o przysztym pracowniku. Zaréwno w ocenie ZO PKA jak i
studentéw organizacja praktyk zawodowych jest jedng z najmocniejszych stron wizytowanego
Kierunku.
Roéwniez tresci przewidziane dla ksztatlcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sg spojne z
efektami ksztalcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja mozliwos$¢
rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci jezykowych. Na studiach I stopnia, w ramach lektoratu, moga
wybra¢ jezyk obcy jakiego chcg uczy¢ si¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili,
ze uczeszcezajg na lektoraty z jezykow obcych 1 pozytywnie ocenili ich wplyw na swoja wiedze
oraz umiej¢tnosci jezykowe. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie
specjalistycznego stownictwa majg rowniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowe;.
Ponadto studenci maja zapewniona mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w programach wymiany mie¢dzynarodowej, w tym w ramach programu
ERASMUS+.

Metody sprawdzania 1 potwierdzania osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow sg na wizytowanym Wydziale okre§lone w sposéb
wlasciwy.

W ramach zaje¢ na studiach I i II stosuje si¢ metody ksztalcenia umozliwiajgce osigganie
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz
umozliwiajgce studentom wprowadzenie w badania naukowe, a nastepnie czynny w nich
udziat. Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z opublikowanym harmonogramem.. Zasady rekrutacji na
kierunek oraz zaliczania kolejnych etapow studiow i procedury dotyczace dyplomowania sg
opublikowane na stronie internetowej Wydziatu, w opinii ZO PKA sa one przejrzyste, studenci
nie zgtaszali zadnych uwag w ich zakresie.

Dobre praktyki

e  Wprowadzenie cyklicznych wyktadéw wyglaszanych przez przedstawicieli przemystu,
jako wzbogacenie tresci przedmiotéw specjalistycznych.
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Wprowadzenie zasady, ze prace dyplomowe muszg by¢ prowadzone lub nadzorowane
przez samodzielnego nauczyciela akademickiego, skutkuje ich wysoka jakosScia
merytorycznag.

Organizacja, przy wsparciu finansowym interesariuszy zewnetrznych, corocznych
konkurséw na najlepsza prace magisterskg obroniong na Wydziale SIMR.

Zalecenia

Podjecie dzialan w kierunku zmiany organizacji zaj¢¢ laboratoryjnych przez zmniejszenie
liczebnosci zespotow ¢wiczacych przy poszczegdlnych stanowiskach laboratoryjnych, tak
aby zapewni¢ studentom mozliwos$¢ czynnosciowego wykonywania zadan.

Zbadanie opinii studentéw dotyczacej ich oczekiwan w zakresie redukcji liczby godzin
wyktadowych na korzy$¢ zaje¢ o charakterze praktycznym, co moze stanowi¢ cenne
wskazowki przy projektowaniu programu studiow 1 i 1l stopnia.

Publikowanie semestralnego harmonogramu zaje¢ w terminie zgodnym z zapisami
Regulaminu Studiow.

Zwickszenie dbatosci 0 rzetelne ocenianie i weryfikacje prac etapowych — prace winny
zawiera¢ uwagi i komentarze pozwalajace na uzasadnienie oceny.

Wprowadzenie rozwigzan obligujacych prowadzacych zajgcia do terminowego
uzupehniania ocen koncowych w systemie USOSweb.

Przeprowadzenie badania opinii studentéw, np. po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, na
temat jakosci otrzymywanej od prowadzacych zajgcia informacji zwrotnej o stopniu
osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Doskonalenie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie organizacji i
realizacji studenckich praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Podstawg funkcjonowania Systemu sa Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz
poszczegbdlnych Wydziatow, w tym Wydzialu Samochodow i Maszyn Roboczych. Jednostka
zatwierdzila Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w formie Ksiggi Jakosci,
obejmujacej zasady dotyczace m.in. tworzenia i doskonalenia programéw i weryfikacji efektow
ksztatcenia na okreslonym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztalcenia, oceniania
osiggnigtych przez studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych efektéw ksztalcenia oraz
ich dokumentowanie, okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia na praktykach studenckich,
rekrutacji kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz na studia podyplomowe,
doskonalenia kadry dydaktycznej, weryfikacji i doskonalenia zasobow materialnych Jednostki,
weryfikacji poziomu naukowego, zlecania, weryfikacji 1 realizacji zaje¢ dydaktycznych,
upubliczniania informacji o programach ksztalcenia, ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej
Jednostki, monitorowania losow zawodowych absolwentow.

Procesy projektowania efektow ksztalcenia (na poziomie kierunku, specjalnosci,
poszczegblnych przedmiotow) 1 ich zmian, udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych uregulowane sga m.in. w nastepujacych procedurach WSZJK: PR/KSZT-
1/03,,Zatwierdzanie nowych efektow ksztalcenia kierunku studiow, wprowadzanie zmian w
obowigzujacych efektach ksztatcenia”, PR/KSZT-1/04 "Tworzenie specjalnosci ksztalcenia w
ramach kierunku studiow I lub II stopnia”, PR/KSZT-I/05 ,,Uchwalanie nowego programu
ksztatcenia studiow I/II stopnia”, PR/KSZT-1/06,,Uchwalanie zmian w programie ksztatcenia
studiow I /II stopnia”.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze
opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia
okreslone sg takze w uchwale Senatu Politechniki Warszawskiej, zawierajacej wytyczne do
projektowania programu studiow. Uchwata ta wskazuje ogolne cele ksztatcenia wynikajace ze
strategii uczelni oraz jednostki, naktad pracy studentow i zapewnienie ich progresji w procesie
uczenia si¢, udzial interesariuszy zewngtrznych 1 wewnegtrznych projektowanie efektow
ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia w programie ksztalcenia doswiadczenia oraz
wzorcoéw krajowych 1 migdzynarodowych.

Projekt programu ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale, w tym
wizytowanego kierunku przygotowuje Komisja Programowo-Dydaktyczna. W jej pracach
uczestniczg nauczyciele akademiccy, prodziekan ds. nauczania, a takze studenci delegowani
przez Samorzad Studentow Wydzialu SiMR. Z inicjatywa zmian w zakresie programu
ksztalcenia moga wystapi¢: wladze Wydziatu, pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci, a
takze interesariusze zewnetrzni. Inicjatywa zglaszana jest do Komisji Programowo-
Dydaktycznej celem dokonania analizy wstepnej. Pozytywny wynik analizy oraz propozycja
opiekuna kierunku sa przedstawiane przez Przewodniczacego Komisji Programowo-
Dydaktycznej Radzie Wydzialu. Opiekun kierunku, wraz z zespotem, opracowuje program
ksztatcenia, przedstawia Komisji Programowo-Dydaktycznej, a nastgpnie Radzie Wydziatu.
Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia i1 ich zmian
poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia,
Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem glosu
w Senacie Uczelni i Radzie Wydzialu. Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow
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ksztalcenia bedac takze cztonkami komisji powotywanych przez Rade Wydziatu oraz przez
biezaca wspotprace Kierownictwa Wydziatu z Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow.
Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby
delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili pozytywna
opini¢ 0 mozliwosci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztalcenia. Z
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje
program i plan studiéw. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow
ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentow wynika,
ze studenci zabierajg glos w dyskusji. W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa w
procesie projektowania efektow ksztalcenia sg takze biezace nieformalne konsultacje z
wladzami Wydziatlu. Podczas tych spotkan studenci ocenianego kierunku wskazywali na
przewazajaca liczbe stosowanych metod przekazu teoretycznego. W odpowiedzi na te postulaty
wladze Wydziatlu dokonaly zmian w programie majacych na celu zwigkszenie zajec
praktycznych.

Na Wydziale wprowadzono ankiet¢ dotyczaca programu studiéow skierowang do
studentow. Zostala opracowana przez Wiladze Wydzialu we wspotpracy z Samorzadem
Studentow 1 jest przeprowadzana drogg elektroniczng. Studenci odpowiadaja w niej na pytania
dotyczace kolejnosci realizowanych przedmiotow w planie studiow, pozadanej wiedzy
1 umiejetnosci, ktora studenci zdobywaja lub nie w czasie studidow, oceny adekwatnos$ci
programu studiow do wymagan rynku pracy, proponowanych zmian w programie studiow oraz
oceny sposobu prowadzenia zaj¢é na kierunku.

W marcu 2017 roku po przeprowadzeniu oceny uwzgledniajacej zainteresowanie
studentow tematyka oferowanych specjalnosci zniesiono Specjalno$¢ ,,Napedy hybrydowe”,
prowadzong na pierwszym 1 drugim stopniu studiow. Przyczyng podjecia takiej decyzji byt
brak zainteresowania ze strony studentow w okresie Kilku ostatnich lat oraz uruchomienie
kierunku studidow ,,Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych 1 Hybrydowych”. W okresie kwiecien-
maj roku akademickiego 2016/2017 Wydzial przeprowadzil pilotazowy proces ankietyzacji
studentéw majacy na celu pozyskanie ich opinii na temat oceny stopnia wykorzystania w czasie
odbywania praktyk wiedzy i umiejetnosci nabytych przez studentow w ramach dotychczas
zrealizowanych studiéw. Przeprowadzono takze, jak wskazano wyzej, pilotazowy proces
ankietyzacji studentdow dotyczacy ich oceny realizowanego programu ksztalcenia.
Trwaja obecnie prace dotyczace analizy uzyskanych informacji.

Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$é uczestniczenia w projektowaniu ksztatcenia
poprzez modyfikacje tresci prowadzonych przez siebie przedmiotow, formowanie tematyki
przedmiotow obieralnych, czy tez zglaszanie nowych przedmiotow prodziekanowi ds.
nauczania. Kierownicy zaktadow przekazuja swoje uwagi i propozycje zmian dyrektorom
instytutow podczas posiedzen kolegiow instytutowych, ktore nastgpnie przekazywane sg
kierownictwu Wydzialu podczas posiedzen kolegium dziekanskiego. Nauczyciele akademiccy
uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze formalnej, uczestniczac w pracach
Komisji  Programowo-Dydaktycznej 1w posiedzeniach Rady Wydzialu, bioragc udziat
w pracach powotanych na Wydziale komisji, bedac opiekunami kierunku studiow, opiekunami
specjalnosci, przekazujac opinie na wprowadzonym formularzu dotyczacym opinii
prowadzacego na temat realizacji efektow ksztatcenia przez studentow.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Udziat zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa si¢ w drodze nieformalnej poprzez
biezace kontakty pracownikow z przedsigbiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez organizacj¢
paneli eksperckich. Przedstawicicle pracodawcow, z ktorymi Wydzial prowadzi wieloletnig
wspotpracg, wchodzg takze w sktad utworzonej przy jednostce Rady Patronackiej WSIMR.
Rolg Rady jest przekazywanie Kierownictwu Wydziatu oczekiwan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci przysztych absolwentow, wspolpraca w zakresie ustalania tematyki prac
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przejsciowych i dyplomowych, miejsc praktyk, doradztwo w zakresie kierunkéw rozwoju
techniki i wynikajacych stad tematéw badawczych oraz kierunkdéw ksztatcenia, pozyskiwanie
informacji nt. kompetencji absolwentow oraz studentéw uczestniczacych w praktykach
studenckich.

W latach 2013-2014 prowadzono na Wydziale prace nad zmianami w programie
ksztatcenia studiow pierwszego i drugiego stopnia dotyczacych oferowanych specjalnosci
ksztatcenia. W ich wyniku w czerwcu 2014 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu zlikwidowano
specjalnos¢ ,,Automatyzacja maszyn 1 systemOw transportowych”, utworzono dwie
specjalnosci: ,,Automatyzacja maszyn roboczych”, , Konstrukcje cienkoscienne” (specjalnos¢
uruchomiona na wniosek Faurecji Automotive Polska S.A), oraz wprowadzono zmiany w
programie ksztatcenia dotychczas prowadzonych specjalnosci. W przypadku studiow drugiego
stopnia zniesiono specjalnos¢: ,,Podstawowe problemy budowy maszyn ipojazdow”,
zmodyfikowano program ksztalcenia dotyczacy pozostaltych prowadzonych specjalnosci.

Na poczatku roku 2014 zostat przeprowadzony Panel Ekspercki z przedstawicielami
pracodawcow, podczas ktoérego poddano pod dyskusje przyjete przez Wydziat efekty
ksztatcenia kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn”. Wszystkie przedstawione efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty ocenione jako
prawidtowe i zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.

Innym przyktadem wplywu partneréw gospodarczych na koncepcj¢ ksztalcenia Wydziatu
jest uruchomienie w 2014 roku na studiach drugiego stopnia specjalnosci ,,Konstrukcje
cienko$cienne”, na prosb¢ Faurecji S.A., dlugoletniego partnera Wydzialu. Kolejnym
przyktadem wktadu przedstawicieli pracodawcow w koncepcje ksztatcenia jest prowadzenie
zaje¢ dla studentdw przez przedstawicieli pracodawcow. Przyktadowo, przedmiot ,,.Budowa
nadwozi” oraz przedmiot ,Budowa nadwozi matoseryjnych” jest prowadzany przez
przedstawiciela Zarzadu EDAG Sp. z 0.0. ( wezesniej Biura Konstrukcyjnego Riicker Polska
Sp. z o. o., filii niemieckiego koncernu konstrukcyjno-badawczego Riicker GmbH z siedzibg
w Wiesbaden).

W ramach staran o dostosowanie oferty dydaktycznej Wydziatu do potrzeb partneréow
przemystowych oraz do zainteresowan studentéw, wynikajacych m.in. z analizy mozliwosci
znalezienia atrakcyjnego idajacego mozliwosci rozwoju zawodowego miejsca pracy,
uruchomiono w 2014 roku dla studentow ostatnich dwoch semestrow studiow pierwszego
stopnia indywidualny program studiow w zakresie pojazdow szynowych, realizowany we
wspolpracy z partnerami przemystowymi, m.in. z firmg PESA. Do programu moze przystapic¢
kazdy student 6. semstru studiow. Program ten cieszy si¢ zainteresowaniem ze strony
studentow, zostal pozytywnie oceniony przez jego uczestnikow. Obecnie w ramach tego
programu studiuje 7 studentow.

Wydzial utrzymuje kontakty z absolwentami w ramach aktywnie funkcjonujacego
przy jednostce Klubu Absolwenta. Spotkania Klubu odbywaja si¢ kilka razy w roku. Podczas
nich prezentowane s3 najnowsze osiagnigcia techniczne pokrewne profilowi Wydziatu lub
osiggnieciom absolwentow, spotkania takze daja mozliwo$¢ pozyskania opinii nt.
oczekiwanych/ nabytych kompetencji absolwentéw. Absolwenci Wydzialu, zatrudnieni
W podmiotach wspoélpracujacych z Jednostka zglaszaja tematy prac przejsciowych
I dyplomowych realizowane przez studentow.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia prowadzone jest
W oparciu o procedurg: ,,Ocena realizacji osiggania przez studentow zakladanych efektéw
ksztatcenia” (PR/KSZT-1/16.). Prowadzacy dany przedmiot, monitoruje postgpy studenta w
trakcie semestru. Pozytywna ocena z danego przedmiotu jest potwierdzeniem dla prodziekana
ds. nauczania, iz student osiaggngt zamierzone dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia. Na
Wydziale wprowadzony zostal formularz opinii nauczyciela odpowiedzialnego za dany
przedmiot dostarczajacy informacji o ewentualnym wystapieniu probleméw studentéw

27



zwigzanych z osigganiem przez nich efektow ksztatcenia oraz proponowanych zmianach w
programie studiow. W ramach przedmiotow prowadzonych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2016/2017 wptynegto tacznie 60 opinii nauczycieli akademickich. W ogolne;j
liczbie 60 zgtoszonych opinii 43 dotyczyty kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Odnoszac
si¢ do trudnosci studentdow W osigganiu efektéw ksztalcenia najczesSciej wymieniano
nastgpujace przyczyny: slabe przygotowanie studentdéw z matematyki na poziomie szkotly
sredniej, trudnosci studentoéw zwigzane z nadmiarem obowigzkéw — spietrzeniem kolokwidw,
sprawdziandw, egzaminow, laboratoriow 1 prac projektowych, trudnosci nauczycieli
w skutecznym nauczaniu zbyt duzych zespotéw laboratoryjnych i projektowych. Niektore
propozycje dziatan zawarte w opiniach: ostrzejsze kryteria rejestracji, zwickszenie liczby
godzin zaje¢ przy zatozonych efektach ksztatcenia, zwigkszanie interakcji student nauczyciel,
czasu przeznaczonego na dyskusj¢, zwigkszenie znaczenia praktycznych efektow ksztatcenia.
W celu zniwelowania tych trudnosci zaproponowano studentom wyréwnawcze zajg¢cia z
matematyki, system planowania kolokwiow, by zagwarantowa¢ studentom czas na
przygotowanie si¢, wdrozono zmniejszenie zespolow laboratoryjnych.

Oceng osiggnigcia przez danego studenta zakladanych dla danego semestru efektow
ksztalcenia przeprowadza prodziekan ds. nauczania podczas rejestracji na kolejny semestr. W
trakcie przeprowadzania rejestracji studentow dokonuje on analizy rozktadu ocen, identyfikuje
ewentualne przedmioty progowe, rozmawia z prowadzacymi, analizuje przeslane przez
prowadzacych opinie dotyczace ewentualnych problemoéow, przekazane przez opiekunéw
praktyk sprawozdania podsumowujace osigganie przez studentow w ramach praktyk efektow
ksztalcenia. Zrodtem informacji na temat osiagania przez studentow efektow ksztalcenia jest
analiza opinii pracodawcoOw zamieszczona w sprawozdaniu z praktyk studenckich.

Dyrektor ds. dydaktycznych danego instytutu jest odpowiedzialny za monitorowanie
procesu dyplomowania. Akceptujac dany temat na Karcie pracy dyplomowej, weryfikuje
zgodno$¢ tematu z tematykg kierunku studidow oraz czy temat spetnia wymagania stawiane
pracom inzynierskim/ magisterskim. Po zatwierdzeniu karty sprawuje biezacy nadzoér nad
przebiegiem procesu dyplomowania. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia przez studenta
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla pracy dyplomowej jest realizowane w ramach
konsultacji z opiekunem pracy. Po oddaniu przez dyplomanta pracy dyplomowej, opiekun
pracy w przypadku niezadowolenia z efektow prac studenta zwraca mu prace dyplomowg wraz
z uwagami. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggnigcie efektow
ksztalcenia z catego przebiegu studidow na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania.
Ocena realizowanych przez studentow efektow ksztalcenia omawiana jest na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Przyktadem monitorowania jakosci bronionych prac dyplomowych jest corocznie
organizowany konkurs na najlepsza prace dyplomowa magisterska. W konkursie zaangazowani
sg takze przedstawiciele pracodawcow, w roku 2016 fundatorami nagrod byli m.in.: Miejskie
Zaklady Autobusowe w Warszawie Sp. z o0.0., Volvo Group Trucs Poland, Faurecia
Automotive Polska S.A, Przemystowy Instytut Motoryzacji, Bosch —Rexroth Sp. z o.0.,
Baumalog Sp. z o.0., Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego, Auto-Net
Group Sp. z.0.0., Parker Hannifin, Szewczyk Spdtka Jawna, Bosch-Rexroth Sp. z o.0.
Przedstawiciele pracodawcéw przyznawali studentom uczestniczacym w konkursie nagrody
regulaminowe 1 specjalne. Organizowany przez Dziekana Wydziatu konkurs sktada si¢ z
dwoch etapéw: w pierwszym etapie zostaje wytonione 10 najlepszych prac, ktore przechodza
nastepnie do etapu drugiego. Drugi etap Konkursu ma charakter plenarny. W ramach
organizowanego Seminarium uczestnicy prezentuja swoje prace dyplomowe podczas 10-
minutowych wystapien.

Na Wydziale dokonuje si¢ analizy osigganych efektow ksztatcenia, przegladu sylabusow
pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia 1 kompetencji
prowadzacych, oceny wilasciwej organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie

28



sprawozdan z realizacji praktyk, podsumowanie wynikdw nauczania w roku akademickim
obejmujace m.in. analize wynikoéw sesji, analiz¢ odsiewu studentow, itp. Dokonanie analizy
uzyskanych wynikow stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest prowadzone przez
Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, w gronie opiekundéw specjalnosci i kierunku, na
spotkaniach prodziekana ds. nauczania z pelnomocnikiem ds. jako$ci ksztalcenia oraz
opiekunami kierunku i przewodniczacym Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na
kolegium dziekanskim. Inng ptaszczyzng pozyskiwania danych dotyczacych osiggania przez
studentow efektow ksztatcenia jest aktywnos$¢ studenckich kot naukowych, w tym wydawanie
przez studentow publikacji. Analiza dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wskazuje,
ze $rednia ocen rozklada si¢ poprawnie. Z Kolei analiza skreslen z listy studentow wykazata, iz
najwiekszy odsiew studentéw ma miejsce na pierwszym roku studiow.

Przed rozpoczeciem danego semestru w zaktadach odpowiedzialnych za prowadzenie
przedmiotu organizowane sg zebrania pracownikow, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia
zwigzane z prowadzeniem danego przedmiotu, wylonieniem pracownikow, ktérym zostanie
powierzone prowadzenie danej formy zaje¢, wylonienie 0os6b odpowiedzialnych za przedmiot
(koordynatora przedmiotu). Takze przed rozpoczeciem danego semestru koordynator
przedmiotu omawia stosowane metody dydaktyczne na zebraniu z pracownikami
wspotodpowiedzialnymi za prowadzenie danego przedmiotu. Przeprowadza on takze biezacy
nadzér nad prowadzeniem zaj¢é. Ocena stosowanych w ramach danego przedmiotu metod
dydaktycznych jest przeprowadzana ponadto podczas procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych..

Studenci ocenianego kierunku co semestr dokonuja oceny zaj¢¢ dydaktycznych oraz
prowadzacego zajecia. Studenci oceniajg sposob realizacji zaje¢ (przekazywanie informacji
organizacyjnych, jasno$¢ kryteriow oceniania, dostepno$¢ i uzyteczno$¢ materiatow
dydaktycznych, punktualnos$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé, merytoryczne przygotowanie
prowadzacego do zaje¢, mozliwo$¢ konsultowania si¢ z prowadzacym zajecia, umiejetnose
przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajecia oraz stosunek prowadzacego do
studentéw), swoje wilasne zaangazowanie w zaj¢cia (stosunek do zaj¢é, liczba godzin
w tygodniu spedzonych na przygotowaniu do ocenianych zaj¢é, procentowa obecnos¢ na
wyktadzie) oraz zaplecze techniczne (wyposazenie sali dydaktycznej, stan techniczny
dostgpnego wyposazenia). Przy kazdym z kryteriow znajduje si¢ tez miejsce na uscislenie
odpowiedzi, wskazanie mocnych i stabych stron zajgé, powodoéw okreslonego zaangazowania
w zajecia, propozycji oczekiwanych zmian. Wyniki ankiet przekazywane sg dziekanowi
Wydziatu, dyrektorowi instytutu, w ktérym zatrudniony jest pracownik oraz ocenianemu
pracownikowi. Przedstawiciele samorzadu studenckiego sg zapoznawani jedynie z ogdlnymi
ewentualnymi kwestiami problemowymi, natomiast dalsza informacja zwrotna nie jest
przekazywana ogdtowi studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz
nie znaja wynikow ankietyzacji, Nie zapoznano ich rowniez z przypadkami konsekwencji
wycigganych wobec prowadzacego w przypadku negatywnej oceny zaje¢ lub zmian
w programie ksztatcenia w przypadku wielokrotnego zaproponowania korzystnych rozwigzan
stuzacych poprawie jako$ci ksztatcenia. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obecne na spotkaniu z ZO PKA
poinformowaty, iz sa $wiadome zgloszonych problemdéw i podejmowane sa prace zwigzane
z doskonaleniem procesu ankietyzacji w omawianym zakresie.

Uzupehieniem oceny zaje¢ dydaktycznych jest réwniez ocena dokonywana przez
prowadzacego zajecia. Prowadzacy pisemnie przekazuje informacje o problemach studentow
w trakcie realizacji przedmiotu oraz proponowane zmiany Ww programie ksztalcenia,
wspierajace studentow w osigganiu efektow ksztatcenia. W toku wizytacji do wgladu Zespotu
Oceniajacego PKA przedtozono stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie
powyzszych ocen, natomiast sformulowane wnioski wskazuja, 1z przyjete formy realizacji
I metody weryfikacji efektow ksztalcenia uznaje si¢ za prawidlowo dobrane. Weryfikacja
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efektow zwigzanych z praktykami oceniana jest na podstawie sprawozdania, przez
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich. Zespdét Oceniajacy PKA zapoznal sie z ww.
sprawozdaniem. Whnioski z analizy informacji nie wykazaly zastrzezen w tym obszarze. Na
kierunku jest przeprowadzana rowniez ocena praktyk zawodowych za pomocg elektronicznego
formularza. Jej celem jest dostarczenie informacji zwrotnych na temat osiggniecia w praktyce
przez studentéw zaplanowanych efektow ksztatcenia. Studenci oceniajg aspekty takie jak
adekwatno$¢ wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas studiow do wykonywania zadan
powierzonych w ramach praktyk, wskazuja brakujace efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci, ktorych oczekiwano od studenta w miejscu odbywania praktyk, proponuja
zmiany w programie studidow lub tematyk¢ mozliwych do zrealizowania przedmiotow
obieralnych. W biezacym roku przeprowadzono pilotazowg edycje¢ badania, ktorego wyniki
moga postuzy¢ do wzbogacenia bazy miejsc odbywania praktyk o opinie studentow na temat
instytucji przyjmujacej, a takze do zaproponowania zmian w programie studiow, aby lepiej
odpowiadat on wspodtczesnym potrzebom rynku pracy. Opiekunowie praktyk pozyskuja
informacje na temat stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia takze od pracodawcow. Pozwala to
na biezacg kontrole i podnoszenie jakosci praktyk. Na podstawie konsultacji z opiekunami
pracy dyplomowej nie stwierdzono konieczno$ci zmiany efektow ksztatcenia zawartych w
kartach przedmiotow: Praca dyplomowa oraz Seminarium dyplomowe. W opinii opiekunow
pracy dyplomowej umozliwiaja one osiagniecie efektow ksztatcenia.

Na Wydziale podejmowane sg dziatania majgce na celu doskonalenie systemu weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia i systemu oceniania studentdéw. Wprowadzono regulaminy
przedmiotow okreslajace szczegotowe warunki zaliczania przedmiotéw, w tym weryfikacji
efektow ksztalcenia. W ramach procedur Wydzialowej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia
skorygowano procedurg¢ odbywania praktyk o element oceny przez studentéw osigganych
efektow.

Elementem monitorowania efektywnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje
pracownikow, w szczegdlnosci mlodych prowadzacych, bedacych studentami studiow drugiego
1 trzeciego stopnia. W trakcie hospitacji ocenia si¢ punktualno$¢ przeprowadzenia zajec,
przygotowanie prowadzacego, dobor materiatu do zajec, zgodnos¢ z tre$cig 1 harmonogramem,
zgodnos$¢ z KRK, metody dydaktyczne, wspotprace ze studentami, wykorzystanie czasu oraz
ewentualne indywidualne uwagi na temat hospitowanych zaje¢. W przypadku negatywnego
wyniku hospitacji, zarzadzana jest powtorna hospitacja w celu dokonania rzetelnej oceny
pracownika. Analiza hospitacji wykazata, iz w protokotach hospitacji dominuja oceny
pozytywne. Drobne uwagi dotyczyly propozycji zmian w sposobie prezentowania materiatu,
aby uatrakcyjni¢ forme zaje¢ i zwigkszy¢ skuteczno$¢ przyswajania wiedzy przez studentow.
Zuwag og6lnych wskazano, iz niektorzy hospitujacy zbyt lakonicznie odnotowali
w protokotach hospitacji zarowno swoje oceny merytoryczne przygotowania hospitowanego
I sposobu prowadzenia przez niego zaj¢c, jak 1 wnioski i zalecenia hospitujacego.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania
poprzez dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wyktadowcy sa otwarci na
sugestie studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie
poprzez rozmow¢ z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. Ankieta
oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera pytania odnoszace si¢ do weryfikacji efektow ksztalcenia.

W jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztalcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Komisja Programowo-Dydaktyczna oraz Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia. Komisja Programowo-Dydaktyczna ocenia, czy koncepcja ksztalcenia jest
zgodna z misjg 1 strategia rozwoju Uczelni i Jednostki, czy jest zgodna z potrzebami
interesariuszy zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz z wymaganiami okreslonymi w przepisach
prawa. Natomiast Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia bada, czy zasoby kadrowe oraz

30



infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celéw programu i osiggnigcie efektow
ksztatcenia, potwierdzenie, ze stosowane metody ksztatcenia odpowiadaja aktualnemu stanowi
wiedzy w zakresie dydaktyki.

Pelnomocnik dziekana ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia przy wspotpracy z pozostatymi
cztonkami Zespotu odpowiedzialnymi za procesy okreslone w Ksigdze Jakosci Ksztatcenia,
opracowuje roczny plan poprawy jakosci ksztatcenia, ktérego elementem sg kwestie zwigzane
z przegladem, monitorowaniem programu ksztalcenia, a takze doskonaleniem metod
weryfikacji zaje¢ dydaktycznych. Ocena skutecznos$ci dziatan w tym zakresie dokonywana jest
na podstawie Ankiety samooceny Wydziatu. Informacje zawarte w Ankiecie prezentowane sg
przez Pelnomocnika dziekana ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia podczas posiedzenia Rady
Wydziatu. Do wgladu Zespotu Oceniajagcego PKA przedtozono sprawozdaniec Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016, ktére zawiera uwagi oraz
propozycje doskonalenia jako$ci ksztatcenia, w tym odniesienie do skutecznosci dziatan
podjetych na podstawie oceny systemu w poprzednim roku akademickim w omawianym
zakresie.

3.2.

Informacje o programie ksztalcenia i jego realizacji studenci moga znalez¢ przede
wszystkim na stronach internetowych Wydzialu 1 Uczelni oraz w systemie USOSweb.
Aktualne informacje zwigzane z tokiem studiow (na przyktad aktualnosci dotyczace programu
Erasmus+, zapisOw na jezyk obcy, wyboru specjalnos$ci), plany zaje¢, program studiow dla
kierunku wraz z katalogiem kart przedmiotéw, harmonogram sesji egzaminacyjnej, informacje
na temat optat, formalnosci dotyczace praktyk studenckich, programéw miedzynarodowych,
studiow doktoranckich i podyplomowych a takze zasady studiowania przedmiotow dotyczace
Wydziatu SiMR znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,Studia”. Informacje
o Samorzadzie Studentow, Kotach Naukowych, mozliwo$ci otrzymania stypendiow oraz
innych form pomocy materialnej, takich jak domy studenckie, informacje zwiazane z opieka
medyczng, informacje przeznaczone dla absolwentow Wydziatu, a takze opis programow
»Generacja Przyszlosci” i ,,Akademia Tri-Ring” znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu
w zaktadce ,,Studenci”.

Informacje przeznaczone dla kandydatow na studia, zwigzane z procesem rekrutacji, spis
kierunkéw prowadzonych na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia oraz studiach
doktoranckich 1 podyplomowych, opisy oferowanych kierunkéw, szczegdtowe zasady przyjeé
na studia, terminarze rekrutacji, znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu w zakltadce
»Kandydaci”.

Strona internetowa Wydziatlu SiMR dostarcza tez informacji o biezacych aktualnosciach,
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych oraz podaje dane kontaktowe Wtadz
Wydzialu, Instytutow, pracownikow i dziekanatu. Strona internetowa Wydzialu jest
przejrzysta, podane informacje sg aktualne i spetniajagce potrzeby studentéw oraz zrozumiate
dla nich, co potwierdzaja opinie uzyskane w trakcie spotkania z ZO. Na stronie internetowej
Wydziatu nie zmieszczono informacji na temat procedur zwigzanych z WSZJK, dzigki ktérym
zainteresowani studenci mogliby dowiedzie¢ si¢ o prowadzonych dziataniach na rzecz poprawy
jakosci ksztalcenia. Informacje na temat lektoratow z jezykow obcych oraz egzaminu na
poziomie B2 studenci moga znalez¢ na stronie internetowej Studium Jezykow Obcych PW.
W systemie USOS studenci znajduja przede wszystkim informacje o uzyskanych ocenach
I aktualnosci zwigzane z biezacym tokiem studiow. W budynku Wydzialu znajduja si¢ tablice
informacyjne, na ktorych umieszczane sg biezgce ogloszenia m.in. dziekanatu, Samorzadu
Studentéw, Biura Karier PW, koordynatoréw programu Erasmus+. Czg$¢ informacji
przekazywana jest tez przy pomocy portali spotecznosciowych, ze szczegdlnym wsparciem ze
strony Samorzadu Studentow. W Ksiedze Jakosci Ksztalcenia SiMR opisane sg zasady

31



publikowania informacji oraz ocena stosowanych zasad publikowania informacji i ich
modyfikacja. W ramach WSZJK nie wdrozono jednak procedur umozliwiajacych uzyskanie
opinii studentdw na temat zadowolenia z przekazywanych im informacji na temat procesu
ksztatcenia. W Ksigdze Jakosci Ksztatlcenia SiMR zawarta jest jedynie informacja, ze ankieta
oceniajgca zawarte informacje jest planowana do wdrozenia. Studenci podczas spotkania z ZO
przyznali, ze nie mieli dotychczas mozliwosci oceni¢ upublicznianych im informacji ani
zglosi¢ opinii na temat stron internetowych Wydziatu i Uczelni.

W kazdym z trzech Instytutow wchodzacych w sktad Wydzialu Samochodéw i Maszyn
Roboczych Politechniki Warszawskiej powotlany jest Zespdt pracownikéw na biezgco
uaktualniajgcy zawarto$¢ merytoryczng stron Instytutowych. Koordynowanie dziatan
zwigzanych z aktualizacja informacji zamieszczanych na stronie Wydzialu nalezy do
kompetencji prodziekana ds. studenckich. Na Wydziale powolany jest takze specjalny
administrator strony, posiadajacy specjalne uprawnienia do modyfikowania waznych tresci
merytorycznych stron powigzanych. Jest on takze odpowiedzialny za codzienne moderowanie
zaktadki ,,aktualnosci”. Wypracowano system obiegu informacji polegajacy na oddolnym ich
naplywie od koordynatoréw Zaktadowych, poprzez osoby podejmujace decyzje o priorytecie
informacji, az do wspomnianego administratora strony. Osobami upowaznionymi do
bezposredniego przesytania informacji do administratora sg dziekan i prodziekani Wydziatu,
dyrektorzy Instytutow, kierownik biura dziekana oraz kierownik dziekanatu. Informacje
pochodzace z innych zrédet sg umieszczane w odpowiednich zaktadkach strony, po uprzedniej
akceptacji prodziekana ds. studenckich. Nadzor nad weryfikacja dostgpnosci i aktualno$ci
informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentow 1 innych interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Inng plaszczyzna pozyskiwania informacji o przebiegu 1 organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale calej spolecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia
pomyshu, uwagi, opinii lub rekomendacji dotyczacych jakosci ksztalcenia na Wydziale. W
wyniku tych dziatan dokonuje si¢ aktualizacji informacji na stronie internetowej, Zobowigzano
takze nauczycieli akademickich do informowania studentow o efektach ksztalcenia 1 kartach
przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszylo zainteresowanie studentow nie tylko
samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane
analizy przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuja, iz w systemie
zamieszczane sg dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg
swobodny 1 szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechanicznym zawiera procedury
obejmujace wszystkie formy ksztatcenia 1 obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia, w tym
dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania efektow ksztatcenia. Zapewniony jest
udzial kadry akademickiej 1 studentow w procesie okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona
wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zapewnita udziat w powyzszym procesie
interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program
studiow. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztalcenia. Weryfikacja form i metod stosowanych w
realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie
ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.
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Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sg
dziatania umozliwiajgce ocen¢ przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka
wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku
pracy, ktérego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. WSZJK zawiera takze zasady
dostgpnosci i1 aktualnos$ci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane
pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej
jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki
e Wprowadzenie pilotazowych edycji ankietyzacji dotyczacej programu studiéw, praktyk
zawodowych. Informacje uzyskane dzigki przeprowadzonym ankietom mogg pozwoli¢ na
udoskonalenie programu ksztalcenia oraz stanowié¢ cenne uzupelnienie dziatania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

e Uwzglednienie w procesie monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztaltcenia,
w szerszym zakresie niz dotychczas wynikéw badania losow zawodowych absolwentow,
anastepnic uwzglednianie sformutowanych wnioskow do doskonalenia programu
ksztatcenia, np. efektow ksztalcenia, doboru tresci, itp.

e Woypracowanie systemu promocji 1 zachg¢t dla studentow celem poprawy ich aktywnosci w
procesie ankietyzacji. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatah majacych na celu
upowszechnienie wynikow badan wérdd studentow.

e Podjecie dzialan w celu umozliwienia studentom oceny dostepu do informacji publicznych
oraz do informacji o poziomie zadowolenia z systemu wsparcia ze strony pracownikow
administracyjnych.

e Publikowanie w przejrzystej formie na stronie internetowej Wydziatu wszystkich istotnych
danych dotyczacych programu ksztalcenia 1 toku studiow, co ulatwia studentom
wyszukiwanie pozadanych informacji.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zespotl Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem i osiggnigciami pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan
okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzit, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie przewyzsza wymagang, okreslong w §12.1.1
oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

- sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krécej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

- zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.);

- posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn oraz
mechanika, do ktorej przypisano efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”.

Nalezy odnotowaé, ze takze wielu, pozostalych pracownikéw Wydzialu,
przyporzagdkowanych do minimum kadrowego innych, wyrostych z ,,mechaniki 1 budowa
maszyn”, a uruchomionych na Wydziale kierunkéw studiow posiada dorobek w dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika.

Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiéw II stopnia (§9.1 ww. Rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy, zaliczeni do minimum kadrowego studiow 11 II stopnia,
posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych przypisany zostat
oceniany kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktorym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego kierunku.

Zesp6t Oceniajagcy do minimum kadrowego dla studiow I stopnia na kierunku ,,mechanika 1
budowa maszyn” zaliczyl 49 sposrod 50 nauczycieli akademickich reprezentujacych
dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, w tym 18 samodzielnych
pracownikow naukowych. Pozostali posiadaja stopien doktora. Dla studiow II stopnia na ww.
kierunku Zespot Oceniajacy zaliczyt 42 sposrod 43 nauczycieli akademickich w dyscyplinach
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budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, w tym 14 samodzielnych pracownikow. Zatem
minimum kadrowe dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest spelnione z naddatkiem
zar6wno w odniesieniu do studiow I jak i II stopnia.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” 1 pracownicy Wydzialu zwigzani z tym kierunkiem, ale obecnie zaliczani do
minimum kadrowego innych kierunkéw, maja duze doswiadczenie dydaktyczne.
Doswiadczenie to jest konsekwencja wieloletniego prowadzenia zaje¢ 1 udzialu w modernizacji
programow, a zostalo ugruntowane przez wielokrotne petienie funkcji promotora prac
dyplomowych oraz wymian¢ wiedzy na konferencjach i seminariach o tematyce dydaktyczne;.

Kadra Wydzialu Samochodow i Maszyn Roboczych umiegjgtnie laczy dziatalnosé
dydaktyczng z dziatalno$cig naukowa. W dorobku naukowym mozna odnalez¢ duzo prac
opublikowanych w renomowanych krajowych i zagranicznych czasopismach odnotowywanych
w bibliograficznych bazach swiatowych. Pracownicy Wydziatu za publikacje i patenty, za lata
2013-2016, uzyskali tacznie 7753 punkty. Dorobek obejmowal m.in. 24 ksigzki autorskie, 509
artykutow 1 12 patentow.

Zespot Oceniajacy Stwierdza, ze struktura wyksztalcenia i umiejetnosci nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostalych prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku, odpowiadajg wymogom okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku. Stosunek liczby nauczycieli stanowiagcych minimum kadrowe do liczby studentéw
wynosi 1:22 1 spetnia warunki § 12 pkt.1 Rozporzadzenia.

Kadra prowadzaca =zajecia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” stosuje
zroznicowane metody dydaktyczne, ktore sg zorientowane na studentow. W czasie hospitacji
stwierdzono w jednym przypadku stosowanie niewlasciwe] metody dydaktycznej, ktoéra
polegata na czytaniu prezentowanych slajdow.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze przydziat zaje¢ dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” jest w gestii prodziekana ds. nauczania. Na dwa miesigce przez rozpoczgciem
semestru prodziekan ustala przedmioty, jakie maja by¢ prowadzone na Wydziale w danym
semestrze, wynikajace z programéw prowadzonych przez Wydzial studiow oraz jednostki,
ktorym moze zosta¢ powierzone prowadzenie zaje¢. Przy wyborze jednostki brana jest pod
uwage zgodno$¢ tematyki dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej jednostki oraz kompetencje
zatrudnionych w danej jednostce pracownikow.

Realizacja przedmiotu znajdujacego si¢ w programie studiow moze by¢é powierzona
instytutowi Wydziatu, ktorego zakres dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, posiadana
infrastruktura i kompetencje kadry, pokrywaja si¢ z tematykg przedmiotu lub w przypadku, gdy
Wydzial nie posiada specjalistow, ktorych zakres dzialalno$ci naukowej pokrywa sie z
tematyka danego przedmiotu, realizacja zaje¢ jest powierzana podstawowym i
pozawydzialowym jednostkom Uczelni, specjalizujacym si¢ w tematyce przedmiotu, m.in.
Wydziatowi Fizyki, Wydzialowi Matematyki 1 Nauk Informacyjnych, Wydziatowi
Administracji 1 Nauk Spolecznych, Studium Jgzykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy, prodziekan ds. nauczania podczas Kolegium
Dziekanskiego kieruje do wytypowanych jednostek zapytanie dot. przeprowadzenia
przedmiotow dla studentow Wydziatu w danym semestrze roku akademickiego.

W przypadku jednostek Wydziatu, z-ca dyrektora instytutu wiasciwy ds. dydaktyki
analizuje otrzymane zapytanie od prodziekana ds. nauczania pod katem zapewnienia przez
instytut wlasciwego poziomu zaje¢ dydaktycznych: kadry, ktérej moga zosta¢ powierzone
zajgcia, posiadajacej odpowiednie w tym zakresie kompetencje, a takze stanu posiadanej przez

35



jednostke infrastruktury dydaktycznej. Na podstawie przeprowadzonej analizy i konsultacji z
kierownikami podlegtych danemu instytutowi zaktadow, zastepca dyrektora instytutu wasciwy
ds. dydaktyki ustala jednostki/pracownikow, ktérym zostanie powierzone prowadzenie zaj¢c.
Powierzenie zajg¢ przez prodziekana ds. nauczania danej jednostce (instytutowi, jednostce
pozawydzialowej, jednostce podstawowej) odbywa si¢ na podstawie przygotowanego zlecenia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Powierzenie prowadzenia zaje¢ danemu prowadzacemu
przez dyrektora Instytutu, odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi przez Senat Politechniki
Warszawskiej ,,Zasadami ustalania zakresu obowigzkow i zadan nauczycieli akademickich”
(Zatacznik do Uchwaty nr 157/XLVIII/2010 Senatu PW z dnia 27.01.2010) oraz Zarzadzeniem
Rektora nr 27/2010 z dnia 29.04.2010 w sprawie trybu ustalania szczegoétowego zakresu zadan
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz rozstrzygania sporéw zwigzanych z ich
ustalaniem, stwierdzeniem wykonania i rozliczaniem.

Wyklady sa prowadzone przez kadre posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
ktorej dorobek jest zwigzany z tematyka danego przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach, za
zgoda Rady Wydzialu, prowadzenie wykladu na studiach I stopnia moze by¢ powierzone
doswiadczonemu pracownikowi, nieposiadajgcemu stopnia naukowego doktora, ale
posiadajagcemu znaczng wiedzg praktyczng w zakresie prowadzonego przedmiotu. W celu
doskonalenia warsztatu dydaktycznego mtodzi pracownicy Wydziatu (w tym: doktoranci na
dalszych latach studiow) moga wspodtuczestniczy¢ w prowadzeniu wyktadu dla studentow, pod
opieka koordynatora danego przedmiotu.

Cwiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe sa prowadzone zaréwno przez
nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopieh naukowy doktora, jak i
do$wiadczonych nauczycieli zatrudnionych na stanowisku wykladowcy 1 starszego
wyktadowcy, a takze przez nauczycieli zatrudnionych na stanowisku asystenta 1 doktorantow,
po ukonczeniu przez nich Seminarium Pedagogicznego.

Osobami uprawnionymi do kierowania pracami dyplomowymi studentow Wydzialu SIMR
sa wszyscy pracownicy Wydziatu posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. W przypadku pozostatych pracownikow, kierowanie pracami
dyplomowymi przez danego pracownika wymaga uzyskania przez niego upowaznienia na
wykonywanie tych czynnosci udzielonego przez Rad¢ Wydziatu.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow
ksztatcenia/przedmiotéw nie budzi zastrzezen. Roéwniez pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i
zakresu zaje¢, ktére wyktadaja.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale SIMR PW jest podporzadkowana przyjetej na
lata 2016-2020 misji i strategii rozwoju Uczelni. Wydzial Samochodéw i Maszyn Roboczych
w sposob ciagly prowadzi samodoskonalenie zmierzajace do polepszania procesu
dydaktycznego i metod badawczych.

Rozw¢j kadry jest silnie wspierany zarowno przez Wtadze Wydziatu jak 1 Uczelni. Do
elementow wspierajacych rozwdj kadry przez Wtadze Uczelni zaliczy¢ mozna nagrody Rektora
oraz uczelniane granty habilitacyjne. Wspieranie rozwoju naukowo-dydaktycznego na
poziomie Wydzialu polega m.in. na: finansowaniu udzialu pracownikow w konferencjach i
szkoleniach, w tym w konferencjach organizowanych przez pracownikéow Wydziatu,
finansowaniu badan miodych naukowcow w trybie konkursowym, wspieraniu wyjazdow na
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zagraniczne uczelnie w ramach zawartych umow, wspieraniu dziatalnosci studenckich kot
naukowych, pokryciu kosztéw publikacji wynikow badan w renomowanych czasopismach.
Wiadze Uczelni 1 Wydzialu zachecaja pracownikéw do rozwoju poprzez kontakty
z zagranicznymi uczelniami i instytutami, wspieraja dziatalno$¢ prowadzacg do udziatu
W wymianie mi¢dzynarodowe;.

Podstawowe zasady polityki kadrowej to przestrzeganie zgodnosci profili zawodowych i
dorobku akademickiego nauczycieli z treSciami przedmiotdow prowadzonych w ramach
kierunku, wysokie kwalifikacje merytoryczne i kompetencje dydaktyczne kadry oraz ocena jej
dokonan naukowych i1 dydaktycznych. Doboru i oceny kadry dokonujg dyrekcje instytutow
Wydziatu. Rekrutacja pracownikoéw odbywa si¢ w drodze konkursow wedlug obowigzujacych
zasad (zalacznik 12 do Statutu PW oraz Zarzadzenia Rektora PW nr 83/2014, nr 5/2013,
4/2012). Okresowa ocena pracownikow naukowo - dydaktycznych dokonywana jest zgodnie z
zasadami okreSlonymi Uchwala Rady Wydzialu z dnia 2 lipca 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan przy przeprowadzaniu oceny nauczycieli akademickich. Zgodnie z
nig nauczyciele akademiccy sg oceniani w nast¢pujacych obszarach: dzialalnosci dydaktycznej
(tylko: pracownicy dydaktyczni oraz naukowo—dydaktyczni), osiggni¢g¢ naukowych i
tworczych oraz ksztalcenia kadr (tylko: pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz naukowi),
dziatalno$ci organizacyjnej oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego 1 praw
pokrewnych. Na Wydziale corocznie jest przeprowadzony przez Samorzad Studentoéw konkurs
»Ztote] Kredy”, organizowany w dwoch kategoriach: ,Najlepszy prowadzacy wyktady”,
»Najlepszy prowadzacy ¢wiczenia, laboratoria, projekty”. Uzyskanie ,,Ztotej Kredy” przez
nauczyciela akademickiego jest brane pod uwage w trakcie dokonywanej oceny. Na Wydziale
corocznie jest przeprowadzana ocena realizowanego procesu dydaktycznego w postaci
uczelnianego programu ankietyzacji studentow oraz przeprowadzanych hospitacji. Uzyskanie
przez nauczyciela akademickiego negatywnych opinii komisji hospitujace] zajecia
dydaktyczne, negatywne wyniki ankiet studenckich (powtarzajaca si¢ znaczaca liczba
negatywnych opinii studentow dotyczacych zawartosci merytorycznych prowadzonych zajgé
lub stosunku prowadzacego do studentéw), a takze uzasadnione skargi 1 zazalenia studentow
wyrazone w formie pisemnej, stanowig podstawe uzyskania przez nauczyciela poczatkowo
oceny warunkowo-pozytywnej, a w przypadku braku poprawy - oceny negatywne;j.

Elementem monitorowania efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sa hospitacje
pracownikow, w szczegodlnosci mtodych prowadzacych, bedacych studentami studiow drugiego
1 trzeciego stopnia. W trakcie hospitacji ocenia si¢ punktualno$¢ przeprowadzenia zajec,
przygotowanie prowadzacego, dobor materiatu do zaje¢, zgodnos¢ z trescig 1 harmonogramem,
zgodnos¢ z KRK, metody dydaktyczne, wspdtprace ze studentami, wykorzystanie czasu oraz
ewentualne indywidualne uwagi na temat hospitowanych zaje¢. W przypadku negatywnego
wyniku hospitacji, zarzagdzana jest powtorna hospitacja w celu dokonania rzetelnej oceny
pracownika.

Dziatania stuzace rozwojowi kadry naukowo-badawczej obejmuja:

e wsparcie staran pracownikOw o awanse naukowe m. in. przeprowadzanie przewodow
doktorskich, przewodow habilitacyjnych, a takze postgpowan w celu uzyskania tytulu
naukowego;

e przyspieszanie procesu awansu naukowego poprzez wspieranie wnioskoéw habilitacyjnych;

e awansowanie na stanowisko prof. nzw. PW na okres 5 lat, zgodnie ze Stanowiskiem
Senatu PW nr 7/XLV111/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r.;

e w uzasadnionych przypadkach obnizenie pensum dydaktycznego np. w celu
przygotowania monografii lub prowadzenia duzego projektu badawczo-rozwojowego;

e odmiadzanie kadry dydaktycznej (zatrudnianie mtodych pracownikow w miejsce
odchodzacych na emeryturg, ograniczenie zatrudnienia samodzielnych pracownikow,
ktérzy ukonczyli 70 rok zycia);
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e wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu projektow badawczych zgodnych z profilem
dziatalnosci naukowej Wydziatu;

e wspieranie rozwoju miodych pracownikow naukowych poprzez przeprowadzanie przez
dziekana Wydzialu corocznych konkursow na realizacj¢ zadan badawczych,
finansowanych ze srodkow dotacji stuzacej rozwojowi mtodych naukowcow;

e wspieranie wymiany naukowej (kierowanie pracownikéw i doktorantow do zagranicznych
osrodkoéw akademickich i badawczych);

e prowadzenie w jednostkach Wydzialu seminariow naukowych, organizowanie lub
wspotorganizowanie konferencji;

e wspomaganie rozwoju dorobku naukowego 0s6b mogacych ubiegac si¢ o tytul profesorski
poprzez ograniczenie zadan organizacyjnych na rzecz Wydziatu,

e utrzymanie odpowiedniej struktury zatrudnienia (w tym: odpowiedniej liczby
pracownikow naukowo - dydaktycznych w stosunku do liczby studentow);

e prowadzenie na Wydziale studiéw doktoranckich w nastepujacych dyscyplinach
naukowych: budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, ktére umozliwiaja mtodym
pracownikom Wydzialu uzyskanie stopnia naukowego doktora, jak rowniez umozliwiaja
pracownikom samodzielnym posiadajacym stopnien naukowy doktora habilitowanego
dalsza $ciezke rozwoju i uzyskanie tytutu naukowego.

O metodach wsparcia rozwoju kadry bardzo pochlebnie wypowiadali si¢ pracownicy
Wydziatu podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym. Zwracali uwage na pozytywne
dzialanie instrumentéw motywujacych do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych 1
badawczych oraz na istotng rolg, jakg w tworzeniu silnych zespotéw twoérczych i rozwoju
miodej kadry odgrywaja prowadzone na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” studia
doktoranckie.

Na dowdd skutecznos$ci prowadzonej polityki kadrowej wiladze Wydzialu w raporcie
samooceny podaly, zweryfikowane i uzupelnione podczas wizytacji, nastgpujace liczby
uzyskanych stopni i tytuléw w okresie od 2012 do 2017 r:

e 7 pracownikow Wydziatu otrzymato tytut naukowy profesora w dziedzinie nauk

technicznych, w tym: 4 zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow;

e 12 pracownikow Wydzialu uzyskalo stopnien doktora habilitowanego nauk

technicznych, w tym: 8 zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow;

e 17 pracownikow Wydziatu uzyskato stopien doktora nauk technicznych, w tym:

8 zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotyczg: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” jest spetnione. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy Wydzialu ciesza si¢ autorytetem w krajowym §rodowisku
naukowym zwigzanym z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika.

Pracownicy Wydziatu majg bardzo wartosciowe osiggnigcia naukowe, co jest gwarantem
wysokiego poziomu wiedzy przekazywanej studentom. Rezultaty prowadzonych badan
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naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia,
aktualizacji treSci programowych oraz znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow
fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych
studentéw. Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest pelna realizacja nowoczesnych
programow ksztatcenia i osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkoéw studiow o profilu ogdlnoakademickim,
aich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa Wydziatu Samochodéw i Maszyn Roboczych jest realizowana w sposob
prawidlowy, motywujacy nauczycieli akademickich do prowadzenia badan, podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w aktualizacji tresci
ksztalcenia, oferowaniu przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, rozwijaniu
zainteresowan naukowych studentow.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
- Doskonali¢ polityke wspierania rozwoju naukowego kadry Wydzialu oraz polityke
zmierzajaca do uzyskania wyzszej oceny parametryczne;.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial prowadzi wieloletnia wspdtpracg z podmiotami gospodarczymi, a takze
instytutami badawczymi w zakresie ksztalcenia na prowadzonych w jednostce kierunkach
studiow. Wspolpraca ta ma zaré6wno charakter formalny (na podstawie zawartych porozumien,
listow intencyjnych, umow), jak i nieformalny. Wydzial podpisal porozumienia lub umowy
okreslajace ramy wzajemnej wspotpracy z nastepujacymi przedstawicielami pracodawcow: GE
Company Polska Sp. z.0.0., Scania Polska S.A, Renault Truck Polska Sp. z 0.0., FLSmidth
MAAG Gear Sp. z 0.0., Faurecia Automotive Polska S.A (w tym dotyczaca wspolpracy miedzy
podmiotami w zakresie prowadzenia specjalno$ci ,,Konstrukcje cienko$cienne” (utworzonej
przez Wydziat po zgloszeniu, przez podmiot takiego zapotrzebowania), Miejskimi Zakladami
Autobusowymi Sp. z 0.0. w Warszawie, MOTOEXPERT S.C., Volvo Group Trucks Poland,
Instytutem Lotnictwa, Przemystowym Instytutem Motoryzacji, Instytutem Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego, Instytutem Przemystu Organicznego, Urzedem Dozoru
Technicznego. Przedmiotem wzajemnej wspolpracy jest migdzy innymi: umozliwienie
studentom Wydziatu odbywania praktyk studenckich, wspolpraca w zakresie tematyki prac
przejsciowych i dyplomowych (w tym: umozliwienie studentom wykonywania pracy w
siedzibie partnera), prowadzenie zaj¢¢ dla studentow Wydziatu oraz kursow specjalistycznych,
wspieranie rozwoju dzialalnos$ci studenckich két naukowych, angazowanie si¢ partnerow
zewnetrznych w  prowadzony na Wydziale konkurs na najlepsza prace magisterska.
Przedstawiciele pracodawcow, z ktorymi Wydzial prowadzi wieloletnig wspolprace, wchodza
takze w sklad utworzonej przy jednostce Rady Patronackiej WSiMR. Rola Rady jest
przekazywanie kierownictwu Wydzialu oczekiwan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci
przysztych absolwentéw, wspolpraca w zakresie ustalania tematyki prac przejSciowych i
dyplomowych, miejsc praktyk, doradztwo w zakresie kierunkow rozwoju techniki i
wynikajacych stad tematow badawczych oraz kierunkéw ksztatcenia, pozyskiwanie informacji
nt. kompetencji absolwentéw oraz studentow uczestniczacych w praktykach studenckich.
Uzgadniane jest wspodlne organizowanie seminaridéw, szkolen, sympozjow, konferencji
naukowo-technicznych, wspotpraca w zakresie prowadzonych wspolnie projektow oraz
przedsigwzie¢ rozwojowych, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw partnerow zewnetrznych
w ramach prowadzonych przez Wydziat studiow podyplomowych.

Wydziat prowadzi aktywna wspolprace w ramach utworzonego klastra pt. ,,Polski Autobus
elektryczny — tancuch dostaw dla elektromobilnosci”. W sktad klastra wchodzg takze: Centrum
Energetyki AGH, Instytut Silnikow Samochodowych Politechniki Poznanskiej, Instytut
Napedow i Maszyn Elektrycznych ,,Komel”, a takze z partnerzy z przemyshu tacy jak: Solaris
Bus & Coach S.A, EC Sp. z 0.0., Ekoenergetyka — Polska Sp. z 0.0., Impact Clean Power
Technology S.A., SKB DRIVE Tech S.A.,, MEDCOM Sp. z o0.0.

W styczniu 2014 roku przeprowadzony zostat Panel ekspercki, na ktory zostali zaproszeni
przedstawiciele pracodawcow. Celem panelu bylo m.in. uzyskanie opinii pracodawcéw 0
przyjetej przez Wydziat koncepcji ksztatcenia, porownanie zakladanych efektow ksztatcenia w
odniesieniu do potrzeb wspotczesnego rynku pracy i wymagan naktadanych przez Krajowe
Ramy Kwalifikacji.

Na Wydziale organizowane sa liczne spotkania studentéw z potencjalnymi pracodawcami-
partnerami przemystowymi Wydzialu, w ramach ktorych jest prezentowana tematyka prac
przejSciowych 1 magisterskich, oferta praktyk studenckich jak rowniez sa prezentowane
najnowsze rozwigzania stosowane w branzy motoryzacyjnej. Przyktadowo, 18 stycznia 2017
roku odbylo si¢ spotkanie studentow z firmag Solaris Bus & Coach S.A, w ramach ktérego
studenci zapoznali si¢ z proponowang tematykg prac przejsciowych i dyplomowych
wykonywanych we wspotpracy z firmg. W dniu 25 marca br. odbylo si¢ seminarium firmy
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Porsche, ktorego celem bylo pozyskanie grupy stazystow na platne praktyki w Porsche
Centrum Warszawa. Z kolei 3 kwietnia br. odbyt si¢ wyktad otwarty pt. ,,Ukladnice
magazynowe — zagadnienia Konstrukcyjne”, przeprowadzony przez przedstawicieli firmy
Baumalog. W roku ubieglym w kwietniu odbylo si¢ coroczne spotkanie studentow z
przedstawicielami firmy Volvo Group Trucks Poland, w ramach ktérego pracownicy firmy
przedstawili oferte programu stazowego, jak roéwniez omowili najnowsze rozwigzania
produktowe z obszaru skrzyn biegow 1 telematyki.

Partnerzy przemystowi stale uczestnicza w organizowanych na Woydziale takich
przedsigwzieciach jak Dzien Wydzialu, gdzie oprocz szeregu spotkan popularnonaukowych,
wystaw | uroczystosci towarzyszacych studenci i zgromadzeni go$cie mogg wymieniaé wazne
uwagi na temat aktualnych trendow i wymagan stawianych na rynku pracy kandydatom.

Kazdy z trzech Instytutow wchodzacych w sktad Wydzialu SiIMR organizuje cykliczne
seminaria, na ktérych oprécz aktualnie podejmowanych probleméw naukowych dyskutowane
sa mozliwos$ci realizacji prac dyplomowych projektowych, takze we wspotpracy z szeroko
rozumianym przemystem. W roku 2016 na seminarium IPBM goszczono przedstawicieli firmy
Solaris, ktora przedstawila szereg cieckawych probleméw inzynierskich, ktérych rozwigzaniem
moga zajmowac si¢ studenci Wydzialu 1 w perspektywie moga oni podja¢ permanentng prace
w tej korporacji.

Wydzial organizuje wiele wycieczek do fabryk zwigzanych 2z przemystem
samochodowym, np. Scania, Opel, Fiat, MZA, PESA. W dniu 20.04.2017 r. byt zorganizowany
wyjazd calej grupy dziekanskiej studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
(specjalno$¢ Wspomaganie komputerowo prac inzynierskich, III rok, studia stacjonarne) do
Fabryki Obrabiarek Precyzyjnych AVIA (FOP AVIA, Warszawa, ul. Siedlecka 47). Wyjazd
odbyl si¢ w ramach planowych wyktadow 1 laboratoriow z przedmiotdéw: ,,Komputerowo
wspomagane wytwarzanie” 1 ,Integracja projektowania 1 wytwarzania”. Zaj¢cia te s3
realizowane przez pracownikow Instytutu Podstaw Budowy Maszyn PW na terenie FOP
AVIA. Podczas tej wizyty studenci zwiedzili takze zaktad i spotkali si¢ z przedstawicielami
zarzadu firmy. W czasie spotkania przedstawiona zostata mozliwo$¢ wspotpracy FOP AVIA ze
studentami w zakresie: praktyk, stazy, pracy zawodowej, wykonywania prac przejSciowych
i dyplomowych. Wykonywane przez studentow prace bedg dotyczy¢ projektowania elementéw
lub podzespotow obrabiarek, analiz, programowania obrabiarek CNC, projektowania procesow
technologicznych, projektowania mechanizmow $rubowo-tocznych itp. Tematyka wyjazdu
byta w pelni zgodna z treScia wyktadow 1 laboratoridw z przedmiotow: ,,Komputerowo
wspomagane wytwarzanie” 1 ,,Integracja projektowania i wytwarzania”.

W latach 2013-2017 Wydziat przeprowadzit 6 przewoddéw o nadanie stopnia doktora nauk
technicznych dla pracownikéw partneréw zewnetrznych, takich jak: General Electric
Company, Instytut Lotnictwa, ITI Neovision S.A, Instytut Transportu Samochodowego.

Waznym aspektem dzialalnoSci Wydzialu na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
jest angazowanie si¢ w dziatania popularyzujace nauk¢ wsrod mtodziezy, w tym problematyke
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Od kilkunastu lat wspotprowadzona jest Olimpiada
Techniki Samochodowej. Olimpiada jest organizowana pod patronatem Ministra Edukacji
Narodowej a w Jury tradycyjnie zasiadaja naukowcy z Wydziatu SiMR. W jej trakcie oceniana
jest wiedza 1 umiejetnosci praktyczne z zakresu ogodlnie pojetej techniki samochodowej,
szczegblnie: budowy pojazdow samochodowych, dziatania podzespotow, eksploatacji i
diagnostyki pojazdow, technologii napraw 1 wyposazenia warsztatOw oraz zagadnien
zwigzanych z bhp i ochrong $rodowiska. Olimpiada jest rowniez okazjag do prezentacji
Wydziatu SiMR przysztym kandydatom na studia | stopnia.

WSIiMR  wspotpracuje ze szkolami S$rednimi, takze sprawujac og6lny patronat nad
ksztatlceniem w niektorych zawodach oraz nad wybranymi klasami szk6t ponadgimnazjalnych.

41



Wydzial podtrzymuje kontakty z absolwentami przez Klub Absolwenta. Podstawowg
forma dziatania Klubu sg zebrania ,,robocze”, ktore odbywaja si¢ regularnie cztery razy w roku.
Najbardziej uroczystym z nich jest tradycyjne Wigilijne Spotkanie Klubowe odbywajace si¢ w
drugiej potowie grudnia. Zebrania robocze zazwyczaj przyjmuja forme seminariéw, na ktorych
prezentowane s3 najnowsze osiggniecia techniczne absolwentow, pokrewne profilowi
Wydziatu.

Na Wydziale cyklicznie jest organizowane Ogdlnopolskie Sympozjum pt. ,,Historyczny
Rozw¢j Konstrukecji Pojazdow”. Sympozjum jest poswigcone szeroko rozumianej
problematyce rozwoju pojazdow kolowych 1 gasienicowych, ich rekonstrukcji oraz
konserwacji. Jego organizatorem jest Instytut Pojazdéw Wydzialu SiMR. Sympozjum zawsze
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikOw w postaci wystawcOw oraz specjalistow
zajmujacych si¢ historia motoryzacji. W Sympozjum udzial biorg obok pracownikow
naukowo-dydaktycznych zajmujacych si¢ problemami z zakresu konstrukcji pojazdow réwniez
studenci i inni sympatycy motoryzacji. Podczas czeSci plenarnej sa wyglaszane zamawiane
referaty. Pozostali uczestnicy Sympozjum maja mozliwo$¢ prezentowania swoich osiggni¢¢ w
postaci plakatu lub w formie ekspozycji obiektu w czesci wystawowe;.

Od roku 1992 Instytut Pojazdow organizuje coroczne Ogodlnopolskie Sympozjum
,Bezpieczenstwo w pojazdach samochodowych”. Sympozjum jest miejscem spotkan
specjalistow  zajmujacych si¢ bezpieczenstwem w przemysle, os$rodkach badawczo-
rozwojowych, instytutach resortowych, uczelnianych oraz stowarzyszeniach rzeczoznawcoéw
samochodowych. Stuzy wymianie informacji 1 integracji osob zwiazanych z nauka, technika
samochodowa oraz rekonstrukcjg zdarzen drogowych. Tematem Sympozjum s3 zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa czynnego i biernego, badan pojazdéw samochodowych, w tym opon
samochodowych, modelowania ruchu samochodu, rekonstrukcji wypadkow drogowych oraz
problematyki psychologii transportu. Sympozjum cieszy si¢ duza popularnoscig, a coraz
czescie] w gronie uczestnikOw sympozjum sg takze goscie z zagranicy

Zaktad Silnikow Spalinowych, wchodzacy w skfad Instytutu Pojazdow, od 1993 r.
organizuje Ogolnopolskie Sympozjum Naukowe pt. ,,Motoryzacyjne Problemy Ochrony
Srodowiska”, po$wigcone szeroko rozumianej problematyce powstawania i ograniczania emisji
substancji szkodliwych z silnikéw spalinowych oraz skutkom zanieczyszczenia §rodowiska
przez motoryzacj¢. Sympozjum jest miejscem spotkan specjalistOw zajmujacych si¢
motoryzacyjnymi problemami ochrony srodowiska w przemysle, instytutach resortowych i
uczelnianych. Shuzy wymianie informacji oraz integracji sSrodowiska naukowego z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Corocznie w Sympozjum biorg aktywny udzial wiodace firmy
zwigzane z przemystem motoryzacyjnym w Polsce. Ich przedstawiciele wygtaszaja referaty
zamawiane, dotyczace istotnych problemoéw rozwoju silnikéw spalinowych i1 ich wptywu na
srodowisko.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze Wydzialu wspolpracuja w sposob ciagly i dlugotrwalty z krajowymi firmami
motoryzacyjnymi, co skutkuje duzym pozytywnym wptywem na dydaktyke na kierunku oraz
na badania naukowe prowadzone na Wydziale. Mocng strong wspotpracy sa liczne i
réznorodne przedsigwzigcia w tym obszarze oraz intensywne kontakty kadry prowadzacej
zajecia na kierunku z przedstawicielami firm stosujacych zaawansowane technologie.

Wspolpraca z firmami i organizacjami branzowymi wptywa na doskonalenie programu
ksztalcenia, realizacje procesu ksztatcenia oraz osigganie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Badania naukowe prowadzone na Wydziale sa gtdéwnie inspirowane potrzebami
firm przemystowych, z ktorymi pracownicy Wydziatu utrzymuja biezace kontakty.
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Nalezy podkresli¢ bezposredni udziat studentow w tych przedsiewzigciach i bezposrednie
korzys$ci jakie uzyskuja, w formie praktyk (w tym ptatnych), pozyskiwaniu ciekawych i
aktualnych tematow prac dyplomowych i etapowych, mozliwo$ci prezentacji swoich osiggnieé
na seminariach i konferencjach w obecnosci zainteresowanych przedstawicieli przemysthu, oraz
wycieczki do znaczacych firm z branzy motoryzacyjne;.

Dobre praktyki

Przeprowadzenie znaczacej liczby przewodoéw doktorskich dla pracownikdéw przemyshu z
branzy motoryzacyjnej, co stymuluje rozwdj aktualnych obszaréw motoryzacji, a jednoczes$nie
wptywa na kompetencje i doswiadczenie kadry dydaktyczne;.

Zalecenia
Nie ma
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest duze, a w ostatnich
latach rosngce. Wydzial SIMR jest zwigzany umowami w sprawie wymian studenckich oraz
bilateralnymi z kilkudziesiecioma os$rodkami europejskimi. Dzigki tej wspotpracy, studenci
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach zagranicznych i w wyjazdach studyjnych.

Waznym aspektem wspoOtpracy miedzynarodowej Wydzialu Samochodéw i Maszyn
Roboczych PW sg kontakty z uczelniami niemieckimi. W ramach wspomnianej wspotpracy w
2015 roku zostaty podjete rozmowy z partnerami z TU Berlin zmierzajace do uruchomienia
studiow drugiego stopnia w ramach kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w formule
podwdjnego dyplomowania (Double Master Degree). Edukacja jest prowadzona wspolnie
przez Wydziat SiIMR PW i1 wydzial Budowy Maszyn i Systeméw Transportowych
Uniwersytetu Technicznego w Berlinie/Fakultdt Verkehrs- und Maschinen-systeme Technische
Universitidt Berlin. Wspomniane studia s3 powigzane z programem wymiany studentow
Erasmus+, w ramach ktorego Wydzial prowadzi aktualng wspotprace naukowa i dydaktyczng.
Warto w tym miejscu odnotowa¢ wielokrotne wizyty na Wydziale grup studenckich z TUB,
podczas ktorych niemieccy stuchacze wraz ze studentami z Wydzialu (wyktady prowadzone sa
w formie otwartej) uczestnicza w zaj¢ciach prowadzonych w jezyku angielskim. W ramach
akcji partnerskich wyktadow tematycznych prowadzone sa wyjazdy profesoréw z TU Berlin na
Politechnike Warszawska oraz profesorow z PW na Uniwersytet Techniczny w Berlinie.

Wspdltpraca Uniwersytetu Technicznego w Berlinie i Politechniki Warszawskiej zostata
zapoczatkowana w 1986 roku, a od 2008 TU Berlin jest instytucjonalnym cztonkiem Platformy
Uniwersytetow Technicznych Europy Centralnej i Srodkowo Wschodniej z udziatem PW. W
2012 roku pomigedzy TUB i PW zostala zawarta umowa o wspotpracy strategicznej (General
Agreement on Strategy Partnership). Od semestru letniego 2013 roku prowadzone sg wyktady
w Warszawie 1 Berlinie przez profesorow gosci z Berlina 1 Warszawy. Na gruncie
dotychczasowe] wspdlpracy pojawita si¢ inicjatywa rozpoczgcia wspdlnego prowadzenia
studiow drugiego stopnia.

Wydziat SiMR prowadzi rowniez wieloletnia wspotprace naukowa 1 dydaktyczng z
Wyzszg Szkota Techniczng w Kolonii (TH Ko6ln). W dniach 19-23 czerwca 2017 r. przypada
XXVl Niemiecko-Polskie Seminarium. Spotkanie to jest organizowane naprzemiennie z
partnerami z TH Koln. W obecnym roku Wydzial SIMR PW jest gospodarzem kolejnej edycji
tego Seminarium. Tradycyjnie juz przyjete jego motto brzmi ,,Development Trends in Design
of Machines and Vehicles” i w zwigzku z tym obejmuje te obszary nauk technicznych, ktore
reprezentowane sg przez pokrewne Wydziaty obu wspotpracujacych Uczelni. Na Seminarium
w pierwszym rzgdzie poruszane sg tematy badawcze, nad ktérymi pracuja zaréwno polscy jak i
niemieccy naukowcy. Umozliwia to zainicjowanie wspolnych projektéw badawczych.

W ramach dotychczasowej wspolpracy, poza organizacjga konferencji, prowadzona byla
wymiana studencka w programie Erasmus. Na Wydziale SiMR w 2011 roku zostal obroniony
doktorat, ktory byt prowadzony przez promotoréw z obydwu Uczelni.

Wspotpraca z partnerami z Niemiec nie ogranicza si¢ tylko do wspotpracy z Uczelniami.
Prowadzona jest takze aktywna wspolpraca z niemieckimi partnerami przemystowymi.
Przyktadowo, zainicjowana zostala wspolpraca z firma EDAG AG z Monachium, ktéra
zajmuje si¢ projektowaniem nadwozi samochodéw osobowych. Na tej podstawie s3
prowadzone regularne wyjazdy w ramach stazy zawodowych.

Wydzial SIMR PW moze si¢ takze pochwali¢ wieloletnia wspotpracg z instytucjami
francuskimi. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w 2017 roku we francuskim Bourges
odbedzie si¢ XXV, jubileuszowe, Polsko-Francuskie Seminarium Mechaniki. Kontakty
naukowe pomig¢dzy profesorami Instytutu Podstaw Budowy Maszyn Politechniki Warszawskiej
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oraz Polytech'Lille zaowocowaly w 1992 r. organizacjg pierwszego z cyklicznie
organizowanych spotkan naukowych pod nazwa Polish-French Seminar of the Mechanics.
Przez ostatnie 25 lat, nieprzerwanie i naprzemiennie w Polsce oraz w réznych osrodkach
naukowych francuskich (Lille, Perpignan, Besancons, Bourges) migdzynarodowe $rodowisko
naukowe ma mozliwos$¢ spotkan i wymiany aktualnych osiggnie¢ badawczych. Wydarzenia te
sa takze waznym forum wymiany dos$wiadczen dydaktycznych oraz organizacyjnych.
Organizatorem rozwazanych seminariow po stronie polskiej jest Wydziat SIMR PW, a w
szczegblnosci Instytut Podstaw Budowy Maszyn. W 2016 r. w Warszawie, na przelomie maja i
czerwca podczas obrad swoje prace zaprezentowalo ponad 70 autorow sposrod ponad 120
uczestnikow Seminarium. Podczas obrad konferencyjnych w dniach 13-15 maja 2017 r. swoje
uczestnictwo w rozwazanym wydarzeniu naukowym potwierdzito ponad 60 uczestnikow, w
tym kilkunastoosobowa delegacja naukowcow z Polski (m.in. z Politechniki Warszawskiej,
Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Kaliszu czy IPPT PAN). Zakres tematyczny Seminarium zwigzany jest z
szeroko rozumianymi problemami mechaniki, w tym mechaniki kontaktu, redukcji drgan,
biomechaniki, mechaniki ptynéw czy tez materialéw inteligentnych. Seminarium bylo objete
honorowym patronatem J.M. Rektora Politechniki Warszawskiej oraz Komitetu Budowy
Maszyn Polskiej Akademii Nauk. Wartym podkreslenia jest fakt, ze Polsko-Francuskie
Seminarium Mechaniki jest szczeg6lnie ukierunkowane na mtodych pracownikéw naukowych.
Podczas sesji plakatowych, duza cze$¢ wystapien nalezy do doktorantow a takze do studentow
II-go stopnia studidéw. Rozszerzone materialty "post-konferencyjne", po przej$ciu petnego
procesu recenzowania mozna opublikowa¢ w znanym w S$rodowisku polskiej mechaniki
czasopi$mie Machine Dynamics Research.

Podczas wieloletniej tradycji wspomnianych spotkan naukowych, kolejne "pokolenia"
badaczy nawigzuja wspotprace, przekladajaca sie¢ na wymierne wyniki naukowe w postaci
licznych wspolnych publikacji w czasopismach z listy JCR czy tez wspdlnie prowadzonych
gratow badawczych (NCN). W ramach podpisanych porozumien bilateralnych (program co-
tutelle) na Wydziale obroniono trzy rozprawy doktorskie zakonczone uzyskaniem podwojnych
dyplomow. Wydziat SiMR niejednokrotnie goscit tzw. profesorow wizytujacych,
wywodzacych si¢ z uczelni francuskich. Potwierdzeniem bliskiej wspoOtpracy pomiedzy
Wydziatem a uczelniami francuskimi bylo pozyskanie profesora z Polytech'Lille w formie
zatrudnienia go w petno wymiarowym czasie pracy.

Innym aspektem aktywno$ci na arenie migdzynarodowej Wydzialu jest prowadzenie
zamawianych szkolen. W dniach 6-13 maja 2017 roku Wydziat SiMR organizuje trzecig juz
edycje komercyjnego kursu, z szeroko rozumianych technik wytwarzania, dla studentow z
angielskiego Coventry. W aktualnym wydaniu, w kursie uczestniczy 31 stuchaczy oraz 3
opiekunoéw. Kadra akademicka Wydzialu SiMR dzieli si¢ ze stuchaczami m.in. swoimi
wiadomosciami z technologii, teorii konstrukcji maszyn, metrologii, znajomosci
oprogramowania CAX, programowania G-codow obrabiarek numerycznych oraz warsztatowa
wiedzg praktyczng. Wartym podkreslenia jest fakt zwigkszajacego si¢ zainteresowania
miedzynarodowej spotecznosci studenckiej wspomniang inicjatywa, czego dowodem moze by¢
sukcesywnie zwigkszajaca si¢ liczba uczestnikow kolejnych edycji Kursu. W nawigzaniu do
wspomnianego rosngcego zainteresowania tematykg Kursu, aktualnie rozwazana jest
perspektywa uruchomienia szkoty letniej obejmujacej wspomniany zakres tematyczny.

Warto zwroci¢ uwage takze na "pozaeuropejski" zakres aktywnos$ci naukowe]
pracownikow Wydzialu SiMR PW. Kontynuowane sg wieloletnie kontakty z instytucjami
chinskimi. Zrealizowano wielokrotnie wizyty pracownikéw Beijing Institute of Technology,
National Engineering Laboratory for Electric Vehicles. Wypromowani doktoranci, wywodzacy
si¢ ze wspomnianego Uniwersytetu w Pekinie zasilili kadr¢ badawczg Instytutu Maszyn
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Roboczych Ciezkich Wydziatu SIMR PW 1 aktualnie pracuja w wymiarze pelnego etatu w
charakterze adiunkta.

Zespot pracownikéw Wydzialu SiIMR na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat realizowat
wiele miedzynarodowych projektéw badawczych we wspotpracy z Uniwersytetem w Torino.
Przyktadowo, w ramach realizacji projektu Europejskiego z 7PR AVTR mozna wyszczegolnic¢
kilkadziesigt wizyt pracownikow Wydziatu w takich instytucjach jak: BITRON SPA; Wtochy,
Politechnico di Torino, Wtochy, CISC SEMICONDUCTOR GMBH; Austria, Continental
GMBH; Niemcy, Region Vistra Gotaland; Szwecja, Paris Area Mov’eo ile-de-France; Francja,
Chalmers University of Technology; Szwecja, Coventry University Enterprises Ltd (CUE Ltd),
UK; Wielka Brytania, Interactive Fully Electrical Vehicles (IFEVS), Wilochy czy Centro
Ricerche Fiat, Wtochy.

Pracownicy Wydzialu prowadza aktualnie rozmowy dotyczace mozliwosci podjecia
wspolpracy Wydzialu SIMR PW 1 Department Mechanical and Mechatronics Engineering UW
(University of Waterloo, Faculty of Engineering, Department of Mechanical and Mechatronics
Engineering. Kanada). Warto takze odnotowa¢ w tym miejscu fakt uczestnictwa w
kilkumiesiecznych stazach naukowych pracownika Wydziatlu w University of Waterloo,
obejmujacych tematyke zmeczenia materialow i1 konstrukcji, a takze mechaniki pgkania.

Podobne doswiadczenie naukowe zdobyl pracownik Instytutu Pojazdow PW, ktory jako
laureat konkursu dla nauczycieli akademickich Politechniki Warszawskiej (CAS/30/POKL)
odbyl staz w University of Michigan, College of Engineering, USA. Miatl tam okazje¢
wzbogaci¢ wiedz¢ o zagadnienia nowoczesnych technologii pomiarowych stosowanych w
diagnostyce konstrukcji oraz uzupehic¢ wiedzg z zakresu nowych metod oceny zaawansowania
procesOw degradacji stanu technicznego konstrukcji oraz prognozowania ogolnie pojetej
trwatosci obiektu.

Takze mtodzi pracownicy naukowi wykorzystuja szans¢ poszerzania horyzontow w
ramach wyjazdow zagranicznych. Pracownik Wydzialu z IPBM PW byt beneficjantem
intensywnego, dwutygodniowego kursu szkoleniowego pt. "Regular soft-kills course"
przeprowadzonego w Szwedzkim Lund, a zorganizowanego przez Lund University w ramach
projektu systemowego Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego pt. ,,Wsparcie systemu
zarzadzania badaniami naukowymi 1 ich wynikami".

Wydziat Samochodéw 1 Maszyn Roboczych w ramach programu Erasmus+ ma
podpisanych 27 uméw miedzywydziatlowych z uczelniami zagranicznymi dotyczacych
wymiany studentow, ktore przedstawiajg si¢ nastepujaco: Niemcy — 5, Holandia — 2, Wielka
Brytania — 2, Dania — 1, Wlochy — 2, Hiszpania — 2, Portugalia — 1, Turcja- - 6, Rumunia — 1,
Grecja—1, Litwa — 1, Francja — 2.

Z 27 podpisanych umow 20 podpisano w 2014. W 2015 roku zostaty podpisane kolejne 3
umowy, za§ w 2016 podpisano kolejne 4 porozumienia. Umowy sygnowane byly w ramach
kierunku Mechanical Engineering i dedykowane s3 studentom wydziatu SiMR wszystkich
kierunkéw 1 specjalnosci. W ramach podpisanych porozumien mozliwe sg wyjazdy studentow
Wydziatu SiMR w nastgpujacej liczbie bez wzgledu na kierunek (z wyszczegélnieniem stopnia
studiow): I stopien — 79, II stopien — 92, III stopien — 45. W ramach podpisanych umoéow
mozliwe sg przyjazdy studentow z uczelni partnerskich na wydziat SIMR w nastepujacej
liczbie: I stopien — 75, II stopien — 80, III stopien — 30.

W ostatnim okresie na studia zwigzane z wymiang migdzynarodowa z Wydzialu SiMR
wyjechata nastepujaca liczba studentow:

e 2014/15 - 14 studentow (9 — studia Il stopnia, 5 — studia | stopnia; MiBM - 14) w tym
do: Danii — 1, Niemiec — 9, Wtoch — 2 i Wielkiej Brytanii — 2,

e 2015/16 - 11 studentow (7 - studia Il stopnia, 4 - studia | stopnia, MiBM — 5, MTR — 4,
IPEH - 2), w tym do: Wielkiej Brytanii - 1, Niemiec — 5, Wtoch — 5,
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e 2016/17 - 13 studentow (6 - studia Il stopnia, 7 - studia I stopnia; MTR — 3, MiBM —
10), w tym do: Wielkiej Brytanii — 3, Niemiec — 2, Wochy — 8,

W tym samym czasie Wydziat SIMR przyjal nastepujaca liczbe studentow w ramach
wymiany mi¢dzynarodowe;j:

e 2014/15 - 17 studentéw, w tym z: Turcji — 7, Niemiec — 2 , Grecji — 1, Litwy — 1,
Ukrainy - 1, Rumunii — 1, Hiszpanii — 4,

e 2015/16 - 32 studentow, w tym z: Hiszpanii — 14, Turcji — 7, Niemiec — 2, Francji — 4,
Portugalii — 1 Holandii — 2, Wtoch — 1,

e 2016/17 - 44 studentéw, w tym z: Turcji — 20, Hiszpanii — 7, Francji — 4, Chin — 2,
Finlandii — 1, Niemiec — 2 Wtoch — 2, Tajwanu — 1, Portugalii — 4, Rumunii — 1.

Wsrod studentow obecnych na spotkaniu z ZO znalazly si¢ osoby, ktore odbyty czgsé
studiow w zagranicznej Uczelni. W ich opinii wyjazd pozwolil na rozszerzenie horyzontow
naukowych oraz zdobycie umiejetnosci jezykowych.

Studenci ocenianego kierunku korzystaja z oferty Studium Jezykow Obcych w zakresie
ksztatcenia jezykowego. W toku studiéw I stopnia przewidziano lektorat z jezyka obcego
trwajacy przez trzy semestry studiow. Do uzyskania tytutu inzyniera konieczne jest rowniez
zaliczenie egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2, do ktdrego mozna podejs¢ w dowolnej
sesji egzaminacyjnej, niezaleznie od zaliczenia lektoratow. Szczegodtowe zasady zaliczenia
lektoratow oraz egzaminu znajdujg si¢ na stronie internetowej SJO PW. W toku studiow II
stopnia nie przewidziano ksztalcenia z jezykOw obcych ani obowigzku uczeszczania na
przedmiot realizowany w jezyku obcym. Zaleca si¢ korekte programu studiow w tym zakresie.

Studenci obecni na spotkaniu przyznali, ze uczg¢szczanie na lektorat z jezyka obcego
technicznego wptynetoby korzystanie na umiejetnosci jezykowe potrzebne na rynku pracy.
Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach prowadzonych na
anglojezycznym kierunku Electric and hybrid vehicle engineering prowadzonym na Wydziale
SIMR, jednak nie cieszy si¢ to zainteresowaniem studentoéw. Planowane bylo rowniez
uruchomienie specjalnosci Advanced machinery and vehicles engineering na II stopniu studiow
w ramach wspolpracy z Technische Universitit Berlin, jednak z uwagi na brak zainteresowania
kandydatéw nie zostala ona uruchomiona.

Studenci sg informowani o mozliwosciach uczestnictwa w wyjazdach za pomoca strony
internetowe] Wydziatu, poczty elektronicznej, tablic ogloszeniowych oraz przez nauczycieli
akademickich. Zasady uczestnictwa w wyjazdach, opis formalnosci i opinie dotychczasowych
uczestnikOw umieszczone sg na stronie internetowej Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j
PW.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial ma duze sukcesy w umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. W ofercie
Wydzialu znajdujg si¢ zajecia prowadzone w jezyku angielskim dla studentow polskich i1
zagranicznych. Wydziat ciagle rozwija wspotprace w ramach programu Erasmus.
Umig¢dzynarodowienie kierunku polega w szczegdlnosci na zapewnieniu studentom mozliwosci
uczestniczenia w wymianach zagranicznych i1 podejmowaniu wspolpracy z os$rodkami
europejskimi.

Infrastruktura  biblioteczna  Uczelni  jest bardzo dobrze dostosowana do
umig¢dzynarodowienia studiow. W czytelniach jest duzy wybdr podrgcznikow w jezyku
angielskim.
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Wydziat SIMR wykorzystuje w ksztatceniu na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
szeroki wachlarz form mobilno$ci studentow i kadry, co skutkuje rozwijaniem pozytywnych
cech absolwentow tego kierunku 1 jednoczesnie wpltywa na rozwijanie wspdlpracy
mig¢dzynarodowej. Zastrzezenia moze budzi¢ niewielki udziat w ksztalceniu profesorow
wizytujacych z zagranicy, a takze zbyt maty, jak na stworzone mozliwosci programowe i
zasoby kadrowe, wzrost liczby studentéw zagranicznych.

Studenci maja mozliwos¢ nauki jezyka obcego w ramach lektoratdéw na | stopniu
ksztatcenia. L Zauwazalnym deficytem w zagwarantowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest brak zaje¢ z jezyka obcego na studiach drugiego
stopnia. Zaleca si¢ korekte programéw studiow w tym zakresie.

Konieczne jest wyjasnienie, dlaczego niektorzy studenci zglaszajg trudnosci w zaliczeniu
na macierzystym kierunku na Wydziale zaje¢, odbywanych za granica (lub obawy przed
trudnos$ciami zaliczenia etapu studiow).

Dobre praktyki

- przygotowanie szerokiej oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim,

- zgromadzenie dostgpnych w czytelniach Uczelni zasobéw z podrecznikami w jezyku
angielskim,

- ciagle rozszerzanie migdzynarodowych kontaktow naukowo-dydaktycznych.

- publikowanie na stronie internetowej Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej PW
obszernych opinii uczestnikow wyjazdow zagranicznych na temat organizacji, koniecznych
formalno$ci oraz zdobytych umiejetnosci.

Zalecenia

- wzmocnienie staran o pozyskiwanie z zagranicy profesorow wizytujacych 1
zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia zainteresowania osob z zagranicy
studiami na przygotowanym dla nich kierunku ,mechanika 1 budowa maszyn” w
Politechnice Warszawskiej,

- Wiaczenie lektoratu z jezyka technicznego lub przedmiotu realizowanego w jezyku
angielskim do programu studiow II stopnia, aby umozliwi¢ studentom rozwijanie
umiejetnosci jezykowych koniecznych w dalszej pracy naukowej lub na rynku pracy,

- W celu zachgcenia studentéw do odbywania czg$ci studidow za granica zalecane jest

udoskonalenie procedur w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia, dzigki ktorym
realizacja odmiennego programu studidow w uczelni zagranicznej nie bedzie skutkowania
koniecznos$cig pozniejszego nadrabiania zalegtosci w Uczelni macierzystej.
W przypadku, gdy moduly realizowane w uczelni zagranicznej daja zbiezne efekty
ksztalcenia z zaktadanymi dla kierunku, Student powinien otrzymywaé wigzaca decyzje
0 mozliwosci realizacji modutéw ksztatlcenia w Uczelni zagranicznej i ich zaliczeniu na
kierunku.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” jest najstarszym i najbardziej rozpoznawalnym
kierunkiem na Wydziale Samochodow i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej. Zespot
Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzil, ze Wydzial posiada zorganizowang w bardzo
dobry sposéb baze dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Laboratoria i sale dydaktyczne
znajduja si¢ w jednym budynku. Wydzial ma swoja siedzibe w Gmachu Samochodow i
Ciggnikow mieszczacym si¢ przy ul. Narbutta 84, 0 tacznej powierzchni okoto 12 750 m?
(powierzchni uzytkowej 9171 m?). Wydzial dysponuje wtasng, bogata baza dydaktyczna.
Obejmuje ona 19 przestronnych sal wyktadowych o lacznej powierzchni ponad 5000 m?,
pracownie komputerowe oraz laboratoria dydaktyczne i badawcze.

Laboratoria dydaktyczne sa dostosowane do prowadzenia zajg¢, ktore wynikajg z
programu studiow. Laboratoria dydaktyczne w powigzaniu z innymi laboratoriami, np.
badawczymi, tworza zasoby dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi
zainteresowaniami studentow, np. w ramach kot naukowych, a takze do badan i pomiaréw
realizowanych w ramach prac dyplomowych. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest
bardzo dobrze dostosowane do ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. W
laboratoriach sg stanowiska tradycyjne, a takze stanowiska z bardzo nowoczesng aparatura.

Niektore urzadzenia i elementy stanowisk sg unikatowe w skali kraju. Prace badawcze i
zajecia studenckie odbywaja si¢ m.in. w: Laboratorium badan samochod6éw, Laboratorium 3D,
Laboratorium drgan mechanicznych, Laboratorium integracji projektowania i wytwarzania
wspomaganego komputerowo, Laboratorium maszyn budowlanych, Laboratorium podstaw
konstrukcji maszyn, Laboratorium materiatow konstrukcyjnych, Laboratorium Systemow
komputerowych w konstrukcji nadwozi, Laboratorium silnikow Spalinowych (zawierajace
unikalne stanowiska takie jak: stanowiska do badan reaktorow katalitycznych 1 filtrow czastek
statych na rzeczywistych nowoczesnych silnikach spalinowych o zaptonie iskrowym i zaptonie
samoczynnym, stanowisko do badan procesoOw spalania paliw odnawialnych z pomiarem
cisnienia spalania i wyznaczaniem wykresu indykatorowego f-my AVL Graz typ Indisamart
61, stanowisko do badan procesow spalania paliw odnawialnych z pomiarem ci$nienia wtrysku
paliwa oraz pomiarem wzniosu iglicy wtryskiwacza firmy ZEPWN Marki, stanowisko do
badan procesoOw dezaktywacji i starzenia trojfunkcyjnych reaktorow katalitycznych spalin na
silniku Rover K16, stanowisko do badan paliw i dodatkéw do paliw do silnikéw o zaptonie
iskrowym 1 samoczynnym w tym stanowisko do badan koksowania rozpylaczy na silniku
Peugeot XUD 9, stanowisko do badan recesji gniazd zaworowych silnikéw o zaptonie
iskrowym, stanowisko do badan pomiaru przeptywu powietrza przez rozpylacze paliwa
zgodnie z procedurg ISO 4010, stanowisko zbudowane w ramach projektow badawczych
MNiSW w IPPW do badan modelowych reaktoréw katalitycznych réznego typu (TWC, CCC-
TWC, LNT, OC) wykonane na bazie elektrycznego pieca rurowego produkcji PIE typ PR-
90/1100K z regulatorem RTM 940, w ktorym mogg by¢ wykorzystane spaliny silnika o
zaptonie iskrowym i silnika o zaplonie samoczynnym, stanowisko zbudowane w IPPW w
ramach projektéw badawczych MNiSW do badan modelowych procesu utleniania PM w
syntetycznych gazach spalinowych, stanowisko zbudowane w IPPW na bazie elektrycznego
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pieca rurowego produkcji PIE typ PR-90/1100K z regulatorem RTM 940 w ramach projektow
badawczych MNiSW do badan modelowych procesu utleniania PM w rzeczywistych gazach
spalinowych), Laboratorium zaawansowanych materialow konstrukcyjnych, Laboratorium
Zintegrowanych systemow wytwarzania, Pracownia wibroakustyki, Pracownia wytrzymato$ci
zmgczeniowej 1 mechaniki pekania, Warsztat Instytutu Podstaw 1 Budowy Maszyn,
Laboratorium napedow elektrycznych (zawierajagce unikatowe stanowiska takie jak:
Stanowisko do badania napedu z =zastosowaniem silnika indukcyjnego trojfazowego
sterowanego falownikiem. Stanowisko do badania wodorowego ogniwa paliwowego PEM,
Stanowisko do wyznaczania elektrycznych parametrow ultrakondensatorow, Stanowisko do
wyznaczania energii hamowania pojazdu (rekuperacja energii)), Laboratorium Systeméw
monitorowania maszyn roboczych (Stanowisko: Interfejs operatora maszyny roboczej).
Rozmiary bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” sa dostosowane do liczebnos$ci studentow, cho¢ liczebnos¢ grup
laboratoryjnych w wielu przypadkach jest zawyzona.

Na Wydziale SIMR do dyspozycji studentow pozostaje 6 dobrze wyposazonych pracowni
komputerowych z okolo 190 stanowiskami wyposazonymi przede wszystkim w
oprogramowanie inzynierskie (AutoCad, Mechanical Desktop, Inventor, CATIA, ProEngineer,
Unigraphics, SolidEdge, SolidWorks, ANSYS, Mathcad, EdgeCAM, MatLab, LabView i in.),
a takze programy specjalistyczne, opracowane przez pracownikéw i studentow Wydziatu.
Pracownie te shuza do prowadzenia zaje¢ przewidzianych w programie studidéw oraz
umozliwiaja indywidualng prace studentoéw. Wszystkie sale wykltadowe sa wyposazone w
sprzet multimedialny, a najwigksze z nich (7 sal) w sprzet nagltosnieniowy.

Studenci maja tatwy dostep do Internetu poprzez bezprzewodowa sie¢ WiFi. Sygnat z
Centrum Informatyzacji PW jest dostarczany §wiattowodem o przepustowosci 1 Gb/s. Wydziat
posiada serwerowni¢ z firewallem filtrujacym ruch i serwerami obstugujacymi poczte
wydziatowg dla pracownikow, strong www oraz serwery plikdbw. Serwerownia jest
jednoczesnie gtdéwnym weztem, a na kazdym pigtrze znajduja si¢ przynajmniej dwa wezty
lokalne, potaczone z weztem gldéwnym taczem Swiattowodowym o przepustowosci 1 Gb/s i
obstugujace najblizsze otoczenie. Wydziat dysponuje 4 ogdélnowydziatlowymi pracowniami
informatycznymi o mozliwosci prowadzenia zaje¢ dla 30 studentow oraz 2 pracowniami
instytutowymi o mozliwosci prowadzenia zaje¢ dla 18-tu studentow. Kazdy komputer jest
podlaczony do odpowiadajacego mu terytorialnie wezla sieci 1 moze korzysta¢ z
przepustowosci 1 Gb/s.

Na Wydziale dziata sie¢ Wi-Fi, bedaca czegscig politechnicznej sieci, co umozliwia dostep
do jej segmentow:

J pwwifi — sie¢ przeznaczona dla pracownikow PW,
o pwwifi-students — sie¢ przeznaczona dla studentoéw PW,
o konferencja — sie¢ udostepniana na potrzeby konferencji organizowanych przez PW,

chroniona kluczem generowanym na czas danej konferencji.

Politechnika Warszawska stara si¢ dostosowa¢ swoje mozliwosci edukacyjne do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych. Budynek Wydziatu jest w pelni dostosowany do potrzeb osob z
dysfunkcjg ruchu - nie wyst¢puja bariery architektoniczne. Budynek jest wyposazony w windy
(platformy) 1 podjazdy o odpowiednim kacie nachylenia, drzwi budynku sa odpowiednio
szerokie, osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich maja do dyspozycji réwniez
specjalny ,,schodotaz” i zestaw szyn.

W opinii ZO PKA sale audytoryjne spetniajg podstawowe standardy, natomiast niektore z
nich wymagaja unowocze$nienia sprz¢tu, takiego jak projektory czy sprzg¢t audiowizualny,
gdyz awarie powoduja czasowe trudnosci w przeprowadzaniu zaje¢. Studenci informowali
Zespot Oceniajacy o takich przypadkach. Laboratoria specjalistyczne i warsztaty, w ktorych
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odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, dysponujg sprzetem umozliwiajagcym osigganie efektow
ksztatcenia. W opinii studentow zbyt czgsto majg miejsce sytuacje, w ktorych tylko niewielka
cze$¢ grupy moze bezposrednio obstugiwac sprzet w trakcie zajec. Jest to spowodowane
niewystarczajacg iloscig stanowisk lub awariami sprzetu. Takze liczba laboratoriow
komputerowych oraz sprawnos$¢ niektorych stanowisk w opinii studentow utrudnia efektywna
prace podczas zaje¢. W ich opinii mata liczba sal komputerowych prowadzi do trudnosci w
przenoszeniu zaj¢¢ oraz ustalaniu dogodnego dla nich harmonogramu. Studenci doceniajg
jednak fakt, ze laboratoria i warsztaty sa w ostatnich latach sukcesywnie wyposazane w
nowoczesny sprzet, dzigki czemu mogg efektywnie rozpoczynac swoje uczestnictwo w pracach
badawczych i naukowych. ZO PKA pozytywnie ocenia rowniez zaplecze socjalne Wydziatu
oraz stosunkowo duzo miejsc do pracy wilasnej poza zaj¢ciami 1 spotkan w grupach. Na terenie
Uczelni znajdujg si¢ miejsca do pracy i spotkan cztonkéw kot naukowych. Takze Samorzad
Studentéw dysponuje biurem oraz salg do spotkan w budynku Wydziatu. Budynki Uczelni
przystosowane sa do podstawowych potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia ruchowa,
chociaz remonty budynkéw sg utrudnione z uwagi na ich zabytkowy charakter.

7.2.

Biblioteka Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych wchodzi w sktad systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki Warszawskiej. Gromadzi ksiggozbiér o charakterze
naukowym z zakresu mechaniki, podstaw konstrukcji maszyn, mechatroniki, technologii
budowy maszyn, projektowania, budowy i eksploatacji samochodow, pojazdéw szynowych i
maszyn roboczych. Ponadto Biblioteka posiada w swoich zbiorach publikacje z zakresu
matematyki, fizyki oraz logistyki. Zbiory obejmuja ksigzki, czasopisma, normy oraz prace
dyplomowe, $cisle odpowiadajace profilowi ksztalcenia na Wydziale. Stan zbioréw Biblioteki
Wydziatu SIMR na dzien 31.12.2016 przedstawia si¢ nast¢pujaco:

e  ksigzki — 24 008 egz.,
e czasopisma 114 tytuléw, prenumerata biezgca — 22 tytuty, zbiory 3856 vol. (rocznikow),
zbiory specjalne (normy, katalogi firmowe, prace dyplomowe) 17116 egz.

Ksiggozbior i zbidr czasopism sg objete ogodlnouczelnianym systemem komputerowym
ALEPH 1 istnieje mozliwos¢ wyszukiwania literatury fachowej; w Centralnym katalogu
komputerowym systemu biblioteczno-informacyjnego PW.

Repozytorium, w ktorym publikowane sg pelne teksty prac, umozliwia zapoznanie si¢ z
dorobkiem naukowym Pracownikéw Wydzialu SiMR i problematyka prac dyplomowych
obronionych na Wydziale.

Uzytkownicy maja bezposredni dostep do 161 licencjonowanych interdyscyplinarnych baz
naukowych, krajowych i zagranicznych. Bazy zawierajg w sumie dostep do 159 047 tytutow
ksiazek, 8851 tytutlow czasopism i 9895 norm.

Studenci wszystkich specjalno$ci maja zapewniony dostep do literatury zalecanej na
studiach, do publikacji 1 badan pracownikéw naukowych Wydziatu Samochodéow i Maszyn
Roboczych. Infrastruktura biblioteczna Uczelni jest bardzo dobrze dostosowana do
umiedzynarodowienia studidow. W czytelniach jest duzy wybdr podrecznikow w jezyku
angielskim. Biblioteka umozliwia podtaczenie wlasnego komputera uzytkownika, korzystanie z
bezprzewodowego, szerokopasmowego Internetu. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych na wozkach inwalidzkich. Biblioteka Gloéwna dostosowana jest do
korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Bibliotekarze postuguja si¢ takze jezykiem angielskim 1 niemieckim.

Przewiduje si¢ w najblizszym czasie (warunkiem jest otrzymanie dofinansowania w
ramach zlozonego projektu):

e rozbudowe sieci na Wydziale ze stanowiskami komputerowymi dla uzytkownika w celu
rozszerzenia bezposredniego dostepu do e-zbiordéw;
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e cyfryzacje¢ archiwalnych zbioréw i biezacych publikacji pracownikéw naukowych Wydziatu
SIMR.

W opinii ZO PKA biblioteki zapewniajg podstawowy dostep do literatury obowigzkowej
wykazanej w sylabusach, a ich funkcjonowanie i komfort korzystania z nich nie budza
zastrzezen. Rowniez strony internetowe Wydziatu i Uczelni zawierajg niezbedne informacje, a
korzystanie z nich nie sprawia problemow. W budynkach Uczelni jest dostep do
bezprzewodowego Internetu. Studentom kierunku w miar¢ mozliwos$ci udostepnione sg licencje
do oprogramowania, z ktorego korzystaja podczas zaje¢ a zasoby oprogramowania
udostepnione sg takze przez Centrum Informatyzacji PW.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, w tym Wydzialu SiMR podlega ciaglej
modernizacji. W procesie modernizacji wykorzystywane sa dotychczasowe zasoby
aparaturowe. Tradycyjne stanowiska laboratoryjne rozbudowywane sg tak, aby nie zatracily
swojego dydaktycznego charakteru, aby student i pracownik mieli mozliwo$¢ obserwacji i
zrozumienia zjawisk fizycznych zachodzacych w badanych uktadach i urzadzeniach.

Dla zapewnienia wlasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale
regularnie przeprowadzana jest biezaca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego,
aparatury naukowej — przed rozpoczeciem semestru przeprowadzana jest ocena stanu zaplecza
dydaktycznego, a nastgpnie omawiana w trakcie zebran pracownikéw Zaktadow, kolegiow
instytutowych i kolegiow dziekanskich, natomiast na etapie podejmowania decyzji 0
uruchomieniu danej formy studiow — oceniane sa mozliwosci zapewnienia odpowiedniego
zaplecza dydaktycznego i posiadanej aparatury.

Ocena zaplecza dydaktycznego i warunkéw prowadzenia zajeé, w ktorej uczestnicza
rowniez studenci, odbywa si¢ na podstawie danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego 1 dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, liczebnos$ci studentow w grupach dla
danej formy zaj¢¢, racjonalnosci rozkltadow zajeé, organizacji zaje¢, wyposazenia w pomoce
dydaktyczne i stopnia wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych.

Ocena warunkéw, w jakich sg prowadzone zajecia stanowi jeden z elementow arkusza
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych — wypelnianych przez studiujacych podczas
przeprowadzanego uczelnianego procesu ankietyzacji. Wyniki oceny zasobow materialnych sg
uwzgledniane podczas planowania dziatalno$ci dydaktycznej jednostek.

Wydzial podejmuje ciggle starania nad zapewnieniem wiasciwego poziomu infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. W latach 2008-2012 przeprowadzono dzialania zwigzane z
gruntowng przebudowa 1 modernizacja wszystkich laboratoriow wydziatlowych dzigki czemu
Wydzial pozyskat okoto 660 m? dodatkowej powierzchni dydaktycznej i okoto 80 m?
powierzchni socjalnej. Zagospodarowano jg nowym wyposazeniem oraz nowymi stanowiskami
laboratoryjnymi, przeniesionymi z Laboratoriow termodynamiki, mechaniki plynow,
elektrotechniki 1 PKM. Zbudowano takze zupelnie nowe, wyposazone nowoczesnie,
Audytorium im. Zbigniewa Osinskiego na 116 miejsc. Wydzial, jako jeden z nielicznych
budynkow Politechniki, zostal przystosowany w peini do obslugi oséb niepelnosprawnych.
Zmodernizowano wszystkie stanowiska badawcze oraz zasilanie 1 automatyke w Laboratorium
pojazdow. Prawie wszystkie sale zostaly wyposazone w niezbedny sprze¢t audiowizualny.
Sukcesywnie malowano pomieszczenia i korytarze, wycyklinowano i naprawiono podloge na
jednym pietrze Wydziatu. Budynek zostal catkowicie ocieplony, wymieniono okna. Dokonano
wymiany ogrodzenia catej dziatki. Wszystkie inwestycje zostaty zrealizowane dzigki srodkom,
ktore zostaly pozyskane z roznych zrodet zewnetrznych, dzigki dotacji z funduszu centralnego
Politechniki oraz dzigki zaangazowaniu $rodkow wilasnych. W roku 2014 zostalo
zmodernizowane audytorium im. Zbigniewa Lewandowskiego, ktore stalo sie¢ salg stricte
wyktadowg. Dokonano réwniez remontu korytarzy na III poziomie budynku. Na biezaco
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prowadzone byly réwniez drobne prace renowacyjne i remontowe. W 2014 roku w ramach
konkursu wydzialowego sfinansowano i dokonano modernizacji nastg¢pujacej infrastruktury
dydaktycznej: ogodlnowydzialowej pracowni projektowania grupowego w $rodowisku
rozproszonym, Laboratorium elektrotechniki i elektroniki, Laboratorium badan samochodow,
bazy sprz¢towej do nauczania informatyki w laboratoriach kierunkéw ,,mechatronika” oraz
»inzynieria pojazdoéw elektrycznych i hybrydowych”, a w ramach projektu ,,szybkie
prototypowanie” zmodernizowano Laboratorium semiaktywnego i aktywnego tlumienia drgan
oraz pozyskiwania energii z wykorzystaniem materialow i struktur 0 zmiennych
wilasciwos$ciach fizycznych. W roku 2015 zmodernizowano Laboratorium maszyn roboczych w
zakresie urzadzen transportu bliskiego, Laboratorium badan Samochodéw (zakup i instalacja
mikroprocesorowego systemu pomiarowo-sterujgcego do bezprzewodowego zbierania danych
z walu napedowego samochodu (ford transit) wraz z oprogramowaniem pomiarowym),
Laboratorium silnikow spalinowych (modernizacja stanowiska hamowni silnikowej),
Laboratorium podstaw automatyki i teorii maszyn (przygotowanie 3 nowych C¢wiczen,
przygotowanie i oprogramowanie stanowisk, instrukcji, materiatdw do kolejnych ¢wiczen),
prowadzono dziatania nad rozbudowa ogélnowydziatowej pracowni projektowania grupowego,
rozszerzajac je mozliwo$ci prowadzenia prac zespolowych na odlegto$¢ oraz rozwdj bazy
laboratoryjnej w zakresie szybkiego prototypowania.

W trakcie wizytacji laboratoridw czltonkowie Zespotu Oceniajacego mieli mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze stanowiskami zbudowanymi we wspotpracy z przemystem. Z uwagi na duzy
wlasny potencjal badawczy 1 techniczny kadra Wydzialu jest w stanie samodzielnie wzbogacad
infrastrukture techniczng i dydaktyczng kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenit dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury
bibliotecznej podporzadkowanej ksztatlceniu na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”.
Standardy i1 sposoby obstugi studentéw sg dostosowywane do standardow miedzynarodowych.
Rozwijane 1 uzupeliane sg zasoby przyporzadkowane mig¢dzynarodowym bazom danych,
rekomendowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wydzial stara si¢
podnies$¢ range 1 zwigkszy¢ zainteresowanie wtasnymi wydawnictwami, Pracami Naukowymi
Politechniki Warszawskiej i monografiami.

Wedhlug studentow kierunku, rozwoj infrastruktury Wydzialu SiMR jest widoczny oraz
wplywa korzystnie na osigganie przez nich efektow ksztatcenia. Studenci pozytywnie oceniaja
unowoczesnione w ostatnich latach laboratoria, m.in. laboratorium mechatroniki oraz
warsztaty. W najblizszym czasie do dyspozycji cztonkow kot naukowych zostanie oddana hala
warsztatowa z nowoczesnym sprzetem, ktoéry pozwoli na zaspokojenie ich potrzeb oraz bgdzie
sprzyja¢ pracom badawczym i projektowym studentow. Wiadze Wydziatu przychylity si¢ tez
niedawno do prosby Samorzadu Studentéw o udostgpnienie dla studentow poza godzinami
zaje¢ stanowisk komputerowych z licencjonowanym oprogramowaniem, koniecznym do
osiggania efektow ksztalcenia zwigzanych z praca z laboratoriach komputerowych. Ankieta
oceny przedmiotu, przeprowadzana co semestr, zawiera pytania dotyczace oceny zaplecza
technicznego (wyposazenia sali dydaktycznej oraz stanu technicznego dostgpnego
wyposazenia, z miejscem na uscislenie odpowiedzi). Nie sg natomiast prowadzone badania na
temat szeroko rozumianej infrastruktury, na przyktad oceny dostepu do Internetu, miejsc pracy
wlasnej, zaplecza niezwigzanego z zaj¢ciami dydaktycznymi. W trakcie wizytacji nie udato si¢
ustali¢, czy ewentualne negatywne oceny studentdéw w ankiecie postuzytly do zaplanowania
inwestycji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial SiMR posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz
naukowo-badawczg. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkoSci, majg dobre
wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zaj¢¢ i dobrze przysposobione do
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prac zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami studentow oraz badan realizowanych w
ramach prac dyplomowych. Zestawy stanowisk laboratoryjnych tworza odpowiednio
zsynchronizowany uktad powigzan stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi.

Osiaggni¢cia naukowe-techniczne kadry kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
przektadajg si¢ na osiggnigcia zwigzane rozwojem infrastruktury.

W zasobach bibliotek sa odpowiednio bogate zbiory podrecznikow 1 publikacji
poswieconych kierunkowi ,,mechanika i budowa maszyn”, w tym prac w jezyku angielskim, co
sprzyja umigdzynarodowieniu ksztatcenia. Studenci majg dostep do najwazniejszych prac i baz
z dyscyplin budowa 1 eksploatacja maszyn oraz mechanika. Korzystaja z nowoczesnych
systemow dostepu do interesujacych ich publikacji, moga positkowaé si¢ bezprzewodowa
siecig WiFi.

Infrastruktura, ktorg dysponuje Wydziat SiMR pozwala studentom osiggaé¢ efekty
ksztatcenia przewidziane programem studiow oraz uczestniczy¢ w pracach naukowo-
badawczych. Studenci w wigkszo$ci pozytywnie oceniaja oferowang im infrastrukture, chod
dostrzegaja potrzeby udoskonalen i przeprowadzenia remontéw w niektorych salach, a w
szczegolnosci doposazenie laboratoriow specjalistycznych i komputerowych lub dostosowanie
liczebnosci grup do biezacego wyposazenia. Zarowno Samorzad Studentow jak 1 kola naukowe
dysponuja wydzielonym miejscem do pracy. Budynki dostosowane sa do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Studenci korzystaja z biblioteki uczelnianej oraz filii wydziatowej,
pozytywnie oceniajgc ich funkcjonowanie. Studenci dostrzegaja ciagly rozwdj i doskonalenie
infrastruktury Wydzialu, moga tez wypowiedzie¢ si¢ w sprawie zaplecza technicznego w
ankiecie oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki

- zrownowazone unowocze$nianie stanowisk dydaktycznych i badawczych, bez
odzegnywania si¢ od sprawdzonych, starszych rozwigzan,

- wykorzystywanie wilasnych, swiatowych osiggnig¢ naukowo-badawczych w kreowaniu i
rozbudowywaniu stanowisk badawczych i dydaktycznych,

Zalecenia

- dalsza modernizacja laboratoriéw dydaktycznych i naukowych,

- podjecie dziatan umozliwiajacych zmniejszenie liczebno$ci grup na zajgciach laboratoryjnych
lub zastosowanie rotacyjnego trybu wykonywania ¢wiczeh na réznych stanowiskach, co
pozwoli na pelny udziat kazdego studenta w zajeciach i zwigkszy mozliwosci zdobywania
umiejetnosci praktycznych oraz bardziej efektywny udziat studentow w ww. zajeciach,

- zalecane jest szeroko zakrojone zbadanie opinii studentow oraz pracownikéw na temat
wyposazenia sal oraz jako$ci infrastruktury, takze zaplecza niezwigzanego z zajeciami
dydaktycznymi, co utatwi studentom osigganie efektow ksztatcenia oraz wykorzystanie
wynikow tego badania do doskonalenia infrastruktury,

- poprawa akustyki sali 3.4
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich
W uczeniu si¢ i rozpoczynaniu dzialalnosci badawczej oraz wchodzeniu na rynek pracy. Wielu
studentow podzniejszych lat studiow podejmuje prace zawodowa, co podkreslaja Wiadze
Wydziatu. Wsparcie nauczycieli polega przede wszystkim na proponowaniu tematyki prac
przejsciowych i dyplomowych, opieki nad pracami, biezagcym weryfikowaniu postgpow oraz
dostepnosci nauczycieli na konsultacjach. Ze wzgledu na fakt, ze w spotkaniu z ZO
uczestniczyli wyltacznie studenci studiow I stopnia nizszych semestrow, nie bylo mozliwe
zbadanie ich opinii na temat opieki podczas procesu dyplomowania.

Studentom wykazujacym szczegodlne zainteresowania naukowe i zdolnosci, oferowany jest
indywidualny program studiow, zgodnie z §15 Regulaminu Studiéw. Student w porozumieniu
z wybranym opiekunem naukowym ustala program studiow, w tym plan studiow.
Indywidualny program studidw zostaje zatwierdzany na wniosek studenta przez Dziekana
Woyadziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie ubiegali si¢ o indywidualizacje
procesu ksztalcenia, jednak znajg kilka osob korzystajacych z udogodnienia. Wedlug
informacji przekazanych przez Wiladze Wydzialu z indywidualnego programu studiow na
ocenianym kierunku korzysta 10 studentéw studiéw I stopnia oraz 5 studentow studiow II
stopnia, a takze jeden student studiow niestacjonarnych.

Jednym z mechanizméw motywowania studentow II stopnia do skutecznego osiggania
efektow ksztalcenia, szczegdlnie w przypadku pracy dyplomowej, jest organizowany
cyklicznie konkurs na najlepsza prace magisterskg obroniong na Wydziale. W poprzednim roku
akademickim odbyla si¢ XX edycja tego konkursu. Corocznie kilkunastu absolwentow
Wydzialu otrzymuje nagrody finansowe, rzeczowe i specjalne ufundowane przez Dziekana,
Profesoréw oraz firmy branzowe wspotpracujagce z Wydziatem. Poza wsparciem rzeczowym
lub finansowym jest to tez okazja do zaprezentowania si¢ potencjalnym pracodawcom.

Obsluga administracyjng studentow zajmuja si¢ pracownicy dziekanatu, ktorzy
odpowiadajg réwniez za przyjmowanie wnioskoOw stypendialnych. W opinii studentow godziny
otwarcia dziekanatu w okresach poczatku semestru wymagaja rozszerzenia, z uwagi na
kilkugodzinne kolejki. Z kolei dla studentoéw I roku dlugotrwate jest odbieranie legitymacji
studenckich w pierwszych dniach semestru. Studenci pozytywnie oceniajg zyczliwos$¢ oraz
kompetencje pracownikow dziekanatu. Cze$¢ obslugi administracyjnej odbywa sie poprzez
platform¢ USOS, ktorej dziatanie jest pozytywnie oceniane przez studentow.

W przypadku probleméw zwigzanych z tokiem ksztalcenia studenci moga zglasza¢ uwagi
przez skrzynke pocztowa dziekanatu lub pisemnie do prodziekana ds. studenckich. Studenci
uwazajg jednak taka forme za niewystarczajaca, poniewaz jest nieanonimowa.

Studenci wykazujacy cheé pracy naukowo-badawczej] moga zrzesza¢ si¢ w kotach
naukowych. Na Wydziale SiMR zarejestrowanych jest obecnie sze$¢ kot naukowych:
Studenckie Koto Naukowe Mechanikow Pojazdoéw, Kolo Naukowe Maszyn Roboczych
(obecnie w stanie zawieszenia ze wzgledu na brak aktywnych cztonkow), Studenckie Koto
Naukowe Sportow Samochodowych, Koto Naukowe Pojazdow Zabytkowych ,,Klasyk”, Koto
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Naukowe ,,Hybryda”, Koto Naukowe ,,Bekker Team”. Cztonkowie kot naukowych podejmujg
si¢ takich zadan, jak projektowanie i wykonywanie elementéw pojazdéw, modernizacja
laboratoriow na Wydziale SIMR, naprawa dawnych samochodoéw, stosowaniem nowoczesnych
technologii elektrycznych i paliwowych w produkcji pojazdéw, tworzenie modeli CAD
pojazdow 1 silnikow, produkcja elementow z wykorzystaniem druku 3D. Kota naukowe biorg
aktywny udziat w promocji Wydzialu poprzez organizacj¢ pokazéw i targéw promujacych,
uczestniczg czgsto z sukcesami w konkursach produkcji pojazdow o zasiegu krajowym oraz
mig¢dzynarodowym, wspotpracuja z firmami z branzy samochodowej. W ramach dziatalno$ci
studentow w kolach naukowych w ostatnich latach realizowanych byto kilka prac
przejsciowych, inzynierskich oraz magisterskich, studenci brali tez udziat w projektach
badawczych realizowanych we wspolpracy z pracownikami Wydzialu lub firmami
branzowymi, realizowali granty rektorskie. Do dyspozycji studentéw pozostaje warsztat
samochodowy Wydzialu SiMR, wyposazony w sprzet do obrobki elementow pojazdow.
Opiekun warsztatu pomaga studentom w wykonywaniu prac oraz uczy obstugi urzadzen.
Dziatalno$¢ kot jest finansowana przez Wtadze Wydzialu, ktore rowniez wspieraja studentow
w pozyskiwaniu finansowania od sponsorow zewnetrznych. Przedstawiciele studentéw w
kotach naukowych podkreslaja pozytywng wspotprace z pracownikami naukowymi Wydziatu
oraz Uczelni. Studenci wskazali jednak na niewystarczajace udostgpnianie odpowiednio
wyposazonego zaplecza warsztatowego, co utrudnia im prac¢ nad projektami. Przyznaja, ze
zglaszali juz swoje uwagi do Wiladz Wydzialu. Czlonkom kot naukowych w niedalekiej
przysztosci zostanie udostepnione nowoczesne zaplecze warsztatowe. W opinii studentow
czynnikiem motywujagcym do realizacji projektéw w ramach kot naukowych, bylaby
mozliwos¢ ustanowienia pracy naukowej w kole jako obieralnego modutu zaje¢, do ktorego
bytyby przypisane punkty ECTS.

Samorzad Studentdéw jest wspierany merytorycznie i finansowo przez Wiadze Wydziatu.
Cztonkowie Samorzadu odpowiadajg za organizacj¢ wydarzen promujacych Wydziat oraz
wyjazdow integracyjnych, a takze wspotuczestnicza w organizowaniu konferencji naukowych,
I spotkan z pracodawcami. Uczestniczg tez w pracach komisji stypendialnych oraz komisji
kwaterunkowej, odpowiadajacej za przydziat miejsc w domach studenckich. Przede wszystkim
reprezentujg studentow Wydziatu przed Wtadzami, bioragc czynny udzial w pracach Rady
Wydzialu oraz wspolpracujac ze starostami grup zajeciowych, co stanowi cenny kanat
komunikacyjny z ogétem studentow.

Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na opieke ze strony Sekcji ds. Osob
Niepelnosprawnych, bedacej czgscig Biura Spraw Studenckich PW. Sekcja oferuje mozliwos¢
zatrudnienia wykwalifikowanego asystenta osoby niepetnosprawnej, skorzystania z ushug firmy
przewozowej, wypozyczenia sprzgtu, takiego jak aparaty stuchowe, drukarki brajlowskie,
lekkie komputery osobiste, skorzystania z pomocy psychologa, udzialu w wyjazdach
szkoleniowo-integracyjnych. Niektore budynki Uczelni sg uznane za zabytkowe, co utrudnia
prace remontowe 1 ogranicza mozliwo$ci dostosowania ich do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Zadania takie sg jednak sukcesywnie realizowane, a w budynku glownym
Wydziau SiMR sg zrealizowane w pelni. Zamontowane sa windy, podjazdy, platformy, petle
indukcyjne. Dla nauczycieli akademickich prowadzone sa kursy jezyka migowego, ktore
pozwalajag na ulatwienie kontaktu ze studentami z wadami shluchu. Wsparcie oferowane
studentom niepetlnosprawnym jest pozytywnie oceniane przez studentéw kierunku. Wedlug
informacji przekazanych przez Wiladze Wydzialu, na ocenianym kierunku ksztalci si¢ 9
studentow niepetnosprawnych na studiach stacjonarnych oraz 3 osoby na studiach
niestacjonarnych.

Studentom szykujacym si¢ do podjecia praktyk lub pracy zawodowej, oferowana jest
pomoc pracownikow Biura Karier PW. Pracownicy BK komunikujg si¢ ze studentami poprzez
stron¢ internetowa, portale spotecznosciowe, tablice informacyjne na Wydziatach.
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Organizowane sg targi pracy, spotkania z pracodawcami, szkolenia i warsztaty oraz wydarzenia
zwigzane z rynkiem pracy we wspolpracy z Samorzadem Studentow 1 organizacjami
studenckimi. Studentom oferowana jest pomoc w zakresie tworzenia CV, udostepniania CV na
stronie internetowej, do ktorej dostep maja potencjalni pracodawcy, doradztwo zawodowe. Z
oferty BK moga korzysta¢ takze absolwenci, specjalnie stworzony dla nich program ,,Pakiet dla
Absolwentow” przewiduje warsztaty w zakresie rozwijania kompetencji migkkich, zarzadzania
czasem, radzenia sobie ze stresem, uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych, a takze
indywidualne i grupowe spotkania coachingowe, wspieranie dziatalno$ci gospodarczej i
przedsigbiorczosci. Studenci obecni na spotkaniu przyznali, ze wiedzg o dzialalnosci Biura
Karier, a najcze¢$ciej korzystaja z pomocy pracownikow przy poszukiwaniu miejsca odbywania
praktyk zawodowych.

8.2.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg informacje o oferowanych formach wsparcia
gléwnie poprzez strong internetowa Wydzialu i Uczelni, od pracownikéw dziekanatu oraz
cztonkéw Samorzadu Studenckiego, takze poprzez portale spotecznosciowe oraz tablice
ogloszeniowe. Nie s3 natomiast prowadzone badania opinii studentow na temat jakoS$ci
przekazywanych im informacji, ani ocena pracownikéw wspierajacych proces ksztalcenia,
takich jak pracownicy dziekanatu czy jednostek ogdlnouczelnianych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studentom ocenianego kierunku zapewnianych jest wiele form wsparcia w procesie
osiggania efektow ksztalcenia. Studenci moga liczy¢ na pomoc pracownikéw naukowych,
szczegbdlnie w podejmowaniu dziatalnosci badawczej czy realizowaniu prac dyplomowych.
Studenci szczeg6lnie uzdolnieni moga skorzysta¢ z indywidualizacji programu ksztalcenia.
Organizowany jest tez corocznie konkurs na najlepszg prace magisterska. Samorzad Studentéw
oraz kola naukowe wspierane sa merytorycznie 1 finansowo przez Wiladze Wydzialu i
nauczycieli akademickich, takze poprzez udostepnienie odpowiedniego miejsca do pracy
projektowej. Wsparcie studentom zapewniajg takze jednostki ogélnouczelniane, takie jak Biuro
Karier zapewniajgce merytoryczng pomoc przy wchodzeniu studentow na rynek pracy oraz
Sekcja ds. osob niepetnosprawnych, zajmujaca si¢ organizowaniem pomocy dla studentow
niepetnosprawnych. Studenci na ogo6t pozytywnie oceniajg oferowane im formy wsparcia. Sg o
nich informowani za posrednictwem strony internetowej, mediow spotecznosciowych oraz
bezposrednio przez pracownikow dziekanatu. W celu doskonalenia systemu opieki 1 wsparcia
studentow konieczne jest zbadanie ich opinii w tym zakresie, co postuzy wychwyceniu
ewentualnych nieprawidtowos$ci i wskazaniu drog doskonalenia.

Dobre praktyki

e Wspieranie finansowe dziatalno$ci Samorzadu Studentéw oraz Kot Naukowych, przez
wladze Wydziatu.

e Cykliczne organizowanie konkursu na najlepsza prace magisterska z nagrodami
finansowanymi ufundowanymi przez Wtadze Wydzialu oraz instytucje branzowe.

Zalecenia

e W celu doskonalenia obstugi administracyjnej studentdow w dziekanacie zaleca si¢
zbadanie opinii studentdw na temat najczegsciej wystepujacych trudnosci, co pozwoli na
biezaco diagnozowaé problemy. W tym zakresie nalezy wspotpracowaé z Samorzadem
Studentow.

57



Zalecane jest usprawnienie systemu zglaszania wszelkich problemow dotyczacych
nieprawidlowego traktowania studentow w toku ksztalcenia, na przyklad przez
organizowanie cyklicznych spotkan z kierownikami katedr/instytutow lub ich zastgpcami
oraz Samorzadem Studentow, przez co studenci moga przesta¢ traktowac to jako skargi
mogace wywota¢ nieprzyjemne konsekwencje.

Sugerowane jest przeanalizowanie wprowadzenia mozliwo$ci  ustanowienia pracy
naukowej w kole naukowym obieralnym modutem zaje¢, odbywanym pod opicka
opiekuna naukowego kota, co moze stanowi¢ skuteczny system motywowania ich do pracy
poza tokiem studiow.

Sugerowane jest podjecie dziatan w celu umozliwienia studentom oceny wsparcia przez

pracownikow administracyjnych oraz oceny dostepu do informacji o formach wsparcia.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Niektore sylabusy wykazuja uchybienia | Zalecenie zostato zrealizowane.
(brak zalecanej literatury, celu przedmiotu
lub tre$ci merytorycznych)

Odno$nie zaje¢ z przedmiotéw technolo- | Zalecenie zostalo zrealizowane.
gicznych - dominujg zajecia projektowe,
¢wiczenia 1 wyklady, a zbyt mata jest ilo$¢
zaje¢ laboratoryjnych.

Finansowanie dziatalnosci kot naukowych Zalecenie zostato zrealizowane.
W szerszym zakresie, co umozliwiloby
podejmowanie jeszcze aktywniejszej
dzialalnosci.
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