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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stefan Wrzosek — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

3. dr Maria Gabrysowa — ekspert PKA ds. miedzynarodowych

4. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
5. Agnieszka Kowalczyk — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na
kierunku ekonomia odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta
si¢ w roku 2011 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Nr 939/2011 z dnia 20
listopada 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta =zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespdt Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkéw Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Osob
Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, a takze =z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
| zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydzialu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostatla okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia II stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk ekonomicznych
Dyscyplina: ekonomia, finanse, nauki o
zarzadzaniu

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia:

6 semestrow — 180 ECTS
Studia Il stopnia:

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I i 1l stopnia:

- Ekonomia globalna i menedzerska

- Gospodarka zywnosciowa i biobiznes
- Publicystyka ekonomiczna i public
relations,

- Strategie biznesu i polityka
gospodarcza w warunkach globalizacji
- Zasoby ludzkie w organizacji

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia: licencjat
Studia Il stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia | stopnia: 28
Studia Il stopnia: 28

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 820 (I st.) 69 (I st.)

402 (11 st.) 40 (I st.)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1800 (I st.) 1092 (I st.)
akademickich i studentéw na studiach 1200 (11 st.) 720 (I1'st.)
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W velni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia petn
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia pein
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pekni
gospodarczym w procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: S . . . W pelni

W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Kierunek studiow ekonomia nalezy do obszaréw ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych w dziedzinie nauk eckonomicznych — efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zostaly przypisane tylko do jednej dyscypliny:
ekonomii (2012), ale ostatecznie wskazano trzy dyscypliny: ekonomia (podstawowa) oraz
nauki o zarzadzaniu i finanse (2014). Takie osadzenie efektow ksztatcenia kierunku ekonomii,
w trzech dyscyplinach nauk ekonomicznych jest wlasciwe ze wzgledu na szeroko wykladane
tresci 1 proponowane specjalnosci.

Program kierunku Ekonomia na obu poziomach ksztatcenia integruje tresci ksztatcenia z
zakresu dyscypliny ekonomia i dyscyplin pokrewnych, co wptywa na interdyscyplinarno$¢ tego
procesu. Absolwent kierunku wykazuje si¢ przede wszystkim:

— w przypadku studiow I stopnia: wiedzg 0ogolng z dziedziny nauk ekonomicznych, wiedza o
spoteczenstwie oraz znajomoscig podstawowych zasad i1 prawidtowosci funkcjonowania
glownych mechanizméw 1 instytucji zycia ekonomicznego oraz spotecznego, wiedza
umozliwiajaca prowadzenie analiz ekonomicznych 1 prognozowanie, znajomos$cig
podstawowych metod i1 narz¢dzi badania i analizy zjawisk ekonomicznych, umiejetnoscia
oceny procesOw spoteczno-gospodarczych oraz formutowania wlasnych opinii na temat
zdarzen gospodarczych;

— w przypadku studiéow II stopnia: poszerzona wiedza w wyzej wymienionych obszarach, a
takze przygotowaniem do organizowania oraz kierowania pracami analitycznymi i
diagnostycznymi, podejmowania decyzji gospodarczych, zdolnoscia do wspdlpracy w
zespotach oraz poglebiania wiedzy, a takze postegpowania zgodnie z zasadami etyki biznesu.

Oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia wynika bezposrednio z misji 1 wizji UE w
Poznaniu. W Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na lata 2013-2020, jako misj¢
w obszarze dydaktyki przyjeto ksztalcenie studentdow 1 doktorantow umozliwiajgce
przygotowanie kadry na wysokim poziomie zdolnej skutecznie sprosta¢é wyzwaniom rynku
pracy i podejmowac aktywno$¢ naukowsg. Strategia w zakresie dzialalnosci dydaktycznej
zaktada umocnienie silnej pozycji dydaktycznej poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
ksztatcenia studentow 1 doktorantow, w ktorym priorytet beda mialy te kierunki i formy
aktywnosci edukacyjnej, ktére umacniajg prestiz Uczelni oraz zapewniaja absolwentom dobra
pozycj¢ na konkurencyjnym rynku pracy.

Kierunek ekonomia odpowiada takze wizji Wydziatu, ktora zaktada silng jego pozycje
na arenie krajowej oraz miedzynarodowej, m.in. poprzez uwzglednianie w procesie ksztatcenia
(programach studiow wszystkich poziomdéw) zmian w otoczeniu gospodarczym, najnowszych
kierunkow rozwoju 1 osiggni¢¢ nauki, a takze zapotrzebowania rynku pracy.

Program ksztalcenia na kierunku Ekonomia ulega modyfikacjom — zmiany powigzane
sg przede wszystkim z potrzebg uwzglednienia aktualnego stanu wiedzy z obszaru ekonomii
oraz wynikoOw obserwacji tendencji rynkowych, rozmow ze studentami, relacji z otoczeniem
zewnetrznym, takze zmian w uregulowaniach prawnych. Przejawem uwzgledniania



powyzszych czynnikow bylo wprowadzenie modyfikacji w programach specjalnosci. W
zaleznos$ci od wybranej specjalno$ci uruchamianej na kierunku, student zdobywa (I stopien)
badz poglebia (Il stopien) wiedze i rozwija umiejetnosci w zakresie preferowanych aspektow
dziatan gospodarczych dotyczacych: ekonomii globalnej i menedzerskiej (studia I i Il stopnia),
gospodarki zywnos$ciowej 1 biobiznesu (studia I i II stopnia), publicystyki ekonomicznej i
public relations (studia I i Il stopnia), strategii biznesu i polityki gospodarczej (studia I i 1l
stopnia) oraz zasobow ludzkich w organizacji (studia I i 11 stopnia).

Specjalnosci oferowane na kierunku ekonomia przygotowuja absolwentow do
podejmowania wtasnej dzialalno$ci gospodarczej, pracy w agencjach ptatniczych, instytucjach
ubezpieczeniowych, pracy jako menedzerowie i dyrektorzy firm, analitycy, audytorzy,
stratedzy gospodarczy, doradcy ekonomiczni, eksperci w instytucjach rzadowych, regionalnych
1 pozarzadowych, eksperci w instytucjach wspotpracujacych z Unig Europejskg i1
przedsi¢biorstwach dziatajgcych na rynkach unijnych, eksperci w zakresie komunikowania,
pracownicy nauki i dydaktyki.

Koncepcja programowa kierunku jest wynikiem przegladu aktualnych badan
naukowych, doswiadczen 1 dyskusji nauczycieli akademickich, propozycji praktykow
gospodarczych oraz przedstawicieli instytucji publicznych, ponadto uwzglednia si¢ wyniki
badan opinii studentéw i losow absolwentow. Dla modelowania tresci ksztalcenia na kierunku
ekonomia istotne znaczenie ma dziatalno$¢ praktyczna wielu jego wyktadowcow.

1.2.

Na Wydziale Ekonomii jest 11 katedr, a 6 z nich prowadzi badania przede wszystkim w
dyscyplinie ekonoma, 4 przede wszystkim w dyscyplinie finanse, a 1 w dyscyplinach
socjologia 1 filozofia. Katedry zwigzane w pierwszym rzedzie z ekonomig podejmuja takze
problemy z zakresu nauk o zarzadzaniu, finanséw, prawa i innych dyscyplin nauk spotecznych
1 humanistycznych. Dominuja jednak zagadnienia z ekonomii, cho¢ nie dostrzega si¢
dominacji zagadnien stanowiacych trzon tej dyscypliny. Oprécz makroekonomii, ekonomii
instytucjonalnej, teorii ekonomii, ekonomii rozwoju i innych z samego rdzenia ekonomii
bardzo mocno reprezentowane sg nurty badan spoza tego rdzenia, lecz nalezace do dyscypliny,
takie jak: ekonomika i polityka edukacji, ekonomia rolna i szerzej rozumiana gospodarka
zywnosciowa, polityka i gospodarka regionalna, gospodarka mieszkaniowa, problemy
zrdbwnowazonego rozwoju, ekonomia personalna i zarzadzanie zasobami ludzkimi itp. Badania
sg prowadzone bardzo intensywnie 1 efektywnie, o czym $wiadczg liczne publikacje w dobrych
wydawnictwach, przyznawane i realizowane granty NCN, NCBIR, MNiSW oraz z funduszy
europejskich, takze w konsorcjach migdzynarodowych, liczne awanse naukowe pracownikow i
kategoria A przyznana Wydziatowi (przy poprzednich kategoryzacjach bylo podobnie).
Roéznorodnos¢ podejmowanych badan i ich powigzanie z aktualnymi i wazkimi problemami, a
takze udzial studentow w badaniach, maja bardzo dobry wpltyw na oryginalnos¢ koncepcji
ksztatcenia 1 bogactwo treSci programowych, a takze na jako$¢ zaje¢ ksztalcacych opanowanie
metod prowadzenia badan naukowych.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow zostaty przyjete Uchwatg nr 110
(2011/2012) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 29 maja 2012 roku w
sprawie okreslenia efektow ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane plany studidow i1 programy
ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach studiéw pierwszego stopnia, prowadzonych od roku
akademickiego 2012/2013 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz Uchwata nr 111
(2011/2012) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 29 maja 2012 roku w
sprawie okreslenia efektow ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane plany studiow i1 programy
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ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéow drugiego stopnia, prowadzonych od roku
akademickiego 2012/2013 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. W 2013 r. powyzsze
uchwaty zostaty zmienione odpowiednio uchwatami nr 115 (2012/2013) 1 116 (2012/2013) z
dnia 26 kwietnia 2013 r. Zmiany polegaly na okre$leniu przyporzadkowania efektow
ksztatcenia dla kierunku ekonomia studia I i Il stopnia do dziedziny nauk ekonomicznych i
dyscypliny: ekonomia, czego w poprzednich uchwatach brakowato.

W 2014 r. powyzsze uchwaty zostaly zmienione odpowiednio uchwalami nr 84
(2013/2014) i 85 (2013/2014) z dnia 30 maja 2014 r. Zmiany polegaly na okreSleniu
przyporzadkowania efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia do dziedziny nauk
ekonomicznych i trzech dyscyplin: ekonomia (podstawowa), finanse i nauki o zarzadzaniu, co
nalezy oceni¢ jako wlasciwe przypisanie.

Natomiast w raporcie samooceny wskazano tylko jedng dyscypling ekonomig, a system
Pol-ON zawiera przypisanie efektow kierunku do dwoch dyscyplin: ekonomii i finansow, co
oznacza, ze dokonane modyfikacje przypisania dyscyplin nie zostaty w pelni wprowadzone w
zycie.

Dla studiow pierwszego stopnia przyjeto 18 efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, 22
w zakresie umiejetnosci oraz 19 w zakresie kompetencji spolecznych. Efekty te zostaty
odniesione do odpowiednio 10, 11 i 6 sposrod efektow obszarowych w zakresie nauk
spotecznych przyjetych dla profilu ogélnoakademickiego. Kazdy z efektow kierunkowych
zostal odniesiony do jednego, dwoch a niekiedy trzech efektow obszarowych. Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek studiow przyporzadkowata w 2017 r. kierunkowe efekty
ksztatcenia do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6).

Dla studiow drugiego stopnia przyjeto 19 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 21 w
zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te zostaly odniesione
do 11 efektow w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci i 6 sposrod efektow obszarowych
w zakresie nauk spotecznych przyjetych dla profilu ogolnoakademickiego. Kazdy z efektow
kierunkowych zostat odniesiony do jednego, dwoch badz trzech efektow obszarowych. W 2017
r. nastgpito przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztatcenia do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 7).

Szczegdtowe efekty ksztatcenia zostaly okreslone w kartach przedmiotéow. Efekty te
zostaly ujete w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla kazdego
przedmiotu okreslono od jednego do kilku, najczgsciej trzech, efektow szczegdtowych w
ramach tych zakreséw. Wskazano odniesienia kazdego z efektéw szczegdétowych do od
jednego do kilku efektow kierunkowych. W sylabusach przedmiotow wskazano takze dla
kazdego zagadnienia ujetego w ramach tresci programowych przyporzadkowane do niego
efekty szczegotowe.

W zbiorze efektow ksztalcenia przyjetych dla studiow pierwszego stopnia ujgte sg
efekty ksztalcenia przekazujaca poglebiong wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych oraz na
temat podstawowych narzedzi gromadzenia, przetwarzania i prezentacji danych ekonomiczno-
spotecznych. Ksztattowane sa umiejetnosci obserwacji i prawidlowej interpretacji zjawisk
ekonomicznych zachodzacych w gospodarce przydatne w prowadzeniu dziatalno$ci badawcze;.
Z kolei efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych przygotowuja absolwentow do
korzystania z dorobku nauk ekonomicznych przy rozwigzywaniu wspotczesnych problemoéw
oraz ksztattuja potrzebe nieustannego uczenia si¢ i poszerzania kompetencji osobistych.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia zaktadajg przekazanie poszerzonej
wiedzy ogdlnej z dziedziny nauk ekonomicznych oraz na temat zaawansowanych narzg¢dzi
gromadzenia, przetwarzania i prezentacji danych ekonomiczno-spotecznych. W zakresie
umiejetnosci  uwzgledniono efekty zaktadajace przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych poprzez nabywanie umiejetnosci zastosowania materiatu empirycznego do
weryfikowania przyjetych hipotez, dysponowanie poglebiong umiejetnoscia przygotowywania



prac pisemnych oraz prezentacji wynikow badan ekonomicznych. Natomiast w zakresie
kompetencji spotecznych efekty odnoszace si¢ do przygotowanie do zidentyfikowania
obszaréw wiedzy, w ktorych kompetencje sg niewystarczajace.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia okreSlone zostalty w sposob jasny i
zrozumialy dla odbiorcéw zawartych w nich informacji, w szczegolnosci dla studentéw i
pracodawcow. Dla opisu efektow ksztalcenia postuzono si¢ terminologia odpowiadajaca
dziedzinie 1 dyscyplinie nauki, do ktorych zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow.

Realizacja programu studiow stwarza realng mozliwos$¢ osiggniecia kierunkowych i
szczegbtowych efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Przejrzysty
sposOb sformutowania efektow pozwala na ich skuteczng weryfikacje za pomoca narzedzi
stosowanych w ramach poszczegolnych przedmiotow.

Dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniono w zbiorze efektow ksztatcenia efekt
kierunkowy w zakresie znajomosci jezyka obcego. Zaklada on nabycie przez studenta
umiejetnosci jezykowych w zakresie ekonomii, zgodnych z wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Dla studiow drugiego stopnia przyjeto kierunkowy efekt ksztatcenia, ktory przewiduje,
ze student posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie ekonomii, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty ksztatcenia dla obydwu form studiéw, tj. stacjonarnych i niestacjonarnych, sa
takie same. Odnosi si¢ to zardwno do studiow pierwszego jak 1 drugiego stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek studiéw ekonomia zostat przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk spotecznych, efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk ekonomicznych i
trzech dyscyplin: ekonomia (podstawowa) oraz finanse i nauki o zarzadzaniu (2014). Takie
osadzenie efektow ksztalcenia kierunku ekonomii, w trzech dyscyplinach nauk ekonomicznych
jest wlasciwe ze wzgledu na szeroko wyktadane tresci i proponowane specjalnosci.

Kierunek ekonomia odpowiada takze wizji Wydzialu, ktora zaktada silng pozycje
Kierunku na arenie krajowej oraz migdzynarodowej, m.in. poprzez uwzglednianie w procesie
ksztatcenia (programach studiow wszystkich poziomdéw) zmian w otoczeniu gospodarczym,
najnowszych kierunkow rozwoju i osiagni¢¢ nauki, a takze zapotrzebowania rynku pracy.

Program ksztalcenia na kierunku Ekonomia ulega modyfikacjom — zmiany powigzane
sa przede wszystkim z potrzeba modyfikacji w programach specjalnosci, a dotycza

specjalnosci: ekonomia globalna i menedzerska (studia I i 11 stopnia), gospodarka zywno$ciowa
i biobiznes (studia I i Il stopnia), publicystyka ekonomiczna i public relations (studia I i Il
stopnia), strategia biznesu i polityka gospodarcza (studia | i Il stopnia) oraz zasoby ludzkie w

organizacji (studia I i Il stopnia).

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z efektami
ksztatcenia okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji. W 2017 r. nastgpito
przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztalcenia takze do Polskiej Ramy Kwalifikacji
odpowiednio dla poziomu 6 i 7 dla obszaru nauk spotecznych w odniesieniu do profilu
ogo6lnoakademickiego, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek. Liczba efektow
kierunkowych jest odpowiednio duza, co pozwala na doktadne okreslenie kwalifikacji
zawodowych nabywanych przez absolwentow. Kazdy efekt kierunkowy zostat odniesiony do
jednego badz dwoch opisow efektow ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych. Dotyczy to
obydwu poziomoéw ksztatcenia.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia zostalty sformutowane dla wszystkich przedmiotow
ujetych w programie ksztatcenia. Wskazano odniesienia kazdego z efektow szczegdtowych do

10



od jednego do kilku efektow kierunkowych. Szczegotowe efekty ksztalcenia sg spojne z
efektami kierunkowymi.

W zbiorze efektow ksztalcenia ocenianego kierunku studiow uwzglednione zostaly
efekty kierunkowe i przedmiotowe zwigzane z poglebiong wiedzg 1 umiejetnoSciami
niezb¢dnymi dla prowadzenia dziatalnosci badawczej w dyscyplinach nauki, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek. Realizacja tych efektow pozwala na przygotowanie studentéw
pierwszego stopnia do prowadzenia dziatalnosci badawczej, a na studiach drugiego stopnia do
udzialu w niej.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sformulowane sg w sposéb przystepny,
z zastosowaniem terminologii  odpowiadajacej dyscyplinom nauki, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studiow. Sposéb ich sformutowania pozwala na stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji stopnia realizacji kazdego z efektow.

Dla obydwu poziomow studiow sformutowano efekt kierunkowy i efekty przedmiotowe
odnoszace si¢ do jezyka obcego. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw sa takie
same dla obydwu ich form — stacjonarnej i niestacjonarnej.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Struktura programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostata ustalona
zgodnie z przepisami Uchwaly nr 5(2014/2015) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu z dnia 24 pazdziernika 2014 roku w sprawie struktury programow ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz sposobu ich przygotowania. Przepisy te
wyznaczaja bloki zajec 1 okreslajg procentowaq liczbe godzin, przypadajaca na kazdy blok.

Plan studiow stacjonarnych pierwszego stopnia obowigzujacy studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2015/2016 zostal zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Wydziatu Ekonomii w dniu 10 kwietnia 2015 roku. Poprawki do tego planu
naniesiono na posiedzeniach Rady Wydziatu w dniach: 4 marca 2016 r., 3 czerwca 2016 r., 4
listopada 2016 r., 7 kwietnia 2017 r., 12 maja 2017 r. Natomiast plan studidéw niestacjonarnych
zaocznych pierwszego stopnia obowigzujacy studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku
akademickiego 2015/2016 zatwierdzono na posiedzeniu Rady Wydzialu Ekonomii w dniu 10
kwietnia 2015 roku. Zmiany naniesiona na posiedzeniach Rady Wydziatu w dniach: 4 marca
2016 r., 3 czerwca 2016 r. i 4 listopada 2016 r.

Plan studiéw pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia oparty jest na czterech blokach
przedmiotow. Blok A obejmuje zajecia umozliwiajagce nabycie podstawowe] wiedzy
umiejetnosci 1 innych kompetencji niezbednych studentom Wydzialu Ekonomii. Na studiach
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stacjonarnych realizowany jest on w wymiarze 540 godz., a liczba punktow ECTS wynosi 53.
Studia niestacjonarne realizowane s3 w wymiarze 288 godz. Z liczba punktow za ten blok 56.
Blok B obejmuje zajecia umozliwiajace nabycie wiedzy, umiejetnosci 1 innych kompetencji
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia. Wchodzace w jego sklad zajecia realizowane sg na
studiach stacjonarnych w wymiarze 480 godz. (51 ECTS). Wymiar godzin dla bloku B na
studiach niestacjonarnych wynosi 306 a liczna punktow 53. Na blok C sktadaja si¢ przedmioty
specjalnosciowe w ramach jednej z 5 oferowanych na kierunku specjalnosci. Oferta ta
obejmuje specjalnosci: ekonomia globalna i menedzerska, gospodarka zywno$ciowa i
biobiznes, publicystyka ekonomiczna i public relations, strategie biznesu i polityka
gospodarcza w warunkach globalizacji, zasoby ludzkie w organizacji. W ramach bloku C
realizowane sg zajecia umozliwiajagce nabycie wiedzy, umiejetnosci 1 innych kompetencji
zwigzanych ze specjalnoscia, w wymiarze 510 godz., w tym 270 godz. przedmiotéw do wyboru
na studiach stacjonarnych i 348 na studiach niestacjonarnych. Liczba punktéw ECTS wynosi
odpowiednio 65 i 56. Blok D obejmuje przedmioty zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji
jezykowych. Na ten blok sktadajg si¢ zajecia z jezykéw obcych oraz wyklady w jezykach
obcych, sa to zarazem przedmioty do wyboru i Igcznie ich wymiar wynosi na studiach
stacjonarnych 270 godz., a na studiach niestacjonarnych 150 godz. Liczba punktow ECTS dla
bloku D wynosi odpowiednio 21 i 15.

Sekwencja modutow 1 przedmiotow przewiduje realizacj¢ w pierwszych dwodch
semestrach wigkszo$ci przedmiotdéw zaliczonych do bloku A i kilku przedmiotéw z bloku B. W
drugim semestrze rozpoczyna si¢ nauka jezyka obcego. W semestrach trzecim i czwartym
realizowana jest wiekszo$¢ przedmiotow z bloku B i cze$¢ z bloku C. Od semestru trzeciego
realizowane sg przedmioty specjalnoSciowe. W czwartym semestrze rozpoczyna si¢
seminarium dyplomowe. W semestrach pigtym 1 széstym realizowane s3 bardziej
zaawansowane przedmioty z blokow B i C oraz przedmioty ogdlne i specjalno$ciowe do
wyboru, a takze wyktady w jezyku obcym.

Plan  studiéw  stacjonarnych  drugiego stopnia  obowigzujacy  studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2015/2016 zatwierdzono na posiedzeniu
Rady Wydziatlu Ekonomii w dniu 10 kwietnia 2015 roku.

Zmiany do niego wprowadzono na posiedzeniach Rady Wydzialu w dniach: 4 marca
2016 r., 3 czerwca 2016 r., 4 listopada 2016 r., 7 kwietnia 2017 r. Plan studiéw
niestacjonarnych zaocznych drugiego stopnia obowigzujacy studentdw rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2015/2016 zatwierdzono na posiedzeniu Rady Wydziatu
Ekonomii w dniu 10 kwietnia 2015 roku. Zmiany do niego wprowadzono na posiedzeniach
Rady Wydziatu w dniach: 4 marca 2016 r., 3 czerwca 2016 r., 4 listopada 2016 r., 7 kwietnia
2017 r.

Plan studiow drugiego stopnia sktada si¢ z czterech blokow. Blok A obejmuje zajgcia
umozliwiajace nabycie podstawowej wiedzy umieje¢tnosci 1 innych kompetencji niezbednych
na Wydziale Ekonomii w wymiarze 300 godz. na studiach stacjonarnych i 180 na studiach
niestacjonarnych. Blok B obejmujacy zajecia umozliwiajace nabycie wiedzy, umiejetnosci i
innych kompetencji zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia realizowany jest w wymiarze 480
godz. na studiach stacjonarnych i 286 na studiach niestacjonarnych. Blok C rozpoczyna si¢ od
semestru drugiego. W jego ramach student dokonuje wyboru jednej z 5 oferowanych na
kierunku specjalnosci. Oferta ta obejmuje nastepujace specjalnosci: ekonomia globalna i
menedzerska, gospodarka zywnosciowa i biobiznes, publicystyka ekonomiczna i public
relations, strategie biznesu i polityka gospodarcza w warunkach globalizacji, zasoby ludzkie w
organizacji. W ramach bloku C realizowane s3 zajecia umozliwiajace nabycie wiedzy,
umieje¢tnoscei 1 innych kompetencji zwigzanych ze specjalnoscia, w wymiarze 390 godz., w tym
240 godz. przedmiotow do wyboru na studiach stacjonarnych 1 224 na studiach
niestacjonarnych. Blok D obejmuje przedmioty zwigzane z ksztalceniem kompetencji
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jezykowych i obejmuje konwersatorium w jezyku obcym do wyboru w wymiarze 30 godz.
zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Liczba punktow ECTS przypisanych do kazdego z blokow jest jednakowa na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych i wynosi dla bloku A 29, dla bloku B 45, dla bloku C 43 a dla
bloku D 3.

Sekwencja zaje¢¢ na studiach drugiego stopnia jest nastepujaca. W semestrze pierwszym
1 drugim realizowane sg wszystkie przedmioty ujete w bloku A. W dwodch pierwszych
semestrach realizowana jest takze czgs¢ przedmiotow z blokow B i C. Sg one nastegpnie
kontynuowane w semestrach trzecim 1 czwartym. Seminarium magisterskie 1 cze$¢
przedmiotow specjalnosciowych do wyboru prowadzone sg od semestru drugiego. W semestrze
trzecim 1 czwartym realizowane sg przedmioty ogdlne do wyboru, dalsze przedmioty
specjalnosciowe do wyboru oraz konwersatorium w jezyku obcym.

Plan ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia przewiduje uzyskanie w wyniku
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia zaréwno dla studidéw prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej 180 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia dla
obydwu form liczba ta wynosi 120. Identyczna jest liczba punktow przyporzadkowana do zajeé
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
(odpowiednio 180 i 120). Modutom zaj¢¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dziedzinie nauki wtasciwej dla ocenianego kierunku studidw, stuzacym zdobywaniu przez
studenta poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
przyporzadkowano na studiach pierwszego stopnia 137, a na studiach drugiego stopnia 91
punktow ECTS. Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
przyporzadkowano na studiach pierwszego stopnia 21, a na studiach drugiego stopnia 12
punktéw ECTS. Natomiast przedmiotom i modulom zajg¢ do wyboru przyporzadkowano
odpowiednio do poziomu studiow 68 i 46 punktow ECTS.

W kazdym semestrze na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia liczba punktow ECTS wynosi 30.

Zgodnie z ogolnoakademickim profilem ksztalcenia przyjetym dla ocenianego kierunku
studiow w procesie dydaktycznym szczegdlny nacisk kladzie si¢ na przekazanie wiedzy
teoretyczne] w ramach wyktadéw. Natomiast ¢wiczenia stuzg do wypracowania umiejetnosci
jej praktycznego zastosowania. Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia przewiduje
realizacj¢ zaje¢ w formie wyktadow w tacznym wymiarze 900 godzin oraz ¢wiczen takze w
wymiarze 900 godzin. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia na wyktady
przewidziano 589 godzin, a na ¢wiczenia 503 godziny.

Studia drugiego stopnia oparte sa w wigkszej mierze na wyktadach. Na studiach
stacjonarnych przypada na nie tacznie 615 godz., a na ¢wiczenia 585 godz. Natomiast na
studiach niestacjonarnych wyktady prowadzone s3 w wymiarze 391 godz. a ¢wiczenia 329
godz.

Liczebno$¢ grup, w ktérych prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne jest zroznicowana i
dostosowana do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz liczby miejsc w pomieszczeniach
dydaktycznych 1 ich wyposazenia. Grupy ¢wiczeniowe licza od 24 do 36 osob, lektoraty
jezykowe od 15 do 22 os6b, a podstawowa liczebno$¢ grupy seminaryjnej wynosi 12 osob.

Kwestie praktyk zawodowych odbywanych przez studentow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu reguluje uchwata nr 5 (2014/2015) Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 24 pazdziernika roku w sprawie struktury programow
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz sposobu ich przygotowania.
Zgodnie z tg uchwalg praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla kierunkoéw studiow o profilu
praktycznym, nieobowigzkowe za$ dla kierunkow studiéw o profilu ogdélnoakademickim.

Studenci ocenianego kierunku sg zachecani do odbywania praktyk nieobowigzkowych.
Za zgoda Dziekana Wydzialu moga odbywac takie praktyki w ciggu catego roku
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akademickiego, cho¢ sugeruje si¢, aby byly to miesigce letnie. Po otrzymaniu zgody Dziekana
nastepuje podpisanie trojstronnej umowy: student — Dziekan — przedsigbiorstwo o odbywanie
praktyki. W latach 2012-2017 podpisywanych byto 20-80 uméw w skali roku (nie prowadzi si¢
ewidencji w podziale na kierunki studiow).

Poniewaz praktyki nieobowigzkowe sg bezptatne, studenci wolg odbywa¢ ptatne 1-3
miesieczne staze zawodowe. Wsparcia w tym zakresie udziela Biuro Karier i Relacji z
Absolwentami UEP udostepniajac oferty praktyk. Studenci nawigzuja takze kontakty i
wspotprace z przedsigbiorstwami, uczestniczac w wykladach otwartych oraz warsztatach
jobTalk oraz biorgc udzial w zadaniach z grupy ,zaje¢ projektowych” oraz ,,zaje¢ z
pracodawcami” w projekcie ,,Podniesienia kompetencji studentow Wydziatu Ekonomii UEP”,
za posrednictwem promotoréw, studenckich kot naukowych oraz zaje¢ z praktykami na
wyktadach goscinnych. Studenci uczestnicza tez w organizowanych przez UEP corocznie
Targach Pracy, gdzie réwniez nawigzuja kontakty z potencjalnymi pracodawcami oraz w
wyjazdach studyjnych do przedsigbiorstw i instytucji zagranicznych, gdzie nawigzany kontakt i
pierwsze doswiadczenia zawodowe majg charakter migdzynarodowy. Bardzo czesto po
zakonczonym stazu wielu studentow kontynuuje wspolprace z danym przedsiebiorstwem na
umow¢ o prace. Trend ten jest obserwowany szczegOlnie wsrdd studentow studiow
stacjonarnych II stopnia, z ktérych okoto 50% laczy prace zawodowa ze studiami. Ci, ktorzy
maja mniej elastyczny czas pracy, i nie moga uczgszcza¢ na wszystkie zajecia, otrzymuja
zgode na indywidualng organizacj¢ zajec.

Ramowy harmonogram zaj¢¢ na rok akademicki ustalany jest przez Senat UEP z ponad
potrocznym wyprzedzeniem w stosunku do dnia rozpoczecia zajec.

Zajgcia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do
czwartku. Wickszo$¢ organizowana jest od godzin porannych do popotudniowych, a niekiedy
wieczornych (18.30). Poszczeg6lne zajecia prowadzone s3 w wymiarze 2 godzin lekcyjnych, a
miedzy nimi stosowana jest 15-minutowa przerwa.

Zaj¢cia na studiach niestacjonarnych realizowane sa w ramach zjazdow odbywajacych
si¢ co dwa tygodnie od piatku do niedzieli. W piatki zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 16.10. W
soboty zajecia z reguly organizowane sg w godzinach 8.20-18.30, a w niedziele w godzinach
od 8.20 do 16.50 badz 18.30. Zajecia z poszczegolnych przedmiotow prowadzone sg w
wymiarze 2-4 godzin lekcyjnych. Pomigdzy poszczegdlnymi blokami zaje¢ stosowana jest 10-
minutowa przerwa. Niekiedy ta przerwa w porze obiadowej wynosi 20 minut. W trakcie
semestru organizowanych jest 9 zjazdéw. Terminy zjazdow oraz szczegdtowy plan zajgé
ustalane sg na caty semestr 1 publikowane na stronie Uczelni. W kwietniu publikowany jest
terminarz zjazdéw na kolejny rok akademicki.

Na studiach stacjonarnych nie sa prowadzone zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Natomiast na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia zajecia z wykorzystaniem tych metod obejmuja tacznie 108 godzin. Stanowia one
niecate 10 proc. ogdlnego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. Zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane s3 w odniesieniu do 26 przedmiotéw
najczesciej w wymiarze 3-4 godzin w przypadku kazdego z nich.

Na studiach drugiego stopnia 72 godziny, co stanowi 10 proc. tagcznego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych. Metody i techniki ksztatcenia na odleglo$¢ sg wykorzystywane w ramach
12 przedmiotdéw, najczgsciej w wymiarze 3-4 godzin.

Ksztatcenie na odleglo$¢ prowadzone jest za pomocg platformy Moodle. Korzystanie z
tej formy ksztalcenia uregulowane jest w Zarzadzeniu nr 30/2009 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie obowigzku wspierania
dydaktyki przez wykorzystanie platformy Moodle. Jest ona wykorzystywana do zamieszczania
wybranych tre§ci programowych 1 zadan. Wigkszo$¢ zaje¢ prowadzona jest jednak z
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bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 1 studentéw, a zaliczenia koncowe i
egzaminy odbywaja si¢ w siedzibie uczelni.

Internet jest takze wykorzystywany jako narzegdzie stuzace do biezacej komunikacji ze
studentami, udost¢pniania specjalnie opracowanych materiatow dydaktycznych (prywatne
strony pracownikéw, platforma Moodle) oraz zrédto informacji.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia obejmuja 6 semestrow. Studia
stacjonarne prowadzone s3 w lacznym wymiarze 1800 godz. zaje¢ dydaktycznych, a
niestacjonarne w wymiarze 1092 godz. Natomiast studia drugiego stopnia Kkierunku
prowadzone sg w ramach 4 semestrow. Studia stacjonarne obejmujg tgcznie 1200 godz. zajgé
dydaktycznych, a niestacjonarne 720 godz.

W sylabusach przedmiotow zawarte jest rozliczenie punktow ECTS. Obejmuje ono
rozne formy aktywnos$ci studenta (np. przeprowadzenie badan literaturowych, przygotowanie
do egzaminu, uczestnictwo w ¢wiczeniach, uczestnictwo w wykltadach, przygotowanie
projektu, przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium). Punkty ECTS rozliczane sg z podziatem
na zaje¢cia z bezposrednim udziatem nauczyciela i praca wlasng studenta. Wskazywany jest
takze naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym. Jako przelicznik przyjeto
25-30 godzin na jeden punkt ECTS.

W sylabusach przedmiotéw okres§lone sg realizowane w ich ramach tre$ci programowe.
Dla kazdego przedmiotu sformutowano najczesciej po kilkanascie zagadnien sktadajacych sie
na jego tres¢. Wskazano jednoczesnie jakie cele dydaktyczne i efekty ksztatcenia realizowane
sa w ramach poszczegdlnych zagadnien.

W sylabusach przedmiotoéw podana jest zalecana literatura podstawowa i pomocnicza,
dostgpna w czytelni 1 Bibliotece Glownej UEP. W obydwu zakresach literatura obejmuje po
kilka pozycji. Prowadzacy zaj¢cia udostepniajg takze studentom pomoce dydaktyczne za
posrednictwem Internetu w postaci specjalnie opracowywanych materiatow. Kazdy pracownik
na biezaco modyfikuje wykaz literatury, kierujac si¢ przy tym jakos$cig i aktualno$cig publikacji
ukazujacych si¢ na rynku.

Program ksztalcenia ocenianego kierunku studiow stwarza mozliwo$¢ ksztattowania
znajomosci jezyka obcego poprzez udzial w lektoratach na studiach pierwszego stopnia i
zajeciach prowadzonych w jezykach obcych. Oferta w tym zakresie obejmuje zajecia
dydaktyczne obejmujace ksztalcenie w zakresie dwoch wybranych przez studenta jezykow
obcych, z ktorych przynajmniej jeden jest kontynuacjg (blok D), blok wykladow do wyboru
prowadzonych w jezykach obcych, oferowanych przez wybrane katedry na poszczeg6lnych
specjalnosciach (blok D), wyklady odbywajace si¢ w ramach programu zaje¢ otwartych, z
ktorych cze$¢ prowadzona jest w jezykach obcych przez praktykow biznesu, autorytety Swiata
nauki i gospodarki oraz rzadowych i1 pozarzadowych instytucji gospodarczych.

TreSci programowe ujete w kartach przedmiotéw odpowiadajg aktualnemu stanowi
wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktorej zostaly przyporzadkowane efekty ksztatcenia przyjete
dla ocenianego kierunku studiéw. Pozwalaja one w szczeg6lnosci na zapoznanie studentéow z
terminologia naukowa, zjawiskami 1 procesami z zakresu dyscypliny ekonomia, z
uwzglednieniem obowigzujacych norm prawnych oraz mechanizmami funkcjonowania
przedsigbiorstw 1 instytucji. Tresci ksztalcenia sg takze zgodne z badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk ekonomicznych prowadzonymi przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
jednostki. W kartach przedmiotéw podana jest literatura podstawowa i uzupehiajaca, ktora
wskazuje na uwzglednienie w treSciach programowych aktualnego stanu wiedzy i badan
naukowych. Tre§ci programowe ujete w ramach programu ksztalcenia maja charakter
kompleksowy 1 obejmujg zakres zagadnien niezbedny z punktu widzenia realizacji zalozonych
dla ocenianego kierunku studiéw efektow ksztalcenia.

Jednostka wskazata moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw, stuzace zdobywaniu przez
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studenta pogltebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Na studiach
pierwszego stopnia sa to modul obejmujacy przedmioty kierunkowe realizowany na studiach
stacjonarnych w tacznym wymiarze 480 godzin zaje¢ i 51 punktéw ECTS, a na studiach
niestacjonarnych 294 godziny i 53 punkty ECTS, moduty zaj¢¢ specjalno$ciowych w wymiarze
w zaleznosci od specjalnosci od 450 do 600 godzin i od 46 do 61 punktow ECTS, a na studiach
niestacjonarnych od 348 do 402 godzin i od 53 do 62 punktéw ECTS, modut przedmiotow do
wyboru w tgcznym wymiarze 390 godzin na studiach stacjonarnych i 234 na niestacjonarnych
oraz 39 punktow ECTS dla obydwu form, modul przedmiotow do wyboru w jezyku obcym w
wymiarze 360 godzin i 36 punktow ECTS dla obydwu form studiow.

Na studiach drugiego stopnia moduly zaj¢¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej] z ocenianym kierunkiem studiow, stuzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych to: modut przedmiotéw kierunkowych obejmujacy 480 godzin zajec 1 45 punktow
ECTS na studiach stacjonarnych oraz 286 godzin zaje¢ 1 rowniez 45 ECTS na
niestacjonarnych, moduty specjalno$ciowe realizowane w wymiarze od 360 do 450 godzin na
studiach stacjonarnych z przyporzadkowaniem od 36 do 45 ECTS na studiach stacjonarnych
oraz 242 do 260 godzin na studiach niestacjonarnych z analogiczng liczbag ECTS, modut
przedmiotdow do wyboru w wymiarze 450 godzin na studiach stacjonarnych i 270 na
niestacjonarnych po 45 ECTS dla obydwu form studiéw, modut przedmiotéw do wyboru w
jezyku obcym w takim samym wymiarze 330 godzin i z taka sama liczba 33 ECTS dla obydwu
form studiow.

W celu osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia stosowany jest szeroki zestaw
metod dydaktycznych. Sa one okreslone w kartach przedmiotu w powigzaniu z formag
prowadzenia zaj¢¢. Do najczesciej stosowanych metod dydaktycznych naleza: wyktad
tradycyjny oparty na przekazie wiedzy oraz wyklad interaktywny, zajecia z wykorzystaniem
technik moderacji i ukierunkowanej konwersacji, zajgcia w formie warsztatow i1 paneli
dyskusyjnych, zajecia polegajace na analizach tekstow zrdédtowych oraz prezentacjach w
postaci przegladu prac na temat biezacej problematyki okreslonych dziedzin zycia
gospodarczego, zajecia prowadzone wspolnie z przedstawicielami praktyki, projekty do
samodzielnego 1 zespolowego opracowania wraz z ich prezentacja 1 dyskusja, omawianie
zarowno polskich, jak i1 zagranicznych studiéw przypadkow, eksperymenty 1 gry symulacyjne,
zajecia z wykorzystaniem projektorow, prezentacji multimedialnych, specjalistycznego
oprogramowania komputerowego.

W trakcie trzech ostatnich semestréw nauki na studiach pierwszego stopnia student
przygotowuje prace licencjacka, ktéra jest ostatecznym warunkiem zakonczenia studiow i
uzyskania stopnia licencjata. Przygotowanie pracy licencjackiej zwigzane jest z
przygotowaniem studenta do prowadzenia badan o charakterze naukowym. Takze na studiach
drugiego stopnia seminarium magisterskie prowadzone jest w trzech ostatnich semestrach i
zwigzane jest przeprowadzeniem badan o charakterze naukowym.

Zgodnie z Regulaminem studiow UEP studenci maja mozliwos¢ wystapienia do
Dziekana z wnioskiem o kontynuacje¢ studiow wedlug indywidualnego programu. Prawo
ubiegania si¢ o realizacj¢ studiow albo ich okreslonej czg$ci wedlug indywidualnych
programow studiow przystuguje wybitnie uzdolnionym studentom. Student ubiegajacy si¢ o
realizacj¢ studiow w tym trybie musi:

a) w wypadku studiow pierwszego stopnia — mie¢ $rednig ocen za pierwszy rok studidéw nie
nizsza niz 4,55,
b) w wypadku studiow drugiego stopnia — osiggna¢ ostateczny wynik ze studiow pierwszego
stopnia nie nizszy niz 4,55 oraz $rednig ocen za pierwszy semestr studiow drugiego stopnia nie
nizsza niz 4,55,
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¢) wykazywac szczeg6Olne zainteresowania dziedzing nauki reprezentowang przez wybranego
opiekuna naukowego.

W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek studenta, Dziekan moze réwniez
wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje zaje¢. O zgode na indywidualng organizacje zajeé
obowigzkowych student moze si¢ ubiega¢ ze wzgledu na:

a) zty stan zdrowia (udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci),

b) trudng sytuacje rodzinng (np. opieke nad maltym dzieckiem lub chorg osoba),

¢) niemozliwo$¢ kontynuowania przez studenta nauki na dotychczasowym kierunku lub
specjalnosci, z przyczyn lezacych po stronie UEP. W szczeg6lnosci studenci niepetnosprawni
moga wystepowa¢ o udzielenie pomocy w zakresie ulatwien w organizacji procesu
dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem studiow istnieje mozliwos¢ dostosowania formy oraz
czasu trwania zaliczenia 1 egzaminu do mozliwos$ci studenta niepetnosprawnego.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu Ekonomii majg obowigzek odbywania
dwoch dyzurow w ciggu tygodnia. Jeden z dyzuréow ustalany jest po godzinie 16.00 w celu
ulatwienia studentom niestacjonarnym kontaktu z wyktadowcg. Mozliwe sg roéwniez inne
formy konsultacji, na przyktad drogg telefoniczng, mailowg oraz za pomoca platformy Moodle.

2.2.

Metody sprawdzania i oceny osiggania efektow ksztalcenia dobierane s3 w
dostosowaniu do rodzaju zaje¢. Okreslone s one w sylabusach przedmiotow. Wskazano w
nich za pomocg jakich metod sprawdzania weryfikowane jest osiagniecie kazdego z przyjetych
dla przedmiotu szczegotowych efektow ksztatcenia. Do najczeSciej stosowanych na ocenianym
kierunku studiow metod sprawdzania i oceny wiedzy naleza: egzamin pisemny z pytaniami
otwartymi lub testowymi, egzamin ustny, kolokwium zaliczeniowe w formie testow. Dla
weryfikacji umiej¢tnosci nabywanych przez studentow w ramach niektorych przedmiotow,
zwlaszcza kierunkowych 1 specjalno$ciowych, wymaga si¢ sporzadzenia raportu z badan
dotyczacych obszaru tematycznego powigzanego z treScig zaje¢. Ta forma pozwala na
zweryfikowanie efektow ksztalcenia pozwala w szczeg6lnosci na sprawdzenie realizacji
efektow ksztatcenia zwigzanych z przeprowadzeniem badan naukowych (umiejetnosé
odnalezienia informacji 1 oceny jej uzyteczno$ci, znajomos$¢ narzedzi badawczych i
wnioskowania logicznego).

Wielu nauczycieli akademickich wymaga w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych udzialu w
dyskus;ji oraz przeprowadza warsztaty polegajace na pracy w grupie studenckiej. Sg to na ogoét
formy wspomagajace, dodatkowe, ktore maja na celu realizacj¢ efektow ksztalcenia z zakresu
kompetencji spotecznych (rola kompetencji spotecznych w zakresie kierowania zespotem,
rozwigzywanie konfliktow w organizacji, diagnoza wiasnych predyspozycji do pracy w zespole
pracowniczym).

Podstawowe znaczenie dla przygotowania studentow pierwszego stopnia do
prowadzenia badan naukowych a studentow drugiego stopnia ich realizacji maja seminaria
dyplomowe. Rodzaje, tematyka oraz metodyka prac dyplomowych, a co za tym idzie
nabywanie rozmaitych kompetencji badawczych, sa na ocenianym kierunku zréznicowane.
Tematyka prac oraz stosowana przez studentow metodyka zalezy od indywidualnych ustalen z
promotorem. W pracach dyplomowych przygotowywanych na kierunku Ekonomia promotorzy
popieraja 1 wspomagajg stosowanie zrdéznicowanych metod badawczych z obszaru nauk
spotecznych zaréwno ilos$ciowych, jak i jako$ciowych (wywiad poglebiony, metode delficka,
podejscie narracyjne). Podczas badan w ramach przygotowywania prac dyplomowych studenci
zachecani sg do korzystania z najnowszej literatury przedmiotu, w tym takze obcoj¢zycznej.
Studenci, zarowno na studiach pierwszego, jak 1 drugiego stopnia, majg do wyboru szeroka
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oferte promotorow i prowadzonych przez nich seminariow. Oferta ta jest dost¢pna na stronie
internetowej Wydziatu i zawiera list¢ promotoréw oraz sformulowane przez nich wymogi.

Nauczyciele udzielajg studentom wsparcia w realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia
zarowno w trakcie zaje¢ o charakterze aktywnym, przez omawianie i wyjasniane zglaszanych
problemow, jak i1 indywidualnie w ramach konsultacji. Wyktadowca uzyskuje jednoczesnie
informacj¢ o tym, czego studenci si¢ nauczyli oraz na jakie problemy natrafili w trakcie
realizacji zajeC. Istotng role w zakresie wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia si¢
odgrywa opieka promotorska. Pozwala ona na weryfikacje zdobytych przez studentow efektow
ksztalcenia, a takze wskazanie zakresu niezbednego ich uzupehienia, gdyby byty osiagnigte w
niedostatecznym stopniu.

Analiza prac pisemnych przeprowadzona w trakcie wizytacji (kolokwiéw i prac
egzaminacyjnych) wskazuje na duzg réznorodnos$¢ stosowanych form weryfikacji efektow
ksztalcenia (testy wyboru, pytania opisowe, zadania rachunkowe, projekty). Sa one
dostosowane do charakteru przedmiotow i rodzaju zaje¢. Tematyka tych prac jest zgodna z
treSciami programowymi okre§lonymi w sylabusach przedmiotow.

Na studiach pierwszego stopnia studenci zdaja tacznie 16 egzaminow, a na studiach
drugiego stopnia 11.

Promotorzy podaja do wiadomosci studentow zakresy tematéw mozliwych do realizacji
w ramach seminarium dyplomowego. Tematy te ulegaja zmianom pod wpltywem zmian stanu
wiedzy i oczekiwan otoczenia gospodarczego.

Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku studiéw, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia, odnosi si¢ do réznych dyscyplin z dziedziny nauk
ekonomicznych. Oprécz prac z zakresu ekonomii, do$¢ duza cz¢$¢ nalezy merytorycznie do
finansow (np. Ustugi finansowe 1 techniki sprzedazy bankowej (na przykladzie Banku
Gospodarki  Zywno$ciowej BNP Paribas-oddziat w Kaliszu), Rozw¢j bankowosci
elektronicznej jako kanatu sprzedazy ustug bankowych w Polsce (na przyktadzie wybranych
bankow), Platnosci elektroniczne 1 ich wykorzystanie w Polsce, Analiza finansowa PGE S.A.) 1
zarzadzania (np. Zarzadzanie zespotami kreatywnymi, Dziatania public relations w procesie
budowania wizerunku firmy na przyktadzie przedsiebiorstwa budowlanego HOPE construction
& demolition, Negocjacje w firmie jako metoda rozwigzywania konfliktow pracowniczych,
Design Thinking jako metoda pracy, ktéra wspomaga motywowanie pracownikow).

Studenci ocenianego kierunku studiow prowadza dzialalno$¢ naukowa w ramach
szesciu kot naukowych zwigzanych merytorycznie z tym kierunkiem. Szczegdlnie duza jest ich
aktywno$¢ w formie przygotowywania i prezentacji referatow na konferencjach naukowych. W
roku akademickim 2016/2017 miato miejsce 29 takich wystapien. Kola naukowe byly takze
organizatorami dwoéch krajowych konferencji naukowych, szes$ciu miedzynarodowych 1 26
seminariow. Studenci opublikowali we wskazanym okresie 2 prace naukowe. Byli takze
organizatorami ponad dwudziestu przedsigwzie¢ na rzecz uczelni. Nalezy takze wskazaé, ze w
latach 2012-2017 prace licencjackie i magisterskie studentow ocenianego kierunku byty
zglaszane w roznych konkursach zewnetrznych 1 wewngtrznych. 18 z nich zostato
nagrodzonych. Dwoch studentow kierunku uzyskatlo stypendium Ministra za wybitne
osiggnigcia, jeden student dwukrotnie wuzyskal stypendium Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego, a jedna osoba stypendium Starostwa Powiatowego w Kartuzach.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu wydawane sg publikacje w serii Debiuty
Ekonomiczne. Sg to monografie tematyczne, w ktorych zamieszczane s3 prace naukowe
studentéw réznych kierunkéw studiow. Dotychczas ukazato si¢ 18 numerdéw tej serii. Od 2015
r. wydawane jest takze czasopismo ,,Challenger — Magazyn Mtodych Ekonomistow”, w ktorym
opublikowano dotychczas 19 opracowan autorstwa studentoéw ocenianego kierunku studiow.

W 2014 r. Uczelnia za posrednictwem zewnetrznego wyspecjalizowanego podmiotu
prowadzita badania loséw absolwentow. Miato to na celu okreslenie przydatnosci zaktadanych
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efektow ksztalcenia na rynku pracy. W raportach tych analizowane s3 ekonomiczne losy
absolwentow z uwzglednieniem takich kryteriow, jak: aktywno$¢ zawodowa, mobilnosé
zawodowa, mobilno§¢ przestrzenna, dopasowanie kwalifikacyjne, czynniki sukcesu
zawodowego, osiagniete wynagrodzenie. Z raportow tych wynika, ze absolwenci w niewielkim
stopniu sg zagrozeni bezrobociem. Absolwenci ocenianego kierunku dobrze radzg sobie na
rynku pracy, co wskazuje, ze pracodawcy pozytywnie oceniaja ich kwalifikacje.

W regulaminie studiow na Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu okreslono zasady
przeprowadzania egzaminoOw 1 warunki, jakie musza by¢ spelnione, aby student mogt
przystapi¢ do egzaminu z przedmiotu w danym cyklu dydaktycznym. W regulaminie okreslono
takze procedur¢ odwotawcza w przypadku zastrzezen ze strony studenta, co do warunkow
przebiegu procesu oceny efektow ksztalcenia. Zarowno w przypadku przedmiotéw konczacych
si¢ zaliczeniem na oceng, jak i egzaminem oraz zastrzezen co do formy zaliczenia lub
bezstronnosci przy wystawianiu oceny student ma prawo zlozy¢ do dziekana wniosek o
komisyjne sprawdzenie uzyskanych przez studenta wynikéw badz przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego. W regulaminie studiéw okreslone zostaly zasady przeprowadzania komisyjnego
sprawdzenia uzyskanych przez studenta wynikdw oraz zasady przeprowadzania egzaminu
komisyjnego.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu przyjat regulacje majace przeciwdziataé
plagiaryzmowi. Zawarte sg one w Zarzadzeniu 42/2009 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu z dnie 27 maja 2009 r. w sprawie zasad dokonywania kontroli antyplagiatowej prac
dyplomowych. Przewiduje ono, ze kontrola dotyczy wszystkich prac licencjackich,
inzynierskich i magisterskich powstajacych w uczelni. Okre$lono w nim dopuszczalne
wskazniki podobienstwa i procedury zwigzane z kontrolg antyplagiatowa prac.

Studenci informowani s3 o kryteriach i metodach oceny ich postgpoéw w nauce na
pierwszych zajeciach z przedmiotu. Informacje te zawarte sg takze w sylabusach przedmiotow.
Studenci uzyskujg informacje zwrotng o wynikach za posrednictwem wirtualnego dziekanatu.

Egzaminy odbywaja si¢ w terminach wustalonych w harmonogramie roku
akademickiego. Po okresie zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze przewidziana jest 2-
tygodniowa sesja egzaminacyjna oraz poprawkowe sesje egzaminacyjne w takim samym
wymiarze czasowym.

2.3.

Warunki 1 zasady rekrutacji kandydatow na studia okre$la Senat uczelni. Uchwata nr 83
(2014/2015) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 22 maja 2015 roku w
Sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok studidw pierwszego stopnia na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2016/2017 stwierdzata, ze  dobor
kandydatéw na studia stacjonarne i1 niestacjonarne pierwszego stopnia prowadzony jest na
wydziat prowadzacy dany kierunek studiéw i jednocze$nie na wybrany przez kandydata
kierunek studiow. Wybor kierunku studiow dokonany podczas rekrutacji jest wigzacy.
Kwalifikacja prowadzona jest na podstawie wynikow uzyskanych z przedmiotow
kwalifikacyjnych okreslonych dla poszczegélnych kierunkéw studidow. Przedmiotami
kwalifikacyjnymi dla kierunku Ekonomia sa: jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski,
hiszpanski, niemiecki, rosyjski), matematyka, geografia albo historia albo informatyka
(Computer Science albo Information Technology In a Global Society — w przypadku matury
IB).

W odniesieniu do kandydatow, ktorzy zdawali egzamin maturalny w postgpowaniu
rekrutacyjnym uwzgledniane sg punkty procentowe z czes$ci pisemnej (zewnetrznej) egzaminu
maturalnego z wybranych przedmiotow wpisane na $wiadectwie dojrzatosci. Natomiast
kandydatom, ktérzy zdawali egzamin w systemie International Baccalaureate w postgpowaniu
rekrutacyjnym uwzgledniane s3 wyniki uzyskane na egzaminie IB z wybranych przedmiotéw,
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wpisane na tymczasowym $wiadectwie matury IB i powtorzone na dyplomie IB. Kandydaci,
ktorzy ukonczyli szkole $rednig za granica: w postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane sg
wyniki z przedmiotéw kwalifikacyjnych do UEP wpisane na dokumencie bedacym podstawag
przyjecia na studia (dyplom/$wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej za granica, uprawniajacy/e
do przyjecia na studia w kraju jego wydania). Kandydaci, ktorzy zdawali egzamin dojrzatosci
("stara matura") w postgpowaniu rekrutacyjnym maja uwzglgdniane wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranych przedmiotow, przeprowadzonej przez UEP.

Na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia przyjmowani sa kandydaci,
ktorzy legitymujg si¢ dyplomem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich. Przyjgcie na stacjonarne i niestacjonarne studia
drugiego stopnia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu odbywa si¢ na wydziat i
kierunek. Przyjecie absolwentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na studia
stacjonarne drugiego stopnia, w ramach puli miejsc dla absolwentow, odbywa si¢ na podstawie
sredniej ocen ze studidw. Przyjecie pozostatych kandydatéw na stacjonarne studia drugiego
stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikéw pisemnego testu kwalifikacyjnego, obejmujacego
og6lng wiedz¢ w dziedzinie nauk ekonomicznych i kierunkowa. Przyjecia na studia
niestacjonarne drugiego stopnia prowadzone sa na podstawie konkursu S$rednich ocen ze
studiow (bez wzgledu na ukonczony kierunek studiow).

Postepowanie rekrutacyjne przy przyjeciach na studia pierwszego i drugiego stopnia
uwzglednia wyniki uzyskane w ramach procesu potwierdzania na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu efektéw uczenia si¢, uzyskanych poza systemem studiow
(obliczone na podstawie ocen i punktow ECTS uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢) oraz punkty przyznawane za staz pracy.

Analiza procesu rekrutacji kandydatow na studia wskazuje, ze jednostka dokonuje ich
selekcji, zwlaszcza na studiach stacjonarnych, z wykorzystaniem przyjetych kryteriow.
Przyktadowo w roku akademickim 2016/2017 na studia stacjonarne pierwszego stopnia
zglosilo si¢ 664 kandydatow a przyjetych zostalo 251, na studia niestacjonarne pierwszego
stopnia zglosito si¢ 45, a przyjeto 35, na studia stacjonarne drugiego stopnia zglosito si¢ 165 a
przyjeto 99, na studia niestacjonarne drugiego stopnia zglosito sie 30, przyjeto 22.

Zasady dyplomowania studentéw odnoszace si¢ zarowno do studiow pierwszego, jak i
drugiego stopnia okres$laja: Regulamin Studiow przyjety Uchwata nr 67 Senatu UEP z dnia 28
kwietnia 2015, Uchwata nr 43 Senatu AEP z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie dokumentacji
procesu dyplomowania, Zarzadzenie nr 39/2011 Rektora UEP w sprawie zasad tworzenia
przypisoOw bibliograficznych 1 bibliografii zatagcznikowej oraz Uchwala nr 45 (2017/2018)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 23 lutego 2018 r.

Organizacj¢ 1 przebieg egzaminoéw dyplomowych reguluje Regulamin Studiow. Pytania
egzaminacyjne sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Szczegotowe wymogi stawiane pracom
dyplomowym na obydwu poziomach studiéw okres§lono w przyjetym przez Wydziat
dokumencie ,,Wymagania Stawiane Pracom Dyplomowym”. Sa one zgodne z Regulaminem
Studiow.

Student studiow stacjonarnych pierwszego 1 drugiego stopnia dokonuje wyboru
promotora zapisujac si¢ na prowadzone przez niego seminarium dyplomowe lub magisterskie.
Wybdr seminarium odbywa si¢ u kierownikow seminariow w poszczegdlnych Katedrach.
Kierownik seminarium ustala kryteria przyjecia na seminarium. Student i promotor
potwierdzajg fakt wyboru seminarium podpisujac karte skierowania.

Student studiéw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia wypelnia deklaracje
wyboru seminarium magisterskiego lub dyplomowego. Z oferowanych seminaridow wybiera
trzy w preferowanej przez siebie kolejnosci. Decyzje o przyjeciu Studenta na seminarium
podejmuje Prodziekan Wydziatu. Lista seminariow magisterskich 1 dyplomowych jest
zatwierdzana przez Rade Wydziatu.
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Temat 1 tre§¢ pracy dyplomowej muszg by¢ zgodne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia oraz programem nauczania na realizowanym przez studenta kierunku studiow.

Regulaminu studiow UEP przewiduje, ze student po zaliczeniu pierwszego semestru
studiow moze, za zgoda wilasciwych dziekandéw i na warunkach przez nich okreslonych,
zmieni¢ wydziat lub kierunek studiow. W takim wypadku, podejmujac decyzje o przeniesieniu
studenta, dziekan wydziatu, na ktorym student po dokonaniu zmiany wydziatu lub kierunku
bedzie studiowal, moze uzna¢ studentowi dotychczas zaliczone zaj¢cia i praktyki. Warunkiem
uznania zaj¢c i praktyk za odpowiadajace zajeciom i praktykom okreslonym w planie studiow i
programie ksztalcenia na zmienionym kierunku jest stwierdzenie na podstawie sylabusow
zbieznosci uzyskanych efektéw ksztalcenia. Za uznane w tym trybie przez dziekana zajecia
student otrzymuje taka liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztalcenia
uzyskanym przez studenta w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk na
dotychczasowym kierunku.

Regulamin studidw przewiduje réwniez, ze student moze ubiegac si¢ o przeniesieniu
zaje¢ zaliczonych w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej. W tym wypadku,
przypisuje si¢ taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztatcenia
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk w jednostce goszczacej.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych poza uczelnia macierzysta, w tym w uczelni
zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w planie
studiow 1 programie ksztalcenia jest stwierdzenie na podstawie sylabusdéw zbieznoSci
uzyskanych efektow ksztatcenia.

Regulamin potwierdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zostal wprowadzony Uchwala nr 81
(2014/2015) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 22 maja 2015 roku. W
oparciu o jego przepisy w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow zostata powotana
Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia Si¢. Komisja ta przekazuje do Wydziatowych
Komisji Rekrutacyjnych informacj¢ o stazu pracy oraz wynikach uzyskanych przez
kandydatéw w procesie potwierdzenia efektow uczenia si¢ (obejmujace uzyskane oceny i
punkty ECTS) wraz ze zgromadzong w trakcie procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢
dokumentacjg dotyczaca danego kandydata na studia.

Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone:

— osobie posiadajace] Swiadectwo dojrzalosci 1 co najmniej pig¢ lat doswiadczenia
zawodowego, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

— osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub rdwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

— osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub rownorzgdny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek
studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

Rada Wydzialu Ekonomii przyjeta dla poszczegélnych pozioméw i tryboéw studiow
wykazy przedmiotow, ktére sa objete procedura potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskiwanych poza systemem studiow.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym proces
rekrutacyjny jest przejrzysty, a liczba przyjmowanych kandydatow jest dostosowana do
potencjatu dydaktycznego kierunku ekonomia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiéw ocenianego kierunku studiow ma prawidlowa strukture. Jest ona oparta na
blokach przedmiotéw obejmujacych prawidtowo dobrane grupy przedmiotow. Wymiar godzin
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zaje¢ dla catych studiow, blokow przedmiotéw 1 poszczegolnych przedmiotow jest wiasciwy 1
pozwala na realizacj¢ przyjetych efektow kierunkowych i1 przedmiotowych. Kolejnosé
przedmiotow ujetych w planie jest wlasciwa. Kolejno$¢ ta uwzglednia zachodzace pomiedzy
nimi powigzania przekazu wiedzy i1 ksztattowania umiejetnosci. Wskazniki struktury programu
studiow na ocenianym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia spetniajg wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596). Dla kazdego z przedmiotow
dokonano w sylabusie kalkulacji naktadu pracy niezbednego dla osiggnigcia zatozonych dla
niego przedmiotowych efektow ksztatcenia i wyrazono ten naktad za pomocg punktow ECTS.
Wszystkie te elementy zostaly uwzglednione odpowiednio dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych przyjeto przy tym mniejszg liczbe godzin dla
catych studiéw oraz poszczegdlnych przedmiotéw, co jest rekompensowane zastgpieniem
czeSci wymiaru godzin zaje¢ w ramach bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem
wigkszym naktadem pracy wlasnej i czg§ciowo ksztatceniem na odlegtos¢.

Formy prowadzenia zaj¢¢, a w szczegolnosci relacja liczby godzin wyktadow, ¢wiczen i
konwersatoriow odpowiadajg ogdélnoakademickiemu profilowi ksztalcenia. Zajecia wyktadowe
stanowig nieco ponad potowe tacznego wymiaru czasowego zaje¢. Liczebno$¢ grup
studenckich na zajgciach wyktadowych i ¢wiczeniowych jest odpowiednia z punktu widzenia
mozliwosci wykorzystywania aktywnych form ksztalcenia i realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia.

Rozwigzania przyjete w Uczelni przewiduja, Zze na ocenianym kierunku studiow jako
prowadzonym w ramach profilu ogo6lnoakademickiego nie ma obowigzkowej praktyki
zawodowej. Studenci sa jednak zachegcani do realizacji praktyk nieobowiazkowych, a wielu z
nich korzysta ze stazy.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych wskazuje na do$¢ duze obcigzenie studentow w
trakcie jednego dnia, zwlaszcza na studiach niestacjonarnych. Brakuje przy tym dluzszej
przerwy w trakcie dnia na spozycie positku obiadowego. Nie wystepuje jednak, zwlaszcza na
studiach stacjonarnych, zjawisko kumulacji w trakcie dnia zajec z jednego przedmiotu.

Na ocenianym kierunku studiow zajecia z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ prowadzone sa jedynie w niewielkim zakresie na studiach niestacjonarnych.
Wymiar godzin e-learningu w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw nie przekracza 10
%. Egzaminy z tych przedmiotéw odbywaja si¢ w siedzibie uczelni.

Ujete w planie studiow tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow sa dobrane
prawidlowo z punktu widzenia okreslonych dla nich efektow ksztatcenia. Uwzgledniaja one
aktualny stan wiedzy i badan naukowych. Tresci programowe dla jezyka obcego sa w
niezb¢dnym zakresie ukierunkowane na znajomos$¢ jezyka specjalistycznego odnoszacego si¢
do kierunku studiow. Tresci ksztalcenia dla calych studiow tworza kompleksowy 1 spdjny
zestaw zagadniefn pozwalajacych na realizacje przyjetych efektow ksztatcenia.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw sg prawidiowo
dobrane z punktu widzenia mozliwosci realizacji zatozonych efektow ksztatcenia. Pozwalaja
one w szczegdlnosci na przygotowanie studentéw studiow pierwszego stopnia do prowadzenia
badan oraz udziat w badaniach studentéw drugiego stopnia. Podstawowa rol¢ w tym zakresie
odgrywajg seminaria dyplomowe. Studenci opanowujg w ich trakcie warsztat naukowy a czg$¢
z nich przeprowadza w ramach przygotowania pracy dyplomowej wtasne badania empiryczne.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualizacji metod ksztalcenia poprzez
wybor przedmiotow do wyboru, specjalnosci, seminarium dyplomowego oraz na zasadach
indywidualnego planu studiow badz indywidualnej organizacji studiow. W szczegdlnosci
osoby niepetnosprawne majg zapewniony dostep do rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z
procesem ksztatcenia dostosowanych do ich potrzeb.
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Sposoby weryfikacji 1 oceny realizacji efektow ksztalcenia sg dostosowane do
charakteru przedmiotow i w sposob prawidlowy okreslone w ich sylabusach. Weryfikacja
osiggniecia efektow ksztatcenia zalozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw przeprowadzana
zardwno na biezaco, jak i na koniec realizacji przedmiotu. Przeprowadza si¢ ja najczescie] w
oparciu o pisemne formy sprawdzianow i1 egzamindw. Analiza informacji zawartych w
sylabusach oraz przeglad udostepnionych prac przejsciowych i etapowych wskazuja, ze
stosowane sg sprawdziany oparte zarowno na pytaniach testowych, zdaniach wymagajacych
uzupetnienia badz opisowych pozwalajacych na weryfikacje wiedzy studentow, jak i zadaniach
rachunkowych weryfikujagcych umiej¢tnosci. W ramach niektérych przedmiotéw studenci
przygotowuja projekty. Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia dokonywana jest w ramach
systemu dyplomowania. Tematyka czes$ci prac dyplomowych nie jest zgodna z dyscypling
nauki, do ktorej zostaly odniesione efekty ksztalcenia. Analiza losowo dobranych prac
dyplomowych wskazuje, ze ich struktura jest dostosowana do ogolnoakademickiego profilu
ksztalcenia. Zawieraja one dobrze rozbudowane czeSci teoretyczne oparte na przegladzie
literatury przedmiotu, gldwnie ksigzkowej, przy niewielkim wykorzystaniu artykulow z
czasopism specjalistycznych. Czesci teoretyczne majag w duzym stopniu charakter odtworczy i
przedstawiaja stan wiedzy w danym zakresie bez krytycznej analizy. Cze$ci empiryczne sa
najczesciej dos¢ waskie. Z reguly stosowane sa jedynie proste metody ilosciowe do analizy i
prezentacji zaleznosci.

Studenci ocenianego kierunku studidow wykazuja do$¢ duza aktywno$¢ naukowa. Jej
wyrazem jest praca w kolach naukowych, publikowanie artykutow, udziat i organizacja
konferencji naukowych i seminariéw oraz organizacja innych przedsigwzi¢¢ o charakterze
naukowym. Prace dyplomowe zgtaszane sg na konkursy i1 uzyskuja nagrody i wyrdznienia.

Sposoby sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sa kompleksowo uregulowane w
aktach wewnetrznych uczelni. Opiera si¢ on na standardowych rozwigzaniach stosowanych w
szkolnictwie wyzszym 1 zapewnia w szczegdlnosci rowne traktowanie, przejrzystos¢ i
bezstronno$¢ postgpowania w tym zakresie oraz umozliwia rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych. Studenci maja zapewniony dostep do informacji zwrotnej na temat wynikow
ocen bezposrednio u prowadzacych zajecia badz przez wirtualny dziekanat.

Rekrutacja kandydatow na studia pierwszego 1 drugiego stopnia oparta jest na
kryteriach umozliwiajacych weryfikacje i selekcje z punktu widzenia posiadania wiedzy i
umiejetnosci niezbednych dla osiagnigcia efektow ksztalcenia zaktadanych dla danego
poziomu studiéw. Brane s3 po uwage odpowiednio oceny na maturze uzyskane ze wskazanych
przedmiotéw badz na studiach. Przy rekrutacji na studia drugiego stopnia ma jednak miejsce
wyodrebnienie puli dla kandydatow z uczelni macierzystej i1 zréznicowanie kryteriow przyjeé
dla tych grup kandydatow.

Zasady dyplomowania okre$lone sg w regulacjach wydanych na poziomie uczelni oraz
wydziatu. Uwzgledniaja one wszystkie etapy procesu dyplomowania (obsada seminaridw,
okreslenie tematu pracy dyplomowej, przygotowanie metodyczne seminarzystow, ocena pracy
1 egzamin dyplomowy) a stosowane rozwigzania pozwalaja na osiggnigcie zwigzanych z tym
elementem studiow efektow ksztalcenia.

Uczelnia, w ktorej prowadzony jest oceniany kierunek studiow, wprowadzita zgodne z
obowigzujgcymi przepisami regulacje odnoszace si¢ do identyfikacji efektéw ksztalcenia
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza systemem studiéw. Informacje na ich temat sa
aktualne, kompletne 1 w tatwy sposéb dostepne dla zainteresowanych osob, zwlaszcza w wersji
elektronicznej.

Dobre praktyki
brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu wprowadzono model zarzgdzania
jakos$cig ksztalcenia, w ramach ktérego wyrdzniono glowne obszary zapewniania jakosci
ksztatcenia, w tym trzy zwigzane z programem ksztatcenia, tj.:

— zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studidow i1 programow
ksztatcenia i zwigzanych z nimi efektow ksztatcenia,
— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a takze
— wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia studentdw oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentow i absolwentdow na temat realizacji procesu
dydaktycznego, oraz opinii pracodawcéw o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych
absolwentow.
Funkcjonujacy system zapewniania jakos$ci ksztalcenia zostat zbudowany na podstawie Uchwat
Senatu UEP nr 72 z dnia 22 lutego 2013 r. oraz nr 55 z 27 marca 2015 r. w sprawie
Wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na UEP (WSZPJK) oraz Uchwaty
Rady WE nr 163 z dnia 6 lutego 2015 r. Uwzglednia on zasady, najwazniejsze uwarunkowania
I wytyczne tworzenia kultury jako$ci ksztatcenia.

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu petni Senat UEP (raz w roku Senat
otrzymuje sprawozdanie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na temat funkcjonowania
systemu). Odpowiedzialno$¢ za organizacje i funkcjonowanie systemu ponosi prorektor ds.
edukacji 1 studentow. Na jego wniosek rektor powotuje rektorska komisje ds. jakosci edukacji,
ktéra zajmuje si¢ koordynacja dziatan systemu. Nadzoér nad dziataniem systemu na wydziatach
sprawuja rady wydzialéw, a monitorowaniem i doskonaleniem systemu zapewniania jakosci
zajmuja si¢ powotane w tym celu komisje.

Na Woydziale Ekonomii funkcjonuje Komisja Programowa oraz Komisja ds.
Ksztalcenia, ktore S$ciSle ze soba wspolpracuja. Do najwazniejszych zadan Komisji
Programowej zwigzanych z doskonaleniem programu i procesem ksztatcenia nalezg m. in.: (1)
Projektowanie 1 modyfikacja programoéw ksztalcenia, (2) Weryfikowanie pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym wnioskow o utworzenie nowego kierunku lub modyfikacje
kierunku, w tym polegajaca na zmianie przedmiotow, (3) Organizowanie cyklicznych spotkan
z przedstawicielami pracodawcéw w celu oceny funkcjonujacych i projektowanych na
wydziale programéw ksztatcenia, (4), Opracowywanie 1 modyfikowanie procedury
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz pytan na egzaminy dyplomowe.

Gtowne zadania wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia z punktu widzenia doskonalenia
programow ksztatcenia to m. in.: (1) Opiniowanie wnioskéw o modyfikacj¢ kierunku
polegajacg na zmianie przedmiotow (podstawowych, kierunkowych lub specjalnosciowych) na
studiach I 1 II stopnia, (2) Analiza wynikéw hospitacji zajg¢ oraz sesji i przedstawianie
wnioskow radzie wydzialu (3) Gromadzenie 1 prezentowanie radzie wydziatu wynikoéw badan
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absolwentow dotyczacych oceny procesu ksztatcenia i warunkow studiowania oraz przebiegu
ich kariery zawodowej, (4) Analiza sposobéw weryfikowania oraz stopnia osiggania efektow
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na wydziale, (5) Dokonywanie corocznego przegladu
programo6w ksztatcenia na studiach 1'i 1l stopnia.

Zadania, o ktorych mowa sg realizowane na poziomie Uczelni i Wydziatu Ekonomii (w

tym na kierunku ekonomia) za pomoca réoznych narzedzi, tj. m. in.:

ankiety studentow z opinig o zajeciach i wyktadowcy,

arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez kierownikéw katedr i innych
doswiadczonych pracownikow naukowo-dydaktycznych,

formularza okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

badania postrzegania Wydziatu i jego oferty dydaktycznej przez studentow,

przegladu programéw ksztalcenia na studiach 11 II stopnia,

bilansu kompetencji studentéw i pracownikéw naukowych biorgcych udziat w projektach
podnoszenia kompetencji finansowanych ze $rodkoéw unijnych przed i po udziale w
projekcie.

Zadania te sg realizowane w nast¢pujacych obszarach:

1.

Planowanie procesu ksztalcenia jako zadania i dziatania o charakterze proceduralnym
realizowane gléwnie przez Komisje Programowa, Komisj¢ ds. Ksztalcenia, koordynatorow
kierunkéw oraz jednostki na poziomie uczelnianym;

Dostosowanie procesu ksztatcenia do wymogow rynku pracy to:

— Projekt ,,Podnoszenie Kompetencji Studentow WE” (finansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej) przewiduje udziat studentow kierunku Ekonomia w réznych zajgciach
praktycznych (m.in. szkoleniach i warsztatach), ktére maja podnies$¢ ich kwalifikacje
zawodowe 1 analityczne, a w konsekwencji ich pozycj¢ na rynku pracy; wszystkie
dzialania w projekcie zostaly zainicjowane 1 sg organizowane przez pracownikow
Wydziatu Ekonomii

— Klub Partnera organizuje cykliczne programy stazy i praktyk dla studentéw oraz
absolwentow Uczelni (w latach 2013-2016 odbyto si¢ 127 spotkan biznesowych, z
czego 12 z inwestorami zagranicznymi);

— Rada Finansoéw, ktorej gtownym celem jest wsparcie Wydzialu Ekonomii w
zapewnieniu wysokiej jakosci merytorycznej przedmiotéw finansowych oferowanych w
ramach wszystkich kierunkow studiow na WE, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy (w sktad Rady Finansow wchodza m.in. osoby z praktyki
gospodarczej);

— Program Badanie Loséw Absolwentéow ma na celu monitorowanie sytuacji zawodowej
Absolwentow Uczelni, w tym na kierunku Ekonomia; co pozwala na uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej;

— Dziatania na wniosek studentow i koordynatorow kierunku Ekonomia zmierzajace do
zmiany nazwy i modyfikacji tresci specjalnosci na kierunku, bardziej atrakcyjne dla
studentéw 1 rozpoznawalne przez potencjalnych pracodawcéw oraz odzwierciedlajgce
ich wymagania (na ocenianym kierunku Ekonomia dziataniami takimi byty m. in.: (a)
zmiana nazwy specjalnoéci Polityka i Gospodarka Zywnosciowa na stacjonarnych
studiach | i 1l stopnia oraz Katedry Makroekonomii i Historii Mysli Ekonomicznej, jak
réwniez poprawa sylabuséw i wprowadzenie do programu nowych przedmiotow takich
jak: Biogospodarka w warunkach globalizacji, Menedzer w procesie planowania i
zarzgdzania strategicznego, Podejmowanie decyzji w biznesie, Analizy rynku metodami
ilosciowymi, Tworzenie innowacji w biznesie, Gospodarka sektorow kreatywnych).

3. Zapewnienie odpowiednich umiej¢tnosci i kwalifikacji kadry dydaktycznej to:
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— Uczelniany Kurs Pedagogiczny dla Mtodej Kadry UEP — przygotowujacy doktorantow i
asystentow do pracy dydaktycznej;

— programy Doskonalenia Nauczycieli Akademickich finansowane ze $rodkow budzetu
partycypacyjnego — oferty szkoleniowe rozwijajace kompetencje do nauczania dla
do$wiadczonej kadry;

— Projekt ,,Podniesienie  kompetencji  dydaktycznych nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” finansowany ze srodkow Unii Europejskie;j;
wszystkie dzialania inicjowane 1 organizowane przez pracownikow Wydziatu
Ekonomii;

4. Dostosowanie zasobow do potrzeb dydaktycznych jako dziatania gldwnie podejmowane na
poziomie Uczelni, np.

— powstanie sal do pracy grupowej w Bibliotece Gléwnej 1 Czytelni UEP

— nowe laboratoria komputerowe w Centrum Edukacyjnym Ustug Elektronicznych,;

5. Monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia jako zadania i dziatania o charakterze
proceduralnym realizowane gtownie przez Komisje Programowg, Komisje ds. Ksztalcenia,
koordynatorow kierunkoéw oraz jednostki na poziomie uczelnianym) to m. in.

— prowadzenie hospitacji zaje¢, glownie przez kierownikow katedr lub do$wiadczonych
pracownikow naukowo-dydaktycznych.; wyniki hospitacji sa podawane do wiadomosci
hospitowanego, archiwizowane w katedrze i brane pod uwage w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego;

— ocena stopnia osiaggania efektow ksztalcenia podejmowana jest poprzez rézne formy
zaliczenia okre$lone przez nauczycieli w sylabusach oraz na podstawie badan
ankietowych (organizacja zaje¢, sposob prowadzenia zaje¢, zachowanie prowadzacego,
zaliczenie przedmiotu oraz ocena efektow ksztatcenia); wyniki opracowywane sa przez
Komisj¢ ds. Ksztalcenia, przedstawiane na Radzie Wydziatu Ekonomii oraz na
dorocznej konferencji dydaktycznej UEP); na wniosek studentéw dokonuje si¢
przegladu programu ksztalcenia 1 opiniuje. W biezacym roku akademickim Komisja
Programowa zaproponowala, a Rada Wydzialu przegtosowala zmiang w programie
studiow I roku polegajaca na przesunigciu przedmiotu matematyka na pierwszy semestr.
Zmiana ta zostala wczesniej skonsultowana ze studentami drugiego roku ekonomii,
ktorzy jako przyczyng znaczacej liczby ocen niedostatecznych z matematyki i
mikroekonomii wskazali fakt skumulowania tych trudnych przedmiotow w jednym
semestrze, a ponadto zwrdcili uwage, ze rownolegle prowadzenie zaje¢ z tych
przedmiotéw utrudnia przyswojenie materiatu z mikroekonomii z uwagi na braki
wiedzy z obszaru matematyki. Wskazana zmiana programowa zostanie wdrozona w
nastepnym roku akademickim. Ponadto na kierunku Ekonomia wprowadzono na
wszystkich specjalnosciach na studiach 1l stopnia przedmiot Metody analizy zjawisk
ekonomicznych i finansowych;

6. Ocena procesu ksztalcenia (np. poza standardowym badaniem opinii studentow o zajgciach,
ktore odbywa si¢ po zakonczeniu kazdego semestru) jest dodatkowym elementem
monitorowania procesu ksztalcenia realizowana coroczne poprzez badanie opinii studentow
na tematy zwigzane z Uczelnig, organizowane przez SKN Mitodych Statystykow i
Demografow na Wydziale Ekonomii. Obejmuje ono m.in. kwestie oceny podejscia
nauczycieli akademickich do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, zadowolenia ze wspotpracy z
promotorem pracy dyplomowej czy tez zgodnosci tresci z sylabusem przedmiotu. Wyniki
sg prezentowane na specjalnej konferencji podsumowujacej badanie, a takze prezentowane
na stronie internetowej Kota. Ponadto od 2016 roku Komisja Promocji Wydziatu Ekonomii
przeprowadza wsrdd studentow I 1 III roku studidw I stopnia i1 I roku studiow II stopnia
badanie postrzegania Wydzialu i1 jego oferty dydaktycznej, co daje podstawe do
modyfikacji tej oferty (w szczegdlnosci pod katem potrzeb rynku pracy);
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7. Doskonalenie procesu ksztalcenia jako zadania i dziatania o charakterze proceduralnym
realizowane gldwnie przez Komisj¢ Programowa, Komisje ds. Ksztatcenia, koordynatorow
kierunkow oraz jednostki na poziomie uczelnianym to:

— upowszechnianie elektronicznego wsparcia procesu ksztalcenia za pomoca platformy
Moodle i obowigzku zaktadania kurséw na platformie przez wszystkich pracownikéw,
w tym prowadzenie cze$ci zajec on-line,

— organizowanie szkolen metodycznych dla nauczycieli (szkolenia DNA oraz udziat
pracownikow w projekcie kompetencyjnym ,,Podniesienie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”);

8. Gromadzenie i udostgpnianie informacji o procesie ksztatcenia to
— gromadzenie i prezentowanie Radzie Wydziatlu wynikéw badan ankietowych,

— wspotorganizowanie i aktywny udzial pracownikow WE w konferencji dydaktyczne;,
na ktérej m.in. przedstawiane sg wyniki ankiet studenckich.

Jak poinformowano, Zesp6t oceniajacy w czasie wizytacji na podstawie prowadzonego
monitorowania i przegladéw programow ksztalcenia oraz sposobow ich realizacji na kierunku:
e programy ksztalcenia sg tworzone w oparciu o0 WSZJK i w zgodzie z nim modyfikowane z

zachowaniem zawartych procedur,

e oferta specjalnosci na kierunkach jest dostosowana do potrzeb wspotczesnego rynku pracy.

W czasie spotkania z osobami odpowiedzialnymi za WSZJK na Wydziale
przedstawiono wnioski i zalecenia, a takze dziatania doskonalace jakos$¢ ksztalcenia. Nalezy
podkresli¢, iz wladze Wydzialu Ekonomii UEP, czlonkowie wydziatlowych komisji
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia studentéw kierunku Ekonomia oraz koordynatorzy
tego kierunku doskonale rozumieja, iz w zmieniajagcym si¢ zyciu gospodarczym potrzeby,
jakim musi sprosta¢ nowoczesne ksztalcenie, s3 zmienne 1 réznorodne. Programy studiéw
ponadto muszg by¢ atrakcyjne, by zachgci¢ mlode pokolenie do studiowania. W zwigzku z tym
koordynatorzy kierunku Ekonomia oraz opiekunowie specjalnosci w osobach kierownikow
Katedr (jako interesariusze wewngtrzni) sukcesywnie dokonujg analizy przedmiotéw
wyktadowych na tym kierunku, biorgc pod uwage wyniki ankiet ewaluacyjnych, uwagi
prowadzacych zajecia wykladowcoOw oraz wyniki rozmoéw ze studentami, absolwentami oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarcze (jako interesariusze zewnetrzni) UEP
(Klub Partnera). Na tej podstawie zglaszane sg wnioski dotyczace modyfikacji kierunku
Ekonomia i prowadzonych na tym kierunku specjalnosci, ktore polegaja one na wycofywaniu
przedmiotow, ktore sg niepopularne lub zbyt ogdlne na rzecz przedmiotoéw prowadzonych w
laboratoriach, za pomoca programéw ekonometryczno-statystycznych, co powala studentom
zdoby¢ umiejetnosci cenione na rynku pracy.

Jak poinformowano Zespdt oceniajacy w czasie wizytacji na podstawie prowadzonego
monitorowania i przegladéw programow ksztatcenia oraz sposobow ich realizacji na kierunku
ekonomia przedstawiono m.in. nastepujace wnioski i zalecania, a takze dziatania doskonalace
jakos$¢ ksztalcenia:

Whioski z monitorowania i

Badany obszar

przegladow, badan oraz rozmow z
interesariuszami

Dzialania doskonalgce

Opracowanie/
doskonalenie
programu
ksztalcenia

Potrzeba uatrakcyjnienia i aktualizacji
programéw  ksztalcenia  uwzgledniajaca
trendy ekonomiczno-spoteczne

— Uaktualnienie programow ksztalcenia
poprzez: modyfikacje istniejacych
przedmiotow, wprowadzenie nowych na
rzecz prowadzonych w laboratoriach, za
pomocag metod warsztatowych, co powala
studentom zdoby¢ umiejetnosci cenione na
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rynku pracy.

— Realizacja Projektu Podniesienie kompetencji
studentow Wydziatu Ekonomii UEP (pomoc
w  zdobyciu  kwalifikacji  szczegdlnie
pozadanych na rynku pracy)

Niedoskonatos¢ warsztatu matematycznego
studentow, co  skutkuje = problemami
studentow z przyswojeniem wiedzy z zakresu
mikroekonomii

Podjecie i wdrozenie inicjatywy wprowadzenia
wczesniej w  programie studidow zaje¢ z
Matematyki, tak aby student po ich ukonczeniu
mogl w pelni zrozumie¢ tresci przekazywane
przez nauczycieli przedmiotu Mikroekonomia.

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Poprawa jako$ci
magisterskich

prac dyplomowych i

—Uchwata Senatu nr 45/2017/2018 precyzujaca
kwestie: zgodnos$ci tematu i tresci pracy z
kierunkowymi  efektami  ksztalcenia oraz
programem nauczania na danym kierunku
studiow; ujednoliconych wymagan dotyczacych
edycji i wydruku prac, a takze jej merytorycznej
zawartosci

—Wprowadzenie w 2011 roku tzw. ,reguly
akademickiej” — recenzentem dla prac
realizowanych pod kierunkiem doktora moze
by¢ samodzielny pracownik naukowy

—Ujednolicenie zasad stosowania przypisow w
pracach, tj.  wprowadzenie = obowigzku
podawania tytulu oraz spisu tre$§ci w jezyku
angielskim.

Ocena okresowych efektow ksztalcenia

studentOw

Wprowadzenie podczas obrad Rady Wydzialu
punktu ,,Analiza sesji”. Punkt jest realizowany
dwukrotnie w ciaggu roku akademickiego: dla sesji
zimowej 1 letniej. Analizie ,odsiewu” i
zdawalnosci  egzaminéw  przez  studentéw
towarzyszy dyskusja i wskazanie koniecznych
zmian (dziatan) odnos$nie efektow ksztalcenia.

Potrzeba motywowania studentéw do
wypetniania ankiet ,,Opinii studentow o
zajeciach”, oceniajacych kazde zajecia po
zakonczeniu danego semestru

Opracowanie prostego, a zarazem skutecznego
systemu motywowania studentow do wypetniania
ankiet dotyczacych zajec

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Potrzeba rozwoju kompetencji
innowacyjnego prowadzenia zajec
dydaktycznych, poprzez  zastosowanie

nowoczesnych metod i narzedzi pracy (w
ramach WSZJK, na wniosek i przy udziale
studentdéw)

e Realizowanie od roku akademickiego 2017-
2018 projektu Podwyzszenie  Kompetencji
Dydaktycznych Nauczycieli Akademickich UEP
e Realizowanie od roku akademickiego 2014-
2015 programu Doskonalenia Nauczycieli
Akademickich  finansowanego ze $rodkow
budzetu partycypacyjnego

Wdrazanie dzialan naprawczych po analizie
ankiet studentow pod katem kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich po
zakonczeniu kazdego semestru (rozmowa z
wyktadowca, konieczno$¢ poprawy przez niego
sylabusa, odbycie przez niego szkolen w projekcie
Podwyzszania ~ Kompetencji ~ Dydaktycznych
Nauczycieli Akademickich UEP

Weryfikacja
osigganych przez
studentow

Badanie realizacji/osiggania przez studentéw
zaktadanych  przedmiotowych  efektow
ksztatlcenia w  zakresie realizowanych

Co semestr na posiedzeniach Rady Wydzialu
przeprowadzana jest analiza sesji. Prodziekani
przedstawiajg przebieg sesji egzaminacyjnej oraz
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efektow
ksztalcenia

przedmiotow

informacje dotyczace liczby osob, ktore zaliczyty
sesje, odpadly ze studidow itp. Planowana jest
dodatkowa analiza funkcjonowania efektow
ksztalcenia na podstawie statystyk ocen z

przedmiotow

W ramach zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatlcenia Wydziat wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na stalej analizie i
weryfikacji procesu ksztalcenia. Wdrozyl wewngtrzny system jakosci ksztalcenia oraz
monitoruje 1 przeprowadza na biezaco weryfikacj¢ efektow ksztatcenia na kazdym poziomie i
etapie procesu ksztalcenia. Pewna niedoskonaloscia w funkcjonowaniu WSZJK jest nadal
problem prac dyplomowych i przejsciowych, co potwierdzono w czasie spotkania z Zespotem
oceniajacym. Wprowadzone rozwigzania majg problem rozwigzac.

Na podstawie analizy przeprowadzonej podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze
dziatania doskonalace programy i proces ksztalcenia na Wydziale, w tym na kierunku
Ekonomia, sprzyjaja zapewnianiu warunkow stalego podnoszenia jakosci ksztalcenia i
kreowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia akademickiego. Wiele z realizowanych zadan
doskonalgcych ma charakter statych praktyk realizowanych w ramach Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia Wydzialu Ekonomii przez wyznaczone do tego ,,0dgérnie” podmioty
projakosciowe, tj. wydzialowg Komisj¢ ds. Ksztalcenia oraz Komisj¢ Programowg. Cz¢$¢ z
zadan udoskonalajacych programy i jakos¢ ksztatcenia na akredytowanym kierunku odbywa si¢
za$ na biezaco ,,0ddolnie”, tj. na poziomie samych zaje¢ (udoskonalenie tresci i jako$ci zajec
przez nauczycieli akademickich i na wniosek studentow), a takze Katedr (modyfikacja
programu specjalnosci).

Poza interesariuszami wewngtrznymi istotng role w formulowaniu i ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywaja kontakty z absolwentami w
ramach poszczegoélnych specjalnosci na kierunku ekonomia oraz Klub Partnera. Pozwala to na
zblizenie $rodowiska nauki i1 praktyki gospodarczej. Jednym z obszaréow wspolpracy jest
dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Sugestie te wykorzystywane sg
rowniez w podejmowaniu tematyki prac dyplomowych i magisterskich. Prowadzona jest takze
nieformalna wymiana informacji z przedstawicielami pracodawcéw zatrudniajgcymi
absolwentéw. Np. w ramach tej wspotpracy na specjalnosci Gospodarki Zywnosciowa i
Biobiznes (GZiB) organizowane s3 wyjazdy studyjne do przedsigbiorstw oraz do instytucji UE
w Brukseli. Z kolei wspoélpraca z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie np. specjalno$ci
Strategia Biznesu i1 Polityka Gospodarcza w Warunkach Globalizacji dotyczy realizacji
projektu ,,Akademia Hochland” (wyktady) (2017/2018). Innym przyktadem moga by¢ wyktady
praktykow gospodarczych w ramach specjalnosci Ekonomia Globalna i Menedzerska (np. na
przedmiocie ,,Analiza rynku”). Ponadto, wspoélnie z interesariuszami zewngtrznymi realizowane
sg projekty naukowo-dydaktyczne, np. organizowanie sympozjow, czy napisanie wspolnej
monografii (w ramach specjalnoéci GZiB). Studenci maja wiec mozliwo$é zaprezentowania
wybranej problematyki oraz rozwoju naukowego pod kierunkiem ekspertow.

Zwigkszyta si¢ rowniez aktywno$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych zwigzana
z podejmowaniem wspotpracy z przedsigbiorcami i instytucjami naukowymi, rzgdowymi,
samorzadowymi, a takze Unii Europejskiej. Skutkuje to takze modyfikacjami programow
ksztatcenia lepiej dostosowanych do potrzeb rynku pracy, np. poprzez realizacj¢ wspolnych
projektow dydaktycznych. Na kierunku Ekonomia np. prowadzone sg zajgcia z pracodawcami
w ramach projektu ,,Podnoszenia Kompetencji Studentow WE”.

Nalezy takze podkresli¢ bardzo duza aktywno$¢ i skuteczno$¢ dziatania w doskonaleniu
programu 1 procesu ksztalcenia samych studentéw jako interesariuszy wewngtrznych
Uczestnicza oni w projekcie ,,Podnoszenia Kompetencji Studentow WE”, jak rowniez sa bardzo
zaangazowani w aktywno$¢ studenckich kot naukowych organizowanych przy Katedrach z
kierunku Ekonomia. Np. w ramach SKN Gospodarki Zywnosciowej odbywaja sie coroczne
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wyjazdy studentéw do instytucji UE w Brukseli, czego efektem jest juz osiem wydanych
monografii z udzialem studentéw. Organizowane sg rowniez studenckie konferencje naukowe
wraz z Uniwersytetem Przyrodniczym (dotychczas 8 edycji). W efekcie studenci z tego SKN
uzyskali najwigkszg liczbe punktéw za dziatalno$¢ naukowo-organizacyjng na UEP sposrod
wszystkich kot naukowych za rok 2017.

Wydzial angazuje studentow w proces projektowania, monitorowania oraz
zatwierdzania programu ksztalcenia. Za projektowanie i modyfikacj¢ programoéw ksztatcenia
umozliwiajgcych osiaggnigcie kwalifikacji 1 1 II stopnia dla kierunku ekonomia odpowiada
Komisja Programowa, wszelkie modyfikacje sg opiniowane przez Wydzialowg Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. W dzialania Komisji zaangazowani sg przedstawiciele studentéw. Zmiany
w programie ksztalcenia sa zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu, w ktérej rowniez znajdujg si¢
przedstawiciele studentow. Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace programoéw
ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w Komisjach, za posrednictwem cztonkéw
Parlamentu Studenckiego UEP, a takze bezposrednio do Witadz Wydziatu. W ostatnim czasie
na wniosek studentow przeniesiono zajgcia z przedmiotdw matematyka oraz socjologia na inne
semestry, zmieniono przedmioty na specjalno$ci ekonomia globalna i menadzerska oraz
przedmioty na specjalnosci strategie biznesu i polityka gospodarcza w warunkach globalizacji.
Podczas spotkania z zespotem oceniajacym przedstawiciele PSUEP przyznali, ze pracownicy
Wydziatu sg otwarci na sugestie i opinie studentow, a takze starajg si¢ ich angazowaé w proces
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Istotnym elementem monitorowania i oceny jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomii
jest system ankietyzacji. Jednostka udostepnia studentom Kwestionariusz oceny zajeé, w
ramach ktorego moga oni zglasza¢ swojego uwagi dotyczace programu ksztalcenia. Wyniki
ankiet sa analizowane przez Senacka Komisja ds. Ksztalcenia i przekazywane do Wtadz
Wydzialu oraz do ocenianych nauczycieli akademickich. Zawarte w ankietach opinie
studentéw sg uwzgledniane podczas opracowywania zmian w programach ksztatcenia.

Na podstawie powyzszych przestanek mozna stwierdzi¢, ze proces doskonalenia
programow 1 procesu ksztatcenia na kierunku Ekonoma Wydzialu Ekonomii ma charakter
kompleksowy. W jego realizacj¢ zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni,

3.2.

Wydziat Ekonomii zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
i zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcow informacji o programie ksztatcenia i realizacji
procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia 1 zatrudnienia absolwentow.

Dostep jest zapewniony przez stron¢ internetowa Uczelni i strong¢ internetowa
Wydziatu. Nadzér merytoryczny nad strong Wydziatu sprawuje Dziekan. Zamieszczaniem i
aktualizacja informacji zajmujg si¢ wyznaczeni przez Dziekana pracownicy dziekanatu, ktorzy
wspotpracujg z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi w celu pozyskiwania aktualnych
informacji. Aktualne informacje do zamieszczenia na stronach przekazuja takze pracownicy
Katedr. Strong Uczelniang administruje pracownik Dzialu Marketingu (Biura Promocji UEP),
ktoéry takze wspomaga pracownikow Dziekanatu w kwestiach dotyczacych stron
wydzialowych. Centrum Informatyki zajmuje si¢ kwestiami technicznymi zwigzanymi z
obstuga strony wydziatowe;.

Pelny zakres systematycznie aktualizowanych informacji o warunkach rekrutacji,
programie ksztalcenia i jego realizacji prezentowany jest publicznie w formie zgodnej z
potrzebami przysztych 1 obecnych studentow w nastepujacych zrodtach:
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e warunki rekrutacji — na stronie internetowej Uczelni, zaktadka Kandydaci lub w uchwatach
Senatu

e program ksztatcenia (w tym informacje o kierunkowych efektach ksztalcenia, planach
studiow, kartach przedmiotu, sylwetce absolwenta) — strona internetowa Wydziatu, kafelki
Dydaktyka oraz Komisja Programowa lub Komisja ds. Ksztatcenia; strona Uczelni,
zaktadka Studenci lub e-UEP i kafelek e-sylabus,

e realizacja procesu ksztatcenia — strona internetowa Uczelni, zaktadka Studenci/Plany zajec.

Pelny zakres informacji o uznawaniu efektéw ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéw udostepniany jest publicznie w nastepujacych zrodtach:
e uznawanie efektow ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — Regulamin

Studiow, dostepny na stronie internetowej Uczelni,

e uznawanie kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — strona internetowa Uczelni,
zaktadka Kandydaci (zasady rekrutacji), lub Uchwaty Senatu,

e zasady dyplomowania — Regulamin studiow dostepny na stronie internetowej Uczelni,
strona Wydziatlu zaktadka dla Studentow, kafelek Komunikaty state,

e zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw — uchwaty
Senatu oraz strona Wydzialu, kafelek Wtadze Wydzialu/Komisje Wydziatowe,
Koordynatorzy, Pelnomocnicy/Komisja Programowa.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana przez odpowiedzialnego za
strony internetowe Uczelni pracownika Dziatu Promocji, ktéry zapewnia poprawno$¢ tresci
umieszczanych na stronach. Nieformalnej oceny dostepu do informacji dokonuja studenci,
pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Osoby te moga zglosi¢ zapotrzebowanie na
umieszczenie konkretnych danych, po zatwierdzeniu ich przez Dziekana (informacje takie sg
réwniez udostepniane). Ponadto studenci sg informowani o niektoérych wydarzeniach, czy akcja
przez e-dziekanat — pracownicy dziekanatu majg mozliwo$¢ wystania zbiorowych maili do
studentéw indywidualnie, do okreslonej grupy studentow lub do catego roku. Kontrole nad
tresciami znajdujacymi si¢ na stronach internetowych Wydziatu ma przede wszystkim Dziekan
1 Prodziekani, ale rowniez koordynatorzy kierunkéw, ktérzy wprowadzaja lub zlecaja
wprowadzenie/poprawe tresci odpowiednim osobom w dziekanacie.

Studenci maja szeroki dostgp do dodatkowych informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia np. poprzez e-Dziekanat, za posrednictwem Platformy Moodle, a takze poprzez
strony internetowe poszczegdlnych Katedr oraz innych jednostek ogélnouczelnianych.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca dostepnosci informacji zwigzanych z tokiem studiow. Studenci nie majg mozliwosci
oceny dostgpu do informacji oraz przydatnosci udostgpnianych tresci w  sposob
sformalizowany, moga oni zglasza¢ ewentualne uwagi do Wtadz Wydziatu, za posrednictwem
cztonkoéw Parlamentu Studenckiego UEP oraz poprzez skrzynke wnioskow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Ekonomii okreslit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia. Prowadzi na Kkierunku ekonomia monitorowanie i okresowe
(semestralne) przeglady programow ksztalcenia z udzialem interesariuszy wewngtrznych
(studentow i nauczycieli akademickich) i zewnetrznych. Systematyczna analiza tego procesu
oraz systematyczna ocena osiggania przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia
prowadzi do podejmowania dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku,
rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Zapewnia rowniez pelny publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach
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ksztalcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.
Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany
zaje¢, regulamin studiow, regulamin przyznawania stypendiow, informacje o domach
studenckich, informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla osob niepetnosprawnych

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

- Wskazane jest uzupelnienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skutecznosci procedur postepowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programéw ksztalcenia, w szczegdélnosci w zakresie prac dyplomowych i
przejsciowych.

- Zaleca si¢ umozliwienie studentom oceny dostepu do informacji oraz przydatno$ci
udostepnianych tresci w sposob sformalizowany.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego na | i Il stopniu zgloszono tg samg listg 31 osob. Od czasu
opracowania tego raportu wygast stosunek pracy z 1 zgltoszong osoba. 2 osoby nie powinny by¢
zaliczone ze wzgledu na dorobek naukowy z nauk o polityce 1 z filozofii, czyli poza
dyscyplinami, na ktorych oparto opis efektow ksztalcenia. Pozostali mogg by¢ zaliczeni, gdyz
spetniajg warunki formalne 1 prowadzg badania naukowe w dyscyplinach, na ktérych oparto
koncepcje ksztatcenia. W efekcie w minimum kadrowym (I i 1l stopnia) jest 3 profesorow, 11
doktorow habilitowanych i 14 doktoréw. 23 osoby z tego grona prowadzi badania naukowe w
dyscyplinie ekonomia, 3 osoby prowadza badania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i w
dyscyplinie ekonomia, a 1 w dyscyplinie pedagogika i dyscyplinie nauki o zarzadzaniu oraz 1
tylko w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Warunek posiadania minimum kadrowego jest
spetniony, a stosunek liczby osob zaliczonych do tego minimum do liczby studentéw kierunku
wynosi 1:24.

Poza minimum kadrowym zajgcia na kierunku prowadzi 89 osob. Wyrazng wigkszo$¢ w
tym zespole maja przedstawiciele ekonomii i finansoéw, ale sg takze reprezentowane dyscypliny
nauki o zarzadzaniu, filozofia, socjologia i inne nauki spotecznych. Do tej liczby trzeba dodaé
osoby z innych wydziatow, w tym przedstawicieli rachunkowosci 1 prawa, oraz ze Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Wraz z
minimum kadrowym jest to ponad 120 oséb, w tym 116 ze stopniami lub tytutami naukowymi,
o kwalifikacjach wysokich 1 wystarczajaco roznorodnych, by zapewni¢ dobrg obsade zaje¢ na
ocenianym Kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg dobre
kwalifikacje dydaktyczne, korzystaja z regularnie organizowanych szkolen w tym zakresie, sa
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tez przeszkoleni w obstudze platformy ksztatcenia na odleglos¢ Moodle. Znaczna wigkszos¢
ma duze do§wiadczenie dydaktyczne.

4.2.

Obsade zaje¢ projektuje si¢ w poszczegolnych katedrach, a nastepnie po ocenach
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci i Komisji programowej zatwierdza ja Rada Wydziatu. To
procedura zapewniajagca poprawne decyzje w tym zakresie. Przeglad obsady zaje¢ na
ocenianym kierunku 1 jej konfrontacja z informacjami o dorobku naukowym poszczegoélnych
nauczycieli akademickich wykazat kilka niedoskonalych obsad: wyktad z analizy
ekonomicznej (traktowanej jako analiza finansowa przedsi¢biorstwa) na studiach
niestacjonarnych prowadzi magister z Katedry Polityki Gospodarczej i Samorzadowej, wyktad
z funkcjonowania gospodarki narodowej na studiach Il stopnia prowadzi doktor naukowo
zajmujacy si¢ sektorem biopaliw 1 gospodarka zywno$ciowa, wyktad z historii mysli
ekonomicznej na studiach II stopnia (jak wynika z charakterystyk poszczegdlnych nauczycieli
akademickich w raporcie samooceny) prowadzi doktor naukowo zajmujacy si¢ problemami
rynku pracy i wydajnosci pracy. Pozostale zajecia powierzano osobom o kwalifikacjach i
dorobku naukowym odpowiednim ze wzgledu na tresci programowe.

4.3.

Polityka kadrowa jest wyraznie zorientowana na budowanie silnego zespotu naukowo-
dydaktycznego. Jest podporzadkowana potrzebom naukowym i1 dydaktycznym Wydziatu. Jej
zasady na tle innych uczelni moga by¢ uznane za bardzo konsekwentne i wymagajace.
Swiadczy o tym posiadane przez Uniwersytet Logo HR Excellence in Research. Dobor kadr
jest oparty na procedurach konkursowych. Awans na kolejne stanowiska jest uzalezniony od
posiadanych stopni czy tytuldéw naukowych, ale ponadto od osiagnie¢ naukowych, w tym
liczby punktow za publikacje naukowe obliczonych wedhug zasad MNiSW oraz od prawidlowo
opracowanych i sktadanych wnioskow o granty naukowe. Szkolenia metodyczne i dydaktyczne
sa powszechnie obowigzujace. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja kompleksowym
ocenom okresowym, w ktorych szczegdlne znaczenie maja osiggnigcia naukowe, ale
uwzgledniane sg takze wyniki ankiet studenckich. Wyniki tych ocen opracowuje si¢ 1 analizuje,
a w indywidualnych przypadkach maja one znaczenie dla kontynuacji zatrudnienia oraz dla
podejmowania dziatan motywujacych.

Studenci maja mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena prowadzona jest w formie ankiety dostepnej online poprzez
platforme¢ e-dziekanat. Kwestionariusz oceny zaje¢ zawiera pytania dotyczace organizacji
zajeé, sposobu prowadzenia zaje¢, zachowania prowadzacego, zaliczenie przedmiotu oraz
oceny efektow ksztatcenia. Poszczegodlne obszary sa oceniane za pomocg pigciopunktowej skali
satysfakcji. W kwestionariusz znajduje si¢ rowniez miejsce na dodatkowe uwagi i sugestie
studentéw. Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych ankieta wyswietla si¢ po zalogowaniu w
systemie e-dzieknat, studenci muszg ja wypetié, aby przejs¢ do swoich danych. Osoby obecne
na spotkaniu z zespolem oceniajacym przyznaty, ze jest to do$¢ problematyczne, poniewaz
ankieta zawiera pytanie dotyczace zaliczenia przedmiotu, czego studenci nie moga ocenic
przed zakonczeniem sesji egzaminacyjnej. Wyniki ankiet sga analizowane przez Senacka
Komisja ds. Ksztalcenia 1 przekazywane do Wtadz Wydziatu oraz do ocenianych nauczycieli
akademickich. W przypadku negatywnych wynikow danego nauczyciela akademickiego
Wladze Wydziatu analizujg wyniki poprzednich ocen, w kontek$cie dynamiki zmiany oceny
zaje¢, liczby prowadzonych przedmiotéw, wielkosci pensum, liczby nowo prowadzonych
przedmiotow, a takze przeprowadzaja rozmowg¢ majaca na celu poprawe jakoSci
wykonywanych przez niego obowigzkow dydaktycznych. W szczegdlnych wypadkach
kierownik katedry dokonuje ewentualnej korekty liczby przedmiotéw lub nie przedtuza umowy
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z danym nauczycielem akademickim. Wyniki ankiet sg przedstawiane cztonkom Parlamentu
Studenckiego, prezentowane podczas cyklicznie organizowanej Konferencji Dydaktycznej
UEP, a takze udostgpniane online w formie prezentacji z Konferencji. Ocena nauczycieli
akademickich przez studentéw stanowi jedno z kryteriow okresowych ocen nauczycieli
akademickich. Dodatkowo Parlament Studencki co roku organizuje Gale Victorii. Podczas Gali
studenci przyznaja nagrody Victorie UEP najlepszym pracownikom Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. Nagrody przyznawane sg w 12 kategoriach, zwyci¢zcy wylaniani
sa w wyniku glosowania, ktore odbywa si¢ poprzez platforme¢ Moodle.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warunek minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia jest spetniony. Kierunek jest
obstugiwany przez liczny zespot nauczycieli akademickich o bardzo wysokich kwalifikacjach i
osiggnigciach naukowych, tworzony z mysla o jakosci ksztatcenia. Mimo to dostrzezono kilka
przypadkéw obsady =zaje¢ budzace] zastrzezenia. Mocng strong jest takze dbalos¢ o
kwalifikacje  dydaktyczne wszystkich nauczycieli akademickich, w tym o umiejetnosé
wykorzystywania platformy ksztalcenia na odlegltos¢. Konsekwentna i celowa polityka
kadrowa daje podstawe do oceny, ze ta jakos¢ kadr nie ulegnie pogorszeniu.

Dobre praktyki

- Parlament Studencki regularnie przyznaje nagrody Victorie UEP, w ramach konkursu
studenci maja mozliwo$¢ nagrodzenia nauczycieli akademickich, ktorzy w ich opinii
wyrdzniajg si¢ na tle innych.

- Powszechnie obowigzujace doksztatcanie dydaktyczne i dotyczace instrumentarium oraz
metod ksztatcenia na odleglo$¢.

Zalecenia

- Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu udoskonalenie systemu ankietyzacji online
poprzez wyeliminowanie sytuacji, w ktorej studenci nie mogg zalogowac si¢ do systemu e-
dziekanat bez konieczno$ci wypetniania ankiety

- Zaleca si¢ wydluzenie terminu wypelnienia ankiet, tak by studenci mogli wyrazi¢ swoja
opini¢ po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej lub modyfikacje pytania dotyczacego zaliczenia.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Wydzialu Ekonomii z otoczeniem ma charakter wielowatkowy i
wieloaspektowy. Dotyczy ona zardwno kwestii czysto naukowych, jak 1 tych zwigzanych z
kontaktami z pracodawcami oraz partnerami biznesowymi w ramach realizacji ksztalcenia na
kierunku Ekonomia. Partnerami wspotpracy sg zarowno instytucje naukowe (w tym inne
uczelnie), instytucje administracji centralnej i samorzadowej oraz przedsigbiorstwa z rdownych
sektorow gospodarki.

Wsrod instytucji akademickich/naukowych z ktorymi wspotpracuje Wydziat Ekonomii
mozna wymieni¢ Poznanskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk (PTPN) oraz Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne (PTE).

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (PTE) jest niezaleznym, profesjonalnym,
ogblnopolskim stowarzyszeniem ekonomistow, zrzeszajagcym zarowno praktykow, jak i
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teoretykow. Pracownicy Wydzialu Ekonomii sg cztonkami PTE oraz dziatajg aktywnie w jego
poznanskim oddziale. W szczeg6lnosci PTE stanowi forum wymiany pogladéw i doskonalenia
warsztatu naukowego i dydaktycznego. Plaszczyzng wspdlpracy szczegdlnie cenng jako
narzedzie podnoszenia jako$ci badan i dydaktyki, generujaca przy tym materialy i dane
wykorzystywane w prowadzeniu wielu przedmiotow na kierunku ekonomia, jest
,,Obserwatorium ekonomiczne PTE”.

Klub Partnera (KP UEP) funkcjonuje na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu juz
od 2003 roku. Jest to przedsiewzigcie, ktorego celem jest rozwijanie wspolpracy nauki z
biznesem. Jest ptaszczyzna wspotpracy, dzigki ktorej powstajg inicjatywy uwzgledniajgce
zardwno interesy pragnacych odnosi¢ sukcesy na konkurencyjnych rynkach przedsigbiorcoéw,
studentoéw 1 absolwentow chcacych spetnia¢ rosngce wymagania przyszilych pracodawcow, jak
i naukowcoOw starajacych si¢ o wykorzystanie swojej bogatej wiedzy w praktyce. Klub Partnera
UEP skupia organizacje i firmy z wielu branz.

Klub Partnera UEP skupia 71 organizacji i czotowych przedsigbiorstw z r6znych branz.
Sg to, m.in.: AesculapChifa Sp. z o0.0., Amica Wronki S.A., Andersia Property Sp. z 0.0.,
Ardagh Glass Gostyn S.A., Austostrada Wielkopolska S.A., Bank Handlowy w Warszawie
S.A., Bank Zachodni WBK S.A., BCC Sp. FORTUNA Sp. z.0.0., Business Center Club,
Bukowianka S.A., Deloitte Polska, Den Braven East Sp. z 0.0., DGA S.A., ENEA S.A,,
Ernst&Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.k., Eurocash S.A., Franklin Tempeltoninvestments
Poland Sp. z 0.0, Gazomet Sp. z 0.0., GFT Poland Sp. z o0.0., GlaxoSmithKline
Pharmaceuticals S.A., Hochland Polska Sp. z o0.0., ITM Polska sp. z o0.0., iSpot, Jeronimo
Martins Polska S.A., KGHM Polska Miedz S.A., KKS Lech Poznan S.A., Kompania
Piwowarska S.A., Komputronik S.A., KPMG Sp. z 0.0., mBank S.A., MAN Accounting Center
Sp. z 0.0, MAN Bus Sp. z 0.0., Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.,MILER
Spirits&Style, Nickel Development Sp. z 0.0., Nickel Technology Park Poznan Sp. z o.0.,
NIVEA Polska Sp. z 0.0. Grupa Beiersdorf, Novol Sp. z 0.0., OSTC Poland Sp. z o.0,,
Pfeifer&Langen Polska S.A., Philips Lighting Poland S.A., PKN Orlen S.A., PKO Bank Polski
S.A., Polska Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0., Prima Poland Sp. z 0.0., PwC Polska Sp. z 0.0.,
SGB-Bank S.A., Skarbiec Holding Sp. z 0.0. i Skarbiec TFI S.A., Solaris Bus &Coach S.A.,
SpeedUp Venture Capital Group, TPA Horwath Management Sp. z 0.0., Trust S.A., Unilever
Polska, Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Wavin Polska S.A., Wielkopolska Izba Przemystowo-
Handlowa w Poznaniu, Wrigley Poland oraz Zabka Poland SA.

Wspotpraca z firmami z Klubu Partnera dotyczy rozmaitych aspektéw badan
naukowych i ksztalcenia w UEP — naturalnym odbiorca przedsigwzig¢ realizowanych z
udziatem tych firm sa studenci UEP. Klub Partnera organizuje tez cykliczne programy stazy i
praktyk dla studentow oraz absolwentow Uczelni. W latach 2013-2016 odbyto si¢ takze 127
spotkan biznesowych, z czego 12 z inwestorami zagranicznymi. Partnerzy UEP z duzym
zaangazowaniem dzielili si¢ wiedza. Na UEP odbyty si¢ m.in. wyktady: ,,Odpowiedzialno$¢
spoleczna przedsigbiorstwa na przykladzie Aesculap Chifa i B. Braun Melsungen”,
»Wykorzystanie elementow modelu biznesowego w planowaniu i realizacji dziatan z obszaru
CSR” oraz ,,Odpowiedzialny biznes jako sposob budowania relacji ze spotecznosciami
lokalnymi”.

W 2013 Katedra Pracy i Polityki Spotecznej podjeta wspoiprace z firma Business
Consulting Center Sp. z 0.0. (BCC) z siedzibg w Poznaniu polegajaca na organizacji
warsztatow praktycznych dla kadry naukowo-dydaktycznej UEP oraz konwersatoriow dla
pracownikow BCC.

Na Wydziale Ekonomii jest prowadzony projekt Ekonomiczne Klasy Akademickie, do
30 pazdziernika 2017 roku zostalo podpisanych 6 porozumien, oraz 6 porozumien
bibliotecznych z klasami akademickimi szkot z Poznania oraz Opalenicy 1 Miedzyrzecza.
Roczny program pracy obejmuje zajecia w UEP, wyklady w siedzibie szkoty, konkursy i kursy
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przygotowania do olimpiad ekonomicznych. W ostatnim roku akademickim 2016/2017
zrealizowano ponad 200 godziny pracy z uczniami szkot.

W czasie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA mieli mozliwos¢ spotkac si¢
z czlonkami Rady Finanséw wymieniajac poglady na temat form wspotpracy przedsigbiorcow
z uczelnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W uczelni, a takze na Wydziale Ekonomii istniejg sformalizowane formy wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w formie Klubu Partnerow skupiajacy ponad 70
najwazniejszych firm i instytucji samorzadowo-gospodarczych, a takze w ramach Rady
Finanséw skupiajacych przedstawiciele praktyki z instytucji finansowych, instytucji doradztwa
finansowego, administracji publicznej oraz biznesu.

Formy wspoélpracy z otoczeniem sg bardzo szerokie 1 obejmuja zagadnienia wspotpracy
naukowej i dydaktycznej.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Do budowania oferty programow ksztatcenia w jezyku polskim i w jezykach obcych na
wszystkich poziomach studidw zobowigzuje Uchwata Senatu nr 119 z dnia 26 kwietnia 2013 r.
Wizytowany kierunek Ekonomia nie oferuje samodzielnie obcojezycznej Sciezki, ale studenci
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, ktore sg
proponowane w ramach Wydzialu. Na oferte te sktadaja sie:

- wyktady do wyboru prowadzone w jezykach obcych, oferowane przez wybrane
katedry na poszczegdlnych specjalnosciach (blok D),

- zajecia dydaktyczne obejmujace ksztalcenie w zakresie dwoch wybranych przez
studenta jezykow obcych, z ktdrych przynajmniej jeden jest kontynuacja (blok D),

- wyklady odbywajace si¢ w ramach programu Zaje¢ otwartych, z ktérych czesc
prowadzona jest w jezykach obcych przez praktykdéw biznesu, autorytety $wiata nauki i
gospodarki oraz rzgdowych i pozarzagdowych instytucji gospodarczych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym deklarowali, Ze sa informowani o
mozliwosci udzialu w tego typu wyktadach 1 sporadycznie biorg w nich udzial. Przyznali
réwniez, ze uczestnictwo w takich wykladach daje im mozliwos¢ poznania nowych,
innowacyjnych metod nauczania oraz zapoznania si¢ z tematem z zupetnie innej perspektywy

Obecnie trwaja tez prace nad przygotowaniem programu nowego anglojezycznego
kierunku studiow Applied Economic and Social Analysis.

Propozycje wyjazdow oraz informacje dotyczace procesu realizacji wyjazdow
zagranicznych dostgpne sa na stronie wydziatowej w zakladce ,. komunikaty stale”. W ramach

wymiany mi¢dzynarodowej studentow opiek¢ nad uznawaniem punktow ECTS,
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zatwierdzeniem 1 uznawaniem wynikow studiow przed wyjazdem studenta zapewnia
Koordynator ECTS Wydzialu. Dla studentow wyjezdzajacych do uczelni partnerskich
potwierdzenie znajomos$ci jezyka angielskiego odbywa si¢ na podstawie certyfikatow
okreslonych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych UEP. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili, ze s3 informowani poprzez platforme e-
dziekanat, stron¢ internetowa UEP, profil uczelni na facebook’u, banery i plakaty na terenie
kampusu, a takze podczas spotkan dla o0sdb zainteresowanych wyjazdem. Studenci
wizytowanego kierunku chetnie uczestnicza w programie, duza zaleta Uczelni jest niezwykle
zroznicowana oferta wyjazdéw. Obecnie UEP ma podpisane umowy ze 171 uczelniami.
Studenci dostrzegaja szereg korzy$ci wynikajacych z wyjazdow na studia zagranice, sa to
miedzy innymi mozliwos¢ praktykowania 1 doskonalenia jezyka obcego, okazja do nawigzania
cennych migdzynarodowych znajomosci, mozliwo$¢ poznania obcej kultury, a takze ciekawe
zajecia z zagranicznymi nauczycielami akademickimi.

W latach 2012-2018 (zimowy semestr) wyjechato na uczelnie zagraniczne lacznie 155
studentow wizytowanego kierunku. Z tego w ramach programu Erasmus+ na studia | i 1l
stopnia 135 studentow, na praktyki w ramach Erasmusa 6, a na podstawie umow bilateralnych
14 studentow. Studenci kierunku wyjezdzaja najczeSciej do Austrii, Belgii, Bulgarii,
Chorwacji, Czech, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Niemiec,
Norwegii, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwecji, Turcji, Wegier, Wielkiej Brytanii,
Wioch lecz takze do Korei Pid., Meksyku, Tajwanu i Chin. W tym samym czasie z uczelni
zagranicznych przyjechato studiowa¢ kierunek ekonomia tacznie 213 studentéw, z tego w
ramach programu Erasmus+ 189, i 24 studentow zagranicznych korzystajacych z mozliwosci,
ktoére zapewnily Umowy bilateralne. Dbajac o dobry stosunek do studentéw zagranicznych
Uczelnia wyr6znia tych, ktorych postawa jest godna nasladowania. W ramach nagrod ,,Victorie
UEP” Parlament Studencki w kategorii ,,Skarb narodow’, wyrdznia wyktadowcow, ktorzy
okazali sig¢ by¢ przyjacielami zagranicznych studentéw. Taka nagroda zostal wyrdzniony
pracownik wizytowanego kierunku.

Do programéw migdzynarodowych wilaczeni sg réwniez pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Do takich programéw nalezy zaliczy¢ Program ERASMUS, Program LPP
Erasmus, Intensive Programme/Erasmus, Program Erasmus+ (KA103 i KA107) w formie:
conductive research, collaboration on PhD research, academic and cultural projects, teacher
exchange. Pracownicy i doktoranci WE uczestnicza rowniez w innych formach wymiany i
wspolpracy migdzynarodowej (konferencje, rdzne imprezy naukowe, wyjazdy badawcze,
wyjazdy organizacyjne i szkoleniowe). W latach 2012-2017 wyjechato na uczelnie zagraniczne
342 nauczycieli akademickich 1 doktorantow bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
ekonomia. Wyjazdy byty realizowane z nastgpujacych powodow: wyjazdy badawcze 25,
wyjazdy dydaktyczne 19, Erasmus 28, konferencje i imprezy naukowe 159, wyjazdy
organizacyjne 29, wyjazdy szkoleniowe 82 0sob.

Na wizytowanym kierunku goscili r6zni wyktadowcy uczelni zagranicznych. Z Avans
University of Applied Sciences w Holandii, wladze Uniwersytetu w Zagrzebiu (Chorwacja). II
edycje letniej szkoty ,,Summer School in Heterodox Economics” prowadzilo siedmioro
wyktadowcow z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Francji, Wtoch, Kanady oraz Polski. W zajg¢ciach
uczestniczyli studenci studidow doktoranckich polskich i zagranicznych uczelni, a takze kadra
akademicka. Liczba uczestnikdéw to 26 0osob w tym 20 z Polski.

Kierunek ekonomia stara si¢ realizowa¢ wizje Wydziatu, ktora zaklada silng jego
pozycje na arenie krajowej oraz mig¢dzynarodowej. By jak najlepiej przygotowaé kadre do
petnienia owej misji organizowane sg oferty dla wyktadowcow studiow I II stopnia (w ramach
Projektu Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich UEP) szkolenia
obejmujace innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne, w tym prowadzenia dydaktyki w jezyku
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obcym. Za$ przy wspotpracy z Centre for Educational Development w Lund University
(Szwecja) w dwoch edycjach odbyly si¢ szkolenia ,,Bomber B” or How to Bring Your
Presentations Alive — przygotowanie i prowadzenie wyktadow ze studentami w jezyku
angielskim.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Wydzialu obejmuje problemy badawcze, zwigzane
z funkcjonowaniem gospodarki w skali kraju, Europy i $wiata. Przejawem dazenia do
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia bylo wprowadzenie modyfikacji w programach specjalnosci
,Ekonomia globalna i menedzerska* na studiach II stopnia (w 2017 r.) oraz ,,Strategie Biznesu
i Polityka Gospodarcza w Warunkach Globalizacji“ na studiach I stopnia (w 2017 r.).
Specjalnos$ci oferowane na kierunku ekonomia przygotowuja absolwentow nie tylko do
podejmowania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, ale tez do dzialalnosci eksperckiej w
instytucjach wspotpracujacych z Unig Europejska i przedsiebiorstwach dziatajacych na rynkach
unijnych. Oferta edukacyjna zostala wzbogacona o nowy produkt Debate oksfordzka na UEP,
ktorej celem jest wilaczenie si¢ nauczycieli akademickich w ksztaltowanie postaw
obywatelskich studentow 11 II stopnia. Dziatania te sg realizacjg Strategii 2013-2020.

O umigdzynarodowieniu ocenianego kierunku $wiadczy uczestnictwo kadry
akademickiej 1 doktorantow w miedzynarodowych projektach badawczych. Wérdd nich mozna
wskaza¢ na Projekt FESSUD: Financialisation, Economy, Society and Sustainable
Development (7. Program Ramowy UE, (2011-2016), ktory byt realizowany przez konsorcjum
15 uczelni z roznych krajow.

W latach 2015-2018 pracownicy Wydziatu Ekonomii uczestniczg rowniez w realizacji
projektu w ramach programu ramowego Horyzont 2020 pt. Negotiating early job insecurity and
labour market exclusion in Europe (realizowany przez uniwersytety 9 panstw) oraz program
ramowy UE Horyzont 2020: NEGOGIATE — Overcoming early job-insecurity in Europe
(2015-2018). W badanym czasie pracownicy i doktoranci wiaczeni byli jeszcze w realizacje
projektu  EuroMemo Group (Ekonomisci Europejscy na Rzecz Alternatywnej Polityki
Gospodarczej w Europie) i projekt PROGRESS, Nordic Baltic Network in Higher Education
Development.

Dziatalno§¢  badawczo-rozwojowa  pracownikdw  wizytowanego  kierunku
upowszechniana jest poprzez publikacje artykutdow w czasopismach, w monografiach a takze
prezentacj¢ wynikow badan na konferencjach krajowych i migdzynarodowych. W latach 2012-
2017 w jezykach obcych (przede wszystkim w jezyku angielskim) pracownicy kierunku
ekonomia napisali 3 monografie, 80 rozdzialbw w monografiach i 262 artykulow, cz¢$¢ z nich
zostata wydana w wydawnictwach zagranicznych.

W latach 2013-2016 Wydziat Ekonomii zorganizowal lub wspolorganizowat 34
konferencje naukowe, krajowe 1 miedzynarodowe. Do najwazniejszych konferencji,
zwigzanych z kierunkiem ekonomia, mozna zaliczy¢: migdzynarodowa Konferencje Naukowa
11th Annual ESPAnet Conference ,,Social policy and Economic Development”, konferencje
organizowang w ramach projektu ,,Negotiate — Overcoming eartly job —insecurity in Europe” a
takze 1st International Conference on Finance and Economic Policy (ICOFEP). Przy
wspolpracy z pracownikami Central European University w Budapaszcie zorganizowano
konferencje na temat Facilitating group discussions: From the Seminar Room to the Lecture
Hall, oraz Teaching Strategies for Critical Thinking and Writing.

W dyskusje miedzynarodowe wiaczani sg rowniez studenci. Katedra Makroekonomii i
Gospodarki Zywnosciowej corocznie (od 2002 roku) organizuje wyjazdy studyjne do
parlamentu Europejskiego w Brukseli, gdzie studenci maja mozliwo$¢ spotkania si¢ z
europarlamentarzystami, ale rowniez konsultacji 1 prezentacji swoich referatow (zarowno w
jezyku polskim jak i angielskim) podczas seminariow. Poklosiem tych wyjazdow sa
monografie zbiorowe, w ktorych autorami poszczegolnych rozdzialow sg wilasnie studenci,
ktérzy uczestniczyli w tych wyjazdach. Studenci kierunku ekonomia uczestnicza rowniez w
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wyjazdach studyjnych OFF-Road, a jeden ze studentéw uczestniczyl w prowadzeniu badan
naukowych pt. Nowoczesny kapitalizm panstwowy w krajach Europy Srodowo-WSschodniej —
efektywnos$¢ przedsigbiorstw z udzialem Skarbu Panstwa. Studenci wspétuczestniczg takze w
organizowaniu mig¢dzynarodowych konferencji, np. studenci byli wolontariuszami podczas
Miedzynarodowej konferencji Naukowej The 21st APRIA Annual Meeting 2017.

Od 2011 roku zajecia z przedmiotu gospodarowanie kapitatem ludzkim realizowane sa
we wspolpracy z firmg Predictive Solutions, w ramach ktorych studenci ucza si¢ praktycznej
obslugi pakietu statystycznego IBM SPSS Statistics i uzyskuja certyfikat potwierdzajacy
nabyte kompetencje.

Na rozw06j umiedzynarodowienia pozytywnie wptyneto utworzenie czasopisma
Research Papers in Economics and Finance (REF), jako platformy publikacyjnej dla studentow
1 doktorantow. Research Papers in Economics and Finance to czasopismo naukowe w wersji
elektronicznej, wydawane przede wszystkim w jezyku angielskim. Wydawca jest WE UEP.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym program studiow
na studiach II stopnia powinien uwzglednia¢ lektoraty z jezyka obcego. W ramach zapiséw na
zajecia z jezyka obcego studenci maja do wyboru poziom podstawowy, Sredniozaawansowany
oraz zaawansowany. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci przyznali, ze trudno
jest im wybra¢ odpowiednia grupe, poniewaz nie widzg jaki rzeczywisty stopien znajomosci
jezyka obcego jest wymagany do danej grupy zaawansowania. W opinii studentéw dobry
rozwigzaniem byloby wprowadzanie nazewnictwa grup zaawansowania z j¢zyka obcego
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Ponadto studenci sami
deklaruja swoj poziom zaawansowania z jezyka obcego przy zapisach do grup jezykowych. W
opinii 0s6b obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym nie jest to dobre rozwigzanie,
poniewaz nie kazdy jest w stanie prawidlo okresli¢ swoj poziom zaawansowania, czego
efektem jest powstanie grup o duzym zroéznicowaniu pod wzgledem poziomu znajomosci
jezyka obcego. Studenci przyznali, ze dobrym rozwiazaniem byloby wprowadzenie testu
poziomujacego. Na kierunku ekonomia studenci, zar6wno na studiach I oraz II stopnia maja
obowigzek wybrania minimum jednego przedmiotu fakultatywnego prowadzonego w jezyku
obcym. Ponadto na Wydziale odbywaja si¢ dodatkowe wyktady goscinne prowadzone w
jezykach obcych, w ktorych studenci wizytowanego kierunku moga wzia¢ udziat.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu stwarza studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w
mig¢dzynarodowych programach mobilnosci. Proces rekrutacyjny jest przejrzysty i
upubliczniony, a zasady rekrutacji dostepne online. W procesie rekrutacyjnym kryteriami
kwalifikacji s3 wyniki w nauce ($rednia) oraz znajomo$¢ jezyka obcego (wymagany jest
poziom B2 z jezyka, w ktorym begda prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej). Procesem
rekrutacji kandydatow zajmuja si¢ Dziat ds. Badan Naukowych 1 Wspdlpracy z Zagranica,
ktory udziela réwniez niezbgdnych informacji oraz wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
studentom ubiegajacym si¢ o udziat w wymianie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany kierunek udostepnia studentom zajecia w jezykach obcych, wzbogacone o
,Zajecia otwarte®, prowadzone przez autorytety $wiata nauki, gospodarki i instytucji
rzadowych. Wydzial stworzyt dobre warunki dla mobilnosci mi¢dzynarodowej studentow i
nauczycieli akademickich a chetnych do wyjazdu aktywnie wspiera. Pomimo tego mobilnos¢
migdzynarodowa cieszy si¢ $rednim zainteresowaniem. Chluba a zarazem mocng strong
kierunku sg publikacje pracownikéw w jezykach obcych. W badanym okresie taczna suma
wynosita 345 publikacji obcojezycznych, w tym 3 monografie i az 80 rozdziatow w
monografiach.
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Na kierunku ekonomia studenci majg obowigzek wybrania minimum jednego
przedmiotu fakultatywnego prowadzonego w jezyku obcym, zarowno na studiach I oraz II
stopnia. Na Wydziale odbywajg si¢ dodatkowe wyklady goscinne prowadzone w jezykach
obcych. Studenci majag mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+
oraz w ramach omow bilateralnych. W ostatnich 5 latach z mozliwosci wyjazdu skorzystato
155 studentow wizytowanego kierunku. Uczelnia podejmuje dziatania majacych na celu
promowanie programu oraz udziela studentom niezbednego wsparcia merytorycznego i
organizacyjnego podczas calego procesu wymiany mi¢dzynarodowej. Proces rekrutacji jest
przejrzysty, a zasady kwalifikacji dostepne online.

Dobre praktyki

Nagrody dla pracownikow tzw. ,Victorie UEP”, w ramach ktérych w konkursie
organizowanym przez Parlament Studencki jest kategoria ,,Skarb narodow®, czyli przyjaciel
zagranicznych studentow.

Zalecenia

- Warto dazy¢ do uzyskania migdzynarodowych akredytacji,

- Zaleca si¢ umozliwianie studentom uczestnictwa w lektoratach z jezyka obcego na studiach 11
stopnia,

- Zaleca si¢ zmiang¢ sposobu podzialu na grupy zaawansowania z j¢zyka obcego poprzez
wprowadzenie testu poziomujacego.

- Zaleca si¢ z modyfikacj¢ nazewnictwa grup zaawansowania z jezyka obcego, tak by studenci
wiedzieli jaki rzeczywisty poziom znajomosci jezyka obcego jest wymagany w danej grupie.
Dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ wprowadzenie nazewnictwa zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu posiada 7 budynkow naukowo-dydaktycznych,
w tym 6 zlokalizowanych w zwartym kampusie w centrum miasta. Wigkszo$¢ zajeé
ocenianego kierunku odbywa si¢ w dwoch budynkach tego zwartego kampusu. W kazdym
budynku sg pomieszczenia dydaktyczne roznej wielkosci. Lacznie sg to: aula z 287 miejscami,
27 sal wyktadowych po 50-275 miejsc, 60 sal ¢wiczeniowych, seminaryjnych i1 do lektoratow
po 15-59 miejsc, 8 laboratoriow towaroznawstwa, studio telewizyjne 1 17 pracowni
komputerowych ogélnodydaktycznych (oprocz nich sg pracownie komputerowe w katedrach).
Pracownie komputerowe sa zlokalizowane w nowoczesnym, znakomicie zaprojektowanym
Centrum Edukacyjnym Ustug Elektronicznych, ale takze (tymczasowo z przyczyn formalnych)
poza nim, w starczych budynkach. To zasoby o pojemno$ci wystarczajacej dla obecnej liczby
studentow, lecz bez duzych rezerw. We wszystkich budynkach jest sie¢ Wi-Fi. Pomieszczenia
dydaktyczne sa dobrze wyposazone, m. in. w projektory multimedialne (ponadto sg przenosne),
ekrany, zastony lub zaluzje, a w salach wykladowych jest naglos$nienie, komputery i
przewodowy dostep do Internetu. Obiekty sg dobrze dostosowane do potrzeb studentéw pod
réznymi wzgledami niepelnosprawnych. Sa windy, a w 6 budynkach takze toalety dla
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niepetnosprawnych ruchowo, wprowadza si¢ (sa juz w 2 budynkach) tabliczki brajlowskie, a
takze bardziej zaawansowane udogodnienia dla niewidomych i niedowidzacych. Sg urzadzenia
wspomagajace stuch. W pracowniach komputerowych zainstalowano oprogramowanie biurowe
I bardziej specjalistyczne, w tym statystyczno-ekonometryczne i SAP. Nie uzyskano natomiast
informacji o =zainstalowaniu czesto wykorzystywanego w praktyce gospodarczej
oprogramowania finansowo-ksiegowego.

7.2.

Uczelnia posiada bardzo duza bibliotekg. Jest ona zorganizowana pod kazdym
wzgledem funkcjonalnie i nowoczesnie. Zbiory to okoto 468 tys. vol., w tym 308 tys. ksigzek,
82 tys. czasopism (573 tytuty) i liczne bazy elektroniczne (5 z tekstami publikacji polskich, 5
tekstowych renomowanych wydawnictw $wiatowych, bazy indekséw cytowan, danych
statystycznych, danych finansowych polskich i zagranicznych przedsigbiorstw, raportow i
analiz rynkowych, aktow prawnych i orzecznictwa, oraz 5 baz wlasnych, w tym 1 utworzona
przez konsorcjum 5 uczelni ekonomicznych i 1 uniwersytetu BazEkon). Zbiory obejmuja
publikacje z wszystkich dyscyplin naukowych uprawianych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu i stwarzaja bardzo dobre warunki realizacji efektow ksztalcenia takze na
ocenianym kierunku. Ich waznym uzupelnieniem jest mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow kazdej
z bibliotek naukowych na terenie Poznania dzigki udzialowi w Poznanskiej Fundacji Bibliotek
Naukowych. W czytelniach sg 454 miejsca réznie urzadzone: przy stolikach, w boksach do
pracy indywidualnej - zamykanych i niezamykanych, w trzech pomieszczeniach do pracy
grupowej. Uzytkownicy biblioteki moga korzysta¢c z 18 komputerow stacjonarnych
polaczonych z Internetem i 13 obstugujacych katalogi, a ponadto bez ograniczen z wlasnych
komputeréw przenos$nych, ktéore mozna z siecig taczy¢ przewodowo lub bezprzewodowo w
bibliotece, a takze bezprzewodowo na terenie catej Uczelni. Dostep do zbiorow
elektronicznych (w kazdym czasie) z tego terenu nie wymaga logowania, a z innych miejsc jest
mozliwy po zalogowaniu. Zbiory drukowane i czytelnie nie sa dostgpne w niedziele.

Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym studenci pozytywnie zaopiniowali
dostgpno$¢ rekomendowanych przez nauczycieli akademickich pozycji. Biblioteka wraz z
czytelnig jest dostgpna dla studentow przez szes¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty.
W opinii studentow niestacjonarnych obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym godziny
pracy biblioteki nie sg dostosowane do ich potrzeb. Studenci przyznali, ze biblioteka powinna
by¢ czynna rowniez w niedzielg.

7.3.

Podstawowymi zroédtami informacji do plandéw rozwoju infrastruktury sg ankiety
studenckie oraz semestralne 1 roczne przeglady prowadzone przez kilka komorek
organizacyjnych: Dziat ds. Aparatury, Dzial Zarzadzania Infrastrukturg, Dziat Techniczny,
Infrastruktura IT, Biblioteka Gtowna, Studio TV. Komorki te przyjmuja takze na biezaco
zgloszenia potrzeb pracownikdéw 1 studentéw, a bibliotekarze ponadto poroOwnujg zbiory z
zaleceniami z sylabuséw. Z zestawienia tak zgromadzonych potrzeb z mozliwo$ciami
finansowymi powstaja plany rozwoju infrastruktury. Ponadto funkcjonuje budzet
partycypacyjny oparty na zgtoszeniach drobnych potrzeb przez pracownikoéw i wytonieniu w
drodze glosowania tych do realizacji w ramach uprzednio wyznaczonego limitu wydatkow. To
zapewnia wnikliwe 1 rozwazne rozpatrywanie rdznych potrzeb rozwojowych oraz wybor
najwazniejszych do realizacji w ramach mozliwosci finansowych.

Ocena infrastruktury uczelni przez studentow wizytowanego kierunku nie ma
charakteru sformalizowanego, studenci moga zglasza¢ ewentualne uwagi bezposrednio do
Wiladz Wydziatu oraz za posrednictwem cztonkéw Parlamentu Studenckiego UE. Dodatkowo
studenci moga zgtasza¢ propozycje dotyczace zmian infrastruktury poprzez specjalng skrzynke
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na opinie, wnioski 1 uwagi studentoéw znajdujacg na si¢ terenie kampusu. Podczas spotkania z
zespolem oceniajacym przedstawiciele Wiadz Wydziatu przyznali, ze studenci korzystali z
mozliwosci zglaszania swoich pomystéw poprzez skrzynke. Na wniosek studentow powstata
migdzy innymi strefa relaksu, w ktoérej znajduja si¢ pufy oraz stoliki z lampkami. Uczelnia
stworzyla Kwestionariusz oceny Biblioteki Gtownej, ktory zawiera pytania dotyczace
udostepnych zbiorow, oferowanych ustug, dostepnosci oraz personelu biblioteki, jednakze
ankieta nie byla przeprowadzana wsrdd studentéw kierunku ekonomia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomieszczenia dydaktyczne sa dobrej lub bardzo dobrej jakos$ci, przede wszystkim zaleznie od
wieku budynkow, w ktérych sie znajdujg. Sg pod kazdym wzgledem dobrze wyposazone.
Biblioteka ma bardzo dobre zbiory i jest nowoczesnie zorganizowana. Stabg strong jest to, ze
biblioteka jest nieczynna w niedziele oraz niedostatek oprogramowania finansowo-ksi¢gowego.

Dobre praktyki

- Kompleksowe ze wzgledu na rozne rodzaje niepetnosprawnosci, lepsze niz w wielu innych
uczelniach dostosowanie infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych.
- Udostegpnianie zbiorow wszystkich bibliotek naukowych w Poznaniu.

Zalecenia

- Zaleca si¢ umozliwienie studentom korzystania z biblioteki w niedziele.

- Zaleca si¢ umozliwienie studentom oceny infrastruktury w sposéb sformalizowany, na
przyktad poprzez wprowadzenie ankiety oceny infrastruktury.

- Zaleca si¢ umozliwienie studentom wizytowanego kierunku wyrazania opinii dotyczacej
Biblioteki poprzez udostepnienie Kwestionariusza oceny Biblioteki Gtowne;.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wdrozony zostal
system opieki naukowej, dydaktycznej i1 materialnej dla studentow. Wydzial zapewnia
studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Studenci kierunku
ekonomia maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas
wyznaczonych dyzuréw, za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze telefonicznie.
Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Godziny konsultacji sa dostepne dla studentéw online. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci przyznali, ze korzystali z konsultacji rowniez z nauczycielami
akademickim, z ktérymi nie mieli zaje¢ otrzymujac od nich pomoc i wsparcie. Studenci maja
dostep do dodatkowych materiatdow dydaktycznych i pomocy naukowych takich jak
prezentacje, dodatkowe teksty oraz artykuty. Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom
materialty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez platform¢ Moodle. Osoby
obecne na spotkaniu z zespotem oceniajagcym wyrazity pozytywne opinie dotyczace wsparcia
dydaktycznego udzielanego przez nauczycieli akademickich. Studenci pierwszego roku
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studiow I stopnia uczestniczg w przedmiocie Metodyka pracy umystowej, podczas ktorego
zdobywaja wiedze i umiejetnosci utatwiajace studiowanie, poznajg podstawowe mechanizmy
psychologiczne i pedagogiczne zwigzane z edukacjg na poziomie wyzszym, a takze rozwijaja
umigejetnosci samoksztatcenia i1 efektywnego organizowania pracy umystowej. Studenci obecni
na spotkaniu z zespotem oceniajagcym wyrazili pozytywne opinie dotyczace przedmiotu
Metodyka pracy umystowej, w ich opinii przedmiot jest cickawym urozmaiceniem programu
studiow. Niezbedne informacje o przedmiotach znajdujg si¢ w kartach opisu modutu
ksztatcenia, ktore zawieraja cele ksztalcenia, efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, rozliczenie
punktow ECTS, opis sposobu sprawdzenia osiaggniecia efektow ksztalcenia oraz literaturg.
Nauczyciele akademiccy prezentuja ich tre$¢ podczas pierwszych zajeé, sa one roéwniez
dostgpne online. Na Wydziale Ekonomii opieke dydaktyczng sprawuje rowniez Prodziekan ds.
studiow I stopnia oraz Prodziekan ds. studiow II stopnia, sa oni dostepni dla studentéw podczas
wyznaczonych dyzuréw. Studenci majag mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych problemow
bezposrednio do prodziekandow, a takze za posrednictwem Parlamentu Studenckiego, ktoéry
przekazuje wszystkie uwagi i opinie studentow do Wiadz Wydziatu oraz uczelni. Na Wydziale
Ekonomii funkcjonuje rowniez skrzynka wnioskow, ktora znajduje si¢ przed dziekanatem i
umozliwia zglaszanie ewentualnych probleméw w sposoéb anonimowy. Studenci wiedza o
mozliwo$ci zglaszania problemdéw poprzez skrzynke, jednakze nie korzystali z tej mozliwosci,
poniewaz nie zaszla taka konieczno§¢. Wszystkich niezbgdnych informacji w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii studentow
osoby pracujace w dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem
ksztatcenia oraz udzielaja im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem studiéw. Godziny
pracy dziekanatu dostosowane s3 do potrzeb studentow studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych kierunku ekonomia. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajacym
wyrazily pozytywna opini¢ dotyczaca pracownikéw dziekanatu oraz ich dostgpnosci. Ponadto
na Wydziale funkcjonujg opiekunowie grup dziekanskich, do ktoérych zadan nalezy organizacja
spotkan dla studentdw, udzielanie pomocy studentom I roku w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych ze studiami, informowanie Dzickana lub/i odpowiedniego prodziekana o
powaznych problemach zglaszanych przez studentdw oraz zapraszanie studentow do
uczestnictwa w zyciu uczelni. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci przyznali,
ze nie widzg o istnieniu i dziataniach opiekunéw grupy.

Zgodnie z regulaminem studiow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu studenci
moga realizowaé program studiow w ramach indywidualnej $ciezki studiow na podstawie
oferty programowej zawarte] w katalogu studiow UEP, z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan oraz wskazan opiekuna naukowego lub promotora. UEP umozliwia rowniez
studentom realizacj¢ studiow albo ich okre$lonej cze$ci wedlug indywidualnych planow
studiow 1 programow ksztalcenia, a takze studiowanie w ramach indywidualnej organizacji
zaj¢¢. Regulamin okre$la zasady 1 tryb przyznawania poszczego6lnych form indywidualizacji
procesu studiowania. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci przyznali, ze
korzystajg z mozliwos$ci studiowania w ramach indywidualnej organizacji zaje¢, dzigki ktorej
moga jednoczesnie studiowa¢ na dwoch kierunkach, a takze podejmowac prace zawodowa w
trakcie studiow.

W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowac¢ o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
stypendiow zajmujag si¢ Dzial Spraw Studenckich, pracownicy Dziatu udzielaja wszystkich
niezbednych informacji zwigzanych z pomoca materialng. Dyzury sa dostosowane do potrzeb
studentoéw. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajagcym pozytywnie zaopiniowaty
system przyznawania pomocy materialnej i dostgpnos¢ oséb odpowiedzialnych za proces
przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i
przejrzysty oraz nie wystgpuja opdznienia w wyplacie swiadczen dla studentow wizytowanego
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kierunku. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci przyznali, ze system
stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych wynikow w nauce, a takze do
udzialu w badaniach naukowych. Dodatkowo studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu moga otrzyma¢ stypendium z wlasnego funduszu stypendialnego uczelni z tytutu
osiggnie¢ naukowo-badawczych, a takze z tytutu dziatalnosci na rzecz spotecznosci UEP lub za
wybitne osiaggniecia sportowe. Stypendia maja charakter jednorazowej wyptaty na rzecz
stypendysty w roku akademickim, w ktérym zostaly przyznane. Wszystkie niezbg¢dne
informacje, w tym zasady przyznawania stypendiow ze srodkéw wiasnych UEP dostepne sa na
stronie internetowej uczelni.

Wydziat wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
funkcjonuje Biuro karier i relacji z absolwentami, ktére zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy i
praktyk, organizowaniem dodatkowych warsztatow, szkolen i wykladéow dla studentow,
doradztwem zawodowym, pomoca w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, a takze
organizacjg targdw pracy na UEP Job Spot. Dodatkowo Biuro realizuje projekt Twoja kariera
na start, celem projektu jest wsparcie studentow w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na
poprzez indywidualne doradztwo zawodowe z elementami coachingu kariery, doradztwo w
zakresie zaktadania dzialalnosci gospodarczej, przedsigbiorczosci oraz coachingu
zawodowego, a takze w przypadku podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu wsparcie w
postaci mentoringu w nowym miejscu pracy. Studenci kierunku ekonomia nie uczestniczg w
obowigzkowych praktykach. Biuro karier i relacji z absolwentami umozliwia studentom udziat
w nieobowigzkowych praktykach zawodowych. Pracownicy Biura sprawuja nadzor
merytoryczny oraz organizacyjny nad praktyka. Wszystkie niezbedne dokumenty oraz
informacje dotyczace praktyk s3 dostepne na stronie internetowej uczelni. Dodatkowo Wydziat
od roku akademickiego 2017/2018 realizuje projekt pt. Podniesienie kompetencji studentow
Wydziatu Ekonomii UEP. Udzial w projekcie umozliwia studentom nabycia oraz podniesienia
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych, a takze
analitycznych. Zakladanym efektem jest zdobycie przez studentow Wydzialu Ekonomii
kwalifikacji szczegodlnie pozadanych na rynku pracy. W ramach projektu uczestnicy biorg
udzial w certyfikowanych szkoleniach, zajeciach warsztatowych, zajeciach realizowanych
wspolnie z pracodawcami, zadaniach praktycznych w formie projektowej oraz wizytach
studyjnych u polskich i1 zagranicznych pracodawcoéw. Obecnie w programie uczestniczy 35
studentow kierunku ekonomia.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu funkcjonuje Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktérego dzialalno$cia kieruje Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych. Podstawowym zadaniem Biura jest podejmowanie dzialan zmierzajacych
do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom z niepelnosprawnosciami udziat w zyciu
spoteczno$ci akademickiej lub utrudniajacych ksztatcenie si¢. Na kierunku ekonomia studiuje
obecnie 11 os6b z niepetnosprawnoscig. Uczelnia  zapewnia studentom z
niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej.
Studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg liczy¢ na wsparcia w formie asystenta, dodatkowe
zajecia dydaktyczne, w tym lektoraty z jezykdéw obcych, prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, indywidualne zajecia dydaktyczne
dostosowane, zajecia wyrownawcze z wychowania fizycznego, a takze dodatkowe zajgcia
sportowe. Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych zajmuje si¢ réwniez organizacja szkolen,
warsztatow 1 konferencji dla studentow z niepetnosprawnos$ciami dotyczacych poprawy ich
umiejetnosci psychospotecznych 1 aktywizacji zawodowej, a takze szkolen dla pracownikow,
doktorantéw 1 studentdéw pelnosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
majacych na celu podnoszenie $wiadomos$ci zwigzanej z niepelnosprawnos$cig i obecnoscia
0sOb z niepelnosprawno$ciami na uczelni. W ostatnim czasie odbylo si¢ migdzy innymi
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szkolenie pt. Kontakt z osobg niedostyszaca i niestyszaca, podczas ktorego uczestnicy mogli
dowiedzie¢ si¢ o funkcjonowaniu oséb z dysfunkcjg narzadu shuchu oraz o mozliwosciach
wsparcia takich osob. Zgodnie art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci z
niepelnosprawno$ciami mogg ubiegaé si¢ o specjalne stypendium dla 0so6b niepelnosprawnych.
Osoby z niepelno-sprawnosciami mogg liczy¢é tez na przystosowanie materiatow
dydaktycznych i naukowych do ich potrzeb oraz nieodptatne wypozyczenie sprzgtu
specjalistycznego. Biuro zajmuje si¢ takze wydawaniem i rozprowadzaniem materiatow
informacyjnych i szkoleniowych, w tym ulotek dla kandydatow na studia, prac i publikacji,
poruszajacych  problematyke niepelnosprawnosci. Na UEP  funkcjonuje  rowniez
Psychologiczny Konsultant ds. Procesu Studiowania, ktory udziela nieodptatne konsultacje
psychologiczne dla studentow. Dodatkowo Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, wspoélnie z
innymi poznanskimi uczelniami zawart Porozumienie Uczelni Poznanskich na rzecz studentow
z niepelnosprawnosciami przy Kolegium Rektoréw Uczelni Miasta Poznania, celem
porozumienia jest organizacja wspélnych lektoratow jezykowych dla oséb niestyszacych,
wymiana miejsc w akademikach i na obiektach sportowych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepelnosprawnos$ciami oraz wspoldziatanie na rzecz popularyzacji wiedzy o problemach, z
jakimi moga borykac¢ si¢ studenci z niepelnosprawnos$ciami.

Na Wydziale Ekonomii funkcjonuje 6 két naukowych, do ktérych przynaleznosé
uzalezniona jest wylacznie od zainteresowan studenta. Wydzial zapewnia cztonkom kot
naukowych wsparcie finansowe i merytoryczne. Kota naukowe organizuja spotkania z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, prowadza badania naukowe, a takze
biorg udzial w konferencjach. Efektem ich dzialan jest mozliwos¢ zdobywania i poglebiania
wiedzy, zarowno cztonkow kot jak i studentdw kierunku ekonomia. Dodatkowo Studenckie
Koto Naukowe Gospodarki Zywnosciowej, kazdego roku organizuje wyjazdy seminaryjno-
studyjne do Parlamentu Europejskiego oraz instytucji Unii Europejskie w Brukseli, podczas
ktorych studenci zdobywaja i poszerzaja wiedze o gospodarce zywnosciowej, polityce rolnej i
realnym funkcjonowaniu sektora rolnego w krajach Unii Europejskiej. W wyjezdzie moga
wzig¢ udzial studenci I roku I stopnia oraz studenci specjalnosci gospodarka zywno$ciowa i
biobiznes. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym cztonkowie kot naukowych pozytywnie
zaopiniowali wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez Wydzial.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu funkcjonuje Parlament Studencki, ktory
realizuje projekty o charakterze integracyjnym — rozrywkowym, akcje charytatywne, a takze
uczestniczy w dziataniach organow kolegialny Wydzialu. Do najwigkszych projektow
realizowanych przez PSUEP mozna zaliczyé ADAPT (obdz szkoleniowo-integracyjny),
Battaliade (trzymiesigczna rywalizacja druzyn studentow w roznych konkurencjach), Integralia
(catodniowa impreza plenerowa), Pochod Juwenaliowy, rePREZENTuj UEP (charytatywna
zbiorka mikotajkowa dla dzieci z wybranego domu dziecka), Gala Victorii (uroczysta gala
uhonorowania najlepszych pracownikéw UEP), Otrzesiny UEP, imprezy tematyczne w klubach
oraz turnieje, a takze szkolenia z praw i1 obowigzkow studenta oraz wyktady otwarte i
warsztaty. Przedstawiciele Parlamentu obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym przyznali,
7ze maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony uczelni. Moga oni korzysta¢ z
infrastruktury Uniwersytetu, maja zapewnione biuro oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢. We
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalno$cig cztonkowie Parlamentu mogg liczy¢ na
wsparcie Prorektora ds. edukacji i studentow, a takze pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich.
Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym cztonkowie PSUEP przyznali, Ze otrzymuja
rzeczywiste wsparcie od Wtadz Uczelni, do ktérych moga sie zglosi¢ w kazdej sprawie.
Studenci kierunku ekonomia majg roéwniez mozliwos$ci rozwijania swoich zainteresowan
pozanaukowych. Na wuczelni dziala Migdzynarodowa organizacja studencka AIESEC,
Akademicki Zwigzek Sportowy, Erasmus Student Network, Europejskie Forum Studentéw
AEGEEK, Klub Fantastyki "Druga Era", biznesowa organizacja PBDA Consulting, Ruch
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Akademicki "Pod prad", Stowarzyszenie Cognitis, Studenckie Forum Business Centre Club
Poznan, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Chor Zenski SONANTES oraz Chor Kameralny
MUSICA VIVA.

W ramach wspierania mobilno$ci krajowej studentow Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu uczestniczy w programach MOST oraz Transekonomik. W ramach programu MOST
studenci moga skorzysta¢ z mozliwosci spedzenia jednego lub dwoch semestréw studiow w
jednej z partnerskich uczelni w Polsce. W ostatnich 5 latach w programie uczestniczyto 4
studentow kierunku ekonomia. Program Transekonomik umozliwia spegdzenia jednego
semestru studiow w jednej z partnerskich uczelni ekonomicznych w Polsce. W ostatnich 5
latach w programie wzi¢to udziat 5 studentow wizytowanego kierunku. Dodatkowo Parlament
Studentéw UEP umozliwia studentom udzial w programie Mosty Ekonomiczne, W ramach
ktérego studenci uczestnicza w 4-dniowym wyjezdzie na inng uczelni¢ ekonomiczng w Polsce.
Podczas wymiany uczestnicy maja mozliwo$¢ poznania studentow z innych miast, uczestniczg
w warsztatach, szkoleniach, a takze zwiedzajg ciekawe miejsca i poznajg inne miasto.

8.2.

Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow jest systematycznie
badana oraz w miar¢ mozliwosci Wydziatu udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez
studentéw oceniane w ramach Kwestionariusza oceny zajqc ktory zawiera pytania dotyczqce
organizacji zaj¢¢, zachowanie prowadzacego, a takze miejsce na dodatkowe uwagi i opinie
studentow. Zagregowane wyniki ankiet sg przekazywane do Parlamentu Studenckiego,
prezentowane podczas Konferencji Dydaktycznej, a takze udost¢gpniane W Internecie.
Skuteczno$¢ systemu wsparcia administracyjnego nie jest badana w sposob sformalizowany,
studenci moga zglasza¢ ewentualne uwagi do prodziekandéw oraz za posrednictwem skrzynki
wnioskow. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym studenci przyznali, ze chcieli mie¢
mozliwo$¢ oceny pracy obstugi administracyjnej w sposéb sformalizowany. Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu nie bada rowniez w sposob systemowy i sformalizowany probleméw
1 potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepelnosprawno$ciami moga zglaszad
ewentualne problemy do Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz w Biurze
ds. Osob Niepetnosprawnych. Uczelnia na biezaco reaguje na sugestie studentow 1 dostosowuje
metody wsparcia do indywidualnych potrzeb danego studenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej, materialnej 1 naukowej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydzialu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Studenci moga liczy¢ na
wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie zwigzane z
tokiem studiéw studenci otrzymuja od pracownikow dziekanatu oraz prodziekandéw. Studenci
maja mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych probleméw bezposrednio do pracownikoéw
Wydziatu, poprzez skrzynke wnioskow, a takze za posrednictwem Parlamentu Studenckiego.
Na Wydziale funkcjonuja opiekunowie grup dziekanskich, jednakze studenci kierunku
ekonomia nie otrzymuja od nich rzeczywistego wsparcia. Zgodnie z regulaminem studiow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu studenci mogg realizowaé program studidow w
ramach indywidualnej S$ciezki studiéw, indywidualnych planéw studidow 1 programoéw
ksztalcenia, a takze studiowa¢ w ramach indywidualnej organizacji zaj¢¢. Na uczelni
funkcjonuje efektywny system pomocy materialnej, ktory w opinii studentéw jest motywacja
do osiagania lepszych wynikdw w nauce, a takze do udzialu w badaniach naukowych. Na UEP
dziata Biuro karier 1 relacji z absolwentami, ktore zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy i
praktyk, organizowaniem dodatkowych warsztatow, szkolen i wykladow dla studentow,
doradztwem zawodowym, pomoca w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, a takze
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organizacjg targow pracy. Studenci kierunku ekonomia nie uczestniczag w obowigzkowych
praktykach zawodowych. Wydzial realizuje projekt pt. Podniesienie kompetencji studentéw
Wydziatu Ekonomii UEP, w ktérym studenci wizytowanego kierunku che¢tnie uczestniczg.
Jednostka efektywnie wspiera studentow z niepelnosprawnosciami w sferze dydaktyczne;,
materialnej oraz socjalno-bytowej. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie
Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Biura ds. Osob Niepelnosprawnych.
Na Wydziale Ekonomii funkcjonujg kota naukowe, ich czlonkowie maja zapewnione wsparcie
finansowe 1 merytoryczne. Wiladze Uczelni wspieraja Parlament Studencki, ktory realizuje
projekty o charakterze integracyjno-rozrywkowy, akcje charytatywne, a takze uczestniczy w
dziataniach organow kolegialny Wydziatu i uczelni. W ramach wspierania mobilno$ci krajowe;j
studentow Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu uczestniczy w programie MOST oraz
Transekonomik. Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego jest systematycznie badana w
ramach  Kwestionariusz oceny zaj¢¢. Badanie skuteczno$ci systemu  wsparcia
administracyjnego dla studentow ma charakter nieformalny, studenci moga zglaszaé
ewentualne zastrzezenia do Wiadz Wydziatu oraz poprzez skrzynke wnioskow.

Dobre praktyki

- Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu mogg otrzymac¢ stypendium z wlasnego
funduszu stypendialnego uczelni z tytutu osiggni¢¢ naukowo-badawczych, a takze z tytutu
dziatalnosci na rzecz spotecznosci UEP lub za wybitne osiggnigcia sportowe.

- Wydziat realizuje projekt pt. Podniesienie kompetencji studentow Wydzialu Ekonomii UEP.
Udziat w projekcie umozliwia studentom nabycia oraz podniesienia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych, a takze analitycznych. W ramach projektu
uczestnicy biorg udziat w certyfikowanych szkoleniach, zajeciach warsztatowych, zajgciach
realizowanych wspdlnie z pracodawcami, zadaniach praktycznych w formie projektowej oraz
wizytach studyjnych u polskich i zagranicznych pracodawcow.

- Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Zywnosciowej, kazdego roku organizuje wyjazdy
seminaryjno-studyjne do Parlamentu Europejskiego oraz instytucji Unii Europejskie w
Brukseli.

Zalecenia

- Zaleca si¢ weryfikacje dziatah podejmowanych przez opiekunow grup dziekanskich oraz
podjecie dzialan majacych na celu u§wiadomienie studentow o mozliwos$ciach wsparcia ze
strony opiekunow.

- Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu zachecenie studentéw kierunku ekonomia do
uczestnictwa w Programie MOST oraz Transekonomik poprzez na przyktad zintensyfikowanie
dziatan promocyjnych.

-Zaleca si¢ umozliwienie studentom oceny obslugi administracyjnej w sposob sformalizowany,
dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ stworzenie odpowiedniej ankiety.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek ekonomia jest oceniany przez PKA po raz trzeci.

Whiosek Dzialanie
1. Modyfikacja strategii Uczelni 1. Senat przyjat Strategic UEP na lata 2013-2020.
poprzez uaktualnienie listy dziatan i Przejawem dostosowywania dziatalnosci UEP
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okreslenie nowych horyzontow

. Zwigkszenie liczby godzin na
studiach niestacjonarnych z
przedmiotow kierunkowych (brak 40
godzin — | stopnia, 22 — studia Il
stopnia)

. Zroznicowanie sktadu komisji na
egzaminie dyplomowym

Opracowanie jednego wzoru
sylabusa, tj. ich uzupeienie o
metody dydaktyczne, wymagania
wstepne 1 warunki zaliczenia
przedmiotéw

. Niejasny status zaj¢¢ prowadzonych
bez udziatu nauczyciela
akademickiego i form ich rozliczania

do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan
wewngtrznych i zewnetrznych oraz wymogow
wspotczesnosci jest Aktualizacja Strategii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na
lata 2017-2020 (przyjeta w maju 2017 r.).
3.11.2017 r. Rada Wydzialu Ekonomii przyjeta
propozycje strategii wydzialu na lata 2016-2020

. Uzupekiono brakujace godziny z przedmiotow

kierunkowych na studiach | i 1l stopnia

. Przyjeto zasade, iz w przypadku gdy

promotorem jest adiunkt, recenzentem jest
samodzielny pracownik naukowy. Tylko gdy
praca ma specjalistyczny charakter — za zgoda
dziekana - promotorami i recenzentami moga
by¢ adiunkei.

. Uzupelniono sylabusy o metody dydaktyczne i

efekty ksztatcenia

Zajecia prowadzone za posrednictwem
platformy Moodle. Materiaty i tre$ci odnoszace
si¢ do tego typu godzin pracy sg tam
wyodrgbniane, a prowadzacy informuja o tym,
co miesci si¢ w ich zakresie. Efekty ksztalcenia
sg natomiast weryfikowane w trakcie egzaminu
z danego przedmiotu.
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