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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Stefan Wrzosek, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Barbara Pogonowska, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. dr Artur Stefanski, ekspert ds. pracodawcow

5. Pawel Miry, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym przez Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych Filii w Plocku Politechniki Warszawskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz kolejny oceniata jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia zakonczyla si¢ wydaniem
przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 5/2012 z dnia 26 stycznia 2012 r.).
Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikoéw biezacej oceny, zostata opisana w punkcie 8 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego (ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi
zrodlami informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem internetowym
Wybierz Studia oraz strong internetowg Kolegium (dostep w dn. 7-8.05.2018), a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
I Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomig¢dzy cztonkow
Zespohu Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia I stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych
dyscyplina ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

16 ECTS / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. finanse i rachunkowos¢
2. ekonomia menedzerska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 17
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 102 43
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 98 ECTS
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (2462 godzin) -
i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych
dyscyplina ekonomia

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

16 ECTS / 480 godzin

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiéw

ekonomia menedzerska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 17
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 150 68
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 52 ECTS
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (1297 godzin) -
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
;(ry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_<sztalcen1a 1 JeJ zgodnos$¢ W pelni
misjg oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia pein
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryter_lum 7. !nfrastruktu ra wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej ksztalci
studentow kierunku ekonomia na studiach I i II stopnia w trybie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zatozeniem konstrukcji i realizacji programu studiow na I stopniu kierunku
ekonomia jest taczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi, a na studiach 11
stopnia jest poglebianie i poszerzanie pozyskanych przez studenta kwalifikacji na studiach
| stopnia w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Prowadzenie kierunku, ktorego zaktadane efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do dziedziny
nauk ekonomicznych przez Politechnike Warszawska jest zgodne z jej strategiag. W misji
Politechniki Warszawskiej zapisano, ze: ,Narastajgca ztozono$¢ $wiata wymaga, by zakres
ksztatcenia 1 badan prowadzonych przez uczelni¢ techniczng w coraz wigkszym stopniu
wykraczat poza klasyczne dziedziny inzynierii, w Kierunku nauk scistych i przyrodniczych oraz
nauk zwigzanych z otoczeniem spoleczno- ekonomicznym”. Uczelnia prowadzac kierunek
ekonomia wykracza poza klasyczne dziedziny inzynierii, podkresli¢ jednak nalezy, Ze jest to
zgodne zaré6wno z oczekiwaniami studentéw, jak rowniez z oczekiwaniami rynku pracy,
szczegolnie lokalnego i regionalnego. Absolwent kierunku ekonomia ma dobrg pozycje
konkurencyjng na rynku pracy, co kilkukrotnie zostalo potwierdzone przez rdézne gremia
interesariuszy, z ktorymi spotykat si¢ ZO podczas wizytacji.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest roOwniez zgodna ze
strategia Kolegium. W dokumencie ,Strategia dziatania i rozwoju Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych PW Filia w Plocku” (rok 2018) zatozono realizacje celow
strategicznych 1 dzialan, ktore sa sformutowane dla czterech obszaréw: ksztalcenia,
dziatalnosci naukowej, wspotpracy z otoczeniem oraz doskonaleniem funkcjonowania
jednostki. Okre§lone cele strategiczna sa spojne z podejmowanymi przez Jednostke
dzialaniami, a koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku dobrze wpisuje si¢
w zdefiniowane w strategii cele i dziatania.

W koncepcji ksztatcenia podkresli¢ nalezy duze zorientowanie programow ksztalcenia
na potrzeby pracodawcow oraz lokalny i regionalny rynek pracy, co ma swoje odzwierciedlenie
w ofercie ksztalcenia na kierunku ekonomia. W tym zakresie Kolegium korzysta z badan i
doswiadczen zdobytych przy realizacji w latach 2013-2014 projektu ,,Podniesienie jakosci
zarzadzana Politechnikg Warszawska”. W ramach tego projektu przeprowadzono badania,
ktorych celem byto uzyskanie od pracodawcoéw zatrudniajgcych absolwentow Kolegium opinii
dotyczacej koncepcji ksztatcenia.

Kierunek ekonomia zaréwno na I, jak i na II stopniu przypisany jest do obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Ma to swoje
odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia i programie studiéw. Jednak mozna zauwazy¢, ze
zarowno efekty ksztatcenia, program studiow, jak rowniez dorobek i do§wiadczenie zawodowe
0sOb stanowigcych minimum kadrowe zawierajg wiele elementéw bezposrednio zwigzanych
rowniez z dyscypling nauki o zarzadzaniu i finanse. Dlatego tez dla pelnej spojnosci efektow
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ksztalcenia z programem ksztatcenia nalezatoby rozwazy¢ poszerzenie dotychczasowego
przypisania efektow ksztalcenia o dyscypliny nauki o zarzadzaniu oraz finanse.

1.2.

Ksztatcenie na profilu praktycznym na kierunku ekonomia taczy prowadzone badania
naukowe z biznesem i wszelkimi instytucjami dziatajacymi w otoczeniu Uczelni, Kkreuje
postawe przedsiebiorczosci wérod studentéw, przyczyniajac si¢ do ich tatwiejszego startu na
rynku pracy. Prowadzone przez pracownikéw Kolegium prace badawcze znajduja swoje
odzwierciedlenie w przyjetej koncepcji ksztalcenia. Jako przyktad mozna poda¢ wykorzystanie
badan dotyczacych modeli wyceny ustug i budzetowania kosztow oraz zachowan
konsumenckich, w rezultacie ktorych wzbogacono efekty ksztalcenia rozszerzajace
kompetencje absolwenta studiow drugiego stopnia (efekty z zakresu umiejetnosci K U04
,Potrafi prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone zjawiska i procesy gospodarcze, dostrzegac ich
praktyczne skutki z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi stosowanych w
naukach ekonomicznych” oraz K_U04 , Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ projekt badawczy
wykorzystujac rézne podejscia, metody i techniki badawcze”. Osiggniecie tych efektow
zapewniaja wprowadzone do planu studiow takie przedmioty jak: Controling, Badania
marketingowe oraz Zarzgdzanie sprzedazq.

Nawigzana w Kolegium wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi zapoczatkowana
w roku 2009 badaniem lokalnego rynku pracy w ramach Programu Rozwojowego Politechniki
Warszawskiej (Program Kapitat Ludzki, Narodowa Strategia Spodjnosci, zadanie 38) pt.
»Modyfikacja planéw 1 programéw studiow” wskazata na konieczno$¢ zmniejszenia
niedopasowania kompetencji i kwalifikacji absolwentow do potrzeb rynku pracy w subregionie
ptockim. Temu celowi shuzyly réwniez badania przeprowadzone w ramach projektu
»Podniesienie jakosci zarzadzana Politechnikg Warszawska”.

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku w 2015 roku przeprowadzito
badania ankietowe na temat losow zawodowych absolwentéw. Ich celem bylo okreslenie
najistotniejszych czynnikow determinujgcych mozliwosci wejscie absolwenta na rynek pracy.
W badaniach uwidocznita si¢ nie tylko potrzeba uruchomienia ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia, lecz takze ukierunkowania go na profil praktyczny (tak ocenito 88% badanych
absolwentow). Oceniajac przyczyny utrudniajace znalezienie pracy, 75% ankietowanych
wymieniato jako najwazniejszg — brak doswiadczenia zawodowego. Wyniki badan stanowily
istotny element sprawczy utworzenia koncepcji ksztalcenia na profilu praktycznym,
a wprowadzenie trzymiesi¢cznego okresu praktyk zawodowych w znacznym stopniu niweluje
jedng z barier wskazanych w badaniu, przyczynia si¢ bowiem do zdobycia umiej¢tnosci
praktycznych, pozwala takze zgromadzi¢ doswiadczenie w poruszaniu si¢ na rynku pracy.

1.3.

Na kierunku ekonomia aktualnie prowadzone sg studia | i Il stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Ksztalcenie przebiega obecnie na profilu praktycznym
I wygaszanym juz profilu ogdlnoakademickim. Wedtlug profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego przeksztalcenia w profil praktyczny zobligowata znowelizowana ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym z 4 lutego 2011r., prowadzone jest ksztatcenie jedynie na II i III roku
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia w specjalnosciach finanse i
rachunkowos¢ oraz gospodarka przemystowa. Studenci pierwszego roku studiow licencjackich
stacjonarnych i niestacjonarnych od roku 2017/2018 ksztalca si¢ na profilu praktycznym
(Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej nr 5/XLI1X/2016 z dnia 21.09.2016 w sprawie
przeksztalcenia profilu ogoélnoakademickiego w profil praktyczny na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych, prowadzonych na kierunku ekonomia w KNEiS PW oraz uchwaleniu



efektow ksztalcenia) w dwoch specjalno$ciach finanse i rachunkowos¢ oraz ekonomia
menedzerska. Na stopniu Il ksztatcenie odbywa si¢ na profilu praktycznym.

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 03.06.2016 r. poczawszy od
roku akademickiego 2016/2017 rozpoczeto ksztalcenie na tym poziomie. Studenci studiuja na
specjalnosci ekonomia menedzerska.

Efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia dla studiow I i II stopnia zostaty przyjete
Uchwatami Senatu PW: Uchwata Senatu nr 5/XLIX/2016 z dnia 21 wrze$nia 2016 r odnosi si¢
do efektow ksztalcenia na studiach I stopnia, Uchwata Senatu PW nr 373/XLVI111/2016 z dnia
20.01.2016 r. okresla efekty ksztatcenia na studiach II stopnia.

Efekty ksztalcenia dla wnioskowanego kierunku sg w petni zbiezne ze zdefiniowanymi
w KRK efektami ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych. Efekty kierunkowe na studiach |
stopnia opracowano z zatozeniem mozliwos$ci ich dalszego poglebiania na studiach II stopnia.

Odniesienie efektow do wskazanej dyscypliny jest w pelni merytorycznie uzasadnione,
ale zaznaczy¢ nalezy, iz opis kierunkowych efektéw ksztalcenia jest na tyle szeroki, ze
obejmuje rowniez zagadnienia bezposrednio zwigzane z innymi dyscyplinami w dziedzinie
nauk ekonomicznych, tj. finanséw oraz naukami o zarzadzaniu.

Na studiach | stopnia zostaly sformutowane ogdélne wymagania stanowigce zasob
wiedzy, umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych absolwenta i absolwentek konczacych studia
na kierunku ekonomia. Kierunkowe efekty ksztatcenia sg zorientowane na ksztalcenie
ekonomistow/ekonomistek przygotowanych do wyzwan zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Zgodnie z sylwetkg absolwenta specjalnosci ekonomia menedzerska: ,,Absolwent
przygotowany jest do podjecia pracy w przedsiebiorstwach roznego typu, urzedach
administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjach non profit na stanowiskach szczebla
operacyjnego, a takze do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej”. Sylwetka
absolwenta specjalnosci finanse i rachunkowosé¢ zaklada, ze konczacy studia jest
»Przygotowany jest do podjecia pracy w przedsigbiorstwach réznego typu, bankach,
instytucjach finansowych i urzedach administracji publicznej na stanowiskach szczebla
operacyjnego, a takze do prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej”. Obie sylwetki
zostaty opisane prawidtowo.

Dla ocenianego kierunku studiow I stopnia sformutowano lacznie 40 kierunkowych
efektow ksztalcenia, w tym 16 z zakresu wiedzy, 16 z zakresu umiejetnosci oraz 8 kompetencji
spotecznych. Efekty z zakresu wiedzy opracowano prawidtowo, nie stanowig powielenia
efektow obszarowych, a trzy z nich stanowig odniesienia do dyscypliny finanséw. Efekty z
zakresu umiejetnosci rowniez sg prawidtowo powigzane z efektami obszarowymi, rozszerzajac
je o krytyczna analiz¢ zjawisk gospodarczych (K _UO1), postugiwanie si¢ normami prawnymi,
zawodowymi i etycznymi (K_UO05), natomiast efekty od K Ul4 do K Ul6 sg powigzane z
dyscypling finanse. Jesli chodzi o efekty z zakresu kompetencji spotecznych, to wskazuje si¢
m.in. na potrzeb¢ wspotpracy w grupie (K K02, K KO03), rozstrzyganie dylematow
zawodowych 1 etycznych (K KO04) oraz umiejetnos¢ wyrazania 1 uzasadniania wlasnych
pogladéw w istotnych kwestiach ekonomicznych, spotecznych i $wiatopogladowych (K KO08).
Kierunkowe efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami obszarowymi i poszerzaja je o nowe,
bardziej szczegotowe aspekty. Odpowiadaja réwniez specyfice profilu praktycznego (np.
K U06 jest scisle powigzany z efektami praktyki zawodowej).

Kierunkowe oraz modutowe (przedmiotowe) efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia sg
spojne, zostaly zdefiniowane w sposob jasny i1 zrozumialy, mozliwosci ich osiggania przez
studentéw 1 studentki sg realne. Mozna stwierdzi¢, ze efekty kierunkowe sa wzmacniane,
kaskadowane 1 uszczegdtowione w efektach przedmiotowych.

Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do zdobywania przez studentéw umiejgtnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym zostaly uwzglednione w pelni, co
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oznacza, ze udziat efektow z zakresu 1 umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest odpowiedni
dla praktycznego profilu ksztalcenia.

Na studiach Il stopnia sylwetka absolwenta specjalnosci ekonomia menedzerska
zaklada, ze ,,Absolwent przygotowany jest do podjecia pracy na réznych szczeblach struktury
organizacyjnej, zardbwno w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych, jak i urzedach
administracji rzadowej i samorzadowej, a takze do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”. W
porownaniu do opisu sylwetki absolwenta I stopnia (tej samej specjalnosci) zauwazy¢ mozna
rozszerzenie zakresu stanowisk, do ktorych absolwent/absolwentka uzyskuje przygotowanie po
ukonczeniu studiéw. Dla tak przewidzianych ogélnych wymagan sformulowano tacznie
37 kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym 15 z zakresu wiedzy i 15 z zakresu umiejetnosci
oraz 7 — kompetencji spotecznych. Efekty zostaty sformutowane prawidlowo, sg powigzane z
efektami obszarowymi w sposdb autorski, stanowig poglebienie badz poszerzenie
kierunkowych efektow ze studiow I stopnia. Jesli chodzi o efekty z obszaru wiedzy, to warto
wskaza¢ na efekt znajomo$ci najnowszych publikacji z zakresu nauk ekonomicznych
(K_W015), odniesienia do dyscypliny finanse (K_W014), natomiast w obszarze umiejetno$ci
na efekt postugiwania si¢ systemami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w rozwigzywaniu
konkretnych probleméw w organizacjach gospodarczych (K UO05). W obszarze kompetencji
spotecznych na uwage zastuguje efekt myslenia kreatywnego, ktory jest powigzany z postawa
zaangazowania 1 przedsigbiorczosci (K_KO07). Kierunkowe efekty ksztatcenia sa zatem zgodne
z efektami obszarowymi, poszerzaja je o nowe aspekty, odpowiadaja specyfice profilu
praktycznego i sg poglebieniem efektow I stopnia.

Kierunkowe oraz modutowe (przedmiotowe) efekty ksztatcenia dla studiow Il stopnia
zostaty zdefiniowane w sposob jasny i1 zrozumialy, sg spdjne, a mozliwosci ich osiagania przez
studentéw 1 studentki sg realne. Podobnie jak na studiach I stopnia, efekty kierunkowe sg
wzmacniane, kaskadowane 1 uszczegdétowione w efektach przedmiotowych.

Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do zdobywania przez studentéw umiejg¢tnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym zostaly na studiach II stopnia
uwzglednione w sposoéb wilasciwy, sa one dominujagce w opisie zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Udzial efektéw z zakresu i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest zatem odpowiedni dla praktycznego profilu ksztatcenia. Ich realizacje
zapewniaja przedmioty kierunkowe, m.in.: Prawo gospodarcze, Ekonomia menedzerska,
Zarzgdzanie  projektami, Metody badan  marketingowych,  Strategie inwestycyjne
przedsiebiorstwa, przedmioty specjalnosciowe: Strategie opodatkowania przedsiebiorstw,
Controlling oraz Praca dyplomowa i Praktyki. Ponadto efekty z zakresu umiejetnosci
praktycznych realizowane sa poprzez moduty specjalnosciowe do wyboru: Audyt i kontrola
zarzgdcza w jednostkach gospodarczych, Zarzqdzanie sprzedazq, Zarzqdzanie jakosciq.

Wsrdéd modutow zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji spolecznych w odniesieniu
do organizacji oraz otoczenia spolecznego mozna wymieni¢ Filozofie spoleczng (przedmiot
kierunkowy).

W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia kierunku ekonomia wystgpuja efekty
odnoszace si¢ do umiejetnosci jezykowych. Na studiach | stopnia zalozeniem opisanym w
efektach ksztalcenia jest to, ze kazdy student postuguje si¢ wybranym jezykiem obcym na
poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie nauk
ekonomicznych i prawnych (efekt K_U11).

Na studiach |1 stopnia zaktada si¢, ze student osiggnie umiejetnos¢ wtadania jezykiem
obcym (efekt K Ul1) rowniez na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego, jednakze w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu. Na studiach Il stopnia
przewidziany poziom ksztalcenia jezykowego jest zgodny z wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu B2+.
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W opisie efektow kierunkowych uwzglednione sg efekty zwigzane z zastosowaniem
nabytej wiedzy oraz stosowaniem narzedzi w celu realizacji zadan praktycznych. Na studiach |
stopnia, sg to m.in. efekt K W06 (,,Zna metody i narzedzia, w tym matematyczno-statystyczne
oraz techniki pozyskiwania danych wtasciwe dla nauk ekonomicznych, pozwalajace opisywaé
struktury i instytucje spoleczno-ekonomiczne, procesy w nich zachodzace, a takze relacje
miedzy nimi”), K_U02 (,,Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng do opisu proceséw i
zjawisk ekonomicznych oraz praktycznie je wykorzystywa¢ do rozwigzywania podstawowych
probleméw mikro i makroekonomicznych). Na Il stopniu jest to np.: K UO8 (,,Posiada
umiejetnos¢ rozumienia 1 analizowania zjawisk 1 procesoOw ekonomicznych opartag o ich
teoretyczng ocen¢ z wykorzystaniem metod badawczych stosowanych w naukach
ekonomicznych™).

Efekty przedmiotowe sa opisane w kartach przedmiotow (sylabusach). Dla kazdego
przedmiotu sformutowano po kilka efektow, z uwzglednieniem ich struktury. Efekty
przedmiotowe sa sformulowane w sposob wlasciwy, uwzgledniajg cele i specyfike przedmiotu,
nie sg powtarzane efekty kierunkowe. W kartach przedmiotéw pokazane sg rowniez
odniesienia efektow przedmiotowych do kierunkowych. Odniesienia te sa zestawione dla
calego programu studiow W matrycach efektow ksztatcenia. Odniesienia sg zidentyfikowane
prawidlowo, na ich podstawie mozna stwierdzi¢ spdjnos¢ efektow ksztalcenia na poziomie
przedmiotow i kierunku.

Szczegotowa analiza kart przedmiotow wskazuje, ze w efektach przedmiotowych
uwzgledniono potrzeby rynku pracy. Pracodawcy uczestniczyli w ksztaltowaniu efektow
ksztalcenia, co migdzy innymi potwierdzili podczas spotkania w ramach wizytacji.

Efekty praktyk na obu stopniach sg sformutowane prawidtowo. Na | stopniu dla praktyk
zdefiniowano: na potrzeby praktyk odbywanych po Il semestrze - 7 efektow dobrze oddajacych
specyfike praktyki, odnoszacych si¢ do wiedzy (1 efekt), umiejetnosci (4 efekty) i kompetencji
spotecznych (2 efekty); na potrzeby praktyk odbywanych po IV semestrze - 6 efektow,
odnoszacych si¢ do wiedzy (2 efekty), umiejetnosci (2 efekty) i kompetencji spotecznych (2
efekty).W obu przypadkach zwrdécono uwage na efekt umiejetnosci pracy w zespole
/wspotpracy nad projektem.

Na Il stopniu dla praktyk zawodowych zdefiniowano 11 efektow prawidlowo
oddajacych specyfike praktyki, odnoszacych si¢ do wiedzy (2 efekty), umiejetnosci (5 efektow)
1 kompetencji spotecznych (4 efekty), podkreslajac umiejetnosci wykorzystania wiedzy
praktycznej oraz kompetencje spoleczne konieczne w Srodowisku pracy. Dla praktyk
czterotygodniowych odbywanych w trakcie IV semestru - zdefiniowano 9 efektoéw prawidtowo
oddajacych specyfike praktyki, odnoszacych si¢ do wiedzy (2 efekty), umiejetnosci (3 efekty) i
kompetencji spotecznych (4 efekty).W efektach tych, oprocz efektow z zakresu wiedzy,
wyeksponowano umiejetno$¢ rozpoznawania oczekiwan pracodawcoéw wobec pracownikow
oraz nawigzywania kontaktow przydatnych podczas poszukiwania pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku ekonomia zgodna jest z zatozeniami misji
i strategii Uczelni. Ksztalcenia na kierunku ekonomia stanowi dobre uzupelienie oferty
kierunkow technicznych 1 inzynierskich. Absolwenci ocenianego kierunku sa cenieni na
lokalnym rynku pracy, co potwierdza przyjety kierunek rozwoju Kolegium. Podkresli¢ nalezy
dobre wykorzystanie marki Uczelni do wzmocnienia pozycji absolwentow na rynku pracy.

Stabsza strong koncepcji ksztatcenia jest przypisanie kierunku tylko do jednej
dyscypliny naukowej (ekonomia), poniewaz, zarowno efekty kierunkowe, jak rowniez tresci
ksztatcenia wskazuja na zasadno$¢ przypisania kierunku réwniez do dyscyplin: finanse 1 nauki
o zarzadzaniu.
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Prowadzone badania naukowe 1 osiggni¢cia naukowe pracownikoOw wpltywaja na
koncepcje ksztalcenia, oraz realizacje programu ksztalcenia. W ksztattowanie koncepcji
ksztalcenia oraz realizacj¢ programu ksztatcenia zaangazowani sg roOwniez przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia sg sformutowane poprawnie. Nie zachodzi
zbyt duze podobienstwo efektow kierunkowych i obszarowych dla obszaru nauk spotecznych,
co nalezy uzna¢ za mocng stron¢ opisu efektow ocenianego kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia:

— Uwzglednienie rozszerzenia przypisania dyscyplin o nauki o zarzadzaniu oraz
finanse.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztalcenia
2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Przyjete zalozenia odno$nie sylwetki absolwenta studiéw I 1 II stopnia realizowane s3
poprzez dobér specjalnosci oraz dobor treSci ksztalcenia. Na studiach | stopnia (studia
stacjonarne i niestacjonarne) ksztalcenie prowadzone jest na specjalnosci ekonomia
menedzerska oraz finanse i rachunkowosé. Na studiach Il stopnia (na obu formach studiow)
prowadzona jest specjalnos$¢ ekonomia menedzerska.

Dobér specjalnosci jest wiasciwy, biorgc pod uwage efekty ksztalcenia dla kierunku
ekonomia. Studenci maja mozliwos$¢ wyboru specjalnosci, o ile na dang specjalnos¢ zglosi si¢
odpowiednia liczba chetnych. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym (ZO) przyznali,
ze oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia oraz jej realizacja sa zgodne z ich oczekiwaniami i
daja im nadziej¢ na znalezienie dobrej pracy lub zalozenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej
po ukonczeniu studidw.

W strukturze programu studiow | stopnia wystepujg takie moduty jak: przedmioty
ksztalcenia ogblnego i kierunkowego oraz przedmioty w ramach specjalnosci (przedmioty do
wyboru). Ponadto realizowane s3g inne modulty przedmiotow do wyboru: przedmioty
humanistyczno-spoteczne do wyboru wspoélne dla kierunku oraz przedmioty kierunkowe do
wyboru. W planie studiow wyodrebnione sa jako moduty: seminarium dyplomowe, praca
dyplomowa oraz praktyka zawodowa. Podzial na moduly nie budzi zastrzezen. Zasadnicza
grupe w programie studiéw stanowig przedmioty kierunkowe, ktérych dobdr daje bardzo dobre
podstawy wiedzy i umiejetnosci w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych, jak rowniez
bezposrednio w zakresie studiowanego kierunku. W sktad tego modulu wchodzg takie
przedmioty jak m.in.: Prawo, Matematyka, Matematyka w ekonomii, Podstawy makroekonomiti,
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Rachunkowos¢, Analiza ekonomiczna, Statystyka i badanie rynku, Ekonometria i jej
zastosowania, Metody oceny projektow gospodarczych, Biznes plan.

W ramach modutéw specjalnosciowych realizowane sg takie przedmioty, jak m.in.: dla
ekonomii menedzerskiej: Ekonomia menedzerska, Finanse przedsigbiorstw, Innowacyjnos¢ w
dziatalnosci przedsiebiorstwa, Teoria i polityka plac oraz specjalnosciowe do wyboru:
Strategiczna analiza przedsigbiorstwa, Systemy motywowania. Dla specjalnosci finanse i
rachunkowos¢ moduty specjalno$ciowe, to m.in.: Bankowa obstuga przedsiebiorstw, Rachunek
kosztow, Rachunkowos¢ finansowa oraz specjalnosciowe do wyboru: Etyka w finansach,
Rachunkowos¢ MSP, Rachunkowos¢ podatkowa.

Liczba godzin realizowanych na studiach stacjonarnych w ramach specjalnosci jest
wystarczajgca: jest to 8 przedmiotow, tgcznie 240-270 godzin, za ktore student otrzymuje 24-
25 punktéw ECTS. Na studiach niestacjonarnych realizowanych jest rowniez 8 przedmiotow w
ramach specjalnosci, facznie 168 godzin, za ktore student otrzymuje 21 punktéw ECTS.

W strukturze programu studiow Il stopnia wystepuja takie moduly jak: przedmioty
ksztalcenia ogolnego i kierunkowego oraz przedmioty w ramach specjalnosci (przedmioty do
wyboru). Ponadto realizowany jest modut przedmiotow kierunkowych do wyboru. W planie
studiow wyodrebnione sg ponadto moduty: seminarium, praca dyplomowa oraz praktyka.
Podzial na moduly nie budzi zastrzezen. Zasadnicza grupe w programie studidéw stanowia
przedmioty kierunkowe, ktorych dobor daje poglebione 1 poszerzone w relacji do efektow
ksztatcenia na studiach I stopnia podstawy wiedzy i umiej¢tno$ci w zakresie dziedziny nauk
ekonomicznych, jak rowniez bezposrednio w zakresie studiowanego kierunku. Na Il stopniu
(studia stacjonarne) realizowana jest réwniez wystarczajgca liczba godzin w ramach
specjalnosci: 8 przedmiotoéw, tacznie stanowigcych 180 godzin, za ktére student otrzymuje 17
punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych w ramach specjalnosci realizowanych jest
rowniez 8 przedmiotow 1 przypisano im takze 17 punktow ECTS.

Studenci studidw o profilu praktycznym realizujg trzymiesigczne praktyki zawodowe,
podzielone na dwie czeéci: praktyki szesciotygodniowe, realizowane po | i po II roku studiow
| stopnia, ktorym przypisano po 8 punktéw ECTS. Studenci moga réwniez realizowaé pelng
trzymiesigczng praktyke po I lub II roku studiéw, w takich przypadkach w ramach
indywidualnych decyzji Dyrektora Kolegium lub maja mozliwos$¢ realizowania praktyki z
terminem odroczonym. Studenci sami dokonuja wyboru miejsca realizacji praktyk lub
korzystaja z pomocy nauczycieli akademickich lub Biura Karier, ktore dysponuje peing
informacja dotyczaca miejsc wyboru praktyk, m.in. dla kierunku ekonomia.

Zasady odbywania praktyk zostaly okreslone w dokumencie ,,Zasady organizacji,
przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich obje¢tych programem ksztatcenia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych”, bedacym zatacznikiem do Uchwaty nr
80/2012-2016 Rady KNEiS PW. Student w celu zaliczenia praktyki przedstawia wypetniong i
podpisang przez podmiot zewngtrzny, karte osiggniecia efektow ksztalcenia oraz zaswiadczenie
0 odbytej praktyce studenckiej wystawione przez ten podmiot.

W Jednostce dopuszcza si¢, ze praktyka moze zostaé zrealizowana jednorazowo w
wymiarze 12 tygodni, takze po I roku studiow. W takim wypadku (jak dotad nie ma takich
przypadkdw, bo na razie studenci profilu praktycznego studiujg na I roku) zaleca si¢ wyjatkowa
ostrozno$¢ w wyrazaniu zgod, poniewaz studenci I roku nie byli w stanie naby¢ wiedzy 1
umiejetnosci przewidzianych do osiggnigcia podczas realizacji przedmiotéw roku II, zatem
trudniej o spetnienie efektow praktyk.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie oceni¢ organizacji praktyk
zawodowych, z powodu rozpoczetego w biezagcym roku akademickim cyklu ksztatcenia na
profilu praktycznym.

Studenci/studentki odbywaja praktyki w podmiotach takich jak: PKN Orlen S.A., Orlen
Centrum Ustug Komputerowych SP. z.0.0., CNH Industrial Polska, Urzad Skarbowy oraz
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przedsigbiorstwa uzytecznosci publicznej — spotki prawa handlowego, miejscowe oddziaty
bankéw (Bank Polska Kasa Opieki S.A., Vistula Bank Spotdzielczy, Bank BGZ BNP Paribas
S.A., Bank Zachodni WBK S.A), instytucje rynku pracy, jednostki samorzadu terytorialnego
(Urzad Miasta Ptocka, Starostwo Powiatowe w Plocku, Urzad Gminy Racigz, Siemigtkowo,
Bulkowo, Lack, Gostynin), biura rachunkowe i kancelaric ksiggowe, podmioty doradztwa
podatkowego, Ptocki Zaklad Opieki Zdrowotnej, Wodociagi Plockie Sp. z o0.0. Mozna
stwierdzi¢, ze dobor podmiotéw jest wlasciwy i sektorowo zréznicowany oraz odpowiedni dla
ocenianego kierunku. W trakcie spotkania z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, uzyskano
informacj¢, ze studenci studidow niestacjonarnych mogg stara¢ si¢ o zaliczenie praktyki na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej, o ile jej specyfika odpowiada profilowi kierunku
ekonomia.

Dla ocenianego kierunku okreslone sg wszystkie wskazniki ilo$ciowe zwigzane
Z nakladem pracy studenta, wymagane dla prawidlowe] realizacji procesu ksztatcenia.
Na studiach stacjonarnych ponad polowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajgc
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
(96,8 i 52,12 punktow ECTS odpowiednio na studiach I i II stopnia). Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ktére stuza zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
wynosi na studiach | stopnia 91,5, a na studiach Il stopnia 65. Analiza programu i planu
studiow dla profilu praktycznego wskazuje, ze ponad 50% ogoélnej liczby punktow ECTS
(uwzgledniajac studenckie praktyki zawodowe) bedzie realizowane jako zajgcia praktyczne,
a hospitacja wybranych zaje¢ podczas wizytacji wskazuje, ze w zajecia w formie ¢wiczen maja
charakter praktyczny.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotow w toku studidow. Zajeciom do wyboru
przypisano na I stopniu 50, a na II stopniu 87 punktéw ECTS. Modutami do wyboru poza
specjalnoscia (I stopien) i przedmiotami do wyboru sa jezyki obce i seminaria. Na II stopniu
ksztatcenia realizowana jest jedna specjalno$¢ (do wyboru sg réwniez inne specjalnosci), a
ponadto do wyboru sa jezyki obce oraz modut Kierunkowych przedmiotow do wyboru.
Przedmioty specjalno$ciowe umiejscowiono w programie IV, V 1 VI semestru studiow I
stopnia. Studenci dokonujg wyboru przedmiotéw przy pomocy platformy USOS. Studenci
wyrazili zadowolenie z duzej liczby przedmiotéw obieralnych, podkreslajac, Zze czgsto jest
uruchomiony wigcej niz jeden przedmiot z bloku, o ile zgtosi si¢ odpowiednia liczba chetnych.
Studenci maja rowniez swobode wyboru jezyka obcego, tematu i promotora pracy dyplomowe;j
oraz miejsca realizacji praktyk zawodowych.

Realizowane na kierunku formy ksztalcenia to: wyklady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, seminaria, zajgcia projektowe, lektoraty z jezyka obcego, zajgcia
z wychowania fizycznego oraz praktyka zawodowa. Na | stopniu studiow wigkszos$¢ zajeé
stanowig wyktady (55% godzin na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych, wzgledem
zaje¢ o charakterze praktycznym — ¢wiczen i laboratoriow), natomiast na studiach Il stopnia
wyktady stanowig az 70% zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i 63% na studiach niestacjonarnych.
W przypadku studiow II stopnia nalezatoby rozwazy¢ wydzielenie (lub dodanie) do niektorych
przedmiotow zaje¢ aktywizujacych (np. éwiczenia). Dotyczy to takich przedmiotow jak m.in.:
Podstawy organizacji i zarzqdzania, Podstawy marketingu gospodarczego (I stopien) oraz
Badania marketingowe i Prawo gospodarcze (II stopien). Wysoki udziat wyktadow wynika
rowniez z faktu, ze na II stopniu na studiach stacjonarnych Jezyk angielski / niemiecki w
ekonomii kwalifikuje si¢ jako wyktad.

W opinii studentow proporcja zaje¢ wyktadowych do praktycznych jest wtasciwa i nie
zglosili w tej sprawie zadnych zastrzezen w trakcie spotkania z ZO. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO przyznali, ze prowadzacy zajecia ktadg nacisk na zdobywanie praktycznych
umieje¢tnosci, czesto prezentujagc wlasne doswiadczenia biznesowe. Okazjonalnie na wyktady
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zapraszani sg przedstawiciele otoczenia gospodarczego i firm branzowych, ktorzy prezentuja
praktyczne aspekty dziatalno$ci menedzerskiej. Studenci w trakcie spotkania z ZO wymienili
przedmioty, ktorych sposob prowadzenia 1 prezentowana tematyka zastuguja na wyrdznienie.
W ich opinii sg to przedmioty: Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym, Analiza finansowa,
Zarzgdzanie zmiang w przedsigbiorstwie, Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 0raz
Rachunkowosé. Studenci przedstawili rowniez przedmioty, ktoérych zaliczenie stanowito
trudnos¢, na przyktad Metody oceny projektow gospodarczych.

Na poziomie przedmiotow, zarowno dla I-ego, jak i ll-ego stopnia, w Kkartach
przedmiotow zostala szczegdtowo okreslona struktura naktadu pracy studenta. Uwzgledniono
istotne elementy naktadu pracy studenta, w tym: godziny kontaktowe z nauczycielem
akademickim wynikajace z planu studiow. Inne formy bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim sg okreslane jako egzaminy, konsultacje oraz zaliczenia i egzaminy
w dodatkowych terminach. W sylabusach uwzgledniana jest liczbowa oraz jako$ciowa
realizacja efektow ksztalcenia obejmujacych umiejetnosci praktyczne (np. na | stopniu:
Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Rachunkowos¢, Biznesplan, na |1l stopniu:
Ekonomia menedzerska, Metody badan marketingowych). Wystepuja jednak niewielkie braki w
opisie pracy witasnej studenta (I stopien: przedmioty Matematyka, Zarzqdzanie srodowiskiem i
ekologia). Podstawowym mankamentem struktury sylabusé6w na obu formach ksztatcenia jest
brak jednoznacznego okreslenia stosowanych metod dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ oraz
rozmowy z wyktadowcami podczas spotkania wskazuja, ze stosowane sg takie metody
dydaktyczne, ktére pozwalaja na osiagniecie oczekiwanych efektow ksztalcenia, takze w
zakresie kompetencji migkkich (np. metody podajagce w trakcie wykladow, analiza
przypadkéw, ¢wiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego,
rozwigzywanie zadan i testow, prace w grupie, przygotowanie projektow). Rowniez studenci
podczas spotkania z ZO potrafili wskaza¢ stosowane metody ksztalcenia. W zwiazku z
powyzszym nalezatoby uzupetni¢ odpowiednig czes¢ sylabusa o metody dydaktyczne, ktore sa
w rzeczywisto$ci stosowane na zajeciach.

Nie stwierdzono réznic miedzy liczbg przypisanych punktéw ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych do danego przedmiotu.

Nalezy stwierdzi¢, ze sekwencja przedmiotow w planie studidw stacjonarnych
I niestacjonarnych na studiach 1 i II stopnia jest prawidlowa, a dobor przedmiotéw do wyboru
oraz uktad przedmiotow specjalnosciowych zastuguje na ocen¢ pozytywng. Mankamentem jest
brak oferty przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, ktorych realizacja miataby
pozytywny wplyw na osigganie jezykowych efektow ksztalcenia.

W programie | stopnia studiéow przewidziany jest lektorat z jezyka obcego,
obejmujacego razem 180 godzin na studiach stacjonarnych oraz 96 godzin na studiach
niestacjonarnych, ktorym przypisano razem 12 punktow ECTS. Lektorat realizowany jest na
semestrach I-111, po 60 godzin lekcyjnych na studiach stacjonarnych i 32 godziny na studiach
niestacjonarnych i konczy si¢ egzaminem na poziomie B2. Wigkszos$¢ studentéw decyduje si¢
na wybor jezyka angielskiego, w ofercie znajduja si¢ rowniez jezyki niemiecki i rosyjski. W
przypadku wyboru innego jezyka niz angielski, studenci odbywaja zajgecia w grupach
taczonych z innymi kierunkami studiow, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO.

W programie studiow II stopnia realizowany jest lektorat z jezyka angielskiego lub
niemieckiego w ekonomii, dzigki ktéremu studenci poznaja stownictwo specjalistyczne
zwigzane z kierunkiem studiéw. Lektorat realizowany jest na I semestrze studiow w wymiarze
30 godzin lekcyjnych na studiach stacjonarnych i 16 godzin na studiach niestacjonarnych,
ktorym przypisano 2 punkty ECTS. Roéwniez w opinii studentoéw, wyrazonej podczas spotkania
z Z0, liczba godzin z jezyka obcego na studiach II stopnia jest niewystarczajaca do osiggnigcia
poziomu B2+. Poziom zalozony do osiagnig¢cia jest zawyzony, poniewaz z jednej strony
realizacja tego efektu przewiduje na jezyki obce 180 godzin, a na studiach niestacjonarnych
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tylko 96, z drugiej natomiast zauwazy¢ nalezy, ze sylabus jezyka obcego zaktada, ze zajecia z
jezyka angielskiego/niemieckiego koncza si¢ egzaminem koficowym B2 (studia stacjonarne)
badz testem kompetencyjnym B2 (studia niestacjonarne). Opis przedmiotu wskazuje, ze
intencja bylo nauczenie studentéw I stopnia jezykow na poziomie jednak B2. Zauwazong
niespojnos¢ nalezatoby skorygowac.

Jednakze i w tym przypadku pojawiaja si¢ watpliwosci, poniewaz: po pierwsze na
studiach stacjonarnych realizowane jest 30 godzin, a na niestacjonarnych plan przewiduje tylko
16 godzin zaj¢¢ z jezyka angielskiego/niemieckiego, a po drugie w sylabusach nie podaje si¢
jako docelowego efektu ksztalcenia na poziomie B2+. Zapis powyzszego efektu powinien by¢
skorygowany, poniewaz zachodzi tu zasadnicza niezgodno$¢ efektu kierunkowego z trescia
sylabusu, a ponadto mozliwosci realizacji danego efektu na kazdej z form studiow powinny by¢
takie same.

2.2.

Metody weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia stanowig integralng czes¢
sylabusow na | i Il stopniu ksztatcenia. W czesci sylabusow metody weryfikacji efektow
ksztatcenia zostaly opracowane bardzo doktadnie. Na przyktad w sylabusach takich
przedmiotdéw jak: Ekonometria i jej zastosowania, Podstawy makroekonomii, Rachunkowos¢,
Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Analiza ekonomiczna, Biznesplan (I stopien) oraz
Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Metody badan marketingowych (11 stopien) sposoby
osiggania i weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia odniesiono do poszczegdlnych tematdéw
zaje¢. Rozwigzanie to nalezy oceni¢ pozytywnie.

W czesci sylabusow metody weryfikacji wskazane sa w sposob bardziej ogdlny, ale
prawidlowy. Wskazuje si¢ na kolokwia, egzaminy, prace testowe, praca z komputerem. Na
studiach I stopnia, w sylabusie przedmiotu Ekonometria i jej zastosowania, podano, ze studenci
wykonujg zadania korzystajac z programu Gretl — w przypadku innych przedmiotow typu
Matematyka, Matematyka w ekonomii, Statystyka i badanie rynku — brak jest w sylabusie
informacji o korzystaniu z narzedzi informatycznych. W planie studiow II stopnia nie
przewidziano zadnych zaj¢¢ laboratoryjnych, w tym w laboratoriach komputerowych. Mozna
zatem stwierdzi¢, sytuacja ta obniza skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia
okreslonych przedmiotow 1 $wiadczy o niewykorzystaniu posiadanych zasobow technologii
informacyjnych (programéw komputerowych).

Podstawa zaliczanie praktyk jest zawarto$¢ Dziennikoéw Praktyk, w tym zwlaszcza karta
Osiagnigcia Efektow Ksztalcenia, ktorg wypelnia pracodawca (oceniajac osiggnigcie (lub nie)
kazdego efektu przewidzianego dla tego modutu). Student jest zobowigzany codziennie w
trakcie trwania praktyki do opisania zrealizowanego programu zadan, ktory (rowniez
codziennie) potwierdza pracodawca. Koncowym etapem weryfikacji uzyskanych efektow
ksztatcenia jest indywidualna rozmowa studenta z Pelnomocnikiem Dyrektora ds. Praktyk, w
trakcie ktorej takze student ocenia przydatnos¢ odbytej praktyki (wtadze Kolegium rozwazajg
mozliwo$¢ ankietyzowania przez studentdow miejsc oraz sposobu/ poziomu organizacji
praktyk). Nad catoscig systemu praktyk opieke sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk.

Pewien niedosyt w zakresie metod weryfikacji budzi zapis w sylabusie Praktyk
zawodowych (studia I stopnia, praktyka po I i IV semestrze) poniewaz powtarzajaca si¢ forma
weryfikacji efektow ksztalcenia jest sformulowanie: ,,Wypeliony dzienniczek praktyk
studenckich oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyki”. Na studiach II stopnia, w sylabusach obu
Praktyk to sformutowanie si¢ nie pojawia, a zatem brak jest wskazanych metod weryfikacji
praktycznych efektow ksztalcenia. Zespot Oceniajacy zwraca uwage, ze pOwyZszy zapis w
dzienniczku praktyk jest jedynie sposobem udokumentowania przebiegu praktyki, natomiast
metody weryfikacji powinny by¢ jednoznacznie okre$lone i udokumentowane w dzienniczku
praktyk (np. obserwacja studenta wykonujacego okre$lone zadania, odpowiednio dobrane
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zadania do wykonania w trakcie praktyki, sporzadzenie dokumentéw zwigzanych z zadaniami
realizowanymi w trakcie praktyki itp.).

Wsrod metod weryfikacji efektow ksztatcenia dla lektoratow wskazano, na obu formach
studiow, na analizowanie testOw na zajeciach, odpowiedzi na pytania lektora, wtasne formy
pisemne, co nalezy uzna¢ za metody wtasciwe. Nalezy zaznaczy¢, iz podano, ze Szczegdtowy
regulamin zaliczania modutu jest dost¢pny na stronie internetowej Zespotu Lektorow.

Zasadnicza poprawno$¢ sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia (z powyzszym
zastrzezeniem dotyczacym praktyk zawodowych) potwierdza roéwniez przeglad prac
przejsciowych / koncowych. Wybrane prace etapowe realizowane bylty w postaci roznych form
pracy pisemnej. W$rdd prac byly prace testowe, jak rowniez zadania opisowe. Prace sa
opisywane przez prowadzacych (zaznaczana jest poprawnos$¢ odpowiedzi, liczba punktow itp.).
Poziom trudno$ci zadan jest na ogo6l dobrze dobrany do specyfiki zaje¢. Oceny nie s3
zawyzane, sg zroéznicowane i adekwatne do jakosci pracy. Prace przejsciowe, zaliczeniowe
| egzaminacyjne pozwalajg w petni na weryfikacje przedmiotowych efektow ksztatcenia. Warto
rowniez podkresli¢, ze do prac dolaczony zostal: ,,Protokét z analizy 1 oceny prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych” oraz ,Raport z weryfikacji efektow ksztatcenia”.
Wprawdzie w udostgpnionych dokumentach byly wylacznie symbole potwierdzajace
skuteczno§¢ weryfikacji efektow, ale samg praktyke nalezy uzna¢ za interesujaca forme
kontroli tej skutecznosci.

Analiza wytypowanych losowo prac dyplomowych nie budzi watpliwosci pod katem
ich zgodnosci z kierunkiem ekonomia, poziomu oraz obiektywizmu ocen. Dodajmy, Ze tematy
prac dyplomowych sg opiniowane przez Komisje¢ ds. Ksztalcenia oraz zatwierdzane przez Rade
Kolegium (Protokot nr 3/2017 z Posiedzenia Rady KNEiS z dnia 8.12. 2017 r.). Analiza
wykazu tematow 104 prac dyplomowych zatwierdzonych na rok akademicki 2017/2018
potwierdza te oceng, tj. ich zgodno$¢ z kierunkiem i realizowanymi specjalno$ciami.

Formy i warunki zaliczenia sg okreslane bardzo szczegotowo, co rowniez stanowi
element pozytywny (I stopien: np.. Ekonomia integracji europejskiej, Podstawy nauki o
przedsiebiorstwie, Biznesplan. 11 stopien: np.. Ekonomia menedzerska, Metody badan
marketingowych). Nalezy rowniez podkresli¢, ze sylabusy przedmiotow na studiach I i Il
stopnia maja odmienny uktad, co w pewnym stopniu utrudnia ich poréwnanie i analizg.

Organizacja studiow na ocenianym kierunku jest wtasciwa. Na studiach stacjonarnych
zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w jednostkach po 45 minut. Zajgcia blokowane
sa na ogot po dwie jednostki. Zajgcia na studiach niestacjonarnych rozpoczynaja si¢ w piatek
po potudniu (od 16:30, w soboty i niedziele od 8:15-19:15) i odbywaja si¢ na ogdt w blokach
po 1,5 godzin. Nie stwierdzono nadmiernego blokowania zaje¢ z tego samego przedmiotu lub z
jednym prowadzacym. Liczba studentéw w grupach dziekanskich jest na wlasciwym poziomie.
Najczesciej sg to grupy 20-29 osob. Natomiast zbyt liczne sg grupy jezykowe: 20-22 0soby
oraz grupy seminaryjne: od 11-18 osob. Warunki prowadzenia zaje¢ bioragc pod uwage
organizacj¢ zajec, liczebnos¢ grup dziekanskich oraz obserwacje podczas hospitacji zaje¢ przez
cztonkoéw Zespotu Oceniajgcego, mozna okresli¢ jako dobre (z zastrzezeniem liczebno$ci grup
jezykowych 1 niektorych seminaryjnych .

W opinii studentdéw realizacja postanowien dotyczacych liczebnos$ci grup jest wlasciwa,
a przyjeta wielko$¢ grup zapewnia wlasciwg realizacje procesu ksztalcenia. W przypadku
odbywania si¢ zaje¢ poza budynkiem Kolegium studentom zapewnia si¢ odpowiednie przerwy
na dotarcie do innych budynkéw lub grupuje si¢ zajecia w ramach jednego dnia. Studenci nie
zglosili uwag odnos$nie organizacji planu zaj¢¢ ani planu sesji egzaminacyjnej oraz
harmonograméw zjazdow na studiach niestacjonarnych.

Metody sprawdzania i ocenienia osiggnietych efektow ksztatcenia sg dobrze oceniane
przez studentow. Studentom na pierwszych zajg¢ciach z kazdego przedmiotu przedstawiane sa
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formy i warunki zaliczenia. Studenci przyznali na spotkaniu z ZO, ze sg powiadomieni przez
nauczyciela akademickiego o sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia z kazdego przedmiotu.

Zasady zaliczenia przedmiotow oraz obowigzujaca w Uczelni skala ocen okreslone
zostaty w §8 1 §9 Regulaminu Studiow w PW. Studenci obecni na spotkaniu z ZO uwazaja, ze
sg oceniani sprawiedliwie, nie do§wiadczajg probleméw zwigzanych z terminowoscig i formg
informowania o ocenach.

2.3.

Rekrutacja na studia I 1 II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) odbywa si¢ wedtug
zasad 1 organizacji i przyje¢ na studia, uchwalanych corocznie przez Senat Politechniki
Warszawskiej. Rekrutacja kandydatow/kandydatek na studia I stopnia odbywa si¢ internetowo,
0 przyjeciu na studia decyduje miejsce w rankingu, w ramach ustalonego limitu przyjec.
Rekrutacja kandydatow 1 przyjecia na studia II stopnia odbywaja si¢ na zasadzie spetnienia
kryteriow: ukonczenia studiow I stopnia na kierunku ekonomia badz kierunku zblizonym —
jezeli wyznaczone do uzupetnienia przedmioty nie przekrocza tacznie 30 punktéw ECTS.
Zasady rekrutacji na obu stopniach i formach studiéw sa przejrzyste oraz zapewniaja rowne
szanse dla kandydatow/kandydatek.

Szczegotowe zasady rekrutacji sg dostepne dla studentow na stronie internetowej
Kolegium w zaktadce Kandydaci. Kandydaci mogg znalez¢ tam oferte ksztalcenia na kierunku
ekonomia, opis oferowanych specjalnosci oraz szczegétowe kryteria przyjgé na studia 11 II
stopnia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze zasady byly im znane i nie napotkali
zadnych problemow w trakcie rekrutacji na studia.

Zasady dyplomowania zostaly okre§lone m.in. przez Regulamin Studiow Politechniki
Warszawskiej (par 22) oraz Zasady prowadzenia prac dyplomowych i przeprowadzania
egzaminow dyplomowych, przyjete Uchwata Rady Kolegium nr 9/2016-2020 z dnia
16.12.2016 r. Proponowane tematy prac dyplomowych przedstawiane sg studentom przed
wyborem promotora, ramowa tematyka realizowana przez prowadzacych seminaria
dyplomowe jest tez opublikowana na tablicach informacyjnych w budynkach Filii oraz
systemie USOS. Zasady przygotowania prac dyplomowych, w tym zasady zapobiegania
plagiatom oraz wymogi edytorskie okreslone sg w suplemencie do ww. dokumentu. Przy
ocenie pracy dyplomowej brane s3 pod uwage stopien samodzielno$ci pracy tworczej,
umiejetnos¢ przegladu i doboru literatury oraz przestrzeganie zasad ochrony praw autorskich.
Studenci II stopnia obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze byli poinformowani w odpowiednim
czasie o procedurach dyplomowania na studiach I stopnia, zasady na biezaco byly im
przedstawiane przez nauczycieli akademickich i1 promotoréw prac i nie zglosili Zadnych uwag
w tym zakresie.

Student sktada egzamin dyplomowy przed Komisjg zlozong z czterech 0s6b:
przewodniczacy, promotor, recenzent oraz nauczyciel okreslonej specjalnosci. Na egzaminie
dyplomowym student odpowiada na trzy pytania: jedno zwigzane z kierunkiem studiow (losuje
z listy zagadnien) oraz dwa dotyczace pracy dyplomowej. Ostateczny wynik studiow jest
srednig wazong uzyskanych ocen z catych studiéw (0,6), pracy dyplomowej (0,3) 1 egzaminu
dyplomowego (0,1). Sposob obliczania oceny na dyplomie nalezy oceni¢ jako trafny poniewaz
uwzglednia wyniki weryfikacji wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Natomiast mozna
mie¢ watpliwosci odnosnie do struktury pytan: jedno z pytan z pracy warto zastgpié
(losowanym) pytaniem z zagadnien studiowanej specjalnosci.

W przypadku zrealizowania efektow ksztalcenia z danego przedmiotu na innym
kierunku studiow prowadzacy przedmiot moze uznaé efekty ksztatcenia 1 dokonaé zaliczenia
przedmiotu. Warunkiem koniecznym jest zgodno$¢ wuzyskanych dotychczas efektow
ksztalcenia z zaktadanymi dla danego przedmiotu.
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Zasady rejestracji na kolejne semestry studiow zostaty okreslone w dokumentach
Zasady rejestracji w systemie punktowym na semestr zimowy i letni obowigzujace studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, umieszczonych na tablicach informacyjnych w
budynku Kolegium, zawierajacych wskazniki minimalnej liczby punktow ECTS koniecznych
do rejestracji na kolejny semestr.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow na kierunku ekonomia umozliwia osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku studenci majg do$¢ szeroki wybor
oferty ksztatcenia (przedmioty do wyboru w ramach kilku modutow). Dobor specjalnosci
zarowno na I, jak i na II stopniu odpowiada koncepcji ksztalcenia na profilu praktycznym, co
zostalo zapewnione poprzez trafny dobor modutdéw o charakterze praktycznym oraz
obowigzkowe praktyki zawodowe o wtasciwym wymiarze 1 systemie organizacji oraz sposobie
weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia. Zarowno tresci ksztalcenia, jak i1 stosowane
metody dydaktyczne pozwalaja na weryfikacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Jednak
zaznaczy¢ nalezy, ze stosowane metody dydaktyczne nie sg wyszczegdlnione w sylabusach
przedmiotow. Tresci przedmiotow odpowiadaja wspdtczesnym trendom w zakresie nauk
ekonomicznych, i zapewniaja realizowanie praktycznego profilu ksztalcenia. W zakresie
weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku stosowane sg praktyki zapewniajgce efektywne
monitorowanie ich realizacji. Do stabszych stron ksztalcenia na kierunku mozna zaliczy¢ brak
przedmiotdow w jezyku obcym. W programie studiow (w opisach przedmiotéw) nalezatoby
réwniez uzupehic je o stosowane metody dydaktyczne, w niektorych przypadkach - o kryteria
oceny, nieco bardziej uszczegdtowione niz jest to przedstawione obecnie w sylabusie. Na
studiach I i II stopnia jest zbyt niski wymiar zaje¢ laboratoryjnych prowadzonych w ramach
przedmiotoéw, w ktérych ksztatcenie z udziatem programéw komputerowych bytoby wskazane,
takze z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia.

Dobre praktyki

— Procedury potwierdzajace prawidlowa weryfikacj¢ efektow ksztatcenia w pracach
przejsciowych. Do prac dotaczany jest ,,Protokét z analizy 1 oceny prac
zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych” oraz ,Raport z weryfikacji efektow
ksztatcenia”, w ktorych prowadzacy potwierdzaja czy poszczeg6élne efekty zostaly
zweryfikowane.

Zalecenia
— Zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym.

— Nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin z jezyka obcego na II stopniu studidow.
Obecna liczba godzin jest niewystarczajaca do osiggnigcia zatozonego poziomu
B2+.

— Nalezatoby uspdjni¢ tres¢ sylabusa z jezyka angielskiego / niemieckiego z
brzmieniem efektu kierunkowego (efekt K Ul1) co do poziomu osigganego przez
studenta (B2), dla studiow I stopnia.

— Zaleca si¢ zmniejszenie liczebnosci grup jezykowych oraz seminaryjnych.

— Nalezy rozwazy¢ zmian¢ procedury dyplomowania tj. w miejsce jednego z dwoch
pytan dotyczacych pracy dyplomowej wprowadzi¢ pytanie ZzZwigzane z
problematyka studiowanej specjalnosci.

20



— W przypadku studiéw II stopnia nalezatoby rozwazy¢ wydzielenie (lub dodanie) w
ramach niektérych przedmiotow (wskazanych w punkcie 2.1. Raportu)
aktywizujacych form zaje¢é (np. ¢wiczenia, laboratoria).

— Nalezy dokona¢ przegladu kart przedmiotow pod katem skonkretyzowania pracy
wlasnej studenta, kryteriow oceny pracy studenta oraz dokonanie, uzupehien
zwlaszcza odnosnie metod dydaktycznych.

— W zakresie dokumentowania praktyk zawodowych nalezaloby jednoznacznie
okresli¢ sposob weryfikacji efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Podstawa okreslenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK) w Kolegium byly Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PW
okreslone w Ksigdze Jakosci Ksztatcenia PW (z dn. 25.06.2014r. z p6zn. zm.).

Za realizacje zalozen systemu w Kolegium odpowiedzialni sg Pelnomocnik Dyrektora
KNEIS ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (ZdsJK) powotany Decyzja
Dyrektora KNEIiS nr 5/2016 z dn. 7.10.2016r. W skiad Zespolu wchodza: Przewodniczaca,
Pelnomocnik Dyrektora, z-ca Dyrektora ds. studiow, z-ca Dyrektora ds. studenckich,
nauczyciel akademicki oraz przedstawiciel studentow.

Przedstawiciel studentdw bierze czynny udzial w posiedzeniach Zespotu, reprezentujac
zdanie studentoéw kierunku, wspomaga tez dziatania Zespotu w zakresie ankietyzacji. Samorzad
Studentow wyraza opinie Spotecznosci studenckiej, odpowiada za opiniowanie programow
ksztatcenia i planow zajec.

Zespot ma w swoich kompetencjach nowelizacje Wydzialowej Ksiegi Jakosci
Ksztalcenia (WKJK, aktualne wydanie jest z 2016 r.), monitorowanie, ewaluacj¢
i doskonalenie WSZJK, przygotowanie raportu o stanie jakosci ksztatcenia i przedstawianie go
Dyrektorowi Kolegium oraz Radzie Kolegium (RK) z uwzglednieniem propozycji stuzacych
doskonaleniu jakosci, przygotowanie ankiety samooceny KNEIS i przekazanie jej do
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK), wdrazanie decyzji URdsJK, wspotprace
Z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi (odbywanie spotkan w celu prezentowania
nowych rozwigzan dot. jakoSci ksztalcenia oraz wyjasniania wprowadzonych zmian).
Wspomaganiem realizacji procesu ksztatcenia oraz opiniowaniem jego sktadowych zajmuje si¢
Komisja ds. Ksztatcenia. Czlonkowie Komisji na cyklicznych posiedzeniach dyskutuja m.in. na
temat zasad prowadzenia prac dyplomowych i przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych,
analizujg tematy prac dyplomowych, opracowuja zestawy pytan na egzaminy dyplomowe;
dokonuja korekt planéw studiow na studiach | i 1l stopniu stacjonarnych i niestacjonarnych.

Program studiow jest opracowywany, weryfikowany, modyfikowany i doskonalony
przez Dyrektora Kolegium zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale Senatu
nr 366/XLVII/2011 z dn. 26.10.2011 r. w sprawie wdrozenia w PW Krajowych Ram
Kwalifikacji. Dobra praktyke stanowi powotywanie przez Dyrektora Kolegium zespotow
zadaniowych do wyzej wymienionych celéow. Propozycja nowej specjalnosci moze by¢
efektem dostosowywania si¢ do potrzeb rynku pracy i jest zglaszana do Dyrektora, ktory
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przedktada jg do zaopiniowania Samorzagdowi Studentow, KdsK i RK oraz powotuje zespot
odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji jej programu. Po pozytywnym zaopiniowaniu
przez RK wniosek przedstawiany jest na posiedzeniu Senackiej KdsK, a nast¢pnie kierowany
jest do akceptacji przez Senat.

KdsK dokonata analizy (ZO otrzymat m.in.: Protokot nr 3/2016-2020 z posiedzenia
Komisji ds. Ksztatcenia w dn. 19.05.2017 r.) obowigzujacych planéw studiow i wniosta w nich
szereg korekt, celem usprawnienia procesu nauczania i rejestracji jego efektow w systemie
USOS. Do korekt tych naleza na studiach | stopnia: obowigzek zaliczenia praktyki zawodowej
przeniesiono na semestr 2 (8 ECTS) i semestr 4 (8 ECTS), zmieniono liczbe punktow
przedmiotow Statystyka i badania rynku (z 3 na 4 ECTS) oraz Podstawy marketingu
gospodarczego (z 3 na 2 ECTS), przeniesiono przedmioty Podstawy nauki o przedsiebiorstwie
(z sem.4 na sem.3), Podstawy organizacji zarzqdzania (Z sem.2 na sem.1), do wyboru wspdlne
dla kierunku (z sem.2 na sem. 1). Na studiach Il stopnia wprowadzono takie korekty jak m.in.:
wprowadzono nowy przedmiot Zarzgdzanie projektami (15 godz. na studiach stacjonarnych
i 8 na niestacjonarnych, 2 ECTS, sem.2), zmieniono liczb¢ punktow przedmiotow
Modelowanie i prognozowanie procesow gospodarczych (z 4 na 5 ECTS oraz z sem.2 na
sem.l) i Zarzgdzanie zmiang w przedsiebiorstwie (z 3 na 2 ECTS), zwi¢kszono dwukrotnie
wymiar ¢wiczen z przedmiotu Zaawansowane finanse przedsiebiorstw (na 30 godzin na
studiach stacjonarnych i 16 godz. na niestacjonarnych), zmieniono pary przedmiotow do
wyboru z Audyt i kontrola zarzqdcza w jednostkach gospodarczych i Zarzqdzanie jakoscig na
Audyt i kontrola zarzgdcza w jednostkach gospodarczych | Zarzgdzanie sprzedazqg W sem.3
oraz pary przedmiotow z sem.4 Zarzqdzanie sprzedazq | Podstawy logistyki przedsiebiorstwa
na Zarzgdzanie jakoscig | Podstawy logistyki przedsigbiorstwa, obowiazek zaliczenia praktyki
zawodowej po sem.2 (10 ECTS) zamiast w sem.1 i 2 (po 5 ECTS). Zmiany te swiadczg o
istnieniu mechanizmow doskonalgcych program studiow.

Ponadto w roku 2017 wprowadzono nastgpujace zmiany w programie studiow:
zmniejszenie wymiaru godzin z wychowania fizycznego ze 120 do 90 godzin na studiach
| stopnia oraz wycofanie zaje¢ z wychowania fizycznego z planéow studidéw II stopnia, korekte
liczby godzin zaje¢é z jezyka obcego na studiach I i II stopnia, natomiast przy zmianie profilu
ksztalcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny na I stopniu studidéw zaproponowano
wprowadzenie obowiagzku zaliczenia praktyki zawodowej przeniesionej na semestr drugi
I semestr czwarty po 8 punktow ECTS.

W Kolegium funkcjonuje system monitorowania osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia, ktéry ma na celu sprawdzenie skutecznosci dziatan zmierzajacych do zapewnienia
mozliwosci osiggania zakladanych efektow w poszczegdlnych modutach ksztalcenia oraz
mozliwosci ich weryfikacji. Weryfikacja efektow ksztalcenia, obejmujaca wszystkie ich
kategorie (wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne), prowadzona jest na réznych
etapach ksztalcenia, tj. poprzez: zaliczenia czastkowe roznych form zajeé, realizacje praktyki
zawodowej oraz weryfikacje w procesie dyplomowania. Analiza wynikow sesji
egzaminacyjnych na Radach Kolegium (ZO otrzymat m.in.: 2 Protokoty nr 6/2016-2017 z
24.03.2017 i nr 2/2017-2018 z 24.11.2017) wykazata, ze w semestrze zimowym 2016/17
najwigkszym problemem, pomimo prowadzenia zaj¢¢ wyrdwnawczych z tego przedmiotu, bylo
uzyskanie zaliczenia z Matematyki (nie zaliczylo 19 studentéw stacjonarnych
I 8 niestacjonarnych) oraz jezyka obcego na poziomie B2 (nie zaliczylo 58 studentow
stacjonarnych i 19 niestacjonarnych). W semestrze letnim 2016/2017, podobnie jak w roku
ubieglym, najtrudniejsze bylo uzyskanie zaliczenia z Matematyki w ekonomii (nie zaliczyto 10
studentow studiow stacjonarnych i 6 niestacjonarnych).

Zgodnie z wymogami WSZJK analizowane s3 Raporty z weryfikacji efektow
ksztatcenia, do ktorych dotaczono co najmniej 5% losowo wybranych prac pisemnych
studentow. Ocenie poddawane sg wszystkie przedmioty poprzez postawienie nastepujacych
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pytan sprawdzajacych: Czy zagadnienia zaliczeniowe/egzaminacyjne pozwalaja na
zweryfikowanie zatozonych dla przedmiotu efektow ksztatcenia?, Czy kryteria sa adekwatne
do zakladanych efektow ksztatcenia?, Czy sprawdzono osiggnigecie wszystkich efektow
ksztatcenia?, Czy sposob sformutowania pytan/zadan jest precyzyjny i zrozumiaty?, Czy ocena
jest adekwatna do kryteriow oceniania okreSlonych w karcie przedmiotu?, Czy wystawionej
ocenie towarzysza ewentualne uwagi, wskazoéwki, komentarze ze strony wyktadowcy?.

Przedmiotem analizy w ramach WSZJK jest sposob weryfikacji efektow ksztalcenia w
trzech obszarach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Prowadzacy przypisali
$rednig arytmetyczng ocen dla kazdego z efektow. Analizowane sg wszystkie przedmioty
prowadzone w analizowanym okresie. Zespot Oceniajacy dokonat takze analizy i oceny 5%
ogétu sylabuséw i stwierdzit zgodno$¢ analizowanych prac z zakladanymi efektami
ksztatcenia. ZO nie wyrazit zastrzezen do raportow oraz sylabusow (ZO otrzymal m.in.:
,Raport roczny o stanie jakosci ksztatcenia w KNEIS w r.a. 2016/17”).

Udziat interesariuszy zewnetrznych zwigzany z realizacja praktycznych tresci
ksztalcenia polega na wiaczeniu ich w proces tworzenia programu ksztalcenia oraz w proces
jego ewaluacji. Uzyskana od pracodawcoéw 1 absolwentow wiedza w zakresie oceny
przygotowania absolwentow do pracy oraz potrzeb dotyczacych ksztalcenia jest
wykorzystywana do wprowadzania zmian m.in. w programie ksztalcenia. W Kolegium
systematycznie odbywaja si¢ spotkania z przedstawicielami pracodawcéw w sprawie
konsultacji programowych na kierunku ekonomia. Na przyktad 26.01.2016 r. odbylo si¢
spotkanie pos$wiecone programowi ksztalcenia studiow II stopnia oraz oczekiwaniom
pracodawcow w stosunku do absolwentow (uczestniczyli: CIFAL Plock, BZWBK, Izba
Skarbowa, Wtasciciel Biura Rachunkowego w Ptocku, Miejski Urzad Pracy w Plocku). Z kolei
06.05.2016 r. odbylo si¢ podobne spotkanie poswigcone studiom | stopnia (uczestniczyli:
CIFAL Ptock, BZWBK, Izba Skarbowa, OPEUS, PKN Orlen, Softhard). Na spotkaniu
18.05.2017 r. omawiano ksztatltowanie odpowiednich kompetencji, aby pomdc absolwentom
przy wchodzeniu na rynek pracy.

Interesariusze wewngtrzni (studenci, nauczyciele akademiccy) biorg udziat w procesie
okreslania i weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia w ramach przeprowadzanych
cyklicznie przegladow, analiz i ocen powigzania koncepcji ksztatcenia z oczekiwaniami rynku
pracy. Program ksztalcenia badany jest systematycznie poprzez zbieranie opinii interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych. Odbywaja si¢ cykliczne spotkania z przedstawicielami
studentow, prowadzona jest rowniez ankietyzacja absolwentow. Ewaluacja opiera si¢ na
wynikach: ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od pracodawcow, absolwentow,
studentow, kandydatow na studia; przegladu, analizy i oceny przez nauczycieli
akademickich osiggania efektow ksztatcenia; analizy i oceny przez zespoty eksperckie
programu ksztalcenia i sylabusow przedmiotéw. Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci
sg podejmowane w zaleznosci od wynikow ewaluacji (ZO otrzymat postulaty zebrane m.in.
podczas spotkan z Samorzagdem Studentow, tj.: zmniejszenie liczebnosci grup na lektoratach
oraz wprowadzenie zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego (bardzo duzo ocen
niedostatecznych z egzaminu B2), zwickszenie ilosci spotkan studentow z przedstawicielami
przedsigbiorstw (w trakcie wyktadéw lub oddzielne), wprowadzenie do uzytku na zajeciach
programow w wersji demo uzywanych w praktyce (np. Symfonia, Platnik), zdecydowanie
rozszerzenie zakresu zaje¢ z obstugi Excela).

Jednostka w celu pozyskania opinii studentéw sluzacych doskonaleniu jakosci
ksztatcenia prowadzi szeroko zakrojone cykliczne badania ankietowe. Studenci moga ocenié
nauczycieli akademickich, modut ksztalcenia oraz techniczne warunki ksztatcenia w ankiecie
oceny zaje¢ dydaktycznych, pracownikow sekretariatu w ankiecie oceny obstugi
administracyjnej studiow. Absolwenci kierunku dokonuja oceny elementoéw programu
ksztatcenia (udzial przedmiotow ogolnych, kierunkowych i jezykow obcych w programie
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studiow, dostosowanie programoéw do potrzeb rynku, oferta praktyk zawodowych, dostgpnosé
kadry nauczajacej, sumienno$¢ egzaminowania, zakres wymagan na egzaminie licencjackim,
ksztattowanie postaw spotecznych 1 systemu wartosci), osiggnietych efektéw ksztatcenia
(poziom osiagnietych efektow z wiedzy, stopien rozwijanych w trakcie studiow umiejgtnosci,
zakres ksztattowania kompetencji spolecznych), stopien uzyskanych podczas studiow
kompetencji (wiedza ogoélnoekonomiczna, wiedza kierunkowa, znajomo$¢ jezykoéw obcych,
umiejetnosci analityczne, umiejetnosci wykorzystania komputera, umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw, umiejetnosci samoksztalcenia 1 otwarto$ci na staly rozwoj, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ 1 wspoOtpracy z osobami z réznych srodowisk) oraz elementéw sktadowych
procesu ksztatcenia (infrastruktura dydaktyczna Uczelni (sale wyktadowe, pracownia
komputerowa), infrastruktura sportowa Uczelni, zasoby biblioteczne Uczelni, funkcjonowanie
sekretariatu studiéow, baza socjalna (dom studencki, stotowka), kola naukowe, organizacje
studenckie, funkcjonowanie systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, mozliwo$¢ realnego
wptywu studentdow na dydaktyke, zarzadzanie Filia oraz system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia poprzez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, moga tez wymieni¢ mocne
I stabe strony Kolegium.

Wyniki ankietyzacji (ZO otrzymat m.in.: 2 Sprawozdania z ankietyzacji zajec
dydaktycznych w roku kalendarzowym 2016 i 2017) w postaci sprawozdan analitycznych
przekazane sa nauczycielom akademickim, a syntetyczne sprawozdanie zbiorcze analizuje
kierownictwo Kolegium w celu oceny zakresu rozpigtosci ocen jakosci prowadzonych zajec.

Wyniki wszystkich ankiet sg corocznie analizowane przez Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia, $rednie oceny oraz analizy umieszczone s3 w rocznym raporcie przedstawianym
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ostatnich latach nie stwierdzono zadnego przypadku razaco niskiej oceny zajec.
WSszyscy zainteresowani moga zapozna¢ si¢ z wynikami przeprowadzonej ankietyzacji zajec,
tj. w gablotach przed sekretariatem wywieszana jest w kazdym semestrze informacja, w ktorej
podawane sa nazwiska nauczycieli irodzaje zaje¢ najwyzej ocenione przez studentow. W
przypadku osob, ktore uzyskaly relatywnie niskie lub widocznie pogarszajace si¢ oceny
przeprowadzana jest przez dyrekcje rozmowa wyjasniajaca przyczyny wzglednie niskiej oceny,
dzigki czemu mozliwe jest okreslenie potencjalnych dziatan naprawczych. W kolejnym cyklu
osoby z najnizszymi ocenami s w pierwszej kolejnosci uymowane w planie ankietyzacji, a w
przypadkach, ktére budza kontrowersje mozliwe jest dodatkowo przeprowadzenie hospitacji.

ZO otrzymal takze Suplement do raportu z badania loso6w absolwentow
przeprowadzonego w 2016 r., ktory zawiera m.in. odpowiedzi absolwentdw na 2 pytania
otwarte: Dlaczego nie wybratbys Wydzialu ponownie? oraz Co zdaniem absolwentow
nalezatoby zmieni¢, aby oferta Wydziatu byla lepiej dopasowana do potrzeb studentow i rynku
pracy?. W odpowiedzi na drugie pytanie absolwenci stwierdzili, ze: powinno by¢ wiecej zajec
praktycznych (88,0%), powinno si¢ zwigkszy¢ zakres wspotpracy przedsigbiorcami (72%) oraz
zwigkszy¢ zatrudnienie praktykow jako wyktadowcow (32%). Postulaty te wykorzystywane sg
przez Jednostke dla doskonalenia programu ksztatcenia na profilu praktycznym.

Skuteczno$¢ przekazywania informacji o wynikach ankietyzacji powinna by¢ jednak
zwigkszona. W opinii studentéw brakujacym elementem systemu ankietyzacji jest jednak
informowanie 0 jej wynikach, wycigganych wnioskach oraz podejmowanych dziataniach
naprawczych spolecznos$ci studenckiej, przez co moga oni straci¢ motywacje¢ do uzupetniania
kwestionariuszy ankiet i nie by¢ §wiadomi wykorzystania ocen ankietowych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia.
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3.2

Wszelkie informacje przeznaczone dla interesariuszy wewngetrznych (studentow,
nauczycieli akademickich) oraz interesariuszy zewne¢trznych (kandydatow, absolwentow,
pracodawcow) sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni oraz Jednostki.

Informacje o procesie ksztalcenia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej oraz
tablicach informacyjnych w budynku Kolegium. Informacje sa tez przekazywane bezposrednio
przez prowadzacych =zajecia dydaktyczne oraz pracownikow sekretariatu. Na stronie
internetowej Filii studenci moga znalez¢ informacje przeznaczone dla studentow Kolegium
oraz Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku. Strona zawiera informacje
dla kandydatow na studia (oferta studiow i innych form ksztalcenia, przewodnik rekrutacyjny,
informator dla kandydatow, informacje o zapisach na studia, kryteria przyjec), studentow
(odno$niki do stron sekretariatu Kolegium, harmonogram zjazddéw, rozklady zajec,
harmonogram roku akademickiego i informacje o stypendiach), badaniach naukowych
prowadzonych w Jednostce oraz biezace aktualnosci dotyczace Filii i odnos$niki do kont Filii na
portalach spoteczno$ciowych 1 innych serwisach informacyjnych.

Na podstronie dotyczacej Kolegium studenci znajdujg informacje o aktualno$ciach
sekretariatu, godzinach przyje¢ w sekretariacie, danych kontaktowych sekretariatu i Dyrekeji,
studenckich kontach poczty elektronicznej, wzorach wnioskow i podan, planie studiow,
efektach ksztatcenia na kierunku ekonomia, harmonogramie zjazdéw, harmonogramie sesji,
rozktadach zaje¢, optatach za wuslugi edukacyjne, praktykach zawodowych, zasadach
dyplomowania oraz dane kontaktowe do opiekunéw lat i prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Strona zawiera rowniez informacje o programie Erasmus+, studiach podyplomowych, systemie
USQOS, Archiwum Prac Dyplomowych, harmonogramie roku akademickiego, sprawach
socjalnych (oferowane stypendia, dokumenty dotyczace pomocy materialnej, informacje dla
0sOb z niepelnosprawnoscia, ofert¢ pomocy psychologa, informacje o kredytach studenckich,
ubezpieczeniu NNW, badaniach lekarskich), regulaminach, katalogu ECTS z sylabusami
przedmiotow, oferowanych kursach i1 szkoleniach, Biurze Karier PW Filii w Plocku,
organizacjach studenckich, Samorzadzie Studentéw oraz Domu Studenta ,,Wczesniak”. Cze$¢
informacji przenosi na strony ogdlnouczelniane.

Na ogolnodostepnych tablicach informacyjnych w budynku Kolegium studenci moga
znalez¢ informacje dotyczace stypendiow i pomocy materialnej, programoéw rozwojowych,
informacje dla dyplomantoéw oraz dotyczace prac dyplomowych, w tym obszary tematyczne
prowadzacych seminaria dyplomowe, zasady wnoszenia oplat za zajecia dydaktyczne,
informacje o najlepiej ocenionych prowadzacych w badaniach ankietowych, harmonogram
roku akademickiego, plany zaje¢, informacje o braku zaliczen z poszczeg6élnych przedmiotow
(numery indeksow), kontakt do opiekunow lat, liste¢ 1, 5 1 10% najlepszych absolwentow
(numery indeksow), terminy konsultacji nauczycieli akademickich, informacje o kontach
poczty studenckiej, oferty pracy i praktyk dla studentow kierunku, informacje o programach
mobilnosci. Niektore z prezentowanych na tablicach informacyjnych dokumentow s3
nieczytelne, z powodu uzycia znaczacego zmniejszenia rozmiaru czcionki.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO informacje prezentowane na stronach
internetowych Filii uzupelnione o informacje biezace przekazywane przez pracownikow
sekretariatu oraz umieszczane na tablicach informacyjnych w budynku Kolegium s3
kompletne. Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ 1 aktualno$¢ przekazywanych informacji.

W ramach WSZJK nie stworzono mozliwosci oceny stopnia zadowolenia studentow
z jakosci przekazywanych im informacji dotyczacych toku ksztalcenia na Kierunku. Ten aspekt
moglby zosta¢ dodany do badania ankietowego absolwentow.

Strona Kolegium jest systematycznie aktualizowana przez powotanego administratora
posiadajacego specjalne uprawnienia do jej modyfikacji, a osobami upowaznionymi do
bezposredniego przesytania danych sg Dyrektor i jego zastepcy oraz kierownik sekretariatu.
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Informacje nt. planu studiow, programu nauczania oraz kwalifikacji absolwenta sg
przekazywane podczas zebran organizacyjnych na poczatku roku akademickiego (studentom
I roku z Z-ca Dyrektora ds. Studidow; studentom danego roku z Opiekunami), a takze sa
dostepne w informatorach, gablotach informacyjnych oraz w systemie USOS (zawiera takze
m.in. karty przedmiotow 1 terminy konsultacji). Wszystkie informacje sg uaktualniane
I przekazywane studentom za posrednictwem systemu USOS.

Informacje nt. oferty ksztalcenia sg przekazywane kandydatom poprzez dziatania
0 charakterze promocyjno-rekrutacyjnym, za ktére odpowiada Zespot ds. Promocji w PW Filii
w Plocku, obejmujgce m.in.: uczestnictwo W targach pracy i salonach edukacyjnych; drzwi
otwarte PW Filii w Ptocku i PW w Warszawie; przygotowanie danych dotyczacych przyjec¢ na
studia i informatora dla kandydatow; wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi (w zakresie:
konkursow, konferencji, spotkan, wykltadow); przygotowanie komunikatow 0 wydarzeniach
zwigzanych z Uczelnig i wspotpraca z mediami; redagowanie, projektowanie i dystrybucje
materiatéw promocyjnych i reklamowych.

Dostepnos¢ informacji oraz efektywno$¢ ww. dziatan promocyjnych jest monitorowana
w ramach badania ankietowego kandydatow na studia. Wnioski z tej ankiety (ZO otrzymal
m.in.: ,,Raport roczny o stanie jako$ci ksztatcenia w KNEiS w r.a. 2016/17”) sg nastgpujace:
podstawowym zrodlem informacji dla kandydatow byla strona internetowa Uczelni oraz
informacje od kolegdéw, decydujacy wpltyw na wybor kierunku studiow ma perspektywa pracy
oraz mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan, a takze dogodna lokalizacja i atrakcyjny
program ksztatcenia. Kandydaci zapoznawali si¢ z oferta PW Filii w Ptocku w trakcie wizyty
lub wyktadu przedstawiciela Uczelni w szkole oraz na Portalu Kandydata PW. Najlepszym
sposobem promowania uczelni wsréd mtodziezy w szkotach $rednich sg wizyty przedstawicieli
uczelni w szkole oraz informacje i reklamy w mediach.

W Kolegium prowadzona jest takze ocena pracy sekretariatu (co dwa lata), a wyniki tej
ankiety (ZO otrzymal m.in.: dane statystyczne za r.a. 2017/18; studia stacjonarne
| niestacjonarne) sg nastgpujace: Praca sekretariatu i organizacja obstugi studentow (3,98-4,18);
Fachowos$¢ obstugi (4,10-4,04); Uprzejmos¢ obstugi (4,06-4,26); Godziny przyjec¢ studentow
w sekretariacie (3,11-2,96); Uwagi dodatkowe Ilub sugestie (brak). Mozna 2z nich
wywnioskowac, ze studenci najnizej oceniajg kwesti¢ godzin otwarcia sekretariatu (zwlaszcza
niestacjonarni - 2,96), a najwyzej - uprzejmos¢ obstugi (4,26 - takze niestacjonarni).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewnetrzni (ZdsJK i KdsK, studenci, pracownicy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy, RdsPGS) zarowno majg stworzone mozliwosci, jak i chetnie oraz
aktywnie uczestnicza w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia, co jest mocng strong funkcjonowania Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Kolegium. Kolejng mocng strong systemu jest
opracowanie iwdrozenie Wydziatowej Ksiggi Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze
podejmowanie szeregu dzialan w zakresie WSZJK, o czym $wiadcza m.in. wyzej opisane
przyktady i dokumenty. Do stabych stron mozna zaliczy¢ zbytnia ogoélnikowos$¢ niektorych
analiz (np. ,Komisja nie wyrazita zastrzezen do (...)”) oraz brak propozycji dziatan
doskonalacych.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni potwierdzili na spotkaniach, ze maja
zapewniony dostgp do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
a przekazywane informacje sg uaktualniane na biezaco, zrozumiate oraz zgodne z ich
potrzebami.

Podsumowujac, wedlug ZO obecnie funkcjonujagcy w Kolegium WSZJK w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
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oraz publicznego dost¢pu do informacji jest w petni skuteczny, ale w celu jego dalszego
doskonalenia nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej zalecenia ZO.

Dobre praktyki:

Zalecenia

Nazwiska nauczycieli akademickich i1 rodzaje zaj¢¢ najwyzej ocenione przez
studentow sg wywieszane w gablotach przed sekretariatem Kolegium, co zachgca
pozostatych nauczycieli, aby starali si¢ jeszcze bardziej, aby za rok to ich nazwiska
znalazty si¢ na tej liscie.

Prowadzenie szeroko zakrojonych badan ankietowych wsérod studentow i
absolwentow, ktore stuzg jako baza wiedzy do doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Jednostce.

Rozszerzy¢ zakres raportowania i analiz jakosci ksztalcenia, aby formutowane
zalecenia byly bardziej doglebne, zawieraly uwagi i spostrzezenia, a jesli ich nie
ma, to propozycje dalszego doskonalenia w danym obszarze.

Utworzy¢ na stronie internetowej Kolegium zakladke ,,Jako$¢ Ksztalcenia” i
zamies$ci¢ tam, np.. Wydzialowa Ksigge Jakosci Ksztalcenia oraz informacje na
temat aktualnego sktadu ZdsJK i KdsK, zakresu ich dziatalnosci, terminow i
tematyki spotkan, itd.. Zamie$ci¢ w ww. zakladce ogolne zbiorowe opracowania
dot. wynikéw ankiet studentéw i absolwentdw oraz wdrozonych na ich podstawie
dziatan naprawczych, w celu zachecenia wigkszej liczby studentéw i absolwentow
do ich wypehiania;

Doda¢ pytania do ankiet juz funkcjonujacych dotyczacych oceny przez studentow
publicznego dostgpu do informacji nt. programu i procesu ksztatcenia (w tym
zwartosci strony internetowej Kolegium).

W przypadku praktyk zawodowych zaleca si¢ objecie ich procesem ankietyzacji, a
takze wprowadzenie systemu oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia
przewidzianych kartg przedmiotu dla praktyk zawodowych.

Zapewni¢ studentom mozliwosci cyklicznej oceny jakosci przekazywanych im
informacji dotyczacych toku ksztalcenia, w tym zawartosci strony internetowej, na
przyktad poprzez wlaczenie tego aspektu do ankiety absolwenta.

Podja¢ dziatania w celu informowania spotecznosci  studenckiej o
przeprowadzanych ankietyzacjach, ich wynikach, wyciaggni¢tych wnioskach i
proponowanych dziataniach naprawczych, na przyklad w formie raportow
umieszczanych na stronie internetowej lub cyklicznego spotkania informacyjnego
Dyrekcji Kolegium ze studentami kierunku.

Sugerowane jest zwigkszenie czytelnosci niektdrych treSci prezentowanych na
tablicach informacyjnych, na przyklad poprzez zastapienie wielostronicowych
dokumentow drukowanych niewielkg czcionka przez informacje o miejscu, w
ktorym studenci mogg znalez¢ pozadane dokumenty (strona internetowa, system
USOS).
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku zaproponowano 17 o0so6b, w tym
7 samodzielnych nauczycieli akademickich 1 10 doktorow. Minimum kadrowe dla studiow I
stopnia oraz studiow II stopnia stanowiag te same osoby. Kazda z nich ma odpowiednie
obcigzenie dydaktyczne zajeciami na ocenianym kierunku. W dorobku kazdego sg publikacje
naukowe kwalifikujace si¢ do dyscypliny ekonomia, cho¢ u 4 o0s6b dominuje dorobek
z dyscypliny finanse, a u 7 osob obok dorobku z ekonomii duzy jest udzial dorobku z nauk
0 zarzadzaniu. 9 0s6b zgloszonych do minimum kadrowego ma (oprécz dorobku naukowego)
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniami, odpowiednie ze wzgledu na efekty
ksztatcenia i tresci programowe ocenianego kierunku, zwigzane z zarzadzaniem, finansami lub
ekonomig. Ta charakterystyka osob zgloszonych do minimum kadrowego potwierdza
zasadno$¢ rozwazenia mozliwosci oparcia kierunku na trzech dyscyplinach naukowych
(ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu).

Wymog posiadania minimum kadrowego dla kierunku ekonomia, zarowno dla I, jak i II
stopnia jest spelniony. Relacja liczby studentow do liczby nauczycieli akademickich w
minimum kadrowym wynosi 1:37, a wigc jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Poza minimum kadrowym zaj¢cia na obu poziomach ocenianego kierunku prowadza:

— troje samodzielnych nauczycieli akademickich z dorobkiem z ekonomii, nauk

0 zarzadzaniu i z finansow,

— czworo doktorow z dorobkiem naukowym z nauk o zarzagdzaniu, matematyki, prawa
i socjologii, w tym troje ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniami,
a odpowiednie ze wzgledu na zaktadane efekty ksztalcenia oraz tresci programowe
Kierunku,

— dziesigcioro magistrow z kwalifikacjami, a w kilku przypadkach takze z dorobkiem
naukowym, z filologii matematyki, ekonomii, informatyki, filozofii, w tym dwoje
Z odpowiednim dla kierunku do§wiadczeniem zawodowym spoza uczelni.

W sumie jest wigc 10 samodzielnych nauczycieli akademickich, 14 doktorow
i 10 magistrow z roznych dyscyplin, w tym 11 o0sdb z doswiadczeniem zawodowym.
To odpowiednia liczba nauczycieli 1 odpowiednia roznorodno$¢ kwalifikacji, dajaca mozliwos¢
zapewnienia wlasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym powierzenia (w stanie obecnym,
gdy profil praktyczny jest na pierwszym roku studidow pierwszego stopnia i na studiach
drugiego stopnia) wigkszo$ci zajec¢ ksztatcacych praktyczne umiejetnosci zawodowe osobom
z doswiadczeniem zawodowym. Po rozszerzeniu si¢ profilu praktycznego na kolejne roczniki
studentow pierwszego stopnia potrzebne bedzie jednak uzupehlienie zespotu o kilku
nauczycieli akademickich z doswiadczeniem zawodowym.

Informacje o dos$wiadczeniu dydaktycznym nauczycieli akademickich, informacje
pochodzac od studentéw i obserwacje z hospitowanych zaje¢ wskazuja na dobre kwalifikacje
dydaktyczne nauczycieli akademickich kierunku.
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Sposrod 17 os6b z minimum kadrowego prowadzacych zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku w przypadku 9 o0s6b mozna mowi¢ o istotnym i aktualnym
doswiadczeniu zawodowym z perspektywy oczekiwan rynku pracy wlasciwych dla
proponowanej sylwetki absolwenta. Wsrdd pracownikéw realizujacych zajecia w formie umow
cywilno-prawnych ustalono, ze ponad potowa z nich posiada istotne i aktualne do§wiadczenie
zawodowe zgodne z kierunkiem studiow. Wnioski powyzsze sa konsekwencja analizy
dokumentow zawierajacych opis doswiadczen zawodowych wykladowcow, ktore zostaty
przedstawione przez wladze Jednostki w czasie wizytacji. Uwzgledniajac deklarowany
praktyczny charakter ksztatcenia jest to relacja, ktéra wskazuje na zadowalajacy stopien
upraktycznienia zaj¢é. Relatywnie mato zaje¢ dydaktycznych prowadza natomiast pracodawcy,
z ktorymi Jednostke wigza relacje formalne np. poprzez Rade ds. Partnerstwa Gospodarczo-
Spotecznego, co potwierdzili sami zainteresowani podczas spotkania w trakcie wizytacji. Tylko
jeden z obecnych o$wiadczyl, ze prowadzi regularne zajgcia, inni wskazywali na to, ze bywaja
zapraszani do prowadzenia wykladow goscinnych. Jest to cze$ciowo uzasadnione
uwzgledniajac, ze na studiach I stopnia profil praktyczny wdrozony zostal w biezagcym roku
akademickim, czyli obj¢ci sg nim jedynie studenci I roku.

4.2.

Przeglad obsady zaje¢ dydaktycznych nie wykazal niepoprawnosci polegajacych na
niezgodnosci zajec z przedmiotem badan naukowych.

Posiadanie przez wielu nauczycieli akademickich dorobku naukowego z wigcej niz
jednej dyscypliny naukowej w pewnym stopniu utatwia poprawng obsade¢ zajec. Tylko jednego
nauczyciela akademickiego dotyczy problem powierzania zaje¢ zbyt rdéznorodnych. Sa to
jednoczesnie liczne przypadki powierzania wykladow osobie bez stopnia naukowego. Takze
obsada wyktadu z Ekonomii integracji europejskiej jest niewtasciwa, bo dorobek
wyktadowczyni nalezy do nauk o zarzadzania, a mniejsza cze¢$¢ do ekonomii, ale
mikroekonomii. Przypadki nieprawidtowej obsady zaje¢ na ocenianym kierunku przedstawiono
w zalgczniku 6.

Wiele o0sob stanowigcych obsade zaje¢ na kierunku ekonomia na obu poziomach ma
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajgce zakresowi prowadzonych
zajec¢. Stanowig oni ponad potowe kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku.

4.3.

Polityka kadrowa jest prowadzona wedlug ogdlnych zasad obowigzujacych
w Politechnice Warszawskiej. Oznacza to starania o budowanie stabilnego zespolu nauczycieli
akademickich zaréwno droga rozwoju wewngtrznego, jak i poprzez pozyskiwanie z zewnatrz
0s0b o odpowiednich kwalifikacjach. Stwarza si¢ dobre warunki do rozwoju naukowego,
W tym sprawne zaspokajanie potrzeb dostgpu do literatury, baz elektronicznych czy
oprogramowania, dofinasowanie publikacji, udzialtow w konferencjach naukowych itp.
Pracownicy podlegaja regularnym ocenom okresowym obejmujacym osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne (z uwzglednieniem wynikow  cosemestralnych ankiet  studenckich)
i organizacyjne.

Badania przeprowadzane sg co semestr w formie papierowej, ankietyzacja shuzy
pozyskaniu informacji o odbiorze procesu dydaktycznego przez studentéw i wilaczona jest
w proces samodoskonalenia nauczycieli akademickich, a wyniki ankietyzacji stanowig jeden
Z elementéw oceny okresowej wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, zgodnie z Zarzadzeniem nr 10/2011 Rektora PW w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego.
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Studenci w ankietach oceniajg sposob realizacji zaje¢, przekazywanie informacji
organizacyjnych, jasno$¢ kryteriow oceniania, dostgpno$¢ 1 uzyteczno$¢ materiatow
dydaktycznych, punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, merytoryczne przygotowanie
prowadzacego do zaje¢, mozliwo$¢ konsultowania si¢ z prowadzacym zajecia, umiejetnosce
przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajgcia, stosunek prowadzacego do studentow.
Studenci mogg tez uscisli¢ odpowiedz poprzez podanie mocnych i stabych stron zaje¢¢ oraz
zaproponowanie zmian, jakich oczekuja. Ankietyzacja stuzy pozyskaniu informacji o odbiorze
procesu dydaktycznego przez studentow i1 jest wlaczona w proces samodoskonalenia
nauczycieli akademickich. Funkcje i sposob przeprowadzenia oceny ankictowej reguluje
Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora PW w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji
procesu dydaktycznego.

Odnotowaé¢ rowniez nalezy, iz Samorzad Studentow organizuje coroczny plebiscyt
»Ztota Kreda”. Nagroda jest ustanowiona, aby nagrodzi¢ najlepszych zdaniem studentow,
nauczycieli akademickich. Prowadzacy z kazdej jednostki PW s3 nagradzani w kategoriach
wyktadowcy i prowadzacego ¢wiczenia. Wyniki plebiscytu sg publikowane w prasie i na
stronach internetowych Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajgcia na kierunku prowadzi zespot nauczycieli akademickich wystarczajaco liczny
i roznorodny pod wzglgdem posiadanego dorobku naukowego oraz doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z umigjetnosciami wskazanymi w opisie efektdow ocenianego
Kierunku. Wymog posiadania minimum kadrowego jest spetniony, zarowno dla studidw
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Obsada zaj¢¢ jest poprawna, jedynie powierzanie zbyt
wielu wyktadow osobie bez stopnia naukowego wywotuje pewne zastrzezenia. Sa to jednak
wyktady spoza gléwnego nurtu kierunku. Polityka kadrowa jest celowa i spojna.

Na ocenianym kierunku wysoki jest odsetek osob pracujacych w Jednostce jako
wyktadowcy ze znacznym, aktualnym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig,
zgodnym z efektami ksztatcenia kierunku ekonomia.

Prowadzona polityka kadrowa opiera si¢ na ogdlnych zasadach obowigzujacych
w Politechnice Warszawskiej. Mozna stwierdzi¢, ze w Kolegium przywigzuje si¢ wage do
budowania stabilnego zespolu nauczycieli akademickich, stwarzajgc im dobre warunki do
rozwoju naukowego.

Dobre praktyki

— Prowadzenie corocznego konkursu ,,Ztota Kreda”, w ktérym studenci moga doceni¢
najlepszego wyktadowce 1 prowadzacego ¢wiczenia z kazdej jednostki Uczelni.

Zalecenia

— Wyklady nalezaloby w szerszym zakresie powierza¢é osobom ze stopniami
naukowymi.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia rozwoju Jednostki zaktada ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania do
pracy w szybko zmieniajacych si¢ warunkach funkcjonowania wspodtczesnej gospodarki i jej
podmiotow, co wskazuje na potrzeb¢ budowania $cistych relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, rowniez w trosce o jako$¢ ksztatcenia.

Na mocy Zarzadzenia nr 1/2013 Prorektora Politechniki Warszawskiej ds. Filii
w Ptocku z dnia 02.09.2013 r. utworzono Rade ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego, do
ktorej zadan nalezy m.in.: opiniowanie 1 konsultowanie dzialalnosci dydaktycznej, badawczej,
opiniowanie oraz wyznaczanie kierunkéw zmian w zakresie wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, czy promowanie Uczelni oraz jej absolwentow. Spotkanie
inauguracyjne Rady odbylo si¢ 02.12.2013 r., na ktéorym, obok wreczenia nominacji
| materiatdbw dotyczacych Jednostki, podjeta zostala dyskusja na temat mozliwosci
wykorzystania zasobéw wlasnych oraz zewnetrznych Jednostki dla realizacji ww. zadan.
W spotkaniu udziat wziglo 21 przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych oraz 9 oséb
reprezentujacych Jednostke. Rada powolywana jest na okres 4 lat, jej kadencja uptywa wraz z
kadencja wtadz Jednostki. Cztonkami Rady na lata 2016/2020 jest 28 przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego Jednostki. Spotkania Rady sa protokotowane, kolejne odbyly sie
09.06.2016 r. (13 reprezentantdOw otoczenia, 9 0sob reprezentowato Jednostke), 19.01.2016 r.
(odpowiednio 19 1 8 osob), 09.12.2016 r. (16 1 9 osob), 26.06.2017 r. (15 i 11 osbb).
Podejmowano na nich wazne dla rozwoju ksztatcenia watki zwigzane z potrzebami aktualnego
1 prognozowanego rynku pracy, wsparcia Jednostki i studentow w procesie dydaktycznym,
a takze badawczym. Struktura skladu Rady (potwierdzona listami obecno$ci na spotkaniach)
pozwala oceni¢, ze jest to organ, w ktorym wysoka aktywno$¢ wykazuja przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego wpltywajac na strategi¢ Jednostki w zakresie dydaktyki
I badan naukowych, a takze na efekty i koncepcj¢ ksztalcenia.

Warto odnotowaé, ze od 01.09.2016 r. w Jednostce powotany jest Koordynator
Prorektora ds. Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, do zadan ktérego nalezy
m.in.: nadzorowanie realizacji zapisu umoéw z podmiotami zewngtrznymi, przeprowadzanie
konkurséw na najlepsze prace dyplomowe i badawczo-wdrozeniowe, a takze przygotowywanie
posiedzen Rady.

Dodatkowo w Jednostce systematycznie odbywaja si¢ spotkania z przedstawicielami
pracodawcow w sprawie konsultacji programowych na kierunku ekonomia. Kazdorazowo sa
one protokotowane. W dniu 26.01.2016 r. odbylo sie spotkanie poswiecone studiom Il stopnia,
wzietlo w nim udziat 5 pracodawcoéw (CIFAL Plock, BZWBK, Izba Skarbowa, Wtasciciel
Biura Rachunkowego w Ptocku oraz Miejski Urzad Pracy w Plocku). Jego przedmiotem byta
m.in. dyskusja na temat programu ksztalcenia oraz oczekiwan pracodawcoéw w stosunku do
absolwentow kierunku. Podobne spotkanie, dotyczace studiow I stopnia, odbyto si¢ 06.05.2016
r., wzigto w nim udziat 6 pracodawcow (CIFAL Ptock, BZWBK, lIzba Skarbowa, OPEUS,
PKN Orlen, Softhard). Z kolei w dniu 18.05.2017 r. spotkanie z pracodawcami nakierowane
bylo na pomoc (uksztattowanie odpowiednich kompetencji) absolwentom przy wchodzeniu na
rynek pracy.

Aktywnos$ci podejmowane przez Jednostke w celu wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi przy ksztaltowaniu, recenzowaniu efektow ksztatcenia, a takze planu i programu
studiow zostaly potwierdzone przez przedstawicieli pracodawcoéOw podczas spotkania
zorganizowanego w ramach wizytacji Jednostki.

Bardzo istotng kwestig wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest sam proces
dydaktyczny. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku profilu praktycznego. Niepokojacym jest
fakt, ze Jednostka w niewielkim stopniu do realizacji zajg¢ dydaktycznych korzysta ze
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wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele pracodawcow bardzo rzadko (co
potwierdzili podczas spotkania) sg wyktadowcami czy to catych przedmiotow, czy chocby
modutow tematycznych w ramach przedmiotdow zatwierdzonych programem studiow.
Usprawiedliwieniem tego stanu jest to, ze profil praktyczny jest dopiero rozpoczynany, na
studiach I stopnia realizowany jest tylko na I roku studidow, a na zajeciach na I roku mozliwosci
znacznego upraktycznienia zaje¢ s3 zwykle nieco ograniczone.

Jednak wtadze Jednostki zauwazajg potrzebe wspotpracy z pracodawcami, takze w tym
wzgledzie, a sami pracodawcy zadeklarowali, ze sg gotowi na znaczace zwigkszenie swojej roli
w prowadzeniu regularnych zaje¢ dydaktycznych, a nawet zadeklarowali, ze niektore moduty
ksztatcenia wymagajacego np. drogiego oprogramowania specjalistycznego mogtoby w ramach
zaje¢ dydaktycznych by¢ realizowane w siedzibie przedsigbiorstw.

Przedstawiciele pracodawcow nie prowadza jak dotad przewidzianych w programie
studiow przedmiotow zajg¢, jednak od kilu lat systematycznie prowadza wyktady dla
studentow jako zaproszeni na zaj¢cia goscie. Jako potwierdzenie moze shuzy¢ ponizsza lista:

— Powiatowy Urzad Pracy — 25/04/2018 — Lokalny rynek pracy.

— Urzad Skarbowy w Ptocku — 04/04/2018 — Prawo podatkowe.

— Doradztwo Podatkowe sp. z 0.0. — 07/03/2018 — Doradztwo podatkowe i audyt.

— PKN Orlen — 26/02/2018 — Ochrona Srodowiska (wczesniej realizowane takze
w terminie 24/03/2017 i 04/05/2015).

— CNH Industrial — 17/01/2018 — Specyfika pracy w korporacji transnarodowey.

— Grupa OPEUS - 25/04/2016 — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

— Plocki Park Przemystowy — 19/04/2015 — Etyka zarzqdzania.

— Plocki Park Przemystowy — 25/05/2015 — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Nie stwierdzono natomiast wspotpracy Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi przy
realizacji prac etapowych (np. projektowych). W zakresie realizacji prac dyplomowych
wspotpraca sprowadza si¢ do mozliwosci pozyskania przez studenta w czasie praktyk
zawodowych danych na potrzeby realizacji pracy dyplomowej. Dotychczas nie podjeto
wspotpracy na etapie konkretyzowania i ustalania tematéw projektéw dyplomowych.

W przypadku profilu praktycznego wazka role w procesie dydaktycznym odgrywaja
studenckie praktyki zawodowe, przewidziane w planie studibw w wymaganym przepisami
prawa wymiarze. Wspotpraca Jednostki z pracodawcami na tym polu jest co najmniej dobra.
Przyjmujacy na praktyki pracodawcy zapoznaja si¢ z oczekiwanymi efektami ksztatcenia,
poniewaz s3 one kazdorazowo wpisane do dzienniczka praktyk. Pracodawcy potwierdzaja
takze, rozliczajac praktyke zawodowa, czy praktykant osiagnat przewidziany efekt ksztatcenia
czy nie, jednak nie oceniajg stopnia osiggni¢cia danego efektu, co jest stabszg strong procesu.
Brakuje peilnego Systemu oceny realizacji efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyk
zawodowych, nie ma tez wypracowanego standardu co do kryteriow uwzglednianych przy
ocenie dokonywanej przez przyjmujacego na praktyke pracodawcy czy dany efekt ksztatcenia
zostal osiagnigty.

Przedsigbiorstwa, w ktorych realizowana jest praktyka studencka sa dobierane w taki
sposoOb, ktory umozliwia osiaggnigcie efektéw ksztatcenia zgodnych z kierunkiem ksztalcenia.
Zgodnie z planem studiow praktyki zawodowe traktowane s3a na rownie z innymi
przedmiotami, takze w wymiarze punktow ECTS, jednak w odrdéznieniu od innych
przedmiotow praktyka zawodowa nie podlega ankietyzacji przez studentow (wyjatkiem sa
ankiety absolwenckie, w ktorych studenci moga odnies¢ si¢ takze 1 do praktyk zawodowych),
przez co nie jest znana i w sposob systemowy gromadzona wiedza na temat sposobu realizacji
praktyk w poszczegolnych przedsiebiorstwach, oceny stopnia zadowolenia z praktyk itp.
Powoduje to np. ograniczenia w przenoszeniu dobrych praktyk zwigzanych z realizacja
studenckich praktyk zawodowych do innych pracodawcéw, a to utrudnia rozwoj praktyk
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zawodowych. Sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych (np. za rok akademicki
2016/2017) maja niemal wylacznie charakter liczbowy prezentujac liczbe studentéw
realizujgcych praktyke, liczbe miejsc jej realizacji (ze wskazaniem branz i1 podmiotéw), nie
odnoszg si¢ jednak do stopnia realizacji efektéw ksztalcenia, bowiem pracodawcy tego stopnia
nie oceniajg.

Jednostka wspoélpracuje takze z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w ramach realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, np. organizacji Targéw Pracy, ktore
organizowane sg wspoOlnie przez Miejski, Powiatowy Urzad Pracy i uczelnianie Biuro Karier,
czy konferencji naukowych, a takze waznych dla zycia miasta i subregionu wydarzen. Biuro
Karier ufatwia takze studentom, dzigki organizowanym szkoleniom, pozyskanie umiejgtnosci
w zakresie autoprezentacji, czy pisania profesjonalnego CV, a takze zapoznanie si¢
Z oczekiwaniami pracodawcoOw zapraszajac ich na spotkania ze studentami. Jest ono takze
odpowiedzialne za badanie loséw absolwentow, jak dotad odbylo si¢ 6 edycji tego badania,
W ostatnim uczestniczylo 24 absolwentéw Kolegium. Liczba ta nie pozwala na uznanie
wynikow badan za reprezentatywne dla Jednostki, niemniej jednak moze stanowic
uzupetniajace zrodlo wiedzy o jakosci ksztatcenia i jego dopasowaniu do potrzeb rynku pracy.
Wyniki monitoringu losow absolwentow pozwalaja na pozytywne wnioskowanie odnos$nie
dopasowania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci podczas studiow do oczekiwan rynku pracy, o
czym $wiadcza statystyki wskazujace na znikomy odsetek osob, ktoére miaty problem z
podjeciem pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia. Absolwenci takze wysoko oceniaja
przygotowanie Jednostki do ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Pracodawcy natomiast nadal
zauwazaja pewne niedostatki, co zgtaszali podczas spotkania w ramach wizytacji, szczeg6lnie
w zakresie znajomosci jezyka obcego absolwentow wizytowanego kierunku, umiejetnosci
zaawansowanej obstugi arkusza kalkulacyjnego, czy umiejetnosci migkkich.

CzeSciowa odpowiedzia na zglaszane przez pracodawcow deficyty w zakresie
znajomosci specjalistycznego jezyka obcego, zwlaszcza angielskiego jest program NERW
(Nauka-Edukacja-Rozwoj-Wspotpraca) finansowany z funduszy europejskich, gdzie w zadaniu
32 dla Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych w Plocku jest przewidziany kurs
,Business English” dla 3 grup, po 15 osob kazda, w wymiarze 60 godzin. Program ma by¢
realizowany od lutego 2018 roku do stycznia 2022 roku. Program NERW przewiduje
4 moduty, tj. modul programoéw ksztatcenia, modut podnoszenia kompetencji, modul wsparcia
studentdow w rozpoczegciu $ciezki aktywnosci zawodowej, modul zarzadzania w instytucjach
szkolnictwa wyzszego. W ramach pierwszego z nich wdrozone zostang wybrane przedmioty
wyktadane w jezyku angielskim, a takze przeprowadzone zostang badania pracodawcow pod
katem oczekiwan w zakresie wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych na rynku pracy, ktérych celem
ma by¢ aktualizacja programow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Plocku aktywnie wspolipracuje
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia. Pracodawcy m.in. poprzez
zaangazowanie w Radg¢ ds. Partnerstwa Spoteczno-Gospodarczego wptywaja na koncepcje
ksztalcenia, a takze na formulowanie i aktualizacj¢ efektéw ksztalcenia. Bardzo dobra jest
takze wspolpraca Jednostki z pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych, a z instytucjami
i urzedami wladzy terytorialnej w zakresie wspolnych przedsigwzie¢ i wzajemnej pomocy oraz
promocji. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych sa takze zapraszani do prowadzenia
zaje¢ ze studentami, cho¢ ten obszar wymaga zwigkszenia ich udzialu w procesie
dydaktycznym.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

— Zaleca si¢ zwigkszenie aktywnos$ci dydaktycznej przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych,  szczegdlnie w  zakresie  przedmiotow  kierunkowych i
specjalistycznych przewidzianych programem studiéw, a takze przy ustalaniu
tematow i realizacji prac dyplomowych.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zagadnienie umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest dla Jednostki jednym
Z celow strategicznych w obszarze ksztalcenia. Ponadto aktywno$¢ migdzynarodowa stanowi
istotny element wspotdziatania Kolegium z otoczeniem, co ma odzwierciedlenie w zapisach
strategii Kolegium.

W programie studiow | i Il stopnia przewidziane sg lektoraty z jezyka obcego, jednak w
przypadku studiéw II stopnia wymiar godzinowy lektoratu jest niewysoki. Lektorat
realizowany jest bowiem na I semestrze studiow w wymiarze 30 godzin lekcyjnych na studiach
stacjonarnych 1 16 godzin na studiach niestacjonarnych, ktorym przypisano 2 punkty ECTS.
Trudne jest osiagnigcie zalozonego efektu dla studiow II stopnia, czyli przejscie od poziomu
B2 do poziomu B2+, w ciggu tak niewielkiej liczby godzin. ROwniez w opinii studentow zajeé
z jezyka specjalistycznego jest zbyt mato w stosunku do zaje¢ jezykowych z I stopnia studiow.
W zakresie ksztalcenia jezykowego nalezaloby rozwazy¢ wykorzystanie platformy e-
learningowej jako narze¢dzia wspierajacego nauczanie jezyka obcego.

W programie studiow nie ma przedmiotdw prowadzonych w catosci w jezyku obcym.
Studenci kierunku dostrzegaja korzysci, ktore niostoby wprowadzenie do programu studiéw
mozliwo$ci wybrania takich przedmiotéw i cze¢§¢ osob obecnych na spotkaniu z ZO przyznata,
ze mogtaby zdecydowad si¢ na wybor takiego przedmiotu w ramach puli przedmiotéw
obieralnych, zeby rozszerza¢ swoje kompetencje jezykowe.

Kolegium oferuje studentom mozliwos¢ wzigcia udzialu w wymianie zagranicznej w
ramach programu Erasmus+. Wedlug danych przekazanych w trakcie wizytacji, w latach 2014-
2018 z tej mozliwosci skorzystalo dotychczas trzech studentow kierunku. Za wymiang
migdzynarodowa odpowiedzialne jest Centrum Wspdlpracy Migdzynarodowej, a w Jednostce
Petnomocnik Dyrektora KNEiS ds. Migdzynarodowych Programéw Edukacyjnych
| Wspolpracy z Zagranica. Studenci dowiaduja si¢ o mozliwosciach uczestniczenia
w programach mobilnosci ze strony internetowej, tablic informacyjnych, wiadomosci
przesylanych elektronicznie oraz na spotkaniach informacyjnych z osobami, ktore
uczestniczyly wczesniej w wyjazdach. Kolegium zawarto porozumienie z partnerami
zagranicznymi z Portugalii, Lotwy, Slowacji, Czech, Wegier, Niemiec i Turcji. Wykaz
jednostek, do ktorych moga wyjechaé¢ studenci kierunku znajduje si¢ na stronie internetowej
Kolegium. Studenci zainteresowani wyjazdami zgtaszaja si¢ do Pelnomocnika celem ustalenia
proponowanego programu studiow realizowanego w jednostce zagranicznej, otrzymuja tez
przed wyjazdem decyzj¢ o uznaniu okreslonych efektow ksztalcenia zrealizowanych poza
Uczelnig oraz informacj¢ o ewentualnych przedmiotach, ktore nalezy zaliczy¢ w Jednostce po
powrocie z wymiany w przypadku wystgpienia znaczacych roznic programowych. Osoba
obecna na spotkaniu z ZO, ktéra odbywata cze$¢ studidow za granicg, przyznata, ze dostala
odpowiednig pomoc od Uczelni w organizacji wyjazdu. Wiekszo$¢ studentow obecnych na
spotkaniu z ZO przyznata, ze nie jest zainteresowana uczestnictwem w wymianie. Jako powody
podano prac¢ zawodowa, obawe przed brakiem odpowiednich umiej¢tnosci jezykowych,
kwestie finansowe oraz niech¢¢ do realizowania studiow poza Jednostka. W ramach
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promowania mobilno$ci 1 zachgcania studentow do wyjazdow odbywaja si¢ okazjonalne
wyktady profesoré6w  zagranicznych oraz organizowane s3 wyjazdy studyjne,
na przyktad wyjazd 14 studentéw kierunku do Francji w ramach umowy bilateralne;.

W latach 2014-2018 na kierunku studiowato 4 studentéw zagranicznych w ramach
programdw mobilnosci. Pomimo braku zaj¢¢ realizowanych w jezyku angielskim, studenci
uczestniczyli w zajgciach realizowanych dla studentéw krajowych, z pomocag jezykowa
oferowang przez nauczycieli akademickich. Obecnie na kierunku studiuje jedna osoba
z zagranicy, dla ktorej organizowane s3 specjalne konsultacje z prowadzacymi zajecia
z przedmiotow realizowanych w trakcie semestru.

Strona internetowa Kolegium w okrojonej wersji dostgpna jest rowniez w jezyku
angielskim oraz rosyjskim, zawiera opis oferty ksztalcenia w Kolegium, opis realizowanych
kierunkow studiow oraz opis Jednostki i miasta Ptock. Na stronach obcoj¢zycznych znajduja
si¢ jednak pojedyncze odnosniki do tresci w jezyku polskim, niezwigzanych z oferta
ksztatlcenia dla studentdw zagranicznych, co moze wprowadza¢ w blad zagranicznych
studentow.

W celu wigkszego umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia istotnym byloby podjecie
dziatan w zakresie organizowania wykladow prowadzonych w jezyku obcym przez
wyktadowcow (praktykow) zagranicznych. Do tej pory byly takie przypadki (m.in. w ramach
projektu europejskiego), jednak ze wzgledu na istotno$¢ umiedzynarodowienia, tego rodzaju
aktywnos$ci powinny mie¢ charakter systematycznych, cyklicznych dziatan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka postawita w celach strategicznych konkretne cele i zadania w zakresie
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Zapisy strategii Kolegium nadaja wtasciwg range
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia (jest to jeden z trzech celow strategicznych
W obszarze ksztatcenia).

Stabszg strong umi¢dzynarodowienia jest niewielka liczba godzin lektoratow w jezyku
obcym na studiach II stopnia, co jest rOwniez potwierdzane przez studentéw. W programie
studiow nie ma przedmiotow, ktore bylyby prowadzone w catosci w jezyku obcym.
Sporadycznie odbywaja si¢ réwniez wyktady goscinne prowadzonych w jezyku obcym przez
wyktadowcow (praktykow) zagranicznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

— Umozliwienie studentom uczestnictwa w przedmiocie w toku studiow, ktory bytby
W calo$ci prowadzony w jezyku obcym.

— Zintensyfikowanie dzialan majacych na celu umozliwienie studentom udziatu
w wyktadach (lub innej formy spotkan) prowadzanych przez wyktadowcow
(rowniez praktykow) z zagranicy.

— Sugerowane jest dolozenie wigkszej staranno$ci w przygotowaniu stron
internetowych w wersjach obcojezycznych, aby nie zawieraty one odno$nikow do
tresci w jezyku polskim, niezwigzanych z oferta ksztalcenia dla studentow
zagranicznych.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w budynkach Filii PW w Plocku,
wykorzystywanych przez Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych oraz Wydziat
Budownictwa Mechaniki i Petrochemii. W sktad bazy dydaktycznej wchodza: gmach gtowny,
gmach dydaktyki, gmach mechaniki, hala sportowa, domu studencki ,,Wcze$niak™ i budynek
stotéwki. Do dyspozycji sa 3 duze sale (zwane aulami i audytorium) z 360, 200 i 160
miejscami, 2 sale wyktadowe po 120 miejsc, 31 mniejszych sal dydaktycznych, 10 pracowni
komputerowych (tacznie 130 stanowisk), lecz na ocenianym kierunku korzysta si¢ z 2 takich
pracowni po 21 stanowisk. Sale wyktadowe i audytoryjne wyposazone sg w sprzet
multimedialny, taki jak projektory, wizualizery, rzutniki pisma, naglo$nienie, systemy
zastaniania okien. W pracowniach komputerowych oprocz oprogramowania typu Office
zainstalowano takze bardziej specjalistyczne, przydatne dla praktycznych zaje¢ na kierunku:
systemy finansowo-ksiggowe (Platnik, Symfonia) i matematyczno-statystyczne (MatLab,
Statistica). Program MS Office oraz MatLab kazdy student moze nicodptatnie zainstalowac na
swoim komputerze.

Sale i laboratoria sg dobrze utrzymane, a liczebnos$¢ grup studenckich jest dostosowana
do liczb miejsc oraz stanowisk. Dziekanaty obstuguje system USOS. Funkcjonuje takze
platforma Moodle do ksztalcenia na odleglosé. Sie¢ bezprzewodowa funkcjonuje we
wszystkich budynkach kampusu, w tym w domu studenckim. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO pozytywnie ocenili infrastrukture Filii 1 nie zglosili zadnych zastrzezen w tym zakresie.

Budynki Filii dostosowane sg do podstawowych potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa — sg w nich windy, podjazdy, dostosowane pomieszczenia sanitarne. Sa tez komputery
dla niedowidzacych i zestaw dla niedostyszacych.

7.2.

Studenci i nauczyciele akademiccy kierunku korzystajg z zasobéw Biblioteki Filii PW
w Plocku oraz Biblioteki Gtéwnej PW. W Bibliotece Filii jest 68 tys. ksiazek w tym okoto
8 tys. w wolnym dostepie. Jest czytelnia z 50 miejscami, z wyodrgbnionymi pomieszczeniami
do pracy cichej i glosnej. Sa dostgpne elektroniczne katalogi tych bibliotek, a zamowienia
pozycji z Biblioteki Gléwnej sa realizowane w 1-3 dni. Dostgp do elektronicznych baz obu
bibliotek jest mozliwy poprzez sie¢ bezprzewodowa kampusu. Studenci maja dostep do pozycji
ksigzkowych 1 czasopism zwigzanych ze studiowanym kierunkiem, w tym zalecanych
podrecznikdéw. Sprawdzenie dostepnosci podrgcznikéw na podstawie probki wybranych z
sylabuséw nie wykazato brakow. Jest bardzo bogaty zestaw dostgpnych baz elektronicznych, w
tym takich jak Wirtualna Biblioteka Nauki, Elsevier, Springer, WilleyBlackwell, EBSCO,
Science, SCOPUS, KNOVEL, EBRARY, Taylir&Francis, lbuk.pl, Baza Wiedzy PW i serwisy
dziedzinowe Biblioteki Glownej, w tym dotyczacy nauk spotecznych. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO przyznali, ze korzystaja z zasobow bibliotecznych, w ich opinii zasoby sa
zgodne z literaturg proponowang przez prowadzacych zajecia dydaktyczne 1 nie zglosili
zadnych uwag odnos$nie funkcjonowania i wyposazenia Biblioteki.
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7.3.

Infrastruktura jest ciggle doskonalona i rozwijana w miar¢ mozliwosci finansowych,
ktére wsparte sag pomoca lokalnych przedsigbiorstw. Zapotrzebowania na uzupetnianie zbioréw
Biblioteki Filii sg przyjmowane od studentdw i nauczycieli akademickich w sposob ciagly i1 po
ocenie przez wladze Kolegium lub Wydzialu sprawnie realizowane. Ocena infrastruktury jest
ponadto elementem oceny opartej na ankietach studenckich i ankietach absolwentow.
Absolwenci corocznie oceniajg infrastruktur¢ dydaktyczng Uczelni (sale wyktadowe,
pracownia komputerowa), infrastrukture sportowg Uczelni oraz zasoby biblioteczne Uczelni.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury takze w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych.
Odpowiadajg oni na pytania o wyposazenie sali dydaktycznej oraz 0 stan techniczny
dostepnego wyposazenia. Odpowiedzi z obu ankiet analizowane sg przez Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia i sg elementem raportu rocznego o stanie jakosci ksztatcenia w KNEiS. W planach
powstatych na takich podstawach jest jest dostosowanie infrastruktury do potrzeb o0sob
niestyszacych oraz doposazenie stanowisk w Bibliotece Filii.

Dla wygody pracy w Bibliotece przydalyby si¢ wydzielone miejsca do pracy
indywidualnej i grupowe;j.

Studenci kierunku dostrzegaja i dobrze oceniaja rozwoj i doposazanie infrastruktury
Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Istniejgca infrastruktura stwarza dobre warunki do studiowania, osiggania efektow
ksztatcenia i pracy naukowej. Dotyczy to takze zbioréw bibliotek. Zwtaszcza dobry jest dostep
do baz elektronicznych. Determinacja i sprawno$¢ doskonalenia infrastruktury jest wrecz
wyrdzniajaca. Pewnym mankamentem jest brak w bibliotece wydzielonych miejsc do pracy
indywidualnej i grupowe;j.

Dobre praktyki

Konsekwentne wykorzystywanie informacji z ankiet studentow oraz absolwentow do
planowania rozwoju infrastruktury.
Zalecenia

— Urzadzenie w Bibliotece Filii wydzielonego miejsca do pracy indywidualnej i
grupowej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Nad studentami ocenianego kierunku sprawowana jest opieka, umozliwiajgca im
uzyskanie okreslonych efektow ksztalcenia oraz wspierajgca ich w procesie uczenia sig.
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Wsparcie oferowane jest zard6wno ze strony Kolegium oraz Filii, a takze jednostek
ogoblnouczelnianych.

Kazdy rocznik ma przypisanego opiekuna, do ktérego studenci moga zglosi¢ si¢
w przypadku probleméw i watpliwosci zwigzanych z tokiem ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow w ramach wyznaczonych dyzuréw, studenci komunikuja
si¢ z nimi takze przy pomocy poczty elektronicznej. Wykaz dyzuréw nauczycieli akademickich
oraz nazwiska opiekunéw roku umieszczone sg na tablicach informacyjnych w budynku
Kolegium oraz w katalogu publicznym systemu USOS. Studenci mogg roéwniez skorzysta¢
z pomocy Dyrekcji Kolegium w wyznaczonych godzinach dyzuréw. W opinii studentéw nie
ma problemu z uzyskaniem pomocy od pracownikow Kolegium, moga do nich zglasza¢
biezgce sprawy i wnioski, pozytywnie oceniany jest bezposredni kontakt z pracownikami i ich
zyczliwo$¢ w rozwigzywaniu problemow.

Biezace sprawy zwigzane z tokiem studiow oraz sprawy socjalne studenci zalatwiajg
w Sekretariacie Kolegium. Godziny pracy sekretariatu dostosowane sg do potrzeb studentow
stacjonarnych, sekretariat jest czynny w godzinach 8-14 w dniach poniedziatek-czwartek oraz
8-13 w piatki i 9-13 w soboty zjazdowe. Moze to stanowi¢ trudnos¢ dla studentow studiow
niestacjonarnych, z uwagi na niedostgpno$¢ sekretariatu w godzinach popoludniowych.
W opinii  studentow pracownicy administracyjni wykazuja zyczliwo$¢ oraz pomagajg
W zalatwieniu spraw.

W sprawach dotyczacych pomocy materialnej studenci mogg uzyska¢ pomoc réwniez
od czlonkow Komisji Stypendialnej oraz Samorzadu Studentéw. Poza $wiadczeniami
wynikajacymi z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, studenci moga ubiegaé si¢ o pomoc
materialng z Wlasnego Funduszu Stypendialnego oraz o stypendia zewngtrzne, takie jak:
Stypendium Delitissue, Stypendium im. dr. Mariana Kantona, Stypendium im. inz.
Mieczystawa Krodla, Stypendium Basell Orlen Polyolefines, Stypendium OPEUS, Stypendium
CNH. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze szeroka gama $wiadczen finansowych
oferowanych przez Uczelni¢ jest jedna z najwigkszych zalet studiowania na kierunku.
Informacje dotyczace oferowanych §wiadczen pomocy materialnej oraz szczegdtowe kryteria
uzyskania pomocy studenci mogg znalez¢é na stronie internetowej Kolegium oraz tablicach
informacyjnych w budynkach Filii.

Wsparcie dydaktyczne studentéw polega m.in. na umozliwieniu studentom uczestnictwa
w pozaprogramowych zajeciach wyréwnawczych z matematyki, chemii 1 fizyki, nieodptatnego
uczestniczenia w pozaprogramowych szkoleniach, warsztatach, seminariach oraz mozliwos$ci
uczestnictwa w wizytach studyjnych na zaproszenie podmiotéw zewnetrznych oraz wyktadach
i seminariach prowadzonych przez przedstawicieli firm branzowych.

Formg motywowania studentow do osiggania wysokich wynikow w nauce jest przede
wszystkim duza liczba stypendiow wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz prezentowanie listy
najlepszych 1, 5 1 10% absolwentow kierunku na tablicach informacyjnych w budynku
Kolegium. Studenci z wysoka Srednig sg rowniez premiowani pierwszenstwem w wyborze
promotora pracy dyplomowej. Studenci moga roéwniez studiowa¢ wedlug indywidualnego
planu i programu studiow, pod opieka opiekuna naukowego.

Kontakt studentow z przedstawicielami rynku pracy, co jest szczegélnie istotne ze
wzgledu na praktyczny profil ksztalcenia, zapewniony jest przede wszystkim w ramach
dziatalnosci Biura Karier PW Filii w Plocku. O dziatalno$ci Biura studenci dowiadujg si¢ na
spotkaniu inauguracyjnym na | roku studiow. Biuro posiada profil oraz grupe na portalu
spoteczno$ciowym, gdzie przekazywane sg najwazniejsze aktualno$ci i wydarzenia zwigzane
ze wspélpraca z jednostkami gospodarczymi. Na stronie internetowej, na portalach
spoteczno$ciowych oraz tablicach informacyjnych publikowane sa oferty praktyk, stazy i pracy
zwigzane] z kierunkiem studiow. Dla studentow organizowane sg warsztaty z doskonalenia
kompetencji migkkich, spotkania z pracodawcami, szkolenia prowadzone przez pracownikoéw
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Biura Karier PW oraz wspolpracujace firmy zewngtrzne, Kkonsultacje CV 1 listu
motywacyjnego, doradztwo zawodowe, sesje coachingowe. Studenci uczestniczag w targach
pracy organizowanych przez Wojewodzki 1 Powiatowy Urzad Pracy, ktore promowane sg przez
Uczelni¢. Studenci moga rowniez skorzysta¢ z pelnej oferty ogdlnouczelnianego Biura Karier
w Warszawie. Studenci kierunku pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura oraz pomoc oferowang
w znalezieniu miejsca pracy i praktyk zawodowych.

Reprezentantami studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z Wtadzami Kolegium,
Filii i Uczelni sg cztonkowie Rady Samorzadu Studentéw KNEiS. Studenci majg swoich
przedstawicieli w najwazniejszych gremiach decyzyjnych, takich jak Rada Kolegium, Rada
Filii, Senat Uczelni. Czlonkowie RSS odpowiedzialni sa za opiniowanie m.in. plandw zajec,
planéw sesji, programow ksztatcenia oraz wszystkich kwestii zwigzanych ze studentami,
wspotpracuja réwniez ze starostami grup. Dla studentéw organizowanych jest wiele wydarzen
kulturalno-rozrywkowo-naukowych, cz¢sto organizowanych we wspotpracy z RUSS PWSZ w
Plocku, takich jak Juwenalia Ptockie, Mi¢dzynarodowy Dzien Studenta, Otrzesiny, Wybory
Miss 1 Mistera, studencka liga w kregle, cykliczne bale i imprezy integracyjne, akcje
charytatywne, koncerty, wspotpraca z klubem sportowym Wista Ptock. Czlonkowie Samorzadu
komunikuja si¢ ze studentami poprzez konto na portalu spolecznosciowym a takze
bezposrednio podczas dyzurow w biurze.

Studenci zainteresowani rozwojem naukowym moga zrzesza¢ si¢ w dwoch kotach
naukowych zwigzanych z kierunkiem ekonomia: Koto Naukowe SONDA (zajmujace sig
rozwijaniem wiedzy zdobytej w trakcie studidw oraz ksztattowaniem umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy, organizujagcym corocznie Migdzynarodowa Konferencj¢ Naukowa, na ktorej
cztonkowie kota i zaproszeni goscie, w tym zagraniczni, mogg prezentowac referaty dotyczace
szeroko pojetej ekonomii; czlonkowie kola uczestnicza tez w konferencjach ogélnopolskich
| organizuja warsztaty dla licealistow promujace kierunek) oraz Studenckie Forum Business
Centre Club Region Plock (cztonkowie organizuja spotkania z pracodawcami i promujace
wspolprace z rynkiem pracy, sa organizatorami projektu Przedsigbiorcza Kobieta — cyklu
spotkan stworzonego specjalnie dla kobiet, ktére chca zdoby¢é umiejetnosci utatwiajace
poruszanie si¢ w §wiecie przedsiebiorczosci). Kota naukowe maja wyznaczonych opiekunéw,
ktorzy wspierajag merytorycznie ich dziatalnos¢. Siedziby kot ulokowane sa3 w budynku
Akademickiego Centrum Nauki, moga takze skorzysta¢ z biura Samorzadu Studentdéw.
Dziatalno§¢ w kole naukowym jest premiowana dodatkowymi punktami za dziatalno$¢
naukowa w stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Studenci moga zrzeszac si¢ tez organizacjach studenckich zwigzanych z Filig, takich jak
Zespot Tanca Ludowego ,Masovia”, Chor Akademicki (obie wchodzace w skiad
Akademickiego Centrum Kultury), Koto Artystyczne ,,Filip”, Akademicki Zwigzek Sportowy.
Studenci kierunku pozytywnie oceniajg mozliwosci oferowane im przez Filie w zakresie
rozwoju zainteresowan poza studiami.

Studenci zainteresowani zamieszkaniem w okolicy Uczelni mogg skorzysta¢ z oferty
Domu Studenckiego ,,Wczesniak”, oferujacym zamieszkane dla ponad 600 studentéw. Do
dyspozycji mieszkancoOw pozostaja pokoje cichej nauki, $wietlica, sale telewizyjne, Klub
Studencki ,,Filip”, sitownia damska i m¢ska, rowerowania, altana z grillem, Internet. Studenci
pozytywnie oceniajg lokalizacj¢ cennik oraz wyposazenie domu studenckiego.

Uczelnia oferuje pomoc dla studentow niepetnosprawnych studiujacych na kierunku.
Ogo6lnouczelniang jednostkg zajmujaca si¢ pomoca dla takich studentow jest Sekcja ds. Osob
Niepelnosprawnych PW, a sprawy biezace, w tym dotyczace $wiadczen pomocy materialne;j,
miejscowi studenci mogg zatatwi¢ w Sekretariacie. Na kierunku studiuje obecnie 16 0sob z
réznym stopniem niepelnosprawnosci. Uczelnia oferuje szeroka pomoc studentom
niepetnosprawnym, w tym mozliwo$¢ wypozyczenia sprz¢tu wspomagajacego studiowanie,
zatrudnienia asystenta, wsparcie w postaci specjalnych ofert stazy, praktyk, kursow. Budynki
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sg dostosowane do potrzeb niepelnosprawnosci ruchowej przez budowe wind 1 podjazdow. Na
stronie internetowej Sekcji znajduje si¢ szczegdlowy wykaz udogodnien oraz ograniczen
zwigzanych z dostepnoscia budynkow, nie znajdujg si¢ tam jednak informacje dotyczace
budynku Kolegium oraz domu studenckiego w Plocku. Wedtlug informacji uzyskanych w
trakcie wizytacji, wérod studentéw kierunku ekonomia nie wystepujg obecnie szczegodlne
potrzeby zwigzane z ograniczeniami dotyczacymi niepelnosprawnosci, pomoc Uczelni
ogranicza si¢ do przyznawania stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych.

8.2.

W ramach rozwijania form wsparcia dla studentéw w KNEiS realizowane sg dzialania
w ramach projektu ,NERW PW Nauka — Edukacja — Rozwo6j — Wspotpraca”. W Jednostce
realizowane jest zadanie 32 projektu: Kurs ,,Business English” dla 3 grupy maksymalnie 15-
osobowych, kazda po 60 godzin lekcyjnych. Informacje o oferowanych formach wsparcia
studenci moga znalez¢ na stronach internetowych Filii i Uczelni, tablicach informacyjnych
w budynkach Filii oraz na portalach spoteczno$ciowych. O formach wsparcia oraz mozliwosci
aktywno$ci w trakcie studidéw dowiaduja si¢ tez podczas inauguracji na I roku studiow.
W opinii studentéw informowanie o formach wsparcia jest wystarczajace i nie zglosili uwag
w tym zakresie.

Ocena systemu wsparcia studentéw jest czescig oceny elementéw sktadowych procesow
ksztatcenia w Kolegium, pochodzacej z ankiet absolwentoéw. Absolwenci corocznie oceniajg
funkcjonowanie sekretariatu studiow, baze socjalng (dom studencki, stotoéwke), kota naukowe,
organizacje studenckie oraz mozliwo$¢ realnego wptywu studentow na dydaktyke, zarzadzanie
Filia oraz system =zapewnienia jakoSci ksztalcenia przez przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego. Odpowiedzi z obu ankiet analizowane sg przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia
I s elementem raportu rocznego o stanie jakosci ksztatcenia w Kolegium.

Studenci mogg rowniez oceni¢ prace sekretariatu Kolegium w ankiecie
przeprowadzanej co dwa lata. Studenci oceniajg pracownikdw w aspektach pracy dziekanatu
| organizacji obstugi studentéw, fachowosci obstugi, uprzejmosci obstugi, godzin przyjec
studentoéw w dziekanacie, mogg tez wyrazi¢ dodatkowe uwagi lub sugestie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studentom kierunku ekonomia oferowane sa ze strony Kolegium, Filii oraz Uczelni
szeroko rozwini¢te formy wsparcia. Opiekunowie rocznikdw, nauczyciele akademiccy oraz
Wiadze Kolegium sa dostgpni dla studentéw, ktorzy podkreslaja bezproblemowy kontakt
osobisty oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Sprawy biezace zwigzane z tokiem
studiow oraz pomoca materialng studenci moga zatatwi¢ w Sekretariacie Kolegium.
Reprezentantami studentéw kierunku sg czlonkowie Rady Samorzadu Studentow, ktérzy
wyrazaja zdanie studentow w gremiach decyzyjnych oraz organizuja szereg wydarzen
kulturalno-integracyjnych dla studentow. Studenci zainteresowani rozwojem naukowym moga
zrzesza¢ si¢ w dwoch kotach naukowych. Wsparciem wspolpracy z rynkiem pracy zajmujg si¢
pracownicy Biura Karier Filii w Ptocku, studentom oferowana jest szeroka pomoc z zakresu
rozwijania umiejetno$ci oraz posredniczenie w zdobywaniu pracy i1 praktyk. Studenci
niepetnosprawni mogg korzysta¢ z szeregu udogodnien oferowanych przez Uczelni¢. Mocnag
strong Filii jest oferowanie studentom szeroko rozwinigtych form wsparcia w osigganiu
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz mozliwosci rozwoju zainteresowan naukowych,
sportowych i niezwigzanych ze studiami. Dziatalno$¢ i aktywnosci studenckie sg promowane
przez Witadze Kolegium, Filii i Uczelni a ich bogata oferta jest pozytywnie oceniana przez
studentow.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

— Zalecane jest umieszczenie na stronie internetowej Sekcji  ds.  Osob
Niepelnosprawnych PW informacji o dostosowaniu i ewentualnych ograniczeniach
budynkow Filii oraz domu studenckiego do potrzeb niepetnosprawnosci ruchowe;.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednio
Prezydium Komisji pozytywnie ocenilo jako$¢ ksztalcenia (Uchwata Nr 5/2012 z dnia
26 stycznia 2012r.; w Uchwale nie wskazano zadnych zalecen).

Zastrzezenia z raportu ZO
PKA z wizytacji w 2011r.
dotyczyly:

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Poziomu W Kolegium w ostatnich pigciu latach podejmowano systematycznie
umig¢dzynarodowienia dzialania zmierzajace do zwigkszenia stopnia umiedzynarodowienia
dzialalno$ci Jednostki. Wyrazna poprawe osiggnieto w zakresie
mobilnosci  nauczycieli  akademickich, ktéorzy  uczestniczyli
w miedzynarodowych konferencjach, stazach zagranicznych, a takze
w wizytach studyjnych. Mniejsze postepy zostaly odnotowane
w odniesieniu do wymiany mig¢dzynarodowej studentow. Zardéwno
Pelnomocnik Dyrektora Kolegium ds. wymiany mi¢dzynarodowej, jak
i Pelnomocnik Prorektora ds. Filii w Plocku wspodlnie z Centrum
Wspolpracy Miedzynarodowej PW corocznie prowadzili akcje
informacyjno-rekrutacyjng promujgcg programy miedzynarodowe;j
wymiany studenckiej. Mimo, ze Kolegium podpisalo kilka umow
partnerskich z uczelniami zagranicznymi, mobilno$¢ w ramach
programu ERASMUS+ ograniczyta si¢ do kilku studentow. W trakcie
spotkan organizacyjnych dotyczacych wymiany studentow obserwuje
si¢ brak zainteresowania i wyrazng postawe biernosci. Do czynnikoéw
wplywajacych na ten stan rzeczy mozna zaliczy¢ miedzy innymi
bariery jezykowe i stabg sytuacje materialna.

Badan naukowych Badania naukowe w Kolegium sa prowadzone w ramach prac
statutowych i dotyczg migdzy innymi nastepujacych zagadnien: Poziom
i zroznicowanie dochodow oraz struktura konsumpcji W réoznych typach
gospodarstw domowych, Budzetowanie kosztow szpitali, Modele
wyceny  Swiadczen zdrowotnych dla lecznictwa  szpitalnego,
Zarzqdzanie projektami, Analiza ryzyka przedsiewzieé gospodarczych,
Koszt pracy, Opodatkowanie dochodéw, Placa minimalna. W 2016r.
Kolegium uzyskato grant w programie Horyzont 2020 nt. Global
Entrepreneurial Talent Management 3, Badanie przedsigbiorczosci
Pokolenia Y w Skali Globalnej. Wyniki prowadzonych badan
wykorzystywane sg, W miare mozliwosci, w procesie dydaktycznym
oraz w dziatalnosci kot naukowych.

Uzupehienia sylwetki Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty nr 366/XL/2011 Senatu PW
absolwenta o kompetencje | W sprawie wdrozenia w  Politechnice = Warszawskiej KRK
zmodyfikowano sylwetke absolwenta studiéw I st., w ktorej wskazuje

41




spoteczne si¢ zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Rekrutacji kandydatow na | W sytuacji nizu demograficznego i malejacej liczby kandydatéw na
studia niestacjonarne studia niestacjonarne niewypetnienie okreslonego w Uchwale
pierwszego stopnia Rekrutacyjnej limitu miejsc powoduje, Ze nie stosuje si¢ poza
$wiadectwem dojrzatosci, innych kryteriow zakwalifikowania na
studia. Nie powoduje to obnizenia poziomu ksztatcenia, gdyz
weryfikacja potencjatu studentow nastepuje w trakcie pierwszej sesji
egzaminacyjnej.

Wytycznych w zakresie Na poczatku kazdego roku akademickiego odbywajg si¢ spotkania
procesu dyplomowania Komisji Ksztatcenia z promotorami, na ktérych omawiane sg wymogi
i zasady zwigzane z prowadzeniem prac dyplomowych. Zagadnienia
dotyczace finansow i rachunkowo$ci cieszg si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod studentow oraz kandydatow na studia. Silnie
akcentowane zainteresowanie badawcze dyplomatow ta dziedzing
wplywalo na akceptacje tematu pracy dyplomowej przez promotora.
W odpowiedzi na oczekiwania kandydatow na studia oraz
pracodawcow poczawszy od r.a. 2013/14 wprowadzono specjalnosé
Finanse i rachunkowosé, ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.
Regulamin Studiéw PW okresla taczna oceng ze studiow jako sume:
1) 0,6 sredniej wazonej wszystkich pozytywnych ocen z przedmiotow
z wagami proporcjonalnymi do liczby przyporzadkowanych im
punktow, 2) 0,3 oceny za prace dyplomowa, 3) 0,1 oceny za egzamin
dyplomowy. Zatem poziom wiedzy ze studiow jest wyeksponowany
przez przypisanie duzej wagi $redniej wszystkich ocen uzyskanych
z przedmiotow (0,6). Pytania na egzaminie dyplomowym i ich ocena
nie wpltywaja na zawgzenie oceny wiedzy studenta.

Liczebno$¢ grup Liczebno$¢ grup studenckich na réznych typach zajg¢, w tym réwniez
studenckich na seminariach i lektoratach ustalana jest w Kolegium zgodnie
z postanowieniami Senatu Uczelni (Uchwata nr 94/XLIX/2017 z dn.
24.05.2017r. w  sprawie  rocznego  wymiaru  obowigzkoéw
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018), tj.: w
zalezno$ci od rodzaju zaje¢, prowadzonych przez jednego nauczyciela
akademickiego: wyktady od 15 studentow; ¢wiczenia audytoryjne i
seminaria 15-30; ¢wiczenia projektowe i zajecia komputerowe 10-30;
lektoraty 12-24; zajecia laboratoryjne 8-12. Decyzje o liczebnosci grup
podejmuje Dziekan indywidualnie dla kazdego przedmiotu.

Wspolpraca z otoczeniem | Wspolpraca Kolegium z otoczeniem — spoleczno-gospodarczym
spoteczno-gospodarczym w ostatnich latach zostala zintensyfikowana i polega m.in. ha
wspoltworzeniu i opiniowaniu programow ksztalcenia.

Whioski: Wtadze Kolegium podjety skuteczne dziatania doskonalace w obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim: zwigkszono stopien
umig¢dzynarodowienia dziatalnosci Jednostki, w zakresie badan naukowych pozyskano m.in.
grant w programie Horyzont 2020, zmodyfikowano sylwetke absolwenta, ktorg uzupetniono
0 kompetencje spoteczne, wymogi i zasady zwigzane z prowadzeniem prac dyplomowych sa
tematem spotkania Komisji Ksztalcenia z promotorami na poczatku kazdego roku
akademickiego, liczebnos¢ grup studenckich zostata jasno okreslona w Uchwale Senatu PW,
Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zostata zintensyfikowana i polega m.in. na
wspottworzeniu 1 opiniowaniu programow ksztatcenia.
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