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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert PKA

2. Dr hab. inz. Dariusz Oleszak — ekspert PKA

3. Mgr inz. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA zgloszony przez pracodawcow
4. Mgr Beata Sejdak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

5. Filip Bielec, ekspert studencki wskazany przez PSRP

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na w/w. kierunku.

Biezaca wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowe;j, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespdt Oceniajacy PKA poprzedzitl wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny
przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkoéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z wladzami Uczelni 1 Instytutu Politechnicznego,
osobami odpowiedzialnymi za realizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym
z autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na
ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby niepetlnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Ponadto poszczegdlni cztonkowie ZO PKA spotkali si¢ z Samorzadem Studenckim,
Kotami Naukowymi oraz reprezentacja Akademickiego Biura Karier. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i
etapowych, a takze przedtozonej dokumentac;ji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi 1
zalecenia, o ktorych Zespot poinformowat wiladze Uczelni 1 jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkow Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Metalurgia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych;

dyscypliny naukowe: metalurgia, inzy-
nieria materiatowa, mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, inZynieria
produkcji, inzynieria srodowiska.

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow; 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce/360 godz. (praktyka
zawodowa | — 45 dni, po 4 godz.;
praktyka zawodowa Il — 45 dni, po 4
godz.)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zaawansowane technologie wytwarzania,
Inzynieria produkcji i zarzadzanie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow InZzynier
Studia Studia
stacjonarne stacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 76 18
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1995 1134
i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /

Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia Uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Wyrézniajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia Uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Misja, wizja oraz strategia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] w Glogowie zostata
przyjeta Uchwalg nr 23/IV/14 Senatu PWSZ w Glogowie z dnia 17 stycznia 2014 r. w sprawie
przyjecia Strategii rozwoju PWSZ w Glogowie na lata 2014-2018. Dotychczas nie opracowano
oddzielnej strategii rozwoju Instytutu Politechnicznego, ktory powstat w 2006 r. na potrzeby
ksztalcenia na kierunku metalurgia, jako jedna z jednostek Uczelni. Ksztatcenie na studiach |
stopnia jest zwigzane z misjg Uczelni, ktorej gldownym celem jest: ,,Sta¢ si¢ waznym osrodkiem
kreatywne] mysli wspottworzacym tozsamos$¢ regionalng poprzez zapewnienie ksztatcenia
praktycznego na poziomie europejskim przy uwzglednieniu potrzeb spotecznosci lokalnej”.
Jednoczesnie Uczelnia nie powotuje si¢ na uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia wzorcow 1
doswiadczen krajowych i/lub migdzynarodowych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” odpowiada roéwniez zatozeniom strategii
PWSZ w Glogowie, zawartej w tej samej Uchwale Senatu (Uchwata nr 23/IV/14 Senatu PWSZ
w Glogowie z dnia 17 stycznia 2014r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju PWSZ w Glogowie
na lata 2014-2018, Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 23/1V/14).

Strategia Uczelni obejmuje sze$¢ strategicznych celow:
Ksztatcenie — wdrozenie modelu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia,
Rozwdj dziatan badawczych i eksperckich,

Rozwijanie form wspdlpracy z otoczeniem Uczelni,

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,

Zintegrowane zarzadzanie Uczelnia,

Dziatalno$¢ studencka.

oukrwdE

W Strategii Uczelni w obszarze ksztatcenia wskazano poszerzenie w przysztosci oferty
edukacyjnej o nowe, odpowiadajace potrzebom, studia II stopnia, czy tez studia podyplomowe
organizowane we wspolpracy z przedsigbiorcami.

Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaly cele szczegdtowe, a kazdemu
z nich dziatania niezbedne w osiggnieciu celu. Realizacja celow strategicznych oraz celow
szczegotowych za pomoca odpowiednio dostosowanych dzialan zwigzanych z tokiem
ksztalcenia i organizacja pracy, pozwala na zaoferowanie studentom kierunku ,,metalurgia”
wysokiej jakos$ci ksztatcenia, zgodna z Polska Ramg Kwalifikacji.

Kierunek studiow ,metalurgia” jest prowadzony w obszarze nauk technicznych, w
dziedzinie nauki techniczne i przypisany do kilku dyscyplin: metalurgii, inzynierii materialowej,
mechaniki, budowy 1 eksploatacji maszyn, inzynierii produkcji 1 inZynierii Srodowiska. Zgodnie
z 0golng misja Uczelni przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada przygotowanie na studiach I
stopnia kadr inzynierskich na potrzeby gospodarki narodowej. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,,metalurgia”, jest ukierunkowana na potrzeby otoczenia, a w szczego6lnosci lokalnego
rynku pracy, przede wszystkim na istniejacy obecnie przemyst ciezki w LGOM (Legnicko-
Glogowskim Okregu Miedziowym) — KGHM Polska Miedz S.A. wraz z wybranymi spotkami
grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw pirometalurgicznych oraz



przetworczych. Do najwazniejszych celow ksztalcenia wynikajacych z otaczajacego regionu jest

wpojenie zasad zwigzanych z recyklingiem, gospodarka obiegu zamknigtego materiatow, oraz

procesami wzbogacania rud, stapiania, rafinacji i przerobki metali niezelaznych. Dodatkowym

wsparciem w ksztalceniu jest posiadanie w regionie mniejszych jednostek przemystowych, w

ktorych szeroko wykorzystuje si¢ inzynieri¢ produkcji oraz elementy zarzadzania i analityki

przemystowej, co pozwala na stworzenie odpowiedniego zaplecza nowej kadry inzynierskiej dla
regionu.

Stata wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przektada sig
bezposrednio na zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztattowania koncepcji
ksztatcenia. Przyktadem udziatlu w takich pracach jest np. wprowadzenie (na prosbg firmy
Sanden Manufacturing Poland) zagadnien z odlewnictwa, do kilku przedmiotéw w obszarze
kierunku ,,metalurgia”.

Uwzglednianie w planach rozwoju koncepcji ksztalcenia tendencji rozwojowych
zachodzacych w obrebie branzy przejawia si¢ np. uruchamianiem trzeciej specjalnosci Przerobka
plastyczna, w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.

Wdrozona koncepcja ksztatcenia (efekty ksztalcenia, program ksztalcenia) byla
zaopiniowana przez Konwent PWSZ, dziatajacy jako ciato doradcze Senatu Uczelni.

W ramach prowadzonego kierunku realizowane sa dziatania, ktoére maja réwniez Scisty
zwigzek z pozostalymi celami zapisanymi w Strategii Uczelni. S3 to nastepujace
przedsigwziecia:

- intensywna wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, dzigki czemu Uczelnia i
kierunek ,,metalurgia” wypracowaty sobie znaczaca pozycje¢ w regionie. Potwierdzeniem tego
faktu sa porozumienia o wspOlpracy pomiedzy Uczelnia a podmiotami spoleczno-
gospodarczymi oraz zaangazowanie pracownikow i studentow w wiele inicjatyw na rzecz
srodowiska (cel strategiczny nr 3),

- rozw0j naukowy pracownikow — (cel strategiczny nr 4).

- doposazenie pracowni dydaktycznych w nowoczesny sprzet oraz w pomoce dydaktyczne
wykorzystywane podczas procesu ksztalcenia (cel strategiczny nr 1).

Wyksztatcenie zdobyte w PWSZ w Glogowie umozliwia podejmowanie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej przez absolwentéw Uczelni. Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy,
studenci sg przygotowywani do ztozonej roli zawodowej nie tylko poprzez studiowanie tresci z
okreslonych dziedzin naukowych, ale takze poprzez udziat w odpowiednich formach praktyki
zawodowe] oraz poprzez ksztaltowanie ich osobowos$ci, postaw 1 charakteru majac na celu
formowanie u  przyszlego absolwenta  odpowiednich  predyspozycji, nastawien
1 umiejetnosci do szeroko pojetej dziatalnosci zawodowej o profilu technicznym. Absolwenci
PWSZ w Glogowie wyposazeni s3 w nowoczesng wiedze, umiejetnosci i postawy pozwalajace
im podjac prace i przystosowywac si¢ do zmian gospodarczych i spotecznych.

Najwazniejszym sposobem wypetniania misji Uczelni jest ksztalcenie studentow na
wysokim poziomie i takie dobranie planéw studiow i programow ksztatcenia by umozliwity one
absolwentom uzyskanie wymaganych efektow ksztalcenia, ale takze by dobrze przygotowaty ich
do samodzielnego poglebiania i poszerzania swojej wiedzy. W Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie w Instytucie Politechnicznym w ramach kierunku ,,metalurgia”
prowadzonym jako studia I stopnia oferowane sa dwie specjalnosci: Zaawansowane technologie
wytwarzania i Inzynieria produkcji i zarzadzanie. Oryginalno$¢ wdrozonej koncepcji ksztalcenia
polega na jej wysokim zintegrowaniu i potgczeniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Konsekwencja tego jest elastyczny system studiow, w ktérym zajecia odbywajg si¢ gtownie w
godzinach popotudniowych w zwigzku z faktem, iz wickszos¢ studentow (ok. 80%) pracuje na
pelnych etatach.



W 2018 roku Uczelnia wzigta udziat w konkursie dotyczacym ksztalcenia dualnego
ogloszonego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W wyniku wygranego konkursu, PWSZ w
Glogowie rozpocznie od roku 2019/20 ksztatcenie dualne. Uczelnia pozyskata na ten cel ok. 2,5
min zt dofinansowania, dzieki, ktoremu studenci w trakcie studidow uzyskaja mozliwo$¢
ksztatlcenia w unikalnym dualnym systemie. Pozyskane fundusze przeznaczone zostang na
realizacje¢ zaje¢, zakup sprzetu, wyptate wynagrodzen dla studentow za uczestnictwo w zajgciach
praktycznych oraz dodatkowe, kursy branzowe dla studentow. Nabor na ksztatcenie dualne
Uczelnia rozpocznie od roku akademickiego 2019/2020 i bedzie jedng z nielicznych PWSZ w
catym kraju, ktére wprowadzg tak atrakcyjny system ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest
zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Uczelni
oraz celom zapewnienia jakosci ksztatcenia. Koncepcja ta nie odnosi si¢ jednak do doswiadczen
mie¢dzynarodowych wtasciwych dla danego zakresu ksztatcenia.

Z0 stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” jest dobrze skorelowana z
misjg i strategia Uczelni.

1.2. PWSZ w Glogowie nie jest formalnie zobligowana do prowadzenia badan naukowych, cho¢
zgodnie ze Statutem Uczelni moze je prowadzi¢. W Strategii Uczelni zapisano podj¢cie dziatan
dotyczacych rozwoju Uczelni w zakresie dzialan badawczo-rozwojowych, ale prowadzone sa
one w do$¢ ograniczonym zakresie. W 2015 roku Pracownicy Instytutu Politechnicznego
kierunku ,,metalurgia” wzieli udziat w ztozeniu wniosku na realizacj¢ projektu Wspdlnego
Przedsigwzigcia o akronimie CuBR ogloszonego przez NCBR we wspoélpracy z KGHM.
Whiosek konkursowy dotyczyt projektu w zakresie odmiedziowania zuzla zawiesinowego. Stad
tez w opracowaniu koncepcji ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia i jego
doskonaleniu zdecydowanie wigksze znaczenie ma wspoipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przyktadem moze by¢ KGHM, ktory proponuje tematy prac dyplomowych i
mozliwos¢ odbywania praktyk, co pozwala studentom nabywanie kompetencji zawodowych. W
aspekcie migdzynarodowym jednostka nie wykazata wspotpracy z podmiotami, ktére miatyby
wplyw na koncepcje ksztatcenia, efekty ksztalcenia czy program studiow.

Kolejnym przyktadem wspodtpracy z podmiotami gospodarczymi byla zorganizowana
w grudniu 2017 roku konferencja w oparciu o nowoczesne rozwigzania firmy Mahr 1 MicroVU.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ doskonalenia praktycznego umiejetnosci dokonywania pomiaru
chropowatos$ci ré6znych powierzchni dysponujac: optycznym cyfrowym system pomiarowym
2D/3D Vertex firmy MicroVu, wysokos$ciomierzem 2D CLM817 firmy Mahr, przyrzadami do
pomiaru chropowatosci firmy Mahr, recznymi przyrzadami pomiarowymi (suwmiarki,
mikrometry, czujniki), oraz uniwersalnym przyrzadem pomiarowym Multimar firmy Mahr, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci bezprzewodowego przesytu danych w celu
archiwizacji i dalszej obrobki.

1.3. Senat Uczelni Uchwata Nr 79/XVI11/15 z dnia 22 maja 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztatcenia dla studentoéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016
na kierunku ,metalurgia” w PWSZ w Glogowie (Zalacznik Nr 1.4.) zatwierdzil efekty
ksztatcenia. Od tego tez roku studia prowadzone sa na profilu praktycznym.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami dla obszaru ksztalcenia, poziomu 1
profilu praktycznego oraz dla kompetencji inzynierskich.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty przypisane do obszarowych efektow
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, w dziedzinie nauki techniczne i do dyscyplin, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany: metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika,



budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria produkcji i inzynieria $rodowiska. Kierunkowe efekty
ksztatcenia odnosza si¢ do wszystkich obszarowych efektow inzynierskich.

Jednoczes$nie efekty przedmiotowe/modutowe zaje¢ sg spdjne 1 mieszczg si¢ w efektach
kierunkowych, ktorych sa uszczegétowieniem. Z kolei kierunkowe efekty ksztalcenia
uszczegotowiaja efekty obszarowe i sg odniesione do wiedzy 1 umiejetnosci wiasciwych dla
wymienionych dyscyplin.

W zbiorze efektéw ksztalcenia dla kierunku metalurgia sg uwzglednione efekty zwigzane ze
zdobywanie przez studentoéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji czy
w innej dzialalnosci. Realizowane sa one w modutach/przedmiotach kierunkowych i
specjalno$ciowych oraz podczas praktyk zawodowych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg sformutowane w sposob
jasny 1 zrozumialy, pozwalajacy na ich weryfikacj¢. Program 1 plan studidw zostal tak
skomponowany, ze zapewnia osiagni¢cie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
Stopien osiagania tych efektéw jest monitorowany na biezaco przez nauczycieli akademickich.

Dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,metalurgia” sformulowano 27 efektow w
obszarze wiedzy K W01 do K W027, 23 w obszarze umiejetnosci K UO1 do K U23 oraz 6 w
obszarze kompetencji K K01 do K K06. Duza liczba efektow kierunkowych w obszarze wiedzy
(23), szczegolnie w $wietle liczby efektow obszarowych dla profilu praktycznego w tym
obszarze (11) wynika z uwzglgdnienia duzego zakresu wiedzy ujetej w tych efektach. Natomiast
duza liczba efektow kierunkowych w obszarze umieje¢tnosci (23) jest rezultatem prowadzenia
ksztalcenia ~na  profilu  praktycznym. Zdaniem ZO PKA  liczba  efektéw
przedmiotowych/modutowych i ich zakres oraz stopien zaawansowania wiedzy i umiejgtnosci sa
prawidlowe 1 pozwalajg na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunkowe i przedmiotowe/modutowe efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob jednakowy.

Szczegotowa analiza wszystkich sylabusow (kart przedmiotow) pozwala stwierdzié, ze sa
one opisane prawidtowo 1 pokrywaja w petni efekty wykazane dla tego kierunku. Powigzania
pomiedzy modutowymi i kierunkowymi efektami ksztalcenia sg poprawne i nie budza zadnych
zastrzezen.

W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego
uwzglednione s3 w czterech efektach w zakresie umiejetnosci, dotyczacych opracowania
dokumentacji technicznej zadania inzynierskiego, przygotowania tekstu i prezentacji oraz
formutowania wypowiedzi 1 edycji tekstow w jezyku obcym. Brak sformulowania o osigganiu
przez studentdw umiej¢tnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, z
uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia” dobrze nawigzuje do misji 1 strategii
Uczelni 1 realizuje osigganie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia poprzez integracje tego
procesu z wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze prowadzonych
specjalnosci na I stopniu studiow o profilu praktycznym. Senat PWSZ w Glogowie
przyporzadkowat kierunek ksztalcenia ,,metalurgia” do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, w dyscyplinach: metalurgia, inzynieria materiatowa,
mechanika, budowa 1 eksploatacja maszyn, inzZynieria produkcji, inzynieria $§rodowiska.
Zdaniem ZO PKA to przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty. Sg one spdjne
z obszarowymi efektami ksztalcenia dla profilu praktycznego w obszarze nauk technicznych z
uwzglednieniem odniesienia do efektow inzynierskich. Kierunkowe efekty ksztatcenia
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realizowane sg poprzez modutowe efekty ksztalcenia, co pozwala na stworzenie jednolitego
systemu metod weryfikacji wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia w znikomym stopniu uwzglednia rozwdj umi¢dzynarodowiania, co
wynika ze specyfiki prowadzonych studiow, gtéwnie na potrzeby KGHM i zwigzanych z nim
spotek.

Nalezy tez podkresli¢ nowatorstwo podejscia do koncepcji ksztatcenia korzystajacej z efektu
synergii dyscyplin, takich jak metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika 1 budowa maszyn,
inzynieria Srodowiska w ramach jednego kierunku ,,metalurgia”.

Dobre praktyki

1. Bardzo silne powigzanie koncepcji ksztatcenia z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

2. Podejscie do koncepcji ksztalcenia, wykorzystujace efekty udzialu 1 synergii réznych
dyscyplin (metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika, budowa maszyn, inzynieria
srodowiska), w ramach jednego kierunku.

Zalecenia

Ujecie w kierunkowych efektach ksztalcenia osiagania przez studentdow umiej¢tnosci
jezykowych na poziomie B2, powigzanych ze znajomoscia jezyka specjalistycznego.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. W roku akademickim 2014/2015 rozpoczeto przygotowania do dostosowania programu
ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia” do profilu praktycznego. Program studiow i plan studiow
dla kierunku ,,metalurgia” na profilu praktycznym przyjeto, po zaopiniowaniu przez Rade
Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz Konwent, Uchwatg Nr 111/XX1/2015 Senatu PWSZ
w Glogowie z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie dostosowania programow ksztatcenia na
kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie, Zatacznik 1.5.

Uzyskanie przez studentow wymaganych efektow ksztatcenia, oraz dobre ich przygotowanie
do samodzielnego poglebiania i poszerzania wiedzy realizowane jest przez program zawierajacy
w swej strukturze zestaw przedmiotdow ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i
specjalistycznych z naciskiem na przedmioty podstawowe (matematyka, fizyka, chemia).
Program ten opiera si¢ dokumentach wypracowanych przez MNiSW

Plan studiow pierwszego stopnia obejmuje nastgpujace moduty przedmiotéw: ogolny,
jezykowy, podstawowy, kierunkowy, edycji pracy dyplomowej, oraz moduly specjalno$ciowe:
Zaawansowane technologie wytwarzania i Inzynieria produkcji i zarzadzanie. Jednostki
dydaktyczne (moduly zaje¢¢) zostaly wyodrebnione prawidlowo w ramach planu studiow. Ich
sekwencja 1 wymiar godzinowy nie budzi zastrzezen. Liczba punktow przypisanych
poszczegdlnym modutom odzwierciedla naklad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Powyzsza ocena dotyczy zarowno studidéw stacjonarnych 1
niestacjonarnych, ktdre nie r6znig si¢ w aspekcie podziatu na moduty ksztalcenia i przypisanych
im punktéw ECTS, lecz jedynie liczbg godzin zaje¢ wynikajaca z okreslonej liczby zjazdow.
Program ksztalcenia cechuje si¢ trafnie dobranymi i zréznicowanymi w swej formie zaj¢ciami
dydaktycznymi. Wszystkie przedmioty realizowane w modutach: podstawowym, kierunkowym
i specjalistycznym prowadzone sa w dwoch, a czesto w trzech formach zajg¢, w réznych
uktadach wyktad/¢wiczenia/laboratorium/projekt. W ramach tych przedmiotow zajecia
pozawykladowe stanowiag co najmniej 50% godzin zaj¢é, co pozwala studentom na osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia szczegdlnie w zakresie umiejetnosci praktycznych. Dla
poszczegbdlnych przedmiotéw w ramach odpowiednich modutdéw ksztalcenia przewidziany
wymiar godzinowy jest wystarczajacy dla realizacji przewidzianych w programie studiow tresci
ksztalcenia, co w potaczeniu z naktadem pracy studenta wyrazonym liczbg punktow ECTS
pozwala na osiaganie zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
Zawarte w programie ksztatcenia tresci programowe s3 spdjne i kompleksowe, zapewniajace
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, takze w zakresie praktyk. Dzigki temu studenci
maja odpowiedni zasob wiedzy 1 umiejetnosci, co pozwala im na realizacje prac dyplomowych
zlecanych przez podmioty zewngtrzne z otoczenia spoteczno-gospodarczego czy tez odbywanie
praktyk w tych podmiotach. Stosowane metody ksztatcenia sg na tyle elastyczne, ze umozliwiajg
studentom uzyskanie indywidualnego planu studiow, dodatkowo otrzymujac wsparcie w
procesie uczenia si¢ od kadry ocenianego kierunku.

Tresci ksztalcenia ze wszystkich przedmiotow realizowanych na kierunku ,,metalurgia”
w pelni pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia powigzane
sg z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz z zakresami dziatalnosci zawodowej, dziedzinami
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nauki i dyscyplinami naukowymi, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Program studiow
ma prawidtowo okreslone sylwetki absolwentow. Student uzyskuje wiedzg, umiejgtnosei i
kompetencje z zakresu przedmiotow ogoOlnych (matematyka, fizyka, chemia, informatyka),
Kierunkowych zwigzanych z metalurgia 1 procesami towarzyszacymi (np. metalurgia
ekstrakcyjna, termodynamika, przetworstwo metali, technologie taczenia, metaloznawstwo,
metody badania materialéw) oraz specjalno$ciowych (np. technologie wytwarzania, konstrukcje
inzynierskie, recykling materialéw, ochrona srodowiska), efekty ktorych przypisane sg do
réznych dyscyplin.

Dzigki temu absolwent specjalnosci ,,Zaawansowane technologie wytwarzania” przygotowany
jest do zadan zawodowych zwigzanych z metalurgig ekstrakcyjna, przetworstwem stopoOw metali
oraz tworzyw sztucznych, energetyki, informatyki, ekonomiki i zarzadzania, ekologii.
Absolwenci tej specjalno$ci maja rowniez umiejetnosci praktyczne i potrzebne podstawy do
pracy zwigzanej ze stosowaniem i rozwojem technologii wytwarzania i przetwarzania metali i
stopow, modelowania proces6w metalurgicznych czy tez druku 3D.

Natomiast absolwenci specjalno$ci ,,Inzynieria produkcji 1 zarzadzanie” posiadaja
przygotowanie w zakresie wiedzy inzynierskiej, podstaw nauk ekonomicznych i zarzadzania
oraz umiejetnosci menedzerskich. Ponadto przygotowani sg do rozwigzywania zagadnien danej
dziedziny techniki z pomocg metod itechnik inzynierskich. Sa specjalistami w zakresie
projektowania nowych i nadzorowania istniejacych systemow produkcyjnych, eksploatacyjnych
i obiektéw; projektowania systemoOw zarzadzania i kontroli jako$ci wyrobow. Posiadaja
przygotowanie z zakresu doboru i szkolenia personelu; zarzadzania kosztami, finansami i
kapitatem; zarzadzania przedsigbiorstwem; marketingu i logistyki; zarzadzania inwestycjami
rzeczowymi; formutowania probleméw z =zakresu technologii zarzadzania i1 finansow.
Przygotowanie techniczne wraz wiedzg z zakresu szeroko rozumianej ekonomii daje
absolwentom solidne podstawy do pracy w zakladach przemystowych na stanowiskach zarowno
inzynieréw produkcji, utrzymania ruchu jak i kontroli jakosci.

Studia na kierunku ,,metalurgia” pierwszego stopnia, trwajg siedem semestrow 1 konczg si¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera, sg realizowane w formie studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. W ciggu czterech pierwszych semestrow wszyscy studenci kierunku realizujg
ten sam program ksztatcenia. Pod koniec czwartego semestru opiekun roku zbiera od studentow
listg-deklaracje wyboru specjalnosci. Oferta przedmiotéw do wyboru realizowana jest rowniez
poprzez wybor specjalnosci. Poczawszy od pigtego semestru, przewazajaca liczba przedmiotow
to przedmioty zwigzane ze specjalnosciami. Wszystkim przedmiotom zostaly przyporzadkowane
punkty ECTS. Liczba punktow w semestrze wynosi 30. Ogdlna liczba punktéw uzyskiwanych
w ciggu catych studiow wynosi 210.

Wskazniki programu studiéw sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku: modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spolecznych przypisano 136 punktéw ECTS (65% ogoélnej liczby ECTS
przypisanych do kierunku), 7 ECTS przyporzadkowano zajeciom z obszarow nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, modutom przedmiotow obieralnych przypisano 91
ECTS (43% ogolnej liczby). W planie studiow zapewniono tez zajg¢cia z jezykow obcych (8
ECTS) i1 trzymiesieczng praktyke (20 ECTS). Powyzsze wskazniki sg jednakowe na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto na studiach stacjonarnych zapewniono zajecia z wf.
Analiza tych danych pozwala stwierdzi¢, ze sa one prawidtowe 1 nie wymagaja zadnej korekty.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych wynosi 136. Moduty te obejmuja przedmioty ulokowane w module
kierunkowym 1 specjalnosciowym, a takze praktyke zawodowa. Przedmioty te prowadzone sa,
oprocz wyktadu, w formie zaje¢ laboratoryjnych i ¢wiczen (np. Procesy metalurgii ekstrakcyjne;,
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Procesy przerobki plastycznej, Urzadzenia cieplne w technice, Recykling metali 1 stopow),
podczas ktorych studenci bezposrednio wykonujg okreslone czynnos$ci praktyczne, w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.

Zdefiniowany w planie studiow modul dyplomowania obejmuje tacznie seminarium
dyplomowe 1 prace dyplomowa inzynierskg. Seminarium realizowane jest na 6 1 7 semestrze
studiow w wymiarze facznym 60 godzin. Modutowi przypisano 20 punktow ECTS

Stosowane w procesie dydaktycznym na kierunku metalurgia prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym w PWSZ w Glogowie formy zaje¢ to: wyktady, laboratoria, ¢wiczenia,
projekty, seminaria oraz praktyki zawodowe. Podczas pierwszych zaj¢¢ z danego przedmiotu
kluczowe informacje dotyczace spodziewanego nakladu pracy, literatury przedmiotu oraz
systemu oceniania przekazywane sg studentom przez prowadzacych zajecia. Informacje te
dostepne sa rowniez w sylabusach dostepnych na stronie internetowej Uczelni po podaniu hasta.

Cwiczenia i zajecia laboratoryjne odbywaja sic w grupach okoto 10-osobowych, za$
wyktady wspdlnie dla wszystkich studentow na danym roku. Niewielka liczno$¢ grup
zajeciowych na wizytowanym kierunku pozwala na wykorzystywanie w wigkszym stopniu
metod ksztalcenia zorientowanych na ucznia (student-centered learning, SCL), co wyraznie
chwalili studenci podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym (ZO). W czasie zaje¢ typowo
praktycznych —np. wymagajacych korzystania ze specjalistycznej aparatury — studenci wykonuja
zadania samodzielnie, np. badajac pr¢zno$¢ par w uktadzie ciecz-ciato state, jako parametr
istotny w hydrometalurgii. Ten sposob organizacji pracy znaczaco wzmacnia realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci zardwno na ¢wiczeniach, seminariach jak 1 w trakcie
praktyk, peinig role lideréw oraz maja mozliwo$¢ ksztattowania kompetencji spotecznych w
pracy zespotowej. Studenci wizytowanego kierunku zwrocili tez uwage, ze tresci ksztatcenia na
kolejnych modutach dobrane sg tak, aby nie zawieraly zbednych powtdrzen.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku , metalurgia” (zar6wno na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych) utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci majg zapewnione odpowiedniej dtugosci przerwy migdzy zajeciami, pozwalajace na
dotarcie na zajecia oraz niedopuszczajace do przemeczenia. Wszystkie zajecia odbywajg si¢ w
obiektach umiejscowionych blisko siebie w obrgbie kampusu Uczelni. Zajecia dla studentow
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach popotudniowych, co
zwigzane jest aktywnoscig zawodowa wigkszosci studentow wizytowanego kierunku. Zjazdy dla
studentéw niestacjonarnych odbywajg si¢ co dwa tygodnie od piatku do niedzieli. Studenci obu
form studiow chwalg tak utoZzony harmonogram, ktory pozwala im bezproblemowo pogodzié¢
zycie pozauczelniane ze studiowaniem.

Przewidziane planem i programem studiow praktyki studenci moga odbywac po ukonczeniu
1. roku studidw, do konca 6. semestru. Praktyka realizowana jest w trakcie semestru lub wakacji
w wymiarze 2 razy po 1,5 miesigca lub jednorazowo w wymiarze 3 miesigcy. Wymiar godzinowy
to 360 h i przypisano im 20 punktéw ECTS. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach
pracy/firmach, z ktoérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia. Sg to firmy, ktorych profil
dziatalno$ci zgodny jest z ocenianym kierunkiem. Gwarantuje to prawidlowa realizacj¢
programu praktyk 1 osiggnigcie przez studentow przypisanych efektow ksztatcenia. Do obstugi
kwestii zwigzanych z praktykami wyznaczono odpowiednich nauczycieli dydaktycznych —
opiekunow praktyk. Dodatkowo instytucja przyjmujgca studenta na praktyke wyznacza
zaktadowego opiekuna praktyk z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym, ktory sprawuje
piecze nad studentem w miejscu odbywania praktyki zawodowej. Instytut Politechniczny
udostepnia liste proponowanych instytucji, w ktorych mozna odby¢ praktyki. Studenci moga
rowniez samodzielnie zaproponowac takie miejsce. PWSZ w Glogowie oferuje pelne wsparcie
w organizacji praktyk, co chwalili studenci. W uzasadnionych przypadkach student moze
wystapi¢ o zmian¢ w zaplanowanym harmonogramie realizacji praktyk lub zwolnienie z czesci
godzin, kierujac podanie do opiekuna praktyk.
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Warto zauwazy¢, ze kazdy podmiot zewngtrzny, zaakceptowany jako partner organizujacy
praktyke, w ramach umowy otrzymuje pelny zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, a
podstawg do zaliczenia praktyki jest pozytywna ocena opiekuna (ze strony podmiotu
zewnetrznego), zweryfikowana przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni.

W przypadku zaliczenia praktyk, na podstawie aktualnego zatrudnienia studenta,
sprawdzany jest zarowno zakres wykonywanych obowigzkow (potwierdzony przez zakiad
pracy) jak i przedstawiona opinia przetozonego, znajacego oczekiwane przez Uczelni¢ efekty
ksztatcenia. Kazda opinia do praktyki uzupetniona jest podpisanym przez opiekuna dokumentem
»Weryfikacja efektow ksztatcenia — praktyka zawodowa”, zawierajacym bezposrednig ocene
siedmiu efektéw ksztalcenia, zdefiniowanych przez kierunek.

Metody ksztalcenia umozliwiajg rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentow przede wszystkim dzicki okre§lonym Regulaminem Studiéw mozliwosciom
ksztatcenia wedtug ,,indywidualnej organizacji zaje¢” lub wedlug ,,indywidualnego programu
studiéw, w tym planu studidow”. Studenci z niepetnosprawnosciami moga dodatkowo skorzystaé
z ulatwien, np. w postaci pomocy asystenta lub adaptacji materiatow dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg gtdéwnie w grupach liczacych okoto 10 oséb. Wyktady
odbywaja si¢ w grupach taczonych, razem dla catego roku. Liczno$¢ grup w peini pozwala na
zdobywanie zalozonych efektow ksztalcenia oraz indywidualizacje tego procesu. Podczas zajec
praktycznych, studenci wykonujg zadania samodzielnie. Ten sposob organizacji pracy
umozliwia studentom bardzo dobre opanowanie efektéw ksztalcenia z zakresu umiejetnosci,
niezbednych w karierze zawodowej. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku
,metalurgia” utozony jest w przemyslany sposob, zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci maja zapewnione odpowiedniej dlugos$ci przerwy miedzy zajeciami, a zaplecze
sanitarno-gastronomiczne w obrgbie kampusu oraz lokacja Uczelni w centrum miasta Glogowa
sprzyjaja efektywnemu ich wykorzystaniu. Zaj¢cia dla studentéw stacjonarnych odbywaja si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, co zwigzane jest aktywnos$cig zawodowa
wiekszosci studentdw wizytowanego kierunku. Zjazdy dla studentow niestacjonarnych
odbywaja si¢ co dwa tygodnie od pigtku do niedzieli.

Studenci PWSZ w Glogowie moga korzysta¢ z platformy Moodle, na ktorej prowadzone sg
elementy e-learningu. Platforma sprawdza si¢ jako miejsce publikowania materiatow
dydaktycznych dla studentow oraz przyjmowania ich prac zaliczeniowych. E-learning na
wizytowanym kierunku wykorzystywany jest jako narzgdzie wspomagajgce prace nauczycieli
akademickich, stanowigc uzupetnienie tradycyjnych metod ksztatcenia. Dla studidw na kierunku
,metalurgia” zatozono dotychczas 42 kursy e-learningowe.

2.2. Ocena osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia na kierunku ,metalurgia” w PWSZ
w Glogowie prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia, w kazdym semestrze. Ocena biezgca
prowadzona jest na przyjetych w planie studiéw 1 w sylabusach r6znych formach ksztatcenia, tj.
na wyktadach, laboratoriach, ¢wiczeniach 1 seminariach, ocena koncowa — podczas zaliczen 1
egzaminéw poszczegdlnych modutow/przedmiotow oraz ocena podsumowujaca podczas
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Czg$¢ recenzji prac dyplomowych, pisana jest w sposob skrotowy, lapidarny i malo
precyzyjny.

Zastrzezenia ZO, w kontekscie efektow ksztalcenia, budzi tematyka niektorych prac
dyplomowych inzynierskich. W kilku przypadkach aspekty zwigzane z wymogami stawianymi
pracom dyplomowym inzynierskim (komponent obliczeniowy, technologiczny, konstrukcyjny)
spetnione sg w stopniu minimalnym.

Efekty ksztalcenia, osiggane przez studentow kierunku ,,metalurgia” w trakcie procesu
ksztalcenia, sprawdzane sg w roznej formie. Metody weryfikacji, wymagane tresci ksztatcenia
oraz kryteria oceny opisane sa przejrzyscie w sylabusach. Zaliczenia przedmiotu dokonuje
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koordynator lub prowadzacy przedmiot, natomiast ocena pracy dyplomowej przygotowywana
jest niezaleznie przez promotora i kompetentnego recenzenta, dobranego w zaleznosci od
tematyki pracy.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studentdow w zakresie umiejetnosci podczas praktyk, sa
ewidencjonowane 1 potwierdzane w uzupetianych przez studentoéw dziennikach praktyk. Na
zakonczenie zaktadowy opiekun praktyk potwierdza wpisane w dzienniku praktyk informacje
oraz zamieszcza w nich swojg opini¢. Dodatkowo, przed uzyskaniem zaliczenia praktyk, student
odbywa rozmowe z uczelnianym petlnomocnikiem ds. praktyk, ktory dodatkowo weryfikuje
uzyskanie przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze
stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk sa wystarczajace i umozliwiajg ocen¢ stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia. Szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera
Regulamin praktyk zawodowych Instytutu Politechnicznego PWSZ w Glogowie. W toku
realizacji praktyk, ocenie podlegaja czynnosci oraz wiedza okre§lone w ramowym programie
praktyki zawodowej.

Proces dyplomowania w PWSZ w Glogowie regulowany jest na poziomie centralnym
Regulaminem Studidéw oraz na poziomie instytutowym Standardami pisania prac inzynierskich
Instytutu Politechnicznego. Opiekun (z tytulem lub stopniem naukowym) i temat pracy
dyplomowej powinny zostaé ustalone nie podzniej niz 7 miesiecy przed planowanym
ukonczeniem studiow. Studenci wybieraja tematy swoich prac dyplomowych z propozycji
tematéw w ramach wyznaczonego limitu miejsc. Praca dyplomowa stanowi opracowanie w
formie pisemnej, zgodnie z ustalonym tematem, ktére powinno by¢ udowodnieniem poprzez
analize literaturowa, obliczenia lub eksperymenty tezy zadanej przy definiowaniu tematu. Takie
opracowanie ma w gtéwnej mierze udokumentowac i potwierdzi¢ umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiow w zakresie przygotowania do zawodu inzyniera. Za prace dyplomowa
moze by¢ uznany udzial w pracy zbiorowej — dwuosobowej, jezeli indywidualny wktad
dyplomanta, do przygotowania tej pracy, jest mozliwy do ustalenia. Praca moze by¢ tez
przygotowana, na wniosek studenta, w jezyku angielskim. Uczelnia weryfikuje pisemne prace
dyplomowe przed egzaminem dyplomowym, wykorzystujac program antyplagiatowy -—
Plagiat.pl, wspotpracujacy z ogdélnopolskim pisemnym repozytorium prac dyplomowych.

Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestrOw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy dyplomowe;.
Zgloszone tematy prac dyplomowych s3 zatwierdzane przez dyrektora Instytutu
Politechnicznego. Praca dyplomowa realizowana jest pod opieka opiekuna pracy posiadajacego
minimum stopien naukowy doktora. Promotorow prac dyplomowych ustala dyrektor Instytutu
Politechnicznego. Jeden nauczyciel moze jednoczes$nie prowadzi¢ osiem prac dyplomowych.
Merytoryczna strona i jako$¢ pracy podlegaja pisemnej ocenie recenzenta i opiekuna pracy,
ktorzy wystawiajg ocen¢ na formularzu. Standardy pisania pracy oraz zasady sktadania prac
umieszczone s3 na stronie internetowej Uczelni. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja
powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, promotor pracy
oraz recenzent posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Przewodniczacym komisji
musi by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy. Na egzaminie dyplomowym,
ktéry jest egzaminem ustnym, student powinien wykaza¢ si¢ ogolna wiedza studiowanego
kierunku/specjalnosci oraz wiedza zwigzang z pracg dyplomowa. Zagadnienia egzaminacyjne
dostepne s3g na stronie internetowej Instytutu. Odnosza si¢ one do dyscyplin, do ktorych
przypisane s3 efekty ksztalcenia oraz pozwalaja na weryfikacje kierunkowych efektow
ksztatcenia. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot obejmujacy w
szczegOlnosci: tres¢ zadawanych pytan, oceny udzielonych odpowiedzi, ocen¢ koncowg
egzaminu dyplomowego, oceng pracy, a takze ogolny wynik studidw. W opinii ZO PKA, zasady
dyplomowania sg przejrzyste 1 sprawiedliwe, pozwalajg podejs¢ do egzaminu dyplomowego
wszystkim studentom na zasadach réwnosci. Informacje o procesie dyplomowania oraz
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harmonogram dostepne sg na stronie internctowej Uczelni, ale rowniez sa podawane do
wiadomosci w trakcie roku akademickiego przez promotoréw oraz pracownikow Uczelni.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi. Tematyka prac
ulokowana jest w obszarach zgodnych ze specjalno$cia i1 kierunkiem ksztalcenia, aczkolwiek
duzy odsetek prac tylko w stopniu minimalnym speinia wymogi stawiane pracom inzynierskim
(komponent obliczeniowy, technologiczny, konstruktorski). Dla wigkszosci sprawdzonych prac
dyplomowych ocena wystawiona przez promotora i recenzenta byla taka sama. Recenzje prac
dyplomowych byly najczesciej lakoniczne. Zastrzezenia budzi dobor cytowanej literatury
zrodlowej. Wystawiane oceny za prace byly poprawne. W jednym przypadku uznano, ze
moglyby by¢ nawet wyzsze.

Dzialajace w Instytucie Koto Naukowe Metalurgow stwarza plaszczyzne dla
zaprezentowania wiedzy z zakresu tematyki, bedacej w kregu zainteresowan poszczegolnych
uczestnikow, jak rowniez dyskusji 1 wymiany pogladow. Studenci kierunku ,,metalurgia”
prezentuja wybrane przez siebie tematy z zakresu metalurgii oraz procesOw przemystowych. W
ten sposob zdobywaja do$wiadczenie w zakresie publicznych wystapien oraz wyrazania opinii
na dany temat. W ciagu ostatnich 5 lat cztonkowie Kola Naukowego Metalurgow mogli
pochwali¢ si¢ np. zaprojektowaniem i zbudowaniem stanowiska laboratoryjnego do badania
charakterystyk rownowagowych, czy tez opracowaniem efektywnej metody wykonywania
odlewow kokilowych.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia polega na okresleniu skali ocen w
regulaminie studidow oraz zdefiniowaniu mozliwie jednoznacznych kryteriow oceny stopnia
osiggniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia w kartach informacyjnych modutow.
Informacje o kryteriach i metodach oceny sa przekazywane studentom, przez nauczyciela
akademickiego, na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu a nastgpnie sg konsekwentnie
realizowane. Stosowane metody oceny sa prawidlowe, dobrane do danej formy prowadzenia
zajec 1 w petni umozliwiajg oceng osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia.

Zdaniem ZO PKA studenci wizytowanego kierunku sa oceniani obiektywnie i rzetelnie
przez prowadzacych zajecia 1 opiekunow praktyk. Zasady zaliczania poszczegdlnych form zajegé
umozliwiaja dokonywanie sprawiedliwych ocen stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia na kierunku ,metalurgia”. Oceny koncowe (zgodnie ze skalg okreslong w
Regulaminie Studiow) wpisywane sa w indeksach (zarowno papierowych, jak i elektronicznych)
oraz na kartach okresowych osiggnie¢. Harmonogram sesji egzaminacyjnej uktadany jest
zgodnie z zasadami higieny procesu ksztatcenia. W sytuacjach konfliktowych (watpliwosci
zwigzane z zachowaniem obiektywnosci 1 formy egzaminu) student ma mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 zorganizowanie egzaminu komisyjnego.

Studenci z niepelnosprawno$cia moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie form i termindéw
egzamindw do ich uzasadnionych potrzeb. Zakresem takiego dostosowania zajmuje si¢
Pelnomocnik ds. Studentow Niepetnosprawnych.

W procesie uczenia si¢ studenci otrzymujg wsparcie od nauczycieli akademickich, w formie
konsultacji, w aspekcie oceny osiagnietych efektow ksztalcenia. Bezposredniemu kontaktowi
nauczycieli ze studentami sprzyja mala liczba tych ostatnich. Tematyka 1 forma prac
kontrolnych/etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych zgodna jest z koncepcja ksztatcenia i
efektami ksztalcenia przypisanymi do odpowiednich dyscyplin. Rynek pracy bardzo dobrze
weryfikuje przydatno$¢ uzyskanych efektéw ksztalcenia, absolwenci znajduja od razu
zatrudnienie w swojej specjalnosci, a czgs¢ z nich 1 tak juz pracuje w branzy. Trudno o oceng
przydatnos$ci osiagnigtych efektow ksztalcenia w dalszej edukacji, poniewaz absolwenci nie
podejmuja studiéw drugiego stopnia. Dobdr nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie
ich wyksztalcenia 1 praktyki przemystowej, co jest szczeg6lnie istotne w przypadku zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W udostepnionej dokumentacji nie
znaleziono zasad postgpowania w przypadkach konfliktowych, zachowan nieetycznych czy
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niezgodnych z prawem ($cigganie, plagiaryzm). Sposoby informowania studentéw 0 kryteriach
1 metodach oceny oraz sama organizacja procesu weryfikacji osiggnigtych efektéw ksztatcenia
nie budza zastrzezen ZO PKA.

Uczelnia z powodzeniem organizuje i1 realizuje praktyki zawodowe w miesigcach
wakacyjnych. Od roku akademickiego 2018/2019 w wymiarze 6 miesiecy (3 miesigce po
czwartym i 3 miesigce po 6 semestrze studiow), ktorym przypisano odpowiednie efekty
ksztatcenia 1 20 punktow ECTS. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin. Praktyki
zawodowe stuzg weryfikacji umiejetnosci, kompetencji spotecznych pracy w zespotach ludzkich
oraz wiedzy teoretycznej studenta. Uczelnia posiada wstepne umowy na odbycie praktyk z
kilkunastoma podmiotami gospodarczymi. Sg to gtéwnie wiodace w regionie takie zaktady jak
KGHM czy Sitech. Student zgtasza w deklaracji praktyk che¢ odbycia praktyki w miejscu
zaproponowanym przez Uczelni¢. Praktyka odbywa si¢ po zawarciu stosownej umowy migdzy
Uczelnia a podmiotem gospodarczym. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
udokumentowanych w dzienniku praktyk czynnosci wykonywanych kazdego dnia przez
studenta i opinii zaktadu pracy. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun ds. praktyk, potwierdzajac
jednoczes$nie osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Po zakonczeniu praktyk student i
opiekun z ramienia zakladu pracy wypelniaja ankiete ewaluacyjng. W szczegolnych przypadkach
zaliczenia praktyki zawodowej mozna dokona¢ na podstawie potwierdzonej pracy zawodowej
studenta, jezeli jej charakter jest zgodny z programem praktyk i profil firmy pokrywa si¢ z
kierunkiem studiow, po przedstawieniu zaswiadczenia o okresie zatrudnienia i zakresie
obowigzkoéw na danym stanowisku pracy. W Kilku przypadkach Uczelnia okreslita warunki
zaliczenia studentowi praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Zaktadowy i
uczelniany opiekun praktyk dokonujg identyfikacji uzyskanych przez studenta efektoéw uczenia
si¢ na stanowisku pracy (dziennik praktyk, opinia opiekuna zaktadowego), lecz nie opracowano
szczegotowych procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ tego procesu. Nalezy jednak dodaé, ze
dodatkowg formg weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku jest
rozmowa z opiekunem praktyk oraz przeprowadzana na koniec praktyk ,,obrona praktyki
inzynierskiej”, tj. rodzaj seminarium, w ktorym uczestniczg studenci, zakladowi 1 uczelniany
opiekun praktyk, a studenci przedstawiaja prezentacje ukazujace osiggniete efekty ksztatcenia.
Praktyki studenckie sg zorganizowane w sposob nie budzacy zastrzezen.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow
ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia”.

2.3. Zasady rekrutacji zostaly opisane w Uchwatach Senatu PWSZ w Glogowie Nr
152/XXVI1/16 z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie zmiany zatacznika do Uchwaty Senatu Nr
137/XXVI/16 z dnia 20 maja 2016r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia
na studia w roku akademickim 2017/2018 (Zatgczniki Nr 1.10., 1.11.).

Rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjonarne przeprowadza si¢ wedtug tych samych
zasad. O przyjeciu kandydatow na I rok studidéw pierwszego stopnia decyduje kolejnosé
zgloszen. W przypadku przekroczenia limitow miejsc wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006r. w sprawie warunkow, jakie musza spetniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, rekrutacje przeprowadza si¢ na podstawie wynikow konkursu S$wiadectw
maturalnych (dojrzatosci), tj. liczby punktéw uzyskanych na $wiadectwie maturalnym.
Przejrzystos¢ 1 selektywnos$¢ kryteriow kwalifikacyjnych na oceniany kierunek w powigzaniu z
doborem kandydatéw posiadajacych juz wstepna wiedze i umiejetnosci nie budzi zastrzezen ZO
PKA. Zasady i procedury oraz kryteria rekrutacyjne sa bezstronne. Natomiast procedury nie
zapewniaja selektywnosci, bo Uczelnia przyjmuje wszystkich kandydatow spetniajacych w/w
opisane warunki, a liczba chetnych jest co roku mniejsza niz limit miejsc na omawianym
Kierunku. Zreszta w przeprowadzonej analizie SWAT Uczelnia sama wskazuje na stosunkowo
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niski poziom kandydatéw na studia. W konsekwencji Uczelnia w chwili obecnej nie podejmuje
dziatan na rzecz doskonalenia zasad rekrutacji (limit miejsc nie jest osiggany). Natomiast W
trybie rekrutacji wypracowano procedury uznawania efektow 1 okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji zdobytych w szkolnictwie wyzszym. Przedmioty brane pod uwage w przypadku
kandydatow na kierunek metalurgia to: jezyk obcy nowozytny oraz matematyka, fizyka lub
chemia. Ich zestaw, waga i poziom sg wtasciwe dla omawiane go kierunku.

Proces rekrutacji na kierunek ,,metalurgia” prowadzony na PWSZ w Glogowie odbywa si¢
w sposéb jasny i transparenty dla kandydatéw na studia. Zasady i procedury dotyczace rekrutacji
sa szczegotowo okre§lone w wydawanych corocznie uchwatach Senatu Uczelni. W opinii ZO
PKA wymagania rekrutacyjne sg odpowiednie i zachowuja zasad¢ rownych szans w podjeciu
ksztalcenia wszystkim kandydatom. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom, o
zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ i ich uznawania oraz o zasadach dyplomowania sg
ogo6lnodostepne stronie internetowej Uczelni, sa kompletne i aktualne, podane w sposob
zrozumialy.

W programie studiéw brak jest przedmiotow realizowanych w jezyku obcym.

Nie uregulowano formalnie zasad uznawania efektow 1 okresoOw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Regulamin Studiéw okresla jedynie zasady
dotyczace przeniesienia z innego kierunku badz uczelni — student zobowigzany jest uzupetnié
réznice programowe wynikajace z planu studiow, ktorych zakres ustala dyrektor Instytutu.

Uczelnia posiada procedury identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia przypisanych do
kierunku ,,metalurgia”, jednakze od poczatku ksztatcenia na ocenianym kierunku procedura taka
nie byta uruchamiana. Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
systemem szkolnictwa wyzszego okresla uchwata Senatu nr 93/XIX/15 z dnia 26 czerwca 2015
r.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatcenia i1 plan studiéw na kierunku metalurgia prowadzonym w PWSZ w
Glogowie w aspekcie doboru tresci 1 metod ksztatcenia skonstruowany zostat prawidtowo.
Moduty zaje¢, ich wymiar godzinowy, liczba punktow ECTS 1 sekwencja w planie studiow nie
budza zastrzezen ZO PKA. Ocena ta dotyczy zaréwno studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Konstrukcja programu ksztalcenia, realizowane tresci programowe i
réznorodno$¢ form prowadzonych zaje¢ umozliwia osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w czasie
przewidzianym na realizacje programu studidw. Dotyczy to takze efektow obejmujacych
umieje¢tnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Osiggnieciu efektow stuza
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz mata liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach
laboratoryjnych, projektowych i éwiczeniach. Miejsca odbywania praktyk oraz ich wymiar stuza
osiggnieciu efektow przypisanych praktykom zawodowym. Organizacja procesu ksztatcenia jest
wlasciwa i zgodna z higieng procesu nauczania.

Metody sprawdzania i oceny prac etapowych, egzaminacyjnych, dyplomowych i
dziennikéw praktyk sg trafnie dobrane. Tematyka tych prac jest zgodna z efektami ksztatcenia i
dyscyplinami, do ktérych zostaly przypisane. Niedosyt ZO PKA budzi maly komponent
konstrukcyjny/technologiczny/projektowy zwigzany z uzyskaniem kompetencji inzynierskich
prezentowany w niektoérych ocenianych pracach dyplomowych, stad zalecenie wprowadzenia
monitorowania zakresu tematycznego prac dyplomowych pod katem wymogdéw obowigzujacych
dla prac inzynierskich. Drugie zalecenia ZO PKA dotyczy zaliczania praktyk na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Niezbgdne jest opracowanie szczegotowych procedur

19



zapewniajacych wysoka jakos¢ procesu identyfikacji uzyskanych przez studenta efektow uczenia
si¢ na stanowisku pracy i ich konfrontacji z efektami ksztalcenia przypisanymi praktykom.
Weryfikacja osiggnietych efektow ksztatcenia jest pozytywna, poniewaz absolwenci od razu
odnajduja si¢ na rynku pracy, a cze¢$¢ z nich pracuje i studiuje. Traftno$¢ doboru nauczycieli
akademickich, organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, warunki rownego
traktowania studentow i udzielana im pomoc w osiagnieciu efektow ksztalcenia nie budza
zastrzezen.

Zasady rekrutacji (kryteria kwalifikacji, wymagania stawiane kandydatom) sg przejrzyste,
bezstronne 1 ogdlnodostepne, podobnie jak zasady zaliczania etapow studiow, dyplomowania,
uznawania efektéw ksztalcenia oraz potwierdzania efektéw uczenia sig.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Wprowadzenie monitorowania tematyki i charakteru prac dyplomowych pod katem
wymogow obowigzujacych dla prac inzynierskich.

e Opracowanie szczegdtowych procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ procesu identyfikacji
uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ na stanowisku pracy i ich konfrontacji z
efektami ksztalcenia przypisanymi praktykom (zaliczanie praktyk na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej)
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. PWSZ w Glogowie realizuje polityke jakosci zdefiniowang w strategii rozwoju Uczelni,
wyznaczong do realizacji na lata 2014-2018 na mocy Uchwatly Senatu Nr 23/IV/14 z dn.
17.01.2014 r.

Prowadzona polityka jako$ci realizowana jest we wszystkich obszarach okreslonych jako
strategiczne dla dziatalnosci i funkcjonowania Uczelni, wérdd ktorych wymieniono: skuteczne
ksztatcenie studentow, z dbatoscig o rzetelno$¢ przekazywanych tre$ci nauczania oraz wlasciwie
wykorzystywanie zasobow Uczelni, nieustanne podwyzszanie jakosci ksztalcenia,
systematyczny rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, umacnianie wigzi z przedsigbiorstwami,
organami samorzadowymi i spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi w celu
dostosowania ksztatcenia do wymogdw rynku pracy 1 potrzeb spotecznych.

Realizacja zamierzonych celow odbywa si¢ z udziatem catej wspdlnoty akademickiej, w tym
kadry naukowo-dydaktycznej, studentow oraz pracownikow administracji, przy wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi.

Uczelnia, dbajac o wysoka jako$¢ ksztatcenia, uwzglednia w ofercie programowej potrzeby
wspotczesnego rynku pracy oraz zasade ksztalcenia przez cate zycie (lifelong learning), rozwija
takze kontakty ze srodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami oraz regionalnym
otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Wsparcie dla realizacji polityki jakosci stanowi wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, ktory wdrozono w 2011 roku na mocy Uchwaty Senatu Nr 165/XLII/11 z dn.
09.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia w PWSZ w Glogowie.

PWSZ w Glogowie okreslita i stosuje w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia wytyczne dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania 1 doskonalenia programow
nauczania, ktore reguluje § 12 Regulaminu Studiéw. Ponadto Uczelnia stosuje w powyzszym
zakresie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Plany studiow 1 programy budowane sg
rébwniez w oparciu o wytyczne zawarte w ,Systemie Weryfikacji Osiggania Efektow
Ksztatcenia”, ktory regulowany jest stosownym zarzadzeniem Rektora.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” na poziomie studiow I
stopnia PWSZ w Glogowie uzyskata na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Syg. DSW-2-BR-4002-163/06 z dn. 21.07.2006 r. poprzedzonej rozpatrzeniem przez PKA
wniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydato negatywng opini¢, wyrazong w Uchwale
Nr 229/2006 z dn. 30.03.2006 r., ktérg nastepnie podtrzymano w Uchwale Nr 57/2006 z dn.
08.06.2006 r. W obydwu opiniach PKA zwrdcita uwage na fakt nieposiadania przez Uczelni¢
wlasnej bazy laboratoryjnej oraz ksiggozbioru wilasciwego do ksztalcenia na kierunku
»metalurgia”, podniesiono takze sprawe nadmiernego obcigzenia tygodniowa liczba godzin
studentow studidw niestacjonarnych. Powyzsze argumenty przesadzity o wydaniu przez PKA
negatywnej opinii w sprawie mozliwos$ci uruchomienia ksztatcenia na wnioskowanym kierunku,
natomiast podstawg do wydania przez MNiSW decyzji o nadanie uprawnien byt przedtozony
przez Rektora Uczelni szczegdélowy harmonogram dziatan zmierzajacych do zapewnienia
wymagan laboratoryjnych 1 bibliotecznych, a takze plan organizacji zajg¢ na studiach
niestacjonarnych.

Program i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku ,,metalurgia” w ramach profilu
praktycznego zostaty opracowane w oparciu o KRK, przyjete i zatwierdzone przez Senat Uczelni
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w 2015 roku na mocy Uchwaty Senatu nr 79/XVIII/15 z dnia 22.05.2015 roku w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2015/2016 na kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie.

W pracach nad tworzeniem programu dla kierunku ,,metalurgia” aktywnie uczestniczyli
nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni oraz otoczenie zewnetrzne, na ktorego
potrzeby kierunek zostal uruchomiony. Z kolei w kolejnych latach program ten ulegat
nielicznym korektom, ktore miaty charakter kosmetyczny. Wprowadzane zmiany byty zgtaszane
przez studentdw, badz wymuszane przez zmieniajace si¢ przepisy prawa, a takze wyniki badan
naukowych oraz aktualizowang wiedze z zakresu dyscyplin naukowych, z ktorych kierunek si¢
wywodzi, ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia, cykliczne przeglady programowe ze
szczegdlnym uwzglednieniem oferowanych w ramach kierunku specjalnosci, a takze wyniki
badan przeprowadzanych wsrdd studentdéw, opinie sformutowane w ramach konsultacji np. z
kadra akademicka i otoczeniem zewngtrznym wspotpracujacym z Uczelnig i bezposrednio z
pracownikami. Wprowadzone zmiany dotyczyly: aktualizacji tresci ksztatcenia, wprowadzenia
nowych przedmiotdéw, specjalnosci, zmiany sekwencji przedmiotéw, formy realizacji lub
metody weryfikacji efektow ksztatcenia, zwickszeniu liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu,
badZ zmiany liczby punktéw ECTS.

Zgodnie z przyjeta koncepcja, polityka jakosci oraz zalozeniami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia” realizowane jest ksztalcenie w oparciu
o oczekiwania interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, a w szczegdlnosci zapotrzebowanie
rynku pracy. Uczelnia na biezaco monitoruje zmiany zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy
oraz identyfikuje potrzeby studentéw i absolwentéw, a pozyskane w ten sposob informacje
wykorzystuje w procesie doskonalenia programow ksztatcenia oraz zasad i procedur stuzacych
zapewnieniu 1 poprawie jakosci ksztalcenia. Potwierdzeniem powyzszego sa specjalnosci
uruchamiane zgodnie z sugestiami poszczegoélnych grup interesariuszy, do ktorych zaliczy¢
mozna specjalno$¢ Zaawansowane technologie wytwarzania, oraz rezygnacj¢ np. ze specjalnosci
Przerobka plastyczna, ktorg wczesniej realizowano jako specjalno$¢ o nazwie Przerobka
plastyczna metali niezelaznych.

Wplyw interesariuszy wewngtrznych, ktoérymi sg studenci i kadra akademicka na
ksztattowanie 1 doskonalenie programu ksztalcenia, w szczegdlno$ci ich udzial w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w obradach Uczelnianej Komisji ds. Wewngetrznej Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia, Rady Instytutu, badZz Senatu Uczelni, ktére dziataja na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W wyniku postulatow zgltoszonych przez interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli
akademickich) zwigkszono wudzial zaje¢ praktycznych do poziomu okoto 70% oraz
upowszechniono praktyczne i aktywizujace studentow formy prowadzenia zajeé, ponadto
dokonywano zmian w siatkach ocenianego kierunku, ktorych efektem byto np. wprowadzenie
nowego przedmiotu Projekt technologiczny. Ponadto przemodelowano zakres przedmiotow dla
specjalnosci Inzynieria produkcji i zarzadzanie, w przypadku ktorej wprowadzono rowniez nowe
przedmioty, ktorymi s3: Podstawy zarzadzania oraz Rachunek kosztow dla inzynierow.

Analiza, ocena oraz monitorowanie jakos$ci ksztalcenia stanowig jeden z gtdéwnych obszarow
dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ w Glogowie.
Realizacja powyzszych dziatan odbywa si¢ poprzez okresowe przeglady programéw ksztatcenia,
ktore majg charakter cykliczny. Zakres podejmowanych w ramach przegladow czynnosci
reguluja akty prawne okreslajace zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz systemu weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia.

Stosownie do zapisow zawartych w powyzszych aktach prawnych monitorowanie i
okresowe przeglady programow nauczania prowadzi si¢ z udzialem interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych, a uzyskiwane wyniki stuza doskonaleniu programow. Przyjete
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rozwigzania wskazuja, iz czynno$ci w omawianym zakresie podejmowane sg przez nauczycieli
akademickich prowadzacych poszczegolne przedmioty, bedacych jednoczesnie interesariuszami
zewnetrznymi oraz dyrektora Instytutu Politechnicznego. Zadania w zakresie monitoringu i
przegladu programow prowadzone sg na biezaco, z kolei przeglad programu c0O najmniej raz w
roku akademickim. Przeglady programowe obejmujg: analiz¢ programéw ksztalcenia pod
wzgledem ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z zakladanymi efektami
ksztatcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow, weryfikacje kart przedmiotow,
systemu punktow ECTS, oceng doboru tresci ksztatcenia, metod ksztatcenia z uwzglednieniem
pracy ze studentami, wktadu pracy wiasnej studenta i sposobu ich weryfikacji, ocen¢ doboru
form prowadzenia zaj¢¢ oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia.

Ponadto w formie ankiet prowadzona jest stata ewaluacja praktyk, obejmujgca zarowno dla
studentow jak i podmioty bedace organizatorem praktyk, ktora daje mozliwos¢ biezacych korekt
zardwno w programie praktyk jak i zakladanych efektach ksztalcenia.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji oraz przedtozonej dokumentacji wynika, iz state
czuwanie nad realizacja programu ksztalcenia oraz przeglady programowe przyczynily si¢ do
wypracowania praktyki wypetniania przez nauczycieli akademickich ankiet dotyczacych
efektow ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow, sprawozdan z
realizacji efektow ksztatcenia, zmiany opisu efektow ksztalcenia, aktualizacji sylabuséw,
zmiany formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia.

Do doskonalenia programu nauczania kierunku ,,metalurgia” wykorzystywane sa takze
wyniki z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktére zamieszczane s3 w rocznym raporcie z
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia studentow Instytutu Politechnicznego.

W ocenie ZO PKA przydatno$¢ powyzszego raportu do doskonalenia programu jest dos¢
ograniczona z uwagi na przewazajaca czgs¢ statystyczng nad analityczng. Sposob dokonywania
pomiaru realizacji efektow ksztalcenia opisany zostat w Zarzadzeniu Rektora Nr 45/2013 z dn.
08.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia w
PWSZ w Glogowie, w ktorym wskazano mierniki iloSciowe 1 jakoSciowe, ktore nalezy
uwzgledni¢ w rzetelnej ocenie.

Zgodnie z regulacjami powyzszego zarzadzenia oraz zaloZeniami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia ocena realizacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie rodzaje
zajec 1 jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Z kolei
wsrdd przyjetych miernikow wskazano, ze w pomiarze realizacji efektéw ksztatcenia
uwzgledniane sa wyniki z ankiet dotyczacych oceny efektow ksztalcenia wypetnianych przez
prowadzacych zajecia, z oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabusow wszystkich przedmiotow prowadzong bezposrednio
przez nauczycieli akademickich i1 dyrektora Instytutu, z monitorowania realizacji efektow
ksztalcenia, w tym takze uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych. Ponadto ocena
dokonywana jest w oparciu o analize dokumentacji potwierdzajacej etapowe i koncowe
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz wyniki uzyskiwane przez studentow.

W proces oceny osiggania zakladanych efektow ksztalcenia wlaczeni sg interesariusze
zewngtrzni jako potencjalni pracodawcy, cztonkowie Konwentu oraz czlonkowie Uczelnianej
Komisji ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia. W procesie weryfikacji efektow
ksztatcenia uczestniczg rowniez studenci.

Do wgladu ZO PA przedtozono podczas wizytacji raport za rok akademicki 2016/2017, z
ktorego wynika, 1z program 1 efekty ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” zostaly wlasciwie
zrealizowane, weryfikacja efektow ksztalcenia obje¢ta wszystkie kategorie efektow, zostata
przeprowadzona przez pracownikéw i zaakceptowana przez osoby funkcyjne oraz gremia
dziatajace na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Strukture¢ ocen uznano za ré6znorodna, a rozktad
ocen za rownomierny, dlatego tez nie zidentyfikowano przedmiotow, w przypadku ktorych
nalezatoby podja¢ dziatania naprawcze. W oparciu o przechowywanag przez pracownikéw
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dokumentacje kazdego przedmiotu prowadzacy wskazali w ankietach, ze informowali
studentow o zakladanych efektach ksztatcenia, stosowali formy zaj¢¢ pozwalajace na osiggnigcie
wszystkich efektow ksztatcenia. Ponadto uznali, Ze liczba zatozonych w ramach poszczegolnych
przedmiotow efektow ksztalcenia jest wystarczajaca i raczej nie jest zbyt duza, tredci
programowe 1 metody dydaktyczne pozwolily na osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia,
formy samodzielnej pracy studenta zostaty odpowiednio zaplanowane. Nauczyciele akademiccy
nie zgtaszali zmiany co do formy lub sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia, ani liczby godzin
przeznaczonych na ich realizacjg, stad na ogo6l uznali ich dobor za wiasciwy. W przypadku
praktyk zawodowych stwierdzono ich prawidlowe dokumentowanie, oraz uznano, ze zatozone
efekty ksztalcenia zostaly w petni realizowane, miejsca do odbycia praktyki odpowiednio
dobrano, a w przypadku zaliczenia praktyki na podstawie =zatrudnienia wlasciwie
zweryfikowano efekty ksztalcenia. W ramach przeprowadzonej analizy poprawnos$ci
przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych zaje¢ oraz praktyk uznano, ze prawidtowo
odzwierciedlajg naktad pracy studenta i czas niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewngtrzny system zapewnienia jakoSCi
ksztatcenia zawiera mechanizmy stuzace podnoszeniu jako$ci procesu dyplomowania, ktore w
glownej mierze opieraja si¢ na wyeliminowaniu plagiatow oraz powierzaniu funkcji opiekuna
pracy, badz recenzenta pracownikom samodzielnym. Jednym =z pierwszych etapow
postepowania jest sktadanie przez studentéw o$§wiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy
inzynierskiej, natomiast kolejnym poddawanie jej weryfikacji w programie Plagiat.pl. W ramach
dbatosci o jakos¢ procesu dyplomowania PWSZ w Glogowie wykorzystuje system
antyplagiatowy od roku akademickiego 2007/2008 oraz przyje¢ta zasadg, zgodnie z ktorg student
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem wyktadowcy posiadajacego tytul naukowy lub
co najmniej stopien naukowy doktora.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia wdrozony w Panstwowej PWSZ nie
przewiduje wybiodrczego przegladu prac dyplomowych i recenzji tuz po obronie, jednakze
zwyczajowo przyjete dziatania w Instytucie Politechnicznym wskazuja, ze czynnos$ci w
powyzszym zakresie podejmowane s3 przez dyrektora Instytutu, ktory w przypadku dostrzezenia
najdrobniejszych uchybien ustnie dyscyplinuje kadrg uprawniong do petnienia roli opiekuna
pracy, badZ recenzenta. Dotychczas takie rozmowy mialy charakter konstruktywny i
projakosciowy, a nie dyscyplinujacy, gdyz wytypowane prace okazaly si¢ by¢ zawsze
prawidlowo wykonane. Na podstawie przegladu prac dyplomowych, ktorego ZO PKA dokonat
podczas wizytacji stwierdza si¢, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
powinien w wickszym zakresie niz dotychczas sprawdza¢ dostosowanie charakteru prac
dyplomowych do wymogoéw obowigzujacych dla prac inzynierskich, zatem w tymze obszarze
identyfikuje si¢ brak skutecznosci systemu.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwia studentom, jako
interesariuszom wewngtrznym wplyw na program i warunki ksztatcenia poprzez powszechnie
stosowang ankietyzacj¢. Badania ankietowe w PWSZ w Glogowie przeprowadzane sg zgodnie
z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora Nr 11/2017 z dn. 18.05.2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w
Glogowie, do ktorego Zatacznik nr 1 stanowi wzor kwestionariusza ankiety.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem ewaluacji procesu ksztalcenia sprawuje powotany
Zarzadzeniem Nr 27/2018 z dn. 13.09.2018 r. Uczelniany Koordynator ds. Ankietyzacji.
Ewaluacja procesu dydaktycznego przeprowadzana jest co najmniej raz w semestrze z
wykorzystaniem ankiety elektronicznej.

Podczas badania studenci dokonuja oceny nauczycieli akademickich oraz sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z o§miu pytan na ktore
studenci udzielaja odpowiedzi w skali od 1 do 5. Pytania ankietowe dotycza kwestii zwigzanych
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z organizacja zaj¢¢, w ramach ktoérej studenci oceniajg czy prowadzacy wywigzal si¢ z
obowigzku przedstawienia zakresu przedmiotu, wymagan, sposobu zaliczenia oraz efektow
ksztalcenia. Kolejny obszar oceny stanowi sposéb prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
zainteresowania  studentéw, stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
komunikatywnosci. Trzecim aspektem oceny jest atmosfera panujaca w trakcie zajgc¢, w ktorym
studenci oceniaja kultur¢ prowadzacego w kontaktach ze studentami, a w szczegdlnosSci
wypowiadajg si¢ czy byt zyczliwy, wymagajacy i sprawiedliwy. Powyzszy punkt oceny stwarza
studentom takze mozliwo$¢ oceny czy prowadzacy odpowiednio ich aktywizowat do udziatu w
zajeciach. Z kolei w kolejnym pytaniu ankiety ewaluacyjnej studenci proszeni sg o weryfikacje
zaangazowania prowadzacego, natomiast w pytaniu 5 i 6 ocena dotyczy zaj¢¢ dydaktycznych
pod katem punktualno$ci ich rozpoczynania i odpracowywania, jak réwniez w aspekcie
osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, zachgcania do samodzielnego studiowania i uczenia
si¢ przedmiotu. Przedostatnie pytanie dotyczy oceny mozliwosci kontaktu studenta z
prowadzacym oraz dostepnosci w godzinach konsultacji, natomiast ostatnie 6sme pytanie jest
miejscem przeznaczonym na samooceng studenta z zaznaczeniem obecnos$ci na zajeciach. Na
uwage ZO PKA zastuguje pytanie otwarte w ankiecie przeznaczone na swobodng wypowiedz, a
w szczegolnoSci zamieszczenie uwag 1 spostrzezen na temat prowadzonych zaje¢ i
prowadzacego. Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz studenci chetnie korzystaja
z powyzszej mozliwos$ci, cho¢ na 0got zamieszczajg w nim pozytywne opinie.

Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych w 2017 r. w PWSZ w Glogowie wynika, ze
kadra oceniana jest przez studentow na ogot bardzo dobrze, co potwierdza uzyskana przez
pracownikow $rednia ocena, ktora uksztaltowala si¢ na poziomie 4,44. Studenci pozytywnie
ocenili przygotowanie pracownikéw do zaje¢, ich zyczliwo$¢ 1 szacunek wzgledem
ankietowanych oraz punktualno$¢ realizowanych zaje¢. Ankiety wykazaly, 1z zdecydowana
wiekszos¢ prowadzacych zajecia zapoznata studentow z programem zaje¢ podczas pierwszego
spotkania oraz poinformowata o formie zaliczenia przedmiotu. Bez zastrzezen ankietowani
wyrazili si¢ takze na temat sposobu prowadzenia poszczegélnych przedmiotow oraz
przejrzystosci stosowanych kryteridow ocen. W toku wizytacji uzyskano informacjg, iz w oparciu
o sugestie studentow zamieszczone w ankietach dokonano zmiany sposobu prowadzenia zaj¢¢ z
przedmiotu Metalurgia ogélna, z kolei w przypadku przedmiotu Sieci komputerowe
zmodyfikowano test, jako jedng ze stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania 1 innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wltadzami Instytutu
Politechnicznego, a takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Starost¢, Samorzad
Studencki i reprezentacj¢ w gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, np.
w Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia, Radzie Instytutu, badz
Senacie Uczelni.

Z rozmo6w przeprowadzonych ze studentami 1 pracownikami, a takze z wladzami Instytutu
wynika, Ze pomimo centralizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia wtadze
Uczelni zapewniajg pelng swobode w jego ksztaltowaniu oraz udziat w biezacej obserwacji
procesu dydaktycznego realizowanego na wszystkich kierunkach studiow. Powyzsze
sformutowanie potwierdza fakt wigczenia dyrektora Instytutu Politechnicznego do prac
Uczelnianej Komisji ds. Wewngtrznej Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

Zdaniem ZO PKA struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zapewnia studentom i pozostatym grupom interesariuszy nieograniczony wptyw na
kwestie zwigzane z oceng i doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia. Zwrocenia uwagi wymaga jednak
fakt, iz podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Ze nie maja poczucia wptywu na
jakos¢ ksztatcenia, nie znajg wynikéw ankiet, co wigcej nie jest im znany zakres dzialan
doskonalacych, podejmowanych na podstawie wynikéw ewaluacji.
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Z rozmowy przeprowadzonej z wtadzami Instytutu Politechnicznego wynika, iz na biezaco
podejmowane sa dziatania sluzace informowaniu studentdw o inicjatywach projakosciowych,
omawianym tematem sg takze uwagi studentow formulowane w ankietach, czego
potwierdzeniem jest realizacja postulatu dotyczacego przedmiotu Techniki mikroprocesorowe,
w przypadku ktérego zmieniono jezyk programowania, co wigcej uruchomienie specjalnosci
Zaawansowane technologie wytwarzania takze stanowi odpowiedz na potrzeby zgtaszane przez
studentéw. Kolejnym dowodem poswiadczajacym konsultacje ze studentami jest rezygnacja z
prowadzenia specjalno$ci Przerobka plastyczna metali niezelaznych, ktora wytaczono z oferty
ksztatcenia ocenianego kierunku w 2012 roku.

Na pozytywna ocen¢ ZO PKA zashuguje fakt, iz w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby
studentow kierunku ,,metalurgia” od roku akademickiego 2017/2018 w ramach programu
POWER realizowany jest ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”, w ktorym uczestniczy 5 studentdéw wizytowanego kierunku.

W zakresie projektowania i doskonalenia programow nauczania PWSZ w Glogowie, w tym
Instytut Politechniczny prowadzg systemowa wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a w szczegolnosci z lokalnym rynkiem pracy, na potrzeby ktérego uruchomiono
ksztatcenie w ramach kierunku ,metalurgia”. Dowody prowadzonej wspolpracy, a w
szczegblnosci potrzeba ksztatcenia kadr dla lokalnego rynku pracy uwidocznione zostaly juz na
etapie przegotowywania wniosku do MNiSW o nadanie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia,
swiadczy o niej takze prowadzona korespondencja z KGHM Polska Miedz S.A. Odziatem Huta
Miedzi Glogow, KGHM Polska Miedz S.A., Huta Miedzi ,,Glogow” oraz z Zakladem
Gorniczym ,,Rudna”, ktére zglosity duze zapotrzebowanie na absolwentéw ocenianego kierunku
oraz che¢ wspierania prowadzonego procesu ksztalcenia w zakresie wyposazania laboratoriow i
biblioteki uczelnianej wraz z mozliwoscig udost¢pniania wtasnej bazy, w tym nowoczesnych
laboratoriow KGHM.

W toku wizytacji uzyskano informacje, ze interesariusze zewnetrzni dziatajacy na lokalnym
rynku pracy uczestniczyli w procesie tworzenia koncepcji i efektow ksztalcenia na kierunku
,metalurgia”, ktore zostaly ukierunkowane na ich wyrazne potrzeby, a géwnie istniejgcego
przemystu cigzkiego w Legnicko- Glogowskim Okregu Miedziowym, w tym KGHM Polska
Miedz S.A. oraz wybranych spotek grupy kapitatlowe;.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny do najwazniejszych celow
ksztalcenia wynikajacych z otaczajacego regionu jest wpojenie zasad zwigzanych z
recyklingiem, gospodarka obiegu zamknig¢tego materiatow, oraz procesami wzbogacania rud,
stapiania, rafinacji i przerobki metali niezelaznych. Ponadto dodatkowe wsparcie w realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia” stanowia dziatajace w regionie mniejsze jednostki
przemystowe, w ktorych szeroko wykorzystuje si¢ inzynieri¢ produkcji oraz elementy
zarzadzania 1 analityki przemystowej, co pozwala na stworzenie odpowiedniego zaplecza nowe;j
kadry inzynierskiej dla regionu.

Uczelnia wychodzi rowniez naprzeciw oczekiwaniom srodowiska 1 okolicznych zaktadow
przemystowych, gdyz oprocz Grupy KGHM w regionie znajduja takie firmy jak: VW Motor
Poland sp z 0.0., Sitech sp. z 0.0., Sanden Manufacturing sp. z 0.0., E- Towers Famaba S.A,
Gedia Poland sp. z 0.0, Alumetal S.A. Nowa Sol, Metarol sp. z.0.0, Centrostal- Wroctaw oddziat
w Glogowie, Madex Glogow, Ligum Pol Spétka z.0.0 itp. Zrodtem informacji na temat potrzeb
1 oczekiwan powyzszych podmiotéw sa nieformalne spotkania oraz obrady dziatajacego przy
Uczelni Konwentu, ktorego dziatalno$¢ jest prowadzona od kwietnia 2014 roku na mocy
Zarzadzenia Rektora Nr 22/2014 z dn. 24.04.2014 r.

W Konwencie aktywnie dzialajg przedstawiciele lokalnego samorzadu oraz reprezentanci
najwiekszych zaktadow pracy z regionu Glogowa, z ktérymi konsultowano programy nauczania
oraz kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, oraz prowadzono dyskusje na tematy
zwigzane z rozwojem Uczelni i poprawa jakosci prowadzonego ksztatcenia.
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Skuteczng ptaszczyzng stuzaca do wymiany informacji pomi¢dzy Uczelnia, a otoczeniem
zewnetrznym sg od dawna osobiste kontakty pracownikow. W toku wizytacji wielokrotnie
podkreslano znaczenie tychze relacji, ktore sygnalizowaty potrzeby i1 oczekiwania rynku oraz
elementy programu wymagajace korekty. Formulowane wowczas sugestie byty
wykorzystywane przy ksztalttowaniu oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku, a szczegdlnie
realizowanych specjalnosci, sylwetki absolwenta, efektow ksztalcenia, a takze organizacji
praktyk zawodowych.

Kolejng sprawdzong plaszczyzng do wymiany informacji oraz doswiadczen pomiedzy
Uczelnig, a otoczeniem zewnetrznym sg nauczyciele akademiccy tzw. praktycy posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Na uwage ZO PKA zastuguje fakt, iz na
ocenianym kierunku zajecia prowadzi liczna grupa pracownikow posiadajacych do§wiadczenie
praktyczne. Wspomniane osoby sg aktywne i stale zwigzane zawodowo z najistotniejszymi dla
ocenianego kierunku liderami dzialajacymi w otoczeniu Uczelni w zwiazku z czym takze
zapewniaja przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb rynku pracy, gdyz uczestnicza w
okreslaniu metod i form ksztalcenia, programu praktyk i umiejetno$ci praktycznych przydatnych
studentom w przysztej pracy zawodowe;j.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz interesariusze zewnetrzni maja wptyw
nie tylko na efekty, tresci i metody ksztalcenia, lecz takze uczestniczg w doborze infrastruktury
wykorzystywane] w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia”, czego
potwierdzeniem jest prowadzenie zajg¢ w nowoczesnych laboratoriach KGHM ze
specjalistycznym wyposazeniem, doposazenie pracowni dydaktycznej przez Zaktad Sitech Sp.
z 0. o0 poprzez umozliwienie zakupu przemystowego robota firmy Fanuc wraz z ukladem
zasilania oraz pomocg w pozyskiwaniu oprogramowania do jego sterowania i programowania.

Efektem stalej wspolpracy Uczelni i1 Instytutu Politechnicznego z interesariuszami
zewngtrznymi jest takze okreslenie kwalifikacji absolwenta specjalnosci Inzynieria Produkcji i
Zarzadzanie, ktora powstala na szczegodlne zapotrzebowanie otoczenia, gdyz zapewnia
przygotowanie techniczne oraz wiedz¢ z zakresu szeroko rozumianej ekonomii oraz daje
absolwentom solidne podstawy do pracy w zaktadach przemystowych na stanowiskach zaréwno
inzynieréw produkcji, utrzymania ruchu jak i kontroli jako$ci. Powyzsza specjalno$¢ umozliwia
studentom zdobycie wyksztalcenia w zakresie projektowania nowych i nadzorowania
istniejacych systemoéw produkcyjnych, eksploatacyjnych i obiektow, projektowania systemow
zarzadzania 1 kontroli jako$ci wyrobow, a takze przygotowuje z zakresu: doboru i szkolenia
personelu, zarzadzania kosztami, finansami i kapitalem, zarzadzania przedsiebiorstwem,
marketingu 1 logistyki, zarzadzania inwestycjami rzeczowymi, formulowania problemow z
zakresu technologii zarzadzania i finansow.

W odniesieniu do ocenianego kierunku wtadze Instytutu Politechnicznego pozyskaty opinie
Szerszego grona interesariuszy zewnetrznych, ktére przyczynitly si¢ do wprowadzenia
przedmiotu Projekt technologiczny, stuzacego przygotowaniu studentow do praktycznego
rozwigzywania zadan wystepujacych w praktyce przemystowej. W celu lepszego przygotowania
kadry inzynierskiej do realizacji wszechstronnych zadan w przyszitej pracy zawodowej
wprowadzono takze przedmioty takie jak: Projektowanie proceséw technologicznych oraz
Zagospodarowanie odpadéw przemystowych.

Ponadto efektem wspotpracy Uczelni z otoczeniem zewngtrznym jest realizacja prac
inzynierskich. Na podkres$lenie zastuguje fakt, iz studenci kierunku ,,metalurgia” korzystaja z
programu udostepniania materiatow do pisania prac dyplomowych Kombinatu KGHM, ktory
jest kierowany do studentéw uczelni wyzszych piszacych prace dyplomowe: licencjackie,
inzynierskie, magisterskie. Proces ten zostal ustandaryzowany dla wszystkich Oddziatow
KGHM i Centrali. W roku akademickim 2017/2018 KGHM przedstawil do realizacji ponad 221
tematow. Z oferty tej, w biezgcym roku akademickim, studenci kierunku ,,metalurgia” wybrali
trzy tematy prac dyplomowych ukierunkowanych na potrzeby Huty Miedzi Gtogow. Prace
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inzynierskie powstaja pod szczegdlne potrzeby takze innych interesariuszy zewnetrznych z
otoczenia. W toku wizytacji zidentyfikowano zjawisko wykorzystywania wynikow prac, czego
przyktadem jest praca dyplomowa na temat ,,Optymalizacja procesu produkcyjnego na wydziale
montazu kadhuba silnika wykorzystujac narzgdzia zarzadzania produkcja”, ktorg wykorzystata
firma Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0., gdyz autor pracy zbalansowat lini¢ montazowa
kadtuba silnika, a po wdrozeniu wynikdw pracy do produkcji, uzyskano dzienny wzrost
wydajnosci linii produkcyjnej o 64 kadtuby, co przyniosto firmie konkretne efekty ekonomiczne.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji, a takze z Raportu samooceny wynika, iz w latach
2017/201818 studenci kierunku ,,metalurgia” przygotowali prace, ktore powstawaly w oparciu
o realne zapotrzebowanie na wiedz¢ w zakresie otoczenia gospodarczego w rejonie Glogowa.
Wsrod nich mozna wymieni¢ prace na temat: ,,Wplyw domieszek atmosferycznych na proces
rafinacji miedzi”, ,,Wplyw uziarnienia materiatbw wsadowych na uzysk fazy metaliczne;j”,
»Proces technologiczny separacji powietrza technologicznego dla proceséw hutniczych”,
»Warunki ekonomiczne oraz efektywnos$¢ stosowanych reduktoréw na proces redukcji w
procesie rafinacji ogniowej miedzi”, ,,Koncepcja wykorzystania ciepta chlodzenia piecow
indukcyjnych”, ,,Optymalizacja procesu zawiesinowego z zastosowaniem systemu
eksperckiego”, ,,Analiza problemu przerobu ztoméw nisko jako$ciowych zawierajacych miedz”.

Poza powyzszymi rodzajami wspolpracy Uczelni z otoczeniem organizowane sg wspolne
konferencje, publikacje w Uczelnianym wydawnictwie naukowym PWSZ w Gtlogowie, jak
réwniez prowadzona jest dziatalno$¢ szkoleniowa, odbywaja si¢ wizyty studyjne, natomiast na
terenie Uczelni imprezy edukacyjne, takie jak Dni Nauki 1 Sztuki, Dolnoslaski Festiwal Nauki,
a ostatnio takze Dni Otwarte Huty Miedzi Gtogow.

Na szczegolng uwage ZO PKA zashuguje fakt opracowania w 2017 roku przez
wyktadowcow Uczelni wspolnie z zespotem specjalistow z Sanden Manufacturing Poland w
Polkowicach programu dwuletniego ksztalcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
,Programista- ustawiacz obrabiarck CNC” oraz ,Specjalista utrzymania ruchu linii
przemystowych” oraz uruchomienie studiow dualnych na kierunku ,,metalurgia”.

W celu doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,metalurgia”, a w
szczegolnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy PWSZ w Glogowie
utrzymuje state kontakty z absolwentami. Ponadto od wielu lat Uczelnia prowadzi wilasny
monitoring losow zawodowych absolwentow, zwlaszcza, ze ogdlnopolski system
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych nie zawiera raportéw pt.
,Ekonomiczne aspekty losow absolwentow”, opracowanych dla kierunku , metalurgia’.
Sprawdzonym rozwigzaniem stuzagcym pozyskiwaniu informacji na temat programu ksztatcenia
jest wymiana doswiadczen podczas nieformalnych spotkan z absolwentami, ktora dotychczas
przyczynita si¢ do poszerzenia oferty specjalnosciowej 1 uruchomienia specjalnosci
Zaawansowane technologie wytwarzania, a takze wprowadzenia przedmiotu Odlewnictwo.

Sposob przeprowadzania badan ankietowych wsrod absolwentow reguluje Zarzadzenie
Rektora Nr 25/2018 z dn. 20.08.2018 r., zgodnie z ktorym za przeprowadzenie badan
odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Z kolei zgodnie z zatozonym celem, badania
stuza uzyskaniu informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku, a
takze opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia z
punktu widzenia potrzeb wymaganych przez wspotczesny rynek pracy oraz dalszych planow
edukacyjnych i zawodowych.

Do wgladu ZO PKA przediozono podczas wizytacji raport z badan przeprowadzonych w
2018 r. za rok ak. 2016/2017, z ktérego wynika, iz ankiet¢ wypehito 40,81% absolwentéw
Instytutu Politechnicznego, w tym absolwenci kierunku ,,metalurgia” stanowili 14,71%.
Pozyskane z powyzszych zrédel opinie od absolwentéw przyczynity si¢ do przemodelowania
zakresu przedmiotoéw realizowanych w ramach specjalnosci Inzynieria produkcji 1 zarzadzanie,
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ktore polegato na wprowadzeniu przedmiotow, takich jak Podstawy zarzadzania oraz Rachunek
kosztéw dla inzynierdéw.

3.2. PWSZ w Glogowie sprawuje staly nadzér nad zasobem informacji udostgpnianych
poszczegdlnym grupom interesariuszy. Zadania realizowane w powyzszym obszarze stanowig
jeden z gtownych zakreséw dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Uczelnia wraz z Instytutem Politechnicznym podejmujg dziatania stuzgce sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostgpu do informacji na temat studidw,
ksztalcenia, programow i realizacji plandéw studiow wszystkim beneficjentom procesu
ksztalcenia, w tym absolwentom i potencjalnym pracodawcom.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz na ogo6t zapewniany jest wszystkim
grupom interesariuszy, a w szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom
Uczelni staty dostep do aktualnych informacji o programie ksztalcenia i uzyskiwanych efektach
ksztatcenia. W ramach dziatan systemowych sprawdzane sa réznego rodzaju wykorzystywane
zrédla informacji, ktérymi sa gltéwnie strona internetowa Uczelni 1 Instytutu oraz system
edziekanat (eOrdo Omnis). Ponadto dostep do informacji zapewniany jest studentom poprzez
bezposredni kontakt z wiadzami Instytutu oraz z pracownikami administracji w formie
tradycyjnej obstugi Dziekanatu.

Z dotychczasowych przegladéw zasobow informacyjnych wynika, iz gldwnym zZrédlem
informacji dla studentéw kierunku ,,metalurgia” jest strona internetowa Uczelni, ktéra podlega
regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki. Ponadto strona
internetowa Uczelni stanowi przejrzyste, logicznie uporzadkowane i Systematycznie
aktualizowane zbiory informacji o jej dziatalno$ci, co wiecej za posrednictwem w/w strony
publikowana jest ogolna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkow studiow, plany
zaj¢¢, informacje o terminach egzaminoéw, konsultacjach, zmianach w organizacji zajec,
prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach naukowych, wydawanym
czasopisSmie, a takze informacje o biezacych wydarzeniach zwiazanych z Uczelnig. Za
posrednictwem strony Uczelni wszyscy zainteresowani, w tym studenci maja mozliwos¢
Sledzenia informacji dotyczacych: struktury Uczelni, oferty ksztalcenia, procesu rekrutacji,
odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej, pomocy materialnej, w tym wsparcia oferowanego dla
0sOb niepelnosprawnych, programéw mobilnosciowych (Erasmus+), zasobéw bibliotecznych,
wewnetrznych aktow prawnych. Wsparciem informacyjnym jest takze wirtualny Dziekanat,
dzialajacy w systemie eOrdo Omnis, ktory stanowi cenne zrodio informacji na temat
uzyskiwanych  wynikow, ponadto umozliwia dostep do informacji pracownikom
administracyjnym Uczelni, prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne, jaki 1 studentom czy
kandydatom. Portal €©ORDO wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikow i dostarcza w
sposOb zdalny nie tylko wielu niezbednych informacji, ale pozwala rowniez zrealizowad
wybrane procedury zwigzane z prowadzeniem studidw, czy tez studiowaniem. Funkcje
powyzszego systemu umozliwiajg nawigzanie kontaktéw oraz odbior komunikatéw z Uczelni,
badz Dziekanatu. Modut eStudent umozliwia wglad do indeksu elektronicznego, komunikacje¢ z
prowadzacymi zajecia, zamawianie wybranych drukow 1 zaswiadczen oraz sprawdzanie statusu
ich realizacji, wglad do optat oraz dostep do szczegdtowych informacji o oferowanych
przedmiotach, o prowadzacych zajecia, miejscu odbywania zaje¢. Usprawnieniem systemu jest
modut eProwadzacy, ktory zapewnia przeglad prowadzonych zaje¢, umozliwia wprowadzanie
ocen 1 zaliczen oraz pobranie wydrukow protokotow zaliczen 1 list obecnosci.

Poza danymi udostgpnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat
programu nauczania i planu studiéw sg dostepne dla studentéw w dziekanacie oraz na tablicach
ogloszen zamieszczonych w budynkach Uczelni. W kwestii efektow i tresci ksztatcenia, form 1
metod ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej i dodatkowej, a
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takze innych wymagan, jakie nalezy speti¢, aby uzyskac zaliczenie studenci sg informowani
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu.

W wyniku ogladu przez ZO zawartosci strony internetowej prowadzonej przez PWSZ w
Glogowie, nalezy stwierdzi¢, ze wlasciwie udostgpniane s3 informacje na temat koncepcji
ksztalcenia, misji 1 Strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia stworzyta odpowiednie zaktadki
dedykowane dla pracownikow, kandydatow i studentow oraz podstrony zawierajace informacje
o jednostkach dziatajacych w ramach struktury Uczelni. Ponadto za pomocg strony internetowe;j
upowszechniane sg ogolne informacje na temat ocenianego kierunku, w tym program
ksztatcenia, oferowane specjalnosci, sylwetka absolwenta, a takze plany zaje¢, zasady rekrutacji
I requlamin praktyk.

Pomimo, iz ZO PKA nie zidentyfikowat swobodnego dostgpu do kart przedmiotow
(sylabuséw) studenci maja zapewniony do nich dostgp po zalogowaniu do wewngtrznej
platformy.

Na stronie internetowej Uczelni nie zidentyfikowano zakladki poswigconej jakosci
ksztatcenia poza wewngtrznymi aktami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dlatego tez o powyzszych kwestiach studenci sg
informowani przez Staroste, Samorzad Studencki, przedstawicieli dziatajagcych w Radzie
Instytutu Politechnicznego, badz bioracych udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds.
Wewngtrznej.

Dalszy przeglad zasobdéw informacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej Instytutu
Politechnicznego wykazal, iz zawiera ona informacje o kadrze dydaktycznej, w tym o
nauczycielach akademickich realizujacych zajgcia na ocenianym kierunku (zaktadka
wyktadowcy). Ponadto za pomocg strony internetowej Uczelni udostgpniane sg informacje o
zakresie dziatalno$ci naukowej kadry, ktore zamieszczane sg w zaktadce Projekty.

Informacje o prowadzonej wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym udostgpniane sa
odpowiednio do potrzeb 1 sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadkach:
Wspotpraca z uczelniami, Wspoltpraca z zagranica.

Strona internetowa Uczelni zawiera tematyke zwigzang z umi¢dzynarodowieniem procesu
ksztatcenia, gdyz zaktadka ,,Uczelnia” zawiera wykaz uczelni partnerskich w kraju 1 zagranica,
z kolei zaktadka ,,Erasmus+” zostata po§wigcona wyjazdom zagranicznym studentow.

Na uwagg ZO PKA zasluguje umieszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji na
temat Biblioteki oraz udostgpnianych zasobach bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym dane,
takie jak: godziny otwarcia, czytelnie, wypozyczalnia, wypozyczalnia migdzybiblioteczna,
szkolenia biblioteczne, regulamin 1 oplaty, katalog on-line, bazy danych, sylabusy, ksigzki
elektroniczne, czasopisma elektroniczne, biblioteki cyfrowe oraz prace licencjackie.

W zakresie systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomoca strony
internetowe] Uczelni 1 Instytutu. Z poziomu Uczelni strona internetowa zawiera zaktadki, takie
jak aktualnosci, dane o Uczelni, Dziekanacie, kierunki, plany zaj¢¢, rekrutacja, e-learning. Z
kolei z poziomu Instytutu Politechnicznego informacje dla studentdow zamieszczane sg w
zaktadce dla studenta, na ktérej widnieja: sesja egzaminacyjna IP, Standardy pisania prac
inzynierskich IP, Zasady rejestracji prac inzynierskich IP, Zalaczniki do pracy inzynierskiej IP,
Zagadnienia egzaminacyjne: automatyka i robotyka, Harmonogram obron IP. Zaktadka
Dziekanat zawiera pliki do pobrania (podanie o rozlozenie platnosci na raty, o§wiadczenie o
rezygnacji ze studidow, wnioski: o powtarzanie przedmiotu, o powtarzanie semestru, 0
przedluzenie sesji, 0 wznowienie studiow, o zmiang trybu studiéw, wpis warunkowy, o urlop, o
indywidualng organizacje studiow, o egzamin komisyjny, o uchylenie decyzji o skresleniu, o
przesunigcie terminu ztozenia pracy dyplomowej, wzory pism do: do Rektora, Dyrektora
Instytutu oraz zaktadke co i jak zatatwi¢ w dziekanacie), organizacje roku akademickiego, pomoc
materialng, uczelniane akty prawne dotyczace studentéw, ubezpieczenie. Informacje na temat
wsparcia 0sob niepelnosprawnych zamieszczane sa na stronie Uczelni, na ktorej stworzono
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Serwis Osob Niepelnosprawnych. Ponadto w zaktadce Uczelnia widnieje Statut Uczelni i jej
struktura, a takze program praktyk zawodowych, dane o programie Erasmus. Z kolei na stronie
internetowej Instytutu zidentyfikowano dane dotyczgce Kota Naukowego Metalurgii.

Narzgdziem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwiajacym
studentom ocen¢ dostgpu do informacji sg badania ankietowe dotyczace oceny pracy
administracji. Ankieta wykorzystywana w badaniu zawiera pytania dotyczace dostgpnosci
pracownikow dla studentéw oraz ich zyczliwosci. Ponadto studenci wypowiadajg si¢ w ankiecie
czy uzyskali pomoc i czy byla ona fachowa oraz zamieszczaja uwagi w miejscu przeznaczonym
na swobodng wypowiedz. Dotychczasowe wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, ze kadra
wspierajagca proces ksztatcenia, a w szczeg6lnosci administracja Instytutu Politechnicznego
wlasciwie wywigzuja si¢ z powierzonych obowigzkéw, co potwierdzaja takze sformutowane
opinie na temat sprawno$ci zarzadzania, uprzejmosci oraz profesjonalizmu wszystkich
pracownikow Uczelni.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dzialania projakosciowe
podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuja
swym zakresem zasoby informacyjne. Zawarto$¢ stron internctowych jest $ledzona i
aktualizowana na biezaco. W zalezno$ci od potrzeb rdéznych grup interesariuszy strony sg
poszerzane o nowe informacje, badz zakladki, wprowadzane sa takze nowe rozwigzania
informatyczne wspomagajace proces ksztatcenia. Jednym z takich przyktadow jest wdrozenie
portalu eORDO, ktory umozliwia prowadzenie indeksu w formie elektroniczne;.

W wyniku weryfikacji réznego rodzaju zrodet informacji, ktore wykorzystywane sa w
Uczelni do upowszechniania danych catej spoteczno$ci akademickiej stwierdzono, ze PWSZ w
Glogowie zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztatcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia
1 zatrudnienia absolwentow.

Powyzsze potwierdzita takze grupa studentow uczestniczagca w spotkaniu z ZO PKA, ktora
wyrazita ogdlne zadowolenie z zakresu udostepnianych danych, z wyjatkiem wynikoéw ankiet
przeprowadzanych wsrod studentow, stad zdaniem ZO PKA obszar ten wymaga poprawy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

PWSZ w Gtogowie okreslita, a Instytut Politechniczny stosuje zasady projektowania,
zatwierdzania 1 doskonalenia programéw ksztalcenia.

Mocna strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest objecie jego
nadzorem programow nauczania. Program nauczania realizowany na ocenianym kierunku
studiow jest stale monitorowany i podlega okresowym przegladom. Z kolei wyniki przegladow
sa wykorzystywane do jego korygowania i doskonalenia.

Powyzsze dziatania podejmowane sg w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, a w szczegolnos$ci rynku pracy.

Istotne znaczenie dla poprawy jako$ci ksztalcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji
efektow ksztalcenia, kontakty z absolwentami, a takze wspoOlpraca z interesariuszami
zewngetrznymi, ktore wspomagaja 1 zapewniaja dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w obszarze oceny i
doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wptyw na realizowany program ksztalcenia, a takze dostep do
informacji.

31



Za mocng stron¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia nalezy uzna¢ jego czuwanie nad
zapewnieniem dostepu do informacji jak najwiekszej grupie interesariuszy. PWSZ w Glogowie
zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcoéw informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia 1 zatrudnienia
absolwentow, cho¢ zwrdcenia uwagi wymagaja opinie studentéw przedstawione ZO podczas
wizytacji na temat braku informacji zwrotnej o wynikach ankiet.

Brak skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia identyfikuje si¢
w obszarze procesu dyplomowania, gdyz nie wychwycono braku dostosowania charakteru prac
dyplomowych do wymogdéw obowigzujacych dla prac inzynierskich.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji do podnoszenia
jego jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcow.

Z rozmoOw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami Instytutu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz w PWSZ w Gtogowie prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia. Zwrdcenia uwagi
wymaga kwestia upowszechniania studentom wynikéw ankiet oraz stosowanie do tego celu
kanatéw przeptywu informacji dostosowanych do ich potrzeb.

Dobre praktyki

Zalecenia

e 7 uwagi na zgloszone przez studentéw zastrzezenia w zakresie udostgpnianych informacji
na temat wynikéw badan ankietowych wskazane jest rozwazenie wypracowania
odpowiedniego dla studentow zrddta informacji na w/w temat;

e wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia powinien w wigkszym zakresie niz
dotychczas sprawdza¢ dostosowanie charakteru prac dyplomowych do wymogow
obowigzujacych dla prac inzynierskich.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Na kierunku ,metalurgia” z zakresu przedmiotéw podstawowych, kierunkowych,
specjalnosci oraz dyplomowania zaj¢cia prowadza: 1 doktor habilitowany, 9 doktorow, 8
magistrow. Sposrod 18 wymienionych wyktadowcow 11 0sob jest zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg (5-caty etat; 5-1/2 etatu; 1-1/3 etatu), a 8 0s6b zatrudnionych jest na podstawie
umow cywilno-prawnych, a wigc 61% nauczyli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Sposrod o0sob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace 1 zajmuje stanowisko profesora uczelnianego, a
pozostali nauczyciele wyktadowcow lub starszych wyktadowcow. W roku akademickim 2018/19
w Instytucie Politechnicznym, ktéry odpowiedzialny jest za prowadzenie zaje¢ na ocenianym
kierunku, realizowanych jest tacznie 4447 godzin zajg¢ dydaktycznych, z czego 3934 przez
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Podobne proporcje utrzymywaty si¢
w poprzednim roku akademickim, gdzie na 5220 godzin zaj¢¢ dydaktycznych 4168 realizowane
bylo przez wiasnych pracownikow dydaktycznych. Stanowi to odpowiednio 88% zajeé
prowadzonych przez wlasnych pracownikéw w biezacym roku ak. i 80% w poprzednim. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze Uczelnia zatrudnia wystarczajacg liczbe nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku. Podobnie, stabilno$¢ zatrudnienia oraz struktura
kwalifikacji jest wtasciwa dla potrzeb zapewnienia efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku.

Osoby posiadajace stopien naukowy reprezentuja nastepujace dyscypliny naukowe
(nazewnictwo zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
1 artystycznych): budowa 1 eksploatacja maszyn/inzynieria produkcji (2 0s.), inzynieria
materialowa (3 os.), mechanika (1 o0s.), metalurgia (1 os.), informatyka (1 os.), fizyka (1 os.),
matematyka (1 0s.). Pozostate osoby maja wyksztalcenie wyzsze zdobyte na nast¢pujacych
kierunkach studiéw: mechanika i budowa maszyn (1 o0s.), mechanika (1 os.), informatyka (1 os.),
transport drogowy (1 os.), fizyka (1 os.), matematyka (1 0s.), inzynieria srodowiska (1 0S.),
chemia (1 os.). Dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku to: metalurgia, inzynieria materialowa, mechanika, budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria produkcji, inzynieria srodowiska, a wiec wszystkie te dyscypliny sg reprezentowane
przez kadre ocenianego kierunku. Kierunek ma charakter multidyscyplinarny wigc
zroznicowanie kompetencji kadry prowadzacej zajecia jest zasadne. Kompetencje dydaktyczne
nauczyli akademickich sg wigc réznorodne i zarazem kompleksowe W zakresie ocenianego
kierunku, umozliwiajac prawidtowg realizacje zajec i osiggni¢cie przez studentow zaktadanych
efektow uczenia sie.

W duzej czesci nauczycie akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadaja
doswiadczenie w pracy dydaktycznej zdobyte wczesniej na innych uczelniach, takich jak:
Politechnika Wroctawska, Akademia Gorniczo Hutnicza w Krakowie, Uniwersytet
Zielonogorski. Dotyczy to glownie osob ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego. Cze$¢ 0sob prowadzi aktualnie badania naukowe, co zostato udokumentowane
wykazem publikacji, patentow 1 innych osiagnig¢¢, pozostali posiadaja doswiadczenie zawodowe
z zakresu prowadzonych zaje¢, zar6wno w zakresie projektowania urzadzen i1 systemow
produkcji, jak rdwniez utrzymaniem ruchu i zarzadzaniem produkcja. Przyktadem bogatego i
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adekwatnego do realizowanego programu studiow doswiadczenia zawodowego posiadanego
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku moga by¢
petione przez nich obecnie lub w przesztosci funkcje: szef biura projektowego w firmie Pilmet,
dyrektor rozwoju produktu i szef centrum projektowego w Jarocinskich Fabrykach Mebli,
instruktor IT Essential w Akademii Cisco filia Cisco Poland, gléwny specjalista ds. Rozwoju
Hutnictwa, glowny inzynier ds. inwestycji i rozwoju w KGHM Polska Miedz S.A., starszy
menedzer ds. logistyki 1 systemow, kierownik produkcji, inzynier procesu w firmie Lumel.
Zaréwno dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne sg odpowiednie dla prawidlowej realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze gwarantem realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia
jest silna kadra nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzac zajecia podstawowe i
specjalistyczne przekazuja swoja ekspercka wiedzg, umiejetnosci i kompetencje studentom
kierunku ,,metalurgia”. Swoja wiedz¢ ekspercka wyniesli z wlasnych doswiadczen zawodowych
zwigzanych z przemystem. Ze wzgledu na matg liczebno$¢ studentéw kierunku, przekaz ten
moze by¢ wyjatkowo efektywny.

Duza cze$¢ kadry dydaktycznej, ma state i biezace zwiazki z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Kilkunastu wyktadowcdéw na co dzien pracuje w firmach partnerskich. Uczelnia
doskonale wykorzystuje to powigzanie dla podniesienia zarowno atrakcyjnosci jak i
merytorycznej wartosci zajec. Wielu studentow (okoto 60% osob studiujac, rownoczesnie
pracuje) podkresla praktyczne doswiadczenie prowadzacych zajecia, umozliwiajace
merytoryczng dyskusje na temat rzeczywistych problemow, wystepujacych na ich stanowiskach
pracy. Obecno$¢ osob zatrudnionych u interesariuszy zewngtrznych pozwala takze na biezgco
reagowac¢ na zmiany w oczekiwaniach rynku.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych nastepuje wedtug posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
do$wiadczenia zawodowego. Na kierunku ,,metalurgia”, ze wzgledu na profil praktyczny, czgs¢
zaje¢¢, prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy znaczace doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig, doswiadczenie tych 0osob odpowiada zakresowi prowadzonych zajec.

W opinii studentow ocenianego kierunku zaj¢cia dydaktyczne na kierunku ,,metalurgia”
obsadzone sg adekwatnie do zalozonych w sylabusach efektow ksztatcenia.

Zadaniem Zespolu Oceniajacego (ZO) zajecia na kierunku ,,metalurgia” prowadzone s3
przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe 1
kompetencje zgodne z zakresem zaj¢¢ oraz praktycznymi umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie
efektow uczenia si¢ dla kierunku ,metalurgia”, rowniez obsada kadrowa seminaridéw
dyplomowych jest prawidlowa.

4.3. Osoby nowo przyjmowane do pracy przechodzg ustalong w Uczelni procedure konkursowa,
podczas ktorej analizowane sa kompetencje niezbedne do prowadzenia przedmiotdw,
dokumenty, tj. dyplomy 1 certyfikaty, a takze do$wiadczenie zawodowe (zwigzane z
praktycznym profilem ksztalcenia) oraz gotowos$¢ do aktywnos$ci organizacyjnej na rzecz
Instytutu i Uczelni. Do zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz powierzania im realizacji
poszczegblnych przedmiotow powotywana jest komisja konkursowa, w sktad ktoérej wchodzi
dydaktyk w stopniu dr habilitowanego, dyrektor instytutu i prorektor. Przed rozpocz¢ciem roku
akademickiego dyrektor Instytutu odpowiedzialnego za realizacj¢ dydaktyki przeprowadza
ankiete wsrod nauczycieli w sprawie preferowanych przez nich przedmiotow, ktore chcieliby
prowadzi¢. Uwzgledniajac w ten sposob sformutowane preferencje nauczycieli akademickich
oraz ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe dobierana jest obsada zaje¢. Przyjety
mechanizm w ocenie ZO jest prawidlowy i umozliwia uwzglednianie kompleksowych i
wieloaspektowych kryteriow doboru nauczycieli akademickich.
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Kadra kierunku ,,metalurgia” (zar6wno osoby pracujace na pelnych etatach, jak i na czesci
etatdéw) podlega ocenie okresowej, zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2017 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Glogowie 1 Zalgcznikiem do Zarzadzenia nr 11/2017, Regulamin
przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ w Glogowie. Oceny
dokonuje si¢, biorgc pod uwage obowiazki wynikajagce z zajmowanego stanowiska.
Podstawowymi kryteriami oceny sg: wynik hospitacji; publikacje naukowo-dydaktyczne, w tym
opracowane podregczniki, skrypty 1 materialy pomocnicze do zaje¢; opinia studentow ustalona na
podstawie ankiety dotyczacej wykonywania obowigzkow dydaktycznych, przeprowadzana po
zakonczeniu roku akademickiego. Wyniki ewaluacji omawiane sg na posiedzeniach rady
Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds. Wewng¢trznej Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktorych
studenci maja swoich przedstawicieli.

Z nauczycielami, wobec ktorych wystepuja uzasadnione zastrzezenia, prowadzone sa
rozmowy dyscyplinujace lub wyjasniajace w celu dbatosci o wysoka jakosc¢ ksztatcenia. RoOwniez
u tych nauczycieli przeprowadza si¢ hospitacje doradczo - doskonalgce w celu ich wspomagania
1 eliminowania lub ograniczania btedéw w pracy dydaktycznej. Pracownicy majg prawo odwota¢
si¢ od oceny. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest prawidtowy oraz w skuteczny sposob
wykorzystuje wyniki ankiety studenckiej. Pracownicy maja poczucie stabilnosci zatrudnienia,
nie odczuwaja zagrozenia zwolnieniami z powodoéw ograniczen finansowych.

Na Uczelni prawidlowo funkcjonuje system wspierania ciggtego rozwoju nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskali w danym roku wyzszy stopien lub tytut
naukowy lub wyré6zniaja si¢ liczbg publikacji w danym roku, czy zaangazowaniem na rzecz
Uczelni, po zasiggnigciu opinii rady Instytutu, dyrektor Instytutu Politechnicznego wnioskuja do
Rektora o nagrode I, II, III stopnia indywidualng lub zbiorowa. Zdobycie stopnia naukowego
doktora habilitowanego umozliwia awans na stanowisko profesora Uczelni, a zdobycie stopnia
doktora na stanowisko starszego wyktadowcy. Nauczyciele akademiccy sa zachecani do
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych gtownie poprzez zwigkszanie elastycznos$ci czasu
pracy i dostosowanie harmonogramu zaj¢¢ do podejmowanych obowiazkéw zawodowych poza
uczelnig.

Ponadto nauczyciele akademiccy moga zwracac si¢ bezposrednio do dyrektora Instytutu lub
Rektora ws. sfinansowania dodatkowych wydatkow wynikajacych ze wskazanych potrzeb
rozwoju bazy dydaktycznej, realizacji zadan badawczych lub udzialu w konferencjach i
wyjazdach szkoleniowych. W czasie spotkan ZO z nauczycielami akademickimi stwierdzono, ze
ten mechanizm jest zanany i regularnie wykorzystywany.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, stabilno$¢ zatrudnienia oraz struktura kwalifikacji jest wilasciwa dla potrzeb
zapewnienia studentom efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku. Kompetencje dydaktyczne
nauczyli akademickich sg réznorodne i1 zarazem kompleksowe w zakresie ocenianego kierunku,
umozliwiajac prawidtowa realizacje zaje¢ 1 osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow
uczenia si¢. Zarowno dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne sa odpowiednie dla prawidlowej realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Kadra kierunku ,,metalurgia” (zarowno osoby pracujace na petnych etatach, jak i na czesci
etatow) podlega ocenie okresowej. Zdaniem ZO przyjety system oceny kadry jest prawidiowy
oraz w skuteczny sposob korzysta z wynikoéw ankiety studenckiej, jednak stwierdza si¢
niedostateczng polityke informacyjng w tym zakresie. Na Uczelni prawidlowo funkcjonuje
system wspierania trwalego rozwoju nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy moga
zwracac si¢ bezposrednio do dyrektora Instytutu lub Rektora ws. sfinansowania dodatkowych
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wydatkéw wynikajacych ze wskazanych potrzeb rozwoju bazy dydaktycznej, realizacji zadan
badawczych lub udzialu w konferencjach i wyjazdach szkoleniowych.
Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Dobrze widoczna stata wspotpraca wtadz i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku ,,metalurgia” z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, owocuje duzym wkladem
partnerow w obszary edukacyjny 1 badawczy. Realizowana w ramach formalnych i
nieformalnych spotkan (np. podczas obrad Konwentu PWSZ, skupiajacego aktywnych
partnerow, bedacych przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych) wspotpraca, pozwala na co
dzien wplywac na zakres tematyczny i sposob realizacji procesu ksztalcenia i1 efekty ksztatcenia.
Zgodnie z uzyskanymi informacjami, juz sam kierunek ,,metalurgia”, powstat w odpowiedzi na
zapotrzebowanie 1 we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Doskonalym pomostem w takich kontaktach i wspdipracy sa na co dzien wyktadowcy
aktywni zawodowo w przedsigbiorstwach partneréw otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Przyktadem moze by¢ prezes jednej z firm lokalnego samorzadu, prowadzacy zajecia z tematyki
podstaw zarzadzania, czy inna osoba na stanowisku kierowniczym w pionie produkcji w duzym
podmiocie przemystowym, prowadzaca zajecia z tematyki metalurgii. Uczelnia zatrudnia wielu
praktykow z KGHM. Dobra weryfikacja kwalifikacji takiej kadry sa opinie studentéw. Nalezy
zaznaczyC¢, ze ponad 50% studentéw na co dzien pracuje w zawodach zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem. Wedtug ich opinii, powszechng praktyka takiej kadry jest korzystanie
z doswiadczenia praktycznego przy omawianiu w trakcie zaje¢ probleméw technicznych, z
jakimi spotykaja si¢ studenci. Taka forma w sposdb plynny przenosi si¢ na realizacje
oczekiwanych efektow ksztatcenia oraz umiejgtnosci uzyskiwanych przez studenta.

Przemyst dofinansowuje udzial nauczycieli akademickich w konferencjach, a takze
czgsciowo pokrywa koszty realizacji prac doktorskich. Biezace relacje z otoczeniem wplywaja
takze na zmiany 1 korekty w tresci programu nauczania. Przyktadem jest zwigkszenie (na prosbe
np. firmy partnerskiej SITECH Sp. z o.0. a takze kilku innych interesariuszy zewnetrznych) o
60-70% czasu laboratoriow, w stosunku do teorii i wykladow. We wspolpracy z partnerami z
otoczenia gospodarczego, kierunek konczy przygotowania do wprowadzenia studiow dualnych.
W ramach kontaktow ze Stowarzyszeniem Inzynierow 1 Technikow Mechanikow Polskich
kierunek korzysta z bazy laboratoryjnej oraz wykladowcéw wskazanych przez partnera, do
prowadzenia zaj¢¢ np. z tematyki wytrzymatosci materiatow.

Dobre i stale kontakty z otoczeniem pozwalaja Uczelni pozyska¢ dla potrzeb kierunku takze
Htwarde” wsparcie w postaci wyposazenia czy materialdow laboratoryjnych. Codzienna
wspolpraca z firma eTowers Tamaba w Glogowie przynosi np. dostep do bardzo szerokiej gamy
materialow 1 §rodkow utatwiajacych prowadzenie zaje¢ z tematyki spawalniczej. Inny podmiot -
Huta Miedzi Legnica, przekazata do celéow dydaktycznych ponad 5 kg probek otowiu
rafinowanego.

Elementem doskonale animujagcym wspotprace pomiedzy kierunkiem ,metalurgia” a
otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest powotana przy PWSZ w Glogowie, spotykajaca si¢
regularnie Rada Dyrektoréw Szkot Ponadgimnazjalnych, poszerzona o przedstawicieli Wydziatu
Edukacji Urzgdu Miasta. Stanowi ona forum do wymiany informacji, szczegolnie w kontekscie
potrzeb rynku 1 oczekiwan lokalnego rynku pracy. Wspotpraca z Uczelnig obejmuje takze szkoty
srednie. Codzienne kontakty np. z Zespotem Szkot Politechnicznych, pozwala na wspdlne
korzystanie z pracowni mechatroniki, a takze infrastruktury edukacyjne;j.

Dobra ptaszczyzng do wymiany informacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stwarza
tez organizowana z udzialem Kota Terenowego Stowarzyszenia Inzynieréw i1 Technikow
Mechanikéw Polskich i Glogowskiego Centrum Edukacji Zawodowej konferencja, tworzaca
plaszczyzng wymiane mysli technologicznej oraz nawigzanie kontaktow Srodowiska
akademickiego Glogowa z przedstawicielami lokalnych zakladéw przemystowych. Dodatkowo
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studenci kierunku ,,metalurgia” moga zapoznac si¢ Z mozliwo$ciami wytwarzania wyrobow z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Przygotowana w trakcie konferencji prezentacja
mikroskopoéw cyfrowych firmy Keyence pozwolita na zapoznanie si¢ z systemem pomiarowym
serii IM (Instant Measurement System — system btyskawicznego pomiaru). Konferencja byta
tez okazja do wymiany pogladéw i1 dos§wiadczen z interesariuszami zewng¢trznymi pod katem
okreslenia potrzeb lokalnego rynku pracy.

Innym przyktadem dobrej wspdipracy w obszarze przekazywania wiedzy praktycznej
studentom, s3 warsztaty kompetencji, organizowane przez Legnicka Specjalng Strefa
Ekonomiczng. W ich trakcie, zajecia (poswigcone wyrobieniu umiejetnosci pracy w zespole)
prowadza trenerzy i specjalisci firm zlokalizowanych na terenie LSSE.

Jako dobrg praktyke nalezy wskaza¢ poszerzanie form wspdlpracy z otoczeniem o
zagadnienia, znacznie wykraczajace poza obszar merytoryczny Instytutu czy Uczelni.
Przyktadem, jest zatrudnienie w bibliotece uczelnianej osoby niepelnosprawnej, w ramach
projektu ,,Kierunek — Praca” (realizowanego przez interesariusza zewngtrznego).

Czesta praktyka jest prowadzenie, wspolnie z podmiotami partnerskimi, badan do ktorych
wlaczani sg nie tylko pracownicy ale i studenci kierunku. Owocuje to bezposrednio np. zajeciami
prowadzonymi na terenie laboratoriéw firm partnerskich. Wsparcie finansowe np. firmy KGHM
przyczynia si¢ do aktywizacji publikacyjnej. Przyktadem moze by¢ podrgcznik ,,Metalurgia
miedzi i jej stopow”, autorstwa pracownikow kierunku, wydany z pomoca interesariusza
zewnetrznego.

Dobre relacje z otoczeniem staty si¢ takze podstawa do dopracowania organizacji praktyk.
Duzy wybor podmiotéw oferujacych praktyki, wysoko oceniajacych poziom przychodzacych
studentéw, pozwala na uzyskanie wskazanych dla praktyk efektow ksztatcenia. Uzupelnienie
tresci umow, o elementy opisujagce wymogi stawiane przed osoba konczaca praktyke oraz forma
zatwierdzania praktyki (rozmowa zaliczeniowa z opiekunem) pozwalaja podmiotowi
przyjmujacemu studenta na skuteczng realizacje zobowigzan. Obok oceny wystawianej
studentowi, kazda praktyka konczy si¢ takze wypethieniem przez firm¢ partnerskg oraz studenta
ankiet ewaluacyjnych, co znacznie podnosi skuteczno$¢ weryfikacji procesu i jako$ci
zakonczonej wtasnie praktyki.

Duza czgé¢ prac dyplomowych, przygotowywanych przez studentéw kierunku ,,metalurgia”
to prace, ktorych tematy powstaly w uzgodnieniu z partnerami otoczenia spoleczno-
gospodarczego i czesto sg wykorzystywane w warunkach ruchowych tych podmiotéw. Zaréwno
studenci jak i pracownicy Kierunku na co dzien Kkorzystajg z bazy tematdw prac,
przygotowywanych i1 publikowanych przez KGHM. Daje to bezposrednie przetozenie na udziat
dyplomanta w projektach praktycznych, a takze (poprzez zaangazowanie podmiotu rynkowego)
pozwala na znaczace podniesie jakosci 1 wartosci prac.

W swoich codziennych kontaktach Uczelnia oraz kierunek nie ograniczajg si¢ tylko do
podmiotéw z otoczenia ,,biznesowego”. Bardzo dobra wspotpraca np. z Gming Miejska w
Glogowie owocuje corocznym wsparciem finansowym. Tylko w roku 2018 gmina przeznaczyta
na wsparcie dziatalnosci dydaktycznej PWZS w Glogowie, kwotg 175 tys. zt.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Weryfikujac wspolprace Kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na kazdym
kroku tatwo zauwazy¢ silne powigzanie z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wymienione wyzej przyklady stanowia jedynie niewielka czastk¢ dostepnych przykladow..
Odnoszg si¢ one zarowno do okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, aktywnosci w procesie
ksztatcenia jak i np. do doboru tematyki prac badawczych i dyplomowych. Liczba przyktadow
pozytywnych jest tak duza, ze ocena wyrdzniajagca spelnienia tego kryterium jest w petni
uzasadniona.
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Dobre praktyki

Stosowanie niestandardowych form wspolpracy z otoczeniem, wykraczajacej poza zakres
merytoryczny Wydzialu i Kierunkow. Swietnym przyktadem, jest prowadzony w
partnerstwie projekt ,,Kierunek -> Praca”, w ramach ktorego zatrudniono w bibliotece
uczelnianej osobe niepelnosprawng. Udziat w takich przedsiewzigciach, z jednej strony w
sposOb znaczgcy uspotecznia aktywno$¢ Uczelni, popularyzujac niestandardowe
kompetencje spoteczne wsrdd studentdow, z drugiej zwiekszajac atrakcyjno$¢ Uczelni jako
partnera w projektach pozabranzowych.

Prowadzenie badan, wspdlnie z podmiotami partnerskimi, do ktérych wiaczani sg nie tylko
pracownicy ale i studenci kierunku.

Prowadzenie wybranych zaje¢ na terenie laboratoriow firm partnerskich, obnizajac tym
samym koszty utrzymania i rozwoju wiasnej infrastruktury i udostgpniajac jednoczesnie
studentom ,,zywy”” kontakt z praktyka rynkowa. Przyktadem moga by¢ zajecia zwigzane z
badaniami laboratoryjnymi probek, prowadzone w firmie CBJ sp. z 0.0. (podmiotu grupy
KGHM).

Zalecenia
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie w zakresie wspolpracy dotyczacej
ksztalcenia na kierunku ,,metalurgia” ma podpisang umowe bilateralng z Bayburt University w
Turcji. W roku akademickim 2017/2018 z zakresie realizacji Programu Erasmus+ w ramach
wspotpracy z krajami partnerskimi podpisano umowe bilateralng z Grodzienskim Uniwersytetem
Panstwowym im. Janki Kupaly. Dotychczas PWSZ w Glogowie prowadzila wspotprace
mig¢dzynarodowa ze wskazang uczelnig w zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika, jednak
od tego roku akademickiego wspotpraca zostata poszerzona o mozliwos¢ realizacji mobilnosci
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w zakresie ksztatcenia na
kierunku ,,metalurgia”.

Jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku zaj¢¢ o charakterze branzowym w jezyku
obcym, co zwigkszatoby prawdopodobienstwo przyjazdu studentow zagranicznych.

Studenci z kierunku ,,metalurgia” nie brali udziat w wymianach mi¢dzynarodowych w
ramach Programu Erasmus+. W czasie rozmow ze studentami ocenianego kierunku ZO ustyszat
opini¢, ze oferta wyjazdow jest im znana i bardzo intensywnie promowana przez Uczelnig,
stwierdzili réwniez, iz znajomo$¢ jezyka obcego nie jest dla nich istotng barierg w uczestniczeniu
w programie Erasmus+. Jako glowng przyczyng matego zainteresowania wyjazdami
zagranicznymi studenci podali realizacje obowigzkéw zawodowych, gdyz zdecydowana
wigkszo$¢ z nich jest juz aktywna zawodowo, a mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach
dydaktycznych, w godzinach popotludniowych byta dla nich bardzo powazng zacheta do podjecia
studiow na tej Uczelni. ZO ocenia, ze wysitki podejmowane przez Uczelni¢ celem zwigkszenia
zainteresowania studentow wyjazdami zagranicznymi sg wystarczajace, a przyczyny matego
zainteresowania spowodowane s3 czynnikami zewng¢trznymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2016-2017 uczestniczyli
w wyjazdach szkoleniowych tacznie 7 razy, w tym w ramach programu Erasmus, co nalezy uzna¢
za wynik dobry. W czasie rozmoOw z nauczycielami akademickimi ZO ustyszat opinig, ze oferta
w zakresie mobilno$ci migdzynarodowej jest im znana i chetnie wykorzystywana, a Uczelnia
zapewnia wlasciwe wsparcie wyjezdzajacym.

W ramach wspotpracy w roku 2016 zrealizowane zostalty dwie mobilnosci w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Dwaj profesorowie z Bayburt University w Turcji podczas
wizyty w terminie 30.05.2016-03.06.2016 przeprowadzili wyktady dla studentow kierunku
»~metalurgia” PWSZ w Glogowie oraz spotkali si¢ z wykltadowcami. Jednoczes$nie goscie
przedstawili studentom swoja Uczelni¢ zachecajac do przyjazdu w ramach programu Erasmus+.
W roku akademickim 2017/2018 Uczelnia nawigzata rowniez wspolprace z The Ibrahim Cecen
University of Agri w Turcji. W ramach wspotpracy jeden z nauczycieli akademickich z
ocenianego kierunku zrealizowat jeden wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
terminie 14.05.2018 — 19.05.218. W przyjetej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku nie
odnaleziono wptywu wspdlpracy prowadzonej z zagranicznymi instytucjami naukowymi 1
akademickimi.

Mimo doskonate; wspodlpracy z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym, stabo
wykorzystywane s3 mozliwosci kontaktow z podmiotami z zagranicy. Bliskie sgsiedztwo duzych
podmiotow (takich jak np. KGHM) a takze koncernow zagranicznych, mogtoby sta¢ si¢ bardzo
skutecznym katalizatorem organizacji np. branzowych konferencji naukowych, pozwalajac na
skuteczne zaproszenie znaczacych przedstawicieli nauki i przemystu spoza Polski. Taka forma
aktywnos$ci pozwolitaby niewatpliwie na wymiang osob i wiedzy z najlepszymi $§wiatowymi
osrodkami naukowymi w branzy, podnoszac zarowno poziom ksztalcenia jak i1 poszerzajac
mozliwo$ci badawcze.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szkota Zawodowa w Glogowie w zakresie wspotpracy dotyczacej ksztalcenia na kierunku
,metalurgia” ma podpisang umowe bilateralng z Bayburt University w Turcji. Jednostka nie
prowadzi na ocenianym kierunku zaje¢ o charakterze branzowym w jezyku obcym, co
zwigkszatoby prawdopodobienstwo przyjazdu studentéw zagranicznych. Studenci z kierunku
»~metalurgia” nie brali udziat w wymianach mi¢dzynarodowych w ramach Programu Erasmus+.
70 ocenia, ze wysitki podejmowane przez Uczelni¢ celem zwiekszenia zainteresowania
studentow wyjazdami zagranicznymi sg wystarczajace, a przyczyny maltego zainteresowania
spowodowane sg czynnikami zewng¢trznymi. Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku w latach 2016-2017 uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych tacznie 7 razy, co nalezy
uzna¢ za wynik dobry. W ramach wspoétpracy w roku 2016 zrealizowane zostaty dwie mobilno$ci
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ wprowadzenie na ocenianym kierunku zaje¢ o charakterze branzowym w jezyku
obcym lub przynajmniej chociaz przygotowanie statej oferty skierowanej do studentéw
polskich i obcokrajowcow.

e  Wprowadzenie do oferty dydaktycznej przedmiotow w jezyku obcym.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zajecia w PWSZ w Glogowie, prowadzone s3 w dwoch budynkach A i B. Pierwszy z
wymienionych jest budynkiem reprezentacyjnym, w nim zlokalizowana jest cze$¢
administracyjno-biurowa, oraz dziekanat, biuro rektora, sala senacka, gabinety dyrektorow
instytutow. W budynku A znajduja si¢ ponadto 2 sale audytoryjne, 2 pracownie umiej¢tnosci
pielegniarskich, sala wyktadowa dla kierunku pielegniarstwo, 4 pracownie komputerowe oraz 3
sale ¢wiczeniowe wyposazone w sprzet audiowizualny, w tym 1 pracownia wyposazona
dodatkowo w mikroskopy. W pracowniach komputerowych realizowane sg przedmioty
informatyczne oraz przedmioty z tej lub pokrewnej dziedziny, np. inzynieria systemow i bazy
danych, technologia informacyjna, zaawansowane metody badan materialdw, metaloznawstwo,
chemia, termodynamika, itp. Dodatkowo, prowadzone sg w nich zajecia z przedmiotow: grafika
inzynierska i projektowanie, oraz nauka programu AutoCad. W budynku B prowadzona jest
wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku, znajduja si¢ tam m.in.: aula, pracownia chemii i
biochemii, pracownia fizyki, pracownia nowych medidow, pracownia komputerowa - ogoélna,
pracownie komputerowe (bedace rowniez salami ¢wiczeniowymi), pracownie metalurgii,
pracownie automatyki i robotyki, sale rekreacji, pracownia nauki j¢zykow obcych, sale
¢wiczeniowe, wyposazone w projektory multimedialne, telewizory oraz sprz¢t komputerowy.

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zaje¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sa wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiggnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢, a w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych. Przyktadem
moze by¢ Laboratorium Metalurgii wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ praktycznych z
przedmiotow: Metaloznawstwo, Urzadzenia cieplne w technice. Pracownia sktada si¢ z dwoch,
polaczonych ze sobg pomieszczen. W jednym, znajdujg si¢ piece, maszyny wytrzymato$ciowe,
wanny flotacyjne 1 jest to tzw. czgs$¢ "brudna" pracowni. Druga cze$¢ ma charakter "czysty" i
znajdujg si¢ w niej urzadzenia i aparatura kontrolno-pomiarowa, komputery, a takze odczynniki,
probki 1 materialy eksploatacyjne. Na zajeciach realizowanych jest przez studentow szereg
zadafh, np. badanie zwilzalnosci oraz temperatury spiekania i roztapiania na podkladce
miedziowej, badanie elektrolitow, badanie oczyszczania galwanicznego oraz elektrolitycznego
materialow, badanie metod otrzymywania proszkdéw metali metoda elektrolityczng.

Uczelnia dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujacym si¢ wokot budynkow
dydaktycznych. Studenci oraz pracownicy Uczelni majg do dyspozycji trzy boiska
wielofunkcyjne w halach tenisowych tukowych o lekkiej konstrukcji. Cz¢$¢ zaje¢ dydaktycznych
realizowana jest na podstawie umowy o wspOtprace w przylegtlym do kampusu Uczelni
Glogowskim Centrum Edukacji Zawodowej (GCEZ). Miesci si¢ tam laboratorium
wytrzymato$ci materialbw wyposazone w nowoczesne przyrzady 1 aparature, ktorej
wykorzystanie w procesie dydaktycznym znaczaco przyczynia si¢ do osiggania zakladanych
efektow ksztatcenia. Obiekty dysponujg odpowiednim zapleczem sanitarno-gastronomicznym.
W obrgbie budynkow PWSZ w Glogowie dostepna jest bezprzewodowa tacznos¢ do Internetu w
ramach sieci Wi-Fi.

Cata Uczelnia bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
roOwniez w obszarze rozbudowy infrastruktury laboratoryjnej. Przyktadem jest robot firmy Fanuc,
przekazany przez firm¢ SITECH sp. z o.0. do laboratorium, wraz z osprze¢tem oraz
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oprogramowaniem. Wspotpraca z innym partnerem — firmg E-Towers Famaba — pozwala na
uzupetnianie zasobow laboratoridow kierunku ,,metalurgia” np. w materialy spawalnicze, blachy
itp. elementy zaje¢ o wymiarze praktycznym. Liczba sal i pracowni specjalistycznych jest
dostosowana do liczby prowadzonych na kierunku zaje¢. Ich wielko$¢, dostepnos¢ i wyposazenie
ZO PKA ocenia jako bardzo dobre. Grupy studenckie, ktore korzystaly z pracowni
specjalistycznych w czasie hospitacji liczebnie nie przekraczaly 10 osob, co dawato mozliwos¢
skutecznego wykorzystania stanowisk dydaktycznych oraz indywidualnego zaangazowania
kazdego studenta.

Wyposazenie sal wykladowych i ¢wiczeniowych jest réwniez bardzo dobre, sale sa
przestronne, wyposazone w rzutniki i ekrany §cienne lub duze monitory.

Z0 ocenia, ze baza dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest wlasciwa oraz
zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe wynikajace z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

W opinii studentow ocenianego kierunku baza dydaktyczna stwarza bardzo dobre warunki
do osiggania zakladanych efektow ksztatcenia, a liczba miejsc w salach, pracowniach i
laboratoriach odpowiada liczebnosci grup studenckich. Wyposazenie wykorzystywane na
zaje¢ciach pozwala na prace indywidualng. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z laboratoriow
i aparatury pod nadzorem pracownikow, rowniez poza zajgciami — Wykorzystujg t¢ mozliwosc¢
podczas przygotowywania pracy dyplomowej oraz w ramach dzialalnosci w sekcjach kot
naukowych.

Wszystkie sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie specjalistyczne s3 dobrze
o$wietlone i wentylowane, oznaczone i skomunikowane. W rozmowach ze studentami oraz
nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku ZO ustyszat wylacznie pozytywne opinie nt.
wykorzystywanej infrastruktury. Infrastrukture mozna oceni¢ jako bezpieczng i spelniajaca
wymogi BHP.

Budynek B jest w caloSci przystosowany do prowadzenia zajg¢ z osobami
niepetnosprawnymi — jest tam zainstalowana winda, podjazdy i porgcze. Sale i1 korytarze sa
przestrzenne a toalety odpowiednio przystosowane dla potrzeb o0sob niepelnosprawnych
ruchowo. Budynek A jest w mniejszym stopniu dostosowany do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych 1 w przypadku skorzystania przez takie osoby z pigter nie skomunikowanych
poprzez windy Uczelnia organizuje transport z uzyciem specjalnej platformy po schodach.
Wiadze Uczelni deklaruja, ze jezeli wiadomo, ze w danej grupie studenckiej ucza si¢ studenci z
niepetnosprawnoscig ruchowa, wszelkie zajecia takiej grupy sa planowane tak, aby mogtly
odbywac¢ si¢ w budynku B. Zastosowane rozwigzania nalezy oceni¢ jako wystarczajace w
zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Warunki lokalowe, wyposazenie sal, laboratoria studenckie i ich dobre wyposazenie w
sprzet dzigki wspotpracy z zakladami przemystowymi, sprzyjaja ptynnej realizacji zalozonych 1
przewidzianych dla kierunku efektow ksztatcenia.

7.2. Uczelnia posiada centralng biblioteke ztozong z: czytelni naukowej potaczonej z czytelnia
czasopism, czytelni multimedialnej (komputerowej) 1 wypozyczalni. Biblioteka ma charakter
otwarty. Z jej zasobow korzysta¢ moga, oprocz studentow i pracownikow PWSZ w Glogowie,
rowniez osoby spoza Uczelni — z czytelni naukowej bez ograniczen, z wypozyczalni po
wplaceniu kaucji. Struktura organizacyjna pozwala na prawidlowa obstuge czytelnika i
zaspokojenie jego potrzeb informacyjnych. Czytelnia naukowa posiada 44 miejsca, zbiory
udostepniane s3 poprzez wypozyczanie prezencyjne (na miejscu). Czytelnia komputerowa
posiada 15 stanowisk komputerowych, 2 drukarki oraz nowoczesny skaner formatu AS3.
Biblioteka posiada prawie 30 tys. pozycji ksiazkowych, z tego okoto 30% z zakresu nauk
technicznych oraz matematyczno-przyrodniczych. Dodatkowo w Bibliotece dostepne sa
drukowane czasopisma — 33 tytuly z zakresu nauk technicznych, w tym 25 dotyczacych
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metalurgii (5 w prenumeracie ciaggtej). W bibliotece dostgpny jest zbior elektroniczny poprzez
Wirtualng Bibliotek¢ Nauki oraz w ramach wykupionych przez PWSZ w Glogowie licencji
(m.in. na platformach IBUK i LEX). Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku oraz w
soboty w czasie zjazdow.

Zdaniem ZO zasoby biblioteczne posiadane przez Uczelni¢ oraz sposdb ich udostepniania
sg prawidlowe, zasoby sa aktualne, a zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy prawidtowe i
wynikajace z potrzeb edukacyjnych realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Z0 ocenia, ze literatura zalecana w sylabusach na ocenianym kierunku dostepna jest w
czytelni, a wigkszo$¢ z niej rowniez w wypozyczalni. Kazdy tytut niedostepny w bibliotece
PWSZ jest sprowadzany, na prosb¢ wyktadowcy lub studenta, w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych, z innej biblioteki akademickiej. Zbiory drukowane sg uzupetniane przez
dostep do baz licencjonowanych oraz w ramach OPEN ACCES. Systematyczny zakup nowosci,
w miar¢ posiadanych §rodkow, pozwala na zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikow.
Ponadto nauczyciele akademiccy i studenci moga wnioskowa¢ o zakup nowych pozycji
ksiagzkowych wykorzystywanych jako literatura podstawowa w ramach ich przedmiotow. Z
rozméw ZO z nauczycielami wynika, ze ta droga powigkszania ksi¢gozbioru jest im znana i
wykorzystywana. Biblioteka regularnie przedstawia rowniez nauczycielom akademickim
propozycje nowych podrgcznikow, ktore w przypadku akceptacji sag kupowane.

W opinii studentéw, zasoby biblioteczne s3 aktualne, a liczba wolumindw wystarczajaca.
Studenci kierunku ,,metalurgia” korzystaja z ustug Biblioteki, szczeg6lnie chwalg sobie
mozliwos¢ elektronicznego dostgpu. Podczas rozmowy z ZO, studenci zaznaczyli, ze godziny
otwarcia sg dogodne, a pracownicy chetnie stuzg pomoca podczas przegladania baz danych w
poszukiwaniu pozadanego pi§miennictwa.

Z0 ocenia, ze mozliwe jest osiggni¢cie przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku w oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne. Uczenia opracowala
interesujacy system utatwien w dotarciu do odpowiednich dla danego przedmiotu podrecznikow.
Biblioteka publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotéw z zestawieniem podrgcznikow
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia 1 rownoczes$nie dostepnych w zasobach biblioteki, co
utatwia proces ich wypozyczenia i zacheca studentow do skorzystania z zasobow.

Na terenie czytelni znajduje si¢ stanowisko komputerowe przystosowane dla potrzeb
studentow niepetnosprawnych oraz radiowy punkt dostgpowy HOT SPOT do sieci Internet.
Ponadto studenci niepelnosprawni studiujagcy w PWSZ w Glogowie oraz niepetnosprawni
stuchacze studidow podyplomowych maja prawo do: obstugi poza kolejnoscia we wszystkich
sferach dzialalno$ci biblioteczno—informacyjnej; posiadania na swoim koncie do 8
wypozyczonych ksigzek; przedtuzonego do 10 miesigcy okresu wypozyczenia podrecznikow;
odbioru zamowionych materiatow bibliotecznych przez osobg upowazniong przez studenta lub
stuchacza, posiadajaca jego legitymacje studencka, indeks lub dowod osobisty. Pomieszczenia
biblioteki pozbawione sa barier architektonicznych. ZO ocenia, Ze zasoby biblioteczne,
informacyjne i1 edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

7.3. Za monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktory w porozumieniu z
wladzami Uczelni podejmuje decyzje ws. budowy nowej infrastruktury, remontu, zmiany jej
przeznaczenia lub wynajecia od podmiotow zewnetrznych. Nie ma trudno$ci finansowych z
zakupem drobnego sprzetu, odczynnikow itp.

Niezaleznie nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zglaszania swoich potrzeb pod koniec
roku akademickiego, na kolejny rok, obejmujacych koniecznos¢ doposazenia sal, zakupu
odczynnikow 1 materiatow eksploatacyjnych, ewentualnie nowej aparatury i oprogramowania.
Zdaniem nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku opisany system funkcjonuje bardzo
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dobrze, ponadto istnieje mozliwo$¢ dokonywania zakupow réwniez na biezaco, w przypadku,
gdy nie zostaly one zaplanowane przed rozpoczgciem roku akademickiego lub zapotrzebowanie
na materialty uleglto zmianie. Swoje propozycje zmiany wyposazenia pracowni lub zakupu
nowego rodzaju oprogramowania mogg by¢ zglaszane rowniez przez studentow. W praktyce
odbywa si¢ to poprzez nauczycieli prowadzacych zajeciach. ZO zostaty przedstawione przyktady
takich dziatan studenckich, jednym z nich byt zakup nowoczesnych obrabiarek numerycznych —
frezarki, tokarki i grawerki — wykorzystywanych na przedmiocie ,,Technologia CAD/ CAM”.
Z0 ocenia, ze wypracowany system doskonalenia infrastruktury dydaktycznej jest efektywny i
spetnia swojg role, zapewnia rowniez udzial studentow w tych procesach.

Zdaniem ZO Uczelnia prawidlowo monitoruje i doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng i
wykorzystywang w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne, zapewniajac udzial studentéw w tych procesach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Specjalistyczne pracownie wykorzystywane do prowadzania zaje¢ praktycznych na
ocenianym kierunku sg wyposazone bardzo dobrze, a ich wykorzystanie umozliwia osiagni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia, a w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych. Uczelnia
dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, znajdujagcym si¢ wokot budynkow dydaktycznych.
Studenci oraz pracownicy Uczelni majg do dyspozycji trzy boiska wielofunkcyjne w halach
tenisowych tukowych o lekkiej konstrukcji. Wyposazenie wykorzystywane na zajeciach pozwala
na prac¢ indywidualng. Caly Instytut bardzo dobrze wykorzystuje kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, rowniez w obszarze rozbudowy infrastruktury laboratoryjnej. Liczba
sal i pracowni specjalistycznych jest dostosowana do liczby prowadzonych na kierunku zajec.
Ich wielkos$¢, dostepnos$¢ i wyposazenie ZO ocenia jako bardzo dobre. Infrastrukture mozna
oceni¢ jako bezpieczng i1 spetniajagcg wymogi BHP. Zastosowane rozwigzania nalezy oceni¢ jako
wystarczajagce w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Zasoby biblioteczne posiadane przez Uczelni¢ oraz sposob ich udostgpniania sg prawidlowe.
Z0 ocenia, ze literatura zalecana w sylabusach na ocenianym kierunku dostgpna jest w czytelni,
a wigkszos¢ z niej rowniez w wypozyczalni. Nauczyciele akademiccy moga wnioskowac o zakup
nowych pozycji ksigzkowych wykorzystywanych jako literatura podstawowa w ramach ich
przedmiotow. Z rozméw ZO z nauczycielami wynika, Ze ta droga powigkszania ksiggozbioru
jest im znana 1 wykorzystywana. Studenci kierunku ,,metalurgia” korzystaja z ustug Biblioteki,
szczegolnie chwalg sobie mozliwo$¢ elektronicznego dostgpu. Podczas rozmowy z ZO, studenci
zaznaczyli, ze godziny otwarcia s3 dogodne, a pracownicy che¢tnie stuzag pomoca podczas
przegladania baz danych w poszukiwaniu pozadanego pismiennictwa. ZO ocenia, ze mozliwe
jest osiagniecie przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku w
oparciu o dostepne zasoby biblioteczne. ZO ocenia, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i
edukacyjne sluzace realizacji procesu ksztalcenia sa dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Za monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
instytutu odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku, ktory w porozumieniu z
wladzami Uczelni podejmuje decyzje w sprawach budowy nowej infrastruktury, remontu,
zmiany jej przeznaczenia lub wynajecia od podmiotow zewnetrznych. Wypracowany system
doskonalenia infrastruktury dydaktyczne;j jest efektywny i spetnia swoja role, zapewnia rowniez
udziat studentéw w tych procesach.

Dobre praktyki

45



Uczenia opracowata system utatwien w dotarciu do potrzebnych dla danego przedmiotu
podrecznikoéw. Biblioteka publikuje na stronie internetowej wykaz przedmiotow z
zestawieniem podrgcznikow wykorzystywanym w procesie ksztalcenia i réwnoczes$nie
dostepnych w zasobach biblioteki, co utatwia proces ich wypozyczenia i zacheca studentoéw
do skorzystania z zasobow.

Zalecenia

46



Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. ZO PKA ocenia, ze system opieki i wspierania oraz motywowania studentéw kierunku
,metalurgia” do osiggania efektow ksztatcenia funkcjonuje bardzo dobrze. Opini¢ t¢ wyrazali
takze studenci kierunku podczas spotkania z ZO. Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla
studentow w czasie wyznaczonych, regularnych konsultacji. Pelna informacja dotyczaca
termin6w konsultacji jest dostgpna na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni réwniez w dodatkowych, indywidualnie umoéwionych terminach lub poprzez poczte
elektroniczng. Opieke nad studentami sprawuja dodatkowo opiekunowie lat studiow i
opiekunowie prac dyplomowych, z ktorymi kontakt nie jest utrudniony. Dyrektor Instytutu
Politechnicznego pozostaje w stalym kontakcie ze studentami. W ramach swoich dyzuréw
petnionych w dziekanacie spotyka si¢ ze studentami oferujac pomoc w sprawach zwigzanych z
przebiegiem studiow i1 pomoca materialng. W opinii studentdw, nastawienie wszystkich
nauczycieli akademickich jest przyjazne i zyczliwe, a relacja student-nauczyciel przebiega na
zasadach partnerskich, co jest wyraznym wyktadnikiem stylu ksztalcenia zorientowanego na
studenta (student-centered learning, SCL). Przed kazdym rozpoczeciem roku akademickiego
nowoprzyjeci studenci uczestniczag w spotkaniu organizacyjnym, podczas ktorego otrzymuja
wszelkie niezbedne informacje dotyczace studiow, Uczelni i mozliwosci rozwoju.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych prowadzone sa w opinii
studentow bardzo dobrze — obstuga w zakresie toku studidow zapewniana jest kompetentnie i
skutecznie. Pracownikéw administracji PWSZ w Glogowie cechuje wysoka kultura osobista 1
gotowos¢ niesienia pomocy w rozwigzywaniu problemoéw studenta. Pracownicy administracyjni
dostepni sg rowniez telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Godziny
urzedowania, numery telefonow i adresy e-mail dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni.
Zarowno studenci stacjonarni, jak i niestacjonarni, poinformowali, ze czas pracy dziekanatu jest
dla nich dogodny.

Kwestig opieki 1 wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia w PWSZ w Glogowie zajmuje
si¢ Pelnomocnik ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktory prowadzi wielostronng opiekg nad
studentami z niepetnosprawnosciami, zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i $wiadczy pomoc
w codziennym zyciu akademickim. Do zadan Pelnomocnika nalezy monitorowanie aktywnosci
dydaktycznej studentow z niepelnosprawnoscia (np. konsultacje z nauczycielami, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw) i pozadydaktycznej (wnioski o stypendia uczelniane, pomoc
materialna z PFRON). Studenci moga korzysta¢ z rozleglych form pomocy, np. z adaptacji
materialow dydaktycznych i1 form zaliczen przedmiotdéw, obstugi poza kolejnoscig w dziekanacie
lub bibliotece, ale przede wszystkim z pomocy asystenta — najczgsciej studenta z tej samej grupy
zajeciowe], wynagradzanego dodatkowo na podstawie umowy zlecenia. W roku akademickim
2018/2019 na kierunku ,,metalurgia” ksztalcit si¢ 1 student z niepetnosprawnoscia (stopien
umiarkowany).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i
socjalnego dla osob niepelnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrdzniajacy si¢
wynikami w nauce mogg skorzysta¢ ze stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktérego
kryteria przyznawania ustalane sg jednolicie dla catej Uczelni. W opinii studentow
wizytowanego kierunku, wyrazonej podczas spotkania z ZO, regulaminy stypendialne spetniaja
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zasady przejrzystosci 1 sprawiedliwosci. Pelna informacja odnos$nie harmonogramu oraz
wymogéw formalnych dotyczacych stypendiow jest ogdlnodostgpna na stronie internetowe;j
Uczelni lub u pracownikow administracyjnych. Dodatkowo, zgodnie z odpowiednimi zapisami
w Regulaminie Studiow, studenci maja mozliwo$¢ studiowania w ramach ,,indywidualnej
organizacji zaje¢” lub wg ,,indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow”.

Od 2015 roku przy PWSZ w Glogowie funkcjonuje ztobek ,,Maluch”, ktéry obszarem
swojego dziatania obejmuje Gmine Miejska Glogow. Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy
z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz letniej przerwy wakacyjnej, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 6:30-16:30. Do ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg, w ramach wolnych
miejsc, dzieci studentow i pracownikéw Uczelni. Mozliwos¢ pozostawienia dzieci pod
kompetentng opiekg pozwala studentom na potgczenie studiowania z rodzicielstwem. Dziatanie
to przyczynia si¢ do tworzenia w PWSZ w Glogowie klimatu przyjaznego rodzinie.

Organy samorzadu studentow dziatajg w Uczelni na poziomie centralnym w formie Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentow. Podczas spotkania z ZO, poinformowali oni, ze warunki do
funkcjonowania samorzadnosci studenckiej sa przez PWSZ w Glogowie zapewnione w kazdym
zakresie 1 nie ma w tej kwestii zadnych zastrzezen. Glowne przedsiewzigcia samorzadu
studentéw w ciggu roku akademickiego to organizowanie otrzesin i juwenalidéw. Informowanie
studentow o dziatalno$ci Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow odbywa si¢ glownie poprzez
strong internetowa Uczelni i serwisy spotecznosciowe.

Studenci kierunku ,,metalurgia” w PWSZ w Glogowie maja mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pracach Kota Naukowego Metalurgow. Gléwnymi
celami jego dziatalno$ci sg: propagowanie wiedzy z zakresu metalurgii, odlewnictwa i
komputerowego wspomagania prac inzynierskich oraz realizacja pomystoéw wlasnych prac w
zakresie metalurgii. Praca w kole umozliwia studentom zdobycie dodatkowej wiedzy 1
praktycznych umiejetnosci cennych na rynku pracy. Wiadze Uczelni i Instytutu chetnie wspieraja
organizacyjnie 1 finansowo wszelkiego rodzaju dziatalno§¢ w tym zakresie. Z inicjatywy kota
organizowana jest rowniez Konferencja Mtiodych Naukowcow PWSZ w Glogowie,
specjalistyczne szkolenia (np. kurs odlewnictwa, kurs spawania) oraz wycieczki zawodowe (np.
do Huty Miedzi Gtogéw). W Instytucie Politechnicznym dziata réwniez Koto Naukowe
Automatykow 1 Robotykow, w ktérego pracach moga uczestniczy¢ zainteresowani studenci
kierunku ,,metalurgia”.

Kazdego roku w PWSZ w Glogowie organizowane sg Dni Nauki 1 Sztuki, podczas ktorych
Uczelni¢ odwiedza kilkaset uczniow szkot $rednich z regionu. W realizacje¢ bogatego programu
wydarzenia zaangazowani sg studenci wszystkich instytutow, w tym wizytowanego kierunku.
Cztonkowie Kota Naukowego Metalurgéw, pod opieka nauczycieli akademickich, biorg udziat
w pokazach i pomagaja w organizacji warsztatow (np. ,,Kuchnia Alchemika — pokazy i warsztaty
metalurgiczne”, ,Fizyczne ciekawostki — warsztaty fizyczne”, ,Energia w reakcjach
chemicznych — warsztaty chemiczne” czy ,,Warhammer, wlasna cynowa armia — warsztaty
metalurgiczne”). Studenci majg okazje zaprezentowac tez swoje osiggniecia 1 umiejetnosci
podczas corocznego Dolnos$laskiego Festiwalu Nauki oraz go$cinnych pokazéw i warsztatow w
glogowskich szkotach $rednich i podstawowych.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie udziela studentom wsparcia w kwestiach
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
Biura publikowane sg aktualne oferty pracy. W opinii studentéw, wyrazonej podczas rozmowy
z 70, dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier zostala oceniona dobrze. Jednakze studenci
kierunku ,,metalurgia rzadko korzystaja z jego dziatalnos$ci, poniewaz wigkszo$¢ z nich posiada
satysfakcjonujgce stale zatrudnienie. Dodatkowo, Biuro prowadzi elektroniczng ankietyzacje
loséw absolwentow.

Studenci PWSZ w Glogowie, w tym wizytowanego kierunku, majg mozliwo$¢ korzystania
z wyjazdow miedzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+.
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Studentom kierunku ,,metalurgia” umozliwia si¢ mobilno$¢ w zakresie takich krajow jak np.
Biatoru$, Hiszpania czy Turcja. Jednakze, studenci wizytowanego kierunku nie brali nigdy
udziatu w tego typu mobilnosci. Jest to zwigzane z sytuacjg zyciowa studentéw kierunku, ktérzy
w wigkszo$ci maja rodziny i state miejsce pracy — wyjazd na dhuzszy okres mogtby spowodowac
rozluznienie wigzi z bliskimi lub utrate zatrudnienia. Sprawami zawigzanymi z wyjazdami
migdzynarodowymi w PWSZ w Glogowie zajmujg si¢ koordynatorzy wymian: ogdlnouczelniani
oraz instytutowi — w Instytucie Politechnicznym funkcje t¢ petni jego Dyrektor. Osoby te oferuja
wszelkie wsparcie w zakresie organizacji wyjazdow, oraz prowadza dzialalnos¢ propagujaca
mobilnos$¢ studencka (np. organizacja spotkan informacyjnych lub spotkan ze studentami, ktorzy
wzieli udziat w wymianie). Pelna informacja odno$nie terminéw i wymogéw formalnych
dotyczacych wyjazdow dostepna jest na stronie internetowej Uczelni.

Za postepowanie uchybiajace godnosci oraz za naruszenie przepisOw obowigzujacych w
PWSZ w Glogowie student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisja Dyscyplinarng ds.
Studentéow 1 Odwotawczag Komisja Dyscyplinarng ds. Studentéw. W skladach komisji
uczestniczg réwniez przedstawiciele samorzadu studentdw, co zapewnia rzetelnos¢ i
bezstronnos$¢ ich postepowan. Formalne narzedzia stuzace dyscyplinowaniu studentow, sa
skutecznym 1 niezbgdnym uzupelieniem systemu motywowaniu studentdow w procesie
ksztatcenia.

8.2. System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentéw dziala w ich opinii
dobrze. Skargi i wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie
odpowiednim osobom — zwykle sa to pracownicy zwigzani z dang sytuacja. W sytuacjach
konfliktowych studenci moga roéwniez zwrdci¢ si¢ do dyrektora Instytutu oraz Wtadz
Rektorskich. Podczas rozmowy z ZO, studenci poinformowali, ze sporadycznie maja
jakiekolwiek skargi lub wnioski, a wszystkie problemy sa rozwigzywane na biezaco.

Doskonaleniu systemu wspierania 1 motywowania studentow w PWSZ w Glogowie stuzy
system ankietyzacji studentow i1 absolwentow. Przygotowywane s3a kwestionariusze: oceny
nauczyciela akademickiego (przeprowadzane po zakonczeniu kazdego semestru; pytania dotycza
przeprowadzonych zaj¢¢ oraz postawy dydaktyka) oraz oceny praktyk (przeprowadzane po
zakonczeniu praktyki w zaktadzie pracy; pytania dotycza poziomu realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia oraz wsparcia udzielanego przez opiekuna). Studenci kierunku ,,metalurgia” nie sa
swiadomi roli ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO, przyznali, Ze staraja si¢ rzetelnie
uczestniczy¢ w wypetnianiu ankiet, jednak nie wiedza co dalej dzieje si¢ z wynikami
ankietyzacji. Raporty z badan ankietowych nie sa podawane do publicznej informacji studentow.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Glogowie prowadzi elektronicznie badania ankietowe
loséw absolwentow, ktorzy wyrazili na to zgod¢ przy rozliczaniu karty obiegowej po
zakonczeniu studiow. Raporty koncowe opracowane na podstawie badan przez Akademickie
Biuro Karier przekazywane sa Rektorowi i Prorektorowi Uczelni. W badaniu loséw zawodowych
rocznika 2016/2017 udziat wzigto ponad 50% absolwentow, ktorzy sie do tego zobowigzali.
Wysoka responsywnosc jest wynikiem dziatan motywujacych Biura Karier — aktywne e-mailowe
1 telefoniczne przypominanie o wypelnieniu kwestionariusza. Okoto 80% ankietowanych z
perspektywy czasu ponownie wybraloby t¢ samg Uczelni¢. Jednak w ankiecie brak jest pytan
odnoszacych si¢ bezposrednio do oceny systemu opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie
uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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PWSZ w Gtogowie w pelni udziela studentom opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢
1 osiggania efektow ksztatcenia na kierunku ,,metalurgia”. Studenci otrzymuja adekwatne do ich
potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzgl¢gdnieniem zasady rownego i
sprawiedliwego dostgpu. Istniejg sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno§¢ w ramach kot
naukowych, ktorych dziatalno§¢ wspierana jest przez Uczelni¢. Mocnymi stronami w zakresie
kryterium 8. sg: kompleksowa opieka nad studentami z niepelnosprawnosciami, umozliwienie
studentom rozwoju w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych poprzez aktywnos¢ w kole
naukowym oraz przyuczelniany ztobek, ktory pomaga w rozwoju studiujgcym rodzicom.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentéw prowadzony jest w
odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku i Instytutu. Uczelnia nieustannie stara
si¢ podnosi¢ jako$¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ 1 osiggania
efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki

e Rozbudowany system wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia, w tym przede wszystkim
zapewnienie dodatkowego wynagradzania studentow petnigcych funkcje asystentow dla
kolegéw z niepelnosprawnosciami, na podstawie umowy zlecenia.

e Przyuczelniany Zlobek z pierwszenstwem dla dzieci studentow, dzigki ktoremu studenci
moga tatwiej potaczy¢ ksztalcenie z rodzicielstwem.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zwickszenie $wiadomos$ci roli ankietyzacji wsrod studentdw Instytutu
Politechnicznego poprzez publikowanie raportow z kazdej edycji przeprowadzonej
ankietyzacji. Raporty powinny mie¢ form¢ zbiorczego zestawienia Srednich ocen z kazdego
pytania w ankiecie z dodatkowym opracowaniem og6lnych wnioskéw z pytan otwartych.

e

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

W odniesieniu do stanu faktycznego w zakresie posiadanej bazy laboratoryjnej oraz zasobow
bibliotecznych w momencie wydania decyzji przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ws.
nadania uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,metalurgia”, w
2006 roku, ZO stwierdza, ze Uczelnia zgodnie z poczynionymi deklaracjami uzupelnita
wymienione wyzej zasoby. Ich jakos¢ 1 ilo$¢ nie budzi obecnie zastrzezen.
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