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1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA

2. dr hab. Bogustaw Plago — ekspert PKA

3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. Adrian Nowak — ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Agnieszka Kowalczyk — ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Ekonomii 1
Innowacji w Lublinie na Kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
programowej obowiazujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata
poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym
przez Uczelnig. Zespot Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkoéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego Kkierunku,
Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami K6t Naukowych, z
osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi 1
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydzialu na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostatla okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk ekonomicznych /
dyscypliny: Ekonomia, Finanse, Nauki o
zarzadzaniu
Dziedzina nauk prawnych / dyscyplina:
prawo

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce / 480 godzin

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

,»Rachunkowos$¢ i finanse podmiotow
gospodarczych”;
»Finanse publiczne i skarbowos¢”;
,Finanse w logistyce”;
,,Data science w finansach”.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Licencjat
Studia stacjonarne _ Studia
niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku - 140
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich 1825 925
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia

. . elni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W oelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .

. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie (WSEI) jest niepubliczng szkota
wyzszg, dziatajaca od 2000 roku (decyzja MNiSW nr DNS-1-0145677/EK0/2000). Uczelnia
ksztafci studentow na 13 kierunkach. W jej murach studiuje obecnie ponad 6 tysiecy
studentow. Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ ksztalcenie odbywa 140 studentow. Kierunek
ten prowadzony jest od roku 2015/16.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji posiada zdefiniowang misje, polityke jakosci oraz
wartos$ci organizacyjne. Misja Uczelni ,,Twoja wiedza 1 umiej¢tnosci sa dla nas najwazniejsze”
jest realizowana poprzez dbatos¢, by jej dyplom byl dokumentem wiarygodnym dla
pracodawcow, potwierdzajacym znakomite przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;j.

Uczelnia kreuje nowoczesne 1 wszechstronnie wyksztalcone spoteczenstwo
obywatelskie, zapewnia opiek¢ naukowaq i biznesowa, wspiera spotecznos$¢ lokalna, pracujac na
rzecz poprawy kondycji ekonomicznej regionu.

Uczelnia realizujac swa misje przestrzega zasad profesjonalizmu, partnerstwa, zwigzku
procesu ksztatcenia z praktyka gospodarcza, innowacyjnosci 1 przedsiebiorczosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,Finanse i rachunkowosé” opiera si¢ na powiazaniu
edukacji z rynkiem pracy oraz na interdyscyplinarnosci ksztatcenia. Ksztatcenie realizowane
jest na profilu praktycznym, ktoéry prowadzony jest m.in. poprzez praktyczne tresci
przekazywane studentom, jak roéwniez udziat praktykow (interesariuszy zewnetrznych) w
prowadzonych na kierunku zajeciach. Nalezy podkresli¢, iz sprzyja temu lokalizacja uczelni w
otoczeniu przemystowym wielu firm np. Ursusa. W ten sposob Wydzial czyni wysitki w
kierunku dostosowania oferty ksztatcenia do rynku pracy.

Interdyscyplinarnos¢ ksztalcenia przejawia si¢ w ulokowania kierunku w dwodch
dziedzinach naukowych, to jest nauk ekonomicznych i nauk prawnych. W ramach przyjetej
koncepcji ksztalcenia jej realizacja zawiera aspekty ekonomiczne i prawne dziatalnosci
przedsigbiorstw 1 jednostek administracji. W koncepcji zawarto efekty, jak i tresci ksztatcenia
obejmujagce zagadnienia finansow w przedsigbiorstwie oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Koncepcja ksztatcenia i wynikajace z niej kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty dobrze
ulokowane w obszarze ksztatcenia, dziedzinach i dyscyplinach naukowych.

W ramach Kkierunku Finanse i rachunkowos¢ studentom oferowane sg cztery
specjalnosci: ,,Rachunkowos$¢ i finanse podmiotow gospodarczych”, ,,Finanse publiczne i
skarbowos$¢”, ,,Finanse w logistyce” oraz ,,Data science w finansach”.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a W szczegdlnosci zgodnos¢ programu ksztatcenia z potrzebami lokalnego
rynku pracy i jego korygowanie przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Przy czym Wydziat
nakierowuje bardziej swoja koncepcje na ksztalcenie kadr finansowo-menedzerskich i z
zakresu rachunkowosci.

Lokalne instytucje publiczne i podmioty gospodarcze, z ktorymi wspodtpracuje Uczelnia,
uczestniczg w rozwijaniu oferty edukacyjnej, a dziatania z tym zwigzane wynikajg ze specyfiki
potrzeb lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,Finanse i rachunkowosc”



uwzglednia wspodiczesne tendencje 1 oczekiwania w zakresie rozwoju finanséw, o czym
swiadczy powolanie specjalnosci ,,Data science w finansach”.

Cele dotyczace rozwoju kierunku zawierajg si¢ w obszarach: otwarcia na otoczenie
spoteczne, gospodarcze i samorzadowe. Widoczny jest bardzo dobry zwigzek Uczelni z
przedstawicielami wielu lokalnych firm, a takze przedstawicieli jednostek samorzadowych
regionu.

W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewngtrzni
i wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego) w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia realizowany jest
zarowno poprzez wspoipracg w ramach wspolnych przedsiewzie¢ umozliwiajagca wymiang
informacji, przeplyw propozycji oraz doswiadczen, jak i biezgce kontakty o charakterze
nieformalnym z regionalnymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi.

Przyjeta przez Uczelnie koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,Finanse i rachunkowos¢”
nalezy oceni¢ jako dobra.

1.2.

Uczelnia prowadzi monitoring prac rozwojowych w obszarach dziatalno$ci zawodowe;j
i gospodarczej, wlasciwych dla kierunku ,,Finanse i rachunkowos¢”, a takze wykorzystuje
wyniki tych prac w opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. W realizacji prac
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych jest aktywnie wspierany przez Centrum Projektow
1 Wspotpracy Miedzynarodowe;.

Uczelnia jest bardzo aktywna w pozyskiwaniu $rodkéw z funduszy europejskich na
realizacj¢ swych zadan. Tylko w okresie 2007-2017 uczelnia pozyskata 210 min ztotych.
Wiyniki tych projektow przyczynity si¢ do wspierania realizacji koncepcji ksztatcenia, chociaz
niektore z zakupionych urzadzen i stanowisk laboratoryjnych sa zbyt zaawansowane, aby
wykorzysta¢ je wprost w dzialalno$ci dydaktycznej. Uczelnia prowadzi projekt finansowania
kierunku studiéw prowadzonego w jezyku angielskim. Ma w planie przygotowaé podobna
aplikacje dla kierunku ,,Finanse i rachunkowos¢”.

Specjalnos¢ ,,Data science w finansach” daje mozliwo$¢ nabycia praktycznych
umiejetnosci z zakresu przetwarzania i1 analizy duzych danych i zapoznanie studentow z rolg
danych w procesach podejmowania decyzji oraz z wykorzystaniem danych jako cennych
aktywow strategicznych. Specjalisci ,,data science” to nowy rodzaj analitykow danych, ktorzy
nie tylko $wietnie sobie radza z technologia, ale réwniez charakteryzuja si¢ dociekliwos$cia
ukierunkowang na wykrywanie 1 rozwigzywanie istotnych kwestii biznesowych. Tego rodzaju
ekspertow coraz czesciej beda poszukiwac banki oraz firmy ubezpieczeniowe. Przygotowanie i
rozpoczgcie ksztatcenia na tej specjalnosci oznacza, ze uczelnia wykorzystuje najnowsze prace
rozwojowe W Obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej wlasciwych dla finansow i
bankowosci.

1.3.

Kierunek studiow finanse i rachunkowos¢ uczelnia przyporzadkowuje do obszaru nauk
spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszone sg do takich dyscyplin naukowych
(wedhug wczesniejszej klasyfikacji) jak: finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo.
Efekty ksztalcenia zostaty prawidlowo odniesione do aktualnych wymagan prawnych na
poziomie 6 PRK. W ramach kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono tacznie 39
efektow ksztalcenia, w tym 14 efektow dotyczy wiedzy, 20 efektow umiejetnosci 1 5 efektow
odnosi si¢ do kompetencji spotecznych. W konstrukcji kierunkowych efektach ksztatcenia duzy
nacisk potozono na umiejg¢tnosci praktyczne 1 kompetencje spoleczne istotne na rynku pracy.
Kierunkowe efekty ksztalcenia mozna oceni¢ jako spdjne i1 wilasciwie odniesione do



uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia PRK okre$lonej w ustawie z dnia 22.12.2015
roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.64 i 1010) oraz do
charakterystyk drugiego stopnia PRK okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26.09.2016
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594).

Na poziomie grup moduldw ksztalcenia uwzgledniono szczegdtowe efekty ksztalcenia
zwigzane z czterema specjalnosciami: ,,Rachunkowos$¢ i finanse podmiotow gospodarczych”,
,Finanse publiczne i skarbowo$¢”, ,,Finanse w logistyce”, ,,Data science w finansach”.
Charakterystyke zbioru kierunkowych efektow ksztalcenia mozna oceni¢ pozytywnie z
perspektywy ich spojnosci z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia nauk spotecznych
poziomu ksztalcenia 1 w szczegolnosci profilu praktycznego, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany.

W ramach poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia w kartach przedmiotéw sformutowano
szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia uwzgledniajac efekty w kazdej z grup (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoleczne). Wskazano réwniez na ich powigzania z kierunkowymi
efektami ksztalcenia. Powigzania kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegdélowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow zajec sg przejrzyscie zaprezentowane, a ich
analiza wskazuje na spojnos¢ szczegotowych efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi
dla poszczegdlnych przedmiotdéw ocenianego kierunku. Ponadto nalezy podkresli¢, iz
odniesiono szczegotowe efekty ksztatcenia do tresci programowych, cho¢ na poziomie ich grup
(tak zwanych kursow) oraz stosowanych metod dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku studenci sa zobowigzani do zrealizowania trzymiesi¢cznych
praktyk zawodowych. Uczelnia zaktada, iz praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Takze dla tego modutu zostata opracowana karta przedmiotu i
sformutowano 8 szczegdtowych efektow ksztalcenia po 2 dwa w kategoriach wiedza i
kompetencje spoteczne oraz 4 w zakresie umiejetnosci. Efekty ksztatcenia przewidziane dla
praktyk zawodowych wpisuja si¢ w kierunkowe efekty ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia tworzg wlasciwg ram¢ do zdobywania przez studentow
umiejetnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zwigzanej z kierunkiem
finanse i rachunkowos¢. Jako przyklady kierunkowych efektow ksztalcenia zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym mozna przytoczy¢ efekty: ,, K W05 zna zrodia
danych wykorzystywanych w analizach struktur i instytucji finansowych oraz metody i
narzedzia takich analiz oraz ogdlng metodologi¢ badan w zakresie dyscypliny finansow”; czy:
»K U04 potrafi przewidywaé praktyczne skutki konkretnych procesow oraz zjawisk
finansowych, postugujac si¢ standardowymi metodami i narzedziami typowymi dla dyscypliny,
jaka sg finanse”; ,,K U12 potrafi postugiwac si¢ podstawowymi zasadami odnoszgcymi si¢ do
zmiennych finansowych identyfikowanych w organizacjach, w tym zasadami dotyczacymi
ewidencjonowania operacji gospodarczych 1 zarzadzania finansami”.

Takze efekty dla modutu Praktyka zawodowa posiadaja praktyczny charakter wpisujac
si¢ w kierunkowe efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego. Przyktadowo efekt: ,M UO1 w
warunkach rzeczywistych i symulowanych wykona¢ wybrane prace, zadania lub aktywnosci,
typowe dla kierunku ksztalcenia Finanse i rachunkowos¢; kierowal procesem wlasnego
rozwoju zawodowego na podstawie zdobytego doswiadczenia”.

0] praktycznym wymiarze mozna mowic w przypadku wieku
szczegotowych/przedmiotowych — efektow ksztatlcenia. Mozna potwierdzié, iz szczegdlowe
efekty ksztatcenia tworzg witasciwe warunki do zdobywaniem przez studentow umiejetnosci
praktycznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob jasny i powinny by¢
zrozumiale, zaréwno dla studentéw, jak 1 pracodawcow. Do sformutowania efektow



ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajacg dziedzinom i dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studiow.

Wiasciwa konstrukcja zarowno kierunkowych jak 1 szczegdélowych efektéw ksztalcenia
oraz powiazan pomi¢dzy nimi sprawia, iz istnieje realna mozliwo$¢ osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Wskazanie form weryfikacji grup szczegdtowych
efektow ksztatcenia w kartach przedmiotéw zapewnia, iz wystepuje mozliwos$¢ sprawdzenia
stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia przez studentow. Temu ostatniemu sprzyja rowniez
uwzglednienie w kartach przedmiotow pewnych wytycznych do wystawiania oceny z
osiggniecia przedmiotowych efektow ksztatcenia.

W zbiorze efektow ksztalcenia zar6wno w odniesieniu do studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych uwzgledniono efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego: ,,K U09 potrafi
sporzadzaé typowe prace pisemne, w jezyku polskim 1 obcym (zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego) z
zakresu finansow i rachunkowos$ci odnoszac si¢ podstawowych uje¢ teoretycznych oraz
réznorodnych zrodet”; ,, K U10 potrafi przygotowa¢ i zaprezentowaé wystapienia ustne oraz
uczestniczy¢ w dyskusji w jezyku polskim i obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) z zakresu finansow
odnoszac si¢ do podstawowych uje¢ teoretycznych oraz réznorodnych zrodet”; ,,K Ul1 potrafi
postugiwac si¢ terminologig uzywang w ramach dyscypliny, jaka sa finanse w jezyku polskim i
obcym”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zestaw kierunkowych efektow ksztalcenia oceniam pozytywnie z perspektywy ich spojnosci z
efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia nauk spotecznych poziomu ksztalcenia 1 w
szczegolnosci profilu praktycznego, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Powigzania
kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegdtowymi efektami ksztatcenia dla poszczegolnych
modutow zaje¢ sa przejrzyscie zaprezentowane, a ich analiza wskazuje na  spdjnosé
szczegotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi dla poszczegdlnych
przedmiotéw ocenianego kierunku. Efekty ksztatcenia przewidziane dla praktyk zawodowych
wpisuja si¢ w kierunkowe efekty ksztalcenia. Kierunkowe 1 szczegdtowe efekty ksztatcenia
tworza wlasciwe warunki do zdobywaniem przez studentdw umiejetnos$ci praktycznych.
Wiasciwa konstrukcja zaréwno kierunkowych jak 1 szczegdlowych efektow ksztatcenia oraz
powiazan pomi¢dzy nimi sprawia, iz istnieje realna mozliwos$¢ osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. W zbiorze efektow ksztalcenia zarowno w odniesieniu do
studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych uwzgledniono efekty ksztalcenia w zakresie
jezyka obcego.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ pierwszego stopnia o profilu praktycznym
sa prowadzone w systemie modutowym. Nauka trwa 6 semestrow, podczas ktorych student
uzyskuje tgcznie 180 punktow ECTS. W programie studiow przewidziano nastgpujace grupy
modutéw: ogdlnouczelniany, kierunkowy oraz do wyboru: specjalnosciowe, fakultatywne i
seminarium dyplomowe oraz praktyk¢ zawodowa. Realizujgc poszczegdlne grupy modutow
student uzyskuje odpowiednio:

- w zakresie modutdw ogdlnouczelnianych tacznie 29 punktow ECTS;

- w zakresie modutéw kierunkowych tacznie 80 punktow ECTS;

- w zakresie modutdéw specjalnosciowych tgcznie 30 punktow ECTS;

- w zakresie modutow fakultatywnych tacznie 15 punktéw ECTS;

- w zakresie modutu seminarium dyplomowe gcznie 10 punktow ECTS;
- w zakresie praktyki zawodowej 16 punktow ECTS.

W ramach wymienionych grup modutéw sa realizowane moduty przedmiotowe, ktore
mogg dzieli¢ si¢ jeszcze na tak zwane kursy. Zajecia w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim sa prowadzone w réznych formach takich jak: wykltad, ¢wiczenia,
laboratoria, seminaria, zajecia z praktykiem, praca studenta ewaluowana (przygotowanie i
prezentacja projektow). Przykltadowo na specjalnosci Rachunkowos$¢ i1 finanse podmiotéw
gospodarczych w programie studiow stacjonarnych wystepuje nastepujacy udzial
poszczegolnych form zajec¢: 27% wyktad, ¢wiczenia 27,98%; laboratoria 1,53%, seminaria
6,37%, zajecia z praktykiem 7,35%, praca studenta ewaluowana 2,89%, E-learning 6,1%,
praktyki zawodowe 20,39%. Na pozostatych specjalnosciach struktura form zaje¢ jest podobna.
Analogicznie na studiach niestacjonarnych na specjalnosci Rachunkowos¢ i finanse podmiotow
gospodarczych wystepuje nastgpujacy udziat poszczegdlnych form zajeé: wyklad 22,30%;,
¢wiczenia 23,6%, laboratoria 1,4%, seminaria 5,16%, zajecia z praktykiem 8,8%, praca
studenta ewaluowana 2,2%, E-learning 3,51%, praktyki zawodowe 32,99%. Na pozostatych
specjalnosciach struktura rodzajow zajec jest podobna. Taka struktura liczby godzin wedtug
form zaje¢ zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest wtasciwa z punktu
widzenia realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Plan studidow przewiduje realizacje¢ facznie 1825 godzin zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach
stacjonarnych oraz 1405 godzin na studiach niestacjonarnych. Wymagania w tym zakresie sg
spelnione. Laczna liczba punktow, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentéw zaréwno na studiach
stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych wynosi 90 punktéw ECTS.

Modutom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 96 punktow ECTS (w tym praktyki zawodowe 16
punktow ECTS), a zatem ponad 50% ogoétu punktow ECTS dla programu ksztatcenia. W
kartach przedmiotow jednoznacznie przypisano naklady czasu pracy zwigzane z zajgciami o
charakterze praktycznym zardwno w odniesieniu do pracy w kontakcie z nauczycielem
akademickim jak 1 pracy wiasnej studentow. Wymagania w tym zakresie dla profilu
praktycznego zostaja spetnione.

Moduty zaje¢ do wyboru stanowig dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych 80
punktow ECTS co stanowi 44,44 % sumy wszystkich punktow ECTS programu ksztatcenia. W
szczegoOlnosci wlicza si¢ w to: moduty specjalnosciowe i fakultatywne: 45 ECTS; seminarium
dyplomowe: 10 ECTS; jezyk obcy (j. angielski, j. rosyjski): 9 ECTS; praktyki zawodowe: 16
ECTS. Wymagania w zakresie umozliwienia studentom wyboru zaj¢¢ zostaja spetnione.
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Plan studiéow przewiduje realizacje praktyki zawodowej. Praktyka u pracodawcy jest
realizowana w jednym ciggu lub w dwoéch czesciach tj. po pierwszym roku i po drugim roku
studiow. Praktyka jest realizowana w czasie wakacji lub w innych dowolnych miesigcach.

W przypadku studiow stacjonarnych program studiow przewiduje zajecia  z
wychowania fizycznego w wymiarze 25 godzin.

Obowigzkowy kurs jezyka obcego liczy na studiach stacjonarnych liczy 200 godz., za$
na niestacjonarnych 125 godzin.

Plany studiéw obowigzujace na studiach niestacjonarnych w wymiarze przypisanych
poszczegdlnym modutom punktow ECTS s3 zgodne z obowigzujgcymi planami na studiach
stacjonarnych (poza zaj¢ciami z wychowania fizycznego, ktérym nie przypisano punktacji
ECTS). W odniesieniu do ocenianego kierunku dla poszczegdlnych specjalno$ci w ramach
studiow stacjonarnych liczba godzin zaje¢ jest identyczna. Podobnie jak i na studiach
niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ jest identyczna niezaleznie od specjalnosci.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzonym w formie studiéw stacjonarnych
poszczegoOlne przedmioty realizowane sg najcze$ciej] w wymiarze 25 1 50 godzin. Seminarium
licencjackie realizowane jest przez trzy ostatnie semestry w tacznym wymiarze 150 godzin. W
programie przewidziana jest ponadto praktyka zawodowa w wymiarze 530 godzin, w tym 50
godzin wprowadzenia i1 podsumowania praktyki. Zachowane jest wlasciwe nastgpstwo
poszczegblnych przedmiotow. Przedmioty specjalnosciowe realizowane sag w semestrze pigtym
i sz6stym. Nie wskazano jedynie momentu/semestru realizacji praktyki zawodowej, moze to
powodowac, iz jej zbyt wczesna realizacja nie bedzie odpowiadata przyjetym w praktyce celom
ksztatcenia i realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjete w planie studiow wymiary
godzin dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz modutdow pozwalajg na realizacj¢ zatozonych
celow ksztatcenia. Sekwencja zajec€ jest prawidlowa.

W ramach studiow niestacjonarnych I stopnia na ocenianym kierunku studiow
poszczegblne przedmioty realizowane s3 najczgsciej w  wymiarze 25 godzin. Modut
specjalnosci obejmuje 150 godzin. Seminarium licencjackie realizowane jest przez trzy ostatnie
semestry w tagcznym wymiarze 75 godzin. W programie przewidziana jest ponadto praktyka
zawodowa w wymiarze 530 godzin, w tym 50 godzin wprowadzenia i podsumowania
praktyki. Przyjete w planie studidow wymiary godzin dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
modutéow pozwalaja na realizacj¢ zatozonych celow ksztatcenia. Sekwencja zajeé jest
prawidiowa.

Uczelnia wtasciwie ksztattuje liczebnos¢ grup studenckich w odniesieniu do réznych
rodzajow zaje¢. Wyklady odbywajg si¢ dla calych rocznikdéw, przy czym nalezy stwierdzié, iz
odpowiednia infrastruktura dydaktyczna zapewnia wilasciwe warunki realizacji wyktadow.
Cwiczenia prowadzone sa w grupach studenckich liczacych $rednio 25-35 osob, zajecia
laboratoryjne, konwersatoria w grupach studenckich liczacych 15-25 os6b, zajecia z
wychowania fizycznego w grupach studenckich liczacych 30-35 osob, seminaria dyplomowe w
grupach liczacych maksymalnie do 20 os6b. W opinii studentow wielkosci grup zajeciowych sg
odpowiednie i umozliwiajg realizacj¢ programu ksztatcenia.

Integralnym 1 obowigzkowym elementem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest praktyka zawodowa. Praktyki zostaly uwzglednione w programie
studiow. Zasady odbywania i zaliczania praktyk okresla Regulamin studenckich praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie przyjety przez Rektora w
formie zarzadzenia. Nad przebiegiem procesu czuwa opiekun praktyk. Praktyki zawodowe sg
realizowane facznie w wymiarze co najmniej trzech miesigcy, w trzech etapach 1 w
nastepujacych systemach czasowych, w uzgodnieniu z Pracodawcg oraz Uczelnia:

1. I etap realizowany w wymiarze 25 godzin, prowadzony przez pracodawcow, przygotowujacy
studenta do odbycia praktyki zawodowej na wskazanych stanowiskach pracy;
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2. 1l etap — realizowany u pracodawcy, na wskazanych stanowiskach pracy w wymiarze 3
miesigcy;

3. Il etap - realizowany w wymiarze 25 godzin, podsumowujacy osiggniecia zaktadanych
umiejetnosci i efektow ksztatcenia przez studenta podczas praktyk zawodowych. Student
sktada do oceny ,,Raport z praktyki zawodowej” wraz z ,,Indeksem Praktyki Zawodowej”. Etap
ten realizowany jest w formie warsztatow — dyskusji pomiedzy studentami, wymiany
doswiadczen, prezentacji.

Praktyka u pracodawcy jest realizowana w jednym ciggu lub w dwoéch czesdciach tj. po
pierwszym roku i po drugim roku studiow. Praktyka jest realizowana w czasie wakacji lub w
innych dowolnych miesigcach w ciggu roku w uzgodnionych dniach i godzinach pracy, pod
warunkiem, ze nie beda kolidowaty z godzinami zaje¢ dydaktycznych. Studenci podnosili na
spotkaniu praktyczne efekty zrealizowanych zajec.

Dla praktyki zawodowej opracowana jest rOwniez karta przedmiotu, w ktérej w prawidlowy
sposob okreslono cele praktyki i efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oparciu o trojstronne umowy Pracodawca — Uczelnia —
Student. Istnieja trzy formy realizacji praktyk studenckich, tj.:

- Praktyka zaaranzowana samodzielnie przez Studenta. Student, ktéry zaaranzowal sobie
praktyke we wlasnym zakresie, jest zobowigzany dostarczy¢ podanie informujace o przyjgciu
na praktyke. Na tej podstawie jest zawierana umowa o organizacj¢ praktyki pomiedzy
Uczelnig, Studentem i dang Instytucja.

- Praktyka organizowana przez Uczelni¢. Student zwracat si¢ do Uczelni z prosba o pomoc w
zorganizowaniu miejsca odbywania praktyki.

- Zaliczenie praktyki studenckiej w ramach wykonywanej pracy zawodowej pod warunkiem, ze
stanowisko zajmowane bylo pokrewne do kierunku ksztatcenia. W tym celu do podania o
zaliczenie praktyk nalezalo dolaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem
obowiazkow.

Miejsce odbywania praktyk musi by¢ zgodne z programem praktyk, obranym kierunkiem
ksztalcenia oraz zainteresowaniami studenta. Zgod¢ na podjecie praktyki w danej Instytucji
wydaje Koordynator praktyki.

Uczelnia wspotpracuje z ok. 80 instytucjami w zakresie realizacji praktyk zawodowych, z
ktorymi zawarla porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich dla kierunkow
praktycznych (zgodnie z lista zamieszczong na stronie internetowej uczelni -
http://www.wsei.lublin.pl/praktyki-i-staze/profil-praktyczny/). Baze placowek tworzg instytucje
administracji samorzadowej, placowki o$wiatowe, biura rachunkowe, sady, NGO. Wsrod
wymienionych w zestawieniu instytucji dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ praktyki
organizujg jedynie 3 — Ball Packaging Europe Lublin (3 miejsca odbywania praktyk), Fundacja
Help For You (5 miejsc odbywania praktyk) i EXLIBRA Sp. z 0.0. (5 miejsc odbywania
praktyk). Biuro karier podczas spotkania zapewnito, ze dysponuje dla kierunkow
ekonomicznych ok 300 miejscami praktyk w kazdym roku, jednakze w wigkszosci przypadkow
praktyka zaaranzowana jest samodzielnie przez studenta. Uczelnia tym samym jest w stanie
zapewni¢ wszystkim zainteresowanym studentom miejsca praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki studenckiej jest dostarczenie indeksu praktyki zawodowej oraz
raportu z praktyki zawodowej opisujacych przebieg praktyki. ,Indeks praktyki zawodowej”
powinien by¢ potwierdzony przez opiekuna studenta oraz przez koordynatora praktyk. ,,Raport
z praktyki zawodowej” powinien by¢ potwierdzony przez koordynatora praktyk.

Uczelnia zaklada mozliwo$¢ zaliczenia w calosci lub w czesci praktyki na podstawie
udokumentowanej aktywno$ci zawodowej w kraju lub za granica lub udokumentowanej
nieodptatnej formy zatrudnienia (np. wolontariat), dziatalno$ci gospodarczej, zgodnej z
profilem i obszarami ksztalcenia na kierunku. Praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona w
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catosci pod warunkiem, ze prowadzona przez studenta aktywno$¢ zawodowa umozliwita mu
osiggniecie efektow ksztalcenia zawartych w programie praktyki zawodowej, a czas jej trwania
nie byl krotszy niz wymiar praktyk okreslony w sylabusie. Szczegdtowe zasady zaliczania
studentom WSEI w Lublinie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowanego
zatrudnienia okre$la zarzadzenie Nr 1A/2018/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomii i
Innowacji w Lublinie z dnia 1 pazdziernika 2018 roku. W przypadku kierunku zgodnie z
informacja udzielong przez pracownika Biura karier dla trybu niestacjonarnego studiow ok
60% studentéw wystepuje z wnioskiem o zaliczenie praktyki na podstawie udokumentowane;j
aktywnos$ci zawodowej. Uczelnia dokonuje weryfikacji ztozonych wnioskow w tym zakresie
czy prowadzona przez studenta aktywnos$¢ zawodowa umozliwita mu osiggnigcie efektow
ksztalcenia zawartych w programie praktyki zawodowej, co potwierdzaja wystepujace na
Uczelni przypadki odmowy uznania prowadzonej aktywnosci zawodowej. Obecni na spotkaniu
studenci potwierdzili rowniez faktyczng realizacje zaliczenia w catosci lub w czesci praktyki na
podstawie udokumentowanej aktywnosci zawodowej oraz fakt, ze w przypadku kiedy zakres
realizowanych czynno$ci w miejscu pracy nie jest zgodny z kierunkowymi Uczelnia nie wyraza
zgody na zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki w ramach tego modutu.

Zgodnie z opisem modulu ksztatcenia dla Praktyki zawodowej zaliczenie przez koordynatora
praktyki zaréwno tej realizowanej faktycznie u pracodawcy, jak i zaliczanej w ramach
wykonywanej pracy zawodowej nastepuje na podstawie przedstawionego do oceny ,,Indeksu
Praktyki zawodowej” (tylko w przypadku realizacji praktyki zawodowej) wraz z ,,Raportem z
praktyki zawodowej”. W identyczny sposob kwesti¢ ta reguluje § 8 zarzadzenia Rektora w
sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, zgodnie z ktorym warunkiem zaliczenia praktyk jest zlozenie przez studenta
nindeksu praktyki zawodowej” oraz ,raportu z praktyki zawodowej” opisujacych przebieg
praktyki zgodnie z zalacznikami do przedmiotowego zarzadzenia. Podczas wizytacji
przedtozono dokumentacj¢ praktyk studenckich, do ktorych zatgczono w kazdym przypadku
wszystkie wymagane przepisami wewngetrznymi dokumenty:

- podanie dot. miejsca praktyk,

- kserokopia polisy NNW,

- umowa trgjstronna o praktyki zawodowe,

- lista obecnosci,

- opinia pracodawcy,

- sprawozdanie z przebiegu praktyki,

- Indeks praktyki zawodowej,

- Raport z praktyki zawodowej.

Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie zarzadzeniem Nr 33/2013/2014 z
dnia 26 wrzesnia 2014 roku ustalit formy 1 zasad nadzoru nad praktykami studenckimi na
Wydziale Ekonomii i Logistyki w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, w ktorym
w § 1 pkt 2 lit. d ustalit, ze w kazdym roku akademickim kontroli przebiegu praktyki podlega
minimum 50% studentéw odbywajacych praktyke. Kontrola polega na osobistej wizycie
kontrolujgcego w miejscu praktyki w czasie jej odbywania przez studenta lub telefonicznym
sprawdzeniu obecno$ci studenta na praktyce i realizacji praktyki. Przeprowadzona kontrola
winna zosta¢ udokumentowana w sposob wskazany w zarzadzeniu.

Uczelnia przeprowadza ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu praktyk studenckich wsrod
studentow oraz pracodawcow. Opinie zawarte w ankiecie stuzy¢ maja doskonaleniu
programo6w 1 jakosci ksztatcenia i na ich podstawie sporzadzane jest po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych dla kazdego z kierunkow.
Podczas wizytacji przedstawiono dla kierunku dla roku akademickiego 2016/2017 i 2017/2018.
Zaprezentowane wyniki potwierdzaja, ze system praktyk na wizytowanym kierunku
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prowadzony jest w sposob prawidlowy. Studenci poddani badaniu ankietowemu w
zadecydowanej wigkszosci wysoko ocenili realizowane przez nich praktyki.

Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajagcym poinformowali, ze praktyka zawodowa
spehia ich oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych nie sa obecnie
prowadzone, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w soboty i niedziele
w godzinach od 8.00 do maksymalnie 18.30. Zgodno$¢ harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania nie budzi zastrzezen.
Harmonogram zaje¢ jest dostosowany do potrzeb studentoéw, co potwierdzity osoby obecna na
spotkaniu z zespolem oceniajacym.

Ksztalcenie na odleglo$¢ jest realizowana jako forma wspomagajaca zajecia
prowadzone tradycyjne. Mozna moéwi¢ o stosowaniu metody blended learning. W ksztalceniu
na odlegto$¢ wykorzystywana jest nowoczesna platformg¢ e-learningowa Moodle. Z informacji
pozyskane] w trakcie wizytacji ZO wynika, iz w ramach dziatalnosci dydaktycznej z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ autor kursu przygotowuje materiaty
dydaktyczne wymagane do realizacji danego rodzaju i typu zaje¢ na odleglos¢ uwzgledniajac
czas przeznaczony na ten rodzaj zaje¢ w karcie przedmiotu. Wszystkie pozyskane informacje
wskazuja na poprawno$¢ realizowanych zajec¢ e-learningowych.

W kartach przedmiotéw uwzgledniono szczegotowa kalkulacje nakladow czasu pracy
studenta uwzgledniajaca zardéwno zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich jak i1 czasu pracy wlasnej. Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzonego liczba
punktéw ECTS uwzglednia dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i
studenta: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, zajecia z praktykiem, prace studenta
ewaluowana, e-learning, praktyki zawodowe. W kalkulacji naktadow czasu pracy studenta w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem wyodrebniono zajecia praktyczne. Podobnie w
przypadku pracy wiasnej studenta takze uwzgledniono prace wiasng studenta praktyczng. Nie
doprecyzowano jednak form, czy tez rodzajow pracy wiasnej studenta. Mogtoby by¢ zasadne
doprecyzowanie formy pracy wlasnej studenta jak: przygotowanie do zaje¢ (studiowanie
literatury, odrabianie prac domowych itp.); zbieranie informacji, opracowanie wynikow,
przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji, dyskusji; przygotowanie do kolokwium,
zaliczenia, egzaminu.

Czas przewidziany na realizacj¢ programu studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
ocenianego kierunku oraz naklady pracy studentow mierzone liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych do calego programu, a w jego ramach poszczegdlnym modutom
ksztalcenia 1 przedmiotom stwarza mozliwos¢ zrealizowania wszystkich tresci ksztatcenia i
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Tresci programowe ujete zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich
przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Tresci
programowe zostaly ujete odrgbnie dla tak zwanych kursow realizowanych czgsto przy
wykorzystaniu r6znych metod dydaktycznych. Zakres szczegdtowosci tresci programowych
jest wlasciwy. Sg one spojne z nazwami przedmiotéw i ich celami. Tresci ksztatcenia nie sg
bezposrednio w kartach przedmiotéw powigzane z przedmiotowymi/szczegdétowymi efektami
ksztatcenia. Jednak analiza ich treSci nie pozostawia watpliwosci, 1z s3 spojne z
przedmiotowymi efektami ksztatcenia i kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literaturg, odpowiadaja aktualnemu
stanowi zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku
oraz standardami dziatalno$ci zawodowej wiasciwej dla ocenianego kierunku, a takze sg
zgodne z potrzebami rynku pracy. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia zmieniajace si¢ potrzeby rynku
pracy. Analizujac realizowany program studiow ze wzgledu na mozliwo$¢ osiggnigcia
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zatozonych efektow ksztatcenia w sferze praktycznej zauwazy¢ nalezy, ze program zajec
zaklada realizacje licznych modutdéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych. Zapewniono dla
kierunku szeroka game¢ przedmiotow i zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Zajecia te odbywaja si¢ w formie zaje¢ projektowych, dyskusji grupowych,
analizy przypadku czy na przyklad analizy doboru technik kontroli, dyskusji z praktykiem w
siedzibie Uczelni, konwersatorium, ¢wiczen audytoryjnych, warsztatow, esejow, wizyt
studialnych, lektoratow, laboratoridow jak rowniez praktyk. Zajecia prowadzone sg réwniez
przez pracownikow dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zwigzane z
zakresem prowadzonych zajg¢, zdobyte poza uczelnig, jak rowniez wielu praktykow —
aktualnych kierownikow sredniego i1 wyzszego szczebla.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiow zapewnita
niezbedng spojnos¢ programu 1 wymiaru praktyk studenckich oraz doboru miejsc, w ktorych
si¢ odbywaja z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Studenci
pozytywnie oceniajg przydatnos¢ praktyk.

Adekwatno$¢ form zaje¢ do omawianej tresci zostata uznana za bardzo dobra — studenci
zdecydowanie potwierdzili, ze przeprowadzane zajecia maja w duzej mierze odniesienie do
praktycznych aspektow wyktadanej materii.

Zakres ujetych w programie ksztalcenia treSci programowych jest odpowiednio
kompleksowy z punktu widzenia zalozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym Kierunku mozna uzna¢ za wilasciwe i
wysoce zroznicowane. Duzg rolg¢ odgrywaja metody aktywizujace studentoéw do praktycznej
pracy na zajeciach laboratoryjnych, projektowych, ¢wiczeniach, podczas pracy wlasnej
ewaluowanej, w trakcie warsztatow z praktykiem. Wysoko nalezy oceni¢ stosowanie gier
symulacyjnych. Takze w trakcie wyktadow zaktada si¢ uwzglgdnianie aktywizacji studentow,
czesto okreslajac takg forme zaje¢ jako wyktad konwersatoryjny, czy wyktad informacyjny
wspomagany dyskusja. Metody dydaktyczne zostaty przypisane w kartach przedmiotow tak
zwanym kursom. Nie sg natomiast bezposrednio powigzane z efektami ksztalcenia. Uczelnia
jednak na w Raporcie samooceny na przyktadach wybranych przedmiotow wykazuje jak
mozna powigza¢ metody ksztalcenia z efektami ksztalcenia. Praktycznemu przygotowaniu
studentow shuza na przyktad takie metody jak: rozwigzywanie zadan rachunkowych, dyskusja
grupowa, analiza przypadku uwzgledniajacy treSci poszczegolnych kursow stosowane na
przedmiocie Analiza danych w biznesie i finansach; gra — Przedsi¢biorstwo symulacyjne w
przypadku przedmiotu Przedsigbiorczos¢; laboratorium komputerowe, analiza przypadku i
rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem Excella w przypadku przedmiotu Ekonometria.

Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci wyrazili opinig¢, Ze metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do zaje¢ oraz
poprzez dodatkowe zadania i projekty. Studenci pozytywnie zaopiniowali stosunek zaj¢c
teoretycznych do praktycznych.

Analiza kart przedmiotow, opinie studentow jak i przeprowadzone hospitacje zajec
potwierdzity, 1z wysoce zrdéznicowane metody dydaktyczne sa w stanie zapewni¢ realizacje
wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia zaré6wno na poziomie poszczegodlnych
przedmiotow jak 1 calego kierunku, w tym osiggniecie efektow obejmujacych umiejgtnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Uczelnia uwzglednia moduty
ksztalcenia 1 tresci programowe, ktore zapewniaja wilasciwg praktycznos$¢ ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Uczelnia zapewnia dostateczng elastyczno$ci ksztatcenia w przypadku realizowanego
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Mozliwosci dostosowan metod ksztalcenia do
zroznicowanych potrzeb studentow wynikaja z zapisow Regulaminu Studiow Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Studenci moga studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji
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studiow oraz indywidualnego planu studidw i programu nauczania. Regulamin okresla zasady 1
tryb przyznawania poszczegdlnych form indywidualizacji procesu studiowania. Regulamin
studiow studentom niepelnosprawnym przyznaje dodatkowe uprawnienia, takie jak
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego nalezacego do
studentéw; dostosowania formy 1 terminu przeprowadzania egzamindw i zaliczen do rodzajow
niepetnosprawnosci; odpowiednie przedtuzanie czasu niezbgdnego na przeprowadzenie
egzaminu lub zaliczenia. Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w
dostosowaniu do potrzeb réznych grup studentéw mozna uznaé za poprawne.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wykladowcoOw poza zajeciami w
ramach konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktow takze z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci tym na platformie Moodle. Pozwala to na
wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zachgcanie ich do aktywnosci 1 rozwigzywanie
problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

2.2.

Uczelnia deklaruje, iz skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
prowadzona jest na trzech gtownych etapach:

- poprzez egzaminy pisemne i ustne, zaliczenia pisemne (kolokwia) i ustne oraz w duzym
stopniu wykonanie pracy zaliczeniowej, np.: przygotowywanie projektow i prezentacji,
opracowywanie raportow i prezentacja ich wynikow, wykonywanie innych prac
praktycznych stuzacych zdobywaniu przez studenta pogit¢bionej wiedzy oraz umiejetnosci,
- weryfikacj¢ zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia poprzez seminarium
dyplomowe 1 przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego;
- weryfikacje efektow ksztalcenia w trakcie badania losow zawodowych absolwentow.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia zostaty
sprecyzowane w regulaminie studiow w Rozdziale 6. Regulamin studiow okre§la miedzy
innymi skal¢ ocen. Ponadto szczegdétowe metody oceny dla poszczegdlnych modutéw
ksztalcenia zawarte sg w kartach przedmiotow. Dobdér formy egzaminéw oraz metody
weryfikacji osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia =zalezy od formy zajeé
dydaktycznych. Na kierunku finanse i rachunkowosé stosowane zroznicowane metody
weryfikacji jak egzaminy pisemne i ustne, zaliczenia pisemne (kolokwia), a takze prace
zaliczeniowe (przygotowywanie projektow 1 prezentacji, opracowywanie raportow i
prezentacja ich wynikow). Metody te odniesiono do zaplanowanych efektow ksztalcenia.
Warto zauwazy¢, iz weryfikacji efektow w zakresie wiedzy stuzg gtownie: testy, kolokwia,
prace pisemne. Umiejetno$ci weryfikuja metody stuzace aktywizacji i samodzielnej pracy
studentow, takie jak: projekty, zadania, referaty, zadania praktyczne oraz obserwacja studenta
podczas pracy w grupie. Pozwalaja one réwniez na ocen¢ studentow w zakresie kompetencji
spotecznych i1 zawodowych. Osiagniecia studentéw weryfikowane sg takze podczas biezacej
pracy na zajeciach (przekazywana przez nauczyciela informacja zwrotna), z wykorzystaniem
praktycznych - aktywizujacych studenta metod nauczania (zajgcia praktyczne z
wykorzystaniem np. réznego rodzaju dyskusji, probleméw praktycznych, case study, burzy
moézgow, analizy decyzyjnej, metody zadaniowej, metody projektu). Wszystkie efekty
ksztalcenia osiggane przez studentow sg dokumentowane i przechowywane.

W trakcie wizytacji ZO zostaly wylosowane przyktady dokumentacji prac etapowych.
Wylosowane prace etapowe potwierdzity roznorodnos¢ i kompleksowos¢ stosowanych metod
weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Generalnie dokumentacja byta zgodna z zatozeniami
przyjetymi w kartach przedmiotow. Biorgc pod uwage zaktadane formy weryfikacji w kartach
przedmiotdw przedstawiona dokumentacja weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia nie
zawsze byla kompletna, co wynikato prawdopodobnie z praktyki odrebnego przechowywania
dokumentacji z cze$ci wykladowej 1 ¢wiczeniowej dla danego przedmiotu. Nalezy
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rekomendowac¢ przechowywania tacznie calej dokumentacji weryfikacji dla danego modutu
ksztatcenia.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia s3 adekwatne 1 uwzgledniaja zasady
sprawiedliwosci, rownych szans, a takze sg pomocne w procesie uczenia si¢. Harmonogram
sesji egzaminacyjnej jest dostostosowany do potrzeb studentow, co potwierdzity osoby obecne
na spotkaniu z zespotem oceniajgcym. W opinii studentoéw system sprawdzania oraz oceniania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Jest on dostepny w kartach opiséw modutéw ksztalcenia, a
takze przedstawiany podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Zatozenia
zawarte w kartach przedmiotow sg konsekwentnie realizowane przez nauczycieli
akademickich, a wiedza oraz umiejetnosci studentow sg na biezaco weryfikowane. Studenci sg
informowania o osiggnigtych wynikach w trakcie zajg¢ oraz poprzez platform¢ Wirtualny
Dziekanat. System oceny osiagni¢¢ studentow zawiera konkretnie 1 jasno okreslone wymagania
i obiektywnie formutowane oceny, co potwierdzili studenci na spotkaniu z zespotem
oceniajacym.

Istotnym ogniwem w weryfikacji efektow jest praca dyplomowa majaca charakter
praktyczny, pisana samodzielnie przez studenta w IV, V i VI semestrze. Temat pracy
dyplomowej ma by¢ zgodny z kierunkiem oraz specjalno$cia studenta. Praca przedstawiana jest
w postaci pisemnego opracowania sktadajacego si¢ z rozdziatow. Zaklada sie, ze prace
dyplomowe na Kkierunku finanse i rachunkowos¢ powinny posiada¢ charakter praktyczny, i
powinny stanowi¢ rozwigzanie konkretnego problemu oraz w miar¢ mozliwosci miaty miec
zastosowanie praktyczne.

Zespot oceniajacy wylosowal przyktady prac dyplomowych do poglebionej analizy.
Generalnie potwierdzono prawidtowos¢ doboru tematow prac dyplomowych do potrzeb
Kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym. Prace posiadaty wyrazny wymiar
praktyczny, ale tez byly prawidlowo udokumentowane na podstawie odpowiedniej literatury
przedmiotu. Pewnym uchybieniem byta tylko stwierdzona w niektorych przypadkach niepetna
spOjnos¢ tematu pracy ze specjalnoscia studenta.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia stosuje bogate i zrdéznicowane metody weryfikacji
osiggnie¢ efektow ksztatcenia dostosowujac je do formy zajec¢, etapu procesu ksztatcenia (na
biezaco 1 na zakonczenie) 1 typu efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy kart przedmiotow.
Informacje o zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia sg powszechnie dostepne, nie tylko w
kartach przedmiotow i w Regulaminie studiow, ale przekazywane sa przez prowadzacych na
poczatku semestru. W przypadku kwestionowania obiektywno$ci oceniania lub warunkow
egzaminu, student ma prawo wystapienia o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Szczegotowe zasady, tryb odbywania oraz zaliczania zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych studentow okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych WSEI. Zgodnie
z Regulaminem student moze skorzysta¢ z oferty praktyk zawodowych, przedstawionej przez
Uczelni¢ lub wskaza¢ podmiot, w ktorym chce odbywac praktyke. Student, ktory zorganizuje
sobie praktyke we wlasnym zakresie, jest zobowigzany dostarczy¢ podanie informujace o
przyjeciu na praktyke. Na tej podstawie jest zawierana umowa o organizacje¢ praktyki. Podanie
dotyczace miejsca praktyk student powinien zlozy¢ na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
praktyk. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 Regulaminu do zadan koordynatora praktyk nalezy m.in.
kontrola postepéw nauczania i dyscypliny studenta w czasie trwania praktyk. Na podstawie § 3
ust. 2 zawartych umoéw trojstronnych o praktyki zawodowe WSEI zobowigzuje si¢ do
sprawowania nadzoru merytoryczno — wychowawczego nad przebiegiem praktyki. Obowiazki
te pelni w imieniu Uczelni opiekun praktyki, ktory jest upowazniony do kontroli realizacji
programu praktyki. Formy i zasady nadzoru nad praktykami studenckimi na Wydziale
Ekonomii i Logistyki w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie okreslit Rektor
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie zarzadzeniem Nr 33/2013/2014 z dnia 26
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wrzesnia 2014 roku Zgodnie z postanowieniem w ktérym w § 1 pkt 2 lit. d ustalil, ze w kazdym
roku akademickim kontroli przebiegu praktyki podlega minimum 50% studentéw
odbywajacych praktyke. Zgodnie z przedtozong dokumentacjag na uczelni prowadzone sg
hospitacje praktyk zawodowych, ktére jak o§wiadczono na spotkaniu z pracownikami Uczelni
z Biura Karier obejmujg ponad 50% realizowanych praktyk, w tym gtownie poprzez osobiste
wizyty kontrolujacego w miejscu praktyk w czasie jej odbywania przez studenta. Wypowiedzi
studentéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielami PKA potwierdzity hospitacje praktyk
przez przedstawiciela Uczelni. Watpliwosci Zespotu budza przypadki niepelnej zgodnos$ci
zadan/czynno$ci z programem 1 planem praktyki w ramach Arkusza kontroli praktyk
studenckich. Na przyktad wsroéd czynnosci realizowanych przez jednego ze studentéw w dniu
kontroli wymieniono m.in. przygotowanie planu lekcji. Biorgc pod uwage kierunek studiow
finanse i rachunkowos¢ czynnosci takie nie wpisuja si¢ w zakladane rezultaty ksztalcenia i w
zwiagzku z tym ocena zgodnos$ci winna by¢ ,,cze$ciowa”. W 22 na 23 sposrdd skontrolowanych
arkuszach kontroli praktyk studenckich stwierdzono odstepstwa od programu praktyki,
jednocze$nie ich nie uszczegélawiajac (w 6 przypadkach wpisano ,brak” lub ,nie
stwierdzono”). Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie podpisanej umowy o
organizacji praktyk oraz na podstawie przedstawionego do oceny ,Indeksu Praktyki
zawodowej” wraz z ,Raportem z praktyki zawodowej”. Zdanie egzaminu pozwala na
przypisanie studentowi punktow ECTS. Po zakonczeniu praktyk studenci wypekniaja
anonimowg ankiete — kwestionariusz oceny praktyki zawodowej. W zdecydowanej wigkszoS$ci
studenci ocenili miejsca, organizacj¢ oraz zgodnos$¢ praktyki programem , samodzielnos¢
realizacji zadan jak rowniez realizacj¢ oczekiwan studentéw dobrze lub bardzo dobrze co
potwierdza¢ moze wysoki poziom realizowanych praktyk zawodowych. Prowadzone indeksy
praktyki zawodowej umozliwiajg opiekunom praktyk u pracodawcy na wyszczegdlnienie
zakresu wykonywanych prac podczas praktyki, ocene aktywnosci pod wzgledem norm i zasad,
samodzielnos$ci, sprawnos$ci 1 skutecznosci, postawy 1 komunikacji oraz powigzanie ich ze
zrealizowanymi efektami ksztalcenia. Zespot oceniajacy wskazuje na rozbieznosci w zakresie
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych opisanych w Indeksie praktyki zawodowej oraz
opisanych w sylabusie dla tego przedmiotu. Zgodnie z sylabusem dla Praktyki zawodowej
student poprzez ich realizacje winien osiagnaé 8 efektow ksztatcenia dla modutu: M__WO01-02,
M_UO01-04 oraz M_KO01-02, ktére pozwola osiagnaé efekty kierunkowe: K W02, K W06,
K_U01, K_U02, K_U05, K_U06, K_U08, K_U14, K_Ul6, K_U18-20, K_KO01, K_KO02,
K KO04, natomiast indeks wskazuje na nastepujaca liste efektow ksztatcenia: W01-03, U01-03 i
K01-03, tj. tacznie 9 efektow. Z powyzszego wynika, ze na podstawie Indeksu nie bedzie
mozna zweryfikowac¢ osiagnigcia efektu umiejetnosci M_UO04, zgodnie z ktérym student potrafi
analizowa¢ 1 ocenia¢ 1 swoje postegpowanie, wspOlpracowaé¢ 1 komunikowaé si¢ z
wspotpracownikami.

W przedstawionej przez uczelni¢ dokumentacji oraz w trakcie wizytacji zespotu
oceniajgcego nie stwierdzono przykladow osiggnie¢ projektowych studentdw, a zatem nie
sposob wskazac¢ ich zgodnosci z koncepcja ksztatcenia i1 zaktadanymi efektami ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentow w oparciu o badanie prowadzone z
wykorzystaniem ankiety oraz o dane z Ogo6lnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA). W odniesieniu do kierunku
finanse i rachunkowos¢ nalezy jednak wzmiankowac, iz w roku akademickim 2017/2018 jego
studenci przystapili po raz pierwszy do obrony prac. Na podstawie wlasnych ankiet stwierdza
sig, 1z zatrudnienie absolwentow kierunku wyniosto 75%. Dotyczy to przy tym wlacznie
absolwenci studiow niestacjonarnych, ktory w znacznym stopniu pracowali juz w trakcie
studiow. Badania wykazaty, iz 73% absolwentow wykonuje prace zgodna ze zdobytym
wyksztalceniem. Wysoki odsetek, bo 82% pracujacych absolwentow uznaje, ze wiedza i
kompetencje zdobyte podczas studiow pomogly im zdoby¢ pracg, ewentualnie zmieni¢ na
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lepsza lub uzyska¢ awans. Wyniki wskazuja ponadto, iz 93% absolwentow podejmujac
ponownie decyzj¢ o rozpoczgciu studiow wybratoby ten sam kierunek i ta samag uczelnig.
Ponadto ustalono, ze w dodatkowych formach ksztalcenia po zakonczeniu studiow
uczestniczyto 7% absolwentow. Wyniki monitoringu losu absolwentow w pelni potwierdzaja
wysokg przydatno$¢ na rynku pracy wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych przez absolwentow
ocenianego kierunku.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych
procedurach opisanych w aktach wewnetrznych uczelni, ktorych przestrzeganie jest
przedmiotem kontroli zgodnie z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci. Ocena taka jest
dokonywana przez koordynatora modutu. Koordynator modulu wykorzystuje oryginalny
arkusza oceny (,,Arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu”) i
dokonuje oceny realizacji modutowych efektow ksztatcenia. Wypetniany przez koordynatora
»Arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu”, poza danymi
dotyczacymi koordynatora, zawiera takie pozycje jak: rozktad ocen wraz z komentarzem
koordynatora, okreslenie czy cele modulu zostaty zrealizowane oraz wyjasnienie przyczyn
ewentualnego braku realizacji, proponowane dzialania korygujace w trzech gtownych
plaszczyznach: tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji efektow
ksztatcenia, a takze proponowane zmiany w programie ksztalcenia. Uwzglednia si¢ takze
rozktad ocen studentow. Koordynator modutu dokonuje analizy rozktadu ocen, a nastepnie
opisuje dziatania korygujace i doskonalace podjete w poprzednim okresie oraz dokonuje
analizy skuteczno$ci tych dzialan. Je§li wprowadzone wcze$niej zmiany nie przyniosty
zakladanych efektéw 1 wyniki wcigz nie s3 zadowalajace, koordynator proponuje
wprowadzenie kolejnych dziatan korygujacych. Kluczowa jest ocena koordynatora w zakresie
stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia zostaty zrealizowane. W szczegdlnosci jesli uznaje on,
1z efekt nie zostal osiggnigty to dokonuje analizy przyczyn takiej sytuacji oraz proponuje
dziatania korygujace. Natomiast w przypadku, kiedy cele modulu zostaly zrealizowane,
koordynator moze zaproponowac dzialania doskonalgce, ktore pozwola na lepsza realizacje
celow ksztalcenia w kolejnym roku akademickim. Po wypekieniu formularza przez
koordynatora zaje¢ ,,Arkusza oceny efektow ksztatcenia na poziomie modutu/przedmiotu” jest
on przekazywany do Wydzialowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, gdzie sa dokonywane analizy oraz tworzone zestawienia zbiorcze, ktore nastgpnie
sg przekazywane Dziekanom wydziatow i wladzom Uczelni.

Uczelnia dokonuje w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania stopnia
ich samodzielnosci za pomoca Systemu antyplagiatowego.

Caly system oceny osiagni¢¢ efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zapewnia rzetelno$¢
prowadzenia oceny. Studenci maja mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania
wszelkich probleméw w tym zakresie w drodze zaré6wno kontaktéw bezposrednich z
nauczycielami akademickimi 1 wtadzami jak i1 anonimowych ocen wyrazanych w ankietach.
Regulamin studiéw przewiduje w szczegodlnosci mozliwos¢ wystapienia o komisyjne
sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci. Bezstronnos$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzysto$¢ procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow oceny
nie budzi zastrzezen.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczeg6lnymi przedmiotami
dokonujg co do zasady nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja
wiedzy 1 umiej¢tnosci studentdw przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku
egzaminow dyplomowych z udziatem przewodniczacego komisji, promotora 1 recenzenta.
Dobor nauczycieli akademickich przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny
osiggniecia efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen.
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Na ocenianym kierunku studiéw metody ksztalcenia na odlegtos¢ sa stosowane jedynie
jako wspomagajace klasyczny proces dydaktyczny. W przypadku stosowania takich form
ksztalcenia z wykorzystaniem platformy Moodle, zapewniony jest wlasciwy proces oceny
pracy studentow.

2.3.

Rekrutacja na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunek finanse i
rachunkowos¢ przeprowadzana jest przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng na podstawie
zasad sformutowanych Uchwatg Senatu WSEI okres$lajaca zasady rekrutacji studentow na
kierunek i rok akademicki. Zaklada si¢, iz kandydaci na studia przyjmowani sa wedlug
kolejnosci zgloszen. Przyjmowane sa osoby legitymujace si¢ posiadaniem $wiadectwa
dojrzatosci. Wymaga si¢ przy tym zlozenia nastgpujacych dokumentéw: kserokopia
swiadectwa dojrzatosci (oryginal do wgladu), kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej (oryginat do wgladu), 2 fotografie, wypetiony kwestionariusz osobowy,
kserokopia dowodu osobistego, wniesienie opfaty rekrutacyjnej, podpisanie umowy o
warunkach odptatnos$ci za studiach. Ponadto cudzoziemcy zobowigzani sg ztozy¢ dodatkowe
dokumenty jak: zalegalizowane badZz opatrzone apostilem $wiadectwo uprawniajace do
ubiegania si¢ o przyjecie na studia, kserokopia paszportu, wizy, karty pobytu lub innego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terenie RP, polis¢ ubezpieczeniowa, certyfikat badz
ukonczony kurs potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego. Na podstawie analizy
dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze proces rekrutacyjny jest przejrzysty i uwzglednia zasade
rownych szans, co potwierdzili studenci podczas spotkania z zespolem oceniajacym. Z punktu
widzenia studentow liczba przyjmowanych kandydatow jest dostosowana do potencjatu
dydaktycznego kierunku finanse i rachunkowosé¢. Bezstronnos$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz
kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniajaca rowne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi watpliwosci.

Zgodnie z Raportem samooceny zasady oraz sposob potwierdzania efektow ksztalcenia
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego okresla Regulamin studiow (Zatgcznik do
Uchwaty nr 18/2016/17 Senatu WSEI w Lublinie z dnia 18.12.2016 w zwiazku z Uchwalg nr
110/2014/15). Okreslone zostaty zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie¢.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan wydziatu po stwierdzeniu zbiezno$ci uzyskanych
efektow ksztalcenia. Nalezy zauwazy¢, iz dotychczas na Kierunku finanse i rachunkowosé
odsetek studentéw korzystajacych z procedury uznawania efektéw ksztalcenia uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym jest znikomy.

Uczelnia stworzyla formalne ramy potwierdzanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego. Efekty uczenia si¢ uzyskane poza szkolnictwem wyzszym
potwierdza Dziekan po zasiggnieciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow
Ksztalcenia. Szczegoty postgpowania okresla Regulamin Potwierdzania Efektéw Uczenia sig.
Analiza wzmiankowanego Regulaminu wykazata, iz jego konstrukcja jest prawidlowa.
Jednoczes$nie jednak nalezy zauwazy¢, ze na ocenianym kierunku nie byta dotychczas
przeprowadzona procedura w tym zakresie, w zwigzku z czym nie sposob jeszcze ocenic
prawidlowo$ci praktycznego funkcjonowania potwierdzania efektow uczenia si¢. Mozna
jednak stwierdzi¢, iz uczelnia zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnos$ci do efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego
ukonczenia.

Procedurg dyplomowania w WSEI okresla Regulamin studiow oraz Regulaminpracy
dyplomowej i trybu przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Studenci zgodnie z sylabusem
jednolitym dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg seminarium dyplomowe,
ktéremu tacznie z obrong pracy dyplomowej przypisano 10 ECTS. Seminarium dyplomowe
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realizowane jest przez trzy semestry. Spotkania studentow z promotorem odbywajg si¢ podczas
seminariow dyplomowych oraz konsultacji. Student jest dopuszczony przez Dziekana do
egzaminu dyplomowego jesli uzyskat zaliczenie ze wszystkich przewidzianych w programie
moduléw, praca dyplomowa zostala pozytywnie oceniona zaréwno przez promotora jak i
recenzenta, wynik kontroli antyplagiatowej zostal zaakceptowany przez promotora oraz po
ztozeniu przez studenta wymaganych dokumentéw. Egzamin dyplomowy shuzy sprawdzeniu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych w calym okresie studiow. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed dyplomowa komisjg egzaminacyjng powotang przez dziekana. Dyplomowa
komisja egzaminacyjna sktada si¢ co najmniej z trzech osdb, w tym z promotora i recenzenta.
W trakcie egzamin dyplomowego abiturient:

- prezentuje prace dyplomowa i odpowiada na pytania jej dotyczace;

- odpowiada na pytania sprawdzajace zdobyta wiedzg.

Ukoniczenie studiow nastgpuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym. Dyplomowa komisja egzaminacyjna ustala ostateczny wynik studiow
wpisywany na dyplomie, ktory obliczany jest jako suma: 50% S$redniej ocen z egzaminow i
zaliczen uzyskanych w czasie studiow, 25% oceny za prace dyplomowa oraz 25% oceny za
egzamin dyplomowy; wyrazony stownie, wedlug skali o ktérej mowa powyzej. Procedura
dyplomowania stosowana na ocenianym kierunku studiéw nie budzi zastrzezen.

W uczelni funkcjonuje rozwinigty system dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
osiggania efektow ksztalcenia przez studentoéw. Dziatania na poziomie poszczegdlnych
moduléw ksztalcenia zostaly opisane wyzej. Natomiast uczelnia prowadzi takze dzialania w
tym zakresie na poziomie catego programu, ktore polegaja na analizie i ocenie realizacji
kierunkowych efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonej
analizy przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Programéw Nauczania 1 Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia. Uczelnia wskazuje, iz ocena zbiorcza realizacji zaktadanych kierunkowych
efektow ksztatcenia na poziomie programu nauczania odbywa si¢ na Radzie Wydzialu, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli akademickich. Narzedziami wykorzystywanymi w tym procesie
sa ,,Arkusz kryteria oceny efektow ksztalcenia za rok akademicki” (wypeliany przez
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego), ,,Arkusz kryteria oceny
programu studidow w zakresie jego zgodno$ci z przepisami prawa na rok akademicki”
(wypehiany przez nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego), Ankieta
,Badanie losow zawodowych absolwenta” (wypeiniana przez bytych studentéw), ,,Ankieta
pracodawcy absolwenta WSEI” (wypelniana przez pracodawcéw). Dziekan, po zasig¢gnigciu
opinii minimum kadrowego — kadry kierunku oraz Wydzialowej Komisji ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, przedstawia ocene stopnia realizacji efektow
ksztatcenia na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz wtadzom Uczelni po zakonczeniu danego roku
akademickiego. Ocena stopnia realizacji zatozonych w programie efektow ksztalcenia
obejmuje:

- ocen¢ zgodnos$ci zalozonych kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami Polskiej
Ramy Kwalifikacji;

- ocen¢ zgodnoSci efektow ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegolnych
modutow (sylabusy) z efektami kierunkowymi;

- ocen¢ wlasciwego doboru narzedzi walidacji efektow ksztatcenia zalozonych w danym
programie ksztalcenia;

- ocen¢ zgodnosci zatozonych efektow ksztatcenia z oczekiwaniami zewnetrznych i
wewnetrznych interesariuszy;

- analizg rozktadu ocen z zaliczen 1 egzaminow dla poszczegolnych modutéw;

- przeglad jakos$ci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania;

- analize efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn (,,Ankieta dot.
rezygnacji ze studiow”);
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- przeglad wynik6w monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni (ankiety:
»,Badanie losow zawodowych absolwenta”; ,,Ankieta dla pracodawcow w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentow”).

Prowadzone dziatania w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia nalezy uznaé za
kompleksowe 1 dobrze stuzace poprawie jakosci ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas przewidziany na realizacje programu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
ocenianego kierunku oraz naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS
przyporzadkowanych do catego programu, a w jego ramach poszczegdélnym modutom
ksztalcenia 1 przedmiotom stwarza mozliwos¢ zrealizowania wszystkich tresci ksztalcenia i
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Nie doprecyzowano jednak form czy tez
rodzajow pracy wlasnej studenta. Sekwencja przedmiotéw jest prawidlowa. Nie wskazano
jedynie momentu/semestru realizacji praktyki zawodowej, moze to powodowaé, iz jej zbyt
wczesna realizacja nie bedzie odpowiadala przyjetym w praktyce celom ksztatcenia i realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literatura, odpowiadaja aktualnemu
stanowi zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku
oraz standardami dziatalno$ci zawodowej wilasciwej dla ocenianego kierunku, a takze sa
zgodne z potrzebami rynku pracy. Zakres ujetych w programie ksztalcenia tresci
programowych jest odpowiednio kompleksowy z punktu widzenia zatozonych kierunkowych
efektow ksztalcenia Dobdr tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kierunku mozna uzna¢ za wlasciwe.
Analiza kart przedmiotow, opinie studentéw jak 1 przeprowadzone hospitacje zajec
potwierdzity, iz wysoce zréznicowane metody dydaktyczne sa w stanie zapewni¢ realizacj¢
wszystkich zaktadanych efektow ksztatlcenia zaré6wno na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow jak i calego kierunku, w tym osiagnigcie efektoéw obejmujacych umiejgtnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Uczelnia uwzglednia moduty
ksztalcenia 1 treSci programowe, ktore zapewniaja wlasciwa praktyczno$¢ ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Praktyki zawodowe organizowane sg prawidtowo, a jako szczegdlnie cenne warto uznac
wprowadzenie poza obowigzkowym wymiarem 3 miesiecznych praktyk dodatkowych etapow
— wstepnego 1 podsumowujacego w wymiarze 25 godzin kazdy.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia stosuje bogate 1 zroznicowane metody weryfikacji
osiggnie¢ efektow ksztatcenia dostosowujac je do formy zajeé, etapu procesu ksztalcenia (na
biezgco 1 na zakonczenie) 1 typu efektow ksztalcenia. Proces sprawdzania 1 oceny efektow
ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych procedurach opisanych w aktach wewnetrznych
uczelni, ktorych przestrzeganie jest przedmiotem kontroli zgodnie z wewngtrznym systemem
zapewnienia jako$ci. Ocena taka jest dokonywana przez koordynatora modutu. Koordynator
modutu wykorzystuje oryginalny arkusza oceny (,,Arkusz oceny efektow ksztatcenia na
poziomie modutu/przedmiotu”) i dokonuje oceny realizacji modutowych efektéw ksztalcenia.

W uczelni funkcjonuje rozwiniety system dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
osiggania efektow ksztalcenia przez studentow. Prowadzone dziatania w zakresie doskonalenia
procesu ksztalcenia nalezy uzna¢ za kompleksowe 1 dobrze stuzace poprawie jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki
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Zalecenia
- Zwréci¢ wigkszg uwage na sposob wypetiania Arkusza kontroli praktyk studenckich.
- Zespot wskazuje rozwazenie wprowadzenia zmian w zakresie efektow ksztatcenia dla praktyk
zawodowych opisanych w Indeksie praktyk zawodowych w celu dostosowania ich do
opisanych w sylabusie dla tego przedmiotu.
- Doprecyzowanie semestrow realizacji praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatceni
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych odpowiedzialny za realizacj¢ programu
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, prowadzi polityke jakoSci, przyjeta przez
Uczelni¢. Realizacja polityki jako$ci jest czg$cig misji i1 Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Od 2011 roku dziata Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jakosci
Ksztalcenia, ktora opracowata gléwne zatozenia deklaracji polityki jakosci ksztatcenia WSEI
w Lublinie. Polityka jakosci zostata pozytywnie zaopiniowana przez Senat uczelni w 2013. Od
2012 roku funkcjonuje w Uczelni Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory
okresla procedury projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow ksztalcenia. Wewnetrzny System okresla rowniez udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Doskonalenie systemu w zakresie odbywalo si¢
w latach 2014 - 2015, i jest wdalszym ciggu kontynuowane (ostatnia aktualizacja -
Zarzadzenie Rektora Nr 1/2016/2017 z dnia 01.10.2016 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci ma struktur¢ dwupoziomowa. Obejmuje
dziatania realizowane na szczeblu Rektora oraz Dziekana Wydziatu. Na szczeblu Rektora
zarzadzanie procesem dydaktycznym oraz doskonalenie systemu realizowane jest z udziatem:
Prorektora ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztalcenia 1 Spraw studenckich, Pelnomocnika ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, Uczelniang Komisje ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia, Zespot ds.
Rozwoju Dydaktyki.

Natomiast na szczeblu Wydziatlu przez: Dziekana, Wydzialowa Komisj¢ ds. Programow
Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowe Zespoty Programowe dla kierunku.
Koordynacja 1 nadzér dziatan zwigzanych z wewngtrznym systemem zapewnienia i
doskonalenia jakosci w WSEI prowadzona jest przez Dzial Organizacji i JakoSci Ksztalcenia.
W oparciu 0 przedstawiong w czasie wizytacji dla kierunku finanse i rachunkowosé¢
dokumentacje, mozna stwierdzi¢, iz wszystkie akty prawne w sposob kompleksowy oraz
zgodny z przepisami powszechnie obowiazujacymi reguluja zagadnienia z zakresu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Zakres kompetencji i uprawnien oraz rozklad odpowiedzialnosci w tym
procesie zostal jednoznacznie okreslony, a postulowane cele i procedury doskonalenia jakosci
ksztalcenia sg spdjne.

Na poziomie Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych system funkcjonuje wg
opisanych procedur, przyjetych Uchwala Rady Wydziatu Ekonomii 1 Logistyki, za§ po
zmianach organizacyjnych na Wydziale Administracji i Ekonomii (od 01.10.2015) i aktualnie
na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych (od 01.10.2017) jako udoskonalony system w
nizej opisanym ksztalcie i wg okre§lonych procedur postgpowania (Uchwala nr 2/2017/2018
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Rady wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych WSEI w Lublinie z 24.10.2017r w sprawie:
aktualizacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia). System obejmuje
wszystkie realizowane na Wydziale kierunki ksztatcenia w tym oceniany kierunek.

W sktad systemu wchodza 4 procesy, {j.:

a. glowny — w jego ramach
— opracowanie programéw ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale,
— rekrutacja,
— organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b. dydaktyczny - w jego ramach
— organizacja i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
— zaliczanie semestru,
— organizacja praktyk,
— proces dyplomowania,
C. pomocniczy - w jego ramach
— kadry (w tym: zatrudnienie, okresowe oceny kadry, doskonalenie zawodowe),
— wyposazenie- baza i srodki dydaktyczne,
— nadzoér nad systemem zapewnienia jako$ci
d. doskonalgcy - w jego ramach
— badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych,
— audyty wewnetrzne,
— wspotpraca z pracodawcami i absolwentami

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera opis struktury oraz
procedur dla w/w procesow. Pozostate dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu
W odniesieniu do kluczowych procesow to: Uchwata Senatu Nr 22a/2016/2017 z dnia 08.12.
2016 r. w sprawie ogolnych wytycznych dotyczqcych programow studiow opartych na Polskiej
Ramie Kwalifikacji; Zarzadzenie Rektora Nr 19/2016/2017 z dnia 30.01.2017 r. w sprawie:
szczegolowego projektowania programow  ksztalcenia oraz Zarzadzenie Rektora Nr
14a/2016/2017 z dnia 02.02.2017 r. w sprawie ogdlnych wytycznych dla Wydzialow
dotyczqcych zasad przydzielania godzin i punktow ECTS dla poszczegolnych grup zaje¢ w
programie ksztalcenia.

Opis dziatan odzwierciedlajagcych zasady przedstawione w wewnetrznych aktach
prawnych WSEI potwierdza, ze projektowanie programoéw 1 efektow ksztatcenia odbywa sig
systematycznie ijest realizowane kompleksowo =z udzialem zaro6wno interesariuszy
wewnetrznych (kadra dydaktyczna, studenci), jak 1 zewnetrznych (pracodawcy, przedstawiciele
otoczenia spoleczno-gospodarczego, absolwenci). Udziat ten zapewniony jest rOwniez poprzez
wlaczenie poszczegdlnych grup interesariuszy w organy powolane na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, tj.: Uczelniang Komisje ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia (w
sktadzie: Prorektor ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,
Przewodniczacy Wydziatlowych Komisji ds. Programéw Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, przedstawiciel administracji WSEI, przedstawiciel pracodawcéw przedstawiciel
studentow oraz dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich) oraz Wydzialowa Komisje
ds. Programéw Nauczania 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (w skladzie: Przewodniczacy, 6
nauczycieli akademickich, 2 pracodawcow, 2 absolwentow, 2 studentow).

Podstawowa jednostka projektowania jest Wydzialowy Zespoét Programowy dla
kierunku ksztatcenia ztozony z nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na ocenianym
kierunku. Maja oni mozliwo$¢ zglaszania propozycji dotyczacych projektowania programéow,
wykorzystujac procedury formalne takie jak: semestralna ocena - Arkusz oceny efektow
ksztafcenia na poziomie modutu/przedmiotu. Po zakonczeniu realizacji cyklu ksztalcenia,
koordynator modutu/przedmiotu wraz z zespotem zaangazowanym w proces dydaktyczny tego
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modutu/przedmiotu  dokonuja oceny realizacji modutowych/przedmiotowych efektow
ksztalcenia oraz sugeruja zmiany w programie ksztalcenia. Posiedzenia Rady Wydzialu oraz
nieformalne konsultacje wtadz Wydziatu z pracownikami naukowymi s3 tez okazjg do
sktadania sugestii odnosnie do projektowania i doskonalenia programéow ksztatcenia. Studenci
uczestnicza w projektowaniu programéw  ksztalcenia, majagc swoich reprezentantow
w organach opiniodawczo - doradczych — (przedstawiciel studentow jest czlonkiem
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia). Maja
roéwniez swoja reprezentacje w Senacie Uczelni. Wszyscy studenci w bezposredni sposdb maja
mozliwo$¢ zglaszania uwag i sugerowania zmian, wypetniajac co semestr Ankiete oceny zajeé
dydaktycznych. Udziat studentow w ksztaltowaniu programu ksztalcenia odbywa si¢ rowniez
poprzez funkcjonowanie systemow nieformalnych poza przyjetymi procedurami WSZJ.
Studenci co roku zachecani sa do wyboru starosty roku. Spotkania ze starostami wszystkich
kierunkow prowadzonych na Wydziale prowadzone s3 systematycznie przez Dziekana.
Spotkania te ukierunkowane sa na dyskusj¢ dotyczaca mozliwo$ci usprawnienia procesu
dydaktycznego, w tym modyfikacji programu ksztalcenia. Sugestie studentow gromadzone s3
réwniez w ramach nieformalnego przekazu informacji w kontaktach z wtadzami wydziatu i
pracownikami dziekanatu.

Poza interesariuszami wewnetrznymi w procesie projektowania programéw i efektow
ksztalcenia biorg udzial pracodawcy i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Bezposredni udziat interesariuszy zewngtrznych w ksztattowaniu programéw odbywa si¢
poprzez udziat przedstawicieli przedsigbiorstw i innych instytucji jako dydaktykow w procesie
ksztalcenia. Udzial tzw. praktykow, w realizacji modulow ksztalcenia na studiach | stopnia o
profilu praktycznym jest znaczny. W strukturze kazdego z modutéw wydzielone sg warsztaty z
praktykiem. Zajecia realizowane sg rowniez w duzym stopniu z udzialem o0sob posiadajgcych
poza doswiadczeniem naukowym do$wiadczenie zdobyte poza srodowiskiem uczelni. Osoby te
na réwni z nauczycielami akademickimi uczestnicza w formalnych procedurach ksztattowania
programu ksztatcenia. Ich opinie prezentowane w mniej sformalizowany sposob gromadzone
sa w ramach konsultacji z Dziekanami oraz opiekunami modutow/przedmiotow. Wspotpraca z
szerzej ujmowanym otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter formalny.
Przedstawiciele pracodawcow 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego sa czionkami organow
opiniodawczo-doradczych tj. Wydziatowej Komisji ds. Programow Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Udzial reprezentantow otoczenia spoleczno-gospodarczego w
ksztattowaniu programu ksztalcenia realizowany jest rowniez w ramach umoéw o wspolprace
podpisanych z przedsigbiorstwami regionu, ktorych zakres obejmuje m in. organizacj¢ praktyk
zawodowych, udziatl przedstawicieli przedsigbiorstw w pracach Wydzialowe; Komisji ds.
Programéw Nauczania 1 Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia, wspotpraca w zakresie
przygotowania prac licencjackich i magisterskich przez studentow WSEL

Jako element wspotudzialu otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztaltowaniu
programow, nalezy uzna¢ roéwniez sugestie zgtaszane w odniesieniu do realizowanych praktyk
zawodowych na studiach | stopnia (Kontrola i ocena praktyk studenckich). Wnioski dotyczace
projektowania programu ksztalcenia gromadzone sa rowniez dzigki opiniom absolwentow
kierunku w sposéb formalny poprzez Badanie losow zawodowych absolwenta | Ankiete dla
pracodawcow w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow 0raz W Sposob
nieformalny poprzez podtrzymywanie kontaktu z Dziekanatem oraz promotorami prac
dyplomowych.

Zatwierdzenia programu ksztatcenia dokonuje Rada Wydzialu po zaopiniowaniu przez
Wydzialowa Komisje ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zasadnicze dziatania doskonalace jako$¢ ksztalcenia, zwigzane z projektowaniem
programu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé od momentu jego uruchomienia w
roku akademickim 2015/16 to:
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1. na wiosek nauczycieli akademickich:

— wprowadzenie nowej specjalnosci Data Science w Finansach (2017/18),

— ograniczenie liczby kursow w ramach moduldw do 2-3; potaczenie réznych form
ksztatcenia w ramach jednego kursu; od 2016/17 do 2018/19 zmiana wprowadzona
stopniowo w ok. 80% modutow ksztalcenia,

— aktualizacja tre$ci ksztatcenia, formy realizacji zaje¢ lub/i metody weryfikacji efektow
ksztatcenia — uaktualniono sylabusy modutéw ogoélnouczelnianych, kierunkowych
i realizowanych specjalnosci,

— zakup platformy analitycznej i bazy danych finansowych (w trakcie realizacji).

2. na wniosek przedstawicieli organdw opiniodawczo-doradczych:

— uaktualnienie sylabusow modutowych na rok 2017/18 i 2018/19 w zakresie literatury
podstawowej i dodatkowej dostepnej poprzez zasoby biblioteczne WSEI,

— uaktualnienie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienia do nowej Polskiej
Ramy Kwalifikacji w programie ksztatcenia 2017/18,

— uaktualnienie sylabusow w czg$ci opisujacej modulowe efekty ksztalcenia w zakresie
niezbednym do dostosowania do PRK w programie ksztatcenia 2017/18,

— podjecie prac nad wprowadzeniem zajge¢ modutowych prowadzonych w jezyku obcym
(od semestru letniego 2019/20 Ekonometria lub Podstawy finansow i rachunkowosci
oraz kurs w ramach modutu Przedsigbiorczosc),

— modyfikacja przydziatu punktow ECTS w ramach modulow obejmujacych praktyki
zawodowe (2018/19) i zajecia WF (2017/18).

3. na wniosek studentow:

— zwigkszono zakres wyboru j. obcego,

— wprowadzono mozliwo$¢ wyboru seminarium oraz specjalnosci droga elektroniczna.

4. w wyniku badania lokalnego rynku pracy i konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym:

— stopniowe zwigkszanie udziatu technik nauczania z wykorzystaniem technologii
cyfrowych i symulacji proceséw zawodowych.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci uwzglednia procedury monitorowania
procesu ksztatcenia, w tym osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Werytikacja zaktadanych
efektow ksztalcenia, prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia, tj. realizacja zaje¢
dydaktycznych, realizacja praktyk zawodowych, proces dyplomowania oraz w trakcie badania
losow zawodowych absolwentow. W procesy monitorowania zaangazowani s3 interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach
prowadzona jest w oparciu o podstawowe wewnetrzne regulacje: Regulamin pracy dyplomowej i
tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego, Regulamin studenckich praktyk zawodowych
WSEI i warunkow zaliczania praktyk zawodowych, Regulamin studiow WSEIL.

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
odbywa si¢ na dwoch poziomach, tj. modulu oraz programu. W zakresie modutu analizie
poddawany jest poziom realizacji modutowych efektow ksztalcenia, natomiast w zakresie
programu oceniane sg efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku i poziomu ksztatcenia.
Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie modulu dokonywana jest na podstawie opinii
koordynatora modutu z wykorzystaniem Arkusza oceny efektow ksztatcenia na poziomie modudtu.
Arkusz zawiera takie pozycje jak: rozktad ocen wraz z komentarzem koordynatora, okreslenie
czy cele modutu zostaty zrealizowane oraz wyjasnienie przyczyn ewentualnego braku realizacji,
proponowane dziatania korygujace w trzech gtownych ptaszczyznach: tresci ksztatcenia, metod
ksztalcenia oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia, a takze proponowane zmiany w
programie ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie programu odbywa si¢ na
podstawie analizy 1 oceny realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia przez nauczycieli
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akademickich oraz przeprowadzonej analizy przez Wydzialowa Komisje ds. Programow
Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena zbiorcza realizacji zakladanych
kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie programu nauczania odbywa si¢ na Radzie
Wydziatu. Dotyczy ona m. in.: oceny zgodnos$ci zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia
i programu ksztalcenia z obowigzujagcymi przepisami prawa; oceny zgodno$ci zalozonych
efektow ksztalcenia z oczekiwaniami zewngtrznych i wewngtrznych interesariuszy; analizy
rozktadu ocen z zaliczen i egzaminéw dla poszczegolnych modutéw; oceny wiasciwego doboru
narzedzi walidacji efektow ksztalcenia zatozonych w programie ksztatcenia; przegladu jakosci
prac dyplomowych i prawidlowo$ci stosowania zasad ich oceniania; analizy efektywnos$ci
konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn; analizy oceny nauczycieli akademickich i
zaje¢ dydaktycznych przez studentow; analizy wynikéw oceny nauczycieli akademickich 1 zajgé
dydaktycznych w ramach programu hospitacji, przegladu wynikow monitoringu losow
zawodowych absolwentow Uczelni. Zgromadzony material stanowi podstawe podejmowania
dziatan o charakterze doskonalagcym lub naprawczym.

W okresie realizacji programu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, od jego
momentu jego uruchomienia, tj. w roku akademickim 2015/16 podj¢to dziatania doskonalace,
bedace wynikiem monitorowania programu i procesu ksztalcenia, a zglaszane zarowno poprzez
interesariuszy wewngtrznych jak zewnetrznych:

— w roku akademickim 2016/17 wprowadzono synchronizacj¢ platformy Moodle (dziennik
ocen e-learning) z systemem Wirtualnego Dziekanatu i zastosowano kombinacje oceny
formujacej i podsumowujacej z mozliwoscig oceny rownoleglej z procesem dydaktycznym
pilotazowo w modulach: Podstawy Organizacji i Zarzqdzania, Zarzqdzanie Zasobami
Ludzkimi i czeSciowo Przedsigbiorczos¢; w roku 2017/18 przeprowadzono szkolenia dla
pracownikow naukowych w celu upowszechniania tego rozwigzania - na wniosek Rektora
WSEI oraz Prorektora ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich
(uwzgledniajac opinie 1 glosy studentow), szkolenia prowadzone byly w oparciu o
wewnetrzne zasoby dydaktyczne; w roku 2018/19 w wyniku zdiagnozowanej potrzeby
dalszego bardziej kompleksowego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej, pracownicy
naukowi zostali objeci szkoleniami w zakresie e-learningu i jego wykorzystania (w tym
programy skojarzone z Moodle), stosowania metod multimedialnych w wymiarze 40
godzin dydaktycznych przypadajacych na pracownika,

— w celu wzmocnienia kompetencji pozwalajacych na prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym
oraz intensyfikacje dziatan w zakresie umigdzynarodowienia programu ksztalcenia w roku
akademickim 2018/19 kadra dydaktyczna oraz administracyjna zostata objeta programem
szkolen podnoszacych kompetencje w zakresie jezyka angielskiego,

— od roku akademickiego 2017/18 wprowadzono nowy Wwzorzec Ankiety oceny zajec
dydaktycznych - na wniosek Przewodniczacej Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia
Systemu Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztatcenia 1 Spraw
Studenckich (uwzgledniajagc opinie studentow); w semestrze zimowym 2017/18
wprowadzono ankiete elektroniczng (on-line) oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniang przez
studentow (zamiast dotychczasowej wersji papierowej),

— w maju 2017 r. opracowano zmodyfikowane wzory dokumentacji zwigzanej z zaliczeniem
praktyk zawodowych na podstawie efektow uczenia si¢ osiagnietych w edukacji
nieformalnej i przedstawiono do konsultacji; (ze wzgledu na zmiany w strukturze
wydziatowej konsultacje zostaly przedtuzone do konca semestru zimowego 2017/18 - na
wniosek Przewodniczacej Wydzialowej Komisji ds. uznawania efektow ksztalcenia
I potwierdzania efektow ksztatcenia Wydziatu Administracji i Ekonomii); nowe regulacje i
wzorce zostalty wprowadzone Zarzadzeniem Rektora Nr 1A/2018/2019 z dnia 01.10.2018 w
sprawie warunkow zaliczania studentom Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie

praktyk zawodowych
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od 2016 r. wprowadzono system powiadomien cyfrowych SMS i e-mail w uzupetieniu do
funkcjonujgcego juz systemu Wirtualnego Dziekanatu - na wniosek Kanclerza WSEI,
Samorzadu studenckiego i Dyrektora Centrum Informatycznego,

w roku akademickim 2018/19 zostat wdrozony nowy modul ProAkademia Dokumenty
pozwalajagcy na wprowadzenie obiegu dokumentacji cyfrowej (podania, wnioski) - na
wniosek Kanclerz WSEI, Samorzadu studenckiego i Dyrektor Centrum Informatycznego,
oraz modut ewidencja dorobku naukowo-badawczego pracownikow WSEI, w trakcie
wdrazania jest modul Sylabusy, wdrozono lokalne repozytorium Prac dyplomowych
umozliwiajgce automatyczne przestanie praco do ORPD,

Dziekan podjat dziatania korygujace w procesie dyplomowania takie jak: uaktualnienie
I upowszechnienie standardow zwigzanych z forma i redakcjg pracy (posiedzenia Rady
Wydziatu), wzmocnienie procedur wptywajacych na dyscypling pracy w trakcie tworzenia
prac dyplomowych,

Biorac pod uwage wszystkie informacje przedstawiane w czasie wizytacji ponizej
przedstawiono syntetyczne dziatania doskonalgce z kazdego z powyzszych 3 obszardéw,
jakie zostaly podjete na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Badany obszar Whioski z monitorowania i przegladu Dzialania doskonalgce

Whioski z monitorowania i przegladow,
badan oraz rozméw (kto wskazal na
konieczno$¢ zmian)

1. Opracowanie Badanie lokalnego rynku pracy:

programu - ankieta dla pracodawcoéw prowadzona - nawigzanie statej wspotpracy z
ksztatcenia systematycznie od 2014 w trakcie Targéw firmami przyjmujacymi studentow
Pracy w Lublinie. na praktyki zawodowe

- konsultacje z pracodawcami
| przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Whioski: Zwiekszy¢ udziat zajgé
ksztattujacych kompetencje praktyczne
oraz umiejetnosci spoteczne

Cykliczna/okresowa weryfikacja programu

ksztalcenia:
- na wniosek Dziekana i studentow celem - Zarzadzanie Projektami i Modut
dostosowania programéw ksztatcenia do Humanistyczny

potrzeb studentéw sugestia zmiany
kolejnosci realizowanych modutow

- na wniosek nauczycieli akademickich oraz | - ograniczenie liczby kurséw w ramach
Prorektora ds. Dydaktyki, Jakos$ci modutéw do 2-3; faczenie r6znych
Ksztalcenia i Spraw studenckich — zmiana form ksztatcenia w ramach jednego
wewnetrznej struktury modutow kursu; od 2016/17 do 2018/19 -
ksztatcenia — cel: usprawnienie zmiana wprowadzona stopniowo
zarzadzania programem ksztalcenia; w ok. 80% modutow ksztatcenia —
lepsze zrozumienie przebiegu ksztatcenia uaktualniono sylabusy
przez studentow

- na wniosek Prodziekana Wydziatu oraz — zakup platformy analitycznej i bazy
nauczycieli akademickich - zwigkszenie danych finansowych

udziatu zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem oprogramowania i
symulacji — cel: wzmocnienie wymiaru
praktycznego zaje¢ oraz podniesienie
motywacji studentdw poprzez
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wprowadzenie atrakcyjnych narzgdzi
- na wniosek kadry dydaktycznej

- na wniosek Dyrektora Centrum Informacji
Naukowej i Przewodniczacej
Wydziatowej Komisji ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zgodnie z opinig
przedstawiciela studentow— weryfikacja
dostepnosci 1 aktualnosci pozycji
literaturowych zalecanych w ramach
poszczegdlnych modutdow ksztatcenia —
cel: pozycje powinny by¢ aktualne
i dostepne poprzez zasoby biblioteki
WSEI

- W oparciu o wnioski z przeprowadzonej
oceny programowej na Kierunku
Logistyka w 2017 r. w odniesieniu do
umiedzynarodowienia programu
ksztatcenia

- wprowadzenie nowej specjalnosci
Data Science w finansach w toku
2017/18

- uaktualniono sylabusy modutowe na
rok 2017/18 i 2018/19

- inicjatywa wprowadzenia zajgé w j.
obcym w ramach modutu
realizowanego w semestrze letnim
2019/20

Ocena programu ksztatcenia w zakresie jego
zgodnosci z przepisami

- na wniosek Przewodniczacej Uczelnianej
Komisji ds. Doskonalenia Systemu
Jakosci Ksztatcenia — weryfikacja
kierunkowych efektow ksztatcenia pod
katem Polskiej Ramy Kwalifikacji — cel:
dostosowanie do nowych przepiséw
prawa

- dokonano uaktualnienia
kierunkowych efektow ksztatcenia i
ich odniesienia do nowej Polskiej
Ramy Kwalifikacji w programie
ksztalcenia 2017/18

- uaktualniono sylabusy w czesci
opisujacej modutowe efekty
ksztatcenia w zakresie niezbednym
do dostosowania do PRK w
programie ksztatcenia 2017/18

2. Monitorowanie
procesu
ksztatcenia

Monitorowanie rozktadu ocen oraz
dyscypliny zaliczania modutow
(terminowo$¢ zaliczen, procent ubytkow,
liczba wpiséw warunkowych)

- na wniosek Rektora WSEI oraz Prorektora
ds. Dydaktyki, Jakosci Ksztatcenia i
Spraw Studenckich wprowadzenie
kombinacji oceny formujace;j i
podsumowujacej z mozliwoscia oceny
rownolegtej z procesem dydaktycznym —
cel: zwigkszenie motywacji studentow
poprzez dostep do informacji nt postepow
W nauce w trakcie semestru

- w roku akademickim 2016/17
wprowadzono synchronizacje
platformy Moodle (dzennik ocen e-
learning) z systemem Wirtualnego
Dziekanatu i zastosowano
kombinacj¢ oceny formujacej
i podsumowujacej z mozliwos$cig
oceny rownoleglej z procesem
dydaktycznym pilotazowo
w modutach: Podstawy Organizacji
i Zarzqdzania, Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi i czgsciowo
Przedsiebiorczosé

- w roku 2017/18 przeprowadzono
szkolenia dla wszystkich
pracownikéw naukowych w celu
upowszechniania tego rozwigzania

- w roku 2018/19 pracownicy
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dydaktyczni zostali objeci kolejnym
cyklem szkolen z zakresu
wykorzystania technik
multimedialnych i e-learning w
procesie dydaktycznym

Monitorowanie osiggnigtych efektow

ksztalcenia

- na wniosek Przewodniczacej Uczelnianej

Komisji ds. Doskonalenia Systemu
Jako$ci Ksztalcenia oraz Prorektora ds.
Dydaktyki, Jakosci Ksztalcenia i Spraw
Studenckich (uwzgledniajac gtosy
studentow) — modyfikacja Ankiety zajec
dydaktycznych — cel: aktualizacja
kryteriow oceny

- na wniosek Przewodniczacej Wydzialowe;j

Komisji ds. uznawania efektow
ksztalcenia i potwierdzania efektow
ksztalcenia Wydzialu Administracji i
Ekonomii — weryfikacja dokumentacji
zwiazanej z zaliczeniem praktyk
zawodowych na podstawie efektow
uczenia si¢ osiggnietych w edukacji
nieformalnej — cel: uroszczenie i
przyspieszenie realizacji procedury
poprzez ograniczenie powtorzen danych
biograficznych w dokumentacji

- na podstawie glosow studentow (Samorzad

studencki) na wniosek Kanclerza WSEI i
Dyrektora Centrum Informatycznego -
wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
w zakresie komunikacji pomiedzy
Uczelnig a studentami— cel: zwigkszenie
liczby kanaléw komunikacji,
usprawnienie procesOw zwigzanych z
przebiegiem toku studiow z punktu
widzenia studenta

- na wniosek Kanclerza WSEI i Rektora

WSEI

- od roku akademickiego 2017/18
wprowadzono nowy wzorzec
Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

- od semestru zimowego 2017/18
ankietyzacja przeprowadzana w
wersji on-line

-w 2017 r. opracowanie
zmodyfikowanych wzorcow
i przedstawienie do konsultacji;
nowe wzorce wprowadzone
Zarzadzaniem Rektora 01.10.2018

-od 2016 wprowadzono system
powiadomien cyfrowych SMS i e-
mail w uzupetnieniu do
funkcjonujacego juz systemu
Wirtualnego Dziekanatu

- w roku akademickim 2018/19
wdrozony nowy modut
ProAkademia Dokumenty
pozwalajacy na wprowadzenie
obiegu dokumentacji cyfrowej
(podania, wnioski)

- w roku akademickim 2018/19
wdrozono nowy modut
ProAkademia ewidencja dorobku
naukowo-badawczego

Weryfikacja
osigganych
przez
studentow
efektow
ksztalcenia na
etapie
dyplomowania

Monitorowanie efektow ksztalcenia w

procesie dyplomowania

- na wniosek Prodziekana Wydziatu —

przeglad prac pierwszej grupy
absolwentow — cel: weryfikacja
osiaggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia; wprowadzenie dziatan
doskonalacych

- w wyniku przeprowadzonej analizy
prac, padty sugestie dotyczace
obszarow wymagajacych
udoskonalenia: zwigkszenie udziatu
elementéw o charakterze projektu
w strukturze prac, wigksza dbatos¢
o strong¢ redakcyjng prac

- Dziekan podjat dziatania korygujace:
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uaktualnienie i upowszechnienie
standardow zwigzanych z formg i
redakcja pracy (posiedzenia Rady
Wydziatu), wzmocnienie procedur
wplywajacych na dyscypling pracy
w trakcie tworzenia prac
dyplomowych

- wdrozono lokalne repozytorium Prac
dyplomowych umozliwiajgce
automatyczne przestanie praco do
ORPD

W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w
Lublinie zostat wprowadzony Wewng¢trzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W
ramach systemu na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, do ktorej zadan nalezy opiniowanie projektow programow
ksztatcenia, okreslenia stopnia powigzan modutowych i kierunkowych efektow ksztatcenia
wraz z oceng kompletno$ci pokrycia efektow kierunkowych, weryfikacja poprawnosci
sekwencji przedmiotoéw w planach studidow, analiza bilansu godzinowego obcigzen studentow
w planach studidow oraz ocena relacji wymiaru godzinowego zaje¢ w ramach poszczegolnych
przedmiotdéw z liczbg punktow ECTS i modutowymi efektami ksztatcenia, ocena wskaznikoéw
ilosciowych charakteryzujacych plan studiow (liczba godzin i formy zaje¢, liczba egzaminow 1
zaliczen, udziat zaje¢ fakultatywnych i obligatoryjnych), ujednolicanie zasad ustalania punktéw
ECTS w ramach poszczeg6lnych kierunkoéw studidw, analiza zalecanej w sylabusach literatury
obowiazkowej 1 uzupetiajacej (objetosé, aktualnosé, dostepnosc¢), zasieganie opinii studentow
nt. planéw studiow 1 modutowych efektow ksztalcenia oraz analiza studenckich ocen zajg¢, a
takze monitoring 1 rekomendowanie przyjetych rozwigzan w zakresie plandw studiow i
programéw ksztatcenia realizowanych w innych uczelniach krajowych. W skladzie Komisji
znajduje si¢ 2 przedstawicieli studentow.

Wydzial angazuje studentdéw w proces monitorowania, zmieniania oraz zatwierdzania
programu ksztalcenia. Za modyfikacj¢ programu ksztalcenia odpowiada Wydziatlowa Komisja
ds. Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W dziatania Komisji
zaangazowani s3 przedstawiciele studentow. Zmiany w programie ksztalcenia sg zatwierdzane
przez Rade Wydziatlu, w ktorej rowniez znajdujg si¢ przedstawiciele studentéw. Studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi dotyczace programéw ksztalcenia bezposrednio do nauczycieli
akademickich, a takze w dziekanacie.

Istotnym elementem monitorowania i oceny jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie jest system ankietyzacji. Studenci, poza mozliwos$cig
bezposredniego zglaszania propozycji zmian, moga takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian
wypetniajac Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. W ramach ankiet mogg oni zglasza¢ swojego
uwagi dotyczace programu ksztalcenia.  Zawarte w ankietach opinie studentéw sa
uwzgledniane podczas opracowywania zmian w programach ksztatcenia.

3.2

Publiczny dostep do informacji w zakresie procesu ksztalcenia mozliwy jest poprzez
systemy informatyczne wdrozone przez WSEI oraz komunikacj¢ poprzez Biuro Obstugi
Studenta oraz Dziekanat. W ramach systemoéw informatycznych dostgp do informacji
zapewniony jest poprzez stron¢ internetowg Uczelni oraz Wydzialu. Zakres udostgpnianych
informacji dotyczy oferty programowej, zasad i procedur rekrutacji, przebiegu procesu
ksztalcenia z uwzglednieniem programow wsparcia studentow materialnego oraz w rozwoju
zawodowego, bazy dydaktycznej, aktualnych wydarzen, aktow prawnych regulujacych
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przebieg procesow dydaktycznych, systemu zapewniania i doskonalenia jakosSci ksztalcenia.
Od roku 2018/19 strona internetowa funkcjonuje w nowej formie i w nowej strukturze,
przeprojektowanej w oparciu o uwagi zglaszane przez interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Inicjatywa dotyczaca tre$ci umieszczanych na stronach internetowych Uczelni i
Wydziatu nalezy do szeregu osob, zgodnie z zakresem kompetencji i odpowiedzialno$ci m in.
wladze Uczelni i Wydziatéw, Samorzad studencki, Biuro Karier i Spraw studenckich,
Kierownicy Dzickanatow, Kwestura, Centrum Promocji i Rekrutacji, Centrum praktyk
zawodowych, Centrum Projektow i Strategii Rozwoju, Centrum Informacji Naukowe;.
Natomiast aktualizacji stron dokonujg pracownicy Centrum Informatycznego WSEI. WSEI
wdrozyto roéwniez  wyspecjalizowane systemy takie jak  Wirtualny Dziekanat
(zsynchronizowany z platformg e-learning Moodle) i ProAkademia. Systemy te umozliwiajg
szybkie uzyskanie informacji dzigki zapewnieniu dostgpu do Internetu (Wi-Fi na terenie
Uczelni) oraz zastosowaniu aplikacji na urzadzenia mobilne.

Podstawowym systemem biezacej komunikacji w toku ksztatcenia jest Wirtualny
Dziekanat. Daje on mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie: programu ksztalcenia —
sylabusy modutowe, plany zaje¢ w ukladzie dziennym, tygodniowym i semestralnym, dane
dotyczace pracownikow naukowych (mozliwos$¢ kontaktu) oraz studentow (identyfikacja
w ramach toku studiow), wykaz ocen zaliczajacych moduly w semestrze, stan zaliczenia
semestru, inne uwagi dotyczace przebiegu studiow np. liczba punktéw ECTS zaliczen
warunkowych, stan realizacji praktyk zawodowych, ogloszenia dotyczace szerokiego spektrum
spraw studenckich, tj. zmiany w planie zaje¢, interesujace oferty szkoleniowe 1 edukacyjne np.
Erasmus, nabdr na programy stazowe, terminy sktadania wnioskow w programach wsparcia
finansowego itd. Wirtualny Dziekanat pozwala réwniez na wymian¢ dokumentéw pomiedzy
studentami a pracownikami naukowymi. Kolejnym systemem jest platforma e-learning
Moodle, ktora rowniez stuzy komunikacji w procesie ksztatcenia i daje dostgp do informacji
dotyczacych programu ksztalcenia, efektow ksztatcenia, zasad zaliczania, uzyskiwanych ocen,
umieszczanych w uzupehlieniu do materialdow dydaktycznych stanowiacych podstawe
realizacji modutow ksztatcenia. Od 2018/19 zostata wdrozona wersja mobilna aplikacji e-
learningowej na systemy Adroid i 10S. Synchronizacja obydwu systeméw pozwala na szybki
transfer ocen zaliczeniowych modutu z jednoczesnym wglagdem w strukture budowania oceny.
Systemem wspomagajacym jest ProAkademia, dzigki ktorej mozliwa jest sprawna aktualizacja
informacji dostgpnych w Wirtualnym Dziekanacie. Za dziatania zwigzane z funkcjonowaniem i
obsluga wyspecjalizowanych systemow odpowiedzialni sg pracownicy Centrum Informacji,
natomiast w procesie uaktualniania danych biora udzial Kierownicy Dziekanatow oraz
dedykowani pracownicy administracji np. pracownik odpowiedzialny za przydzial
pomieszczen dydaktycznych wprowadzajacy jednoczesnie dane dotyczace planu zajeé i
pomieszczen do systemu.

Upowszechnianie informacji dla kandydatow, studentow i pracownikow naukowych
odbywa si¢ rowniez z zastosowaniem bardziej tradycyjnych metod jak tablice informacyjne,
korespondencja cyfrowa i papierowa oraz komunikacja bezposrednia, gtownie z udziatem
pracownikow Dziekanatu, Biura obstugi studenta i wyspecjalizowanych komorek. Oceng
publicznego dostgpu do informacji prowadza: Centrum Informacji WSEI, Pelnomocnik ds.
Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia.

Wyzsza Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie zapewnia publiczny dostep do
informacji. Podstawowym Zrodtem informacji na temat uczelni jest strona internetowa
www.wsel.lublin.pl, ktéra zawiera wszystkie niezb¢dne informacje zwigzane z procesem
ksztalcenia, oferte wsparcia dla studentow, akty prawnych regulujace przebieg proceséw
dydaktycznych, a takze informacje dotyczace systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Cze¢$¢ informacji zwigzanych z tokiem studiéw znajduje si¢ w systemie Wirtualny
Dziekanat, ktory daje studentom mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie, m.in. programu
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ksztalcenia 1 sylabusow modutowych, planu zaje¢, kontaktu do pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, wykazu ocen, a takze stanu zaliczenia semestru. Wirtualny Dziekanat pozwala
rowniez ha wymiane korespondencji i dokumentéw pomigdzy studentami, a pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Studenci mogg zglasza¢ ewentualne uwagi dotyczace dostgpu do
informacji oraz przydatnosci udostepnianych tresci w sposob sformalizowany w ramach
Studenckiej ankiety oceny pracy dziekanatu oraz infrastruktury, a takze bezposrednio do
pracownikow Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych wdrozyt Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktéry okresla zasady postepowania dotyczace monitorowania, oceny i
doskonalenia programow ksztalcenia. W dziataniach WSZJK uczestniczg interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci), a takze (w zakresie programéw ksztalcenia)
interesariusze zewngtrzni. Dzialalno$¢ w zakresie monitorowania i przegladow programoéw
ksztatcenia oraz sposobu ich realizacji nalezy jednak oceni¢ w pelni z zaleceniem. Zbyt mato
skuteczny jest rOwniez w zakresie monitorowania prac dyplomowych.

Na Wydziale sa gromadzone i analizowane informacje pochodzace z r6znych zrodet, co
pozwala na analiz¢ prowadzonego procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan sg propozycje 1 uwagi, ktore sa
stopniowo wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia.

Monitorowaniu podlega réwniez prowadzona polityka kadrowa, stosowane sg ankiety
oceniajace nauczycieli, a ich wyniki sg brane pod uwage migdzy innymi przy obsadzie zajgé
dydaktycznych w kolejnych cyklach, jak rowniez w doskonaleniu programu ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia interesariuszom wewngtrznym i zewng¢trznym dostep do informacji
nt. programu ksztalcenia i jego realizacji ksztalcenia, zarowno w wersji elektronicznej, jak i
papierowej. Przekazywane informacje sa aktualne, a takze zgodne z potrzebami
poszczegdlnych grup odbiorcow. Wyniki oceny publicznego dostepu do informacji
dokonywane przez studentow i1 kandydatéw sa wykorzystywane do podnoszeniu jego jakosci,
w tym zgodnosci z potrzebami jego odbiorcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Wskazane jest uzupelnienic w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skutecznos$ci procedur postegpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztalcenia oraz weryfikacjg efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w
zakresie prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Na ocenianym kierunku studidow finanse i rachunkowos¢ w proces dydaktyczny
zaangazowanych jest 34 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesorow, 5 doktoréw
habilitowanych, 17 doktorow i 10 magistréw. Sposréd wszystkich pracownikéw
dydaktycznych 25 (74%) posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte jako:

— Burmistrza Miasta;

— cztonek Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Azotowe “PULAWY” S.A.;

— Autor ekspertyz, raportow, wycen, dokumentow strategicznych;

—  Wiasciciel Kancelarii Radcy Prawnego;

—  Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia;

— Czlonek Rady Nadzorczej INTERBUD — LUBLIN S.A;

— Zalozyciel i wha$ciciel biura audytorskiego;

—  Trener i konsultant w zakresie restrukturyzacji firm;

—  Wiasciciel piekarni - prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

— Radca prawny Kancelarii Radcow Prawnych Pazdzior & Gluszak;

—  Wiasciciel firmy informatyczne;j;

—  Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa w Cyberprzestrzeni w Polskim Towarzystwie
Geopolitycznym;

—  Prezes Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia ,,Eksporterzy Rzeczypospolitej”;

—  Okregowy Inspektor Pracy;

—  Glowny ksiegowy Interbud-Lublin SA;

—  Wiasciciel biura rachunkowego;

—  Ekspert Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

—  Trener zarzadzania zasobami ludzkimi 1 umiej¢tnosciami kierowniczymi;

—  Dyrektor Urzgdu Statystycznego w Lublinie;

— Dyrektor dziatu wsparcia sprzedazy 1 marketingu w Asseco Business Solutnions S.A.;

— Dyrektor ds. personalnych 1 organizacji w Fabryka Cukierkow ,,Pszczotka” sp. z 0.0. w
Lublinie.

Dorobek naukowy posiada 21 (62%) nauczycieli akademickich. Podczas wizytacji
wladze dziekanskie udostepnily kompleksowe 1 aktualne informacje na temat dorobku
naukowego 1 doswiadczenia zawodowego wykladowcoéw prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow. Lektura obszernej dokumentacji (90 stron w zalaczniku nr 2) sklania do
stwierdzenia, ze zasadniczy trzon kadry naukowo-dydaktycznej realizujacej proces ksztalcenia
reprezentuje wlasciwe dla kierunku spektrum specjalnos$ci naukowych, wsrod ktorych znajduja
si¢ miedzy innymi:

1. Zarzadzanie finansami;

Zarzadzanie wartoscig spotki kapitatowej;

Finanse publicznych i samorzagdowe, prawo podatkowe, audyt i kontrola wewnetrzna;
Dhug i deficyt publiczny gmin;

Restrukturyzacja gospodarki komunalnej;

Formy wsparcia finansowego szpitali;

Polityka socjalna panstwa;

Polityka celna i bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa;

Eksport jako czynnik rozwoju gospodarczego;

10 Bezpieczenstwo ekonomiczne przedsigbiorstw logistycznych;

11. Efektywno$¢ ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych w Polsce;
12. Rachunkowos¢, controlling i rachunkowos$¢ zarzadcza;

©COoONOORAWNI
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13. Bankowo$¢ detaliczna;
14. Innowacyjno$¢ bankow;
15. Finanse mi¢dzynarodowe;
16. Aktywno$¢ inwestycyjna polskich przedsiebiorstw na rynkach pozaeuropejskich;
17. Bezposrednie inwestycje zagraniczne;
18. Coaching jako metoda wspierania przedsigbiorczos$ci,
19. Wirtualna przedsi¢biorczos¢;
20. Zarzadzanie przedsigbiorstwem i zarzadzanie strategiczne;
21. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu;
22. Polityka regionalna i programy pomocowe UE;
23. Ustroj prawny Polski i organy ochrony prawnej;
24. Normatywne aspekty bezpieczenstwa panstwa,
25. Konstytucyjny system organdw panstwowych;
26. Prawo podatkowe i daniny samorzadowe;
217. Zarzadzanie informacja, bezpieczenstwo informacji w administracji i biznesie;
28. Zarzadzanie jakoscia;
29. Zarzadzanie zasobami ludzkimi;
30. Ekonomika innowacji i wdrazanie innowacji technologicznych;
Rowniez kompetencje dydaktyczne kadry sa adekwatne do realizowanego programu
nauczania i zakladanych efektow ksztatcenia. W ponizszej tabeli zaprezentowano informacje
na temat kadry realizujacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw finanse i rachunkowosé.
Nie zamieszczono w niej nazwisk wykladowcow, lecz ich stopnie i tytulty naukowe, obszary,
w ktorych lokuje si¢ ich dorobek naukowy, informacje na temat praktycznego do$wiadczenia
zawodowego wyktadowcodw oraz oceng poprawnosci obsady zaje¢ dydaktycznych.

ekonomiczne przedsigbiorstw
logistycznych

Wyszczegblnie Dorobek naukowy Praktyczne doswiadczenie
nie zawodowe
1. Dr hab. Zarzadzanie finansami -
ekonomii Zarzadzanie wartoscig spotki
kapitatowej
2. Dr hab. Polityka celna i bezpieczenstwo -
ekonomii ekonomiczne panstwa, Bezpieczenstwo

3. Dr hab. nauk
0 zarzadzaniu

Finanse publicznych i samorzadowe,
prawo podatkowe, audyt i kontrola
wewnetrzna

Biegty sadowy w zakresie
finansow, ekonomii i prawa
podatkowego

4. Drnauk o [Efektywno$¢ ubezpieczeniowych Sekretarz i przewodniczacy rad
zarzadzaniu  funduszy kapitatlowych w Polsce nadzorczych spotek
5. Drprawa  Prawo podatkowe i daniny Wtasna Kancelaria Radcy
finansowego  samorzadowe Prawnego
6. Dr ekonomii Controlling i rachunkowo$¢ zarzadcza, Byty dyrektor Biura Inwestycji
Zarzadzanie strategiczne, Kapitatowych Banku
Restrukturyzacja przedsigbiorstw Depozytowo-Kredytowego w
Lublinie
7. Mgr - Dyrektor Lubelskiego Oddziatu
ekonomii Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia
8. Mgr - Czlonek Rady Nadzorczej
ekonomii INTERBUD — LUBLIN S.A.,
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zatozyciel 1 wlasciciel Biura
Audytorskiego

9. Dr hab.
ekonomii

Bankowos$¢ detaliczna
Finanse migdzynarodowe

Byty Dyrektor departamentu
banku i doradca prezesa

10. Prof. nauk
ekonomicznych

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Aktywno$¢ inwestycyjna
przedsiebiorstw

Bezposrednie inwestycje zagraniczne

11. Dr Innowacyjnos¢ bankow, Dhug 1 deficyt -
ekonomii publiczny gmin wojewddztwa
lubelskiego, Coaching jako metoda
wspierania przedsigbiorczo$ci
12. Dr 7arzadzanie przedsigbiorstwem Konsultant ds. restrukturyzacji
ekonomii firm
13. Drpracy  |Formy wsparcia finansowego szpitali [Prowadzenie wlasnej dziatalnosci
socjalnej Polityka socjalna panstwa gospodarczej - piekarni
14. Drnauk  Metody deflatorowe w wycenie -
matematycznyc przeptywow finansowych
h
15. Drnauk  Restrukturyzacja gospodarki Prezydent Miasta Lublin

ekonomicznych

komunalnej
Polityka regionalna, Programy
pomocowe UE

16. Dr hab. Ustroj prawny Polski, Organy ochrony -
nauk prawnych,prawnej
17. Drnauk  Normatywne aspekty bezpieczenstwa Radca prawny
prawnych panstwa, Konstytucyjny system

organdw panstwowych
18. Mgr Wtasciciel firmy informatyczne;j
matematyki
19. Drnauk 0 [Zarzadzanie informacja Komisja Bezpieczenstwa w
polityce, spec. Bezpieczenstwo informacji w Cyberprzestrzeni w Polskim
Polityka administracji i biznesie Towarzystwie Geopolitycznym
bezpieczenstwa
informacji
20. Drnauk  [Eksport jako czynnik rozwoju Prezes Zarzadu Krajowego
rolniczych gospodarczego Stowarzyszenia ,,Eksporterzy

Rzeczypospolite]”

21. Mgr inz. - Okregowy Inspektor Pracy
22. Dr hab. Ekonomika innowacji -
nauk o 'Wdrazanie innowacji technologicznych
zarzadzaniu
23. Drnauk o [Zarzadzanie jakoscig, Rachunkowos$¢ -
zarzadzaniu
24. Mgr - Glowny ksiggowy Interbud-
ekonomii Lublin SA
25. Mgr inz. - Pracownik administracyjny w
zarzadzania 1 Referacie Zarzadzania Majatkiem
marketingu - Zarzad Transportu Miejskiego

w Lublinie
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26. Dr nauk - Ekspert Polskiej Agencji

matematycznyc Rozwoju Przedsigbiorczo$ci

h

27. Dr Zarzadzanie zasobami ludzkimi Trener zarzadzania zasobami

ekonomii ludzkimi i umieje¢tnosciami
Kierowniczymi

28. Dr nauk - Administrator systemu klasy

technicznych, MRPII/ERP

29. Dr - Dyrektor Urzedu Statystycznego

ekonomii w Lublinie

31. Mgr - Dyrektor dziatu w Asseco

psychologii Business Solutnions S.A.

32. Ks. dr nauk Mtodziez w Internecie - zagrozeniai  [Caritas Archidiecezji Lubelskiej
teologicznych wyzwania

33. Mgr inz. - Operator sieci

Elektroniki i teleinformatycznych

telekomunikacji

34. Mgr - Dyrektor ds. personalnych i

administracji prganizacji w Fabryka
Cukierkow ,,Pszczotka” sp. z o.0.
w Lublinie

Sposrod 34 nauczycieli akademickich kilkunastu faczy prace zawodowa poza Uczelnig
z dziatalnos$cig akademicka. Wysokie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia
umozliwiajg implementacj¢ zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na
angazowanie studentdéw w proces uczenia si¢. Proces ten jest wspomagany wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych. Powyzsze konstatacje sa migdzy innymi
rezultatem hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w trakcie wizytacji. W
zalgczniku nr 5 zamieszczono szczegotowe informacje o hospitowanych zajeciach 1 ich ocenie.

4.2.

Oceniajac obsade zaje¢ nalezy podkresli¢, ze realizacj¢ zaje¢ powierzono osobom
0 duzym praktycznym doswiadczeniu zawodowym, ktore peinig lub w przesztosci pehity
funkcje cztonkow rad nadzorczych, menedzerow badz wlascicieli firm, dyrektorow oddziatow
przedsiebiorstw, regionalnych kierownikow sprzedazy, konsultantow 1 doradcow finansowych.
W przypadku 27 przedmiotéw przewidziano warsztaty z praktykami (z reguty w wymiarze 2-5
godzin). Przyktadowo dotyczy to takich przedmiotow jak np. ,,Ubezpieczenia 1 zarzadzanie
ryzykiem”, ,,Finanse przedsigbiorstw”, ,,Pakiety statystyczne w finansach”, itd. Obsada zaje¢
dydaktycznych jest generalnie prawidtowa. Wyktadowcom nie jest powierzana nadmierna
liczba przedmiotow - z reguly sa to 2-3 przedmioty oraz ewentualnie seminarium dyplomowe.

Powierzenie wyktadow magistrom dotyczy dwoéch przedmiotow: ,Modut IT”,
I ,,Warsztaty ksiggowe”, jednakze w tych przypadkach nie budzi ono wigkszych zastrzezen,
poniewaz specjalistyczny charakter przekazywanych tresci oraz duze praktyczne
doswiadczenie zawodowe wyktadowcow uzasadnia takie podej$cie do obsady zaje€.

Dorobek i kompetencje pracownikow prowadzacych zajecia odpowiadajg dyscyplinom
naukowym, w ktorych te zajecia sa prowadzone. Zespol Oceniajacy PKA dostrzegt jednak
2 uchybienia w obsadzie zaje¢:

— zajecia ze ,Statystyki” prowadzi magister inzynier, absolwent kierunku zarzqdzanie
I marketing, ktory nie posiada dorobku naukowego lub praktycznego doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z tym przedmiotem;
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—  zajecia z przedmiotu ,,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi” powierzono magistrowi filozofii.
Szczegbdlowe informacje na ten temat zamieszczono w zataczniku nr 4.

4.3

System doskonalenia kadry naukowo-dydaktycznej koncentruje si¢ na pozyskaniu
pracownikow dydaktycznych o kluczowych kompetencjach, za ktéore przyjmuje si¢
ponadprzecietne kwalifikacje zawodowe i etyczne. Gléwne zalozenia systemu podnoszenia
jakosci ksztalcenia prawidtowo wyznaczaja zadania zwigzane z zapewnieniem Wwysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej. Naleza do nich:

»ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych” przez studentow realizowana przed zakonczeniem
zaje¢ z danego przedmiotu;

— systematyczna realizacja hospitacji — ,,Ocena zaje¢ nauczyciela akademickiego” oraz
monitoring dyscypliny odbywania zaj¢¢ dydaktycznych i dyzurdéw;

— cykliczne prowadzenie ws$rdod studentéw ankietyzacji na temat oceny poziomu
merytorycznego zajec;

— stosowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikéw, ktérego celem jest
podnoszenie poziomu merytorycznego zaje¢ 1 wdrazanie innowacyjnych metod
ksztalcenia;

— doskonalenie systemu wynagradzania pracownikéw administracyjnych zwigzanych
z obstugg procesu dydaktycznego;

— przygotowywanie obsady zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z procedur
awansowych kadry, zwigzanych z finalizowaniem rozpraw doktorskich i przewodow
habilitacyjnych, dofinansowaniem uczestnictwa w konferencjach naukowych, itp.;

— okresowa analiza przez wladze Wydzialu i Uczelni sprawno$ci funkcjonowania systemu
doboru kadry.

Studenci maja mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena prowadzona jest w formie ankiety elektronicznej. Ankieta
oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera pytania dotyczace tresci przedmiotu, postawy
prowadzacego, a takze sposobu prowadzenia zaje¢. W ankiecie znajduje si¢ rowniez miejsce na
dodatkowe opinie, uwagi 1 sugestie studentow. Wyniki ankiet sa analizowane przez
Wydzialowa Komisj¢ ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a
nastgpnie przekazywane do Wiadz Wydziatu oraz do ocenianych nauczycieli akademickich. W
przypadku negatywnych wynikéw danego nauczyciela akademickiego Wtadze Wydziatu
przeprowadzaja rozmowe majaca na celu poprawe jakosci wykonywanych przez niego
obowigzkow dydaktycznych. Wyniki ankiet sg prezentowane podczas posiedzen Komisji oraz
Rady Wydzialu, studenci moga si¢ rowniez z nimi zapozna¢ w dziekanacie. Ocena nauczycieli
akademickich przez studentow stanowi jedno z kryteriow okresowych ocen nauczycieli
akademickich.

Procedura 1 kryteria doboru obsady zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji systemu
ksztatcenia przyjeta zostata Uchwatg Rady Wydziatu. Obsada zaje¢ dydaktycznych nastepuje
przed rozpoczeciem kazdego semestru i1 jest konsultowana z Dziekanem 1 Prodziekanem.
Ponadto istotna uwaga przywigzywana jest do pozyskania praktykow z otoczenia spoteczno-
gospodarczego do prowadzenia zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowosé, ktorzy posiadajg
kierunkowe doswiadczenie zawodowe i1 odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Dzigki
zastosowaniu modutowego systemu ksztatcenia sktadajacego si¢ z kursow, takie formy kurséw
jak np. zajecia z praktykiem, czy zajecia specjalistyczne sg obsadzane przez osoby posiadajace
kompetencje odpowiednie do okreslonych efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu z kadrg akademicka rozmawiano migdzy innymi o bodZcach
motywacyjnych, jakie sg rezultatem prowadzonej polityki kadrowej. Na spotkaniu tym
obecnych bylo 20 nauczycieli akademickich, ktorzy podkreslali duze wsparcie jakiego
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doswiadczaja ze strony wiadz Wydzialu i Uczelni oraz jakiego udzielajg studentom na kazdym
etapie zdobywania wiedzy i praktycznego doswiadczenia. Zwracano uwage, ze WSEI to
renomowana uczelnia biznesowa, ktora musi traktowa¢ pracownikow 1 studentdéw po
partnersku, a tym ostatnim dostarcza¢ taka ustuge edukacyjng, ktéra sprawia, ze Uczelnia
bedzie ciagle dynamicznie rozwijata sie. Podkre$lano przy tym, ze na kierunku finanse i
rachunkowos¢ stabilno$¢ kierunku zwigzana z rekrutacjg kandydatoéw jest znacznie lepsza niz
na ekonomii. Liczba studentow wedlug stanu na dzien wizytacji wynosi gcznie 140 (na
kolejnych latach 58, 53 i 29). W 2018 roku kierunek doczekal si¢ pierwszych absolwentow.
Sposrod 48 studentow rozpoczynajacych studia w 2015 roku dyplom licencjata uzyskato 41.
Sprawno$¢ ksztalcenia jest zatem prawidtowa. Zwracano réwniez uwage, na to ze korzystne
wyniki sg tym bardziej cenne, ze osiggane sg w realiach wysokiej podazy studiow na kierunku
finanse i rachunkowos¢, co odnosi si¢ w szczegdlnosci do publicznych uczelni, ktore oferuja
studia bezptatne (UMCS, KUL, Politechnika Lubelska).

Przyjete spektrum dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci i optymalizacji polityki
kadrowej jest prawidlowe. Rzeczywista ocena efektow tych dzialan jest weryfikowana
w praktyce gospodarczej, gdy okazuje si¢ na ile absolwenci kierunku zostali wyposazeni
w przydatne w pracy zawodowej wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Z danych
systemu monitoringu zawodowych losow absolwentow ,,ELA” wynika, ze 89% absolwentow
WSEI zarejestrowanych jest jako platnicy skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jest to
wskaznik bardzo korzystny - jeden z najwyzszych wsrod lubelskich uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie analizy dorobku naukowego, dos$wiadczenia zawodowego, analizy
obcigzen dydaktycznych Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenia kwalifikacje naukowo-
dydaktyczne kadry realizujacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest prawidtowa i umozliwia
osiagniecie wszystkich zaloZzonych efektow ksztatcenia. Jest ona dostosowana do specyfiki
studiow I stopnia o profilu praktycznym.

Obsada zaje¢ dydaktycznych, poza dwoma wyjatkami nie budzi zastrzezen, poniewaz
respektuje zasade zgodnosci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym nauczyciela akademickiego. Zajgcia praktyczne prowadzone sa
wylacznie przez osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe, w pelni odpowiadajace
zakresowi prowadzonych przedmiotow, a w szczegodlnosci zgodne z opisem efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. Ponadto zajecia o charakterze praktycznym prowadza
osoby pehiace kierownicze funkcje w przedsigbiorstwach 1 instytucjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem firm sektora finansowego.

Studenci majg mozliwos¢ oceny wyktadowcoOw po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych w formie ankiet elektronicznych. W przypadku negatywnej oceny danego
nauczyciela przez studentow wiladze Uczelni podejmuja dziatania w celu poprawy jakosci
wykonywanych przez niego obowigzkoéw dydaktycznych. Ocena nauczycieli akademickich
przez studentow jest uwzgledniana w okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi stata, réznorodng i aktywna
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, gtownie o zasiggu lokalnym i regionalnym,
ale réwniez miedzynarodowym. W tym zakresie w sposob skuteczny realizuje zatem gtowne
zatozenia okre$lone w misji edukacyjno-spoteczne;j.

Nalezy podkresli¢ znaczace 1 szerokie grono interesariuszy, gldwnie sa to
przedstawiciele lokalnej 1 regionalnej administracji panstwowej 1 samorzadowej, jednostek
organizacyjnych administracji publicznej, instytucji sadowniczych, instytucji rynku pracy oraz
przedsigbiorstw z rownych sektorow gospodarki. Wielu bezposrednich interesariuszy petni
bardzo wazne funkcje w administracji (prezydent, marszalek, wojewoda, dyrektorzy
jednostek), co z pewnos$cig korzystnie wptywa na jako$¢ i dynamike wspolpracy. Wspolpraca
w wielu przypadkach jest formalizowania na mocy ramowych uméw o wspotpracy, ale warto
odnotowac takze znaczaca liczbe przyktadéw biezacej i niesformalizowanej wspotpracy, czy
tez bezposrednich kontaktow.

Przewazajace formy wspoOlpracy to m.in.: praktyki studenckie, prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych przez praktykdéw, goscinne wyklady dla studentéw, wymiana informacji o
potrzebach rynku pracy, opiniowanie programéw studiow, wizyty studyjne czy konferencje.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia gospodarczego i spolecznego
potwierdzili szerokie spektrum specjalnosci i1 rodzajow instytucji zaangazowanych we
wspotprace z kierunkiem zaréwno poprzez udziat w Konwencie Uczelni (obecni na spotkaniu
PKA z przedstawicielami otoczenia Uczelni). Wsrod wspotpracujacych obecnych na spotkaniu
podczas wizytacji znalezli si¢ migdzy innymi przedstawiciele samorzadu terytorialnego, urzedu
pracy, Narodowego Funduszu Zdrowia, firm audytorskich, Stowarzyszenia Eksporterow RP,
matych 1 $rednich przedsigbiorstw, korporacji jak i1 duzych firm produkcyjnych. Obecni na
spotkaniu przedstawiciele otoczenia podnosili, Ze aktywnie uczestnicza w kreowaniu programu
studiow zarowno poprzez jego konsultacje, ale rowniez poprzez sktadanie propozycji w
zakresie zmian w sylabusach wyktadanych przedmiotow.

Interesariusze zewnetrzni podnosili niejednokrotnie na spotkaniu, ze ich wspotpraca z
wydziatem oraz kierunkiem przynosi obopolne korzysci zardwno dla uczelni, jak i1 dla strony
biznesowe;j.

Nawigzane 1 ciggle rozwijana wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi przejawia
si¢ przez:

— delegowanie przedstawicieli pracodawcow do prac w Wydzialowej Komisji ds.
Programéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

— dziatalno$¢ Zespotu Ekspertow Spoleczno-Gospodarczych przy WSEI, zlozonego z
pracodawcow reprezentujacych ponad 20 czotowych instytucji 1 zaktadéw pracy regionu
lubelskiego; udziat przedstawicieli lokalnej spotecznosci w Konwencie Uczelni,

— kreowanie oferty edukacyjnej na podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy i
w bezposredniej wspotpracy z przedsiebiorcami,

— zgode przedsigbiorcow na organizacje¢ dla studentow wizyt studyjnych, spotkan z
pracodawcami,

— umozliwienie na podstawie praktycznych aspektoéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
napisania pracy licencjackiej.

Program ksztalcenia na kierunku jest na biezaco monitorowany przez otoczenie Uczelni
1 dostosowywany do potrzeb pracodawcow oraz lokalnego rynku pracy. Modyfikacje
programow ksztatcenia dokonywane s3 po konsultacjach z ekspertami zewnetrznymi jak
rowniez ze studentami i absolwentami, ktorzy niejednokrotnie sa przedstawicielami kadry
kierowniczej lub zarzadzajacej, ale rowniez zmiany w programie nauczania dokonywane sg
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dzieki wnioskom i uwagom interesariuszy zewng¢trznych poprzez wprowadzenie nowych
przedmiotow oraz zmiany w dotychczasowych sylabusach polegajace na usuwaniu z nich tresci
nieaktualnych oraz wprowadzaniu nowych rozwigzan.

Uczelnia pozyskuje wiedz¢ na temat oczekiwan rynku pracy dotyczacych programu
ksztatcenia, oczekiwanych przez pracodawcow, jak rowniez wymagan w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spolecznych wymaganych przez pracodawcow od absolwentow réwniez na
podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy poprzez anonimowe ankiety
wypehiane cyklicznie przez pracodawcoOw podczas Targdéw pracy organizowanych w Lublinie.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze atrakcyjne 1 pozadane sg takie cechy jak samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole czy latwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi. Uczelnia przedstawita przyktady efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ oczekiwanych
poprzez otoczenie spoteczno-gospodarcze od absolwentow, ktore maja swoje odzwierciedlenie
w efektach ksztatcenia, np.:

- K_UOQ7 - potrafi formulowaé zalecenia odnos$nie do charakteru i kierunku podstawowych
decyzji finansowych podejmowanych w przedsigbiorstwie oraz umie wdrozy¢ te zalecenia,

- K_KO03 - jest gotow uczestniczyé w przygotowaniu projektow gospodarczych, w tym
zwlaszcza sprofilowanych finansowo; pracowaé przy tym w grupach wielojezycznych.

Interesariusze zewnetrzni (m.in. pracodawcy) uczestniczyli w opracowywaniu zalozen
do programu ksztatcenia dla kierunku poprzez zglaszanie swoich propozycji co do tresci
efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
absolwentow, jak roéwniez w zakresie propozycji uruchomienia nowych przedmiotéw na
istniejacym kierunku oraz nowych kierunkéw w ramach funkcjonujacych Wydziatow na
Uczelni.

Pracodawcy zainteresowani wspotpraca z Uczelnig deklarujg poprzez zawarte umowy o
wspotpracy swoj udziat w ksztaltowaniu oferty edukacyjnej kierunku.

Do dziatan czastkowych zwigzanych z interesariuszami zewngtrznymi naleza
roznorodne formy uzyskiwania opinii w ramach istniejgcego sformalizowanego systemu
kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — Zespolu Ekspertow Spoteczno-
Gospodarczych przy WSEIL Rektor Uczelni zaprosit przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego do udziatlu w pracach Kolegium Opiniodawczo-Doradczego Rektora Wyzszej
Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie ds. Wspotpracy z Gospodarkg i Otoczeniem.
Kolegium skupia przedstawicieli renomowanych przedsigbiorstw, instytucji i administracji
wspotpracujacych z Uczelnig. Zgodnie z przediozong lista czlonkdéw w jej sktad wechodzg m.in.
Prezydent Miasta Lublina, Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski, Konsul
Generalny Ukrainy, Prezes Sadu Okrgegowego, Dyrektor Urzgdu Statystycznego w Lublinie,
Kurator Os$wiaty jak rowniez dyrektorzy i prezesi znaczacych podmiotow gospodarczych.
Zadaniem Kolegium jest doradztwo wltadzom WSEI w zakresie kierunkéw dziatalno$ci i
rozwoju Uczelni oraz pomoc w doskonaleniu istniejacych oraz tworzeniu nowych programoéw
ksztatcenia pod katem praktycznego przygotowania absolwentéw Uczelni do pracy zawodowe;.

W sktad Konwentu Uczelni powotani zostali réwniez przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego (Prezes Interbud Sp. z 0.0. oraz Prezydent Miasta Lublin). Do zadan
Konwentu zgodnie z § 18 Statutu WSEI nalezy m.in. zatwierdzanie na wniosek Rektora
specjalnosci 1 rodzajéow ksztalcenia oraz zatwierdzanie planu dziatalno$ci naukowo-
dydaktycznej Uczelni. Interesariusze zewnetrzni poprzez staty i1 aktywny udzial w obradach
tego organu kolegialnego maja wplyw na dziatania Uczelni w tym zakresie.

Zarzadzeniem nr 1/2016/2017 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w
Lublinie z dnia 1 pazdziernika 2016 roku w sprawie: Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie, m.in. okre$lono sktad
Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztalcenia oraz zadania
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Wydziatowych Komisji ds. Programow Nauczania 1 Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie
z tym zarzadzeniem w sklad Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu Jako$ci
Ksztatcenia wchodzi jeden przedstawiciel pracodawcow. Przedstawiciele otoczenia zasiadaja
rowniez w gronie czlonkow Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Uczelnia dostrzega potrzebe zwigkszenia integracji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Podjeto skuteczne dzialania majgce na celu umozliwienie ksztatcenia studentow
przy udziale pracodawcoOw, organizowanie stazy w przedsigbiorstwach oraz wiaczanie
praktycznych zaje¢ w programy ksztalcenia. Jedng ze stosowanych metod dydaktycznych
stosowanych podczas prowadzenia zaje¢ sg czesto opisywane rowniez w sylabusach dyskusje z
praktykiem siedzibie Uczelni, podczas ktorej dzieli si¢ on do$wiadczeniami dotyczgcymi
problemow wystepujacych w praktyce dziatalnos$ci gospodarczej z rozpatrywanego na tych
zajeciach zakresu. Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielami PKA potwierdzili, ze
metoda ta jest czesto stosowana i bardzo przez nich ceniona. Dziatania takie umozliwiaja
uczelni ksztalcenie zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Jednostka przedstawita rowniez wykaz uméw o wspolpracy z 25 partnerami
biznesowymi. Partnerzy reprezentuja szeroki wachlarz z otoczenia spoteczno — gospodarczego
zaréwno z sektora publicznego (samorzadowego oraz panstwowego) jak i sektora prywatnego
oraz naukowego (uczelnie wyzsze, w tym Lwowski Panstwowy Instytut Ekonomii 1 Turystyki)
sa to m.in.: Nagel Polska Sp. z o0.0., Pekao Faktoring Sp. z o.0., Stokrotka S.A., Regionalny
Oddzial Krajowej Izby Bieglych Rewidentow, Krajowa Spoétka Cukrowa S.A., Urzad
Statystyczny w Lublinie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Lublinie, Orange Polska
S.A. Migdzynarodowy Uniwersytet Ekonomiczno — Humanistyczny im. Akademika Stepana
Demianczuka (Ukraina), Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
Lwowski Panstwowy Instytut Ekonomii 1 Turystyki, Lubelski Rynek Hurtowy S.A.). W
ramach zawartych porozumien Partnerzy deklaruja wspotdzialanie w organizacji praktyk dla
studentow, prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych dla studentow WSEI, opiniowania programu
nauczania, organizowania wizyt studyjnych grup studentow w firmie czy tez udostepnienia
wlasnego know-how.

Uczelnia wspolpracuje roéwniez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
organizacj¢ konferencji naukowych czy seminariow. Przykladem moze tutaj by¢
zorganizowana we wrzesniu br. konferencja Wyzwania wspotczesnego rynku pracy, ktorej
celem byla wymiana pogladéw dotyczacych wspolczesnego rynku pracy i zachodzacych na
nim zmian. Wydarzenie skierowane bylo m.in. do pracodawcow, przedstawicieli urzedow
pracy, instytucji otoczenia biznesu, studentow, kadry naukowej zajmujaca si¢ tematyka zmian
rynku pracy, przedstawicieli witadz samorzadowych oraz wojewoddzkich. Wérdéd tematow
dyskutowanych na panelach znalazly si¢ takie zagadnienia jak: Potrzeby Pracodawcow i
Pracownikéw na wspotczesnym rynku pracy, Wspolpraca pracodawcoéOw z uczelniami —
pozyskanie pracownikOw poprzez warsztaty, prelekcje czy staze, Uczenie samodzielnego
mys$lenia 1 rozwigzywania problemow — kluczowe umiejetnosci na rynku pracy, Przyktady
dobrych praktyk w zakresie wspotdziatania nauki — edukacji — rynku pracy. Nad wydarzeniem
patronat objeli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Prezydent Miasta Lublina oraz Wojewoda Lubelski.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studidow zapewnita
niezbedng spojnos¢ programu 1 wymiaru praktyk studenckich oraz doboru miejsc, w ktorych
si¢ odbywaja z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Wprowadzono
takze system zaliczania praktyk stwarzajacy mozliwos$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci
praktycznych. Studenci pozytywnie oceniajg przydatnos$¢ praktyk.
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Adekwatno$¢ form zaje¢ do omawianej tre$ci zostata uznana za bardzo dobrg — studenci
zdecydowanie potwierdzili, ze przeprowadzane zajecia maja w zdecydowanej mierze
odniesienie do praktycznych aspektow wyktadanej materii.

Wydzial na profilu praktycznym zapewnia dla kierunku szeroka game przedmiotdéw i
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zajgcia te w czgSci
prowadzone sg przez pracownikéw dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie prowadzonych zaj¢¢ zdobyte poza uczelnig.

Studenci zgodnie potwierdzili, ze podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy bardzo czesto
odnosza wyktadang materi¢ do praktyki i wskazujg sposoéb wykorzystania prezentowanej
wiedzy w pracy zawodowej. RoOwniez zostala przez nich potwierdzona praktyka wizyt
pracodawcow z poszczegélnych dziedzin praktyki gospodarczej, co uznali za szczeg6lnie
przydatne.

Warte podkreslenia sg dziatania uczelni skierowane na otoczenie spoteczne realizowane
poprzez takie projekty jak: Uniwersytet Przedszkolaka, Szkota pod Patronatem, Szkota
Innowacji.

Szkota pod Patronatem — glownym celem jest wspieranie wszystkich inicjatyw szkot
ponadpodstawowych i S$rednich zmierzajacych do rozwoju i samorealizacji uczniow i
nauczycieli oraz podejmowania wspdlnych dziatan dla poszerzenia wiedzy, podnoszenia
efektow ksztalcenia i1 zainteresowan mtodych ludzi. Projekt otwiera nowe perspektywy, ktore
pozwalaja uczniom poznaé oferte edukacyjng Uczelni i utatwiaja dokonanie wyboru $ciezki
zawodowej. Uczelnia wspotpracuje z ponad 20 szkotami w ramach tego projektu

Szkota Innowacji - celem projektu jest wyrdznienie szkol, w ktorych realizowane sa
nowatorskie pomysty, wspierana jest praktyczna edukacja 1 kreatywno$¢ uczniow, promuje si¢
przedsigbiorczos$¢, realizowana jest wspotpraca migdzynarodowa oraz podejmowane s3
wszelkie niestandardowe 1 innowacyjne dziatania. Projekt skierowany do licedw, technikow,
zasadniczych szkot zawodowych oraz zespoldw szkét ponadpodstawowych. Patronuja mu
Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, Prezydent Miasta Lublin 1 Lubelski Kurator O$wiaty.
W roku 2018 odbyta si¢ juz VI Gala podsumowujaca szosta edycje Projektu Certyfikacji Szkot
“Szkota Innowacji” i Konkursu “Lider Innowacji”.

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji powotane zostalo w celu
$wiadczenia pomocy studentom i absolwentom w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz
pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro
prowadzi zarowno dla studentéw jak i1 absolwentow bank ofert pracy, stazy, praktyk oraz
wolontariatu. Na stronie Biura zamieszczono list¢ 45 firm z ktorymi WSEI podpisata
umowe/porozumienie dotyczace wspolpracy z zakresu organizacji praktyk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szeroki przekrdj branzowy interesariuszy zewnetrznych wspolpracujacych z Uczelnig.
Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi mocng stron¢ akredytowanej
jednostki. Wspotpraca (zaréwno formalna, jak i nieformalna) ta ma charakter staty, r6znorodny
1 aktywny, co w szczegolnosci dotyczy budowania 1 rozwijania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym o zasiegu lokalnym i regionalnym. Obejmuje ona w sposob skuteczny wszystkie
kluczowe wymiary, tj. zapewnia udzial interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze pozwala na skuteczne pozyskiwanie kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia

Dobre praktyki

Szeroka wspotpraca uczelni wspomagana interesariuszami zewnetrznymi nakierowana
na uczniéw szkoét srednich, zawodowych.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w
Lublinie podejmuje dziatania w celu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Studenci
Kierunku finanse i rachunkowosé uczestniczag w obowigzkowych lektoratach z jezyka obcego,
ktore trwaja przez 4 semestry. Do wyboru jest jezyk angielski, rosyjski oraz niemiecki. Podziat
na grupy zaawansowania z j¢zyka obcego odbywa si¢ na podstawie testu poziomujacego, co w
opinii studentow jest dobrym rozwigzaniem. Ponadto uczelnia organizuje dodatkowe,
nieodptatne kursy wyréwnawcze z jezyka angielskiego dla studentow. Jest to bardzo dobre
rozwigzanie, poniewaz studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ sa bardzo zrdznicowani
wieckowo i nie wszyscy mieli styczno$¢ z jezykiem angielskim na wcze$niejszym etapie
ksztatcenia. Takie kursy daja im szans¢ wyrownania ewentualnych brakéw i w efekcie
mozliwo$¢ petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w mig¢dzynarodowych programach mobilno$ci. Studenci moga wzia¢ udzial w
wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+. WSEI ma podpisane umowy z
uczelniami zagranicznymi (Ukraina, Chorwacja, Hiszpania), na ktore studenci kierunku finanse
i rachunkowos¢ moga wyjecha¢ na studia. Umowy te majg na celu m. in. wzajemny udzial w
pracach i projektach badawczych, prowadzenie wspdlnych badan naukowych, zapewnienie
warunkow umozliwiajacych zamawianie prac przygotowywanych przez studentéw, wspieranie
innowacyjnych powigzan nauki i biznesu na terenie wojewodztwa lubelskiego, podniesienie
kompetencji kadr systemu B+R do poziomu zapewniajgcego efektywna wspotprace jednostek
naukowych 1 przedsigbiorstw w zakresie wdrazania osiggnie¢ naukowych w gospodarce.

Niepokojace jest, iz w ostatnich 3 latach z mozliwosci wyjazdu nie skorzystal Zzaden
student ocenianego kierunku. Studia na Kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzone sa
wylacznie w formie niestacjonarnej, znaczna cz¢s¢ studentéw jest aktywna zawodowo oraz
posiada zobowigzania rodzinne, ktore uniemozliwiajg im wyjazd na studia za granicg.

Szczegdtowe zasady kwalifikacji dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Proces
rekrutacyjny jest przejrzysty i upubliczniony, a zasady rekrutacji dostgpne online. W procesie
rekrutacyjnym kryteriami kwalifikacji sa znajomos$¢ jezyka obcego oraz Srednia ocen.
Procesem rekrutacji kandydatéw zajmuje si¢ Centrum Projektow 1 Wspodlpracy
Miedzynarodowej, ktore wudziela réwniez niezbednych informacji oraz wsparcia
merytorycznego i organizacyjnego studentom ubiegajacym si¢ o udzial w wymianie.

Efekty ksztalcenia osiggane za granica sa uznawane przez Wydzial. Studenci kierunku
finanse i rachunkowos¢ majg réwniez mozliwos¢ wyjazdu na praktyki w ramach programu
Erasmus+. W ostatnich latach z tej mozliwosci nie skorzystat Zzaden student wizytowanego
kierunku. W ramach polityki informacyjno-promocyjnej jednostka udostepnia informacje o
mozliwo$ci wyjazdu na swojej stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu, a takze na tablicach ogloszen. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili dostepno$¢ i przystepnos¢ informacji
dotyczacych programu Erasmus+.

Na ocenianym kierunku nie ma studentow obcokrajowcow, ani przedmiotéw
wyktadanych w jezyku obcym. Podczas wizytacji wladze dziekanskie zadeklarowaty, ze w
nowym roku akademickim podjete zostang prace nad wprowadzeniem zaje¢ modutowych
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prowadzonych w j. angielskim na studiach | stopnia od semestru letniego 2019/2020. Dotyczy
to modutu ,,Ekonometria”, natomiast w ramach modutu ,,Przedsigbiorczo$¢” gra symulacyjna
moze by¢ prowadzona w jednym z szeSciu 6 jezykéw do wyboru. Poza tym zostal
przygotowany katalog przedmiotéw w jezyku angielskim na potrzeby programu Erasmus, ktore
mogg by¢ uruchomione w razie zgloszenia zapotrzebowania ze strony uczelni zagranicznej.

Nauczyciele akademiccy w ramach programu Erasmus+ wyjezdzaja do uczelni
partnerskich, m. in. University of Huelva w Hiszpanii, Eurosuccess Counsulting LTD na
Cyprze, natomiast do WSEI przyjezdzaja pracownicy z innych osrodkow naukowych, m. in. z
Transport un Telecommunication Institute z Lotwy, Universidad de Huelva z Hiszpanii, co daje
mozliwo$¢ poglebionej wymiany doswiadczen w sferze dydaktyki. W ramach
umiedzynarodowienia, nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ publikuja w jezyku angielskim monografie oraz artykuly ze wspolnie
przeprowadzonych badan naukowych z innymi pracownikami naukowymi z zagranicy.
Ponadto w Zeszytach Naukowych Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych publikuja
swoje artykuly wyktadowcy z Ukrainy i1 Slowacji, co shuzy wymianie doswiadczen
badawczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiladze Wydziatu 1 Uczelni podejmuja dzialania w celu umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Ich dotychczasowa skuteczno$¢ jest jednak niesatysfakcjonujaca. Studenci
wizytowanego kierunku uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka obecnego. Ponadto
uczelnia organizuje dodatkowe, nieodptatne kursy wyrownawcze z jezyka angielskiego.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w miedzynarodowych programach mobilnosci. Studenci moga wyjecha¢ na
praktyki oraz studia w ramach programu Erasmus+. Uczelnia podejmuje dziatania majace na
celu promowanie programu oraz udziela studentom niezbednego wsparcia merytorycznego i
organizacyjnego podczas catego procesu wymiany mig¢dzynarodowej. Proces rekrutacji jest
przejrzysty, a zasady kwalifikacji dostepne online.

Mimo powszechnosci dostepu do niezbednych informacji dotyczacych programu zaden
z obecnych studentéw nie korzystal z mozliwosci wyjazdu do osrodkoéw zagranicznych w
ramach tego programu. Przyczynami braku zainteresowania sa gldwnie obowiazki rodzinne i
zawodowe.

Dobre praktyki

Uczelnia organizuje dodatkowe, niecodptatne kursy wyrownawcze z jezyka angielskiego dla
studentow. Takie kursy daja studentom szans¢ wyréwnania ewentualnych brakow, a w efekcie
mozliwos¢ petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

Zalecenia

- Intensyfikacja procesu umigdzynarodowienia ksztalcenia poprzez angazowanie
wyktadowcow z zagranicznych uczelni do prowadzenia zajeé, dalsze wspieranie organizacyjne
1 finansowe wyktadowcoéw w wyjazdach do zagranicznych uczelni oraz zapewnienie studentom
Kierunku finanse i rachunkowos¢ mozliwie szerokiej palety wyktadow do wyboru w jezyku
obcym, jak i motywowanie studentéw do udzialu w programach Erasmus+.

- Nawigzanie umow z nowymi uczelniami, ktére prowadzg ksztalcenie na kierunku finanse i
rachunkowos¢, w celu podniesienia atrakcyjnosci oferty wymian studenckich.

- Wprowadzenie do programu ksztatcenia obligatoryjnego przedmiotu z egzaminem w jezyku
obcym.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie powstata w 2000 roku. Od poczatku
istnienia Uczelni jej Zatozycielom i Wtadzom przy$wiecat cel zapewnienia studentom studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz stuchaczom studiow podyplomowych jak najlepszych
warunkéw zdobywania wiedzy. Uczelnia dysponuje wilasng baza dydaktyczng i naukowo-
badawcza zapewniajacg pelng realizacj¢ efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit wizytacje infrastruktury dydaktycznej, sal
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznych pracowni, biblioteki i
czytelni. Przeprowadzono rozmowy z pracownikiem biblioteki oraz nauczycielami
akademickimi bedacymi opiekunami wybranych laboratoriow.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie zapewnia swoim studentom i
pracownikom bardzo dobre warunki studiowania i pracy zawodowej. Uczelnia posiada
nowoczesng baze dydaktyczng o powierzchni 11 tys. m?. Baza lokalowa obejmuje nastepujace
pomieszczenia:

Wyszczegdlnienie Liczba | Liczba miejsc | Powierzchnia w m?
Aula A 1 212 305
Aula B 1 210 147
Aula C 1 280 226
Aula D 1 300 310
Aula E 1 350 343
Sale wyktadowe 5 90-150 60-143
Pracownie informatyczne 9 220 -
Sale ¢wiczeniowe / seminaryjne 40 20-40 30-60
Laboratoria 13 3-15 -
Hala sportowa 1 310 330
Pokoje kadry dydaktycznej 13 - -
Sitlownia 1 - 42
Biblioteka wraz z czytelnia 7 50+25 700
Punkt ksero 1 - 15
Bar studencki 1 - 137
Dom Studenta 1 ok. 300 4.420

Uczelnia posiada 5 auli wyktadowych oraz 5 duzych sal wyktadowych. Aule mieszcza
od 200 do 350 osob, a sale wyktadowe od 90 do 150 oséb. Do dyspozycji studentow jest
réwniez 40 sal ¢wiczeniowych o powierzchni od 30 do 60 m? Wszystkie te pomieszczenia
wyposazone sg w klimatyzacje oraz roznego rodzaju sprzet dydaktyczny, taki jak dziewieé 46-
calowych ekranow TV, projektory multimedialne, sprzet audio-video, rzutniki pisma, ekrany
obstugiwane elektronicznym pilotem, magnetofony, tablice interaktywne, Internet Wi-Fi oraz
inne specjalistyczne pomoce naukowe.

Na terenie calej Uczelni dostepne sga punkty bezprzewodowego Internetu, przy czym
urzadzenia uzyte do budowy tej sieci pracujga w standardach G 1 N jednoczes$nie. Wszystkie
potaczenia s3 szyfrowane za pomocg bezpiecznego protokotu WPA2 z autoryzacja za pomoca
portalu przechwytujacego, co gwarantuje bezpieczenstwo danych. Komputery potaczone sg w
sie¢ bazujaca na routerach CISCO. Laczna przepustowo$¢ taczy internetowych Uczelni wynosi
600 Mb/s. Infrastrukture informatyczng stanowi 19 serwerow oraz 3 pamigci masowe.
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Do dyspozycji studentdéw jest 9 pracowni informatycznych, w ktorych znajduje si¢ 220
komputeréw. Konfiguracje sprzgtowe zestawow uzywanych w laboratoriach sg nastepujace:
- HP 72200 i5-650/4GB/1 TB DH/21,5” LCD;

- HP 7400 Xeon-W3550/12GB/1 TB DH/21,5” LCD;
- DELL Vostro V3650 i5/4GB/ 500 GB/21,5” LCD.

Na stacjach roboczych zainstalowany jest system Windows 7 lub Windows 10 oraz
dystrybucje systemu Linux: Fedora, Centos i Ubuntu. Pakiety biurowe zainstalowane w
laboratoriach to Office 2007 lub w nowszej wersji. Specjalistyczne oprogramowanie
zainstalowane w pracowniach to m.in. Adobe Photoshop CS5, Corel Draw, Microsoft IT
Academy, SPSS, Lex AnyLogic; FlexSim; iCargo; Excel; Coffegame; AgenaRisc. Podczas
zajec prowadzonych na ocenianym kierunku wykorzystywane jest odpowiednie
oprogramowanie, w tym arkusze kalkulacyjne, pakiety finansowo-ksiggowe, gry edukacyjne.
W trakcie realizacji zajg¢ obowigzuje zasada, ze z jednego komputera korzystka jedna osoba.
Pomieszczenia s3 w pelni dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Warto réwniez nadmieni¢, ze studenci Uczelni mogg korzysta¢ z kilkunastu
nowoczesnych laboratoriow wyposazonych w unikalng aparatur¢ naukowo-badawcza. Sg to:

1. Laboratorium Diagnostyki Materialow 1 Konstrukcji;

2. Laboratorium Szybkiego Prototypowania i Inzynierii Odwrotne;j;

3. Laboratorium Obrabiarek Sterowanych Numerycznie Centrum Edukacji Technicznej
HAAS;

4. Laboratorium Symulacji Konstrukeji i Systeméw Transportowych;

5 Laboratorium Diagnostyki Wibroakustycznej i Termowizyjnej;

6. Laboratorium Bezpieczenstwa Ustug Sieciowych;

7 Laboratorium Realizacji Nagran Audio-Video i Aplikacji Multimedialnych;

8. Laboratorium Jakosci Ustug Sieciowych IP;

9. Laboratorium Systemoéw Audiowizualnych 1 Technologii Multimedialnych;

10.  Laboratorium Analiz Substancji Szkodliwych w Produktach Rolnictwa i Zywnosci;
11.  Laboratorium Psychologiczne do Badania Kierowcow;

12.  Laboratorium Psychologii Eksperymentalnej.

Laboratoria te wyposazone s3 w najnowszg aparature badawczg wiodacych swiatowych
producentdéw, co umozliwia prowadzenie innowacyjnych badah naukowych, kwalifikacyjnych i
przemystowych. Laboratoria zostaly utworzone dzigki finansowemu wsparciu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej ,,Nowoczesna
Gospodarka”.

Liczba 1 wyposazenie laboratoriow sa pochodna wieloletniej czasochlonnej pracy
zwigzanej z aplikowaniem o fundusze unijne. Skutecznos$¢ tych dziatan ocenia si¢ bardzo
wysoko, poniewaz Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie pozyskata od 2007 roku
srodki unijne na kwotg ponad 200 milionéw zlotych, ktore przeznaczone zostaty na remonty i
przystosowanie budynkow do celow naukowo-dydaktycznych. Przyktadowo w roku
akademickim 2016/2017 WSEI w Lublinie pozyskata wraz z zalozycielem ,,Fundacja OIC
Poland” dofinansowanie dla 60 projektéw krajowych i1 zagranicznych na imponujaca kwotg 77
min zt.

Mankamentem jest jednak relatywnie niewielkie wykorzystanie dostepnej bazy
laboratoryjnej w procesie dydaktycznym. W pewnym stopniu koncentracja zajgé
weekendowych na studiach niestacjonarnych takze wutrudnia lepsze wykorzystanie
specjalistycznych laboratoriow tworzacych baz¢ naukowo-dydaktyczng WSEI. Ponadto
postuluje si¢ podjecie dziatan na rzecz wzbogacenia specjalistycznej bazy o nowe laboratorium
ekonomii 1 finanséw, ktére powinno by¢ wykorzystywane do nabycia przez studentow
kwalifikacji zawodowych. W laboratorium tym powinny by¢ realizowane zajecia warsztatowe 1
gry symulacyjne.
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Na baz¢ dydaktyczng WSEI w Lublinie sktadajg si¢ nie tylko wymienione wczesniej
pomieszczenia, ale rowniez nowoczesny sprzet dydaktyczny. Do dyspozycji nauczycieli i
studentéw pozostaje ponad 250 komputeréw stacjonarnych, 120 laptopow, 20 projektorow
multimedialnych, a takze rzutniki pisma, magnetofony, telewizory i tablice interaktywne.
Uczelnia posiada dwa duze strzezone parkingi dla studentow oraz parking dla wyktadowcow.

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje Dom Studenta WSEI, w ktérym znajduja si¢ 94
samodzielne mieszkania (w 2-3 osobowych pokojach, o fgcznej powierzchni 4420 m2). Jest to
nowoczesny budynek na okoto 300 miejsc, ktéry zostal oddany do uzytku w pazdzierniku 2014
roku. Jest on wyposazony w takie udogodnienia dla mieszkancéw, jak: kawiarenka z czytelnig i
miejscami do nauki, sie¢ Wi-Fi, samoobstugowa pralnia, dwupoziomowy podziemny parking
na 96 miejsc postojowych.

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych zapewnia baz¢ dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktora umozliwia
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiéw finanse i rachunkowosé, a takze skutecznie stara si¢ wlaczaé w procesy
dydaktyczne pracodawcow. Uczelnia bardzo aktywnie wspolpracuje z interesariuszami
zewngetrznymi, w tym z pracodawcami, co potwierdza nie tylko dokumentacja przedlozona
Zespotowi Oceniajagcemu PKA, ale rowniez spotkanie z interesariuszami, na ktorym obecnych
byto 25 przedstawicieli wiodacych przedsigbiorstw i instytucji.

Baza dydaktyczna WSEI jest dobrze przystosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. Na kierunku finanse i rachunkowosé¢ studiuje ich 4. Z mysla o
niepelnosprawnych studentach zostata wybudowana nowoczesna winda oraz platforma dla
0sOb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Biuro ds.
Osoéb Niepelnosprawnych. Jego zadaniem jest monitoring udogodnien infrastrukturalnych 1
organizacyjnych, zwigzanych z procesem studiowania. Dziatania te koordynowane s3 przez
Asystenta Osob Niepelnosprawnych. Studentom niepelnosprawnym zapewnia si¢ dostep do
sprzgtu 1 urzadzen wspomagajacych proces dydaktyczny.

W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do prowadzenia
Kksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ jest dostosowana do ich potrzeb.
Wielkos¢ 1 liczba sal, z punktu widzenia studentdéw, jest odpowiednia. Studenci mogg korzystac
z infrastruktury Uczelni rowniez poza godzinami zaje¢. Obiekty, w ktorych prowadzona jest
dziatalnos$¢ edukacyjna sg w pelni przystosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

7.2.

Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie posiada wtasng biblioteke z dwiema
czytelniami do dyspozycji studentow 1 wyktadowcow. Biblioteka sktada si¢ z czytelni gtowne;j
ze stanowiskami do pracy dla 50 osob, czytelni ksiggozbioru podrecznego dla 25 oséb oraz 12
stanowisk komputerowych do przegladania komputerowych katalogow bibliotecznych,
zamawiania zbiorow online i korzystania z cyfrowych baz danych. Podkresli¢ nalezy, ze 4
komputery sa dostosowane do pracy studentéw niepelnosprawnych. Stanowiska te wyposazone
sag w specjalne stoliki pod komputery dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach, podswietlane
lupy do powigkszania tekstu, ekrany dotykowe, specjalistyczne podpdrki pod nadgarstek i
podktadki pod myszki.

Na terenie czytelni znajduje si¢ ponadto:

- winda dla 0sob z niepetlnosprawnosciami;

- stanowisko do udostepniania zbiorow — z aplikacja PATRON 4;

- pomieszczenia ze stanowiskiem komputerowym do opracowania zbioréw bibliotecznych;
- magazynow ksiegozbioru gldownego, podrecznego i czasopism;

- pomieszczenia pomocniczego do kserowania tekstu;
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- pomieszczenia socjalnego dla pracownikéw Biblioteki, kompleksu pomieszczen sanitarnych,
w tym toalet przystosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

Warunki lokalowe biblioteki, jej obsad¢ kadrowa oraz sklonno$¢ studentow do
korzystania z tradycyjnych zbioréw zwartych i czasopism w czytelni ocenia si¢ jako przecigtne.

Ksiggozbior Biblioteki WSEI jest relatywnie skromny zwazywszy na 18 lat
funkcjonowania Uczelni oraz ksztalcenie na 13 kierunkach studiow I i II stopnia i 30 edycjach
studiow podyplomowych. Liczy on ponad 54 tys. egzemplarzy ksigzek z réznych dyscyplin
naukowych. Sa to ksigzki w wersji tradycyjnej i elektronicznej. Kolekcja ksigzek w wersji
elektronicznej Libralbuk liczy 1286 egzemplarzy z réwnoczesnym dostepem 5 czytelnikéw do
kazdego tytutu. Zbiory biblioteki tworza pozycje zwarte, zbiory specjalne, komputerowe bazy
wiedzy, 150 tytutow czasopism naukowych. Zasoby biblioteczne s3 systematycznie
aktualizowane poprzez zakup nowych pozycji. Na te cele przewidziany jest coroczny budzet w
kwocie 250 tys. zt. Podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA miato miejsce katalogowanie
nowych pozycji zwartych.

Katalogi biblioteki s3 udostgpnione przez strong¢ internetowa WSEL Ksiggozbior
biblioteki WSEI zawiera wszystkie pozycje literatury podstawowej zalecanej przez nauczycieli
akademickich w sylabusach przedmiotow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz wigkszos¢
ksigzek zalecanych jako pozycje literatury uzupeiniajacej. Studenci ocenianego kierunku
posiadaja dostep do prenumerowanych czasopism, takich jak migdzy innymi: Rachunkowos¢,
Rachunkowos$¢ Budzetowa, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, Poradnik Rachunkowosci
Budzetowej, Finanse Komunalne, Ekonomista, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw i
inne.

Poza ksigzkami i czasopismami w wersji tradycyjnej i elektronicznej w bibliotece
znajdujg si¢ roOwniez zbiory specjalne: audiobooki, e-booki dostgpne dla czytelnikow zaréwno
na terenie Uczelni jak i w domu. WSEI ma bezptatny dostep do zagranicznych czasopism
elektronicznych: Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science oraz do zagranicznych
elektronicznych baz: SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE. Czytelnicy maja takze dostgp do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, do takich komputerowych baz danych online, jak: LEX
Szkolnictwo Wyzsze i Nauka z modutami: Modut Prawo Europejskie, Modut Komentarze,
Modut Monografie, Serwis HR LEX, Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych LEX,
Prawo Oswiatowe LEX, Vademecum Gtownego Ksiggowego LEX, Serwis Prawo i1 Zdrowie
LEX; bazy czasopism w jezyku angielskim: EBSCOhost, EBSCO — PsycARTICLES,
ARIANTA - naukowe i fachowe polskie czasopisma elektroniczne, Czytelnia Czasopism
online Wolters Kluwer, Czytelnia czasopism online Wydawnictwa INFOR i inne.

Studenci WSEI moga na podstawie zawartych uméw korzysta¢ takze ze zbiorow innych
naukowych bibliotek na terenie Lublina, tj.:

- Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,

- Migjskiej Biblioteki Publicznej,

- Biblioteki Politechniki Lubelskiej,

- Biblioteki Instytutu Transportu,

- Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,

- Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie.

Biblioteka aktywnie pozyskuje takze nowosci:

- z projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska, realizowanych przez WSEI we
wspotpracy z Fundacjg OIC Poland, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, wtadzami
samorzadowymi, urzegdami pracy i innymi podmiotami;

- z daréw Biblioteki Narodowej oraz Narodowego Banku Polskiego;

- poprzez wymiang publikacji naukowych z uczelniami niepublicznymi;

- z darowizn od wyktadowcow 1 innych oséb fizycznych i prawnych.
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W opinii studentéw ocenianego kierunku Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w
Lublinie zapewnia studentom wizytowanego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, dostep do literatury zalecanej w kartach przedmiotéw oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka WSEI czynna jest przez siedem dni w tygodniu.
Ponadto na mocy podpisanych umow studenci mogg korzysta¢ ze zbiorow innych bibliotek.
Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci pozytywnie zaopiniowali dostgpnos¢
rekomendowanych przez nauczycieli akademickich pozycji oraz godziny otwarcia biblioteki,
ktore w opinii studentéw sg dostosowane do ich potrzeb.

7.3.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym bibliotecznej jest przedmiotem badan
satysfakcji studentow. Wtladze Wydziatlu doskonala baze dydaktyczng, dokonujac
systematycznej wymiany sprzetu komputerowego oprogramowania 1 projektoréw
multimedialnych. W dwoch pracowniach informatycznych wkrotce nastagpi  wymiana
komputerow, co zostanie sfinansowane ze $rodkéw wilasnych WSEI. Generalnie jednak
fundusze na rozwdj i doskonalenie infrastruktury pochodza z reguty ze zrédel unijnych i
grantow.

Takze system biblioteczny podlega nieustannemu procesowi doskonalenia. Jest on stale
optymalizowany zgodnie z wewnetrznymi procedurami zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Podejmowane dziatania dotycza powigkszania zbiorow bibliotecznych i ich cyfryzacji.

Na podkreslenie zastuguje stala modernizacja i1 uaktualnianie zawarto$ci strony
internetowej Uczelni i zaktadki biblioteki WSEIL Waznymi aplikacjami sa:

- prowadzenie elektronicznej bazy dorobku naukowego kadry akademickiej WSEI,

- uruchomienie na platformie e-learningowej Uczelni multimedialnego kursu edukacji
biblioteczno-informacyjnej,

- umozliwienie studentom, a szczegdlnie obcokrajowcom, korzystania z zasobow informacji
innych bibliotek krajowych i zagranicznych;

- dostep do platformy antyplagiatowe;,

- informacje na temat zasad weryfikacji efektow ksztatcenia,

- optymalizacja narzedzi komunikacji z uzytkownikami informacji, tj. wladzami uczelni,
wyktadowcami, studentami i innymi podmiotami.

Studenci rowniez dostrzegaja cykliczny rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury, a
zwlaszcza jej wyposazenia. Baza dydaktyczna oraz infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztatcenia jest na biezaco monitorowana 1 udoskonalana. Studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi
dotyczace infrastruktury w ramach ,,Studenckiej ankiety oceny pracy dziekanatu oraz
infrastruktury”, ktéra zawiera pytania dotyczace wyposazenia sal dydaktycznych,
funkcjonowania sieci Wi-Fi, biblioteki, infrastruktury gastronomicznej, a takze ogodlnego
przystawania budynkéw do potrzeb studentoéw. W ankiecie znajduje si¢ réwniez miejsce na
dodatkowe uwagi 1 opinie studentow. Ponadto studenci mogg zgtasza¢ swoje opinie i potrzeby
poprzez Samorzad Studentow, a takze bezposrednio do pracownikéw Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Innowacji posiada wlasng nowoczesng baze materialng,
unowoczes$niang poprzez inwestycje budowlane 1 sprzgtowe, zapewniajaca posiadanie
infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej, ktora umozliwia osiggni¢cie efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sg do potrzeb
studentoéw wizytowanego kierunku. Sale dydaktyczne sa wyposazone w $rodki audiowizualne,
system naglosnienia i klimatyzacj¢. Jednostka zapewnia studentom kierunku finanse i
rachunkowos¢ dostgp do zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych. Budynek, w ktorym
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odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia studentom ocen¢ infrastruktury w sposéb
sformalizowany poprzez ankiet¢ oceny pracy dziekanatu oraz infrastruktury. Uczelnia
podejmuje systematyczne dziatania majace na celu modernizacj¢ 1 rozwoj infrastruktury.

Zasoby biblioteczne WSEI obejmujg wlasciwy zbior ksigzek, czasopism, dokumentow
elektronicznych i specjalistycznych baz danych. Prawidtowo koresponduja one z potrzebami
studentéw ocenianego kierunku oraz umozliwiajg osiggni¢cie przez studentéw zakladanych
efektow ksztatcenia, w tym efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Reasumujgc, Uczelnia stworzyta bardzo
dobre warunki infrastrukturalne do prowadzenia studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji
w Lublinie funkcjonuje system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow.
Wydziat zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych dyzuréw, za posrednictwem poczty
elektronicznej, a takze telefonicznie. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb
studentow. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci wyrazili opinig, Ze nauczyciele
akademiccy chetnie udzielaja im niezbednego wsparcia, sg otwarci na studentow, a takze
zachgcaja ich do uczestnictwa w konsultacjach. Studenci maja dostgp do dodatkowych
materialdéw dydaktycznych i1 pomocy naukowych, nauczyciele akademiccy udostepniaja
studentom materiaty poprzez platforme e-learning. Na platformie umieszczane sg dodatkowe
materiaty takie jak prezentacje czy artykuty. Niezbgdne informacje o przedmiotach znajduja si¢
w kartach opisow modutdéw ksztatcenia, ktore zawieraja informacje podstawowe, cele modutu,
efekty ksztalcenia, wymagania formalne i wstepne, tresci modulu, metody i1 formy zajec,
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze bilans punktoéw ECTS. Nauczyciele
akademiccy prezentuja ich tre§¢ podczas pierwszych zaje¢, sa one rdwniez dostgpne online.
Studenci Kierunku finanse i rachunkowos¢ w razie potrzeby moga rowniez liczy¢ na wsparcie
Dziekana oraz Prodziekana Wydziatu. Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom Dziekanat (kwestie organizacyjne,
ewentualne problemy studentow) oraz Biuro Obstugi Studenta (pomoc materialna, informacje
ogolne, sktadanie dokumentéw). W opinii studentow osoby pracujagce w Dziekanacie oraz
Biurze maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz udzielajg im
niezb¢dnego wsparcia zwigzanego z tokiem studiow. Godziny pracy jednostek dostosowane sg
do potrzeb studentow kierunku finanse i rachunkowos¢. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
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oceniajgcym wyrazity pozytywng opini¢ dotyczaca pracownikow Dziekanatu oraz Biura
Obstugi Studentow. Studenci przyznali, ze osoby pracujace w jednostkach odpowiedzialnych
za obstuge administracyjng sg uprzejme i1 efektywnie rozwigzujg wszystkie ich problemy.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
studenci mogg studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
planu studidow i programu nauczania. Indywidualna organizacja studiéw umozliwia studentom
realizacj¢ obowigzujgcego w uczelni planu studiow, w terminach i formach dostosowanych do
szczegblnych okolicznosci zyciowych studenta. Indywidualny plan studiow i program
nauczania jest skierowany do studentow wyrozniajacych si¢ szczeg6lnie dobrymi wynikami w
nauce, ktoérzy wykazuja uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny, wychowuja dzieci, sa
osobami z niepelnosprawnos$ciami, korzystaja z urlopu ze wzgledow zdrowotnych, studiujg na
dwach kierunkach lub odbywaja czes$¢ studiow poza uczelnig. W ramach indywidualnego planu
studidw 1 programu nauczania Dziekan przydziela studentowi opiekuna naukowego, ktory wraz
ze nim opracowuje propozycje planu studidow i programu nauczania. Podczas spotkania z
zespolem oceniajagcym studenci stwierdzili, ze wiedza o mozliwo$ciach indywidualizacji
procesu studiowania.

W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowac o przyznanie wszystkich
swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Przyznawaniem stypendiéow zajmuje si¢ Komisja Stypendialna, w ktorej sktadzie znajduja si¢
przedstawiciele studentow. Wszystkich niezbednych informacji dotyczacych pomocy
materialnej udziela Biuro Obstugi Studentow. Dyzury sa dostosowane do potrzeb studentow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajacym
pozytywnie zaopiniowaly system przyznawania pomocy materialnej i dostgpnos¢ osob
odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany
studentom jest racjonalny i przejrzysty oraz nie wystgpuja opoznienia w wyplacie swiadczen
dla studentow wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym studenci
wyrazili opini¢, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiagania lepszych
wynikow w nauce. Poza stypendiami ze $rodkéw zewnetrznych studenci wizytowanego
kierunku moga korzysta¢ rowniez z roznego rodzaju bonifikat i ulg w optatach czesnego (m.in.
znizki dla absolwentow, znizki dla rodzin).

Wydziat wspiera studentdéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w
Lublinie funkcjonuje Biuro Karier i Spraw Studenckich, ktore zajmuje si¢ prowadzeniem
banku ofert pracy, stazy 1 praktyk, organizacja szkolen 1 warsztatdw rozwijajacych
kompetencje spoteczne i zawodowe, przeprowadzaniem testow kompetencji, wspotpraca z
pracodawcami, a takze doradztwem indywidualnym. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci poinformowali, ze wiedzg o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez
Biuro. Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w obowigzkowych praktykach
zawodowych w wymiarze 3 miesi¢cy. Za wsparcie studentdw w procesie realizacji praktyk
zawodowych odpowiada Koordynator praktyki. Studenci moga réwniez liczy¢ na pomoc Biura
Karier i Spraw Studenckich, ktére dysponuje liczng bazg ofert praktyk i wspiera studentow w
poszukiwaniu miejsca ich realizacji. Wszystkie niezbedne dokumenty oraz informacje
dotyczace praktyk sg dostepne na stronie internetowej uczelni. Studenci podczas spotkania z
zespolem oceniajagcym wyrazili opini¢, ze praktyka zawodowa spetnia ich oczekiwania, a
proces organizacji praktyk dziala prawidtowo.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie jednostka odpowiedzialng za
wsparcie studentéw z niepelnosprawno$ciami jest Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, ktore
zajmuje  si¢ rozpoznawaniem potrzeb, probleméw 1 oczekiwan studentow z
niepetnosprawnosciami, pomocg w zatatwieniu biezacych spraw na uczelni, podejmowaniem
dziatah na rzecz pelnej integracji spolecznej 1 aktywizacji zawodowej o0s0b z

53



niepetnosprawnosciami, usuwaniem barier w dostepie do zasobow informacyjnych i
edukacyjnych, a takze informowaniem o mozliwosciach wsparcia. Na kierunku finanse i
rachunkowos¢ studiuja obecnie 4 osoby z niepelnosprawnosciag. Uczelnia zapewnia studentom
z niepelnosprawno$ciami wsparcie w sferze dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej.
Osoby z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na pomoc asystenta, dowoz na zajecia
dydaktyczne, wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, zmiang formy egzaminu, dostosowanie
materiatow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb, a takze na wsparcie specjalistow,
takich jak doradca zawodowy, prawnik, psycholog. Ponadto BON organizuje kursy i szkolenia
dla pracownikéw administracyjnych i1 dydaktycznych wspoétpracujacych ze studentami z
niepelnosprawnosciami. Uczelnia dla os6b z niepelnosprawnosciami organizuje takze
nieodptatne wyjazdy integracyjno-adaptacyjne, podczas ktéorych studenci uczestnicza w
réznorodnych szkoleniach, a takze maja mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z innymi studentami z
niepelnosprawno$ciami. Zgodnie art. 86, ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce studenci z niepelnosprawnos$ciami moga ubiegaé si¢ o stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych. Pracownicy Biuro podchodza indywidualnie do kazdej osoby, ktora si¢ do
nich glosi, wspolnie szukajac mozliwosci likwidacji barier wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Studenci Kkierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwos¢ dziatania w Kole
Naukowym ,,Mtodzi Ekonomisci” (wspolne koto dla studentow kierunku ekonomia oraz
finanse i rachunkowos¢). Koto ma zapewnione wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony
Wiladz Wydziatu. W ramach dziatalnosci kola jego cztonkowie zajmuja si¢ poglgbianiem
swojej wiedzy ekonomicznej, a takze uczestnicza w konferencjach naukowych oraz wizytach
studyjnych. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym cztonkowie kota pozytywnie
zaopiniowali wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez Wydzial. Studenci
wyrazili opinig, ze w kazdej sytuacji mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna kota.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie funkcjonuje Samorzad Studentow,
ktory aktywnie uczestniczy w dziataniach organdéw kolegialny uczelni 1 Wydziatu, posredniczy
w komunikacji pomigdzy studentami a Wiladzami uczelni, a takze organizuje projekty o
charakterze integracyjnym, rozrywkowym oraz charytatywnym, takie jak Mistrzostwa
Akademickie FIFA, otrzesiny, The Best of WSEI - konkurs talentow, adapciak, andrzejki,
Feliniada WSElada (juwenalia), czy tez akcja rejestracji potencjalnych dawcow komorek
macierzystych. Przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym
przyznali, Ze majg zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony uczelni. Moga oni korzystac z
infrastruktury uczelni, maja zapewnione biuro oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢. We
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig cztonkowie Samorzadu mogg liczy¢ na
wsparcie Wtadz Uczelni. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja rowniez mozliwosci
rozwijania swoich zainteresowan pozanaukowych. Na uczelni dziata czasopismo studenckie,
grupa medialna, Akademicki Zwigzek Sportowy, zespdt muzyczny, zespot taneczny, a takze
klub szachowy.

8.2.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ sg informowani o oferowanych rodzajach
wsparcia za posrednictwem strony internetowej uczelni, medidw spolecznosciowych,
Wirtualnego Dziekanatu, a takze poprzez tablice informacyjne. W opinii studentéw obecnych
na spotkaniu z zespolem oceniajagcym system informowania o mozliwo$ciach wsparcia jest
efektywny, a wszystkie informacje docieraja do nich w odpowiednim czasie.

Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego i administracyjnego dla studentow jest
systematycznie badana oraz w miar¢ mozliwosci uczelni udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne
jest przez studentdow oceniane w ramach Ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych, ktéra zawiera
pytania dotyczace materiatéw dydaktycznych i ich uzytecznosci, konsultacji, a takze kontaktu z
prowadzacym. W ankiecie znajduje si¢ rowniez miejsce na dodatkowe uwagi i1 opinii
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studentow. Skuteczno$¢ systemu wsparcia administracyjnego jest badania w ramach
Studenckiej ankiety oceny pracy dziekanatu oraz infrastruktury, w ktorej znajdujg si¢ pytania
dotyczace kompetencji 1 wiedzy pracownikéw dziekanatu, terminowos$ci rozpatrywania spraw,
a takze dostgpnosci informacji dotyczacych wsparcia. W ramach pytania otwartego studenci
maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag 1 propozycji. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
oceniajacym wyrazily opini¢, ze dostrzegaja zmiany wynikajace ze zgloszonych przez nich
uwag. Studenci stwierdzili, ze wigkszo$¢ problemow zglaszajg osobiscie w dziekanacie, a
uczelnia szybko i efektywnie podejmuje dziatania majace na celu ich rozwigzanie. Wyzsza
Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie w sposéb systemowy i sformalizowany bada potrzeby
studentow z  niepetnosprawnosciami. Ankieta dotyczaca  potrzeb = studentow
niepetnosprawnych, zawiera szereg pytan dotyczacych oczekiwanych form wsparcia i
umozliwia  zbadanie indywidualnych potrzeb danego studenta wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej, materialnej i naukowej jest dostosowany do potrzeb
studentow Wydziatu Administracji i Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji
w Lublinie. Studenci moga liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich. Niezbedne wsparcie zwigzane z tokiem studidw studenci otrzymuja od
pracownikow dziekanatu oraz Biura Obstugi Studentow. Osoby obecne na spotkaniu z
zespolem oceniajagcym wyrazily opini¢, Zze maja zapewnione rzeczywiste wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich. Zgodnie z Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Innowacji w Lublinie studenci majg mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji
studiow indywidualnego planu studiow 1 programu nauczania. Na uczelni funkcjonuje
efektywny system pomocy materialnej, ktory w opinii studentow jest motywacja do osiggania
lepszych wynikow w nauce. W WSEI dziata Biuro Karier 1 Spraw Studenckich, ktore
podejmuje szereg dziatah majacych na celu wsparcie studentow w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ uczestnicza w
obowiazkowych praktykach zawodowych. W ich opinii proces organizacji praktyk dziata
prawidlowo. Studenci z niepetlnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie w sferze
dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej. Na Wydziale funkcje Koto Naukowe ,,Mtodzi
Ekonomis$ci”, cztonkowie kota maja zapewnione wsparcie finansowe i merytoryczne. Wiadze
WSEI wspieraja Samorzad Studentow, ktory posredniczy w komunikacji pomigdzy studentami
a pracownikami uczelni, uczestniczy w dziataniach organow kolegialny, a takze organizuje
projekty o charakterze integracyjnym, rozrywkowym i charytatywnym. Skutecznos¢ systemu
wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego jest systematycznie badana w ramach Ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych oraz Studenckiej ankiety oceny pracy dziekanatu oraz
infrastruktury.

Dobre praktyki

W ramach wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami WSEI organizuje nieodptatne
wyjazdy integracyjno-adaptacyjne, podczas ktorych studenci uczestniczag w réznorodnych
szkoleniach, a takze maja mozliwos¢ nawigzania kontaktu z innymi studentami z
niepetnosprawnosciami.

Zalecenia
Brak
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek finanse i rachunkowos¢ nie byt dotychczas oceniany przez PKA
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