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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: - dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Dariusz Dolanski, ekspert PKA

2. dr hab. Bozena Stawoska - Jundzilt, ekspert PKA

3. Michat Dzieciuch — ekspert ds. studenckich

4. mgr Marta Prusinska — ekspert pracodawca

5. mgr inz. Maciej Markowski, ekspert ds. postepowania oceniajagcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny programowej na kierunku
Historia, prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego. Ocena
kierunku zostata zainicjowana w zwigzku z uptywem okresu poprzedniej pozytywnej oceny
instytucjonalnej, wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwata Nr
312/2013 z dnia 6 czerwca 2013 r. i odbyta si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem prac
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019. Poprzednia ocena programowa
kierunku Historia miata miejsce w 2007 roku i zakonczyta si¢ oceng pozytywng wydang przez
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 13 marca 2008 r.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac
dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Zesp6t Oceniajagcy odbyt rowniez spotkanie z przedstawicielami
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
1 Programu Ksztalcenia, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano réwniez
wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni. Nalzy podkresli¢, ze wtadze Uczelni
1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajagcego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkow

zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych,
Dyscyplina naukowa historia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia: 6 semestréw / 180 ECTS
Studia Il stopnia: 4 semestry / 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | stopnia:
— pomorskie dziedzictwo kulturowe,
— archiwistyka;

studiach Il stopnia:
— humanistyka cyfrowa,
— muzealnictwo i bronioznawstwo,
— nauczycielska.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

Studia | stopnia : licencjat

absolwentow Studia Il stopnia: magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku Studia | stopnia

48

Studia Il stopnia

25
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia
bezposredniego udzialu nauczycieli 1879
akademickich i studentow na studiach Studia Il stopnia
stacjonarnych 860




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Studia I stopnia
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni Studia Il stopnia
Zadowalajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterlym_ 3 Sk.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia si¢ 1 osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego
przedstawionymi w odpowiedzi na raport powizytacyjny ZO PKA za zasadne uznal podniesienie
oceny w kryterium:
o 1-—Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategiq uczelni w odniesieniu do
studiéw Il stopnia z ,,Zadowalajacej” do ,,W pelni”,
e 2 - Program ksztafcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia W
odniesieniu do obu poziomow studiow z ,,Zadowalajacej” na ,,W petni”

e 6 — Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia z ,,Zadowalajacej” na ,,W petni”.

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



W $wietle ztozonych wyjasnien czes¢ z uwag i rekomendacji ZO PKA okazala si¢ nieaktualna (np.
dot. wyodrgbnienia przedmiotu Psychologia ogdlna i Pedagogika og6lna, liczby godzin lektoratow
z jezyka obcego czy liczby egzaminoéw). Jednostka wykazata tez, ze wykonata juz 1 wdrozyta
wiekszos$¢ kluczowych zalecen oméwionych podczas wizytacji 1 sformutowanych przez ZO PKA
W raporcie powizytacyjnym. Dostosowano efekty uczenia si¢ realizowane w ramach ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela do wymagan zawartych w ministerialnych standardach,
przeformutowano efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych i wyodrebniono osobne efekty dla
kazdego ich etapu, przygotowano i wdrozono od semestru letniego 2018/2019 nowe standardy
pisania prac dyplomowych na kierunku historia oraz wprowadzono procedury pozwalajace na
monitorowanie i weryfikowanie wyboru tematéw prac dyplomowych, wyraznie wskazano w
sylabusach przedmiotow, ktore efekty uczenia si¢ realizowane sg podczas poszczegdlnych zaje¢ w
ramach jednego przedmiotu, przygotowano nowe formularze zaliczania praktyk uwzgledniajace
ocene osiagniecia efektow uczenia si¢. W $wietle tych zmian nalezy stwierdzi¢, ze usuni¢to
najwazniejsze uchybienia zdiagnozowane w kryteriach I i I przez ZO PKA. W mocy pozostaje
jednak zalecenie wprowadzenia zaj¢¢ z nauk spotecznych, do ktérych przypisanych zostanie min. 5
punktow ECTS. Jednostka podje¢ta takze dzialania zmierzajace do zatrzymania negatywnego trendu
spadku liczby studentow korzystajacych z programow wymiany mi¢dzynarodowej. Wprowadzita
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z jezyka niemieckiego, wprowadzita zasade organizacji min.
dwa razy w roku spotkan ze studentami dot. oferty stypendiow zagranicznych oraz programu MOST
oraz wigkszej elastycznos$ci w uznawaniu za réwnowazne przedmiotéw realizowanych na innej
uczelni. Wydzial Humanistyczny dokonat tez zmian, ktore — jak mozna przypuszczaé — poprawia
jako$¢ funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Powotano nowy
Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, rozszerzono jego kompetencje,
precyzyjnie sformutowano zadania i sposoby dziatania. Zmiany w zarzadzaniu uczelniag wywotane
wdrozeniem nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce pozwolily na wzmocnienie
pozycji tego typu zespoldw na uczelni. Skutecznos¢ odmienionego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku historia oceni¢ bedzie mozna jednak dopiero po uptywie dluzszego czasu,

stad ocena w kryterium 3 nie ulega zmianie.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni




Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Uniwersytet Szczecinski powstat w 1985 roku i od poczatku prowadzi ksztatcenie na kierunku

Historia, ktory realizuje strategi¢ uczelni, przewidujaca ksztatcenie m.in. w ramach obszaru
nauk humanistycznych. W koncepcji ksztatcenia odzwierciedlona jest spoteczna misja uczelni,
co wyraza si¢ w Kreowaniu przysztych elit spoteczenstwa obywatelskiego dzigki ksztatceniu
studentow 1 doktorantoéw oraz wilaczaniu studentow do przedsiewzig¢ naukowych 1
organizacyjnych podejmowanych przez pracownikow jednostki. Kolejny cel strategiczny uczelni
to powigzane ksztalcenia z potrzebami regionu we wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktory realizowany jest w drodze konsultacji z jednostkami samorzadu
terytorialnego, uczelniami i szkotami, archiwami, bibliotekami oraz placowkami muzealnymi i
ma przede wszystkim wyraz w uwzglednionej w planie studidow 1 zmieniajacej si¢ ofercie
specjalnosci: na studiach | stopnia 1) pomorskie dziedzictwo kulturowe i 2) archiwistyka i na
studiach 11 stopnia: 1) humanistyka cyfrowa, 2) muzealnictwo i bronioznawstwo, 3)
nauczycielska. W przypadku specjalnosci nauczycielskiej koncepcja ksztatcenia uwzglednia
takze zmiany wynikajace z reformy szkolnictwa i likwidacji gimnazjow. Jednostka zrezygnowata
m.in z prowadzenia na II stopniu studiow specjalnosci spoleczno-samorzgdowej. Od 2012 roku
jednostka starajac si¢ taczy¢ realizacje strategii uczelni w zakresie rozwoju badan naukowych
oraz powigzania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy prowadzila jednoczesnie studia I stopnia
na kierunku Historia na profilu ogélnoakademickim i praktycznym. Zebrane doswiadczenia i
dostrzezony w wyniku wewngtrzne] oceny brak istotnego zrdéznicowania kompetencji
absolwentow spowodowal, Ze wstrzymano rekrutacj¢ na profil praktyczny, dla ktorego ostatni
cykl ksztalcenia zakonczyt si¢ w roku akademickim 2017/2018, a Rada Wydziatu
Humanistycznego podjeta w dniu 11 pazdziernika 2018 roku uchwale w sprawie zniesienia
ksztatcenia na profilu praktycznym. Jednostka podejmujac decyzje o pozostaniu tylko przy
profilu ogodlnoakademickim wzigta pod uwage zaréwno wiasny potencjat kadrowy, warunki

prowadzenia studiow 1 przede wszystkim ugruntowang doswiadczeniem mozliwos$¢ laczenia



przygotowania do prowadzenia badan naukowych w ramach kanonicznych modutow zaje¢ z
praktycznymi  kompetencjami zawodowymi uzyskiwanymi w ramach prowadzonych
specjalnosci.

Tak wiec koncepcja ksztalcenia i plany rozwoju Kierunku wpisuja sie szczegdlnie w misje
nadrzgdna uczelni polegajaca na jednosci badan naukowych prowadzonych w jednostce i
edukacji studentow. Dostrzec to mozna zaro6wno poprzez spektrum probleméw podejmowanych
w zespotach badawczych tworzonych przez pracownikéw jednostki, publikacje naukowe,
ktorych tematyka odpowiada tresciom zaj¢¢ oraz efektom ksztalcenia na kierunku, jak i
uwzglednienie w tresciach programowych najnowszych wynikow badan prowadzonych w
innych osrodkach w Polsce, ale takze i za granicg (o czym szerzej w dalszych cze$ciach raportu).
Kontekst umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest szczegdlnie istotny w nadgranicznym i
nadmorskim wojewddztwie zachodniopomorskim oraz otwartosci granic Unii Europejskiej i ma
swoO] wyraz glownie we wspolpracy z niemieckim $rodowiskiem historycznym (przede
wszystkim obszaru Meklemburgii Pomorza Przedniego i Brandenburgii) i stalg obecnosc¢
pracownikow jednostki w lokalnym dyskursie dotyczacym dziedzictwa kulturowego i
tozsamos$ci mieszkancow Pomorza Zachodniego, do ktorego wiaczani sg takze studenci.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Historia wywodzi si¢ z polskich tradycji studiow
historycznych, ktére w duzej mierze zostalty uwzglednione w obowigzujacych do 2012 roku
standardach ksztatcenia i nie odbiega w istotny sposob od tego modelu, przy czym uwzglednia
ona historyczng i wspodlczesng, regionalng i transgraniczng specyfike regionu, CO wyraznie
uwidacznia si¢ w tresciach programowych.

W efekcie koncepcja ksztatcenia dla studidw I stopnia zaktada, ze absolwent otrzymuje ogdlne
wyksztatcenie humanistyczne oraz wszechstronng wiedze w zakresie historii Polski, historii
powszechnej 1 dziejow Pomorza. Absolwenci powinni zostaé wyposazeni W szerokie
kompetencje, w tym podstawowe umiej¢tnosci badawcze, pozwalajace na samodzielng analizg i
opracowanie roéznego rodzajow zrodet i tekstow kultury oraz wiedze z zakresu historii
politycznej, spolecznej 1 gospodarczej w poszczegdlnych epokach historycznych. Zakres
wyksztalcenia absolwenta bezposrednio zwigzany z dyscypling naukowa historia zostaje
poszerzony w istotny sposob dzigki uczestnictwu w wybieranych w trakcie studiow
specjalnosciach. Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie studiow
powinny pozwoli¢ absolwentowi Historii ubiega¢ si¢ 0 przyjecie na studia II stopnia, jak i 0
zatrudnienie w placéwkach archiwalnych, muzealnych, kulturalnych, zajmujacych si¢ ochrong
dziedzictwa kulturowego oraz organach administracji panstwowej i samorzadu lokalnego.

Dzigki studiom II stopnia, absolwent powinien posigs¢ rozszerzone umiejetnosci 1 wiedze
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uzyskang na studiach | stopnia, tak w zakresie ogdlnego wyksztatcenia humanistycznego, jak i
specjalistycznego — historycznego. Absolwent powinien uzyskaé¢ gruntowng wiedz¢ w zakresie
wybranej specjalnosci naukowej oraz wszechstronne umiejetnosci badawcze. Zakres
wyksztalcenia absolwenta powinien pozwala¢ na podjecie pracy w archiwach, wydawnictwach,
szkotach objetych systemem o$wiaty oraz prowadzenie badan naukowych pod opieka promotora
na studiach doktoranckich w zakresie historii oraz pokrewnych nauk spotecznych i
humanistycznych. Zaséb uzyskanych umiejetnosci, sprawnosci 1 wiedzy, poszczegdlnych
specjalnosci powinien umozliwi¢ absolwentowi petnienie roli animatora badan historycznych i
popularyzatora tradycji oraz dziedzictwa kulturowego w $rodowiskach lokalnych, jak roéwniez
funkcji zwigzanych z analizg danych w oparciu 0 nowoczesne techniki. Zdobyte kwalifikacje
powinny sprzyja¢ takze uzyskaniu zatrudnienia w organach administracji panstwowej i
samorzadowej, odpowiedzialnych za sprawy dziedzictwa kulturowego, a takze w muzeach,
bibliotekach oraz innych instytucjach sprawujacych opieke nad dziedzictwem narodowym.
Koncepcja ksztatcenia na studiach I i II stopnia odnoszac si¢ do zdobywania przez studentow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych, nie
definiuje jednak ich zaawansowania wtasciwego dla kazdego stopnia kwalifikacji, co skutkuje —
zwlaszcza na studiach I stopnia — cze§ciowym brakiem spojnosci migdzy kierunkowymi efektami

ksztalcenia a przyjetym modelem pracy dyplomowej (szerzej w kryterium 1.3 1 2.3).
1.2.

W jednostce sg prowadzone badania naukowe w dyscyplinie historia, s3g one kompleksowe i
réznorodne, poniewaz dotycza zaro6wno historii Polski, jak 1 historii powszechnej we wszystkich
epokach historycznych, w szerokim zakresie problematyki poprzez historie¢ polityczna,
spoteczng, gospodarcza, kultury itd. Ich wyr6znikiem jest istotna koncentracja na badaniach nad
przesztoscig Pomorza Zachodniego, historii panstw basenu Morza Baltyckiego oraz stosunkéw
polsko-niemieckich. Problematyka ta szeroko podejmowana jest w programie studiow, bowiem
m.in. w aspekcie kazdej epoki historycznej przewidywany jest odrebny przedmiot dotyczacy
historia Pomorza Zachodniego, co pozwala takze wlacza¢ studentéw bezposrednio w
prowadzone w jednostce badania naukowe. Zakres prowadzonych w Instytucie Historii i
Stosunkoéw Migdzynarodowych badan zapewnia tym samym mozliwosci osiggnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studiow, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Badania prowadzone w jednostce przektadaja si¢ na koncepcje ksztalcenia przede wszystkim we
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— wspominanym juz — szerokim uwzglednieniu w programie studiéw problematyki regionalne;j i
tym samym transgranicznej. Prowadzone w jednostce badania, ze wzgledu na specyfik¢ Pomorza
Zachodniego, nie bylyby mozliwe bez uwzglednienia osiggnie¢ naukowych w krajach
osciennych, co przektada si¢ jednocze$nie na umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia

zardwno w biezacej realizacji programu studiow, jak i w planach jego rozwoju.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty przyjete Uchwatq nr 52/2012 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim i przypisane do obszaru
nauk humanistycznych dla profilu ogoélnoakademickiego. Kierunek zostal przyporzadkowany
studiow do dziedziny nauk humanistycznych 1 dyscypliny naukowej historia.
Przyporzadkowanie to jest wilasciwe, bowiem kierunkowe efekty ksztalcenia zaktadaja
uzyskanie przez studentow wiedzy z zakresu wszystkich epok historycznych i zréznicowanych
obszarow tematycznych (historia gospodarcza, spoleczna itd.), jak i kompetencji badawczych
zwigzanych z warsztatem naukowym historyka. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I
stopnia pozwalaja na opanowanie wtasciwej terminologii oraz uporzadkowanej i szczegdétowe;j
wiedzy w dyscyplinie naukowej historia w powigzaniu z dyscyplinami naukowymi z dziedziny
nauk humanistycznych 1 spotecznych, ktérych obecnos¢ istotna jest w perspektywie badawczej
historyka. Na studiach II stopnia kierunkowe efekty ksztalcenia zakladaja posiadanie
poglebionej, uporzadkowanej wiedzy z zakresu historii prowadzacej do specjalizacji w réznych
obszarach badan historycznych.

W zbiorze efektow ksztatcenia na studiach I stopnia uwzgledniono efekty zwigzane z
poglebiong wiedzg, umiecjetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w
dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny naukowej historia i nauk humanistycznych.
Odnosza si¢ one do znajomo$ci metod badawczych 1 narzedzi warsztatu historyka, rozumienia
relacji miedzy historig a pokrewnymi dyscyplinami naukowymi, umiej¢tnosci stosowania
metod badawczych, analizy zrodet, stosowania aparatu naukowego, a takze aspektow etycznych
zwigzanych z prowadzeniem badan. W przypadku tej grupy efektow wystepuje jednak
dysonans migdzy koncepcja ksztatcenia, przewidujaca wyposazenie studenta w podstawowe
umiejetnosci badawcze, a sformulowaniem efektu K UO7, ktéory zaklada wyzsze niz
podstawowe umiejetnosci krytycznej analizy zrodet historycznych i ich interpretacji.

Niemniej tak sformulowane kierunkowe efekty ksztalcenia pozwalajg przygotowac

studentow do prowadzenia badan naukowych podczas studiéw I stopnia, a poprzez ich
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poglebienie na studiach II stopnia umozliwi¢ uczestnictwo w dziatalno$ci badawcze;.
Kierunkowe efekty ksztalcenia i powigzane z nimi efekty na poziomie modutow zajeé

przewiduja takze nabycie umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych z uwzglednieniem jezyka

specjalistycznego na poziomie B2 ESOKJ na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutow zaje¢ tworzacych program studiéw sg spdjne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, stanowigc ich uszczegolowienie, zachowujac przy tym
czesto ogoOlny 1 generyczny charakter. Jednostka stosuje rozwigzanie polegajace na
formutowaniu efektow ksztatcenia wspdlnych dla catego modutu zajeé¢, w sktad ktorego wchodzg
przedmioty o zréznicowanej problematyce (np. w sklad modutu historii $redniowiecznej
wchodzg 1) historia powszechna /wyktad i ¢wiczenia/, 2) historia Polski /wyktad i ¢wiczenia/ oraz
3) historia Pomorza /wyktad/), dla ktorych te modutowe efekty ksztalcenia nie s3
uszczegotawiane, co nie pozwala na identyfikacje specyficznych dla tych przedmiotéw
uzyskiwanych przez studentow efektéw ksztalcenia. Na przyktad do efektu KW _01: ,,posiada
zaawansowang wiedze ogélng z zakresu historii, w ktorej w zdobywaniu za punkt wyjscia
przyja¢ nalezy og6lng wiedz¢ historyczng na poziomie 4 KRK” w module historia
sredniowieczna odnosza si¢ dwa efekty z zakresu wiedzy: 02.: ,,Student opisuje genez¢ i rozwoj
zasadniczych form ustrojowych $redniowiecza; feudalizmu i spoteczenstwa stanowego™ i 03.:
,»Student charakteryzuje czynniki rozwoju gospodarczego w rolnictwie, rzemio$le i handlu”. Oba
te efekty mozliwe sa do realizacji w ramach jednego z wymienionych przedmiotow, jak 1 w
ramach kazdego z nich, w jakiej$ skonkretyzowanej czgsci. Przytoczone tu efekty modutowe
wskazujg takze na czgsto wystgpujacy problem niewlasciwego ich formutowania, oba efekty
zostaly zakwalifikowane jako efekty ksztatcenia z obszaru wiedzy, odnosza si¢ do wlasciwego
efektu kierunkowego, ale dotycza umiejetnosci opisywania i charakteryzowania okreslonych
procesoOw historycznych. Czasami efekty z grupy kompetencji spotecznych opisywane sg w
kategoriach umiej¢tnosci, jak np. przewidziany dla praktyki archiwalnej efekt 10: ,,student
potrafi wykonywac¢ wszelkie prace archiwalne 1 obstuzy¢ uzytkowania w pracowni naukowe;j
archiwum”.

Plan studiow I II stopnia ocenianego kierunku przewiduje praktyke zawodowa na wszystkich
specjalno$ciach, dla kazdej z nich sformutowano odrebne efekty ksztatcenia. Ich wspdlna cecha
jest obecnos¢ efektow ksztalcenia dotyczacych teoretycznej wiedzy, ktorg student powinien
uzyska¢ na zajeciach prowadzonych w uczelni, by wykorzysta¢ ja podczas wykonywania
okreslonych zadan. Wiedza ta przewidziana jest w modutach zaje¢ poprzedzajacych praktyke w
planie studiow. Efekty ksztalcenia dotyczace umiejetnosci i kompetencji spotecznych

sformutowane sg czasem w sposob zbyt ogolny i1 nie zawsze w pelni korespondujacy z celem
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praktyki. Na przyktad celem praktyki na specjalnosci muzealnictwo i bronioznawstwo jest
wdrozenie praktycznej wiedzy nabytej podczas zaje¢ oraz zapoznanie z celami, zasadami i
mozliwosciami funkcjonowania muzedw historycznych w Polsce, a tymczasem jeden z efektow
ksztatcenia odnosi si¢ do umiejetnosci badawczych w zakresie integrowania wiedzy z roznych
humanistycznych dyscyplin naukowych, postugiwania si¢ wujeciami teoretycznymi i
paradygmatami badawczymi w zakresie muzealnictwa i bronioznawstwa. Wskazana praktyka
odbywa si¢ w trzech osobno zaliczanych etapach w réznych semestrach studiow, dla ktérych
sformutowano wspolne efekty ksztatcenia. Tak wiec te same efekty ksztalcenia sg uzyskiwane
przez studentéw trzykrotnie, nic wskazano na oczekiwany progres lub zakres ich realizacji dla
kazdego etapu osobno.

Koncepcja studiow I stopnia nie przewiduje przygotowania do zawodu nauczyciela. Na
studiach II stopnia przewidziano generyczne efekty kierunkowe, ktore mozna powigzaé z
przygotowaniem do zawodu nauczyciela (np. KW _01: ,,posiada poglebiona, rozszerzong i
uporzadkowang wiedze¢ z zakresu historii prowadzaca do specjalizacji w wybranych obszarach
badan historycznych oraz zaawansowang wiedz¢ kierunkowa ze sfery dziatalno$ci
edukacyjnej”). Jednostka nie sformutowata efektow ksztatcenia dla catego modutu specjalnosci,
lecz dla sktadajacych si¢ na nig pojedynczych przedmiotow lub modutéw, w sktad ktérych
wchodzi kilka przedmiotow, a takze praktyk zawodowych. Efekty te powigzane sg z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, ale nie sa spdjne z ogdlnymi i szczegétlowymi efektami
ksztatcenia sformutowanymi w standardach ksztatcenia nauczycieli. Jednostka sformutowata
wspolne efekty ksztalcenia dla przedmiotow psychologia ogdlna i pedagogika ogdolna w ramach
modutu ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne. W zakresie wiedzy odnoszg si¢
one do 1) pogtebionej wiedzy o metodach i problemach badan wybranych dziedzin psychologii
1 ich zastosowania w dziatalno$ci edukacyjnej 2) rozumienia interdyscyplinarnych powigzan
psychologii 1 rozumienia zastosowania narz¢dzi innych dyscyplin badawczych w pracy
nauczyciela historii, 3) poglebionej 1 uporzadkowanej wiedzy z zakresu pedagogiki ogolnej,
proceséw poznawczych oraz funkcjonowania cztowieka i1 4) znajomosci podstawowych pojec
pedagogicznych. Tak sformulowane efekty dla wszystkich przedmiotow realizujacych
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne nie przewiduja realizacji sformutowanych w
standardach ksztalcenia efektow zwigzanych z wiedza psychologiczno-pedagogiczng
pozwalajgcg na rozumienie procesOw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia
si¢ w tym m.in. 1) wiedzg na temat cyklu zycia, zarowno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym, 2) procesOw komunikowania interpersonalnego i

spotecznego, 3) gloéwnych Srodowisk wychowawczych 1 specyfiki procesow w nich
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zachodzacych; 4) podmiotow dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli) i partnerow szkolnej edukacji (np. instruktorow harcerskich) oraz specyfiki
funkcjonowania dzieci 1 mitodziezy w kontek$cie prawidlowosci i1 nieprawidlowosci
rozwojowych. Podobnymi wadami obcigzane s3 efekty ksztalcenia sformutlowane dla
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych, ktore nie przenosza efektow ksztalcenia
zdefiniowanych w Standardach ksztalcenia nauczycieli. 1dentycznie z efektami dla modutu
ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (z pomini¢gciem znajomosci pojec
pedagogicznych) zostaly sformulowane w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych efekty ksztalcenia dla modutu przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do
nauczania na I, 111, IV etapie edukacyjnym, ktore nie wskazuja na specyficzny zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajacych kazdemu z tych etapow. Takze efekty
ksztatcenia dla przedmiotu podstawy dydaktyki nie sg sformutowane prawidtowo, poniewaz w
zakresie wiedzy uszczegotowione sa do nauczania przedmiotu historia, a w zakresie umiejgtnosci
odnoszg si¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci badawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych technik pozyskiwania i analizowania informacji oraz interpretacji i prezentacji w
przejrzystej formie zebranych informacji oraz krytycznej oceny stanu wiedzy z zakresu
dydaktyki. Zaktadane kompetencje spoteczne to: 1) przekonanie o wadze zachowania w sposob
profesjonalny 1 przestrzeganie zasad etyki zawodowej, 2) $Swiadomos¢ potrzeby ciaglego
poglebiania wiedzy z zakresu dydaktyki i gotowos¢ do podejmowania wyzwan zawodowych,
kreatywno$¢ 1 wytrwatos¢. Efekty ksztatcenia z grupy umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zostaly sformutowane identycznie dla przedmiotu dydaktyka historii dla 11 etapu edukacyjnego i
szkot ponadpodstawowych. W sumie dla ksztalcenia w zakresie dydaktyki nie zostaty
przeniesione ze standardow ksztalcenia nauczycieli umiejetnosci w zakresie 1) oceny
przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycznych,
zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi; 2) doboru i wykorzystania dost¢gpnych
materiatow, srodkéw 1 metod pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan
dydaktycznych oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii do pracy dydaktycznej; 3)
umiejetnosci pracy z uczniami, indywidualizowania zadan 1 dostosowywania metod i tresci do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow (w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz
zmian zachodzacych w $wiecie 1 w nauce; 4) umiejetnosci pracy w zespole, pelnienia réznych
roli; podejmowania 1 wyznaczania zadan; umiejetnosci organizacyjnych pozwalajacych na
realizacje¢ dziatan dydaktycznych; 5) umiejetno$ci wspdtpracy z innymi nauczycielami,

pedagogami i rodzicami uczniow. W zakresie kompetencji spolecznych efekty ksztatcenia
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zostaty sformutowane w sposéb generyczny, ktory umozliwia realizacje efektow wskazanych
standardach, ale tego nie gwarantuje.

Efekty ksztatcenia sformutowane dla praktyki pedagogicznej i1 praktyki dydaktycznej odnosza
si¢ do zakresu tresci programowych, ktore dla praktyk okreslajg standardy.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob jasny i zrozumialy. Opinig¢ t¢
w mniejszym stopniu mozna odnies$¢ do efektow sformutowanych na poziomie modutéw zajec,
ktore jak wskazuja podane wyzej przyktady sg sformutowane w sposob generyczny, czesto
nieprawidlowo ujete w kategoriach wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych (student
wie, potrafi, rozumie lub jest gotow do), w wyniku czego nie zawsze jest mozliwa ocena

sprawdzenia stopnia osiggnigcia tych efektow przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka opracowala na kierunku zgodng ze strategia Uniwersytetu Szczecinskiego
koncepcje ksztalcenia, ktéra poprzez oferowane specjalnosci odpowiada potrzebom rynku pracy,
zakladajac wyposazenie studentdow w charakterystyczne dla kierunkéw humanistycznych
kompetencje migkkie, wzmocnione o zakres kompetencji specjalistycznych, wynikajacych z
wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabywanych podczas ogélnokierunkowych
i specjalistycznych tresci programowych.

Koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku odpowiada badaniom prowadzonym w jednostce
oraz umozliwia umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Badania te obejmujg problematyke
historii Polski i powszechnej we wszystkich epokach historycznych w szerokim zakresie
problematyki.

Jednostka przyjeta spdjne z koncepcja ksztalcenia kierunkowe efekty ksztalcenia, ktore
zostaly prawidlowo przypisane do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. Kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadaja
uzyskanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbgednych w
dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny naukowej historia i nauk humanistycznych i
pozwalaja przygotowa¢ studentdow do prowadzenia badan naukowych podczas studiow I
stopnia, a poprzez ich poglebienie na studiach II stopnia umozliwi¢ uczestnictwo w dziatalnosci
badawczej. W przypadku studiow I stopnia wystepuje jednak dysonans miedzy koncepcja
ksztatcenia, przewidujaca wyposazenie studenta w podstawowe umiejetnosci badawcze, a
zatozeniem w kierunkowych efektach ksztalcenia wyzszych niz podstawowe umiejgtnosci
krytycznej analizy zrodet historycznych i ich interpretacji.

Efekty ksztatcenia przewiduja takze na studiach I i Il stopnia nabycie umiejg¢tnosci
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postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie odpowiednio B2 i B2+ ESOKJ.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sformulowane sa W sposob jasny i umozliwiajacy ich
weryfikacje. Sposob konstruowania sylabusa dla catego modutu zaje¢, sktadajacego si¢ z kilku
przedmiotow powoduje jednak, ze efekty sformutowane na tym poziomie majg charakter
generyczny, czesto tez nie sga one prawidtlowo sformulowane w kategoriach wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Wspolng cechg efektow ksztatcenia sformutowanych
dla praktyk zawodowych jest oczekiwanie osiggni¢cia podczas ich przebiegu teoretycznej
wiedzy, ktorg student powinien uzyskac na zajeciach prowadzonych w uczelni, by wykorzysta¢
ja podczas wykonywania okre$lonych zadan praktycznych. Efekty ksztalcenia dotyczace
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sformutowane sg czasem w sposob zbyt ogolny i nie
zawsze w petni korespondujacy z celem praktyki. Jednostka nie sfomutowata odrebnych
efektow ksztalcenia dla kazdej z cze$ci wieloetapowych praktyk.

Koncepcja ksztatcenia przewiduje przygotowanie do zawodu nauczyciela. Sformutowane dla
moduldéw zajec specjalnosci nauczycielskiej efekty ksztatcenia odnoszac si¢ do kierunkowych
efektow ksztalcenia, nie sg spojne z ogdélnymi i1 szczegblowymi efektami ksztatcenia
sformutowanymi w standardach ksztalcenia nauczycieli, nie odpowiadajg znacznej czesci z nich.
Efekty ksztalcenia sformutowane dla praktyki pedagogicznej 1 praktyki dydaktycznej odnosza
si¢ do zakresu tresci programowych okreslonych dla praktyk w ministerialnych standardach.

Na oceng¢ zadowalajaca dla studiow II stopnia w kryterium 1 zawazylo nieuwzglednienie
w efektach ksztalcenia sformutowanych dla modutow zaje¢ przygotowujacych do zawodu
nauczyciela wszystkich ogolnych 1 szczegotowych efektow ksztatcenia sformutowanych w

Standardach ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dostosowanie efektéw ksztalcenia realizowanych w ramach przygotowania do zawodu
nauczyciela do wymagan Standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela.

2. Sformutowanie precyzyjnych i zrozumiatych efektow ksztalcenia na poziomie kazdego
przedmiotu wchodzacego w sktad modutu zaje¢ oraz dla kazdej czgsci wieloetapowych
praktyk zawodowych.

3. W przypadku efektow ksztalcenia sformutowanych dla praktyk zawodowych

skoncentrowanie si¢ na efektach z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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4. Uzgodnienie koncepcji ksztalcenia i kierunkowych efektow ksztatlcenia w zakresie

umiejetnosci zwigzanych z krytyczng analiza zrodet historycznych i ich interpretacja.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Programy studiéw I 1 II stopnia dla kierunku Historia zostat przyjety uchwatag Rady Wydziatu

Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2012 roku i kilkakrotnie
ulegal zmianom, ktére wynikaly z potrzeby dostosowania do nowych norm prawnych oraz
wprowadzenia nowych specjalnosci. Ostatnie modyfikacje programu studiow 1 stopnia
wprowadzono 11 maja 2017 roku dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku
akademickiego 2017/2018, a studiéw II stopnia w dniu 27 czerwca 2017 roku dla cykli
ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2018/2019. Programy te przedstawiono
do oceny PKA.

Studia I stopnia trwajg sze$S¢ semestrow; ich program obejmuje 1879 godzin zajeé

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow i 180 ECTS. Zawiera on:

a) moduly zajg¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem studidw, ktorym przypisano 127 ECTS, czyli 70,55% liczby
punktow ECTS przypisanych do kierunku, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Zaliczono do nich
wszystkie moduty zaje¢ powigzane z dyscypling naukowa historia, w tym seminarium
dyplomowe oraz jezyk tacinski,

b) moduty zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano 76 ECTS, czyli 42,22% liczby ECTS
przypisanych do kierunku. Sktadaja si¢ na nie specjalnosci, jezyk obcy, wyktad
monograficzny, moduly monograficzne i seminarium dyplomowe;

C) zajecia z jezyka obcego (do wyboru: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki lub
rosyjski) w wymiarze 90 godzin, ktérym przypisano 7 ECTS.

d) zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 30 godzin.
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W programie studiow I stopnia nie uwzgledniono zaje¢ z obszaru nauk spotecznych, ktérym
nalezy przyporzadkowa¢ minimum 5 ECTS, a ktorych obecno$¢ przewidziano w kierunkowych
efektach ksztatcenia. Tresci z zakresu nauk spotecznych sg czgsciowo uwzgledniane w réznych
modutach zaj¢¢, ale nie jest mozliwe wyodrebnienie dla nich punktéw ECTS.

Studia II stopnia trwaja cztery semestry; ich program obejmuje 860 godzin zajeé
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow i1 120 ECTS. Zawiera on:

a) moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem studiow, ktorym przypisano 80 ECTS, czyli 66,66% liczby
punktéw ECTS przypisanych do kierunku, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Zaliczono do nich
wszystkie modutly zaje¢ powiazane z dyscypling naukowg historia, z ktorych wigkszos¢
dotyczy probleméw metodologii i teorii historii, warsztatu historycznego i interpretacji
zrodet, w tym seminarium dyplomowe;

b) moduly zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano 70 ECTS, czyli 58% liczby ECTS
przypisanych do kierunku. Sktadaja si¢ na nie specjalnosci, jezyk obcy, przedmiot do
wyboru w jezyku obcym, wyktad monograficzny i seminarium dyplomowe;

C) zajecia z jezyka obcego (do wyboru: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki lub
rosyjski) w wymiarze 30 godzin, ktorym przypisano 2 ECTS. Zajgcia te wspierane sg
wyktadem do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 15 godzin, ktoremu przypisano 1
ECTS.

W programie studiow II stopnia nie uwzgledniono zaj¢¢ z obszaru nauk spotecznych, ktorym
nalezy przyporzadkowa¢ minimum 5 ECTS, a ktorych obecnos¢ przewidziano w kierunkowych
efektach ksztatcenia. Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia treSci z zakresu nauk
spotecznych s3 czg¢sciowo uwzgledniane w roznych modutach zaje¢, ale nie jest mozliwe
wyodrebnienie dla nich punktow ECTS.

Zarowno na studiach I jak 1 II stopnia zostaty poprawnie wyodrgbnione gtowne jednostki
dydaktyczne. Na studiach 1 stopnia w pierwszym semestrze realizowane sa zajecia
ogdlnohumanistyczne i od drugiego semestru wprowadzane sg specjalistyczne przedmioty
odpowiadajace poszczegolnym epokom historycznym w porzadku chronologicznym. Zasada
porzadku chronologicznego nie jest jednak konsekwentnie przestrzegana w przypadku
monograficznych modutow do wyboru. Na przykitad juz w pierwszym semestrze studiow
studenci otrzymujg oferte, na ktorg sktada si¢ m.in. historia komunistycznej partii Polski (1918-
1938) i sytuacja spoteczna na Pomorzu Zachodnim po Il wojnie swiatowej. Oferta ta

wprowadzona jest przed rozpoczeciem zaje¢ kursowych z historii XX wieku, ktora w planie
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studiow ujeta jest dopiero w semestrze pigtym. Wiasciwsze wiec byloby jej umieszczenie
rownolegle z tymi zajeciami lub w semestrze szostym, problematyka wskazanych zaje¢ do
wyboru uszczegdtawia bowiem tresci programowe odpowiednich modutéw kursowych. Tego
typu watpliwosci nie wzbudza program studiéw II stopnia, ktory skoncentrowany jest gtownie
na tresciach zwigzanych z interpretacja zrodet historycznych, warsztatem naukowym historyka i
problemami teorii i metodologii historii oraz oferuje moduty monograficzne, nie wymagajace
merytorycznego i chronologicznego nastepstwa.

Zastrzezenia budzi wymiar godzin lektoratéw na studiach I stopnia. Zajecia te odbywaja si¢
przez dwa semestry w wymiarze 30 i 60 godzin w semestrze. Wedlug Cambridge Assessment
English przyznajacego certyfikaty jezykowe Cambridge English First (poziom B2 ESOKJ)
wymiar zaje¢ dla osob, ktore ucza si¢ jezyka angielskiego na odpowiadajagcym maturze poziomie
B1 ESOKJ powinien wynosi¢ 350-400 godzin i dodatkowo 100-200 godzin zaje¢ kontaktowych,
by doj$¢ do poziomu B2. Bioragc pod uwage te wzorce studenci, ktorzy zdali egzamin maturalny
z jezyka obcego na 30% poziomie podstawowym nie majg mozliwos$ci osiggni¢cia poziomu B2
w ciggu 90 godzin kontaktowych, a przyjete w jednostce zasady rekrutacji nie okreslajg
wymagan zwigzanych z minimalnym poziomem znajomos$ci jezyka obcego. Na studiach 1l
stopnia na ksztalcenie w zakresie jezyka obcego przeznaczono 30 godzin zaje¢ kontaktowych i
3 ECTS, co umozliwia osiggni¢cie studentom poziomu B2+ ESOKJ, przy zalozeniu posiadania
przez nich kwalifikacji wstgpnych na poziomie B2.

Sumaryczna liczba godzin zajec 1 przyporzadkowanych im punktow ECTS na studiach 11 II
stopnia umozliwia osiggni¢cie przez studentéw kierunkowych efektow ksztatcenia. Zgodnie z
Raportem samooceny liczba punktow ECTS przypisanych do =zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach I stopnia w zalezno$ci
od specjalnosci wynosi 102, 28-102,48 punktow ECTS i na studiach II stopnia 60,24-74,28.
Jednakze analiza planu studiéw i wyliczenia naktadu pracy studenta w sylabusach przedmiotow
wskazuje, ze nie zawsze jest on prawidtowo skalkulowany. Przede wszystkim plan studiow nie
podaje wymiaru godzinowego praktyk zawodowych, przyporzadkowujac im 2 ECTS, co
odpowiada 50-60 godzinom pracy studenta. Godzinowy wymiar praktyki na specjalnosci
pomorskie dziedzictwo kulturowe odpowiada tej kalkulacji, ale w przypadku praktyki na
specjalnosci archiwistyka przedstawiono dwa sylabusy, jeden w zbiorze wszystkich sylabusow
dla kierunku, a drugi przekazany przez opiekuna praktyk. Wedlug pierwszego z nich wymiar
praktyk na tej specjalno$ci wynosi 50 godzin, a wedtug drugiego 120 godzin, co odpowiada 4-5
ECTS. Praktyki na obu specjalnosciach studiow I stopnia zgodnie z programem studiow trwaja

cztery tygodnie, co odpowiada 20 dniom roboczym. Zaktadajac, ze student spedza w zaktadzie
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pracy co najmniej 6 godzin dziennie, to jej wymiar powinien wynosi¢ wtasnie 120 godzin. Na
studiach 11 stopnia praktyki zawodowe — poza specjalnoscia nauczycielska — trwajg trzy miesigce
1 roztozone s3 na trzy semestry, a przypisano im tgcznie 5 ECTS. Kalkulacja naktadu pracy
studenta obcigzona jest wigc podobnymi wadami, jak w przypadku studiow I stopnia.

Plan studiéw zostat opracowany w taki sposob, ze sklada si¢ z modutow w sktad, ktorych
wchodza pojedyncze przedmioty, ktorym przypisano punkty ECTS. Np. modulowi historia
starozytna w wymiarze 150 godzin przyporzadkowano 17 ECTS i sktada si¢ on z trzech
przedmiotow: 1) historia staroZytna Bliskiego Wschodu (w.: 30h, ¢w.: 30 h/ 7 ECTS), 2) historia
Grecji i Rzymu (w.: 30h, ¢w. : 30 h/ 7 ECTS) 1) prahistoria ziem polskich (w.: 30h/ 3 ECTYS).
Dla catego modutu przygotowano wspolny sylabus, bez podzialu na przedmioty, dla ktérego
wyliczono taczny naklad pracy studenta, ktory wynosi 425 godzin, w tym 150 godzin
kontaktowych w postaci zaje¢ dydaktycznych, udziatu w konsultacjach — 30 godzin i zdawania
egzaminu lub zaliczania — 8 godzin, co w sumie daje 188 godzin, i stanowi 44,23% naktadu pracy
studenta w tym przedmiocie. Naktad pracy dla tego modutu zostal wyraznie przeszacowany.
Zaktada on np., ze kazdy student w trakcie semestru studiow spegdzi na konsultacjach $rednio 1
godzing tygodniowo i $rednio dla kazdego przedmiotu wchodzacego w sktad modutu 2,5 godziny
na egzaminie lub formie zaliczenia w obecnosci nauczyciela akademickiego poza godzinami
zaje¢. Podobnymi wadami obcigzona jest kalkulacja naktadu pracy studentéw w innych
modutach.

Na studiach | stopnia ok. 55% zaje¢ prowadzona jest w formach aktywizujacych, a na studiach
IT stopnia ok. 60%, przy czym zajecia z jezykow obcych prowadzone sg w formie lektoratow,
seminaria dyplomowe w formie seminariow, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie
wyktadow i ¢wiczen, proporcje miedzy tymi formami rozkladaja si¢ rownomiernie. Realna liczba
studentow w grupach wykladowych wynosi maksymalnie 22 osoby (caly rok), podobnie w
grupach ¢wiczeniowych i lektoratowych oraz 2-3 0soby w grupach seminaryjnych na studiach |
i 1l stopnia. Liczba studentéw przypisana do poszczegélnych form zajeé oraz proporcje miedzy
liczbg godzin przypisanych poszczegdlnym formom umozliwiajg osiggniecie przez studentow
kierunkowych efektow ksztatcenia.

W planie studiéw I stopnia do semestru szdstego przypisano praktyki zawodowe. Praktyki
na obu specjalnosciach zgodnie z programem studiow powinny trwac cztery tygodnie, przy czym
jedna z wersji sylabusa dla praktyki na specjalnosci archiwistycznej wskazuje, ze jest to osiem
tygodni. Na specjalnosci archiwistyka odbywaja si¢ one w instytucjach archiwalnych, a na
specjalnosci pomorskie dziedzictwo kulturowe w instytucjach zajmujacych si¢ przesztoscia

Pomorza. Praktyki zostaly uwzglednione takze w planie studiow II stopnia w tgcznym czasie
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trwania trzech miesigcy po jednym miesigcu w semestrach: pierwszym, drugim i trzecim. Na
specjalnosci humanistyka cyfrowa odbywaja si¢ one w instytucjach lub firmach zajmujacych si¢
przetwarzaniem, opracowywaniem badz dostarczaniem danych o charakterze biezacym lub
archiwalnym, na specjalnosci muzealnictwo i bronioznawstwo w placoéwkach muzealnych,
izbach pamigci, instytucjach ochrony dobr kultury, ale takze w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Szczecinie, w ktorej praktyki w roku akademickim 2016/2017 odbyta wiekszo$¢ studentow.

Sylabusy dla praktyk zawodowych nie wskazujg na tresci programowe ani zakres czynnosci,
ktore powinny zrealizowane podczas ich trwania, w zwigzku z czym jednostka przygotowata
odpowiednie ramowe programy praktyk. W przypadku praktyki archiwalnej na studiach I stopnia
odpowiada on efektom ksztatcenia dla niej sformutowanym, cho¢ nie przewiduje zadan
zwigzanych bezposrednio z realizacjg efektow ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych,
ktore w zalozeniu ksztaltowane sg niejako automatycznie poprzez uczestnictwo w praktyce.
Wskazane wyzej miejsca odbywania praktyk umozliwiajg realizacje ujetych w programie tresci.
W przypadku specjalnosci bronioznawstwo i muzealnictwo program praktyk nie zawiera
czynnos$ci odnoszacych si¢ do realizacji czgsci efektow ksztalcenia dla nich sformulowanych,
np. w tym wskazanego juz w kryterium 1.3. efektu odnoszacego si¢ do umiejetnosci badawczych
w zakresie integrowania wiedzy z réznych humanistycznych dyscyplin naukowych,
postugiwania si¢ ujgciami teoretycznymi i paradygmatami badawczymi w zakresie
muzealnictwa 1 bronioznawstwa. Program praktyk, przewiduje jednoczesnie takie tresci jak
zapoznanie si¢ z organizacja muzeum, z jego strukturg wewnetrzng i miejscem w strukturze
muzealnictwa w Polsce, etapami tworzenia ekspozycji, tworzeniem terminarza imprez, ofertg
edukacyjng itd., ktore nie s3 mozliwe do realizacji w Komendzie Wojewddzkiej Policji.
Jednoczesnie praktyka ta realizowana i1 zaliczana jest w trzech semestrach, dla ktérych
przygotowano jeden wspdlny program. Nie wskazuje on na zakres czynnosci, ktory w ramach
kazdego etapu powinien zosta¢ wykonany lub ewentualny progres w umiej¢tnosciach i
kompetencjach spotecznych.

Dla pozostatych praktyk (praktyki realizowane dla specjalno$ci nauczycielskiej zostaty
opisane w kontek$cie realizacji Standardow ksztalcenia nauczycieli) nie sformutowano
ramowych programow.

Wymiar praktyk zostat nastgpujaco okreslony w programie studiow i sylabusach na studiach
I stopnia na specjalnosci:

1) archiwistyka — cztery tygodnie i 43 godziny w zaktadzie pracy lub osiem tygodni i 120

godzin w zaktadzie pracy,

2) pomorskie dziedzictwo kulturowe — cztery tygodnie i 43 godziny w zakladzie pracy
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oraz na studiach Il stopnia:

1) humanistyka cyfrowa — trzy miesigce i 120 godzin w zaktadzie pracy z podzialem na trzy

semestry,

2) muzealnictwo i bronioznawstwo — trzy miesigce i 70 godzin w zaktadzie pracy z

podzialem na trzy semestry.

Oznacza, to — przy zatozeniu, ze w miesigcu jest 20 dni roboczych — Ze studenci przebywaja
dziennie w zaktadzie pracy 1-3 godziny dydaktyczne, czyli niewiele wigcej niz maksymalnie 2
godziny zegarowe. Takie rozplanowanie praktyk nie pozwala studentom podja¢ w sposob
efektywny czynnos$ci zawodowych, chyba ze praktyki odbywaja si¢ w ciggu 1-2 dni w tygodniu.
Jednak w obu przypadkach studenci wizytuja zaktad pracy i nie majg mozliwosci codziennego
funkcjonowania w warunkach aktywnosci zawodowe;.

Zajecia na ocenianym kierunku planowane sg od poniedziatku do piatku, przy czym studenci
kazdego roku maja zapewniony co najmniej jeden dzien wolny od zajg¢ w uczelni. Dzienny
wymiar zaj¢¢ nie przekracza o$miu godzin dydaktycznych oddzielonych dziesieciominutowymi
przerwami. Zdarzaja si¢ jednak przerwy obejmujace 3-4 godziny dydaktyczne. Rozktad zajgé
obejmuje takze zajecia z jednego przedmiotu z tg sama grupg studentow, w tej samej formie,
prowadzone przez tego samego nauczyciela akademickiego, ktore sa skomasowane w ciggu
jednego dnia w czterogodzinne bloki.

Tre$ci programowe przewidziane w procesie ksztatcenia, odpowiadaja kierunkowym efektom
ksztatcenia, w tym tresci zwigzane z uzyskaniem kompetencji w zakresie jezyka obcego. Tresci
programowe oferowane w ramach zajg¢ kierunkowych odpowiadajag obszarowi nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia. Umozliwiaja
studentom studiéw I stopnia uzyskanie wiedzy z zakresu historii Polski i powszechnej od czasow
najdawniejszych po wspotczesnosé, odnoszacej si¢ do réznych zakreséw dziatalnosci ludzkiej i
studentom studiow II stopnia - poglebianie jej w ramach moduldéw monograficznych.
Odpowiadaja one najnowszym osiggnigciom naukowych 1 w zakresie historii Pomorza
Zachodniego, stosunkoéw polsko-niemieckich 1 historii krajéw basenu Morza Baltyckiego sa
Scisle powigzane z badaniami prowadzonymi w jednostce. Takze tresci programowe
oferowanych specjalno$ci na studiach 11 II stopnia (poza praktykami zawodowymi) odpowiadaja
zakresowi specjalizacji 1 powigzane s3 z zakresem badan prowadzonych w jednostce. Tresci te
sg kompleksowe i roznorodne i zapewniaja mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego Kierunku, przy czym tresci programowe
realizowane na specjalnosci nauczycielskiej zostaty opisane w kontekscie realizacji Standardow

ksztatcenia nauczycieli.
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Metody ksztatcenia wykorzystywane do realizacji efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych opisane sg w sylabusie przedmiotu. Stosuje si¢ roznorodne metody
ksztalcenia, ktore przynaleza do grupy metod podajacych, problemowych, eksponujacych,
programowanych, praktycznych (w zaleznosci od formy zaj¢¢), w szczegodlnosci: wyktad
problemowy z prezentacja multimedialng, pokaz np. filmu dydaktycznego, analiza tekstu z
dyskusja, debaty i dyskusje, burza mozgoéw, metody projektowe, ¢wiczenia zwigzane z
przygotowaniem bibliografii, przypiséw itp. oraz samodzielnym opracowaniem pisemnym
zadanego tematu. Stosowane metody dydaktyczne sa trafne i umozliwiajg studentom osiggnigcie
kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym w szczegodlnosci przygotowanie do prowadzenia
badan na studiach I stopnia i umozliwiajg udzial w badaniach na studiach II stopnia. Metody
ksztalcenia uwzgledniajg potrzeby studentow z niepetnosprawnoscia przy wsparciu asystenta
oraz pozwalajg na indywidualizacj¢ toku studiéw w formie indywidualnych uzgodnien pomiedzy
studentem a osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne w celu ustalenia metod dydaktycznych. Z
uwagi na zréznicowany charakter potrzeb studentéw niepelnosprawnych decyzja o doborze
metod ksztalcenia pozostawiana jest nauczycielowi akademickiemu, ktory po konsultacji z
zainteresowanym studentem ustala szczegolowe zasady. Instytut wspolpracuje tez z Biurem ds.
Osob Niepetnosprawnych. Wydziat Humanistyczny ma przy tym dzigki posiadanemu sprzetowi
komputerowemu 1 oprogramowaniu systemowo rozwigzane wsparcie dla studentow
niewidomych 1 niedowidzacych. Studenci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci maja m. in.
prawo do organizacji zaj¢¢ w formie zaadaptowanej do indywidualnych potrzeb (np.
organizowanie zaje¢ w salach wykladowych tatwo dostepnych technicznie dla studentow
niepetnosprawnych, wsparcie edukacyjne). Zgodnie z Regulaminem Studiéow 0bowigzujacych w
Uniwersytecie Szczecinskim studentom przystuguje indywidualna organizacja studiow. Studenci
szczegblnie uzdolnieni za§ moga uzyska¢ indywidulany program i plan studiéw, dostosowany
do ich zakresu zainteresowan wspierany odpowiednimi metodami dydaktycznymi. Gtowna
forma wsparcia studentéw W procesie uczenia si¢ W powigzaniu z rozwijaniem ich
samodzielnosci i stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie jest mozliwo$¢

korzystania z indywidualnych konsultacji oraz praca w kotach naukowych.

Realizacja Standardow ksztafcenia nauczycieli

Jednostka na studiach II stopnia prowadzi ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela na wszystkich etapach edukacyjnych, w tym przypadku odpowiadajacych nauczaniu
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej. Formalnie jest ono zgodne ze standardami
ksztalcenia nauczycieli, odpowiadajagc minimalnej liczbie godzin i1 punktéw ECTS
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przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych moduldéw i komponentdéw w nich ujetych, z
zachowaniem prawidtowej sekwencji zaje¢. Minimalny wymiar godzin zaje¢ ujety w
standardach pozwala na prawidtowg realizacj¢ ujetych w standardach tresci programowych, w
sytuacji, gdy ksztalcenie roztozone jest na studia I stopnia, dajace kwalifikacje do nauczania w
szkotach podstawowych i studia II stopnia, dajace kwalifikacje do nauczania w szkotach
ponadpodstawowych. Wowczas na realizacje komponentu standardéw ksztatcenia zwigzanego z
przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym wilasciwym dla etapu
edukacyjnego na kazdym ze stopni studidéw przeznacza si¢ 150 godzin i w tym samym wymiarze
realizuje si¢ praktyki zawodowe, co w sumie dla studiow I i II stopnia daje po 300 godzin. W
przyjetym w jednostce modelu, na realizacje treSci zwigzanych ze wszystkimi etapami
edukacyjnymi przeznacza si¢ zaledwie 150 godzin zaj¢é i 150 godzin praktyk. Wymiar ten nie
pozwala na opanowanie przez studentow wszystkich tresci programowych ujetych w standardach
ksztatcenia, w sposob umozliwiajacy osiggniecie minimalnych kwalifikacji do nauczania w obu
typach szkoét. Jedoczesnie z analizy sylabusow wynika, ze jednostka nie realizuje wszystkich
tre$ci ksztalcenia okreslonych w standardach, wlaczajac do tresci programowych wiele
zagadnien przez standardy nieuj¢te. W zakresie przedmiotu pedagogika ogélna tylko 16 godzin
zaje¢ na 45 jest powigzanych z niektorymi tresciami ujetymi w standardach ksztalcenia
nauczycieli, pozostate 29 godzin poswiecono historii wychowania od starozytnosci po
wspoélczesnosé. W przypadku przedmiotu psychologia ogélna po trzy godziny zaje¢ przeznacza
si¢ na takie zagadnienia jak 1) miejsce psychologii w klasyfikacji nauk, 2) uklad nerwowy i
temperament, 3) teorii motywacji wg Kempinskiego, 4) teorii osobowosci wg Freuda 5)
koncepcji mitosci wg Fromma 1 sze$¢ godzin na konformizm, a nie realizuje si¢ m.in. takich
tresci jak okreslone standardami 1) rozwdj fizyczny 1 psychiczny, 2) poznanie i spostrzeganie
spoteczne, 3) psychologiczne koncepcje cztowieka a interpretacja zachowan ucznia i sytuacji w
szkole czy 4) pojecie normy i patologii. Modut ten w catosci realizowany jest w formie wyktadu,
co nie pozwala na osiggnigcie kierunkowych efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami
1 kompetencjami spotecznymi wskazanymi w standardach. Taka forma zaj¢¢ nie zaklada
wykorzystania aktywizujacych metod ksztalcenia w stopniu umozliwiajacym swobodna
dyskusje, Scieranie si¢ postaw 1 rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem wczesniej
zdobytej wiedzy. Tresci realizowane w ramach modutu przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne do nauczania na Il, 11 i 1V etapie edukacyjnym odpowiadajg tresciom wskazanym
w standardach dla ogélnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, a nie
szczegblowym treSciom wskazanym dla kazdego z etapéw edukacyjnych. Takze tresci

programowe w ramach przedmiotu podstawy dydaktyki nie implementujg takich zagadnien
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wskazanych w standardach jak: 1) szkota jako instytucja wspomagajaca rozwoj jednostki i
spoteczenstwa, 2) system oswiaty czy 3) jezyk jako narzedzie pracy nauczyciela.

Ponadto program studiow II stopnia nie przewiduje wymaganych standardem 1) tresci
programowych w zakresie umiejetnosci zroznicowanego wykorzystania technologii
informacyjnej w pracy pedagogicznej, w tym przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania si¢ grafika prezentacyjna, korzystania z
ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji oraz 2) w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialno$ci prawnej
opiekuna.

Kazdy student na specjalno$ci nauczycielskiej odbywa praktyki pedagogiczne i dydaktyczne
W szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej. Jednostka nie przedstawita programu praktyki dla
czgsci pedagogicznej (30 godzin). Cele 1 program praktyk dydaktycznych (120 godzin)
odpowiadajg efektom ksztatcenia dla nich sformulowanych. Trwaja po 4 tygodnie w wymiarze
60 godzin spedzonych w kazdym typie szkoty, co daje trzy godziny lekcyjne dziennie, czyli nieco
ponad pottorej godziny zegarowej. W tym czasie zgodnie z programem obu praktyk student
powinien m.in. zdoby¢ odpowiedni zasob spostrzezen i doswiadczen pedagogicznych, sprawdzi¢
swoje umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze w naturalnych warunkach pracy, wdrozy¢ w
praktyce réznego strategie uczenia 1 metody ksztatcenia, ksztattowac partnerska i tworcza
postawe w procesie nauczania i wychowania. Wymiar praktyk nie umozliwia jednak studentom
przebywania w naturalnych warunkach pracy, w sposob umozliwiajacy realizacj¢ tych celow, a

jedynie wizytowanie tych warunkow.

2.2.
Plan studiow ocenianego kierunku przewiduje trzy formy oceny podsumowujacej w postaci

egzaminu, zaliczania z oceng i zaliczenia, ktére zostaly przyporzadkowane do poszczegdlnych
przedmiotow, wchodzacych w sktad poszczegdlnych modutow. Formy te zostaly przypisane
prawidtowo, ale nie sg przeniesione do wspolnego dla wszystkich przedmiotow wchodzacych w
sktad modulu sylabusa. Mato tego, ocena koncowa wystawiana jest dla catego
wieloprzedmiotowego modulu 1 zazwyczaj nie maja na nig wplywu oceny koncowe z
poszczegolnych przedmiotow, weryfikujace m.in. umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, lecz
jest rdbwnoznaczna z oceng z egzaminu weryfikujacego wyltacznie wiedzg. W sylabusach
wskazano natomiast na metody weryfikacji w odniesieniu do grup sformutowanych dla modutu
efektow ksztatcenia, ktore odnoszg si¢ zarowno do oceny formujacej i oceny podsumowujacej,

najczesciej sg to: egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian, zajg¢cia praktyczne, rozumiane jako
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weryfikacja przez obserwacjg, praca pisemna. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia, sg czgsto
identyfikowane z formami i warunkami zaliczenia, wsrod ktorych wymienia si¢ takze kolokwia,
egzaminy itp., ale takze oceng aktywnosci na zajeciach, uczestnictwo w zajeciach czy obecnos¢.
Sama obecnos¢ na zajeciach nie stuzy jednak weryfikacji zadnego z efektow ksztalcenia, a ocena
aktywno$ci nie jest metoda precyzyjna, odnosi si¢ do postawy studenta, a nie do oceny jego
osiggnie¢ zwigzanych z treSciami programowymi. Przy pomocy egzaminu ustnego, kolokwium
czy sprawdzianu weryfikowane sg efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, te same metody stuza
bardzo czesto do weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu umiecjetnosci i kompetencji
spotecznych. W odniesieniu do obu tych grup efektow ksztalcenia jednostka nie wypracowata
specyficznych i1 precyzyjnych metod weryfikacji wskazujac zazwyczaj na aktywno$¢ na
zajeciach lub obserwacje oraz przygotowanie rdéznego rodzaju prac pisemnych, przy pomocy
ktérych mozna m.in. oceni¢ przygotowanie studentow do prowadzenia badan na studiach I
stopnia i udziat w nich na studiach II stopnia. Umiej¢tnosci w zakresie jezykow obcych
sprawdzane sg w formie konwersacji, wypowiedzi ustnej i pisemnej oraz projektu. Sg one
dobrane prawidtowo.

Praktyki zawodowe zaliczane sa przy pomocy odrebnych formularzy dla specjalnosci

nauczycielskiej 1 pozostatych rodzajow praktyk.

Do zaliczenia praktyk na specjalnosci nauczycielskiej stuzg nastepujace narzedzia:

1) Dziennik praktyk, bedacy sprawozdaniem z wykonania planu praktyk;

2) Arkusz obserwacji lekcji potwierdzony przez opiekuna praktyki;

3) Opinia z przebiegu praktyki zawierajaca informacje o liczbie godzin przeznaczonych na
wykonanie poszczegdlnych wymienionych enumeratywnie czynnosci oraz opisowg oceng
przydatnosci studenta do zawodu nauczyciela obejmujaca:

— przygotowanie merytoryczne,

— przygotowanie metodyczne,

— umiejetnos$ci realizacyjne w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
— postawe studenta wobec uczniow,

— postawe studenta wobec obowiazkow zawodowych,

umiejetnosci wspotdziatania w spolecznos$ci szkolne;.
Cato$¢ oceniania jest w tradycyjnej skali ocen 1 zawiera miejsce do wpisania dodatkowych
uwag.
Narzedzia te pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk oraz
umozliwiaja sformulowanie diagnostycznej oceny opisowej pomocnej w dalszej edukacji

studenta.
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Tych cech nie posiadaja formularze stuzace zaliczeniu pozostalych praktyk. Ograniczajg si¢
one do dziennika praktyk i ogolnej, nie tyle odnoszacej si¢ do osiagniecia przez studenta efektow
ksztatcenia, co do jego postaw, opinii pracodawcy potaczonej z oceng wyrazong w tradycyjnej
skali.

Procedura zaliczania praktyk zawodowych przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia z nich i
zaliczenia na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Procedura ta jest wspolna dla
wszystkich specjalnosci i odbywa na podstawie prosby o zwolnienie z obowigzku zaliczenia
praktyki, zawierajgcej opis wykonywanych obowigzkow zawodowych, udokumentowanych
odpowiednim zas§wiadczeniem o zatrudnieniu lub odbyciu stazu, zawierajacym takze opis
wykonywanych czynno$ci zawodowych.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych odnosi si¢ do treSci programowych
poszczegbdlnych przedmiotow 1 w przewazajacej czesci — tak jak caty program studiow —
dotyczy dyscypliny naukowej historia. Tematy wszystkich prac dyplomowych na studiach 1i 1l
stopnia odpowiadajg tej dyscyplinie. Tematy prac dyplomowych nie zawsze jednak
odpowiadaja poziomowi kwalifikacji uzyskiwanych przez studentéw, czasami dotycza zbyt
szerokiej problematyki lub w przypadku studiow 1 stopnia zakladaja wykorzystanie
umiejetnosci, ktore studenci zdobywaja na studiach II stopnia. Przejrzane prace etapowe
wskazuja, ze sluza one glownie weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, nawet w
przypadkach, gdy forma sprawdzianu, zaliczania czy egzaminu umozliwia weryfikacje
umiejetnosci. Analiza prac dyplomowych na studiach I i 11 stopnia wykazata, ze studenci maja
problemy zwigzane z poprawnos$cig gramatyczno-jezykowa, interpunkcja i ortografia, co moze
by¢ m.in. konsekwencjg tego, ze sprawdzane prace etapowe nie zawierajg korekt odnoszacych
si¢ do tego rodzaju umiejg¢tnosci. Analiza prac dyplomowych na studiach I stopnia wykazata,
takze ze wickszo$¢ studentdw (zgodnie z zalozeniami opisanymi w kryterium 1.3.)
wykorzystuje Zrodta historyczne w sposob ilustracyjny, nie podejmujac prob ich analizy,
mimo, ze dla kierunku sformutowano odpowiedni efekt ksztalcenia. Prace dyplomowe na
studiach Il stopnia majg charakter badawczy, oparte sg na zrédlach historycznych i
umozliwiajg studentom udziat w badaniach naukowych.

Osiagniecia naukowe studentow, sa zwigzane z dyscypling naukowa historia 1 wynikaja z
profilu studiow. Sg to zazwyczaj wystgpienia na studenckich sesjach naukowych poswieconych
réoznym aspektom historii, pojedyncze publikacje, udziat w migdzynarodowych 1 krajowych
projektach studenckich, wspomagajacych proces ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Regulamin studiow 1 program studidw zawieraja ogolne kryteria oceniania, okreslajac

poziom wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych ocen oraz
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wystandaryzowane wymagania dotyczace uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdlnych
kategorii efektow ksztalcenia. Sformutowanie tych zasad stanowi dobry punkt wyjscia do
systemowego zapewnienia bezstronno$ci, rzetelnosci oraz przejrzystosci procesu sprawdzania
i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow oceny, jednak
nie sg one przeniesione i uszczegdétowione w odniesieniu do kazdego z przedmiotow w rubryce
sylabusow ,,Forma i warunki zaliczenia”.

Brak przeniesienia og6lnych kryteriow oceniania z programu studiow do sylabusow,
powoduje, ze bezstronno$¢, rzetelnoS¢ oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania oraz
wiarygodno$¢ | porownywalno$é wynikéw ocen bardziej zalezy od indywidualnych postaw
nauczycieli akademickich, niz ma cechy rozwiazan systemowych. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali, ze nie jest dla nich jasne, jaka forma zaliczenia konczy si¢ kazdy z
przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu zaje¢, dla ktorego przygotowany jest sylabus i jakie
sa kryteria jego zaliczenia. Niejasne sg takze kryteria oceny prac dyplomowych. Czes$c
wystawionych ocen w kontek$cie przedstawionych przez jednostk¢ wymagan jest zawyzona, a
recenzje nie zawieraja ich uzasadnienia, ograniczajac si¢ do streszczenia i lakonicznych uwag.
Do oceny prac dyplomowych na obu profilach zastosowano ten sam formularz recenzji,
zawierajacy 1identyczne pytania 1 tym samym kryteria oceny. Zardwno w pracach
przygotowanych na studiach o profilu ogolnoakademickim, jak i1 na studiach o profilu
praktycznym jako zarzut wptywajacy prawdopodobnie na oceng, formutowano stabe
wykorzystanie lub zupelny brak Zrédel. Takie podej$cie stoi w sprzecznosci z wypracowanym
przez jednostke standardem pracy licencjackiej polegajacym na opracowaniu tematu w oparciu
0 literature przedmiotu. Widocznym problemem jest takze ksztattowanie krytycznych postaw
wobec wynikow badan innych historykow i traktowanie jako rownorzednych pod wzgledem
warto$ci naukowej publikacji naukowych i popularno-naukowych, a nawet z gatunku reportazu
historycznego. W wigkszo$ci prac pozytywnie oceniono — mimo latwych do zidentyfikowania
btedow ortograficznych, interpunkcyjnych i sktadniowych — aspekt poprawnosci jezykowej. Nie
zostal sprecyzowany takze zakres egzaminu dyplomowego, czasami dotyczy on Scislte
problematyki pracy, czasami calej subdyspliny lub odwotuje si¢ do poza historycznej wiedzy
dyplomantow.

Oceny osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia zgodnie z zapisami Regulaminu
studiow dokonujg osoby prowadzace poszczegdlne przedmioty. Ocene za praktyki zawodowe
wystawia na podstawie dokumentacji opiekun praktyk z ramienia uczelni. Praktyki
archiwistyczne zalicza osoba posiadajaca do$wiadczanie zawodowe zdobyte w archiwum

panstwowym, praktyki pedagogiczne — pedagog, a praktyki dydaktyczne — dydaktyk historii
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itd. Prace dyplomowe na studiach | i Il stopnia oceniane sg przez dwie osoby: opiekuna i
recenzenta, przy czym jesli opiekunem pracy dyplomowej jest osoba nieposiadajaca stopnia
naukowego doktora habilitowanego, recenzentem jest samodzielny pracownik naukowy, za$
gdy opiekunem pracy dyplomowej jest samodzielny pracownik naukowy, recenzentem moze
by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora. Osoby dokonujace oceny prac dyplomowych
reprezentujg subdyspling, ktorej te prace dotycza. Taki dobdér oséb dokonujacych oceny
osiggnie¢ studentoéw umozliwia zarowno weryfikacje kompetencji studentow podczas trwania
studiow, jak 1 na ich zakonczenie w procesie dyplomowania.

Jednostka zapewnia studentom z niepetlnosprawnos$cig warunki rownego traktowania w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia. Metody i formy oceniania uwzgledniaja
w takich sytuacjach ich potrzeby przy wsparciu asystenta oraz pozwalaja na indywidualizacje
sposobu sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia, czasu trwania procedury sprawdzajacej i
organizacji sesji egzaminacyjnej. Z uwagi na zréznicowany charakter potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig decyzja o doborze metod sprawdzania pozostawiana jest nauczycielowi
akademickiemu, ktory po konsultacji z zainteresowanym studentem ustala szczegdtowe zasady.

Wszyscy studenci maja mozliwos¢ korzystania ze wsparcia udzielanego w procesie uczenia
si¢ przez kadre akademicka w powigzaniu ze zdiagnozowanym stopniem osiagnigcia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Temu celowi stuzg gtownie dodatkowe konsultacje, na ktére
sa kierowane wskazane osoby lub mogg zglasza¢ si¢ na nie samodzielnie w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami.

Ogolne zasady organizacji sesji egzaminacyjnej okreslone sg w Regulaminie studiow. Liczba
egzamindw w ciaggu roku nie moze przekracza¢ o$miu, a podczas sesji egzaminacyjnej — pigciu.
Migdzy egzaminami musi by¢ zapewniony co najmniej jeden dzien przerwy. Zasady te
pozwalajg na przestrzeganie higieny nauczania i uczenia si¢ W procesie sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia, jednak plan studiow I stopnia ocenianego kierunku, nie pozwala na ich
wdrozenie. Na drugim roku zaplanowano dziewi¢¢ egzamindw, w tym w semestrze pigtym —
sze$¢. Na studiach II stopnia liczba egzaminéw semestrze nie przekracza trzech.

Wyniki egzamindow sg oglaszane najpdzniej do konca sesji egzaminacyjnej. W przypadku
egzamindw przeprowadzanych w trzech ostatnich dniach sesji wyniki moga by¢ oglaszane w
ciggu dwoch dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej. Studenci maja zagwarantowane w
Regulaminie studiow prawo do wgladu do pracy zaliczeniowej lub egzaminacyjnej. Wyniki z
réznego rodzaju prac okresowych oglaszane sg zazwyczaj na nast¢gpnych zajgciach.

W sytuacjach trudnych Regulamin studiow przewiduje m.in. takie rozwigzanie, jak wskazanie

przez dziekana w uzasadnionych przypadkach innego egzaminatora niz osoba prowadzaca
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przedmiot. Dziekan moze takze delegowaé na egzamin z inicjatywy wilasnej lub samorzadu
studenckiego jako obserwatora opiekuna roku lub inna osobg. Student, ktory nie przystapit do
egzaminu lub zaliczenia na ocen¢ w wyznaczonym terminie, zachowuje prawo do zdawania
egzaminu lub zaliczenia na oceng w terminie wyznaczonym przez egzaminatora lub dziekana, pod
warunkiem, ze nieobecno$¢ zostata usprawiedliwiona przez dziekana. W razie powtarzajacych si¢
nieobecnosci na zaliczeniach lub na egzaminach, uzasadnianych stanem zdrowia studenta, dziekan
ma prawo skierowa¢ studenta na komisj¢ lekarskg celem weryfikacji jego zdolnosci do
kontynuowania nauki. Jezeli w trakcie egzaminu lub innej formy zaliczenia przedmiotu/modutu
prowadzacy stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy studenta lub Kkorzystanie przez niego z
niedozwolonych materiatbw ma obowigzek wpisa¢ ocen¢ ,niedostateczng”. W przypadku, gdy
student kwestionuje prawidlowos$¢ formy, przebieg egzaminu lub zaliczenia oraz uzyskang oceng,
moze po kazdym zaliczeniu/egzaminie wnioskowa¢ do dziekana o komisyjne zaliczenie/egzamin
komisyjny albo komisyjne sprawdzenie pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej w terminie 3 dni od
ogloszenia wyniku. W postgpowaniu takim bierze udzial dziekan, prowadzacy zajgcia egzaminator 1
inny specjalista z danej dziedziny. Uzyskana w nim ocena zast¢puje oceng zakwestionowana.
Uzyskane na kierunku efekty ksztalcenia znajdujg zastosowanie na rynku pracy gtownie w
zakresie odnoszacym si¢ do specjalnosci, ktorych sprofilowanie zaspokaja roznorodne potrzeby
pracodawcow od sfery edukacji, poprzez administracje, system archiwalny 1 media. Efekty te
maja mocne wsparcie w ogoélnohumanistycznych kompetencjach zwigzanych z migkkimi
umiejetnosciami w zakresie np., komunikacji lub zdolnoscig do samodzielnego uczenia sig,
otwarto$cig na nowe wyzwania, ktore stawia zycie spoteczne. Studia | stopnia na ocenianym
kierunku przygotowuja takze studentow do podjecia dalszej nauki na studiach II stopnia, ktore

przygotowuja do podjecia badan naukowych na studiach doktoranckich.

2.3.
Zgodnie z Uchwatg nr 56/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dn. 31 maja 2017 r w

sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim
2018/2019 w postgpowaniu rekrutacyjnym na studia I stopnia brane sg pod uwage trzy grupy
przedmiotow zdawanych na maturze, przy czym jej wyniki przeliczane sg na punkty w ten
sposob, ze w grupie pierwszej przemnazane s3 przez najwyzszy wspotczynnik, a w grupie
trzeciej przez najnizszy, z uwzglednieniem matury podstawowej i rozszerzonej. W kazdej z grup
kandydat moze wybra¢ jeden przedmiot. System przeliczania punktow zawiera rozwigzania

pozwalajace na dostep do studidéw absolwentow ze stara maturg, laureatow i finalistow olimpiad
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1 konkursow krajowych i migdzynarodowych 1 uwzglednia absolwentéw z maturg zagraniczng
lub miedzynarodowga. Uniwersytet Szczecinski zapewnia pomoc osobom niepelnosprawnym w
zaleznosci od potrzeb kandydata w zakresie catego postepowania rekrutacyjnego w sposob
ustalony z wydziatlowa komisjg rekrutacyjng we wspolpracy z Biurem ds. Osob
Niepelosprawnych US.

W rekrutacji na kierunek Historia w pierwszej grupie przedmiotow znalazly si¢ historia,
wiedza o spoleczenstwie, geografia i historia sztuki, w drugiej — jezyk obcy nowozytny 1 w
trzeciej jezyk polski. Dobor przedmiotéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
moze zapewnia¢ kandydatow o wlasciwych kwalifikacjach wstepnych dla uzyskania
kierunkowych efektow ksztalcenia, jednak nalezy zwr6ci¢ uwage na przeszacowanie wagi
przedmiotu geografia, ktory nie wywodzi si¢ ani z nauk humanistycznych, do ktorych przypisany
jest kierunek, ani z nauk spotecznych, do ktérych nawigzuja kierunkowe efekty ksztatcenia.
Algorytm przeliczania ocen z matury na punkty jest skonstruowany w taki sposéb, ze kandydaci,
ktorzy nie zdawali zadnego przedmiotu w grupie pierwszej, moga znalez¢ si¢ na liScie
rankingowej na podstawie obowiazkowych przedmiotow maturalnych. Ta metoda powoduje, ze
selekcja kandydatéw odbywa si¢ dopiero po przekroczeniu limitu miejsc. W przypadku kierunku
Historia oznacza to, ze na studia przyjmowani sg wszyscy kandydaci, ktorzy zdali maturg.

Malo selektywny i przejrzysty charakter majg tez zasady rekrutacji na studia II stopnia. Maja
na nie otwarty wstep absolwenci wszystkich kierunkéw z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych oraz wszystkich innych obszaréw wiedzy pod warunkiem odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej. Jednoczes$nie kryterium kwalifikacji jest ocena na dyplomie. Ten sposdb
rekrutacji nie uwzglednia, przygotowania do prowadzenia badan naukowych w obszarze nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia, do ktorej odnoszg si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia oraz naukach pokrewnych. Takiego przygotowania nie maja
absolwenci wigkszos$ci kierunkdéw z obszaru nauk spotecznych, ale takze i humanistycznych, a
zakres rozmowy kwalifikacyjnej z absolwentami kierunkéw studidow w innych obszarach nie
zostat okreslony 1 nie wiadomo, czy stuzy weryfikacji umiejetnosci zwigzanych z
przygotowaniem do prowadzenia badan i odpowiednich kompetencji spotecznych.

Koncepcja pracy dyplomowej powigzana jest z efektami ksztatlcenia 1 tre$ciami
programowymi przewidzianymi dla kazdego z poziomow studiow. Zaréwno w przypadku pracy
licencjackiej jak i magisterskiej wymagany jest jej badawczy charakter, przy czym w przypadku
studiow I stopnia wskazujacy na przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, wyrazajace
si¢ w: 1) wykorzystaniu literatury naukowej i umiejetnosciach jej analizy; 2) ilustracyjnym

wykorzystaniu zrodet historycznych; 4) wykorzystaniu podstawowych metod badawczych w

32



dyscyplinie historia; 3) wykorzystaniu aparatu naukowego. W przypadku studiow II stopnia
prace powinny wykaza¢ umiejetnos¢ prowadzenia badan wyrazajaca si¢ w: 1) wykorzystaniu
literatury naukowej i umiejetnosciach jej analizy; 2) analitycznym wykorzystaniu zrddet
historycznych; 4) wykorzystaniu zaawansowanych metod badawczych w dyscyplinie historia;
3) wykorzystaniu aparatu naukowego. Gtownym czynnikiem réznicujacym prace dyplomowe
na studiach I i II stopnia s3 umiej¢tnosci zwigzane z wykorzystaniem zrodet historycznych i
metod badawczych. W przypadku studiow I stopnia wystepuje jednak sygnalizowany juz w
kryterium 1 dysonans pomiedzy efektami ksztalcenia zakladajagcymi umiejetnos¢ analizy
zrodet, a — wskazaniem jako minimalnej normy — ich ilustracyjnego wykorzystania w pracy
licencjackiej. Analiza prac dyplomowych oraz ich recenzji wskazuje takze, ze nauczyciele
akademiccy nie w pelni realizujg zatozenia dla prac dyplomowych na studiach I stopnia i czesto
oceniaja zakres 1 sposdb wykorzystania zrddet historycznych.

Jesli chodzi o kwalifikacje, ktore studenci uzyskuja w szkolnictwie wyzszym na innych
uczelniach w kraju i za granica, wypracowany w jednostce system polega na ocenie
ekwiwalentnos$ci efektow ksztalcenia zdobytych w innej uczelni lub podczas wyjazdow. W
przypadku programow wymiany procedura polega na przygotowaniu wraz z koordynatorem
wyjazdow stypendialnych takiego programu pobytu na uczelni partnerskiej, by byto mozliwe
zrealizowanie ekwiwalentnych efektow ksztalcenia. Po zakonczeniu wyjazdu stypendialnego
koordynator na podstawie zaswiadczen uczelni przyjmujacej studentow 1 sylabuséw
przedmiotow, na ktdre uczeszczat stypendysta, zatwierdza uzyskane przez studenta zaliczenia.

Wydzial moze przeprowadza¢ procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunkach,
ktore sg przyporzadkowane do dyscypliny naukowej historia. Potwierdzanie efektow uczenia si¢
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Uchwale nr 56/2015 Senatu US z dn. 26 maja 2016 r. w
sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenmia si¢ oraz zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym Zarzadzeniem Dziekana WH. Potwierdzenia efektow uczenia si¢ przeprowadza
co najmniej trzyosobowy zespot, do zadan ktorego nalezy:

1) merytoryczna ocena wniosku kandydata przekazywana w formie pisemnej Komisji

Weryfikujacej Efekty Uczenia sig;

2) przygotowanie niezbednych narzedzi potwierdzania efektow uczenia si¢, w

szczegolnosci: testow, zadan problemowych teoretycznych, zadan praktycznych;

3) weryfikacja dokumentéw dotaczonych do wniosku kandydata pod katem ich

rzeczowosci, adekwatnosci i aktualno$ci.

Do zadan Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ nalezy w szczegdlnosci: 1) na podstawie

wniosku aplikacyjnego orzekanie w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia si¢, uzyskanych
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przez kandydata rekomendujace zaliczenie okreslonych moduléw przedmiotow i punktow ECTS
przydzielonych do tych zaje¢ oraz mozliwosci podjecia studidow przez kandydata na okreslonym
kierunku i1 poziomie studiow; 2) monitorowanie procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ i
sygnalizowanie odpowiednim organom propozycji usprawnien; 3) nadzorowanie prac zespotow.
Na kierunku Historia nie przystapiono do tych procedur.

Instytut Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych na biezagco monitoruje progresje studentow
I juz od etapu rekrutacji zbierane sg raporty Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dotyczace
zarejestrowanych 1 rekrutowanych kandydatow, ktore sa porownywane z analogicznymi
raportami z wczesniejszych lat. Porownywane sg takze liczby dotyczace odsiewu studentow i
liczby studentow konczacych studia w terminie. Sg takze sporzadzane ankiety wsrdd studentéw
I roku majace wskaza¢ zrodia informacji o kierunku oraz motywacje kandydatéw do podjecia
studiow historycznych. Dane te sa prezentowane przez kierownictwo jednostki i omawiane na
Radach jednostki i w kierunkowym Zespole. W wyniku dyskusji s3 podejmowane dziatania
majace na celu dostosowanie tresci programowych do zmieniajacych si¢ preferencji kandydatow,
zwlaszcza w zakresie wyktadow monograficznych.

Strona internetowa Uniwersytetu Szczecinskiego zawiera kompletne, aktualne i1 zrozumiale
informacje na temat procesu rekrutacyjnego oraz o zasadach potwierdzania efektow uczenia sie,
uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. Wydzial Humanistyczny rowniez publikuje odpowiednie informacje na swoich
stronach internetowych, jednoczesnie ani na stronach Wydzialu Humanistycznego, ani na
stronach Instytutu Historii 1 Stosunkoéw Miedzynarodowych nie zamieszczono informacji

dotyczacych merytorycznych wymagan stawianych pracom dyplomowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow I i II stopnia na Kierunku Historia umozliwia osiggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Nie uwzglednia on jednak na obu stopniach ksztalcenia
wymaganych przepisami minimum 5 punktow ECTS dla zaje¢ z obszaru nauk spotecznych.
Tresci programowe przewidziane w procesie ksztalcenia, odpowiadaja kierunkowym efektom
ksztalcenia, w tym tresci zwigzane z uzyskaniem kompetencji w zakresie jezyka obcego.
Zarowno na studiach I jak 1 II stopnia zostaly poprawnie wyodrebnione gtowne jednostki
dydaktyczne. Na studiach I stopnia w zakresie przedmiotéw kanonicznych przestrzegana jest
zasada porzadku chronologicznego, ktora jednak nie przenosi si¢ na monograficzne moduty do

wyboru, ktére wyprzedzaja odpowiednie zajecia w kanonie, a jednoczes$nie stanowig ich
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uszczegdtowienie. Sumaryczna liczba godzin zaj¢¢ 1 przyporzadkowanych im punktow ECTS na
studiach 11 Il stopnia umozliwia osiggnigcie przez studentow kierunkowych efektow ksztatcenia,
jednak wymiar godzin zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow i przedmiotow nie zawsze jest
wystarczajacy, w szczegdlnosci w przypadku przygotowania w zakresie j¢zyka obcego na
studiach I stopnia i modutach prowadzacych do zawodu nauczyciela na studiach II stopnia.
Analiza programu studidw ujawnita takze brak konsekwencji w zakresie oszacowania naktadu
pracy studenta w przypadku praktyk zawodowych oraz przeznaczanie zbyt duzego naktadu pracy
na udzial w konsultacjach i zaliczeniach oraz egzaminach.

Formy zaje¢ i liczebno$¢ grup zostaly — poza specjalnoscig nauczycielska na studiach II
stopnia — prawidlowo powiazane z efektami ksztalcenia i realizowanymi tre$ciami. W przypadku
praktyk zawodowych nie zawsze ich program i miejsca odbywania pozwalajg na realizacj¢
sformutowanych dla nich efektow ksztalcenia, dotyczy do przede wszystkim specjalnosci
bronioznawstwo i muzealnictwo, przy czym jednostka nie przedstawita programu praktyk dla
wszystkich  oferowanych specjalno$ci. Wymiar praktyk nie umozliwia realizacji
sformutowanych dla nich efektéw ksztatcenia, celow i tresci programowych.

Program specjalnos$ci nauczycielskiej realizowanej tylko na studiach II stopnia, mimo, iz
oferuje zgodna (ale minimalng) ze Standardami ksztatcenia nauczycieli liczbe godzin 1 punktow
ECTS przeznaczonych na realizacj¢ poszczegolnych modutow i komponentoéw w nich ujetych,
z zachowaniem prawidtowej sekwencji zaje¢, to jednak wykazuje istotne odstgpstwa od tych
Standardow. Przyjety minimalny wymiar godzin z uwagi na stwierdzone braki i niezgodnosci w
treSciach ksztalcenia nie pozwala na prawidlowa realizacje efektow ksztatcenia 1 tresci
programowych ujetych w standardach ksztalcenia nauczycieli. Tresci programowe przedmiotow
z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki ogdlnej nie odpowiadaja tre§ciom zdefiniowanym
w standardach. Program studiow II stopnia nie przewiduje wymaganych standardem tresci w
zakresie umiejetnosci zréznicowanego wykorzystania technologii informacyjnej w pracy
pedagogicznej oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i
odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna.

Stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja studentom osiagnigcie kierunkowych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci przygotowanie do prowadzenia badan na studiach I stopnia
1 umozliwiajg udziat w badaniach na studiach II stopnia. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia
skoncentrowane sa w przewazajgcej czeSci na sprawdzaniu wiedzy. W odniesieniu do
umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych jednostka nie wypracowata specyficznych i
precyzyjnych metod weryfikacji wskazujac zazwyczaj na aktywnos¢ na zajgciach lub obserwacje

oraz przygotowanie réznego rodzaju prac pisemnych. Czesto spotykang metoda jest obecnos¢ na
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zajeciach, ktére sama w sobie nie §wiadczy o osiggnigciu przez studentéw jakichkolwiek efektow
ksztatcenia. Jednostka sformutowata prawidlowe metody weryfikacji efektow ksztatcenia
zatozonych dla praktyki dydaktycznej. Pozostate praktyki zaliczane sg jednak na podstawie
dziennika praktyk i ogdlnej, nie odnoszacej si¢ do osiggniecia przez studenta efektow
ksztatcenia, lecz do jego postaw opinii pracodawcy potaczonej z oceng wyrazong w tradycyjnej
skali. Metody ksztalcenia 1 metody weryfikacji uwzgledniajg potrzeby studentéw
niepetnosprawnych.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, a takze charakter poza programowych
osiggnie¢ studentéw odnosi si¢ do tresci programowych i dotyczy dyscypliny naukowej historia.
Tematy wszystkich prac dyplomowych na studiach I i II stopnia odpowiadaja tej dyscyplinie.
Tematy prac dyplomowych nie zawsze powigzane sg z poziomem kwalifikacji uzyskiwanych
przez studentow, czasami dotycza zbyt szerokiej problematyki lub w przypadku studiow I
stopnia zaktadaja wykorzystanie umiejetnosci, ktore studenci zdobywaja na studiach II stopnia.
Koncepcja pracy dyplomowej powigzana jest z efektami ksztalcenia i tresciami programowymi
przewidzianymi dla kazdego z poziomow studidw. Gléwnym czynnikiem roéznicujacym prace
dyplomowe na studiach I i II stopnia sg umiej¢tnosci zwigzane z wykorzystaniem zrodet
historycznych i metod badawczych. W przypadku studiow I stopnia wystepuje jednak
sygnalizowany juz w kryterium 1 dysonans pomiedzy efektami ksztalcenia zaktadajacymi
umiejetnos¢ analizy zrodet, a — wskazaniem jako minimalnej normy — ich ilustracyjnego
wykorzystania w pracy licencjackiej. Jednocze$nie ani na stronach Wydziatu
Humanistycznego, ani na stronach Instytutu Historii 1 Stosunkow Migdzynarodowych nie
zamieszczono informacji dotyczacych merytorycznych wymagan stawianych pracom
dyplomowym.

Zastrzezenia budzi zapewnienie systemowych warunkéw dla rzetelno$ci, poréwnywalnosci
1 przejrzystosci procesu oceniania, ktory zalezy gtéwnie od indywidualnych postaw nauczycieli
akademickich. Wyraza si¢ to w braku przeniesienia 1) ogdlnych kryteriow oceniania z
programu studiow do sylabusow, 2) form zaliczenia poszczegolnych przedmiotéw z planu
studiow do sylabusoéw oraz 3) braku jednolitych zasad oceny prac dyplomowych. Analiza prac
dyplomowych wykazata, ze w wigkszo$ci zawierajg one rdéznej wagi btedy gramatyczno-
jezykowe, ktore czasami maja wplyw na ocene, a czasami nie. Na tym tle nie dochodzi do
sytuacji konfliktowych, cho¢ w ocenie ZO PKA zdarzaja si¢ przypadki zawyzania ocen prac
dyplomowych. Regulamin studiéw przewiduje odpowiednie rozwigzania sytuacji spornych.

Znaczna cze$¢ wskazanych wyzej nieprawidtowosci jest konsekwencja sposobu w jaki

wypetniany jest sylabus zaj¢¢, ktory przygotowywany jest dla wieloprzedmiotowych modutow
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zaje¢ 1 nie uwzglednia formy zaliczenia, specyficznych metod nauczania, weryfikacji efektow
ksztatcenia, kryteriéw oceniania wiasciwych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Harmonogram zaje¢¢ zasadniczo odpowiada zasadom higieny ucznia si¢, cho¢ zdarzajg si¢
przypadki kilkugodzinnych przerw lub komasacji zaje¢ z tego samego przedmiotu w
kilkugodzinne bloki. Liczba przewidzianych w planie studiow egzaminéw na studiach I stopnia
nie przekracza maksymalng liczbe okreslona w Regulaminie studiow dla roku i semestru.

Jednostka stworzyla system rekrutacji na studia I 1 II stopnia umozliwiajacy przyjecie
wszystkich kandydatéw bez wzgledu na poziom kompetencji wstepnych, do poki nie jest
przekroczony limit miejsc.

O ocenie zadowalajgcej na obu poziomach ksztalcenia zadecydowal:

1) sposob przygotowania sylabusow dla wieloprzedmiotowych modutow zaje¢ skutkujacy
m.in. nieprawidtowo$ciami w zakresie oszacowania naktadu pracy studenta czy brakiem
przejrzystosci procesu oceniania

2) dodatkowo w przypadku studiow I stopnia niespdjna z kierunkowymi efektami ksztatcenia
oraz niekonsekwentnie realizowana koncepcja prac dyplomowych,

3) dodatkowo dla studiow II stopnia nieprawidtowosci zwigzane z realizacjg Rozporzqdzenia
MNiISW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2012, poz. 131).

Dobre praktyki

Zalecenia

Z0 PKA zaleca:
1. Przygotowanie odrgbnego sylabusa dla kazdego przedmiotu wchodzacego w skiad

wieloprzedmiotowych modutdéw zaje¢ z uwzglednieniem:

— formy zaliczenia;

— specyficznych metod nauczania odnoszacych si¢ do zdobywania wiedzy,
ksztattowania umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych;

— specyficznych metod weryfikacji efektow ksztalcenia z grupy wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych;

— kryteriow oceniania.

2. Zapewnienie prawidlowej realizacji standardow ksztatcenia nauczycieli poprzez:
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10.

11.

12.

13.

a) zagwarantowanie w planie studiow liczby godzin zajec i praktyk umozliwiajacej
realizacje wszystkich efektow ksztalcenia i treSci programowych ujetych w
standardach;

b) realizacj¢ wszystkich tresci programowych przewidzianych w standardach;

c) wprowadzenie form zaje¢ zapewniajacych aktywng role studentow w procesie
uczenia si¢ w powigzaniu z umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi
wskazanymi w standardach.

Wypracowanie systemu oceniania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych w

powigzaniu z koncepcja ksztatcenia, przyjetymi zasadami dyplomowania oraz stopniem

studiow.

Wypracowanie jednolitych zasad oceny prac dyplomowych.

Zapewnienie takiego wymiaru godzin zaje¢ w zakresie ksztalcenia jezykowego na

studiach I stopnia, by umozliwial on wszystkim studentom osiggniecie poziomu B2

ESOKJ.

Zapewnienie w programie studiéw I i1 II stopnia 5 punktéw ECTS z dziedziny nauk

spotecznych.

Okreslenie w planie studiow wymiaru godzinowego praktyk zawodowych,

umozliwiajacego realizacje zatozonych dla nich celow 1 efektow ksztalcenia.

Przygotowanie dla praktyk zawodowych realizowanych na wszystkich specjalnosciach

ramowego programu, umozliwiajacego realizacje efektow ksztalcenia dla nich

zatozonych 1 zapewnienie miejsc praktyk gwarantujacych realizacje tego programu oraz
narzedzi weryfikacji umozliwiajacych ocen¢ osiggnigcia przez — studentow
sformutowanych dla praktyk efektow ksztalcenia.

Konsekwentne przestrzeganie zasady porzadku chronologicznego w planie studiow i

korelacji w tym zakresie wszystkich realizowanych przedmiotow.

Zwigkszenie uwagi w catym cyklu ksztalcenia na ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie

postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Unikanie w harmonogramie zaj¢¢ wielogodzinnych przerw i komasacji zaj¢¢ z jednego

przedmiotu w ciagu dnia.

Dostosowanie liczby egzamindéw przypadajagcych w semestrze 1 roku do zapiséw

Regulaminu studiow.

Upublicznienie na stronach internetowych zasad dyplomowania obowigzujacych na

studiach I'i Il stopnia.
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14. Sformulowanie selektywnych zasad rekrutacji na studia I i II stopnia, zapewniajacych

kandydatow o minimalnych kompetencjach wstepnych umozliwianych uzyskanie

zatozonych efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym

funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 95/2013/2014 Rady Wydziatu Humanistycznego US z dnia

13 marca 2014 r. Zgodnie z jej trescig celami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci sg

m.in.:

podnoszenie poziomu ksztatcenia,

stworzenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu
jakosci,

opracowanie procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,

zapewnienie wladzom Wydziatu i US informacji niezbednych do zarzadzania procesem
ksztalcenia.

Osiggnigciu tych celow, w mysl ww. Uchwaty podporzadkowane sg nastepujace

dzialania:

okresowe oceny i doskonalenie programow ksztatcenia,

ocena realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkoéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych,

zbieranie 1 wykorzystywanie opinii pracodawcow przy tworzeniu i doskonaleniu
programow ksztalcenia,

zgodna z przyjetymi procedurami weryfikacja osiggnigtych efektow ksztatcenia,

analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk.

Cele 1 zadania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w zatozeniu

realizowa¢ ma cata spoleczno$§¢ Wydzialu oraz jego organy, m.in. Wydziatowy Zespét ds.

Jakosci 1 Programow Ksztatcenia oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci 1 Programéw

Ksztatcenia, w tym rowniez na kierunku Historia.
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Projektowanie i zatwierdzanie programéw ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z Uchwatg nr
57/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczqcych uchwalania programow ksztatcenia
dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatlcajgcych. Uchwata w swojej tresci nie wykracza poza kompilacj¢ wymagan aktow
prawnych dot. warunkéw prowadzenia studiow, jak rowniez opis formalnej procedury tworzenia,
zatwierdzania oraz modyfikacji programéw ksztatcenia. Nie wskazuje zakresu 1 zrodet
informacji uwzglednianych w projektowanym programie ksztatcenia.

Regulacje dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia okres$lajg, iz zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem oraz okresowymi
przegladami programu ksztatcenia zajmuje si¢ Zespot Kierunku ds. Jako$ci i Programow
Ksztalcenia. Analiza dokumentacji powstalej w wyniku prac organd6w wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia dokonana w trakcie wizytacji wskazuje, iz gtdownym obszarem
ich zainteresowania jest badanie poprawnos$ci formalnej oraz niektorych aspektéw jakosci prac
dyplomowych. Corocznie w ramach tego zadania cztonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia dokonujg analizy losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich
obronionych na Wydziale w poprzednim roku akademickim. Wnioski 1 uwagi dotyczace w
znaczace] wigkszosci aspektdow metodologicznych oraz redakcyjnych ocenianych prac
dyplomowych, sag gromadzone oraz omawiane w ramach posiedzen ww. Zespotlu. Ponadto,
Kierunkowy Zespo6t ds. Jako$ci 1 Programu Ksztatcenia jest zobowigzany raz w roku wypehic
list¢ kontrolng skoncentrowang na badaniu formalnej zgodnosci programu z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegdlowa analiza sposobu realizacji tego zadania
wskazuje, iz ma ona charakter bardzo pobiezny. Dowodzg tego powtarzajace si¢ kazdego roku
odpowiedzi twierdzace na pytania dotyczace studiéw wieloobszarowych, choc¢ kierunek Historia
jest przypisany do jednego obszaru ksztalcenia oraz pokrycie efektow ksztalcenia niezbednych
do nadania tytutu zawodowego inzyniera, pomimo tego, ze na kierunku Historia tytut zawodowy
inzyniera nie jest nadawany. W dokumentacji brak jest natomiast informacji na temat sposobow
1 metod prowadzonych analiz poglebionych, majacych na celu okresowy przeglad programu
ksztatcenia pod katem adekwatnos$ci i1 aktualnos$ci koncepcji ksztatcenia, uwzgledniajacych
analize stopnia realizacji celow 1 zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym, cztonkowie Wydzialowego oraz
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia potwierdzili, iz gtownym obszarem
ich zainteresowania jest dbato$¢ o formalng zgodnos¢ dokumentacji programu ksztatcenia z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wspomniana wyzej analiza prac dyplomowych. Zgodnie
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z informacjami uzyskanymi w trakcie spotkania z ww. organami wewngtrznego systemu,
kompleksowy przeglad programu ksztalcenia, zawierajacy analize adekwatno$ci i aktualno$ci
oraz stopnia realizacji celéw oraz zakladanych efektow ksztalcenia, jak réwniez badanie
spojnosci koncepcji, zaktadanych efektow oraz programu ksztalcenia nie miat dotychczas
miejsca. Potrzebe i wage dokonywania tego rodzaju kompleksowych przegladow okresowych
programéw ksztatcenia wskazuja uwagi Zespotu Oceniajacego sformulowane we wezesniejszej
cze$ci niniejszego raportu, w szczegolnosci w zakresie kryterium 11 2.

Doskonalenie programu ksztalcenia odbywa si¢ zazwyczaj na wniosek studentow,
interesariuszy zewnetrznych wspolpracujacych z Wydzialem lub z inicjatywy wilasnej
kierownictwa Instytutu prowadzacego studia na ocenianym kierunku. W ramach takich
aktualizacji dokonano szeregu zmian w planach studidow, w tym réwniez uruchomiono nowe
specjalnosci. Ponadto, modyfikacja 1 aktualizacja tresci ksztatcenia w ramach poszczegoélnych
przedmiotdw pozostaje w gestii prowadzacych zajecia dydaktyczne. Propozycje modyfikacji sa
opiniowane przez Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia, a nastepnie

zatwierdzane przez Rade Wydziatu.

3.2
Publiczny dostep do informacji zapewniany jest gldéwnie poprzez strong internetowsq

Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu prowadzacego oceniany kierunek studiow. Analiza dostgpnych
informacji oraz sposobu ich prezentacji pozwala stwierdzi¢, iz gtdwna grupa odbiorcéw sg
studenci oraz pracownicy Wydziatu. Z punktu widzenia studentow, jednostka zapewnia
publiczny dost¢p do informacji, m.in. na stronie internetowej Uczelni oraz w systemie ,,E-
dziekanat”. W tych dwdch miejscach studenci uzyskaé¢ moga informacje o aktualnej i kompletnej
ofercie edukacyjnej, procesie rekrutacji, tacznie z sylwetka absolwenta, planach i programach
studiow, maja takze dostgp do sylabusow zajeé. Niepelna jest informacja o procesie
dyplomowania (brak wymagan merytorycznych), brak zaktadanych efektow ksztatcenia dla
kazdego z prowadzonych na Wydziale kierunkoéw studiow. Informacje dotyczace toku studiow
upowszechniane sg takze w formie papierowej na tablicach informacyjnych Uczelni. Dodatkowo
komunikaty biezace przekazywane sa za pomocg ogdlnodostgpnego portalu spotecznosciowego.

Dostep do informacji dedykowanych pozostatym potencjalnie zainteresowanym grupom
interesariuszy zewnetrznych — np. pracodawcow, partneréw otoczenia spoteczno—
gospodarczego, absolwentow, etc. nie jest obecnie zapewniany ani na poziomie Uczelni, ani

Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow.
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Analiza dokumentacji wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz
informacje przekazane w trakcie spotkania z ZO PKA wskazuja, iz na Wydziale nie dokonuje
si¢ systematycznej 1 kompleksowej oceny jakosci publicznego dostgpu do informacji, jej

obiektywnosci oraz adekwatnos$ci do potrzeb roznorodnych grup odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 przegladow ocenianego kierunku studiow
funkcjonujg w sposob niepelny. Gtownym punktem odniesienia dla dokonywanych zmian i
modyfikacji sg gtéwnie biezace korekty programu ksztatcenia, wynikajace z potrzeb zgtaszanych
przez studentdéw, partneréw wspotpracujacych z Instytutem prowadzacym studia na kierunku
Historia lub z inicjatywy wtasnej kierownictwa lub pracownikow Instytutu. Gtéwnym celem
proponowanych modyfikacji jest zazwyczaj dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy. W ramach systemu nie funkcjonuje natomiast monitorowanie
programu ksztaltcenia, jak rowniez nie dokonuje si¢ jego kompleksowych przegladéw wiaczajac
w to rowniez kompleksowa analizg 1 aktualizacje koncepcji i celow ksztalcenia.

Dostep do informacji jest zasadniczo zapewniony w stopniu znaczacym, jednak
ukierunkowany gtownie na potrzeby odbiorcy wewngtrznego oraz kandydata na studia.
W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia nie dokonuje si¢ analizy
jakosci publicznego dostgpu do informacji.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia Zespot Oceniajgcy uznaje kryterium za spetnione

w stopniu zadowalajacym.

Dobre praktyki
Zalecenia

Z0 PKA zaleca:
1. uzupeknienie informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Wydziatu;

2. opracowanie i wdrozenie procedury kompleksowego przegladu i aktualizacji koncepcji i
celow ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem analiz adekwatnosci 1 spdjnosci
koncepcji, celow i zaktadanych efektow ksztatcenia oraz programu ksztatcenia;

3. opracowanie i wdrozenie dzialan majacych na celu oceng jakosci publicznego dostepu do

informac;ji z perspektywy roznych grup odbiorcow.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Historia zostaly przyporzadkowane do

dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny historia. Instytut Historii i Stosunkéw
Migdzynarodowych Uniwersytetu Szczecinskiego zatrudnia 39 nauczycieli akademickich w
tym: 6 z tytutem profesora, 18 ze stopniem doktora habilitowanego i 15 ze stopniem doktora.
Wsrod pracownikow zdecydowanie dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie historyczne (29)
i prowadzace badania oraz wlasciwy dorobek naukowy w zakresie wszystkich epok
historycznych. Ze wzgledu na oferte dydaktyczng jednostka zatrudnia rowniez archeologow (8),
etnologa (1) oraz literaturoznawcg (1). Jednostka przedstawiata minimum kadrowe dla studiow
1 II stopnia jeszcze wedlug obowiazujacych zasad z roku akademickiego 2017/2018. Byto ono
stabilne 1 nie budzito zastrzezen.

Pracownicy Instytutu koncentrujg swoje zainteresowania badawcze przede wszystkim
wokot problematyki z zakresu basenu Morza Battyckiego, dziejow Pomorza 1 Niemiec, mysli
politycznej oraz problematyki wschodniej, co jest uzasadnione potozeniem geograficznym
uniwersytetu. Ponadto w ostatnich latach rozszerzono krag zainteresowan badawczych o
wybrane aspekty z historii wojskowosci. Do§wiadczenie i zainteresowania badawcze nauczycieli
akademickich IHiSM prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwalajg na osiagniecie
przez studentéw kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan naukowych na studiach I i II stopnia w zakresie oferowanych specjalnosci.
Kadre Instytutu uzupetniaja pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Edukacji odpowiedzialni za
realizacje efektow i tresci powigzanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Przeprowadzone przez ZO hospitacje pozwalaja stwierdzi¢ bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne wyktadowcow do prowadzonych zaje¢, rownie dobry kontakt nauczycieli
akademickich ze studentami, wiasciwie dobrane do formy zaj¢¢ i zaktadanych efektow uczenia
si¢ metody pracy. ZO PKA zaobserwowal jednak slabsze przygotowanie kadry do
wykorzystywania narzedzi informatycznych w pracy dydaktycznej. Stabiej przedstawiajg si¢
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takze umiejetnosci weryfikacji efektow ksztalcenia i oceny pracy studentéw, czego przyktadem

s prace etapowe (por. oceny prac etapowych w kryterium 2).

4.2.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce, ich kompetencje
merytoryczne, kwalifikacje oraz struktura zapewniaja wlasciwg obsade zaje¢. Umozliwia to
realizacj¢ programu Kksztalcenia i osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢. Zajecia
prowadzone sg w oparciu o autorskie programy przygotowane przez pracownikéw jednostki i
stanowig ogniwo taczace dydaktyke z prowadzonymi indywidualnie badaniami, realizowanymi
projektami badawczymi czy grantami. Prowadzona przez jednostke dotychczasowa polityka
kadrowa zapewnila mozliwo$¢ stosowania elastycznej obsady tematéw specjalistycznych
zawartych w programie studiow ze wzgledu na fakt, iz sa one proponowanie przez mini zespoty
sktadajace si¢ z 2-3 nauczycieli akademickich. Zapewnia to stabilno$¢ w realizacji zajec i
mozliwo$¢ wprowadzenia zastepstwa w sytuacjach losowych. Przedmioty wchodzace w zakres
oferowanych specjalnosci na kierunku na studiach I i 11 stopnia takie jak np.: elementy prawa
archiwalnego, czy zajecia z informatyki archiwalnej powierzono osobom legitymujacym si¢
doswiadczeniem zawodowym 1 dorobkiem zgodnym z treSciami przedmiotow. Seminaria
dyplomowe na studiach I i II stopnia studenci realizujg pod opiekg doktorow (studia I stopnia) i
doktorow habilitowanych oraz  profesorow (studia II stopnia) z IHiSM. Specjalnos¢
nauczycielska w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego zapewniaja
pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Edukacyjnego. Tylko w obsadzie dwoch przedmiotow
ze specjalno$ci nauczycielskiej nie wskazano wlasciwego dorobku naukowego, jak 1
przygotowania praktycznego do powierzonych =zaje¢ (por. Zatacznik 4). Przedmioty
ogblnoakademickie takie jak: jezyki obce, nowe technologie, filozofia, czy BHP prowadzone sa
przez kadr¢ z innych jednostek uniwersyteckich.

Przydzielone zajecia dydaktyczne (z wyjatkiem wskazanych na specjalno$ci
nauczycielskiej) nie budzg zastrzezen ZO PKA i w pelni gwarantuja mozliwos$¢ realizacji
zaktadanych efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow. W jednostce przestrzega si¢
zasady zgodnos$ci dorobku naukowego kadry i kwalifikacji z zakresem prowadzonych zaj¢¢.

W zdecydowanej wigkszosci prawidlowy dobér wykladowcow do prowadzenia zajec
ujetych w programie studiow to efekt procesu kwalifikacyjnego, ktoremu poddawani sg
wyktadowcy, dzialan Wydzialowego Zespotu Jakos$ci Ksztalcenia oraz przestrzegania procedur,
ktore wspottworzg wewnetrzny system jakosci ksztatcenia. Naleza do nich m.in. okresowa ocena

nauczycieli akademickich oraz hospitacje zaje¢ prowadzone przez kierownikoéw zaktadow oraz
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dyrekcje Instytutu. Kazdy z nauczycieli akademickich informowany jest przez bezposredniego
przetozonego o wynikach oceny zaje¢ (por. np. protokoly z hospitacji zaje¢). W sytuacjach
skrajnie ztych ocen (a takie w przesztosci odnotowano) jednostka rezygnuje ze wspotpracy z
osobami, ktorych one dotyczg. Waznym dziataniem, ktérego wyniki wykorzystywane sg przy
dokonywaniu obsady zaje¢ jest ewaluacja studencka, dokonywana za posrednictwem ankiety
online i w formie tradycyjne;j. Jednostka doktada staran, by zatrzymac obserwowany od jakiego$

czasu spadek zainteresowania ze strony studentéw ankietyzacja.

4.3.

Genezy zespotu tworzacego kadr¢ naukowo-dydaktyczng IHiSM nalezy upatrywaé
jeszcze w strukturach Wyzszej Szkoly Pedagogicznej. Stad naturalnym procesem jest
przechodzenie najstarszej grupy pracownikow Instytutu na emeryture. W ostatnim czasie odeszto
i odejdzie w kolejnym roku akademickim z grona najbardziej do$wiadczonych nauczycieli
akademickich tacznie szesciu profesordw. Jest to niewatpliwie duzy uszczerbek kadrowy dla
jednostki. Jednak witadze Instytutu podjely odpowiednio wczesniej dziatania wpisujace sie w
polityke kadrowg jednostki, zabezpieczajace stabilno$¢ prowadzonych badan, ich dynamiki oraz
zapewniajace ciaglos¢ procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku studiow. Juz kilka lat
temu zatrudniono przedstawicieli mlodego pokolenia naukowcow, ktorzy w tej chwili ptynnie
powinni zastgpowac starszych kolegow odchodzacych na emeryture. W chwili obecnej zespot
nie wymaga wigc biezacych uzupelnien. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich,
uzasadnione dazeniem do wzmocnienia potencjalu naukowego uczelni reguluja
ogolnouczelniane przepisy 1 odbywa si¢ w drodze konkursu.

Kadra instytutu wykazuje duza dynamike w zakresie rozwoju naukowego. W ostatnich
latach awans naukowy otrzymato sze$ciu pracownikow Instytutu, jeden pracownik uzyskat tytut
profesora, a pigciu - stopien doktora habilitowanego. W toku jest jedna profesura i dwa przewody
habilitacyjne, rozpoczgto tez procedury awansowe kolejnych pieciu osob. W zespole dominujg
wiec pracownicy samodzielni (24 do 14) nad niesamodzielnymi.

Statym i jakze waznym elementem procesu doskonalenia kompetencji naukowych kadry
jest jej mobilno$¢ naukowa. Nauczyciele akademiccy zwigzani z Instytutem sg zachgcani do jej
podejmowania i uzyskuja niezbedne wsparcie W ramach programu Erasmus+, jak i poza
programem, ze s$rodkow wiasnych jednostki i w ramach wydzialowej polityki rozwoju
mig¢dzynarodowych kontaktéw naukowych. Dopehia to system nagréd obowigzujacy w uczelni

np. w postaci nagrod rektorskich, odznaczen panstwowych i resortowych. Wladze wydzialu
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prowadza takze polityke obnizania pensum dydaktycznego w zwiazku z wyjatkowymi
osiggnieciami naukowymi, realizacja projektow badawczych, itp.

W ocenie kadry zatrudnionej na Wydziale i zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow
system motywowania i wsparcia organizacyjno-finansowego ich rozwoju jest transparentny.
Kadra otrzymuje wsparcie na etapie przygotowywania wnioskOw grantowych, a nastepnie
realizacji uzyskanych grantow. Ich kierownicy moga np. wnioskowa¢ do JM Rektora o
zmniejszenie pensum godzinowego. ZO PKA zauwaza jednak brak inicjatyw ze strony
Uniwersytetu, Wydzialu i Instytutu w zakresie podnoszenia i doskonalenia kompetencji
dydaktycznych kadry. Pojedyncze przyktady takich dzialah uznaé¢ nalezy za przejaw
sporadycznych i indywidualnych inicjatyw samych wyktadowcow. Niewystarczajacg praktyka
w tym obszarze — w ocenie ZO PKA - sg deklarowane przez wiadze Jednostki dyskusje i

wymiana dobrych praktyk pomiedzy wykladowcami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasoby kadrowe Jednostki pozwalajag na prawidtowa realizacje efektow uczenia sie¢
zdefiniowanych dla studiow I i II stopnia na kierunku Historia. Do mocnych stron Instytutu
prowadzacego oceniany kierunek niewatpliwie nalezy zaliczy¢ dynamike rozwoju naukowego
pracownikow. Istotnym elementem decydujacym o obsadzie przedmiotéw i prowadzonych zajec
jest zachowanie pelnej kompatybilno$ci pomiedzy zainteresowaniami i prowadzonymi
badaniami naukowymi przez nauczycieli akademickich a przydzielanymi im zajeciami, co
wplywa znaczaco na jako$¢ realizacji procesu ksztatcenia (wyjatek stanowi przyktad dwoch
przedmiotéw na specjalnosci nauczycielskiej). Waznym atutem IHiSM jest prowadzona od
jakiego$ czasu polityka kadrowa zmierzajaca do prawidtowej zastepowalnosci pokoleniowe;.
Wigkszy nacisk nalezy polozy¢ na zréwnowazenie proporcji pomigdzy pracownikami
samodzielnymi a niesamodzielnymi. Wtadze Jednostki wtasciwie wspieraja rozwoj kompetencji

naukowych kadry, wzmocnienia wymaga natomiast doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Z0O PKA zaleca:
1. zréwnowazenie proporcji pomigdzy pracownikami samodzielnymi a niesamodzielnymi
wsrdd pracownikow [HiSM;
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2. podjecie systematycznych dziatan wspierajacych rozwoj kompetencji dydaktycznych
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca IHiSM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy przede wszystkim
nauki i popularyzacji osiagni¢¢ naukowych oraz realizacji programu studiow. Instytut jako
instytucja naukowa, ale takze indywidualnie jego pracownicy naukowi wspoélnie z innymi
podmiotami zewnetrznymi prowadza badania naukowe, realizujg granty badawcze i projekty
popularno-naukowe, organizuja konferencje naukowe o zasiegu krajowym i migdzynarodowym,
wydaja publikacje naukowe (np. Studia Maritima). Srodowisko naukowe Instytutu wykonuje
wiekszos¢ istotnych dla regionu ekspertyz naukowych z zakresu historii i archeologii. Waznym
aspektem wspotpracy w obszarze popularyzacji historii jest angazowanie studentow w tego typu
dziatania, badZ to w ramach obowiazkowych praktyk zawodowych, badZ w postaci wolontariatu.
Pozwala to studentom na zdobywanie i doskonaleniu kompetencji z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, wprowadza ich w realny §wiat rynku pracy, pozwala
nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami jeszcze w okresie studiow.

Drugim obszarem intensywnej wspOtpracy z interesariuszami zewngtrznymi jest
realizacja procesu ksztalcenia, przede wszystkim w zakresie prowadzonych specjalnosci na
studiach I 1 II stopnia, w tym organizacji praktyk zawodowych. W przypadku specjalnosci
nauczycielskiej sg to przede wszystkim kontakty ze szkotami ¢wiczen 1 innymi placowkami
opiekunczo-wychowawczymi. Program specjalnoéci archiwistycznej realizowany jest we
wspolpracy m.in. z Archiwum Panstwowym w Szczecinie, Wydziatem Archiwalnym IPN w
Szczecinie, Urzedem Marszatkowskim w Szczecinie oraz kilkoma archiwami zakladowymi. Z
kolei muzealnictwo i bronioznawstwo korzysta z zasobow i gotowosci do wspotpracy muzedw
w Szczecinie, Kotobrzegu, Mieszkowicach, Trzebiatowie i Greifswaldzie. Bardzo dobre relacje
z w/w placéwkami pozwalajg na przeprowadzanie catych zaje¢ lub wybranych tematow poza
kampusem akademickim, w przysztych miejscach pracy absolwentéw ocenianego kierunku.

W duzo mniejszym stopniu Jednostka wykorzystuje doswiadczenie interesariuszy
zewnetrznych do modyfikowania i doskonalenia programéw studidw. Nalezy wprawdzie
odnotowac pojedyncze przyktady konsultacji, w wyniku ktorych dokonano zmian w programie
studiow (np. specjalno$¢ muzealnicza), ale byty to przypadki sporadyczne i wynikaty przede

wszystkim z inicjatywy otoczenia, a nie planowych dziatan Jednostki.
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Podjeta przez jednostke wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
zaréwno niesformalizowany, jaki 1 w wielu przypadkach - okre§lony umowami, ktére podczas
wizytacji przedstawiono ZO PKA do wgladu. Zr6znicowanie to wynika z postawy interesariuszy,
dla ktorych formalizacja dobrze uktadajgcej si¢ wspoOtpracy stanowi zbyteczne dziatanie
biurokratyczne. Jednak cze$¢ pracodawcdw obecnych na spotkaniu z ZO, wspotpracujacych od
lat z jednostka, wyrazila zainteresowanie stworzeniem wspdlnego forum dyskusyjnego w postaci
rady pracodawcow dziatajacej przy Instytucie. Stworzytoby to mozliwosci do podejmowania
szerszej dyskusji, takze pomigedzy podmiotami wspotpracujacymi z Instytutem i bytoby waznym
uzupehieniem konsultacji prowadzonych tylko dwustronnie. Pozwoliloby to réwniez na
wymiang doswiadczen w zakresie dobrych praktyk, wspolne wypracowanie standardow praktyk
zawodowych (w tym sposobu ich oceny) i poglebiong analiz¢ programu ksztatcenia w celu

dostosowywania kierunku/specjalno$ci do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Niewatpliwie atutem wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
jej realny i dlugotrwatly charakter, co zostalo wyczerpujaco opisane i udokumentowane przez
jednostke. Odpowiada to zatozeniom strategii Uniwersytetu Szczecinskiego. Do wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi aktywnie wlgczani sg zardbwno pracownicy Instytutu, jak i studenci
kierunku Historia. Tym ostatnim pozwala to na doskonalenie warsztatu badawczego i
nabywanie/doskonalenie umiejetnosci praktycznych w bezposrednim kontakcie z pracodawcami
w srodowisku zawodowym jeszcze na etapie studiow. Stabg strong tej wspotpracy jest niewielkie
angazowanie interesariuszy do projektowania i ewaluowania procesu ksztatcenia oraz osiggania

zatozonych efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Z0O PKA zaleca:
1. angazowanie interesariuszy zewngtrznych do debaty nad programem studiow, sposobami

jego realizacji, zaktadanymi 1 osigganymi efektami ksztatcenia;
2. stworzenie platformy wymiany pogladow dot. ksztatcenia na kierunku Historia pomigdzy

przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspotpracujacymi z IHiSM.

48



Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia w IHiISM odbywa si¢ na kilku ptaszczyznach.
Pierwsza z nich wynika z transgranicznych badan prowadzonych przez polska jednostke i
partnerow niemieckich i uwarunkowana jest nie tylko potozeniem geograficznym miasta, ale i
zainteresowaniem obu S$rodowisk historig regionalng tego obszaru (wspoélnie realizowane
projekty np. z DAAD, Rozwdj nauk humanistycznych nad pograniczami w regionie nad Odrg w
perspektywie transnarodowej; Zycie Zydowskie w Szczecinie. Pomorze przed zagladg w
wywiadach. Visual History Archive USC Shoah Fundation; warsztaty naukowe: Stan i
perspektywy badan historycznych nad Zyciem zydowskim we wschodnich prowincjach Prus
1780-1945). Naturalng kontynuacja tak zarysowanych badan jest udzial pracownikow Instytutu
w mig¢dzynarodowych wydarzeniach naukowych lub organizacja przez nich konferencji
migdzynarodowych (Pomorze Zachodnie w strefie Battyku w sredniowieczu, 18-19.01. 2018
Kulice; Wojna-Wojsko-Bezpieczenstwo poprzez stulecia i epoki, 14.03. 2017 Szczecin; Prace
przymusowe podczas Il wojny swiatowej, jej pamigé, konsekwencje, 8-9.05.2018 Szczecin).

Drugg plaszczyzng wspolpracy migedzynarodowe;j jest proces ksztalcenia. Obejmuje ona
dziatania wyktadowcow, w tym wyklady goScinne prowadzone w IHiSM przez gosci
zagranicznych (Armie panstw hellenistycznych, 2014; Bezpieczenistwo w basenie Morza
Battyckiego, 2017; spotkanie z Akademia Europejska Fundacja Krzyzowa dla Porozumienia
Europejskiego, 2018 nt. Wokot opozycji antyhitlerowskiej w Niemczech) oraz wyjazdy polskich
naukowcow do o$rodkdw zagranicznych, a takze aktywno$¢ studentéw, polegajaca na ich udziale
w projekcie Miedzy dwoma uniwersytetami — pogranicze bez barier, czy tez w Festiwalu Kultury
Polskiej w Niemczech PoleumArkt.

Jednostka posiada umowy o wspolpracy mig¢dzynarodowej, w tym o wymianie
studenckiej z wieloma uczelniami i osSrodkami naukowymi na §wiecie. W ostatnich latach doszto
jednak do wyraznego spadku zainteresowania studentéw udzialem w nieobligatoryjnych
projektach transgranicznych czy wyjazdami na studia za granice, takze w ramach programu
Erasmus +, w ktorym studenci IHiSM sg praktycznie niezauwazalni. Powodow tej sytuacji
wedlug Jednostki jest kilka. Gtownym jest trudna sytuacja materialna, pochodzenie spoteczne i
terytorialne studentow Historii. Wiekszo$¢ z nich rekrutuje si¢ z o$ciennych gmin i musi
pracowa¢ na wilasne utrzymanie, zaangazowana jest wiec juz podczas studiow w prace
zawodow3, co ogranicza ich mobilnos$¢ 1 dyspozycyjnos¢. Nie bez znaczenia jest tez bariera

jezykowa, zwlaszcza rzadka i staba znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Program studiéw mimo
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polozenia geopolitycznego Szczecina nie przewiduje obligatoryjnej nauki jezyka niemieckiego.
Jego znajomos$¢ zwigkszytaby z pewnoscig zainteresowanie wsérdd studentow historig regionu,
zrodtami niemieckojezycznymi i tym samym zachg¢cita do wilaczania si¢ w miedzynarodowe
(polsko-niemieckie) projekty badawcze, podejmowania studiow lub praktyk zawodowych na
pobliskich uczelniach niemieckich, ale takze ulatwitaby odbywanie praktyk, szczegolnie
archiwalnych w archiwach zlokalizowanych na Pomorzu Zachodnim. Brak znajomosci jezyka
niemieckiego wérod studentow Historii — zdaniem interesariuszy zewnetrznych (pracownikoéw
archiwéw) utrudnia, a niekiedy wrecz uniemozliwia opanowanie wszystkich czynnosci
zawodowych, np. przygotowania opisu archiwalnego zrodet niemieckojezycznych. Mniej
istotnym powodem braku gotowosci studentéw do wyjazdoéw w celach edukacyjnych, ale takze
diagnozowanym jest stosunkowo dlugi obieg dokumentacji, ktory znaczaco utrudnia organizacje
wyjazdu. Diagnoza przyczyn obserwowanego spadku mobilnosci migdzynarodowej wsrod
studentow nie doprowadzila jednak do podjecia przez Jednostke dziatan zapobiegajacych

poglebianiu si¢ tego problemu, wspierajacych studentow w pokonywaniu w/w barier.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ na ocenianym kierunku dzieki
aktywnos$ci migdzynarodowej wyktadowcow. Studenci sg gtdéwnie odbiorcami wynikéw badan
prowadzonych przez IHiSM w ramach migdzynarodowych projektow badawczych oraz wiedzy
prezentowane] podczas wykladow gosci z zagranicy. Zdecydowanie rzadziej angazujg si¢ w
transgraniczne projekty naukowe, niemal w ogole nie korzystaja z mozliwosci czasowego pobytu
na uczelniach zagranicznych, np. w ramach programu Erasmus+. Jednostka nie podejmuje
systematycznych dziatan zachgcajacych studentow do podejmowania tych wyzwan i
wspierajacych ich w pokonywaniu zdiagnozowanych przeszkod. Tym samym Jednostka w
obszarze umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia nie wykorzystuje swojego atutu, jakim jest
polozenie geograficzne oraz wielokulturowa przeszto$¢ regionu. O ocenie zadowalajacej
przesadzit brak mobilnosci studenckiej 1 polityki wspierania aktywno$ci mig¢dzynarodowe;j

studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia
Z0 PKA zaleca:
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1. wzmocnienie na kierunku Historia ksztalcenia w zakresie jezyka niemieckiego, co
pozwoliloby studentom ocenianego kierunku korzysta¢ z bogactwa niemieckojezycznych
materialdow zrodtowych, znajdujacych si¢ w archiwach i bibliotekach Pomorza
Zachodniego, angazowac si¢ w polsko-niemieckie projekty badawcze i zwigkszy¢ swoja
obecnos¢ w pobliskich uczelniach niemieckich;

2. podjecie dziatan wspierajagcych  studentéw w pokonywaniu barier utrudniajgcych
korzystanie z programu Erasmus + lub innych mozliwo$ci poznawania innych krajowych
I zagranicznych osrodkow naukowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut Historii 1 Stosunkéw Migedzynarodowych miesci si¢ w kompleksie oddanym
Uniwersytetowi do uzytku w latach 1999-2002 r. przy ul. Krakowskiej 71-79 w Szczecinie. Jest
to nowoczesny obiekt o tgcznej powierzchni 13 237 m2, z czego na Instytut wydzielono
powierzchni¢ o 2 582 m2, na ktorg sktadajg si¢ sale dydaktyczne (15), gabinety przeznaczonych
dla kadry naukowo-dydaktycznej (29) i kilka pomieszczen specjalnych jak. np. pracownia
archeologiczna. W chwili obecnej infrastruktura ta w petni pokrywa wszystkie biezace potrzeby
kadry oraz studentow Historii. W sytuacjach szczegdlnych (jak np. organizowany Powszechny
XIX Zjazd Historykow Polskich w roku 2014) do dyspozycji jednostki pozostajg sale Wydziatu
Humanistycznego z salg kongresowa, 12 sal dydaktycznych mogacych pomiesci¢ od 100 do 180
stuchaczy, 26 srednich sal od 40 do 100 miejsc 1 10 sal seminaryjnych. Ponadto dostgpne dla
studentow 1 kadry Instytutu sa pomieszczenia ze specjalistycznym sprzetem w Wydzialowym
Centrum Informatyczno-Obliczeniowym oraz Interaktywnym Centrum Komunikacji i Badan
Spotecznych (wraz ze sprzgtem do transmisji on-line).

Wszystkie sale w Instytucie sg wyposazone w projektory multimedialne, ekrany,
komputery stacjonarne lub przenosne. Do dyspozycji kadry dodatkowo dostepne sg 4 mobilne
zestawy ekran-projektor-komputer wraz ze sprzetem naglasniajacym. We wszystkich salach i
gabinetach dostgpne sa state przytacza internetowe, a na pozostatych czes$ciach obiektu korzystaé
mozna z bezprzewodowej sieci internetowej, wifi-hot spots.

Obiekt jest w petni przystosowany dla osob z niepelnosprawnosciag. Wyposazony jest w

szerokie ciggi komunikacyjne, windy, podjazdy, oznaczenia w alfabecie Braile’a. Ponadto na
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korytarzach wydzielono strefy relaksu przeznaczone dla studentéw, punkt ksero - czynny w
godzinach od 8.30 do 16.00, zaplecze gastronomiczne: stoldwka (cho¢ przestrzen jej jest
stosunkowo niewielka), automaty z napojami i przekaskami; szatni¢, biblioteke oraz galeri¢
sztuki.

Jednostka nie dysponuje jednak oprogramowaniem niezbednym do ksztalcenia
archiwistéw przygotowanych do pracy z dokumentem elektronicznym, co w ocenie ZO PKA jest
niezb¢dnym elementem przygotowania studentow wybierajacych specjalnos¢ archiwistyczng do

wejscia na rynek pracy.

7.2.

System biblioteczny Uniwersytetu tworzy Biblioteka Gtowna i 7 bibliotek
wydziatowych. Studenci 1 wykladowcy maja ponadto mozliwo$¢ skorzystania ze zbioréw
specjalistycznych Ksigznicy Pomorskiej, Archiwum Panstwowego, Muzeum Narodowego z jego
oddziatami oraz Centralnego Archiwum Strazy Granicznej IPN-u. Na mocy podpisanego
porozumienia Uniwersytet znalazl si¢ takze w konsorcjum Federacji Bibliotek Cyfrowych
(FBC). System biblioteczny zapewnia zatem kadrze i studentom (w tym IHiSM) dostgp do
bogatej literatury przedmiotu i zrodet w formie tradycyjnej oraz cyfrowe;.

Biblioteki  uniwersyteckie pracuja w ujednoliconym systemie biblioteczno-
informacyjnym KOHA udostgpnianym na zasadach Open Source ze stopniowg akceptacja
migdzynarodowych standardow MARC i1 Z39.50. Obecnie trwajg prace nad wdrozeniem opisu
bibliotecznego jezyka Katalogu Automatycznych Bibliotek Akademickich (KABA) w miejsce
UKD.

Na Czytelni¢ Humanistyczng, o powierzchni 850,13 m2, sktadajg si¢ dwie sale oraz
magazyny, glowny (z 84 tys. volumindéw: 72 tys. zwartych 1 12 tys. ciagtych) i dodatkowe (z 380
tys. volumindéw). Dostepne sa 183 tytuly réznych czasopism. Jedna z sal dysponuje 75
stanowiskami czytelniczymi oraz 5 samodzielnymi, specjalistycznymi stanowiskami
przeznaczonymi dla os6b z niepelnosprawnoscig z réoznymi dysfunkcjami, od ruchoweyj,
niedowidzacej po niestyszacych (m.in. peten dostep do wozkow elektrycznych, stuchawki,
skanery, czytniki pisma). Od 5 lat czytelnia wspolpracuje z programem PITAGORAS -
udostepniajac nie tylko zbiory (ksero, skany) ale 1 wypozyczajac niezbedny sprzet osobom z
niepelnosprawnos$ig. Druga mniejsza sala, to 24 stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu. W czytelni znajduja si¢ regaly wolnostojace z wystawionymi nowo$ciami - ksigzkami
miesigca, ktore cieszg si¢ duzym zainteresowaniem czytelnikow. Bogaty ksiegozbior sktadajacy

si¢ m.in. ze zbiorow z KCP ( biate kruki), unikatowe zbiory pamigtnikéw XIX w. oraz publikacji
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z drugiego obiegu stanowig o randze i pozycji Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego wsrod
innych bibliotek akademickich.

Integralng cz¢$cig czytelni (w sali gléwnej) jest kacik relaksujgcy, ktéry swoim
wystrojem wnetrza (kanapa, fotel, biblioteczka zabytkowa ze starodrukami, zegar stojacy,
patefon) tworzy niepowtarzalng atmosfera i sprzyja odpoczynkowi. Czytelnia czynna jest W

godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do piatku, a w sobot¢ w godzinach od 8.00 do 14.00.

7.3.

Infrastruktura wraz z wyposazeniem w tym specjalistycznym oprogramowaniem podlega na
biezaco monitorowaniu przez wtadze Wydziatu oraz Instytutow, kadre dydaktyczng, Samorzad
studentow. Analizie podlegaja rOwniez opinie na temat stanu infrastruktury zamieszczane w
mediach spoteczno$ciowych. Wiadze IHiSM planuja zakup oprogramowania niezbednego dla

ksztatcenia studentdw na specjalnos$ci archiwistyka.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje odpowiednig, nowoczesng 1 komfortowg baza dydaktyczno-
naukowg (wraz z preznie dzialajacym uniwersyteckim zespotem bibliotek), ktore w pelni
pokrywaja potrzeby studentéw i pracownikow naukowo-dydaktycznych IHiISM. Duzym atutem
infrastruktury jest biblioteka ze swoim unikatowym w skali kraju ksiggozbiorem. Dostepnos¢ do
literatury zalecanej przez kadr¢ w sylabusach nie budzi zastrzezef. Staba strong w ocenie ZO

PKA jest niewatpliwie brak specjalistycznego oprogramowania dla studentow archiwistyki.

Dobre praktyki

Zalecenia
Z0 PKA zaleca:

1. wdrozenie specjalistycznego oprogramowania pozwalajgcego na ksztatcenie w zakresie

obiegu i archiwizacji dokumentu elektronicznego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Studenci motywowani sa do osiggania zatozonych efektow ksztalcenia poprzez

funkcjonujgcy na uczelni system stypendiow i nagrod okreslonych w ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Regulamin Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego wyrdznia w §
11 dodatkowa forme¢ motywowania studentdéw w postaci nastgpujacych nagroéd i1 wyrdznien:
nagroda Rektora, nagroda Dziekana, nagrody fundowane przez organy administracji publicznej
i inne podmioty, listy gratulacyjne od Rektora lub Dziekana. W czasie spotkan ZO PKA ze
studentami stwierdzono, iz sg oni stabo poinformowani na temat mozliwos$ci uzyskania nagrod
wymienionych w Regulaminie Studidw. Studenci w przewazajacej wickszosci nie znaja
kryteriow przyznawania dodatkowych nagrod oraz nie majg swiadomosci ich istnienia. Jedng z
form motywowania studentow do osiggania wysokich wynikéw w nauce jest mozliwo$¢
indywidualizacji programu studidow. Studenci szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ w nauce moga
wystapi¢ do Rektora o zgod¢ na Indywidualny Plan i Program Studiéw, na co pozwala § 27
Regulaminu Studiow. Rozwigzanie to zapewnia indywidualny dobor przedmiotow i
dostosowany do predyspozycji 1 zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Wybor
opiekuna dydaktycznego oraz szczegdlowe zasady organizacji Indywidualnego Programu
Studiow okresla Rada Wydziatu.

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢é na wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich w doborze wilasnej $ciezki naukowej, w prowadzeniu badan na potrzeby pracy
dyplomowej czy w ramach projektow kot naukowych, w biezacej ocenie stopnia osiagnigcia
efektow ksztalcenia. Z uwagi na niewielkie zainteresowanie kandydatow studiami na kierunku
Historia i otwartg postawe¢ wyktadowcow w IHISM dominuje indywidualne podejscie do
kazdego studenta. Objawia si¢ ono takze mozliwosciag swobodnego — zgodnego z
zainteresowaniami naukowymi studenta - wyboru tematu i opiekuna pracy dyplomowe;.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslali zyczliwo$¢ prowadzacych oraz mozliwosé
szybkiego kontaktu za pomocg poczty elektronicznej lub rozmowy telefonicznej. Kazdy student
moze takze skorzysta¢ z indywidualnych Kkonsultacji z prowadzacymi =zajecia podczas
wyznaczonych i podanych do ogoélnej wiadomosci godzin (informacja na stronie internetowej i
drzwiach pokoju nauczyciela). W kwestiach zwigzanych z Organizacja praktyk studenci

kontaktujg si¢ z opiekunem praktyk studenckich. Za sprawy zwigzane Z wymiang
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migdzynarodowa i1 wyjazdami zagranicznymi studentéw odpowiedzialni sg wydzialowi i
kierunkowi koordynatorzy programu Erasmus +.

Sprawami wspolnymi poszczegolnych rocznikow zajmujg si¢ opiekunowie roku,
dobierani z grona pracownikow naukowo-dydaktycznych Instytutu. Opiekun wprowadza
studentow w zasady studiowania i procedury obowigzujace na Wydziale, peni tez funkcje
posrednika w przypadku zglaszania skarg i sugestii dotyczacych procesu ksztatcenia. Spotkania
z opiekunami roku odbywajg si¢ na ocenianym kierunku studiow regularnie, a zaangazowanie i
skuteczno$¢ 0sob petnigcych te funkcje oceniona zostata przez studentow obecnych na spotkaniu
z ZO PKA pozytywnie.

Studenci ocenianego kierunku maja swojg reprezentacje w wydzialowym Samorzadzie
Studenckim. Dziatania Samorzadu skupiajg si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentow
przed Wiadzami Wydziatu 1 Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu
dziatalnosci majacej na celu promocje Wydziatu i Uczelni. Samorzad wspiera dziatalnos¢ kot
naukowych, organizuje wydarzenia integracyjne dla studentow oraz szkolenia i warsztaty we
wspotpracy z Biurem Karier. Deleguje rowniez przedstawicieli do Komisji ds. materialnych, w
ktorej studenci stanowia wigkszo$¢ sktadu. Czlonkowie Samorzadu Studentéw obecni na
spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalno$ci. W
budynku Wydzialu zostato wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktérym
znajduje si¢ komputer z dostgpem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do
prowadzenia biezacej dziatalnosci.

Za administracyjng obstuge studentow odpowiada Dziekanat. Jednostka jest do
dyspozycji studentéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00-14.00. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA ramy czasowe dostepnosci dziekanatu nie sg dostosowane do
potrzeb interesariuszy. W dziekanacie czesto tworzg si¢ kolejki, przez co zatatwienie najprostsze;j
sprawy jest czasochtonna i wymaga od studenta reorganizacji calego dnia pracy. W opinii
studentéw problemy te wynikajg ze zbyt malej liczby pracownikéw, ktorzy odpowiadajg za
administracyjng obstuge studentéw. Studenci negatywnie ocenili rowniez przeptyw informacji
biezacych pomigdzy dziekanatem a studentami. Ich zdaniem, istotne informacje dotyczace
procesu ksztatcenia docierajg do nich zbyt pdzno.

W zakresie doradztwa zawodowego 1 edukacyjnego studentow kierunku wspiera
Akademickie Biuro Karier. Jego zadaniem jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow,
organizacja spotkan studentdow z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkoleh z
zakresu kompetencji migkkich. Biuro Karier organizuje rowniez cykliczne spotkania studentow

z pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni
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informuja studentow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy kompetencjach. Pracownicy
jednostki oferuja mozliwos$¢ przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej i oferuja
pomoc przy tworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych. Organizowane sg warsztaty, W ramach
ktorych studenci majg mozliwo$¢ ksztalcenia kompetencji interpersonalnych, umiejetnoSci
autoprezentacji i wystagpien publicznych. Dwa razy w roku organizowane sg Gietdy Pracy,
podczas ktorych studenci maja okazje rozmowy z potencjalnymi pracodawcami.

Na uczelni funkcjonuje system wsparcia osob z niepelnosprawnoscig. Powotana jest
instytucja Biura Osob Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest umozliwienie studentom z
niepetnosprawnosciami  pelnego  uczestnictwa w  procesie  ksztalcenia. Osoby z
niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia takich jak pomoc
asystenta osoby, pomoc tlumacza jezyka migowego, dodatkowe zaj¢cia z jezyka obcego,
alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia dydaktyczne, dostosowanie
organizacji procesu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb, pomoc psychologa oraz pomoc
doradcy zawodowego. Dostepna jest rowniez wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu, ktory
utatwia poruszanie si¢ i studiowanie osobom z niepetlnosprawnosciami: przenosne szyny do
wozkow inwalidzkich, odbiorniki pola elektromagnetycznego z petli indukeyjnych, urzadzenia
wspomagajace styszenie oraz przenosne dyktafony.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju wilasnych zainteresowan w ramach dziatalno$ci w
Kotach Naukowych. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami obecni byli przedstawiciele
nastgpujacych organizacji: Kolo Naukowe Mediewistow, Kolo Naukowe Archiwistow, Koto
Naukowe ,,Zaktadam nowe pole badawcze”. Studenci zrzeszeni w kotach naukowych biorg
czynny udziat w wielu konferencjach i sympozjach o zasiggu lokalnym oraz krajowym, podczas
ktoérych wyglaszaja swoje referaty. Czlonkowie kot zajmuja si¢ rowniez dzialalno$cia o
charakterze promocyjnym. Organizowane s3 debaty i wydarzenia integracyjno-naukowe
skierowane do mtodziezy z lokalnych szkot oraz do szczecinskiej spotecznosci sympatykdéw
badan nad przesztoscig. Kazde z wymienionych Studenckich Ko6t Naukowych ma swojego
opiekuna, ktory jest powotywany z grona pracownikow uczelni. Czlonkowie kot naukowych
wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze strony opiekundw, ktorzy
doradzaja im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywuja do poszerzania
swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Nie zglaszali oni rowniez zastrzezen €O do skutecznos$ci systemu

finansowania dziatalnosci kot naukowych.
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8.2.

Studenci ocenianego kierunku studiéw, obecni na spotkaniu z ZO PKA docenili
intensywny w ostatnich latach rozwdj réoznych form wsparcia udzielanych studentom oraz
przeptyw informacji na ten temat. Stuzy temu przede wszystkim strona internetowa Uczelni,
ktora zawiera niezbedne informacje o dziatalno$ci Samorzadu Studentéw, Biura Karier, Centrum
Aktywizacji Oso6b z Niepelnosprawnoscia, dziatalno$ci kot naukowych 1 organizacji
studenckich. Wiele informacji biezacych jest tez przekazywanych poprzez portale
spotecznosciowe, tablice informacyjne oraz przez pracownikow Dziekanatu. Studenci podczas
spotkania z ZO przyznali, ze takie formy promocji sg dla nich wystarczajace i nie zglaszali uwag
co do jakosci przekazywanych im informacji o mozliwych formach pomocy i rozwoju
naukowego. W systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia nie uwzglgdniono jednak mozliwosci
kompleksowej oceny przez studentow oferowanych im form wsparcia ani obstugi przez
pracownikow administracyjnych. Taka forma pomoglaby wiladzom Jednostki poglebi¢
informacj¢ na temat opinii studentéw w sprawie prowadzonych dziatan oraz uzyska¢ informacje

0 zapotrzebowaniu na dodatkowe formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli we wszystkich gremiach decyzyjnych i
organach zajmujacych si¢ doskonaleniem jakosci ksztalcenia. System wsparcia 0sob z
niepelnosprawnosciami pozwala na pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia osobom z
dysfunkcjami poszczegdlnych narzaddéw i zmystow. Biuro Karier wspiera studentow w zakresie
doradztwa zawodowego 1 zdobywania kompetencji migkkich. Studenci moga liczy¢ na petne
wsparcie w rozwoju naukowym ze strony wyktadowcow zwigzanych z ocenianym kierunkiem
studidow oraz pomoc organizacyjng ze strony opiekunoéw roku i innych oséb petnigcych funkcje
zwigzane z procesem ksztalcenia (np. opiekunowie praktyk). Niezbyt sprawnie dziata jednak
system przekazywania informacji biezacych, studenci s3 takze rzadko informowani o
mozliwosciach pozyskiwania nagrod wymienionych w § 11 Regulaminu Studiéw i motywowani
do ich zdobywania. Godziny przyje¢ studentdéw w Dziekanacie s3a niedostosowane do ich
potrzeb. Dodatkowo zbyt mata liczba pracownikéw zajmujacych si¢ obstluga administracyjng
studentow powoduje nadmierne obcigzenie Dziekanatu, w wyniku czego tworzg si¢ kolejki 1
zatatwianie spraw formalnych zabiera studentom zbyt duzo czasu w samym $rodku dnia nauki

badz pracy.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Z0 PKA zaleca:

1. wprowadzenie studenckiej ewaluacji jakosci obstugi administracyjnej i innych form
wsparcia adresowanych do studentow;

2. wydluzenie czasu przeznaczonego na obstuge studentow w dziekanacie i — 0 ile to
mozliwe - zwigkszenie liczby pracownikow odpowiedzialnych za kontakt ze studentami;

3. podjecie szerszych dziatah majacych na celu promocje nagréod 1 wyrdznien
wymienionych w § 11 Regulaminu Studiéw, co dodatkowo zmotywowaé moze
studentow do nauki.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny
Poprzednia ocena programowa kierunku Historia miata miejsce w 2007 roku i
zakonczyla si¢ oceng pozytywng wydang przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
dniu 13 marca 2008 r. Wtadze Wydziatu podjety dziatania doskonalace we wszystkich obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA. Z punktu widzenia biezacej oceny na kierunku
wiekszos$¢ sformutowanych wowczas (przeszio 10 lat temu) uwag 1 zalecen nie ma istotnego

znaczenia.
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