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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA

czlonkowie:
1. dr hab. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA
3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Barttomiej Majewski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ratownictwo medyczne” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej w Klodzku zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy. Wizy-
tacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie, natomiast Raport Zespolu Oceniajgcego opracowano w oparciu o
dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych ocene zaplecza dydak-
tycznego, jak rdwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram prze-
prowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkdéw zespotu oceniajg-
cego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ratownictwo medyczne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magi-
sterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podac pro-
centowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej pozio-
mowi ksztatcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny nau-
kowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych,

dyscyplina medycyna

dziedzina nauk o zdrowiu,

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS prze-
widziana w planie studiow do uzyskania kwalifi-
kacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

500 godzin praktyk zawodowych

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku stu-
diow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjo-

tow na studiach stacjonarnych

narne
Liczba studentéw kierunku 0 47
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpos$red-
niego udzialu nauczycieli akademickich i studen- 0 2654




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
Kryterium kryterium?
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ CzeSciowa / Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é z mi- .
.ryt . pcja ksztalcenia 1 je) zgodnos¢ W pelni
sja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osia- CzeSciowa
gniecia zakladanych efektow ksztalcenia ZESC10W
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapew- .
nienia jakosci ksztalcenia Zadawalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospo- W pelni
darczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
ryteriun WYKOFZyStyw P Zadowalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: S . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powi-
nien zostaé uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z nadestang przez Wydziat Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej w

Ktodzku dokumentacja w odpowiedzi na Raport z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA w
dniach 04-05.01.2019 r. podjeto decyzj¢ w sprawie ocen stopnia spetnienia kryteriow:
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia
— podnie$¢ oceng z czgSciowe] na zadowalajaca;

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — utrzymacé
ocen¢ zadowalajaca;

Kryterium 4. Kadra prowadzqca proces ksztatcenia — utrzymac oceng zadowalajaca;
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia — utrzymac¢ ocen¢ zadowalajaca;
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia - podnie$¢ ocene z zadawa-

lajacej na w pelni.

UZASADNIENIE:

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztal-
cenia
W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazat nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1. Zwigkszenie w programie studiow liczby godzin przypisanych formom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec rea-
lizowanych w warunkach wtasciwych dla zakresow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow.

Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze w programie studiow zwickszono liczbg
godzin przypisanych formom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zaje¢ realizowanych w warunkach wiasciwych dla zakresow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow. Wladze Uczelni dokonaly stosownych
korekt w programie studiow i1 zadeklarowaly ze obecnie wigcej niz potowa punktéw ECTS ob-
jetych programem studiéw uzyskiwana bedzie z bezposrednim udziatem nauczycieli akademic-
kich lub innych os6b prowadzacych zaje¢cia. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne beda
stanowily w grupie przedmiotow kierunkowych 71%, w grupie przedmiotéw nauk klinicznych
60%, a w grupie przedmiotow do wyboru 62% catkowitego wymiaru godzin, ktorym przypisano
srednio 66% punktow ECTS. W opracowanym programie studiow 830 godzin realizowanych
bedzie w placowkach medycznych ,,zajecia praktyczne przy pacjencie” (ZPP). Jednakze nadal
brak szczegotowych informacji dot. gdzie i jakie zajgcia przy pacjencie beda realizowane, a
takze kto 1 jakimi kwalifikacjami bedzie je prowadzit; zataczono 3 stare, znane ZO PKA, umowy
z ktorych (poza jedng) nie wynika nic nowego. Program studiow zostat zatwierdzony Uchwalg
nr 167 z dnia 13.05.2019 r. Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku.

2. Dokonanie korekty sylabusow z jezykow obcych w zakresie szczegotowego
sprecyzowania ogolnych kryteriow oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia oraz korekty
godzin samoksztatcenia i godzin kontaktowych z nauczycielem.

Sylabus z jezyka niemieckiego przygotowano na nowym wzorze karty przedmiotu (Uchwata Se-
natu WSM nr 140 z dnia 31.01.2019 r.). Nalezy podkresli¢, ze j. niemiecki nie jest realizowany
w Uczelni, poniewaz wszyscy studenci wybrali j. angielski, ktorego sylabusa nie dostarczono.

3. Dokonanie zmiany zapisu w Regulaminie studiow mowigcego o mozliwosci opuszczania
10% zajec, co uniemozliwia osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia.

Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, Zze dokonano zmiany w Regulaminie studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich w Wyzszej Szkole Me-
dycznej w Ktodzku. W rozdziale III Prawa i obowiazki studenta w §4 umieszczono zapisy w

brzmieniu: ,,11. Obecno$¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez WSM w Ktodzku jest
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obowigzkowa; 12. Student zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia prowadzacych
zajgcia o przyczynach absencji na zajeciach; 13. Prowadzacy zajecia okresla sposob i tryb wy-

rownywania zalegtosci powstatych wskutek nicobecnos$ci studenta na zajecia.”

4. Przypisanie wszystkim modutom zajeé witasciwej liczby punktow ECTS, uwzgledniajgc w
tym zakresie opinie studentow.
Program studiow uzyskat pozytywna opinig Samorzadu Studentdéw i zostat zatwierdzony przez
Senat WSM w Ktodzku. Brak jednak potwierdzenia udzialu studentow w pracach zespotu pro-
wadzacego wyceng punktéw ECTS. Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika jasno,
ze przydzielanie punktow odbyto si¢ w sposob mechaniczny, zgodnie z Uchwata Senatu nr 139

z 31 stycznia br., stosujac przelicznik 25 godz. = 1 pkt ECTS.

5. Przygotowanie odpowiedniej liczby godzin oferty zajec fakultatywnych spetniajgcych wy-
mogi zawarte w przepisach.
Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze dokonano korekt w programie studiow.

Okreslono zajgcia fakultatywne w wymiarze spetniajacym wymogi zawarte w przepisach.

6. Sformutowanie i odpowiednio dobranych metod sprawdzania i oceniania stopnia 0sig-
gniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, Ze zaproponowano dokonano odpowiednich

zmian. Metody ksztalcenia i stosowang weryfikacje osiggniecia zamierzonych efektow ksztalce-

nia sprecyzowano w ,,Karcie przedmiotu”. Jednakze nie dokonano zmian Kart realizowanych

przedmiotow.

7. Stworzenie systemu przechowywania prac etapowych i egzaminacyjnych, dla mozliwosci
kontroli osiggania i porownywania efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez studentow.

Z analizy dokumentacji (zatacznik 11) wynika, Ze Senat Wyzszej Szkolty Medycznej w Klodzku

Uchwala nr 149 z dnia 15.02.2019 r. wprowadzit Instrukcje¢ przechowywania prac etapowych i

egzaminacyjnych.

8. Zmodyfikowanie harmonogramu zajecé, aby spetniat zasady higieny nauczania.
Wiadze WSM w Klodzku zadeklarowaty zmiany w harmonogramie zaje¢. Z analizy dokumen-
tacji wynika, ze zajecia odbywac si¢ beda w godzinach nie dtuzej niz do godziny 19:25 z prze-

rwami po realizacji 1,5 zaje¢ dydaktycznych i z jedng dtuzsza przerwa obiadowa.



9. Uzupetnienie w sylabusach informacji dot. osob odpowiedzialnych i prowadzgcych
przedmiot, a takze zaktualizowanie literatury do poszczegolnych przedmiotow.

Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze opracowano nowy wzor karty przedmiotu

oraz instrukcj¢ do wypetniania karty przedmiotu, w ktérych uwzgledniono zalecenia ZO PKA.

Zmiany te zostaly zatwierdzone Uchwala nr 140 z dnia 31.01.2019 r. Senatu Wyzszej Szkoty

Medycznej w Klodzku. Nie dokonano zmian Kart realizowanych przedmiotoéw.

10. Zapewnienie porownywalnosci zaliczen/egzaminow przeprowadzanych przez 2 osoby.
Dokonano zmian w sposobie weryfikacji osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢. Z
analizy dokumentacji wynika, ze wprowadzone zmiany powinny w przysztosci zapewni¢ porow-

nywalno$¢ zaliczen/egzamindéw przeprowadzanych przez 2 osoby.

11. Uwzglednienia zaliczenia praktycznego w ocenie koncowej.
Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze dokonano zmian zalecanych przez ZO
PKA. Scenariusze zaj¢¢ symulowanych beda uwzgledniaty zaliczenie praktyczne w ocenie kon-

COWwej.

12. Uscislenie w ankiecie ,, Kryteria doboru miejsc praktyk” wymogow jakie musi spetniac
jednostka do realizacji praktyk zawodowych.
Uchwatg nr 150 z dnia 15.02.2019 r. Senatu Wyzszej Szkoly Medycznej w Ktodzku (zalacznik
16) zmodyfikowano Kryteria doboru placowek realizujgcych ksztatcenie praktyczne; okreslono
co prawda w nich wymogi jakie musi spetnia¢ jednostka realizujaca praktyki zawodowe, jed-
nakze nie okres$lono jednoznacznie, kiedy dana placowka spetnia, a kiedy nie, wymogi do reali-

zacji praktyk i zaje¢ praktycznych.

13. Zmodyfikowanie zasad rekrutacji w taki sposob, aby zapewnié dobor odpowiednich kan-
dydatow na studia.
Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze dokonano zmian w Regulaminie rekruta-
cji na rok akademicki 2019/2020 1 uwzgledniono w nim zalecenia ZO PKA.
WNIOSEK: Biorac pod uwage wyjasnienia Uczelni Z|O PKA proponuje podniesé ocene z cze-
sciowa na ocen¢ zadawalajaca.
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazat nastepujace zalecenia w tym zakresie:



1. Wigczenie w proces projektowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia interesariuszy zewnetrz-
nych.

Z informacji nadestanych przez Uczelni¢ wynika, ze w dniu 10.05.2019 zorganizowano, po§wig-
cone zaopiniowaniu zmodyfikowanego programu studiow na kierunku ratownictwo medyczne,
posiedzenie Rady Programowej, na ktore zaproszono interesariuszy zewnetrznych.

2. Wprowadzenie oceny poziomu merytorycznego prac dyplomowych.

W odpowiedzi Uczelnia przedstawita nowy wzor karty oceny pracy dyplomowej, ktory zostat
zatwierdzony Uchwata nr 151 Senatu WSzM w dn. 15.02.2019 1.

3. Wprowadzenie ankiety oceniajqce obstuge administracyjng jednostki.

W odpowiedzi Uczelnia przedstawila wzory ankiet oceniajacych pracg Dziekanatu i Kwestury.
WNIOSEK: Biorac pod uwage wyjasnienia Uczelni 1 fakt, Ze sa to jeszcze nie wdrozone do
konca procedury, ZO PKA proponuje utrzymac ocen¢ zadowalajaca.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazat nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1. Przeprowadzenie korekty obsady zajeé dydaktycznych z uwzglednieniem kompetencji na-
uczycieli akademickich (posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, do-
robku naukowego), tak by zapewnic ich zgodnos¢ z efektami ksztatcenia i tresciami pro-
gramowymi poszczegolnych przedmiotow.

Wiladze Uczelni przedstawity informacjg, z ktorej wynika, Zze na ocenianym kierunku dokonano
korekty obsady zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow: Pediatria, Zdrowie publiczne i jego aspekty
migdzynarodowe, Higiena 1 epidemiologia, Technologie informacyjne i ochrona wtasnosci inte-
lektualnej, Podstawy ekonomii, organizacji i1 zarzadzania. Zdaniem ZO PKA obsada zaje¢ z
przedmiotu Higiena i epidemiologia nadal nie jest prawidtowa — zajecia prowadzi w chwili obec-
nej osoba po doktoracie, ktora z wyksztatcenia jest mgr analityki medycznej ze specjalizacja z
diagnostyki laboratoryjnej, nieposiadajaca specjalizacji z epidemiologii; nie ma mozliwo$ci
oceny dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, bowiem
nie przedstawiono zadnych danych na ten temat. Przedmiot Medycyna sagdowa musi by¢ prowa-
dzony przez lekarza — specjaliste medycyny sadowej, bowiem w innym przypadku nie ma moz-
liwosci osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Osoba prowadzaca ten
przedmiot nie ma dorobku naukowego, ani praktycznego do§wiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig w zakresie tresci tego przedmiotu 1 z tego wzgledu ZO PKA podtrzymuje swoje
stanowisko w tym zakresie.

. W ramach zaje¢¢ z przedmiotu Nowoczesne techniki diagnostyczne/Diagnostyka obrazowa te-

matyka zaje¢ dotyczy nie tylko badania USG, czy endoskopii, ale réwniez TK, RMI, itp.; nie ma
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mozliwo$ci oceny dorobku naukowego oraz do§wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczel-
nig, bowiem nie przedstawiono zadnych danych na ten temat. Przedmiot powinien by¢ prowa-
dzony przez lekarza — specjaliste radiologa. ZO PKA podtrzymuje swoje stanowisko w tym za-
kresie.

2. Przeprowadzanie niezapowiedzianych hospitacji zajeé dydaktycznych — dokonanie sto-
sownych zmian w tym zakresie w obowigzujqgcych zasadach przeprowadzania hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia wskazata, ze wprowadzono zmiany w regulaminie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, polegajace na tym, ze aktualnie nie informuje si¢ 0os6b prowa-
dzacych zajecia o terminie hospitacji. Uczelnia nie przedstawila jednak zadnego formalnego do-
kumentu w tym zakresie.

3. Przyjecie polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnie, ktora bedzie motywowata i za-
checala pracownikow do prowadzenia prac rozwojowych i podnoszenia praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

Uczelnia w odpowiedzi na podniesiong uwage przedstawita list¢ rankingowa konkursu organi-
zowanego przez Narodowe Centrum Nauki, w ramach ktorego uzyskata niemal 3 mln zI na rea-
lizacje projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku”. W
ramach projektu od pazdziernika 2019 r. kadra naukowo-dydaktyczna bedzie podnosita kompe-
tencje dydaktyczne w obszarze dotyczacym przygotowania i publikowania materialéw dydak-
tycznych w ramach e-learningu, wykorzystywania metody tutoringu i mentoringu w pracy dy-
daktycznej ze studentami, skutecznej i efektywnej komunikacji w pracy ze studentami, stosowa-
nia innowacyjnych metod dydaktycznych w procesie ksztatcenia. Kadra WSM w Ktodzku bedzie
miata mozliwo$¢ wymiany doswiadczen naukowych i dydaktycznych podczas zagranicznych
14-dniowych stazy zaplanowanych w zagranicznej uczelni w Czechach.

WNIOSEK: Biorac pod uwage wyjasnienia Uczelni ZO PKA proponuje utrzyma¢ oceng zado-
walajaca.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nast¢pujace zalecenia w tym zakresie:

1. Nawigzanie umow o wspoipracy z uczelniami zagranicznymi w ramach programu
Erasmus+ i zwigkszenia mobilnosci miedzynarodowej studentow.

W chwili obecnej Uczelnia nawigzata wspotprace (umowa bilateralna) z osrodkami, nie beda-
cymi instytucjami akademickimi, w Niemczech i Czechach. Jest to umowa trgjstronna i nie zo-
stata zawarta w ramach programu Erasmus+. .

2. Przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim/niemieckim.
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W odpowiedzi na wskazang uwage ZO PKA Uczelnia przedstawita plakat w jezyku angielskim,
z ktérego wynika, ze bedzie prowadzony nabor na studia w Uczelni prowadzone w j. angielskim.
Uczelnia nie przedstawita jednak programu studiow na ocenianym kierunku w jezyku obcym, a
z plakatu nie wynika, jakiego kierunku studiow bedzie dotyczyta oferta w j. angielskim. Brak
jest rowniez propozycji prowadzenia niektorych zaje¢ (np. pojedynczych wyktadow) w jezyku
obcym.

WNIOSEK: Biorgc pod uwage wyjasnienia Uczelni ZO PKA proponuje utrzymaé oceng
zadowalajaca.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazat nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1. Informatyzacja Biblioteki przy pomocy np. stworzenia katalogu zbiorow w wersji
elektronicznej, wprowadzenia mozliwosci elektronicznego zamawiania pozycji
ksigzkowych do wypozyczenia.

W celu realizacji powyzszych zalecen Uczelnia w dn. 17-05-2019 podpisata umowg o §wiadcze-
nie uslug Libra Net.

2. Poszerzenie zasobow bibliotecznych o nowe i aktualne pozycje ksigzkowe oraz
czasopisma naukowe z zakresu ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej w jezyku
polskim i angielskim, a takze dostepu do migdzynarodowych baz danych (np. Web of
Science, Scopus, Lista AtoZ).

Uczelnia zakupita w ramach ustugi IBUK Libra 20 tytutéw ksigzkowych w jezyku polskim z
zakresu medycyny ratunkowej. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Uczelnia zapewnia stu-
dentom dostep do elektronicznych baz danych, jak Web of Science, Scopus, etc. Nadal brakuje
dostepu do aktualnych podrgcznikow z zakresu medycyny ratunkowej w jezyku obcym.

3. Umozliwienie studentom formalnego sposobu zglaszania uwag dotyczgcych
infrastruktury Uczelni np. poprzez dodanie kilku pytan do arkusza oceny nauczycieli,
ktory studenci wypetniajq podczas ostatnich zajec.

W odpowiedzi na powyzsza uwage Uczelnia opracowata ankiete badania opinii studentéw doty-
czacej infrastruktury Uczelni. Zdaniem ZO PKA w ankiecie nalezy uwzgledni¢ pytanie otwarte,
w ktorym studenci beda mogli proponowac¢ sugestie, co i w jaki sposob nalezy, badZ mozna
poprawi¢ w zakresie infrastruktury Uczelni.

4. Dostosowanie zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzgcych
realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych poprzez np.
doposazenie infrastruktury biblioteki w sprzet ulatwiajgcy edukacje  0sob

niepetnosprawnych.
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Uczelnia w odniesieniu do podniesionej uwagi doposazyta Bibliotek¢ w nastepujacy sprzet:
oprogramowanie powickszajace z mowa, syntezator mowy z uniwersalnym oprogramowaniem
oraz klawiature dla oséb stabowidzacych 1 niewidomych.

WNIOSEK: Bioragc pod uwage wyjasnienia Uczelni ZO PKA proponuj podnie$é¢ oceng z
zadawalajaca na w pelni.
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Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ Czesciowa

ksztalcenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osia- Zad lai

gniecia zakladanych efektow ksztalcenia adowalajaca

Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
ryt WYKOrzystyw p W pelni
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kie-
runku studiéw

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Wyzsza Szkota Medyczna (WSM) w Klodzku jest uczelnig niepubliczng powstata w 2014
roku na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr: DSW.ZNU. 6010.3.
2014.4.EK/MZ. Uczelnia zostala wpisana do rejestru uczelni niepublicznych pod numerem 378.
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uczelnia ksztalci na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunkach: pielegniarstwo i fizjoterapia oraz na studiach pierwszego stopnia na kierunkach:
ratownictwo medyczne oraz kosmetologia. W kwietniu 2018 r. Uczelnia uzyskata uprawnienie
na prowadzenie jednolitych studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne nawigzuje do Misji i odpowiada w
petni celom okre§lonym w strategii rozwoju WSM w Ktodzku. Misja WSM w Ktodzku jest ,,za-
pewnienie najwyzszego poziomu edukacji, dostepu do wiedzy, nauczenie umiejetnosci praktycz-
nych i przekazanie kompetencji spotecznych w zakresie zawodow medycznych”. Misja WSM w
Ktodzku wpisuje si¢ w strategiczne zalozenia rozwoju miasta, ktore jako centrum regionu sana-
toryjno-uzdrowiskowego jest predysponowane do dostarczania wykwalifikowanej kadry oko-
licznym placéwkom ochrony zdrowia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu WSM w Ktodzku jako cel strategiczny wyznaczyt sobie ,,...dazenie
do zapewnienia studentom Kierunku ratownictwo medyczne jak najwyzszej jakosci ksztatcenia
w nowoczesnych warunkach dydaktycznych, przez doswiadczong kadre dydaktyczna, ciggle
podnoszaca swoje kwalifikacje 1 podejmujacg badania naukowe w $cistej wspotpracy z otocze-
niem spotecznym 1 przy zachowaniu najwyzszych wartosci etycznych”. Warto podkresli¢, ze
aktualnie Uczelnia ukonczyta pierwszy etap budowy nowej bazy dydaktycznej (rozpoczecie
ksztatcenia w nowej siedzibie Uczelni — luty 2019 r.), ktéra zapewni studentom ocenianego kie-
runku wymieniony w Misji Uczelni wysoki poziom edukacji i bardzo dobre warunki zdobywania
umieje¢tnosci zawodowych. WSM w Ktodzku wspoétpracuje z podmiotami ochrony zdrowia re-
gionu, WOPR, GOPR, jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji dzialajacymi na terenie
miasta Ktodzka i w rejonie Kotliny Ktodzkiej. W ksztalceniu studentow wykorzystywane jest
doswiadczenie naukowo-badawcze 1 eksperckie pracownikow 1 funkcjonariuszy z w/w jedno-
stek.

W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono tendencje rozwojowe zachodzace w obrgbie branzy od-
powiadajacej zakresowi dziatalnosci zawodowej ocenianego kierunku oraz potrzeb rynku pracy,
a takze wzorce 1 do$wiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe. Koncepcja ksztatcenia jest
zgodna z aktualng wiedza w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof. W ksztalceniu
studentow kierunku ratownictwo medyczne WSM w Ktodzku wykorzystywane sa m.in aktualne
Wytyczne 2015 Europejskiej Rady Resuscytacji, Wytyczne ITLS (International Trauma Life
Support) dotyczace zasad postgpowania przedszpitalnego po urazach u oso6b dorostych i dzieci,
a takze zalecenia Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowe;.
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Od chwili utworzenia Uczelni interesariusze zewngtrzni sg zaangazowani w jej funkcjonowanie
1 rozwoj oraz regularnie spotykaja si¢ z Wtadzami Uczelni i Wydziatu. Interesariusze zewngtrzni
to wspoltpracujacy z Uczelnig przedstawiciele placoéwek ochrony zdrowia, m.in. Szpitali Powia-
towych w Ktodzku, Nysie, Zabkowicach Slaskich oraz Specjalistycznego Centrum Medycznego
S.A. w Polanicy-Zdroju, a takze GOPR, WOPR, PSP, OSP, Policji, Zarzadu Powiatu Ktodzkiego
1 Gminy Ktodzko. Na podstawie przedtozonego Raportu samooceny oraz analizy stanu faktycz-
nego w trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzit, ze udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrz-
nych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz w planowaniu jej rozwoju, a takze opraco-
waniu programu i efektow ksztalcenia byl niewielki. Jedynym przyktadem uwzglgdnienia w kon-
cepcji ksztatcenia propozycji interesariuszy sg organizowane przy wspotudziale WOPR i GOPR
obozy sprawnosciowe —letni i zimowy. Uwzgledniajg one mozliwos$ci nabywania przez studen-
tow kompetencji zawodowych, a takze potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy.

W odniesieniu do kierunkow studiow o podobnych celach i zakresie ksztatcenia oceniana kon-
cepcja ksztatcenia nie jest oryginalna i nowatorska.

1.2. Pracownicy WSM w Klodzku prowadza prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawo-
dowej, ktore zwigzane sg z kierunkiem ratownictwo medyczne. Gtéwne obszary tych prac doty-
cza przede wszystkim zmian w organizacji systemu ratownictwa medycznego w Polsce,
poréwnania rozwigzan w zakresie ratownictwa medycznego w innych krajach, przygotowania
spoteczenstwa do udzielania pierwszej pomocy. Efektem tych prac bylo zorganizowanie m.in.
migdzynarodowych manewréw ratowniczych w Srebrnej Gorze w 2017 r., ¢wiczen ,,Wypadek
masowy - Obwodnica 2018”, migdzynarodowych ¢wiczen ratowniczych w Mikotajowie w 2018
r.

Pracownicy Uczelni czynnie uczestnicza w konferencjach naukowych w zakresie ratownictwa
medycznego i medycyny ratunkoweyj.

WSM w Ktodzku wspotpracuje z Vyssi odborna Skola zdravotnické a Sttedni zdravotnicka Skola
w Hradec Kralove.

Na podstawie przedtozonego Raportu samooceny oraz analizy stanu faktycznego w trakcie wi-
zytacji ZO PKA stwierdzit, ze wyniki prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni nie s ade-
kwatnie wykorzystywane do projektowania, realizacji i doskonalenia koncepc;ji ksztatcenia. Po-
nadto ograniczona migdzynarodowa wspotpraca z podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi
HASICI Czeskie Skalice, THW Berlin- Lichtenberg, HASICI Orlicke Zahori nie ma wptywu na
koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, okreslenie efektow ksztatcenia i programu stu-
diéw, a takze sposobow realizacji procesu dydaktycznego.

1.3. WSM w Ktodzku przyporzadkowata oceniany kierunek studiéow do obszaru nauk medycz-
nych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej ponadto wskazata dziedziny nauki tj. nauki
0 zdrowiu, nauki medyczne oraz dyscypliny naukowe tj. biologia medyczna, medycyna, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ratownictwo medyczne. Efekty ksztatcenia
okreslone dla ocenianego kierunku sa powigzane z obszarami ksztatcenia oraz dziedzinami na-
uki, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ratownictwo medyczne i sg zgodne z aktual-
nym stanem wiedzy w wyzej wymienionych obszarach wiedzy, do ktorych kierunek zostat przy-
porzadkowany. W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla
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modutow zaje¢ (w tym dla praktyk zawodowych) uwzgledniono efekty ksztatcenia zwigzane z
zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych nie-
zbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposéb zrozu-
mialy 1 umozliwiajg wdrozenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Oceniajac sformutowanie efektow ksztatcenia oraz modutow zaje¢ uwzglgdnionych w programie
studiow stwierdzono, ze istnieje realna mozliwos¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztal-
cenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne jest spojna z Misja i Strategia rozwoju
WSM w Ktodzku. Ponadto uwzglednia postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej wiasciwe;j
dla ocenianego kierunku, a takze wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe.
Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia,
planowania jej rozwoju, okreslania efektow ksztatcenia i programu studiow, a takze sposobow
realizacji procesu dydaktycznego jest niewielki. Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i
rynku pracy, a takze oczekiwania studentow wobec studiow oraz wyniki prac rozwojowych pro-
wadzonych w Uczelni sg w sposdb nieadekwatny uwzglednione 1 wykorzystane do realizacji 1
doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia na kierunku ratownictwo medyczne sa zgodne z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawnymi. Zostaly sformutowane w sposob jasny, zrozumiaty i umozliwiajacy ich
weryfikacjeg, a takze przyporzadkowane do odpowiedniego obszaru ksztalcenia. Struktura przy-
jetych efektow ksztalcenia odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, do ktorego oceniany
kierunek zostal przyporzadkowany, a ich tres¢ odpowiada aktualnym potrzebom instytucji i jed-
nostek, ktore stanowig potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow kierunku ratownictwo me-
dyczne. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia umozliwiajg absolwentom WSM
w Klodzku wykonywanie zawodu ratownika medycznego oraz kontynuowania ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia i podyplomowego.

Dobre praktyki
Nie odnotowano

Zalecenia

1. Wprowadzenie zmian w programie studidéw oraz w organizacji procesu ksztalcenia, kto-
rych efektem bytaby oryginalno$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztatcenia, uwzgledniajace;j
zardwno wzorce krajowe, jak i miedzynarodowe, a ktorej glownym celem byloby nau-
czanie praktyczne.

2. Wykorzystanie wynikow prac rozwojowych w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia
oraz w realizacji programu ksztalcenia, ze szczeg6élnym uwzglednieniem mozliwo$ci na-
bywania przez studentow kompetencji zawodowych.
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3. Wilaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do procesu doskonalenia kon-
cepcji ksztalcenia, tworzenia planow jej rozwoju, okreslania efektow ksztatcenia i pro-
gramu studidéw, a takze sposobdw realizacji procesu dydaktycznego.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Analizujgc program i plan studiéw ocenianego kierunku oraz formy i organizacje zajgé
stwierdzono, ze poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (moduly zajec), ale nieprawi-
dlowo okreslono ich wymiar godzinowy. Aktualnie realizowany program studiow na kierunku
ratownictwo medyczne trwa 3 lata (6 semestrow) i obejmuje 5445 godzin, ktérym przypisano
180 ECTS (z przedstawionej dokumentacji i rozmow podczas wizytacji nie udato si¢ ustali¢ kto
1w jaki sposob dokonat wyceny naktadu pracy studentow). Program zawiera moduty nauk ksztat-
cenia: podstawowego, kierunkowego 1 ogolnego. Wszystkie zaj¢cia objete planem studiow sa
zajeciami obowigzkowymi, jednak jak wynika z Regulaminu studiéw dopuszcza si¢ 10% nieo-
becnos$ci na zajegciach bez konieczno$ci ich odrabiania. Z tego powodu istnieje mozliwos¢ nieo-
siagnigcia przez studentdw ocenianego kierunku wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Ksztalcenie teoretyczne jest realizowane w ramach wykladow (694 godziny), seminariow (572
godziny) 1 ¢wiczen (842 godziny). Program zaktada wybor przedmiotow fakultatywnych 1 jest
ukierunkowany na przygotowanie ratownika medycznego do wykonywania zadan zawodowych,
jednakze zajeciom fakultatywnym nie przypisano minimum 30% punktow ECTS przyporzadko-
wanych do catosci toku studidw.

Zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem obejmujg 2688 godzin (przypisano im 85
punktow ECTS), samoksztalcenie obejmuje 2757 godzin (przypisano im 91 punktow ECTS).
Samoksztatcenie przekracza 50% godzin w wigkszosci modulow ksztatcenia. Z tego powodu
studenci ocenianego kierunku nie beda mieli mozliwosci osiagniecia wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spo-
tecznych niezbednych na rynku pracy.

Na ocenianym kierunku okre§lono zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia zwig-
zane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Ksztatcenie praktyczne obejmuje 80 godzin
zaje¢ praktycznych — modut medyczne czynnosci ratunkowe — realizowanych w sali symulowa-
nych medycznych czynnos$ci ratunkowych oraz 500 godzin praktyk zawodowych. Wedtug ZO
PKA nie s3 obecnie spetnione wymagania § 4 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw. Przywo-
fany przepis wskazuje, ze ,,program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym obejmuje mo-
duty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktdrym przypisano punkty
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ECTS w wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow ECTS (...) stuzace zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych”.

W wielu modutach/przedmiotach brak jest zaje¢ praktycznych. Tak realizowane sa wszystkie
moduty kierunkowe, czyli przedmioty kliniczne np.: medycyna ratunkowa, chirurgia, choroby
wewnetrzne, pediatria, itd. Tak wiec zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodo-
wym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, nie s3 prowadzone
w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i w sposob umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow. Zajecia praktyczne nie sg realizowane
w warunkach naturalnych w bezposrednim kontakcie z pacjentem tj. w Szpitalnym Oddziale Ra-
tunkowym i wskazanych w programie studiéw oddziatach szpitalnych. Zaden z modutéw kie-
runkowych czyli przedmioty kliniczne na przyktad medycyna ratunkowa, chirurgia, choroby we-
wnetrzne, pediatria nie jest realizowany w ten sposob. Laczenie ksztatcenia z przygotowaniem
zawodowym oraz ukierunkowanie efektow ksztalcenia na zdobywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych, w tym umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem za-
wodowym, a takze kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy jest cechg charaktery-
styczng ksztalcenia na kierunku studiow o profilu praktycznym.

Zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym uniemozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku wilasciwie okreslono tresci programowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego oraz praktyk zawodowych; sg one spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku. Na kierunku "ratownictwo medyczne" studenci biora udziat w lektoratach
z jezyka angielskiego lub niemieckiego (przedmioty ograniczonego wyboru), zgodnie z
obowiazujacym planem studidw, ktorych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
dotychczas umiejetnosci jezykowych. Cykl przedmiotu trwa 4 semestry i konczy si¢ zaliczeniem,
potwierdzajagcym uzyskanie znajomosci jezyka obcego pozwalajacej na komunikacje ustng i
pisemng na poziomie B2.

W WSM w Ktodzku praktyki zawodowe traktowane sg jako integralny element programu stu-
diow. Przypisano im duze znaczenie dla osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Prawidlowo okre§lono program 1 wymiar praktyk, trafnie dobrano miejsca i termin
ich realizacji, a takze instytucje, ktore prowadza praktyki. Liczba miejsc odbywania praktyk jest
zgodna z liczba studentéw ocenianego kierunku. Praktyki sa realizowane na podstawie umow
mig¢dzy Uczelnig, a jednostkami realizujacymi praktyki. Placowki do ich realizacji s dobierane
na podstawie ankiety ,,Kryteria doboru placowki do realizacji zajg¢ praktycznych i praktyk za-
wodowych”. Ankieta jednak nie okresla kiedy (przy jakiej ilosci punktow) dana placowka moze
realizowac zajecia. Placowki dobrane sg prawidtowo do rodzaju wymaganej praktyki /SOR, od-
dziaty szpitalne, zespoty wyjazdowe, dysponent panstwowego ratownictwa medycznego/. Warto
podkresli¢ realizowanie cze$ci praktyk zawodowych w formie obozoéw sprawnosciowych. Pro-
gram tych praktyk obejmuje m.in. szkolenie z zakresu ratownictwa wodnego, gorskiego, wyso-
ko$ciowego, sportow wodnych, gier zespotowych, biegdw terenowych oraz sportow zimowych.
Praktyki te realizowane sg z udziatem jednostek wspoltpracujacych z WSM w Ktodzku tj. GOPR,
WOPR, Terenem praktyk sg rejony gorskie i akweny w regionie Kotliny Ktodzkiej. Jednostki te
zapewniaja w trakcie realizacji praktyk niezbedny sprzgt specjalistyczny oraz instruktoréw z od-
powiednimi uprawnieniami.
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Ilo$¢ miejsc praktyk wakacyjnych oraz 1-2 osobowe grupy, zapewniaja studentom nabycie za-
ktadanych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. W umowie migdzy Uczelnia,
a jednostkami realizujacymi praktyki zawarte s3 wymagania dla opiekuna praktyk z ramienia
placowki — wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 3 letni staz w zawodzie zgodnym z kierunkiem
ksztalcenia studenta / SOR, Zespoly Ratownictwa Medycznego/ lub programem praktyki / straz
pozarna/. Kazda praktyka oraz obozy sprawnosciowe posiadajg wtasny sylabus, ktory jest okre-
sowo weryfikowany przez opiekundéw praktyk.

Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia, a miejsca odbywania
praktyk gwarantujg realizacje tego programu i zdobycie przez studentdw przypisanych do nich
efektow ksztatcenia.

Liczebno$¢ studentow w grupie na zajgciach realizowanych w WSM w Ktodzku jest prawidtowa,
co sprzyja w pelni osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

Harmonogramy zaj¢¢ dydaktycznych podawane sa do wiadomosci studentéw na co najmniej 14
dni przed rozpoczgciem semestru poprzez kontakt mailowy, jednakze sa one niezgodne z zasa-
dami higieny procesu nauczania. Zgodnie z przedstawionym rozktadem zaje¢ odbywajg si¢ one
zwykle w soboty i niedziele, a wyjatkowo w piatki. Uwage zwraca fakt, Ze czgsto w trakcie
zjazdow, zajecia trwajg od godz. 8:00 do godz. 21:00, a zaplanowane przerwy migdzy poszcze-
gblnymi zajeciami trwaja zbyt krotko. Ponadto zajecia realizowane sg tylko w jednej formie, nie
aktywizuja studentow — nie sprzyja to wlasciwej percepcji wiedzy. Baza dydaktyczna i naukowa
ocenianej Jednostki spetnia wymogi okreslone w przepisach BHP, a jej bezpieczenstwo jest za-
pewnione przez zastosowanie odpowiednich srodkow i procedur (np. wyposazenie infrastruktury
dydaktycznej Uczelni w instrukcje okreslajace sposoby korzystania z niej przy zachowaniu od-
powiednich przepisow BHP).

Zgodnie z Regulaminem studiéw WSM w Klodzku studentom moze by¢ przyznany indywidu-
alny tok studiéw (ITS) pozwalajacy taczy¢ studiowanie z pracg zawodowa lub z rozwijaniem
wlasnych zainteresowan. Konsultacje z prowadzacymi poszczegolne przedmioty odbywaja si¢
po uprzednim uzgodnieniu mailowym terminu; uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA studenci
potwierdzili, ze taka formuta im odpowiada.

Biorac pod uwage kontekst profilu praktycznego oceniono, ze metody ksztalcenia nie zostaty
dobrane trafnie, specyficznie, skutecznie, kompleksowo i réznorodnie. Stwierdzono, ze pod
wzgledem skutecznosci 1 kompleksowosci ksztatcenia jedynie metody ksztalcenia do modutéw
zaje¢ realizowanych w pracowniach zawodowych (np. medyczne czynno$ci ratunkowe) dobrano
trafnie, skutecznie i réznorodnie. Wykorzystywanie tam aktywizujacych metod nauczania umoz-
liwia studentom osiggnig¢cie efektow obejmujacych umiejgtnosci zwigzane z praktycznym przy-
gotowaniem zawodowym, przydatnych na rynku pracy oraz w edukacji podyplomowej absol-
wentow kierunku ratownictwo medyczne. Niewlasciwy dobor metod ksztatcenia, tj. opartych
gtownie na zajeciach teoretycznych i samoksztalcenia, a braku zaje¢ klinicznych, na ocenianym
kierunku sprawia brak mozliwosci osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalce-
nia, w tym w szczegodlnosci osiagnigcie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z prak-
tycznym przygotowaniem zawodowym.

Sylabusy przedmiotow nie zawierajg informacji dot. oséb odpowiedzialnych za przedmiot i rea-
lizujacych go; brak jest tez w wielu przedmiotach aktualnej literatury, co uniemozliwia osiggnig-
cie przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia.
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2.2. W WSM w Ktodzku weryfikacji stopnia osiagnie¢ efektow ksztatcenia dokonuje nauczyciel
prowadzacy dany modul ksztatcenia. Dokonujac sprawdzania i oceniania osiggania przez stu-
dentow zaktadanych efektow ksztalcenia postuguje si¢ on schematem karty oceny studenta w
danym roku akademickim. Sposoby weryfikacji sg zréznicowane i zalezne od rodzajow efektow;
sg to: test; dyskusja podczas seminarium i ¢wiczen; sprawdzian praktyczny; test, w ktorym Stu-
denci sami si¢ oceniajg; sprawdzenie umiejetnosci podczas seminarium, zaje¢ praktycznych i
¢wiczen; zaliczenie pisemne; egzamin teoretyczny i praktyczny.

Kryteria oceny efektow ksztalcenia szczegotowo okreslane sg przez prowadzacego zajgcia.
Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest poda¢ studentom na poczatku prowadzonych
zaje¢C: zasady 1 sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym literaturg przedmiotu, warunki
usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci na zajgciach, zakres wymagan, formy i zasady oraz
harmonogram zaliczenia zaje¢, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia, godziny konsultacji. Zaliczenie przedmiotu polega
na uzyskaniu pozytywnej oceny ze wszystkich form zaje¢ jakie dany przedmiot obejmuje. Wy-
sokos$¢ oceny okresla stopien osiggnigcia przez studenta przedmiotowych efektow ksztatcenia.
Stosowana jest skala ocen od 5 do 2. ZO PKA stwierdza za niedopuszczalne stosowanie w 0gol-
nych kryteriach oceny osiagni¢cia efektow ksztatcenia ocen 3,0 1 3,5 w nast¢pujacym brzmieniu:

- zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne
3,5 1 spoteczne w zakresie medycznych czynno$ci ratunkowych, ale ze
znaczacymi niedociagnieciami

- zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje personalne
3,0 1 spoleczne w zakresie medycznych czynno$ci ratunkowych,
ale z licznymi bledami

Stormutowania ,,ze znaczacymi niedociggni¢ciami® oraz ,,z licznymi btedami* w przypadku
umiejetnosci  dotyczacych medycznych czynno$ci ratunkowych moga w konsekwencji
doprowadzi¢ do popehniania tych btedow podczas akcji ratunkowe;j 1 skutkowaé uszczerbkiem
na zdrowiu poszkodowanego lub tzw. zgonem mozliwym do uniknigcia.

Zakres i poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest weryfikowany poprzez
prace etapowe i egzaminacyjne. Forme zaliczen etapowych i zaliczenia koncowego okresla nau-
czyciel prowadzacy modut. Ponadto nauczyciel ten informuje studentoéw o sposobach i1 terminach
dostarczania informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnigtych efektow ksztal-
cenia. W trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzit brak systemu przechowywania prac etapowych i
egzaminacyjnych. Uniemozliwia to kontrole osiggania i poréwnywania efektow ksztatcenia uzy-
skiwanych przez studentow.

Potwierdzenie nabywanych umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych oraz przypi-
sanych im efektow ksztatcenia podczas praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie Dzien-
nika Praktyk, w ktérym student opisuje czynno$ci wykonywane osobiScie oraz asysty przy za-
biegach medycznych. Praktyka zaliczana jest na ocen¢. Oceng wystawia bezposredni opiekun
praktyk w jednostce a opiekun praktyk z ramienia uczelni, po rozmowie ze studentem zalicza
praktyke. Praktyki zawodowe sg oceniane za pomocg hospitacji niezapowiedzianych, co potwier-
dzaja protokoty z ich przeprowadzenia.

Na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ Raportu samooceny oraz analizy stanu faktycznego
w trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze na ocenianym kierunku system sprawdzania i
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oceniania nie zapewnia monitorowania postepoéw w uczeniu si¢ studentow oraz rzetelnej 1 wia-
rygodnej oceny stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Metody
sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia sg
roznorodne, ale nie zawsze trafnie dobrane 1 niemozliwe do zrealizowania. Nie mozna sprawdzi¢
1 oceni¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci poniewaz
modut ksztatcenia (opisany w sylabusie) jest realizowany tylko w formie wyktadow, seminariow,
samoksztatcenia lub ¢wiczen realizowanych w salach Uczelni, czyli podczas zaje¢ bez bezpo-
sredniego kontaktu z pacjentem. Tak realizowane sg wszystkie moduty kierunkowe, czyli przed-
mioty kliniczne np.: medycyna ratunkowa, chirurgia, choroby wewnetrzne, pediatria, itd. Po-
nadto ZO PKA stwierdzil brak zaliczenia/egzaminu praktycznego we wszystkich modu-
fach/przedmiotach zwigzanych ze zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

Kadra dydaktyczna WSM w Klodzku posiada do$wiadczenie zawodowe w zakresach dziatal-
nosci zawodowej wiasciwych dla kierunku studiéw, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku, a takze posiada odpowiednie kompetencje dydak-
tyczne do weryfikowania efektow ksztatcenia. Kadra dydaktyczna udziela studentom wsparcia
W procesie uczenia si¢ (np. organizowanie zaje¢ dodatkowych, przygotowywanie studentow do
udzialu w ¢wiczeniach stuzb ratunkowych odbywajacych si¢ w Ktodzku i w regionie, dostarcza-
nie studentom dodatkowych materialdéw dydaktycznych). Czas i miejsce zaje¢ dodatkowych do-
stosowane sg do potrzeb studentow.

Prac¢ dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem opiekuna - nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej tytut zawodowy magistra. Zasady pisania pracy dyplomowej zostaly
okreslone w Regulaminie. Praca licencjacka jest oceniana przez opiekuna i recenzenta, ktorych
wyznacza Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSM w Klodzku. Prace dyplomowe oceniane
przez ZO PKA spelniajg wymagania wlasciwe dla ocenianego kierunku 1 poziomu ksztalcenia.
Problematyka podejmowana i charakteryzowana w pracach dyplomowych ma istotne znaczenie
dla wykonywania zawodu ratownika medycznego.

2.3. W WSM w Ktodzku sg stosowane formalnie przyjete i opublikowane, a takze spdjne i przej-
rzyste zasady rekrutacji kandydatow. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Dziekan Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu. Wstep na studia w WSM w Ktodzku na kierunek ratownictwo medyczne
jest wolny 1 odbywa si¢ na podstawie ztozenia dokumentow, za$ rekrutacja kandydatow na studia
trwa do momentu wyczerpania wolnych miejsc na kierunek. O przyjeciu na studia decyduje ko-
lejnos¢ zgloszen. System taki nie pozwala na jakikolwiek wybor kandydatow. Laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw stopnia centralnego przyjmowani sg na studia nieza-
leznie od kolejnosci ich zgloszenia. Kandydat w Dziekanacie sktada nastepujace dokumenty:
ksero §wiadectwa dojrzatosci (oryginat dokumentu do wgladu), odpis z dowodu osobistego (ory-
ginal dokumentu do wgladu), zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
do podjecia nauki na kierunku ratownictwo medyczne, 4 zdj¢cia, podanie wraz z ankieta 0SO-
bowa. Aktualne zasady rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

W przypadku ocenianego kierunku zasady kwalifikacji nie sa selektywne i studentem kierunku
ratownictwo medyczne moze zosta¢ kazdy kandydat. Uczenia nie weryfikuje kandydatow pod
wzgledem posiadania wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Efekty i okresy ksztalcenia oraz kwalifikacje uzyskane w szkolnictwie wyzszym uznawane sg
przez Wadze Wydziatu na podstawie wniosku studenta z zalaczong dotychczasowa dokumenta-
cja zaliczonych etapow studidw. Przy uznawaniu poszczegdlnych efektow/przedmiotéw/modu-
tow/etapdéw brane sg pod uwage uzyskane efekty ksztalcenia, zakres materiatu, czas trwania po-
szczegblnych form zaje¢ oraz liczba uzyskanych punktéw ECTS. Decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSM w
Ktodzku po konsultacji z Koordynatorem kierunku ratownictwo medyczne.

WSM w Ktodzku okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym. Efekty te uznawane sg na podstawie wniosku studenta z zataczong
stosowng dokumentacja. Decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji uzyskanych poza szkolnictwem wyz-
szym podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu WSM w Klodzku po konsultacji z Koordy-
natorem kierunku ratownictwo medyczne.

Proces dyplomowania zostat okreslony w Regulaminie dyplomowania na Wydziale Nauk o
Zdrowiu WSM w Klodzku. Uczelnia posiada system plagiatowy weryfikujacy prace przygoto-
wana przez studenta. Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zali-
czenia z wszystkich przedmiotow i praktyk zawodowych przewidzianych w planie nauczania
studidow, ztozenie wszystkich egzaminéw przewidzianych planem studiéw, uzyskanie wymaga-
nej liczby punktow ECTS, okreslonej dla kierunku i poziomu studiéw. Do egzaminu sg dopusz-
czani studenci ostatniego semestru studiow, konczacy nauke na studiach I stopnia. Decyzje o
dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu WSM w Ktodzku. Komisja egzaminacyjna jest powotywana przez Dziekana Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu WSM w Ktodzku. Przewodniczacym komisji jest Dziekan lub osoba przez niego wy-
znaczona. W sktad komisji wchodzi rowniez promotor i recenzent lub osoba majaca kierunkowe
wyksztatcenie zawodowe. W pracach Komisji egzaminacyjnej moga uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora przedstawiciele studentow oraz opiekun roku. Do zadan Komisji egzaminacyjnej
nalezy: zatwierdzenie pytan i1 zagadnien egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu, czu-
wanie nad prawidlowym przebiegiem egzaminu, ocena odpowiedzi studenta na pytania egzami-
nacyjne, z puli pytah zatwierdzonych przez komisje, rozstrzyganie kwestii spornych, ogtoszenie
wynikow egzaminu. Student podczas egzaminu dyplomowego prezentuje pracg dyplomowa li-
cencjacka oraz odpowiada na wylosowane z zabezpieczonej koperty 3 pytania. Cztonkowie Ko-
misji egzaminacyjnej dokumentuja w protokole egzaminu dyplomowego wyniki przebiegu eg-
zaminu oraz oceny uzyskane za odpowiedzi studentow na pytania egzaminacyjne.

Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kie-
runku sg formalnie przyjete 1 opublikowane, a takze spdjne i przejrzyste.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiéw oraz formy 1 organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku, a takze szaco-
wany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS, nie umozliwiajg studentom oce-
nianego kierunku osiggnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskania kwa-
lifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie stu-
didow dla kierunku o profilu praktycznym, nie sa prowadzone w warunkach wtasciwych dla da-
nego zakresu dziatalnos$ci zawodowej 1 w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci prak-
tycznych przez studentow.
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Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztat-
cenia.

Stosowane metody ksztatcenia tylko w niewielkim stopniu motywuja studentéw ocenianego kie-
runku do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg osiggni¢cie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci praktycznych umiejetnosci zawodo-
wych w warunkach wlasciwych dla zakresow dziatalnos$ci zawodowej, zwigzanych z ocenianym
Kierunkiem.

System sprawdzania i oceniania nie zapewnia monitorowania postepOw w uczeniu si¢ oraz rze-
telnej 1 wiarygodnej oceny stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zasady rekrutacji na studia sg formalnie przyjete i opublikowane, a takze jasne i zrozumiate.
Uczenia nie weryfikuje jednak kandydatow pod wzglgdem posiadania wstepnej wiedzy i1 umie-
jetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki

Nie odnotowano.

Zalecenia

14. Zwigkszenie w programie studiéw liczby godzin przypisanych formom zaj¢¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zajec re-
alizowanych w warunkach wlasciwych dla zakresow dziatalnos$ci zawodowej zwigzane;j
z kierunkiem studiow.

15. Dokonanie korekty sylabusow z jezykow obcych w zakresie szczegdtowego
sprecyzowania og6olnych kryteriow oceny osiagniecia efektow ksztatcenia oraz korekty
godzin samoksztalcenia 1 godzin kontaktowych z nauczycielem.

16. Dokonanie zmiany zapisu w Regulaminie studiow moéwigcego o mozliwosci opuszczania
10% zaje¢, co uniemozliwia osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia.

17. Przypisanie wszystkim modutom zaj¢¢ wiasciwej liczby punktow ECTS, uwzgledniajac
w tym zakresie opini¢ studentow,

18. Przygotowanie odpowiedniej liczby godzin oferty zajg¢ fakultatywnych spetniajacych
wymogi zawarte w przepisach.

19. Sformutowanie i odpowiednio dobranych metod sprawdzania i oceniania stopnia 0sig-
gniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

20. Stworzenie systemu przechowywania prac etapowych i egzaminacyjnych, dla mozliwo-
$ci kontroli osiggania i poréwnywania efektow ksztatcenia uzyskiwanych przez studen-
tow.

21. Zmodyfikowanie harmonogramu zaj¢¢, aby spetnial zasady higieny nauczania.

22. Uzupelnienie w sylabusach informacji dot. 0osob odpowiedzialnych 1 prowadzacych
przedmiot, a takze zaktualizowanie literatury do poszczegolnych przedmiotow.

23. Zapewnienie porownywalnos$ci zaliczen/egzamindw przeprowadzanych przez 2 osoby.

24. Uwzglednienia zaliczenia praktycznego w ocenie koncowe;.

25. Uscislenie w ankiecie ,,Kryteria doboru miejsc praktyk” wymogow jakie musi spetniac
jednostka do realizacji praktyk zawodowych.
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26. Zmodyfikowanie zasad rekrutacji w taki sposéb, aby zapewni¢ dobdr odpowiednich kan-
dydatéw na studia.

Kryterium 3 Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dost¢p do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane w we-
wnetrznym systemie zapewnienia jako$ci, ktorego zasady okre§lono w uchwale Senatu nr
40/2016 z dnia 2016 r. Zadania systemu realizuje powotana przez Dziekana Komisja ds. Dydak-
tyki i1 Jakosci.

Programy ksztalcenia, zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas wizytacji, projektowane sg
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Merytoryczng tres¢ programu ksztatcenia projektuja
specjalisci z dziedziny nauk medycznych. Projekt programu poddawany jest przed zatwierdze-
niem weryfikacji merytorycznej w zakresie poprawnos$ci sformutowania efektoéw ksztalcenia,
doboru metod weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych modu-
tach oraz doboru literatury. Programy ksztatcenia zatwierdzane sg przez Senat Uczelni. W pro-
jektowaniu programow ksztatcenia moga by¢ wykorzystywane wnioski i sugestie studentow, a
takze wnioski 1 sugestie przedstawicieli podmiotow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w realiza-
cji praktyk zawodowych. Na kierunku ,,ratownictwo medyczne” przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych 1 studentow nie uczestniczyli w projektowaniu programu ksztalcenia. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia opracowano takze procedury modyfika-
cji programu studidow, ktore zaktadaja mozliwo$¢ corocznego zglaszania pisemnych uwag do
programu ksztalcenia przez studentow, nauczycieli akademickich 1 Zespot ds. Jakosci Ksztatce-
nia, a takze uzyskiwania opinii przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. W zwigzku z tym,
ze oceniany kierunek istnieje dopiero od 3 lat to jego tresci programowe nie byty dotychczas
modyfikowane.

W kazdym roku przeprowadzany jest okresowy przeglad programu na kierunku ,,ratownictwo
medyczne”. Dokonywana jest ocena zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami
ksztalcenia dla przedmiotéw/modutéw oraz wynikéw zaliczen i egzamindw. Analizie poddano
wyniki zaliczen i egzaminow na podstawie protokotow zaliczen. Zgodnie z przedstawionymi
wnioskami zagadnienia egzaminacyjne i zaliczeniowe byly w pelni zgodne z efektami
ksztalcenia. W wigkszosci przypadkéw nauczyciele akademiccy wiasciwie skonstruowali
zagadnienia zaliczeniowe i egzaminacyjne w odniesieniu do przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Przyjeto, ze odbyte zaliczenia 1 egzaminy oddaja poziom osiggni¢cia efektow
ksztalcenia przez studenta zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektow ksztatcenia.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkania ZO z komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia
ocena osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia ma charakter ciagly i odbywa si¢ z udzialem
cztonkéw odpowiedniej komisji, ktdrej celem jest dbanie o jako$¢ ksztalcenia w ocenianej
jednostce. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia odbywa si¢ we wspotudziale
studentow.
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Uczelniane procedury systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zaktadaja rowniez weryfikacje
koncowych efektow ksztatcenia (procesu dyplomowania), jednakze procedura ta nie obejmuje
merytorycznej oceny prac dyplomowych. Na ocenianym kierunku dokonuje si¢ rowniez oceny
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia uzyskiwanych w wyniku odbyciu praktyk, weryfiko-
wane sg programy i dzienniczki praktyk. Ponadto Dziekan i Kanclerz kazdego roku prowadza
monitoring adekwatno$ci infrastruktury dla realizacji procesu dydaktycznego. Przeprowadzone
w ostatnim roku badanie obydwu aspektow zakonczyto si¢ pozytywnie, nie sformutowano zad-
nych uwag..

W okresowym przegladzie programu ksztatcenia uczestniczg nauczyciele akademiccy kierunku,
ktory prowadzg przeglad sylabuséw i mogg zglasza¢ uwagi do programu. W ostatnim czasie
zgodnie z sugestiami nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,ratownictwo
medyczne” zmieniono sekwencje przedmiotéw ,,anatomia” i ,,fizjologia”. Ponadto w okresowym
przegladzie uczestniczg studenci, ktdrzy oceniajg za pomocg ankiety nauczycieli akademickich i
prowadzone przez nich zajgcia. W badaniu przeprowadzonym w roku akademickim 2017/2018
studenci pozytywnie ocenili wyktadowcow. We wspomnianym przegladzie nie uczestniczyli do-
tychczas interesariusze zewnegtrzni, jednakze w Uczelni powotano Rade Programowa, w ktorej
sktad wchodza osoby zwigzane z medycyng ratunkowa. Na ocenianym kierunku przeprowadzane
s takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, planowane jest rowniez badanie loséw zawodowych
absolwentow przez Biuro Karier.

Podsumowujac, w Uczelni funkcjonuja mechanizmy oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.
Wynikaja one zaréwno z uregulowan wewnatrzuczelnianych, jak i z tradycji akademickich.
Pomimo, ze kierunek istniej od 3 lat proces doskonalenia programu ksztatcenia ma charakter
ciggly 1 obejmuje wszystkie jego aspekty. W proces ten zaangazowani s3 nauczyciele akade-
miccy 1 studenci, natomiast nie byli dotychczas wilaczani przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Ocena dziatan monitorujgcych 1 doskonalgcych program ksztalcenia jest nie w pelni pozytywna,
co wynika za zarzutow do programu studiow sformutowanych w opisie kryterium 2,
w szczegolnosci dotyczacych zbyt matej liczby godzin przypisanych formom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ze uwzglednieniem zaje¢ realizowanych w wa-
runkach wlasciwych dla zakresow dziatalnosci zawodowej zwiagzanej z ocenianym Kierunkiem
studiow.

3.2. Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia i organizacji roku akademickiego do-
stepne sa dla studentow za posrednictwem strony internetowej Uczelni i tablic ogloszen dla oce-
nianego kierunku w budynku Uczelni i w Dziekanacie.

Upublicznienie informacji skierowanych do kandydatow na studia oraz studentow odbywa si¢ za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, w tym zaktadki ,,Studia”, na ktorej znajduja si¢
informacje dotyczace aspektow ksztatlcenia w WSM. Uczelnia dysponuje dostepem do programu
(Wirtualny Dziekanat), dzigki ktéremu studenci moga mie¢ staty dostep do ocen, sylabusow
oraz planu zaj¢¢. Strona internetowa WSM umozliwia studentom dostgp do informacji umiesz-
czonych na stronie internetowej Uczelni z jednego miejsca wyjsciowego, tj. zaktadki ,,Studia”
na stronie WSM. Na stronach internetowych jednostek organizacyjnych dostepne sg informacje
dotyczace kryteriow i1 procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen 1 egzamindw,
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dane kontaktowe do 0s6b prowadzacych zajecia potrzebne m. in. do umdwienia terminu konsul-
tacji.

Informacje na temat uzyskanych ocen studentow — wynikéw przeprowadzonych egzamindéw i
innych form weryfikowania efektow ksztatcenia (wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne)
sg przekazywane studentom drogg mailowg oraz przez system Wirtualny Dziekanat. Biezace

ogloszenia dla studentéw sg przekazywane z wykorzystaniem strony internetowej WSM. Stu-
denci obecni podczas spotkania z ZO dostep do informacji ocenili bardzo pozytywnie

Oceng¢ dotyczaca informacji na temat procesu dydaktycznego 1 programu studiow prowadzi
Kanclerz na biezaco. Wszystkie prosby dotyczace uzupeinienia informacji wykonywane sg na
biezaco. Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji poprzez bezposrednie zgltaszanie
uwag w Dziekanacie.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzié¢, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydzial w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej w Klodzku, w ramach ktorego
prowadzony jest oceniany kierunek studiow dziata Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci, do zadan
ktorej nalezy monitorowanie 1 projektowanie dziatan doskonalacych program ksztalcenia.
Struktura 1 zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci sa jasne.
Informacje stuzace projektowaniu dzialan doskonalgcych program ksztalcenia pochodzg od
nauczycieli akademickich 1 studentow. W ramach ocenianego kierunku uwzglednione sg
potrzeby lokalnego rynku pracy, jednak w proces doskonalenia programu ksztatcenia nie byli
dotychczas wiaczani przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Proces doskonalenia
programu ksztalcenia, z zastosowaniem réznych narzedzi oceny, jest kompleksowy i ma
charakter ciagly, jednak nie jest w petni skuteczny z uwagi na zastrzezenia sformutowane w
kryterium nr 2 niniejszego Raportu, w szczeg6lnosci dotyczace zbyt matej liczby godzin przypi-
sanych formom zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ze uwzglednie-
niem zaje¢ realizowanych w warunkach wlasciwych dla zakreséw dziatalno$ci zawodowej zwia-
zanej z ocenianym kierunkiem studiow. Zasadne byto by rowniez wprowadzenie oceny poziomu
merytorycznego prac dyplomowych, a takze ankiety oceniajgcej obstuge administracyjng jed-
nostki.

W ocenie Zespotu Oceniajacego PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze
studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami Uczelni i Wydzialu mozna stwierdzic,
iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w wizytowanej jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

1. Wiaczenie w proces projektowania 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia interesariuszy zewnetrz-
nych.

2. Wprowadzenie oceny poziomu merytorycznego prac dyplomowych.
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3. Wprowadzenie ankiety oceniajace obstuge administracyjng jednostki.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia na ocenianym kierunku zatrudnia 40 nauczycieli akademickich, w tym: 4
profesorow, 13 doktorow, 2 lekarzy, 20 magistrow, w wickszosci pielegniarstwa i zdrowia pu-
blicznego oraz 1 technika elektroradiologii. Wigkszos$¢ nauczycieli akademickich legitymuje si¢
odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego wyksztatcenia,
dorobku naukowego, czy wicloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zajgé
dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikow posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajel
dydaktycznych ze studentami, zdobyte w wigkszosci 5 i wigcej lat temu, a takze posiada
zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw podyplomowych, ktore sg zbiezne z realizowang tematyka
zaje¢ na kierunku "ratownictwo medyczne" WSM w Klodzku. Ponadto, wielu pracownikow
charakteryzuje si¢ bogatym do$wiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnia, np. w
szpitalach specjalistycznych o réznym stopniu referencyjnosci, czy tez prowadzac wilasng
dziatalno$¢ gospodarczag. W sktad kadry nauczajacej wchodzg jednak osoby niemajace
uprawnien do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktady, seminaria), bowiem nie posiadaja
wyksztalcenia wyzszego magisterskiego (technik elektroradiologii prowadzacy wyktady z przed-
miotu Nowoczesne techniki diagnostyczne/Diagnostyka obrazowa) lub odpowiednich
kwalifikacji zawodowych (doswiadczenia zawodowego)/dorobku naukowego (np. odpowiedniej
specjalizacji w zakresie tematyki przedmiotu), aby zapewni¢ realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia. Tym samym liczba i stabilnos$¢ zatrudnienia, struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuly naukowe), dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, a takze innych osob
prowadzacych zajecia (osoby zatrudnione na podstawie umowy-zlecenia) nie sg na tyle
kompleksowe 1 roznorodne w powigzaniu z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
odpowiadajagcymi im tresciami programowymi, aby zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ zajec i
osiaggnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, np.:

z przedmiotu Medycyna sadowa efekt K_U15 ,, Student planuje i podejmuje dziatania w sposob
utatwiajgcy zachowanie sladow i dowodow na miejscu potencjalnego przestepstwa” nie jest
mozliwy do zrealizowania, poniewaz zaj¢cia prowadzi osoba nieposiadajaca doswiadczenia za-
wodowego ani dorobku naukowego z zakresu tej specjalno$ci medyczne;.

z przedmiotu Higiena z epidemiologig efekt K_U22 ,, Student wdraza profilaktyke wybranych
rodzajow zakazen wewngtrzszpitalnych” nie jest mozliwy do zrealizowania, poniewaz zajecia
prowadzi osoba nieposiadajgca doswiadczenia zawodowego ani dorobku naukowego z zakresu
tej dziedziny medycyny.
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Powyzsze stwierdzenie potwierdzily niektére hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzo-
nych przez ZO PKA, np. hospitacja zaj¢¢ z przedmiotu Nowoczesne techniki diagnostyczne.

4.2. Biorac pod uwage analize obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku ZO PKA
stwierdzil, iz w zdecydowanej wigkszosci posiadane kwalifikacje (tytuty zawodowe, stopnie 1
tytuty naukowe), dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, kompetencje dydaktyczne nau-
czycieli oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami sg zgodne z dyscyplinami nauko-
wymi, z ktorymi te zajecia sg powigzane, ale nie sg zgodne z efektami ksztalcenia oraz tresciami
tych modutow. ZO PKA stwierdzit nieprawidlowa obsad¢ zaj¢¢ dydaktycznych w 8 przypad-
kach; *przedmiot Pediatria prowadzony jest przez pielegniarki, nieposiadajace dorobku nauko-
wego ani specjalizacji z pielegniarstwa pediatrycznego, bez udziatu lekarza, przez co nie ma
mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia; * przedmiot Zdrowie publiczne i jego
aspekty migdzynarodowe prowadzony jest przez pielegniarke ze specjalizacja z pielegniarstwa
kardiologicznego, ktora nie jest w stanie zrealizowa¢ zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz
nie posiada dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego w zakresie zdrowia publicz-
nego; * przedmiot Higiena 1 epidemiologia prowadzony jest przez pielggniarke ze specjalizacja
z pielegniarstwa kardiologicznego, ktora nie jest w stanie zrealizowa¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia; osoba prowadzaca zajecia nie posiada dorobku naukowego oraz doswiadczenia za-
wodowego w zakresie zagadnien epidemiologicznych; * przedmiot Technologie informacyjne i
ochrona wlasnos$ci intelektualnej prowadzony jest przez osobe, ktora nie jest w stanie zrealizo-
waé zakladanych efektow ksztatcenia, poniewaz nie posiada dorobku naukowego oraz odpo-
wiednich kwalifikacji w tym zakresie; * przedmiot Medycyna sadowa prowadzi lekarz — specja-
lista potoznictwa 1 ginekologii oraz organizacji ochrony zdrowia, przez co studenci nie maja
mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia; osoba prowadzaca zajecia nie posiada
dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego w zakresie medycyny sadowej; * przed-
miot Podstawy ekonomii, organizacji 1 zarzadzania jest prowadzony przez osobe, ktora nie jest
w stanie zrealizowa¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu podstaw organizacji 1 zarzadza-
nia, poniewaz nie posiada dorobku naukowego oraz odpowiednich kwalifikacji w tym zakresie;
* przedmioty Nowoczesne techniki diagnostyczne/Diagnostyka obrazowa sg prowadzone przez
lekarza — specjalist¢ potoznictwa i ginekologii oraz organizacji ochrony zdrowia, przez co nie
ma mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, poniewaz osoba te nie posiada do-
robku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego w zakresie technik diagnostycznych/diagno-
styki obrazowej. Ponadto przedmiot ten jest prowadzony przez osobe nieposiadajacg ukonczo-
nych studiow wyzszych, a tym samym niespetniajacg ustawowej definicji nauczyciela akademic-
kiego.

W zwigzku z powyzszym studenci nie sg w stanie w pelni osiggna¢ zatozonych kierunkowych i

przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Zdaniem ZO PKA nalezy unika¢ sytuacji powotywania na recenzentéw prac licencjackich osoéb
bedacych magistrami dla prac wykonanych pod kierunkiem doktora lub profesora, jak i powie-
rzania prowadzenia zaje¢ w formie wyktadow osobom bez stopnia naukowego.

4.3. Kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich i innych oso6b prowadzacych zajgcia nie
zawsze uwzgledniaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, jak réwniez osiggnigcia
naukowe i organizacyjne. Zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie ewaluacyjnej oraz hospitacji.
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Hospitowane sg rowniez zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. Oceng, prowadzong po-
przez ankietg, wystawiaja nauczycielom studenci, zas hospitacje odbywaja si¢ wedtug przygoto-
wanego harmonogramu. Ocena jest dokonywana poprzez przyjete kryteria, okre§lone w doku-
mencie ,,0golne zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu”. Hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych podlegaja pracownicy naukowo-dydaktyczni na pod-
stawie umowy o prac¢ oraz nieetatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni. Wyznaczeni pracow-
nicy hospitowani sg co najmniej raz w semestrze. Na wniosek Rektora/Prorektora/Dziekana moz-
liwe jest przeprowadzenie hospitacji doraznej, w terminie wskazanym przez wnioskodawcg. Har-
monogram hospitacji przedktada Dziekanowi Prodziekan przy zatozeniu, ze hospitacje odbywaja
si¢ do 30 stycznia w semestrze zimowym oraz do 30 maja w semestrze letnim. Zgodnie z doku-
mentem po zatwierdzeniu harmonogramu przez Dziekana hospitacje powinny by¢ realizowane
przez Prodziekana, jednak przeglad protokotow z hospitacji wykazal, ze sa one dokonywane
przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Przetozony informuje z wyprzedzeniem co najmnie;j
3-dniowym osobe¢ hospitowang o planowanej hospitacji. W praktyce osoba hospitowana dowia-
duje si¢ o hospitacji 7 dni przed jej przeprowadzeniem, a tym samym, zdaniem ZO PKA, nie ma
ona wplywu na zapewnienie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W roku akademickim 2017/2018 zaplanowano i zrealizowano 7 hospitacji zaje¢, ktore zakon-
czyly si¢ oceng pozytywna. W roku akademickim 2018/2019 zaplanowano 6 hospitacji zajec, z
czego dotychczas przeprowadzono 2 - zaje¢ dydaktycznych, ktore rowniez zostaty ocenione po-
zytywnie. Zwraca uwage bardzo wysoki odsetek zwrotno$ci ankiet studenckich — w roku akade-
mickim 2017/2018 wynidst on okoto 75%. Jest on spowodowany faktem, ze ankiety sa dystry-
buowane przez pracownika Dziekanatu i wypeliane przez studentow w wersji papierowej po
ostatnich zaj¢ciach w danym semestrze. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuja: Komisja ds. oceny
nauczycieli akademickich oraz Odwotawcza komisja oceniajaca nauczycieli akademickich, po-
wotane Uchwatg nr 69 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku z dn. 2 wrzesnia 2016
roku, Rzecznik Dyscyplinarny WSM, powotany zarzadzeniem nr 10/2016 Rektora WSM w
Ktodzku z dn. 02.09.2016 roku, a takze Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Aka-
demickich, powotana uchwatg nr 70 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Klodzku z dn.
02.09.2016 roku.

Dotychczas nie przeprowadzono okresowej oceny kadry akademickiej w Uczelni, poniewaz
ksztatcenie studentow rozpoczeto w roku akademickim 2015/2016. Pierwsza ocena kadry jest
zaplanowana w biezacym roku akademickim — obejmie ona 13 nauczycieli akademickich. W
zwiagzku z powyzszym aktualnie wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowa-
dzacych zajecia, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, nie sg wykorzystywane
jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej. Realizowana polityka kadrowa
wptywa na: prawidlowy dobdr nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia,
jednak nie zapewnia ich trwalego rozwoju oraz kreowania warunkow pracy stymulujacych 1 mo-
tywujacych nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia do rozpoznawania wta-
snych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Pracownicy nie publikuja prac na-
ukowych z afiliacja WSM w Ktodzku. Dokonano przez ZO PKA przeglad dokumentacji wykazat
jedynie pojedyncze wystapienia konferencyjne jednego pracownika Uczelni na konferencjach
naukowych z afiliacjg Uczelni. Wtadze Uczelni nie oferujg ponadto swoim pracownikom udziatu
w zadnych szkoleniach, warsztatach doskonalgcych, kursach pedagogicznych, itp. (zaden z
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pracownikow obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie odbyt szkolenia pedagogicznego w ciagu
ostatnich 5 lat). Przeprowadzone rozmowy z kadra podczas wizytacji wskazuja na stwarzanie
dobrych warunkoéw pracy oraz §rodowiskowej atmosfery, ale nie zapewniaja rozwoju zawodo-
wego 1 osobistego, dlatego tez przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan nie mozna w pelni uznac za
nalezyte, transparentne oraz przynoszace wymierne, pozytywne rezultaty. Wazne sg czynniki re-
lacji bezposrednich oraz atmosfera pracy, ktore w opinii nauczycieli akademickich na Uczelni sg
korzystne. Kadra nie potrafi sprecyzowac, czy moze liczy¢ na wsparcie 1 motywacj¢ do dalszej
pracy w wymiarze finansowym, np. otrzymanie zwrotu poniesionych kosztéw za udziat w kon-
ferencji, poniewaz nikt z nauczycieli akademickich nigdy nie prosit o tego typu wsparcie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, a
takze realizowana w jednostce polityka kadrowa nie zapewniaja w petni realizacji programu
studiow na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cia przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia. Jednostka nie zapewnia prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych ze
wszystkich przedmiotow. Uwzgledniono zgodno$¢ dorobku naukowego, doswiadczenia
zawodowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz pozostatych oséb
prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te zajgcia sg powigzane, ale w wielu
przypadkach nie wzigto pod uwage zgodnosci ww. elementow z efektami ksztalcenia i tre§ciami
programowymi zaje¢. Uczelnia dba o prawidlowy dobor kadry, ale nie kreuje warunkow
motywujacych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego doskonalenia kadry,
nie zapewnia jej mozliwos$ci rozwoju, a takze dotychczas nie przeprowadzita kompleksowej i
wieloaspektowej oceny jakos$ci kadry, z uwzglednieniem osiagni¢¢ dydaktycznych, naukowych
oraz organizacyjnych jako kryteriow doboru i oceny, jak rowniez nie wykorzystata wynikoéw
oceny, w tym wnioskow z oceny dokonywanej przez studentow, jako podstawy doskonalenia
kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

1. Przeprowadzenie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem kompetencji
nauczycieli akademickich (posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
dorobku naukowego), tak by zapewni¢ ich zgodnos¢ z efektami ksztatcenia i tresciami
programowymi poszczegolnych przedmiotow.

2. Przeprowadzanie niezapowiedzianych hospitacji zaje¢ dydaktycznych — dokonanie
stosownych zmian w tym zakresie w obowigzujacych zasadach przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Przyjecie polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnig, ktora bedzie motywowata i
zachgcala pracownikow do prowadzenia prac rozwojowych i podnoszenia praktycznych
umiejetnosci zawodowych.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspodlpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest sformalizo-
wana, ale takze opiera si¢ na wielu nieformalnych, lecz bardzo dobrych kontaktach. Umowy
wspotpracy o ksztatcenie praktyczne i1 praktyki zawodowe Uczelnia zawarta ze Szpitalem w
Ktodzku, Specjalistycznym Centrum Medycznym w Polanicy-Zdréj, Szpitalem w Nysie /orga-
nizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych/, wltadzami Starostwa, Miasta i Gminy w
Ktodzku. Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Klodzku, WOPR oddzial w Nysie, GOPR
Grupg Walbrzysko-Ktodzka/ organizacja praktyk zawodowych i obozéw sprawnosciowych/.
Wiadze powiatu, miasta oraz gmin aktywnie uczestniczg w propagowaniu kierunku i zawodu
ratownika medycznego w szkotach $rednich. Wladze samorzadowe wspdlnie z wladzami kie-
runku 1 studentami organizuja zawody z pierwszej pomocy i czynno$ci ratujacych zycie zarowno
dla mtodziezy szkolnej jak i1 dla senioréw. Patronowaty tez mi¢dzynarodowym manewrom ,,OB-
WODNICA 2018 zorganizowanym przez studentow i wiadze Uczelni. Przedstawiciele wiadz
samorzadowych widzac potrzeby rynku pracy dla zawodu ratownika medycznego, pracujg obec-
nie nad planem stypendialnym dla studentow, m.in. wizytowanego kierunku.

Przedstawiciele WOPR 1 GOPR uczestniczg nie tylko w organizowaniu obozow sprawnoscio-
wych, ale maja tez realny wptyw na tworzenie i weryfikacje sylabuséw oraz osigganych przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia gléwnie po przez ocen¢ w Dziennikach Praktyk
umiejetnosci praktycznych nabywanych i doskonalonych w trakcie obozoéw sprawnosciowych.
Przedstawiciele szpitali i placowek medycznych aktywnie uczestnicza w organizacji praktyk za-
wodowych 1 zaje¢ praktycznych oraz weryfikuja zarowno programy, jak i osigganie przez stu-
dentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. S tez Zywo zainteresowani zatrudnianiem absolwen-
tow - obecnie ZOZ Klodzko zatrudnia 67 ratownikéw w zespotach wyjazdowych oraz w kilku-
nastu w oddziatach szpitalnych, z czego ok. 50 os6b sg to absolwenci wizytowanego kierunku.
Koordynator ds. praktyk zawodowych szpitala w Ktodzku organizuje dla studentow mozliwos¢
konsultacji z psychologiem w zwigzku z uczestnictwem w zdarzeniach obcigzonych duzym stre-
sem np. wypadki zbiorowe. Istnieje rowniez projekt, ktory zaktada szkolenia dla ratownikow z
samoobrony. Ma to zwigzek z narastajaca iloscia przypadkdéw agres;ji 1 napasci na zespoty Ra-
townictwa Medycznego.

W spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczyli tez
przedstawiciele Policji 1 Panstwowej Strazy Pozarnej. Ze wzgledu na zapotrzebowanie dobrze
wyszkolonego ratownika medycznego w zespotach wyjazdowych Strazy Pozarnej, 4
pracownikow Strazy Pozarnej ukonczyto wizytowany kierunek i1 obecnie jest zatrudnionych w
zespotach wyjazdowych. Wszyscy uczestnicy spotkania podkreslali bardzo dobra wspotprace z
Wiadzami Uczelni oraz bardzo duze zapotrzebowanie na absolwentow kierunku ratownictwo
medyczne. Obecni na spotkaniu pracodawcy oferowali che¢ dalszej wspotpracy, a nawet
sugerowali, ze ich mozliwosci nie sa w pelni wykorzystane przez wtadze Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo dobra,
zarobwno w czg$ci sformalizowanej, jak tez 1 w nieformalnej. Potrzeby rynku pracy sg wyrazane
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poprzez mozliwo$¢ opiniowania programu nauczania i weryfikacji sylabuséw przez przedstawi-
cieli pracodawcow i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.

Zalecenia

1. Wprowadzenie ankiety majacej na celu zebranie uwag dot. miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program studiow nie przewiduje realizacji calego cyklu zaje¢, jak réwniez pojedynczych
przedmiotow lub zaje¢ w jezyku obcym. Studenci nie maja mozliwosci korzystania z wyjazdow
migdzynarodowych na studia lub praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+. W tym
celu Uczelnia zlozyla dokumentacj¢ o pozyskanie karty Erasmus+ w dniu 13.12.2018,
otrzymujac nastepujacy kod identyfikujacy: 903363426.

Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku posiada porozumienie w zakresie wspoOlpracy miedzyna-
rodowej z Vyss§i odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola (Hradec Kralové, Ko-
menského 234), zawarte w dniu 08.08.2018 r.

Dodatkowo, z informacji przekazanych przez Koordynatora Wyzszej Szkoly Medycznej ds.
wspotpracy migdzynarodowej wynika, ze Uczelnia prowadzi nieformalng korespondencje w
sprawie wspolpracy migdzynarodowej z 6 instytucjami (Bo$nia, Wegry, Francja, Niemcy).

W ramach porozumienia z Koordynatorem Wspotpracy Zagranicznej Strazakow z terenu Gminy
Stoszowice, zawartego w dniu 18.08.2017 w Stoszowicach, Uczelnia jest wspolorganizatorem
¢wiczen odbywajacych si¢ zarowno po stronie polskiej, jak 1 czeskiej. Dzigki tej wspoipracy
studenci wspolnie z nauczycielami majg okazje do wspotdziatania ze stuzbami: HASICI Czeskie
Skalice, THW Berlin-Lichtenberg, HASICI Orlicke Zahori. Celem tych ¢wiczen jest m.in. wy-
kazanie si¢ nabytymi podczas studiow umiejetnosciami praktycznymi. Ponizej zestawiono udziat
pracownikow i studentow w poszczegdlnych latach:

Studenci WSM Wyktadowey Studenci zagra- Wéﬁﬁg‘;‘i’vcéz‘i“
Rok akademicki | wyjezdzajacy za | WSM wyjezdza- | niczni przyjez- 9 sdza P dy
granice jacy za granice | dzajacy do WSM Jezczajacy €o
WSM
2016/2017 4 2 0 8
2017/2018 39 8 15 14
2018/2019 35 6 21 12
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Powyzsza wspOlpraca z wymienionymi instytucjami zagranicznymi aktualnie nie ma
widocznego wptywu na koncepcje ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w niskim stopniu kreuje warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, nie przygotowuje studentow i nie stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ w jezykach
obcych. W Uczelni nie ma przygotowanej oferty ksztatcenia w jezykach obcych. Jednostka
formalnie nawigzata jedno porozumienie o wspotpracy z podmiotem zagranicznym, jednak w
praktyce nie przyniosto ono zadnych wymiernych efektow, a tym samym nie ma mozliwosci
wykorzystania wynikow tej wspolpracy w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.
Zalecenia

1. Nawigzanie umow o wspotpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach programu
Erasmus+ i zwigkszenia mobilnosci migdzynarodowej studentow
2. Przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim/niemieckim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwd@j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia, natomiast Uczelnia nie wykorzystuje
jej w odpowiedni sposob do potrzeb dydaktycznych i przygotowania zawodowego.
Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne sa zlokalizowane w siedzibie Uczelni przy ul.
Okrzei 8 na II pietrze. W obrgbie siedziby WSM w Ktodzku znajduja si¢ pomieszczenia Wtadz
Uczelni oraz Dziekanatu, a takze pomieszczenie socjalne przeznaczone dla studentéw, 2 sale
wyktadowe 1 3 sale ¢wiczeniowe. Kazda z nich wyposazona jest w projektor, komputer z
oprogramowaniem, dostgpem do sieci Internet oraz mozliwoscig odtwarzania filmow 1
materiatow audiowizualnych, naglo$nienie, rzutnik pisma oraz ekran. Dodatkowo w Uczelni
znajduja si¢ nastepujace pracownie, w ktorych zajecia odbywaja studenci ocenianego kierunku:

o Pracownia anatomii, fizjologii i biologii,

o Pracownia medycznych czynnosci ratunkowych,

o Pracownia mikrobiologii, chemii kosmetycznej, biochemii i biofizyki,
farmakologii,

o Pracownia umiej¢tnosci pielegniarskich 1 podstaw klinicznych,

. Pracownia komputerowa,

. Pracownia nauki jezykow obcych.
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Zajecia z mikrobiologii odbywaja si¢ w sali stuzacej réwniez do zaje¢ z biofizyki 1 biochemii.
Materiaty do ¢wiczen z mikrobiologii sg przywozone na zajecia przez prowadzacego ¢wiczenia.
Sale do zaje¢ praktycznych posiadaja dostep do biezacej wody i sSrodkdéw higieny rak. Nie wsze-
dzie s3 dostepne rekawiczki jednorazowe. Przepisy BHP, p/pozarowe, instrukcja higienicznego
mycia rgk oraz instrukcje obstugi urzadzen sg dostepne w widocznych miejscach. Wszystkie sale
dydaktyczne spetniajg aktualnie obowigzujace przepisy BHP. W salach sg rowniez apteczki
pierwszej pomocy prawidtowo wyposazone. Obecnie czg$¢ sal ¢wiczen np. do pierwszej pomocy
kwalifikowanej, miesci si¢ w tym samym pomieszczeniu, co sala wyktadowa, co nie zabezpiecza
odpowiedniej przestrzeni dla ¢wiczen.

Obecne obiekty Uczelni nie sg przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Nalezy za-
znaczy¢, ze nowy budynek, do ktérego Uczelnia niebawem przenosi si¢ w pelni przystosowany
jest do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Biblioteka wraz z czytelnig znajduja si¢ na I pigtrze. W Uczelni jest zapewniony dostep do In-
ternetu poprzez sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi, z ktérego mogg korzysta¢ studenci i pracownicy.
Sie¢ jest zabezpieczona hastem, ktore jest przekazywane studentom w celu umozliwienia zalo-
gowania si¢ w sieci.

Uczelnia ma podpisane umowy i porozumienia z nastgpujacymi placowkami w celu realizacji
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

o Zespotem Opieki Zdrowotnej w Ktodzku,
Specjalistycznym Centrum Medycznym S.A. w Polanicy-Zdroju,
o Zespotem Opieki Zdrowotnej w Nysie,

o Regionalng Szkotg Turystyczng w Polanicy-Zdroju.

Uczelnia posiada takze porozumienie zawarte z Ktodzkim Centrum Kultury, Sportu 1 Rekreac;ji
na udostepnienie hali sportowej wraz z boiskiem potozonej w Ktodzku przy ul. Kusocinskiego 2
w celu prowadzenia w niej zaje¢ wychowania fizycznego przewidzianych w programie studiow.
W dn. 22.08.2018 Uczelnia zawarta porozumienie o wspotpracy z Powiatem Ktodzkim, Miastem
Ktodzko i Gming Ktodzko, ktore obowigzuje do 09.08.2021, a jego celem jest zblizenie $rodo-
wiska nauki i edukacji ze srodowiskiem lokalnym, a poprzez to lepsze wykorzystanie posiada-
nych przez obie strony zasobdw 1 potencjatu.

Wizytacja infrastruktury dydaktycznej siedziby WSM w Ktodzku nie budzi zastrzezen ZO PKA,
poza faktem, iz jest ona wykorzystywana rdwniez przez stuchaczy Medycznego Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego oraz uczniow Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcagcego MEDICAL. W
ocenie ZO PKA aktualne zasoby Uczelni sg wystarczajace, aby zapewni¢ prawidlowy proces
ksztalcenia studentow kierunku Ratownictwo Medyczne.

Reasumujac, baza dydaktyczna oraz baza wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu za-
wodowym jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenia-
nym kierunku oraz mozliwosci osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy w oparciu o infrastrukture dydaktycznag, ktéra dysponuje jednostka, infrastrukture i
Wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg praktyki zawodowe i zaje¢cia zwigzane z prak-
tycznym przygotowaniem zawodowym, a takze wykorzystanie dostepnej technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej. Rozmiary bazy dydaktycznej oraz bazy wykorzystywanej w
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praktycznym przygotowaniu zawodowym, stuzgcej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnos$ci osigganiu przez studentéw efektow w zakresie umiejgtnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych nie-
zbednych na rynku pracy, sg dostosowane do liczebno$ci studentow oraz planow rozwoju kie-
runku. Baza dydaktyczna i naukowa uczelni spetnia przepisy BHP.

7.2. Zasoby Biblioteki Uczelni sg stopniowo rozwijane i uzupetniane adekwatnie do wzrastajacej
liczby studentow. Ostatnie doposazenie ksiggozbioru Biblioteki miato miejsce w 2018 roku. W
Bibliotece nie funkcjonuje katalog zbioréw w wersji elektronicznej. Aktualne zasoby biblio-
teczne liczbg ok. 400 ksigzek oraz nastgpujace czasopisma naukowe, prenumerowane od 2018
roku, ktérych adresatami sa studenci kierunku "ratownictwo medyczne":

o Wspotczesne Pielggniarstwo i Ochrona Zdrowia,
. Menedzer Zdrowia,

. Na Ratunek,

o Puls Medycyny.

Dodatkowo Biblioteka oferuje studentom dostep do nastgpujacych naukowych baz danych: Wir-
tualnej Biblioteki Nauki oraz do platformy IBUK Libra, w ktorej studenci maja dostep do ok.
1300 podrecznikéw w wersji elektronicznej. Ponadto studenci maja dost¢p do e-wydania czaso-
pisma ,,Puls Medycyny” oraz e-zasobéw Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej we Wroctawiu.
Dostep do ww. zasobow elektronicznych jest zapewniony przy 3 stanowiskach komputerowych,
zlokalizowanych przy wejsciu do Biblioteki. Uczelnia ma zawarta umowg¢ z Powiatowym Cen-
trum Doradztwa i Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego w Ktodzku, w sktad ktorego
wchodzi Biblioteka Pedagogiczna w Ktodzku w celu udostepniania swoich zbiordow i profesjo-
nalnej pomocy w korzystaniu z nich studentom i pracownikoéw naukowo-dydaktycznym. Biblio-
teka Pedagogiczna zobowigzuje si¢ rowniez do bezptatnego udostepniania wszelkich dostepnych
jej zbiordéw elektronicznych.

Uczelnia zapewnia dostepnos¢ do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
dla studentow ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci dostgp do piSmiennictwa zalecanego
w sylabusach do przedmiotow. Aktualnosci 1 zakres tematyczny zasobow bibliotecznych, infor-
macyjnych oraz edukacyjnych jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na celu osigganie przez
studentow efektow w zakresie umiejgtnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawo-
dowym oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, natomiast uczelnia nie do-
stosowata zasobow bibliotecznych do zasiegu jezykowego — brakuje w niej aktualnych pozycji
anglojezycznych, a takze dost¢gpu do miedzynarodowych naukowych baz danych, co umozliwi-
toby potencjal Uczelni do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Wielko§¢ ww. zasobow
jest dostosowana do liczebnos$ci studentéw na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju.
Studenci maja mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku,
w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygoto-
waniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w oparciu o
dostepne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne. Zasoby biblioteczne, informacyjne
1 edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztatcenia nie sg dostosowane do potrzeb osob
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niepetnosprawnych — Biblioteka nie jest wyposazona w sprze¢t utatwiajacy proces ksztatcenia np.
osobom niedowidzacym.

7.3. Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w przygotowaniu zawodowym doko-
nywana jest na podstawie oceny wyktadowcow. Przedmiotem oceny jest:

. wyposazenie sal ¢wiczeniowych 1 wyktadowych oraz innych pomocy
dydaktycznych (pracownicy przed rozpoczgciem zajec i po ich zakonczeniu na koniec
semestru monitorujg dostepno$¢ pomocy naukowych i materiatéw dydaktycznych, a w
razie potrzeby zglaszaja zapotrzebowanie do Kanclerza, ktory zakupuje odpowiednie
materiaty zgodnie z zapotrzebowaniem);

o zasoby biblioteczne (zaréwno studenci, jak tez pracownicy maja mozliwos¢
nieformalnego zgtaszania tytutow do zakupu).

Dodatkowo podczas przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych jednym z ocenianych
aspektow jest mozliwo$¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem odpowiednich materiatow dydak-
tycznych, co rowniez wptywa na oceng infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w ksztat-
ceniu studentdw.

WSM w Ktodzku w dn. 30.11.2018 zakonczyta budowe I etapu nowej siedziby Uczelni, zloka-
lizowanej przy ul. Wzniesienie. Budowa podzielona jest na dwa etapy. Odbior pierwszego skrzy-
dta odbyt sie w grudniu 2018 r. Pierwsze skrzydlo posiada 865,28 m? powierzchni uzytkowe;j i
zlokalizowanych jest w nim 13 sal dydaktycznych, w tym sala symulacyjna, ktora do konca
stycznia 2019 r. ma zosta¢ wyposazona w nowoczesny sprzet, niezbedny do ksztalcenia studen-
tow ocenianego kierunku). Koszt budowy z wyposazeniem dydaktycznym wynidst 4 557 000 zt
1 byl wspoétfinansowany ze §rodkdw unijnych. Rozpoczgcie 11 etapu budowy (drugiego skrzydta)
planowane jest na lipiec 2019 r. Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje wystarczajaca infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do
przygotowania zawodowego, umozliwiajgcg realizacje¢ programu Kksztalcenia. Dostgpna
infrastruktura umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia i wykonywania czynnosci
praktycznych przez studentow. Ponadto, nie jest ona dostosowana do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania
z aktualnych zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych o zasiggu krajowym, w szczeg6lno$ci
dostepu do aktualnej literatury medycznej, ale brak jest zroédet o zasiegu migdzynarodowym
(dostep do naukowych baz danych, czasopism mi¢dzynarodowych, podrgcznikow
anglojezycznych). Jednostka monitoruje 1 doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng 1
wykorzystywang w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-
informacyjny 1 krajowe zasoby edukacyjne, zapewniajac nieformalny udziat studentow w tych
procesach.

Dobre praktyki

Nie odnotowano.
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Zalecenia

2. Informatyzacja Biblioteki przy pomocy np. stworzenia katalogu zbiorow w wersji
elektronicznej, wprowadzenia mozliwosci elektronicznego zamawiania pozycji
ksiazkowych do wypozyczenia.

3. Poszerzenie zasoboOw bibliotecznych o nowe 1 aktualne pozycje ksigzkowe oraz
czasopisma naukowe z zakresu ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej w
jezyku polskim 1 angielskim, a takze dostepu do miedzynarodowych baz danych (np. Web
of Science, Scopus, Lista AtoZ).

4. Umozliwienie studentom formalnego sposobu zgtaszania uwag dotyczacych infrastruk-
tury Uczelni np. poprzez dodanie kilku pytan do arkusza oceny nauczycieli, ktory stu-
denci wypetniaja podczas ostatnich zajec.

5. Dostosowanie zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzacych reali-
zacji procesu ksztalcenia do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poprzez np. doposazenie
infrastruktury biblioteki w sprzet utatwiajacy edukacje 0sob niepetnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Opieke¢ nad studentami na poszczegdlnych latach studidw pelniag powotani Opiekunowie
Roku. Pomagaja oni studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania na I roku studiow a takze
wspomagaja rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w calym cyklu ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w trakcie realizacji programu ksztatcenia
podczas prowadzenia zaje¢ programowych oraz umawianych mailowo dyzuréw. Odbywajg si¢
one w terminach dostosowanych do planu zaj¢¢ studentow. Istnieje rowniez mozliwos¢ umowie-
nia si¢ z wykladowcg na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw istotne
znaczenie w zwigzku z podejmowang w wielu przypadkach praca zawodowa, wykonywang réw-
nolegle do odbywania studiéw. Sposob w jaki umawiane sg dyzury zostal oceniony pozytywnie
przez studentéw obecnych na spotkaniu z ZO.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia sg w opinii studen-
tow przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akade-
miccy czg¢sto wysytajg materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej.
Obstuge administracyjng prowadzi sekretariat. Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow. Studenci obecni podczas spo-
tkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili prace sekretariatu i pomoc §wiadczong przez pra-
cownikow; godziny otwarcia w opinii studentéw sa odpowiednie. Podczas spotkania z ZO pod-
kreslono otwarto§¢ Wtadz na uwzglednianie studenckich prosb, dotyczacych zaréwno ich indy-
widualnego procesu ksztaltcenia, jak i ewentualnych zmian w programie studiow
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Studenci kierunku ratownictwo medyczne majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan na-
ukowych angazujac si¢ w dzialalno$¢ Kota Naukowego.

W Uczelni funkcjonuje preznie dzialajacy Samorzad Studentow, ktory realizuje szereg aktyw-
nosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale rowniez pracownicy i mieszkancy Ktodzka.
Samorzadowcy wymienili nastepujgce inicjatywy: imprezy popularyzujace zdrowy tryb zycia ,
akcje krwiodawstwa, inicjatywy woluntariatow. Kluczowym projektem realizowanym przez Sa-
morzad sg Symulacje Wypadku Masowego — OBWODNICA, podczas ktorych studenci wszyst-
kich kierunkow prowadzonych na Uczelni sg zaangazowani w jego organizacj¢. Samorzad Stu-
dencki, wspotpracuje z Wiadzami Uczelni, aktywnie uczestniczy w pracach komisji uczelnia-
nych oraz kierunkowych, a takze §cisle wspotpracuje z lokalnymi instytucjami kultury.

W Uczelni zostat zatrudniony doradca zawodowy, ktory ma za zadanie przygotowac¢ koncepcje
pomocy studentom w rozwijaniu ich dodatkowych kompetencji oraz zwigksza¢ wiedzg
studentéw nt. lokalnego rynku pracy.

Oceniana jednostka obecnie nie wspiera studentéw z niepelnosprawnosciami. Odpowiednie pro-
cedury zostang opracowane w momencie otwarcia nowego budynku Uczelni przystosowanego
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Skargi i problemy zglaszane przez studentéw do Wtadz Uczelni i Instytutu oraz Samorzadu
Studenckiego dotycza przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale takze
przypadkdéw braku porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej sytuacji
do mediacji wlacza si¢ Opiekun Roku. Dziekan po zasiggnigciu opinii Samorzadu, jesli
zgloszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie, w ktdrym uczestnicza zaréwno studenci
zglaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz Wtadze i Samorzad.

8.2. Studenci nie majg mozliwosci formalnej oceny osdb oraz jednostek wspierajagcych proces
ksztalcenia np. Dziekanatu, Biura karier, Opiekuna roku. Opinie studentéw sg pozyskiwane je-
dynie w nieformalny sposob np. podczas regularnych spotkan z przedstawicielami studentow
(starostami oraz samorzadem studenckim). Wszelkie opinie dotyczace potrzeb studentow w za-
kresie wspierania i motywowania sg réwniez pozyskiwane podczas zaje¢. Studenci obecni pod-
czas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze w przypadku jakichkolwiek postulatéw zwigzanych z
poprawg systemu wsparcia studentow moga zwréci¢ si¢ do pracownika Dziekanatu lub bezpo-
srednio do Witadz dziekanskich. Ponadto pozytywnie ocenili propozycje wprowadzenia krotkiej
dodatkowej ankiety, ktora pozwoli im w sposéb anonimowy przekaza¢ ewentualne uwagi dot.
funkcjonujacego systemu wsparcia studentow.

W jednostce zostata opracowana ankieta, ktorej celem jest ocena postawy studenta przez wykta-
dowce podczas zaje¢ dydaktycznych jednak jak ustalit ZO nie jest ona wypetniania przez wszyst-
kich prowadzgcych. Studenci obecni podczas spotkania z ZO wiedzieli o istnieniu wspomnianej
ankiety jednak nie wiedzieli co dzieje si¢ z jej wynikami. Pojawity si¢ watpliwosci czy jej wyniki
wplywaja np. na ocene¢ z danego przedmiotu lub zmieniaja punktacje w postepowaniu stypen-
dialnym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia w sposob odpowiedni lub przygotowuje odpowiednie procedury majace na celu
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zapewnienie pelnego wsparcia dla studentéw. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgled-
niajg zrdznicowane potrzeby réznych grup studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wskazali szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku studidéw. Duze znaczenie przy takiej ocenie
ma otwarto$¢ Wtadz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie
partnerskiej relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od
Witadz Uczelni 1 dedykowanych pracownikow bezposredniego kontaktu. Studenci mogg liczy¢
na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob animuja
dziatajace organizacje studenckie i koto naukowe. Jednostka nie realizuje formalnej oceny osob
i jednostek wspierajacych proces ksztalcenia jednak skutecznie pozyskuje informacje na ten te-
mat podczas rozmoéw i spotkan ze studentami. W jednostce istnieje ocena postawy studentow
przez wyktadowcow jednak jej stosowanie przez wyktadowcow jest wybiorcze.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.

Zalecenia
1) Woprowadzenie formalnej oceny osob i jednostek wspierajacych proces ksztatcenia, np.
w formie dodatkowe;j, krétkiej ankiety z pytaniami zamknigtymi oraz polem do wpisania
wnioskOw 1 uwag na tematy, ktore nie zostaty objete pytaniami.

2) Warto aby system oceny postawy studenta zostat jeszcze raz doktadnie przeanalizowany
a nastgpnie po raz kolejny przedstawiony pracownikom oraz studentom.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Wizytacja na kierunku ,,ratownictwo medyczne” odbywa si¢ po raz pierwszy.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski
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