Uchwata Nr 828/2008
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie kryteriéw oceny spelnienia wymagan w zakresie minimum kadrowego.

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt. 2 Statutu Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej uchwala, co nast¢puje:

§1
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej ustala:

1) kryteria stosowane przez Parstwowa Komisje Akredytacyjna przy opiniowaniu wnioskéw
o0 utworzenie kierunku studiéw oraz

2) kryteria stosowane przez Panstwowa Komisje Akredytacyjng przy ocenie jakosci
ksztalcenia.

§2

W przypadku opiniowania wnioskéw wymagania dotyczace minimum kadrowego
sa spelnione, jezeli:

1. Kazdy wskazany do minimum kadrowego nauczyciel akademicki:

1) posiada stopien lub tytul naukowy albo w zakresie sztuki oraz dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw albo w dziedzinie (dyscyplinie) nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem. Dziedziny (dyscypliny) nauki lub sztuki, wchodzace
w zakres danego kierunku studiéw oraz z nim zwiazane, okresla zalgcznik nr 1,

2) bedzie wliczony do minimum kadrowego nie wigcej niz dwukrotnie, z tym ze tylko do
jednego minimum kadrowego kierunku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich. Jezeli jednostka organizacyjna prowadzi na danym kierunku studia
pierwszego i drugiego stopnia, to nauczyciel akademicki stanowiacy minimum kadrowe
studiéw drugiego stopnia moze by¢ réwniez wliczony do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia,

3) bedzie zatrudniony w uczelni na podstawie mianowania lub umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy,

4) uczelnia bedzie stanowita jego podstawowe miejsce pracy, w przypadku zaliczenia do
minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,

5) begdzie osobiscie prowadzit w danym roku akademickim na wnioskowanym kierunku
studiow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzin, gdy
ma tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub w wymiarze 90 godzin, gdy ma
stopien doktora,



2. Zesp6t nauczycieli akademickich zgtoszony jako minimum kadrowe:

1) 1acznie reprezentuje szerokie spektrum komplementarnych specjalnosci mozliwie najpetniej
obejmujacych zakres tematyczny danego kierunku studidw, zgodnie z opisem zawartym
W zalqezniku nr 1,

2) skiada sig z liczby os6b nie mniejszej niz okreslona™ dla danego kierunku studiéw. Liczba
ta pozostaje w odpowiednie;j’ proporcji do liczby studentéw na danym kierunku,

3) w grupie 0séb z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego moze mieé nie
wigcej niz jednego cudzoziemca, spetniajacego okreslone warunki® lub osobe, ktora zostata
zatrudniona w uczelni w trybie okre$lonym w art. 115 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Zostanie przedstawiona dokumentacja potwierdzajaca spelnienie przez wnioskodawce
powyzszych wymagan, zawierajaca:

1) jednoznacznie sformulowane o$wiadczenia nauczycieli akademickich zgloszonych do
minimum kadrowego, wyrazajace zgode na wliczenie ich do minimum kadrowego danego
kierunku studiéw i poziomu ksztalcenia oraz zawierajace informacje o ewentualnym
stanowieniu minimum kadrowego w innych jednostkach lub na innych kierunkach studidéw,
ze wskazaniem jednostki, kierunku i poziomu ksztalcenia. Jezeli zglaszana osoba
wyczerpala juz ustawowe mozliwosci odpowiednio jedno- lub dwukrotnego wliczenia do
minimum kadrowego, powinna wskazaé uczelnic i kierunek, w ktérej zamierza
zrezygnowaé ze stanowienia minimum. Podobnie w przypadku studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich jezeli inna uczelnia stanowi dla danej osoby
podstawowe miejsce pracy, powinna zadeklarowaé zmiane warunkéw zatrudnienia.
Wzér oswiadczenia zostat okreslony w zalgczniku nr 2.

2) dyplomy potwierdzajace uzyskane stopnie i tytuly naukowe lub w zakresie sztuki.
W przypadku cudzoziemcéw — dokumenty potwierdzajace réwnowaznodé stopni
uzyskanych za granica z odpowiednimi stopniami okre§lonymi w ustawie z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

3) chronologiczny wykaz dorobku naukowego lub artystycznego kazdej osoby wskazanej do
minimum kadrowego, z wyraznym wyodrebnieniem dorobku Zwigzanego z ocenianym
kierunkiem studiow,

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie dorobku praktycznego, w przypadku o0s6b
wehodzacych w sktad minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i poloznictwo,

5) deklaracje zawarcia umowy o prace z osobami wskazanymi do minimum kadrowego.
W przypadku, gdy uczelnia rozpoczyna ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia, nalezy
wskaza¢ co najmniej 50 % o0séb ze sktadu minimum kadrowego, z ktérymi beda zawarte
umowy o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy od poczatku roku akademickiego,
w ktorym rozpocznie si¢ ksztatcenie na danym kierunku,

6) wykaz planowanych zajeé¢ dydaktycznych (nazwa i rodzaj zaje¢, liczba godzin), ktore beda
osobiscie prowadzone przez osoby wskazane do minimum kadrowego,

' § 5-7 oraz § 8 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunk6w, jakie musza spehiaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzié¢ studia na okre$lonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048),

% § 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz2szego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw tworzenia i funkcjonowania filii, zamiejscowe;j podstawowe;j jednostki organizacyjnej oraz Zamigjscowego
osdrodka dydaktycznego uczelni (Dz. U. Nr 69, poz. 459),

? § 11 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie
muszg speknia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,

* § 10 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz2szego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie
musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreé lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
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7) informacj¢ o planowanej liczbie studentéw danego kierunku, ktérzy beda sie ksztalcié
w danej jednostce organizacyjne;j.

§3

W  przypadku oceny jakosci ksztalcenia wymagania dotyczace minimum kadrowego
sq spetnione, jezeli:

1. Kazdy wskazany do minimum kadrowego nauczyciel akademicki:

1) posiada stopief lub tytul naukowy albo w zakresie sztuki oraz dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw albo w dziedzinie (dyscyplinie) nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem. Dziedziny (dyscypliny) nauki lub sztuki, wchodzace
w zakres danego kierunku studiéw oraz z nim zwiazane, okresla zalqcznik nr 1.

2) zostal wliczony do minimum kadrowego nie wigcej niz dwukrotnie, z tym ze tylko do
jednego minimum kadrowego kierunku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich. Jezeli jednostka organizacyjna prowadzi na danym kierunku studia
pierwszego i drugiego stopnia, to nauczyciel akademicki stanowigcy minimum kadrowe
studiéw drugiego stopnia moze by¢ réwniez wliczony do minimum kadrowego studiéw
pierwszego stopnia,

3) jest zatrudniony w uczelni na podstawic mianowania lub umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy i nie krocej niz od poczatku roku akademickiego, w ktérym
dokonywana jest ocena,

4) uczelnia stanowi jego podstawowe miejsce pracy, w przypadku zaliczenia do minimum
kadrowego studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,

5) osobiscie prowadzi w danym roku akademickim na ocenianym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zajgcia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzin, gdy ma tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego lub w wymiarze 90 godzin, gdy ma stopier doktora.

2. Zesp6t nauczycieli akademickich zgloszony jako minimum kadrowe:

1) Iacznie reprezentuje szerokie spektrum komplementarnych specjalnosci mozliwie najpenie;
obejmujacych zakres tematyczny danego kierunku studiéw, zgodnie z opisem zawartym
w zatqczniku nr 1,

2) sklada si¢ z liczby 0s6b nie mniejszej niz okreslona™ dla danego kierunku studiéw. Liczba
ta pozostaje w odpowiedniej’ proporcji do liczby studentéw na danym kierunku,

3) w grupie 0séb z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego moze mieé nie
wigcej niz jednego cudzoziemca, spetniajacego okreslone warunki® lub osobe, ktéra zostala
zatrudniona w uczelni w trybie okreslonym w art. 115 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Zostanie przedstawiona dokumentacja potwierdzajaca spelnienie przez jednostke organizacyjng
prowadzacg dany kierunek powyzszych wymagan, zawierajaca:

1) jednoznacznie sformutowane o$wiadczenia nauczycieli akademickich zgloszonych do

minimum kadrowego, wyrazajace zgode na wliczenie ich do minimum kadrowego danego

® § 5-7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie
muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,
® § 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie szczegélowych
warunk6w tworzenia i funkcjonowania filii, zamigjscowej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz zamiejscowego
osrodka dydaktycznego uczelni,
7 § 11 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie
musza spetniac jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

§ 10 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie
musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
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kierunku studiéw i poziomu ksztalcenia oraz zawierajace informacje o ewentualnym
stanowieniu minimum kadrowego w innych jednostkach lub na innych kierunkach studiéw,
ze wskazaniem jednostki, kierunku i poziomu ksztalcenia, wedtug wzoru stanowiacego
zalqcznik nr 2.

2) dyplomy potwierdzajace uzyskane stopnie i tytuly naukowe lub w zakresie sztuki.
W przypadku cudzoziemcéw — dokumenty potwierdzajace réwnowaznosé stopni
uzyskanych za granicg z odpowiednimi stopniami okreslonymi w ustawie z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

3) chronologiczny wykaz dorobku naukowego lub artystycznego kazdej osoby zaliczonej do
minimum kadrowego, z wyraznym wyodrebnieniem dorobku zwigzanego z ocenianym
kierunkiem studidw,

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie dorobku praktycznego, w przypadku oséb
wchodzacych w sktad minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i poloznictwo,

5) akty mianowania lub umowy o pracg os6b wskazanych do minimum kadrowego,
dokumentujace zatrudnienie co najmniej od poczatku roku akademickiego, w ktérym
dokonywana jest ocena,

6) wykaz zaje¢ dydaktycznych (nazwa i rodzaj zajeé, liczba godzin), osobiscie prowadzonych
przez osoby wskazane do minimum kadrowego, odbywajacych sie¢ w roku akademickim,
w ktorym dokonywana jest ocena,

7) informacj¢ o liczbie studentow danego kierunku, ksztalcacych si¢ w danej jednostce
organizacyjnej w roku akademickim, w ktérym dokonywana jest ocena.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 .

§ 5

Z dniem 1 stycznia 2009 r. traci moc Uchwata Nr 617/2007 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie kryteriow oceny spelnienia wymagan w zakresie
minimum kadrowego.

, PRZEWODNICZACY
PANSTWOWEJ KOMISJI AIEDYTACYJNEJ

b,

. Marek Rocki




