Kodeks Etyki Polskigg Komigji Akredytacyjnegj

z dnia 6 pazdziernika 2009 r."

8 1. Kodeks Etyki Polskiej Komisji Akredytacyjnegwany dalej ,Kodeksem
Etyki PKA”, reguluje zasady etycznego pgsiwania czionkow i ekspertow
PKA.

8§ 2. Czionkowie i eksperci PKA sktaday formie pisemnej przyrzeczenie

W nastpujacym brzmieniu:

,Z0bowiazuje si¢ sumiennie wypetni@aobowizki cztonka (eksperta) Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, w pogpowaniu kierowad sie zasadami godroai,
honoru i uczciwéci, dba& o dobre im¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz

przestrzegazasad Kodeksu Etyki PKA oraz etyki zawodowej".

8§ 3. 1. Obowdzkiem cztonka (eksperta) PKA jest troska o wysdkindard

| jakos¢ ksztatcenia w szkolnictwie wgzym Rzeczypospolitej Polskiej.
2. W swoim dziataniu cztonek (ekspert) PKA przestya zasad:

1) praworzdndci i rzetelndci,

2) bezstronnéci i autonomii,

3) otwartaci na dialog i dyskrecji,

4) jawnaici i odpowiedzialnéci.

8§ 4. Czionek (ekspert) PKA wykonuje rzetelnie, semmie i terminowo swoje

obowigzki, a w szczegolriwi:

! Tekst ujednolicony uwzgtiniajpcy zmiany wprowadzone uchwalPolskiej Komisji Akredytacyjnej nr 1/2012
z dnia 30 stycznia 2012 r. oraz uchyvBblskiej Komisji Akredytacyjnej nr 1/2013 z dniararca 2013 r.



1) starannie przygotowuje ¢sido kadej czynnéci, zapozngC Sk

z dokumentami i innymi niezidnymi materiatami,

2) zapoznaje si z obowhzujacymi przepisami, na podstawie ktorych

podejmuje swoje czynioi i aktualizuje ¢ wiedz,

3) bada dokumenty i inne materiaty zgodnie ze gwejedz fachows

| specjalistycza,

4) rzetelnie spormlza recenzje wnioskOw, raporty powizytacyjne
| projekty uchwat, dbar o jak najwysz jakos¢ merytoryczig
| poprawnd¢ jezykowg tych dokumentow.

8 5.1. Cztonek (ekspert) PKA wykonuje swoje zadab&stronnie, rowno
traktugc wszystkie osoby i oceniane jednostki, nie ulggapdnym naciskom

I nie manifestujc osobistego stosunku do osob i jednostek.

2. Cztonek (ekspert) PKA nie me podejmowé pracy ani zaj¢ kolidujgcych
z obowizkami w PKA lub ograniczagych niezalenoi¢ jego dziata.

3. Czionek (ekspert) PKA nie podejmuje czyfrio mogcych budz

watpliwosci co do jego bezstronsa, w szczegdblngci w odniesieniu:

1) do uczelni, w ktérej jest lub byt zatrudniony, zOkt tacza go
zobowpzania wynikajce z uméw cywilnych lub inne zwaki mogice
mie¢ wptyw na wykonywane obowkki,

2) do uczelni, w ktorej jest lub byt zatrudniony czébkmnajblizszej rodziny
lub inna osoba bliska cztonka (eksperta) PKA,

o ile nie uptynat okres co najmniej gcioletni.

3a. Czionek (ekspert) PKA nie podejmuje czydmnav odniesieniu do uczelni,
w tym jej jednostek organizacyjnych zlokalizowanyelsiedzibie albo filii albo
wydzialu zamiejscowego albo zamiejscowegairodka dydaktycznego

znajdupcych sé w miejscowdci, w ktorej zlokalizowana jest siedziba uczelni



zatrudniagcej czionka (eksperta) PKA lub osplo ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2,
lub jednostka organizacyjna tej uczelridipca miejscem wykonywania pracy
przez cztonka (eksperta) PKA lub ogpb ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2.

4. Cztonek (ekspert) PKA nie m® przyjmowa od wizytowanej uczelni zaptaty
lub innej korzyci materialnej w zwgzku z petnieniem swojej funkciji.
Korzystanie z udogpnionych przez uczelgisrodkow transportu mdzy

hotelem i jej jednostkami organizacyjnymi nie stankorzysci materialnej.

5. Cztonek (ekspert) PKA nie powinien podejmdéwsx funkcji doradcy lub
eksperta w sprawach z zakresu Za®XA bez zgody wiciwych organow
PKA.

8 6. 1. Czionek (ekspert) PKA w trakcie wizytacjowanien dyzy¢ do
nawigzania wspotpracy z organami i pracownikami wizytoejauczelni, staa
sie przeciwdziald napeciom w trakcie wykonywania czynsd oraz

przestrzegéazasad poprawnego zachowania.

2. Czionek (ekspert) PKA nie m® upowszechnéinformacji, w tym o tréci
dokumentow, dziatalnei organdéw wizytowanych uczelni i zatrudnionych
w uczelni osobach, ktore powkiw zwigzku z wykonywaniem czynigoi
w PKA, nawet wéwczas, gdy pepbwanie to nie narusza przepisow

dotyczcych ochrony informacji niejawnych lub innych chimmych danych.

§ 7. 1. Czionek (ekspert) PKApowinien wypetnia swoje obowdzki
Z poszanowaniem praw i godiwd 0sob, z ktérymi wspoétpracuje w trakcie ich
realizacji, przestrzeggg norm i obyczajow wynikgpych =z kultury
akademickiej polskiej i innych patw europejskich oraz zasad poprawnego

| taktownego zachowania.

2. Czionek (ekspert) PKA nie m® podejmowé zadnych nieformalnych

kontaktow z wizytowanymi uczelniami i ich pracowami w sprawach, ktore



maj lub mog mie¢ zwigzek z wykonywaniem czyndoi cztonka (eksperta)
PKA.

3. Naruszeniem godsio cztonka (eksperta) PKA jest de jego zachowanie,
ktére podwaa zaufaniesrodowiska szkolnictwa waszego lub innych osob do

PKA, jej organéw lub cztonkow.

8 8. 1. Przewodnigry zespotu wizytyjcego jest odpowiedzialny za
przestrzeganie przez czionkdéw zespotu zasad Kodekgki PKA w czasie

czynnaci podejmowanych w trakcie wizytacji uczelni.

2. Czionek (ekspert) PKA reprezentuje PKA oraz pumnzasady jej dziatania

w wizytowanej uczelni.

8 9. Czlonek (ekspert) PKA me zwroct sie do Zespotu do Spraw Etyki
z wnioskiem o wydanie opinii w sprawach stosowdtoaeksu Etyki PKA.

8 10. 1. Czionek (ekspert) PKA odpowiada za namiszgostanowig Kodeksu

Etyki PKA przed Zespotem do Spraw Etyki.
2. Karami naktadanymi przez Zespot do Spraw Etyki s
1) upomnienie cztonka (eksperta) PKA;

2) wniosek do Prezydium PKA o skierowanie do Ministidauki

I Szkolnictwa Wyszego wniosku o odwotanie cztonka PKA;
3) wniosek do Przewodnigzego PKA o odwotanie eksperta PKA.

3. Od kary natloonej przez Zespot do Spraw Etyki Bju odwotanie do
Prezydium PKA w terminie 14 dni od dnia zawiadonmaeozionka (eksperta)

PKA o0 jej nal@eniu.

4. Sprawy naruszenia postanofivkodeksu Etyki PKA przez czionkéw Zespotu

do Spraw Etyki rozpatruje Prezydium.

5. Przepisy § 10 ust. 2 i 3 stosuje adpowiednio.



8§ 11. Postanowienia Kodeksu Etyki PKA stosuje sidpowiednio do
pracownikéw Biura PKA.



