Kryterium 4 Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Wskazowki - modyfikacja

Profil ogélnoakademicki

Profil praktyczny

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie

dydaktyczne kadry zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
kadry
Wskazowka Wskazowka
Liczba i dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne nauczycieli Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,

akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami, a takze
realizowana w jednostce polityka kadrowa powinny zapewniaé realizacje
programu studiéw na ocenianym Kkierunku oraz osiagganie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sig.

kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka
kadrowa powinny zapewnia¢ realizacje programu studiow ha ocenianym
Kierunku oraz osiaggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

4.1.1 Czy i w jakim zakresie:

— liczba i stabilno$¢ zatrudnienia,

— struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly

naukowe),

— dorobek naukowy/artystyczny,

— kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, a takze innych osob prowadzgcych zajecia sg na
tyle kompleksowe i r6znorodne w powigzaniu z dyscyplinami, do ktorych odnosza
si¢ efekty uczenia si¢, zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz odpowiadajacymi
im treSciami programowymi, ze zapewniaja prawidtowg realizacje zajec i
osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia si¢?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE
Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow

wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sie, ktore z
powodu tych brakow nie moga by¢ osiagnigte przez studentow

4.1.1 Czy i w jakim zakresie:
— liczba i stabilno$¢ zatrudnienia,
— struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly
naukowe),

— dorobek naukowy/artystyczny,

— doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,

— kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, a takze innych oséb prowadzacych zajecia sg na tyle
kompleksowe i roznorodne w powiazaniu, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig,
zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz odpowiadajacymi im tresciami
programowymi, ze zapewniajg prawidlowa realizacj¢ zajec i osiagniecie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia si¢?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow we
wskazanych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z powodu
tych brakow nie mogg by¢ osiagni¢te przez studentow

4.2 Obsada zajeé¢ dydaktycznych

4.2 Obsada zajeé¢ dydaktycznych

Wskazowka

Wskazoéwka




Jednostka powinna zapewni¢ prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku  naukowego/artystycznego i kompetencji
dydaktycznych  nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych
zajecia  z dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z ktorymi zajecia sg
powiazane, a takze efektami uczenia si¢ i treSciami programowymi tych zajec.

Jednostka powinna zapewni¢ prawidlows obsade =zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajgc  zgodnos¢ dorobku  naukowego/artystycznego, doswiadczenia
zawodowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
innych osob prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi/artystycznymi,
z ktérymi te zajecia s3 powigzane, a takze efektami uczenia si¢ i treSciami
programowymi tych zajec.

4.2.1 Czy i w jakim zakresie:

—  kwalifikacje (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuly naukowe),

— dorobek naukowy/artystyczny,

— kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych =zajecia ze
studentami sa zgodne dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z ktorymi te zajecia
sg powigzane, a takze z efektami uczenia si¢ oraz tresciami tych modutow?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakoéw nie moga by¢ osiagnigte przez studentow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoséci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
wykaz tych modutéw zajgé nalezy umiesci¢c W zataczniku nr 4 do raportu z
wizytacji.

W przypadku kierunku lekarskiego dodatkowo
4.2.2 Czy iw jakim zakresie:

—  kwalifikacje zawodowe

specjalizacja)

—  zakres do$wiadczenia klinicznego
nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami
w ramach modulow zajeé prowadzacych do osiagniecia efektow uczenia si¢
w grupach E i F okreslonych w standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego
sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz tresciami tych modutow zajec?

(prawo wykonywania zawodu lekarza,

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z

4.2.1 Czy i w jakim zakresie:

— kwalifikacje (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe),

— dorobek naukowy/artystyczny,

— doswiadczenie zawodowe,

—  kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych =zajecia ze
studentami sg zgodne dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z ktérymi te
zajecia sg powigzane, a takze z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutow?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakow nie moga by¢ osiagniete przez studentow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
wykaz tych modutéow zaje¢ nalezy umiesci¢c W zalaczniku nr 4 do raportu z
wizytacji.

W przypadku kierunku lekarskiego dodatkowo
4.2.2 Czy i w jakim zakresie:

— kwalifikacje = zawodowe

specjalizacja)

—  zakres doswiadczenia Klinicznego
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami
W ramach modutéw zaje¢ prowadzgcych do osiggniecia efektow uczenia sig
w grupach E i F okreslonych w standardach ksztalcenia dla kierunku lekarskiego
sq zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modufow zaje¢?

(prawo wykonywania zawodu lekarza,

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakéw w




powodu tych brakow nie moga by¢ osiagniete przez studentow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoséci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
wykaz tych modulow zaje¢ nalezy umieSci¢ w zataczniku nr 4 do raportu z
wizytacji.

wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakow nie mogq by¢ osiggniete przez studentow

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
wykaz tych modutow zajeé nalezy umiescié W zatgezniku nr 4 do raportu z wizytacji.

W przypadku kierunkéw pielegniarstwo lub poloznictwo dodatkowo
4.1.3 Czy i w jakim zakresie:
—  kwalifikacje zawodowe
pielggniarki/potoznej)
—  zakres i doswiadczenia zawodowego i staz pracy w zawodzie

zawodu

(prawo wykonywania

nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajgcia ze studentami
w ramach modulow zaje¢ z zakresu odpowiednio podstaw opieki
pielggniarskiej lub podstaw opieki potoznicze, opieki specjalistycznej,
praktycznych sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz tresciami tych modutéw
zajec?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAKI/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakow nie moga by¢ osiagniete przez studentow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
wykaz tych modutéw zajeé nalezy umiesci¢c W zataczniku nr 4 do raportu z
wizytacji.

4.3 Rozwaj i doskonalenie kadry

4.3 Rozwaj i doskonalenie kadry

Wskazoéwka

Jednostka powinna dba¢ o prawidtowy dobor nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia, kreowa¢ warunki motywujace ich do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia,
zapewniaé staty rozwdj, a takze prowadzi¢ kompleksows i wieloaspektows
ocene jakosci nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, z
uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak
rowniez wykorzystywa¢ wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, jako podstawe doskonalenia nauczycieli akademickich i innych

Wskazowka

Jednostka powinna dba¢ o prawidtowy dobdr kadry, kreowac warunki
motywujgce do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewniaé jej staly rozwdj, a takze prowadzi¢
kompleksowg i wieloaspektowa ocene jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggni¢¢ dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak rowniez
wykorzystywaé¢ wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow, jako podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej




0s0b prowadzacych zajecia oraz prowadzonej polityki kadrowej

4.3.1 Czy i w jakim zakresie kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych zajecia sa:

— kompleksowe i wieloaspektowe

— uwzgledniajg osiggniecia dydaktyczne?
TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakéw nie mogg by¢ osiagnigte przez studentow

4.3.2 Czy i w jakim zakresie wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakéw nie mogg by¢ osiagnigte przez studentow

4.3.3 Czy i w jakim zakresie realizowana polityka kadrowa wptywa na:
— prawidtowy dobor nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajgcia
— Zzapewnienie ich trwatego rozwoju
— kreowanie warunkéw pracy stymulujacych i motywujacych nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia do rozpoznawania
wilasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE
Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w

wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakdéw nie mogg by¢ osiggniete przez studentow.

4.3.1 Czy i w jakim zakresie kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych zajecia sa:

— kompleksowe i wieloaspektowe

— uwzgledniajg osiagniecia dydaktyczne?
TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakow nie moga by¢ osiagnigte przez studentow

4.3 2 Czy i w jakim zakresie wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych os6b
prowadzacych zajecia, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE

Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w
wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sig, ktore z
powodu tych brakow nie moga by¢ osiagni¢te przez studentow

4.3.3 Czy i w jakim zakresie realizowana polityka kadrowa wptywa na:
— prawidlowy dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia
— zapewnienie ich trwatego rozwoju
— kreowanie warunkow pracy stymulujacych i motywujacych nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia do rozpoznawania
wilasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia?

TAK/CZESCIOWO TAK/NIE
Uzasadnienie dla ocen CZESCIOWO TAK/NIE - wskazanie brakow w

wyszczegolnionych wyzej aspektach oraz okreslenie efektow uczenia sie, ktore z
powodu tych brakéw nie moga by¢ osiagniete przez studentow.




