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	Standard jakości kształcenia 4.1. 
	
	
	
	

	Dorobek naukowy/artystyczny, kompetencje dydaktyczne, liczebność i stabilność kadry oraz obsada zajęć:
	
	
	
	

	a. nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzące zajęcia związane z określoną dyscypliną lub dyscyplinami,  posiadają aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin i/lub doświadczenie zawodowe, w obszarach działalności zawodowej/ gospodarczej właściwych dla kierunku (ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat), umożliwiające prawidłową realizację zajęć,  w tym nabywanie przez studentów umiejętności praktycznych
	
	
	
	

	b. struktura kwalifikacji (posiadane tytuły zawodowe, stopnie i tytuły naukowe) oraz liczebność kadry w stosunku do liczby studentów umożliwiają prawidłową realizację zajęć
	
	
	
	

	c. nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzące zajęcia posiadają kompetencje dydaktyczne umożliwiające  prawidłową realizację zajęć
	
	
	
	

	d. przydział zajęć  oraz obciążenie godzinowe poszczególnych  nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia umożliwia prawidłową realizację zajęć
	
	
	
	

	e. obciążenie godzinowe prowadzeniem zajęć nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami
	
	
	
	

	f. dodatkowo, w przypadku prowadzenia  zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub w formie kształcenia hybrydowego (blended learning)  nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia są przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a realizacja zajęć jest na bieżąco kontrolowana przez uczelnię
	
	
	
	

	Uzasadnienie/komentarz (niezbędne w  przypadku wszystkich wskaźników, które uzyskały  ocenę „częściowo spełniony” lub „niespełniony”):

	Standard jakości kształcenia 4.1a
	
	
	
	

	w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668),  kwalifikacje i kompetencje i doświadczenie osób prowadzących kształcenie są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
	
	
	
	

	Uzasadnienie/komentarz (niezbędne w  przypadku wszystkich wskaźników, które uzyskały  ocenę „częściowo spełniony” lub „niespełniony”):

	Standard jakości kształcenia 4.2. 
	
	
	
	

	Polityka kadrowa, rozwój i doskonalenie kadry:
	
	
	
	

	a. dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia jest  transparentny, adekwatny do potrzeb związanych z prawidłową realizacją zajęć oraz uwzględnia w szczególności ich dorobek praktyczny i doświadczenie oraz osiągnięcia dydaktyczne  kadry
	
	
	
	

	b. nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzące zajęcia są oceniani przez studentów w zakresie spełniania przez niego obowiązków związanych z kształceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zajęć
	
	
	
	

	c. prowadzone są okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia obejmujące aktywność w zakresie działalności naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz dydaktycznej członków kadry prowadzącej kształcenie,  wyniki ocen dokonywanych przez studentów (oraz hospitacji) 
	
	
	
	

	d. wyniki okresowych przeglądów kadry prowadzącej kształcenie,  w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentów,  są wykorzystywane do doskonalenia poszczególnych członków kadry i planowania ich indywidualnych ścieżek rozwojowych
	
	
	
	

	e. realizowana polityka kadrowa umożliwia kształtowanie kadry prowadzącej zajęcia zapewniające prawidłową ich realizację, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwałemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, kreuje warunki pracy stymulujące i motywujące członków kadry prowadzącej kształcenie do rozpoznawania własnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia
	
	
	
	

	f. realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przypadki zagrożenia, naruszenia bezpieczeństwa lub dyskryminacji i przemocy wobec członków kadry prowadzącej kształcenie oraz formy pomocy ofiarom
	
	
	
	

	Uzasadnienie/komentarz (niezbędne w  przypadku wszystkich wskaźników, które uzyskały  ocenę „częściowo spełniony” lub „niespełniony”):
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