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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jako$¢ ksztalcenia na wskazanym wyzej kierunku (poprzednio w 2010 roku kierunek
otrzymal ocen¢ pozytywna). Analizujagc uwagi PKA z ostatniej wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze
wigkszo$¢ uwag zostala uwzgledniona natomiast nadal wystepuje w niektorych pracach
nieskorelowanie tematyki prac dyplomowych z kierunkiem oraz nie uzyskano zadawalajacego
zwickszenia liczby publikacji w periodykach migdzynarodowych. Réwniez w zakresie uzyskania
zewnetrznych grantéw 1 projektow badawczych podejmowane dziatania mozna uznaé¢ za
niewystarczajace majac na uwadze wymagania niezbgdne do otrzymania kategorii A.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (dalej ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly stosunkowo dobre warunki do pracy ZO, przy czym
uzyskanie wigkszo$ci dokumentacji byto znacznie utrudnione i nastgpowato z opdznieniem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw ZO w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe®

zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

oraz osiagniecie przez studentow

zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow,
uwzgledniajg w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz
w dalszej edukacji.*

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie

kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku




o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
program studiow dostosowany jest do warunkow okre§lonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2. Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegodlnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniej przygotowanie
do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikow badan, za$§ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi -elastycznos¢ w doborze moduléw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢ grup
na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnos$ci badawcze;j.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wilasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjgcia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia
im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
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identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatno$ci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie
1 ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnoSci
w zakresie poglgbionej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnos$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Misja i strategia Wydzialu (Uchwata nr 117/15 Rady Wydzialu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego z dnia 21.10. 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Wydziatu Zarzadzania
i Modelowania Komputerowego Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2015 - 2020) jest zgodna z Misja
i Strategiag Uczelni (Uchwala nr 162/15 Senatu z dnia 28.01.2015 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Politechnik Swictokrzyskiej na lata 2015 - 2020). W misji Uczelni wskazuje si¢ na ksztalcenie studentow
zapewniajace wysoka jakos¢ kwalifikacji merytorycznych i kompetencji spotecznych. Jednostka ma
opracowana koncepcj¢ ksztatcenia, ktora jest zgodna z misja i strategia rozwoju Uczelni i odpowiada
celom okreSlonym w strategii jednostki oraz polityce zapewnienia jakosci. W opracowaniu koncepcji
ksztalcenia brali udzial interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni. W strategii Wydziatu akcentuje sie
doskonalenie oferty edukacyjnej, procesu dydaktycznego i jakosci ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami
studentow 1 wymogami wspolczesnego rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia
interdyscyplinarny charakter problematyki zarzadzania i inzynierii produkcji, uwzgledniajac aspekty
ekonomiczne, modelowania matematycznego i technologii informatycznych w procesie ksztattowania
wiedzy 1 umiejegtnosci studentow. Dotyczy to studiow zaréwno 1 jak i II stopnia. Wydzial, poprzez
prowadzenie ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, propaguje i doskonali nauke
Z obszaru organizacji i zarzadzania, promuje w $rodowisku naukowym praktykow z zakresu
nowoczesnego zarzadzania i produkcji, wszechstronnie przygotowuje kadry dla praktyki gospodarczej
oraz stale podnosi poziom naukowy wtasnych pracownikéw. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z Misja
i Strategia na lata 2015 - 2025 Politechniki Swigtokrzyskiej (Uchwata Senatu nr 162/15 z dnia 28.01.2015
r.). W programach ksztalcenia uwzglednia si¢ przedsigbiorcza rolg inzyniera w zyciu gospodarczym
poprzez ksztalcenie w zakresie podstaw prawa gospodarczego i patentowego, przedsigbiorczosci
technologicznej, komercjalizacji i transferu technologii itp. Program studiow powstal w oparciu
o migdzynarodowe wzorce (Brno University of Technology, Stowacja; University of Malaga, Hiszpania)
oraz wskazowki interesariuszy zewnetrznych: Zespotu Konsultacyjnego, Rady Interesariuszy
(prowadzenie zaj¢¢, budowanie kart przedmiotow, wspolne projekty, udziat zewnetrznych interesariuszy
w konferencjach naukowych i seminariach prowadzonych przez Wydzial) i wewngtrznych - Rady
Programowej kierunku ZilP, zgodnie z przyjeta na Politechnice Swigtokrzyskiej polityka ksztalcenia.
Program wzbogacaja innowacyjne metody ksztalcenia, - platformy Moodle. Realizacji przyjetych celow
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edukacyjnych stuza szczegdtowo zdefiniowane specjalnosci, dla studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Wsrod pigciu obszaréw strategicznych, w obszarze C.1- celem
strategicznym jest rozszerzanie i utrakcyjnianie oferty ksztatcenia,. Cel strategiczny od C1 do C4
precyzuje cele szczegbétowe, mierniki i ich realizacje, jednostki odpowiedzialne, czas realizacji oraz efekt
docelowy podjetych dziatan. Efekty oraz programy ksztalcenia uwzgledniaja potrzeby pracodawcow,
tendencje organizacji na rynku pracy. Program studiéw budowany jest na podstawie efektow ksztalcenia
KRK. Tresci ksztalcenia sg ciagle rozwijane zapewniajac aktualnos¢ tresci przekazywanych studentom,
umozliwia to rozwéj kompetencji w celu utrzymania si¢ na rynku pracy. Politechnika Swictokrzyska
absolwentom proponuje szeroki wyboér studiow podyplomowych.

1.2.

Plany studiow uwzgledniaja wprowadzenie do programu studiow problematyki modelowania
matematycznego i zaawansowanych technologii informatycznych. W programach ksztalcenia uwzglednia
si¢ przedsigbiorczg role inzyniera w zyciu gospodarczym. Plany studiow sg ciaggle rozwijane i regularnie
analizowane przez interesariuszy zewnetrznych, nauczycieli akademickich oraz studentow. Do
programéw ksztatcenia wprowadzono tresci zwigzane z formutg Industry 4.0: technologie zintegrowanego
komputerowo wytwarzania, elastyczne systemy produkcyjne, technologie wytwarzania przyrostowego,
zintegrowane systemy zarzadzania, technologie internetowe. Wydziat uruchomit od roku akademickiego
2015/2016 studia wprowadzajac w jezyku angielskim specjalno$¢ ,,Zarzadzanie tancuchami dostaw” na
studiach 11 stopnia. Analizy dostarczonych dokumentow i protokotéw ze spotkan zespotow potwierdzaja
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Plany rozwoju kierunku prezentowane i dyskutowane na spotkaniu
z interesariuszami zewnetrznymi uzyskaly ich aprobat¢ majac na uwadze potrzeby regionalnego rynku

pracy.

1.3.

Zgodnie z Uchwalg Senatu Politechniki Swigtokrzyskiej nr 227/15 z dnia 18.11.2015 r. Kierunek -
zarzadzanie i inzynieria produkcji - zostat przyporzadkowany do dwoch obszarow ksztatcenia - nauki
techniczne (145 ECT - 75 % og6tu ECTS) oraz nauki spoteczne (25% odniesien przedmiotowych efektow
ksztatcenia). Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauki techniczne, dyscyplin: inzynieria
produkcji, mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, a w ramach obszaru nauk
spotecznych) do dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny: nauki o zarzadzaniu.

1.4.

Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku zostaty okre$lone
w Uchwale Senatu nr 330/12 i sg sformutowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje.
Opis efektow ksztalcenia zawarty w Zataczniku nr 33 uwzglednia pelny zakres efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty te sg spdjne dla kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji z wybranymi efektami okreSlonymi dla obszaru nauk technicznych oraz
spotecznych dla studiow I i Il stopnia zgodnie z metodologia KRK dla szkolnictwa wyzszego. Na
ocenianym kierunku sa prowadzone specjalnosci: na | stopniu - pie¢ i na Il stopniu - cztery. Szczegoétowe
efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutéw uwzglednionych w programie studiow sa spojne z efektami
ksztatcenia okreslonymi w KRK, dla profilu ogélnoakademickiego. Eksperci przeanalizowali macierz
ksztatcenia dla kierunku ZilP I stopnia, profilu ogolnoakademickiego i stwierdzaja na jej podstawie, ze
wyszczego6lniono 18 efektow odnoszacych si¢ do wiedzy, 19 efektow odnoszacych si¢ do umiejetnosci
oraz 6 do kompetencji spoltecznych. Natomiast w przypadku studiow II stopnia, profilu
ogodlnoakademickiego wyszczeg6lnionych jest 12 efektow odnoszacych si¢ do wiedzy, 13 efektow
odnoszacych si¢ do umiejetnosci oraz 3 do kompetencji spotecznych. Takie przyporzadkowanie kierunku
i efektow jest zgodne z przyjetymi zatozeniami odnosnie koncepcji ksztalcenia na tym kierunku.




Koncepcja ta taczy zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej i zawodowej (przyktadowo K W04 - K_WO08 oraz
K_U08 do K_U10).

Studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opini¢, Ze poznaja efekty ksztatcenia na
pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu i mogg je tez odnalez¢ w kartach przedmiotéw. W ich opinii
efekty ksztalcenia przedstawione sg w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty ksztalcenia uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych potrzebnych do prowadzenia badan naukowych oraz na rynku pracy.

15.

15.1.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie regulowane standardami, w zwiazku z tym nie
podlega ocenie w ramach kryterium 1.5.1.

1.5.2.

TreSci programowe na ocenianym kierunku sg zawarte w kartach przedmiotow i sg zgodne w petni
z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz planem studiow. Opracowane tresci ksztatcenia opierajg si¢ na
zatozeniach: przekazanie solidnych podstaw teoretycznych zwigzanych z kierunkiem ZilP, wskazanie
powigzan pomiedzy inzynieria produkcji a zarzadzaniem, ekonomia, uwzglgdnienie aspektow
spotecznych oraz specyfiki pdzniejszej pracy zawodowej. TreSci programowe zawarte w karatach
przedmiotow dotycza przyktadowo takich obszarow jak: mechanika ogo6lna, mechanika ptynow,
materiatoznawstwo, techniki wytwarzania i projektowania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
obliczeniowych majac na uwadze nauki podstawowe oraz takich obszaréw jak problemy techniczno -
ekonomiczne i organizatorskie w skali mikro i makroekeonmicznej (studia pierwszego stopnia).
Natomiast w przypadku studiéw drugiego stopnia tresci programowe dotycza przyktadowo takich
obszaréw jak: doskonalenie systeméw produkcyjnych, eksploatacyjnych i zarzadzania, kierowanie
przedsiewzigciami z zaangazowaniem duzych srodkow finansowych czy tez uruchamianie i prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. TreSci te sa zgodne z najnowszymi tendencjami zwigzanymi
z rozwojem nauki o zarzadzaniu i inzynierii produkcji, co mozna znalezé w zalecanej literaturze.
Przyktadowo wspomniane wyzej treSci zwigzane sa z takimi efektami jak: w zakresie wiedzy K W04,
K_WO07. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze studenci sg zapoznawani z kierunkowymi, modulowymi
efektami ksztalcenia, ktore sg formulowane w sposdb zrozumialy. Tresci ksztalcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, a takze dalszej edukacji. Dobor i aktualizacja tre$ci ksztatcenia sg
monitorowane przez Rade Programowa ocenianego kierunku z uwzglednieniem opinii pracownikow
naukowo-dydaktycznych, studentow, absolwentow a takze Zespotu Konsultacyjnego oraz opiekundéw
specjalnosci. Zbior przedmiotow obieralnych umozliwia stalg aktualizacje¢ tresSci ksztalcenia, ktore sg
wprowadzane (ew. wycofywane) na podstawie zainteresowania ich wyborem przez studentow.
Pracodawcy, z ktorymi ZO odbyt spotkanie, dialog z wizytowana jednostka okreslili jako dobry i tworczy.
Opracowany program i przyporzadkowanie do dyscyplin tworzy wilasciwe podstawy dla osiggania
odpowiedniej jako$ci ksztalcenia.

15.3.

Wykorzystywane sa rozne formy ksztatcenia: wyktady, seminaria, projekty, ¢wiczenia, laboratoria a takze
metody ksztatcenia. Przyjete formy i metody ksztalcenia sa adekwatne do oczekiwanych efektow, jakie
maja by¢ uzyskane przez studentow W procesie ksztatcenia. W trakcie zajg¢ realizowanych na ocenianym
kierunku stosowane sg wspotbieznie rozne techniki takie jak burza moézgdéw czy techniki 66 aktywizujace
studentow do pracy zespotowej oraz do samodzielnego studiowania i rozwigzywania problemow. Na




zajeciach hospitowanych przez ekspertow ZO analizowane sg problemy, ktore mobilizuja studentéw do
samodzielnej pracy, stosowania zasad pracy grupowej, podnoszenia kompetencji technicznych
i spotecznych. Omawiane problemy przygotowuja studenta do pracy zawodowej po zakonczeniu studiow.
W roku akademickim 2015/2016 wprowadzono przedmioty bezposrednio zwigzane z badaniami
naukowymi, odpowiednio: dla studidow pierwszego stopnia — Podstawy metodologii badan naukowych;
dla studiow drugiego stopnia — Metody badan naukowych. Studenci przygotowuja si¢ do prowadzenia
badan naukowych réwniez w ramach seminarium dyplomowego i przygotowywania pracy dyplomowej
a takze w trakcie realizacji zajg¢ na laboratoriach przedmiotowych, prowadzonych metodami
pozwalajacymi na nabycie umiejetnosci inzynierskich. Przyktadem moga by¢ samodzielnie wykonywane
pomiary inzynierskie a nastgpnie ich ocena i analiza. Ponadto tresci wybranych przedmiotow (np.
Statystyka, Ekonometria), w trakcie realizacji zaje¢ projektowych oraz pracy przejsciowej wystepu;ja,
zardbwno w teorii jak i w praktyce, elementy dotyczace metodyki badan naukowych. Takze rozwijane sa
umiejetnosci dotyczace wykorzystania metodologii stosowanej w naukach spoteczno-ekonomicznych
(ankiety) np. w planowaniu rozwoju wyrobow. Studenci zainteresowani w sposob szczegdlny
poglebianiem wiedzy i umiejetnosci biorg udziat w pracach studenckich ko6t naukowych dziatajacych na
Wydziale (7 kot) pod opiekg pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Z przeprowadzonych
hospitacji oraz rozméw ze studentami wynika ze stosowane metody dydaktyczne umozliwiajace udziat
studentow studiow II stopnia w prowadzeniu badan nie sa doskonate.

70 przeprowadzil oceng wybranych prac dyplomowych. Na tej podstawie stwierdza, ze niektdre tematy
prac sa sformulowane zbyt ogdlnie i nie s3 osadzone w obszarze kierunku ksztatcenia, niektore tematy nie
maja charakteru inzynierskiego a takze brak w nich oméwienia przegladu literaturowego.

W opinii studentéw stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, co ma
odzwierciedlenie w kartach przedmiotow. Jednak nie zawsze stosowane formy prowadzenia zaje¢ sg
aktywizujace. Od roku akademickiego 2015/2016 wprowadzono do programu studidow przedmioty
Podstawy metodologii badan naukowych na studiach I stopnia oraz Metody badan naukowych na studiach
Il stopnia, jednak nie byto mozliwe uzyskanie opinii studentow na temat tych przedmiotow.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych, uzyskanie na studiach | stopnia
punktow 213 ECTS (siedem semestrow na studiach pierwszego stopnia) oraz punktow 92 ECTS (trzy
semestry na studiach drugiego stopnia) i jest dostosowany do efektoéw ksztatcenia dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Przyjeta liczba semestrow (siedem semestrow na studiach pierwszego
stopnia i trzy semestry na studiach drugiego stopnia) umozliwia realizacj¢ tresci programowych
i osiagnigcie zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektéw ksztatcenia. W ciggu jednego semestru
w roku akademickim naktad pracy studenta mierzony liczba punktow ECTS wynosi nie mniej niz 30. Na
studiach stacjonarnych przewidziane jest uzyskanie w ramach modutéw wymagajacych bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich i studentow ponad 50% punktow ECTS, przewidzianych programem
studiow, a na studiach niestacjonarnych ponad 30% punktow ECTS.

1.5.5.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidéw na ocenianym kierunku wynosi: dla studiow
pierwszego stopnia 213 punktéw ECTS, dla studiow drugiego stopnia 92 punkty ECTS. Tym samym
spelnione sg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365).

W programie ksztatcenia ocenianego kierunku, zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia,
uwzglednione zostaly przedmioty (moduly ksztalcenia) powigzane z prowadzonymi w Uczelni i na
Wydziale badaniami naukowymi w dziedzinach nauki, do ktorych jest przypisany oceniany kierunek.
Przedmioty te stuza zdobywaniu przez studentow pogtebionej wiedzy, umieje¢tnosei 1 kompetencji, w tym
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rowniez przygotowuja do prowadzenia badan naukowych. Liczba przypisanych do nich punktow ECTS
stanowi w stosunku do ogolnej liczby punktow ECTS odpowiednio: ok. 58,7 % na studiach pierwszego
stopnia i ok. 53,3 % na studiach drugiego stopnia. W zataczniku nr 37 zawierajacym wskazniki ilosciowe
dla kierunku ZiIP przedstawiono liczbe punktéw ECTS odpowiednio: wymaganych w przypadku
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (studia | stopnia - 108, studia Il stopnia -
46), z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla danego kierunku studiow, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (studia I stopnia - 58, studia Il stopnia
- 40), o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych (studia |
stopnia - 128, studia Il stopnia - 58,5). Pozostate warunki dotyczace przyporzadkowania punktow ECTS
wymaganiom szczegblowym zawartym w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia sg spetnione. Po zapoznaniu si¢ z listg
przedmiotéw obieralnych oraz z programami tych przedmiotow, zdaniem ZO wymdg ustawowy
"Program studiow dla kierunku o profilu ogoélnoakademickim obejmuje moduly zaje¢ powigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi zwigzanych z tym kierunkiem studiéw, ktorym przypisano
punkty ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia
badan naukowych" jest spelniony. Laczna liczba punktéw ECTS obejmuje 9 wyszczegdlnionych zajgé
w planach studiow.

1.5.6.

Program studiéw umozliwia studentom wybor przedmiotow w wymiarze 30 % liczby punktow ECTS
wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Do przedmiotow obieralnych eksperci zaliczyli - przedmioty do wyboru: Zastosowanie robotow,
Ekonomia menedzerska, Zagadnienia optymalizacji, Zarzadzanie wlasno$cig intelektualna, Seminaria
dyplomowe, Zarzadzanie projektem, Jezyk obcy, co stanowi 72 punkty ECTS i stanowi 30 % ogolnej
liczby punktow. W opinii studentdow wizytowanego kierunku maja oni mozliwo$¢ elastycznego
ksztaltowania swoich umiej¢tnosci i wiedzy. Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia umozliwia
studentom wybor przedmiotow (modulow zaje¢), ktdorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 65
punktow ECTS (30,5% punktéw ogdtem) w przypadku studidow stacjonarnych pierwszego stopnia i 68
punktow ECTS (32%) w przypadku studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia. Na studiach drugiego
stopnia student moze uzyska¢ z przedmiotow obieralnych 49 punktow ECTS (53,3%) na studiach
stacjonarnych i 48 punktéw ECTS (52,2%) na studiach niestacjonarnych. Réznice dotyczace punktow
ECTS w obliczeniach ZO i studentéw moga wynika¢ z braku kompleksowej wiedzy dotyczacej programu
studiow przez studentow.

W opinii studentéw ocenianego kierunku istnieje mozliwos¢ wyboru kilku przedmiotéw obieralnych,
ktorych uruchomienie uzaleznione jest od liczby zgloszen (minimum 30 oséb). Ta sama zasada
obowigzuje w przypadku wyboru specjalnosci. Studenci nie oceniaja pozytywnie tak ograniczonej
mozliwosci wyboru. Na przyktad w przypadku przedmiotu jezyk obcy, studenci nie maja mozliwosci
wyboru innego jezyka niz jezyk angielski. Na zajeciach z przedmiotu Wychowanie fizyczne studenci nie
moga wybiera¢ sposrod kilku dyscyplin sportowych.

1.5.7.

Na kierunku prowadzone sg zajecia w réznych formach: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia
projektowe Liczebnos¢ grup jest zalezna od formy zaje¢. Zajecia o charakterze praktycznym w tym
umozliwiajace nabycie umiejetnosci inzynierskich stanowia ponad potowe wszystkich realizowanych
zajeé, co stanowi znaczacy udziat, s3 prowadzone z podzialem na mate grupy. Cwiczenia sg realizowane
w grupach do 36 osdb, projekty do 18 osob, laboratoria w podgrupach 8 - 14 0sdb. Zajecia laboratoryjne
odbywajg si¢ w laboratoriach réznych wydzialow. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zajec
okresla Uchwatla Senatu nr 51/06, przy czym na WZiMK przyjeto zasade, ze jedna grupa ¢wiczeniowa
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odpowiada dwom grupom projektowym lub laboratoryjnym i liczy ok. 36 osob. Wyjatkiem s3: grupy na
seminaria dyplomowe i laboratoria jezykowe liczace ok. 20 os6b. Odnosnie zaj¢¢ laboratoryjnych podziat
na podgrupy jest uzasadniony i podane liczby odpowiadajg ogolnie przyjetym rozwigzaniom na innych
uczelniach. Natomiast w przypadku zaje¢ laboratoryjnych przy komputerze nalezy dazy¢ do tego aby
jedno stanowisko komputerowe przypadato na jednego studenta.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
wynosi odpowiednio:

128 (60 % punktéw ogdtem) — studia stacjonarne pierwszego stopnia,

135 (63 % punktéw ogdtem) — studia niestacjonarne pierwszego stopnia,

58,5 (63,6 % punktow ogdtem) — studia stacjonarne drugiego stopnia,

62 (67,4 % punktow ogotem) — studia niestacjonarne drugiego stopnia.

Umozliwia t0o studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
wykorzystania praktycznego wiedzy, nabywaniu umiejetno$ci i prowadzeniu badan w tym prac
diagnostycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Studenci wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami w nauce moga skorzysta¢ z Indywidualnego
Programu Studiéw, za zgoda Dziekana. Studenci pozytywnie ocenili: indywidualizacj¢ toku studiow,
wyrazanie zgody Drziekana na zmiang terminu i zasad zaliczania poszczegdlnych przedmiotow
w uzasadnionych przypadkach.

Zajecia praktyczne sa prowadzone w warunkach, ktore mozna uzna¢ za mocng strong ksztalcenia na

wizytowanym kierunku. Dobor form zaje¢ o charakterze praktycznym jest zblizony do warunkow
panujacych w rzeczywistym $rodowisku pracy przyszlego inzyniera. Swiadczy to o wadze
przywigzywanej do tej formy ksztalcenia. W opinii studentéw liczebno$¢ grup czasami jest zbyt duza
(ponad 30 osob) w grupach ¢wiczeniowych. Na zajeciach laboratoryjnych czesto dochodzi do sytuacii,
w ktorych liczba studentéw jest zbyt duza w stosunku do liczby stanowisk komputerowych. Utrudnia to
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Platforma e-learningowa jest wykorzystywana tylko
pomocniczo do udostgpniania materialow lub do stworzenia testow on-line. W przypadku checi zmiany
form zaje¢ lub ich proporcji studenci moga zglasza¢ swoje uwagi poprzez Samorzad Studentow lub
indywidualnie do Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki, jednak obecni na spotkaniu z ZO nie potrafili
oceni¢ skutecznosci podjetych dziatan.

1.5.8.

Praktyka studencka jest modutem ksztatcenia (studia | stopnia, semestr 7, 4 tygodnie praktyki, 4 punkty
ECTS), studia Il stopnia - program Kksztatcenia nie przewiduje praktyk) dla ktoérego opracowano
przedmiotowe efekty ksztatcenia, weryfikowane przez kierownika praktyk na podstawie dostarczonego
przez studenta Sprawozdania z praktyki studenckiej. Przedstawiciele firm obecni w trakcie spotkania
potwierdzili waznos¢ tej formy ksztalcenia, jak i swoj udziat w organizacji tej formy zaje¢. Oprocz statej
listy praktykodawcow mozliwych do wyboru przez studentéw, do wgladu ZO udostgpniono sprawozdania
opiekuna praktyk. Elementem wspomagajacym te¢ forme ksztalcenia sa spotkania w firmach, podczas
ktorych wiedzg teoretyczng mozna skonfrontowaé z warunkami w rzeczywistym $rodowisku pracy.
Praktyka moze by¢ realizowana w kraju lub za granicg. Student samodzielnie wybiera miejsce odbywania
praktyki. Zalecane miejsca odbywania praktyk to: jednostki gospodarcze, firmy projektowe i doradcze,
instytuty naukowo-badawcze a takze jednostki administracji publicznej. Doboér jednostek gospodarczych
jako miejsca odbywania praktyk pozwala na realizacje¢ zalozonych efektéw ksztatcenia.

Mozliwe jest zaliczenie praktyk bez obowiazku jej odbycia przez studentéw w przypadkach, gdy studenci
pracuja zawodowo lub wczesniej pracowali w zawodach, odpowiednich do spelnienia wymagan
zawartych w programie praktyk albo uczestniczyli w obozach naukowych. W opinii studentow
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organizacja praktyk dzigki przejrzysto$ci procedur sprzyja wiasciwej realizacji procesu ksztatcenia.

W opinii studentéw w przypadku problemoéw ze znalezieniem miejsca praktyk studenci moga skorzystac
z pomocy Biura Karier lub koordynatora praktyk. W czasie praktyk studenci moga by¢ wyrywkowo
hospitowani. Z hospitacji sporzadza si¢ protokoly pokontrolne, co potwierdza przekazana dokumentacja.
Po odbyciu praktyki studenci przygotowuja sprawozdanie, ktore jest weryfikowane przez koordynatora
praktyk. W kazdym roku akademickim, w ramach oceny praktyk studenckich, opiekunowie
1 przedstawiciele firm formutuja opinie na temat ich przebiegu i uzyskanych kompetencji. Opinie te sa
nastepnie analizowane przez wewngtrzny system zapewniania jakosci, co nalezy uzna¢ z prawidtowe.

1.5.9.
Wsrod przedmiotow obieralnych zgodnie z Uchwata Senatu Politechniki Swietokrzyskiej nr 124/10 ,,co
najmniej 30 godz. w catym cyklu ksztalcenia na danym poziomie wystgpuja przedmioty prowadzone
w jezyku wykladowym angielskim”. W roku akademickim 2016/2017 uruchomiono na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia na ocenianym kierunku wyktady w jezyku angielskim. Wydzial oferuje
studentom zagranicznym, w ramach programu Erasmus+, odpowiednig liczbe przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim umozliwiajacg wybdr i dopasowanie indywidualnego programu
ksztalcenia.
Aktualna  oferta  znajduje si¢ na  stronie WWW  uczelni pod adresem  URL:
http://www.tu.kielce.pl/en/international/erasmus-2/incoming-students/subjects-to-study-in-english/.
Umigdzynarodowieniu ksztalcenia sprzyjaja m.in.:

o transfer wiedzy i wzrost kompetencji poprzez udzial pracownikow Wydzialu w stazach

naukowych i szkoleniowych, wyjazdach studyjnych, w szczegdlno$ci zagranicznych;
e poszerzanie zasobdw biblioteki o podreczniki w j. angielskim,
e angielska wersja jezykowa serwisu WWW Uczelni i Wydziatu oraz automatyczne wersjonowanie
jezykowe platformy Moodle.

Na podstawie analizy kart przedmiotu i macierzy efektow ksztalcenia ZO stwierdza, ze programy
w jezyku polskim oraz jezyku angielskim zasadniczo nie rozniag si¢ od siebie. Grupy, ktore realizuja
zajecia w jezyku angielskim sg grupami "mi¢dzynarodowymi".
W opinii studentéw program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, poprzez
wprowadzenie konieczno$ci wyboru co najmniej jednego z kilku oferowanych przedmiotow,
w wymiarze co najmniej 30 godz., prowadzonego w jezyku angielskim. Przedmioty sg prowadzone
dobrze i pozwalaja na rozwinigcie kompetencji jezykowych. W programie studiow przewidziane sa
rowniez cztery semestry lektoratdow z jezyka angielskiego oraz dwa semestry z jezyka angielskiego
specjalistycznego w ramach studiow 1 stopnia oraz semestr jezyka angielskiego specjalistycznego
w ramach studiéw II stopnia. Od roku 2016/2017 planowane jest uruchomienie studiéw I i II stopnia
prowadzonych w jezyku angielskim, co potwierdza przekazana dokumentacja.

1.6.

1.6.1.

Zasady rekrutacji w roku akademickim 2015/2016 reguluje Uchwata Senatu Nr 121/14, zgodnie
z ktorg rekrutacje prowadzi Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna do wysokos$ci ustalonych przez Senat
limitow przyje¢. Szczegdtowe informacje o procedurze rekrutacyjnej sa dostgpne pod adresem URL:
www.tu.kielce.pl/rekrutacja/. Zasady rekrutacji sa jasno i jednoznacznie okreslone.

Oferta edukacyjna Wydziatu jest kierowana do absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wykazujacych
predyspozycje i zainteresowania przedmiotami ekonomicznymi i technicznymi. Rekrutacja na studia
stacjonarne pierwszego stopnia jest prowadzona na podstawie konkursu s$wiadectw dojrzatosci,
a kryterium przyjecia stanowi tgczna liczba punktow uzyskanych przez kandydatow w postgpowaniu
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kwalifikacyjnym.

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia oraz na studia niestacjonarne na obu poziomach
ksztalcenia przeprowadzana jest na podstawie ztozonych wymaganych dokumentéw. W przypadku, gdy
liczba kandydatoéw przekracza limit miejsc, rekrutacja na studia drugiego stopnia przeprowadzana jest na
podstawie konkursu ocen ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub $wiadectw dojrzatosci
w przypadku rekrutacji na studia pierwszego stopnia. Kryterium decydujacym o przyjgciu na studia jest
warto§¢ wskaznika rekrutacyjnego. Wskaznik rekrutacyjny na studia I stopnia obliczany jest
W oparciu 0 oceny z egzaminu maturalnego z przedmiotéw: matematyka, jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny oraz jeden z pozostatych przedmiotéw (fizyka z astronomia, chemia, informatyka, historia,
geografia, biologia, wiedza o spoteczenstwie), z odpowiednimi wagami punktéw. Wskaznikiem
rekrutacyjnym na studia Il stopnia, w przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza liczbe miejsc, jest
wynik ukonczenia studiow wpisany do dyplomu, w przypadku ukonczenia studiow I stopnia na kierunku
pokrewnym. O przyjecie na studia drugiego stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci z tytutem zawodowym
inzyniera: tego kierunku i kierunkéw pokrewnych, studiow pokrewnych drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich. W przypadku absolwentow kierunkéw pokrewnych, ubiegajacych si¢ o przyjecie,
na podstawie ztozonych dokumentoéw, powotana przez Dziekana Komisja Kwalifikacyjna dla ocenianego
kierunku, ustala wykaz réznic programowych niezbednych do podjecia studiow na danym kierunku.
Przyjeta procedura postepowania zapewnia kandydatom réwne szanse w podjgciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

W opinii studentow zasady rekrutacji sa wlasciwe i zapewniaja rowne szanse w podjeciu ksztalcenia.
Studenci znajg zasady rekrutacji zamieszczone na stronie internetowej a informacje przekazywane im
w trakcie procesu rekrutacji sa zrozumiate.

1.6.2.

Na Wydziale obowiagzuje procedura potwierdzania efektow ksztatcenia dotyczacego danego przedmiotu.
Potwierdzanie efektow ksztalcenia zdobytych poza systemem studiow reguluja Uchwata Rady Wydziatu
oraz Senatu Politechniki. Procedur¢ okresla Uchwata Rady Wydziatu Nr 144/16 w sprawie przyjecia
procedury potwierdzania efektow ksztalcenia zdobytych poza systemem studidow i Uchwata Senatu Nr
209/15 w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow ksztalcenia w Politechnice
Swictokrzyskie;j.

1.7.

1.7.1.

ZO w trakcie hospitacji zaj¢¢ mial okazje zapoznaé si¢ z roznymi formami i metodami weryfikacji
efektow ksztatcenia, takimi jak: egzamin, kolokwia (zaliczeniowe, prowadzone podczas zajec),
sprawdziany, sprawozdania z projektow, oceny (prezentacji, projektow, sprawozdan z ¢wiczen
laboratoryjnych, pracy dyplomowej), otwarta dyskusja. W kazdym z tych przypadkéw na podstawie
porownania z kartg przedmiotu ZO stwierdzit, ze ocena efektow przebiega rzetelnie i wiarygodnie oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia przez studentow. Organizacja
procesu dyplomowania jest okre§lona odpowiednimi procedurami. Nalezy ja oceni¢ pozytywnie.
Egzaminy dyplomowe przeprowadzone sa zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow. ZO
zapoznal si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi oraz z przebiegiem egzaminéw dyplomowych. Ocena
jest ogolnie pozytywna. Stwierdzono, ze w niektorych przypadkach sformutowania tematow (tytulow)
prac sa zbyt ogdlne, nie okreslaja zadania badawczego a w niektorych przypadkach zakres tresci trudno
zaliczy¢ do ocenianego kierunku. Struktura i uktad niektorych prac nie byly zadawalajace. Samodzielnos¢
wykonania pracy dyplomowej weryfikowana jest z wykorzystaniem system antyplagiatowego OSA.
Koncowg formg sprawdzenia efektow ksztalcenia jest egzamin dyplomowy. Oceniane przez ZO prace
dyplomowe miaty charakter inzynierski spetniajac zatozone efekty ksztatcenia.
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Matryca efektow ksztalcenia zawiera szczegoly dotyczace pokrycia zaktadanych kierunkowych efektow
ksztatcenia przez efekty uzyskane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw czy tez modutdéw ksztatcenia.
Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych na praktykach przeprowadzana jest na podstawie dziennika
praktyk oraz takich dziatan jak: kontrole opiekuna praktyk, rozmow ze studentami w czasie praktyk oraz
rozmow z przedstawicielami pracodawcow.

Sposob oceniania efektow zostat rowniez wysoko oceniony przez studentdw w ankietach.

Do wspomagania dydaktyki (w tym przeprowadzania egzamindéw) wykorzystywana jest wydziatowa
platforma e-learningowa Moodle. Platforma e-learningowa umozliwia przeprowadzenie egzamindéw na
odlegtos¢. Przywigzanie do tradycyjnych form egzaminowania sprawia, ze bardzo rzadko wykorzystuje
sie te forme przeprowadzenia egzaminu.

Efekty ksztalcenia w odniesieniu do jezykow obcych sg posrednio sprawdzane przez wymdg zaliczenia
zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

1.7.2.
Procedura weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia zostata okreslona w Uchwale Nr 95/15 Rady
Wydzialu ZiMK 1 zostala pozytywnie zaopiniowana przez Samorzad Studentow. Okresla ona zasady
zapoznania studentow z treSciami przedmiotu, efektami ksztalcenia i procedura zaliczenia przedmiotu,
przeprowadzenia sesji egzaminacyjnej, analiz¢ osigganych efektow ksztatcenia, zasady archiwizacji
dokumentéow oraz procedury analizy przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Radg
Programowa3.
Wszystkie niezbedne dla studentéw informacje, w tym obowiazujace regulaminy (studiow, praktyk),
plany studiow, szczegétowe karty przedmiotow, plany zaje¢, sa dostepne na stronie internetowej.
W wirtualnym dziekanacie (USQOS), w trybie on-line, sa dostepne informacje o osigganych wynikach
ksztatcenia (ocenach) oraz recenzjach prac dyplomowych. Do zaliczania poszczegdlnych semestrow
stosuje si¢ kryterium punktowe ECTS. Wymagania stawiane pracom dyplomowym, kryteria oceny,
procesu dyplomowania oraz zagadnienia do egzaminu dyplomowego okreslaja odpowiednie uchwaty
Rady Wydziatu, ktorych tre$¢ jest dostepna na stronie internetowe;.
Prowadzacy zajecia po zakonczeniu semestru wypetnia karte osiagniecia efektow ksztatcenia dla danego
przedmiotu i sktada ja do Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.
Zdaniem ZO, system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Z perspektywy studentoéw system
oceniania jest zrozumiaty i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych.
W opinii studentéw zasady sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia zazwyczaj sa poprawne, choc
zdarzaty si¢ pojedyncze przypadki, gdy prowadzacy zmienial zasady zaliczenia w trakcie semestru,
studenci podczas spotkania z ZO nie poinformowali jednak, jakich przedmiotéw dotyczyly takie
przypadki. W przypadku probleméw studenci zwracali si¢ z prosba o interwencje do Prodziekana ds.
Studenckich 1 Dydaktyki, ktérego dziatania przynosity pozytywne skutki. Studenci uwazaja, ze
terminowo$¢ wystawiania ocen jest poprawna, o ocenach dowiaduja si¢ bezposrednio od prowadzacych
przedmiot lub z wykorzystaniem systemu USOS.
3. Uzasadnienie
Jednostka ma opracowang koncepcje ksztatcenia, ktora jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni
i odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz polityce zapewnienia jakosci. W opracowaniu
koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Jednostka uwzglednita wzorce
i dos§wiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe wiasciwe dla ocenianego kierunku.
Ocena programu ksztalcenia pozwala stwierdzi¢ iz:

e programy studiow sg poddane biezacej, corocznej weryfikacji;
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o cfekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia, dla obszaro6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego. Efekty oraz
system ich weryfikacji zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i uwzglgdniaja zdobywanie
poglebionej wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do prowadzenia
badan naukowych, oraz dalsza edukacje;

e stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Program studiow
umozliwia studentom wybor przedmiotow w wymiarze (Studia | stopnia - 65 punktow ECTS
(30,5 %), studia Il stopnia - 49 punktow ECTS (53,3 %). Sposob organizacji praktyk w opinii
studentow  sprzyja osigganiu przez nich efektow ksztalcenia. Program  sprzyja
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia;

e system sprawdzenia i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w nauce oraz oceng stopnia
osiggania zaktadanych efektow;

e sSystem sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia jest dobrze przygotowany i zapewnia
rzetelnose,

e organizacja praktyk oraz dostosowanie planu studiow do profilu ogoélnoakademickiego umozliwia
absolwentowi dalszg mozliwos$¢ studiow;

e zasady i procedury rekrutacji uwzgledniaja zasadg¢ rownych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. i zapewniajg odpowiedni dobor kandydatow.

4. Zalecenia
Po zapoznaniu si¢ dokumentacja i odbyciu spotkan eksperci zalecaja:
e stopniowe wiaczanie studentdow w prowadzone na Wydziale badania,;
e nalezy bardziej szczegdtowo formutowac tematy prac dyplomowych, ktore musza by¢ zgodne
z kierunkiem ksztatcenia oraz spetnia¢ wytyczne dotyczace realizacji prac dyplomowych;
e nalezy zwickszy¢ mozliwo§¢ wyboru przedmiotow obieralnych;
e nalezy dostosowal liczebno§¢ grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych do liczby stanowisk
badawczych i komputerowych.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okres§lonym dla kierunkow studidéw o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*
2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajeé
w tej formie.*

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych  obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktdérych  zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
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naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.
Do minimum kadrowego kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia przedstawila 29 nauczycieli
akademickich, w tym 13 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (do minimum kadrowego
| stopnia przypisano 12 nauczycieli, a do Il stopnia 9) oraz 16 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora (przypisanych do minimum kadrowego | stopnia 14 nauczycieli akademickich i 11
nauczycieli akademickich przypisanych do minimum kadrowego II stopnia). Zespot Oceniajacy PKA
przeprowadzit ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentdéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa
oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia 0 wliczeniu do minimum kadrowego. Oceniajac zgodno$é¢
minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ZO PKA do minimum kadrowego zaliczyt
12 nauczycieli w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (w tym 10 przypisanych do I stopnia i 9
nauczycieli przypisanych do Il stopnia) oraz 14 w grupie nauczycieli ze stopniem doktora (w tym 12
przypisanych do I stopnia i 10 nauczycieli przypisanych do II stopnia). Spelniaja oni nastgpujgce warunki:
e sa zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. rozporzadzenia;
e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢¢ dydaktycznych;
e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany kierunek studiow, jest
podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego rozporzadzenia). Zaliczone do minimum
kadrowego osoby swoim dorobkiem naukowym reprezentuja obszar nauk technicznych 20 osdb) oraz
nauk spotecznych (6 osob). Osoby te posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu
studiow w obszarze nauk technicznych lub spotecznych, wskazanych dla kierunku studiow zarzadzanie
i inzynieria produkcji, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Zatem minimum kadrowe dla studiéw I i II stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkc;ji jest spelnione.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia, ktory brzmi nastepujaco: ,,W przypadku
kierunku studiow przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia stosuje si¢ proporcje,
o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwe dla kazdego obszaru ksztalcenia”. Ogolna struktura efektow wedtug
obszaru ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dla poszczegdlnych pozioméw
studiow przedstawia si¢ nastepujaco:
e [ stopien studiow
- obszar nauk technicznych 75%
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- obszar nauk spotecznych 25%
e I stopien studiow

- obszar nauk technicznych 75%

- obszar nauk spotecznych 25%
Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 1 8 obliczone wartosci wynosza:

I stopien studiow 1:75

1I stopien studidéw 1:75
Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw na
ocenianym kierunku na I stopniu wynosi 1:25,7, a na II stopniu 1:9,1, a wigc jest korzystny dla procesu
dydaktycznego.
Zajecia dydaktyczne na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadza rowniez nauczyciele
akademiccy, ktorzy nie sa wlaczeni do minimum kadrowego. Liczba prowadzacych zajgcia na I stopniu
wynosi 77 os6b. Na drugim stopniu liczba ta wynosi 39 osdb. Na I stopniu zajecia prowadzi 2 profesorow
tytularnych, 4 doktoréw habilitowanych, 39 doktoréw i 32 magistrow. Na II stopniu zajecia prowadzi 2
profesorow tytularnych, 4 doktoréw habilitowanych, 17 doktoréw i 16 magistrow.
Z powyzszego wynika, ze liczby te sg znaczace w stosunku do nauczycieli zaliczonych do minimum
kadrowego.

2.2.

W oparciu o analize i ocen¢ dorobku naukowego, doswiadczenia w prowadzeniu badan, a takze
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich (w tym zaliczonych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku) mozna stwierdzi¢, ze: w wigkszosci przypadkow zaje¢ na I stopniu ksztatcenia
wystepuje:

1) zgodno$¢ struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry naukowo - dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla tego
kierunku, a takze z programem studiow;

2) zgodno$¢ kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych kadry naukowo - dydaktycznej z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, a takze z programem studiow;

3) kompleksowos$¢ i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego
oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych, a takze kompetencji dydaktycznych kadry
naukowo - dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, w powigzaniu
z zapewnieniem mozliwosci osiggni¢cia przez studentdw wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow;

4) prawidlowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych w ramach przedmiotow na ocenianym kierunku,
a w tym zgodnos¢ obszaru wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych
przez poszczegolnych cztonkow kadry naukowo — dydaktycznej z tresciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych przedmiotow;

5) réwnomierne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi kadry prowadzgacej zajecia na ocenianym
kierunku, w tym dostosowanie liczebnosci kadry do liczby studentow tego kierunku oraz liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku studiow na II stopniu ksztalcenia powyzsze zgodnosci wypadaja korzystniej niz dla
I stopnia ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku studiow minimum kadrowe stanowi 26 nauczycieli akademickich (w tym 4
profesorow tytularnych, 9 doktorow habilitowanych i 13 doktorow). Dziedziny nauki reprezentowane
przez tych nauczycieli rozktadaja si¢ nastepujaco: nauki techniczne - 20 nauczycieli, nauki ekonomiczne —
6 nauczycieli. Zastrzezenia budzi przypisanie niektorych przedmiotow nauczycielom akademickim,
ktorzy nie posiadajg odpowiedniego wyksztatcenia i dorobku naukowego zwigzanego z prowadzonymi
przedmiotami:

16




1) dr nauk technicznych dyscyplina mechanika, przedmiot:
- matematyka finansowa I stopien;
2) dr habilitowany nauk technicznych, dyscyplina budowa i eksploatacja maszyn, przedmioty:
- rownania rézniczkowe I stopien,
- matematyka finansowa I stopien,
- algebra liniowa I stopien,
- analiza matematyczna cze$¢ 11 1L, I stopien;
3) dr nauk technicznych dyscyplina mechanika, przedmioty:
- repetytorium z matematyki | stopien,
- analiza matematyczna cze$¢ 11 11, I stopien:
- rbwnania rozniczkowe I stopien,
- matematyka dyskretna I stopien;
4) dr habilitowany nauk technicznych, dyscyplina budowa i eksploatacja maszyn, przedmioty:
- ekonometria i prognozowanie II stopien,
- matematyka dyskretna I stopien;
5) dr nauk technicznych, dyscyplina mechanika, przedmioty:
- algebra liniowa I stopien,
- logika i stopien;
6) dr nauk technicznych, dyscyplina budowa i eksploatacja maszyn, przedmioty:
- jezyk programowania C++ I stopien,
- bazy danych I stopien;
7) dr nauk ekonomicznych, dyscyplina ekonomia, przedmiot:
- praca przejsciowa z zagadnien technicznych, I stopien;
8) dr nauk technicznych, dyscyplina mechanika, przedmiot:
- badania operacyjne I stopien;
9) dr nauk technicznych, dyscyplina mechanika, przedmiot:
- informatyka programowania VBA 1 stopien;
10) dr nauk ekonomicznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu, przedmioty:
- wprowadzenie do projektu inzynierskiego I stopien,
- praca przejsciowa z zagadnien technicznych I stopien,
- praca przejsciowa zarzadzanie inzynierii produkcji I stopien;
11) dr nauk ekonomicznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu, przedmiot:
- praca przejsciowa z zagadnien technicznych I stopien;
12) dr nauk ekonomicznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu, przedmioty:
- informatyka — program. Android I stopien,
- praca przejsciowa z zagadnien technicznych i stopien;
13) dr nauk ekonomicznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu, przedmioty:
- makroekonomia I stopien,
- praca przejsciowa z zagadnien technicznych I stopien.

Taka sytuacja moze mie¢ negatywny wplyw na osigganie odpowiedniej jakosci i efektow ksztalcenia.

Nalezy podkresli¢, ze stan ten dotyczy niektorych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na

ocenianym kierunku studiow.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢. Natomiast wdrozono wydziatowg platforme e-lerningowa

Moodle, ktora jest wykorzystywana do wspomagania procesu dydaktycznego. Mozliwo$¢ uzywania jej

przedstawiono w ,,Regulaminie korzystania z platformy Moodle”.
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2.3.

Wiladze Wydziatu prowadza polityke umozliwiajaca wilasciwy dobdr kadry i podejmuja dziatania
motywujace nauczycieli do rozwoju naukowego i dydaktycznego. W ostatnich 5 latach zostato
wypromowanych 10 doktoréw, z ktorych 5 zaliczono do minimum kadrowego ocenianego kierunku,
5 doktorow habilitowanych, z ktoérych 4 zaliczono do minimum kadrowego i 1 profesor z tytutem
naukowym zaliczony do minimum kadrowego. Polityka kadrowa prowadzona przez Wtadze Wydziatu
opiera si¢ na okreslonych dziataniach, do ktorych mozna zaliczy¢ system ocen okresowych (co dwa lata)
oraz polityke wynagrodzen, na ktérag maja wptyw m.in. aktywnos$¢ naukowa, dydaktyczna oraz dziatania
na rzecz Wydziatu i Uczelni. Wtadze wydziatu podkreslity, ze powyzsze dziatania stymulujg i motywuja
pracownikéw. Fakt ten potwierdzili pracownicy na spotkaniu ZO z kadrg naukowo — dydaktyczna,
stwierdzajac, ze Wiadze Wydziatu w niektorych przypadkach finansuja wydania publikacji, konferencje
czy prace habilitacyjne. Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ doskonalenia swojego warsztatu
dydaktycznego w stazach zagranicznych organizowanych w ramach migdzynarodowych programow
Erasmus. W latach 2013 — 2015 wyjechato na staz 5 nauczycieli akademickich, a z zagranicy przyjechato
2 pracownikoéw. Wydziat prowadzi réwniez wymiang z zagranicznymi osrodkami akademickimi
(Hiszpania, USA, Brazylia). W okresie 2013 — 2015 wyjechato do tych uczelni 15 nauczycieli
akademickich, a z zagranicy przyjechato 4 pracownikéw. Ponadto na staze zagraniczne w okresie 2013 —
2015 wyjechato 6 nauczycieli. Wydzial prowadzi réwniez wspotprace z 5 krajami (Portugalia, Republika
Potudniowej Afryki, Stowacja, USA, Wielka Brytania). W ramach tej wspotpracy w okresie 2013 — 2015
prowadzilo zajecia za granica 4 nauczycieli akademickich i z zagranicy prowadzito zajecia rowniez 4
pracownikow. Pracownicy akademiccy Wydzialu uczestniczyli we wspotpracy miedzynarodowej z 15
krajami Europy w ramach LLP - Erasmus i Erasmus+. W latach 2013 — 2015 liczba 0sob realizujacych te
programy wyniosta 50 nauczycieli. Z powyzszego wynika, ze Wydzial podejmuje dziatania na rzecz
umi¢dzynarodowienia kadry naukowo — dydaktycznej.

2.4.

Pracownicy naukowo — dydaktyczni Wydziatu prowadza badania w 5 dyscyplinach: inzynieria produkcji,
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka i nauki o zarzadzaniu w ramach wskazanych
obszarow ksztalcenia. Realizowane w latach 2013 — 2015 badania naukowe finansowane byly glownie
z dziatalnosci statutowej. W dyscyplinie inzynieria produkcji realizowano 7 tematéw badawczych,
w dyscyplinie mechanika — 13 tematow badawczych, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn - 10
tematéw badawczych, w dyscyplinie informatyka — 7 tematéw badawczych oraz w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu - 13 tematow badawczych. Po analizie tematow dyscypliny wiodacej inzynieria produkcji
mozna stwierdzi¢, ze tylko 3 z nich zwigzane sg z inzynierig produkcji a 4 tematy mieszczg si¢ raczej
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Studenci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania komputerowego biora czynny udzial w badaniach
naukowych. Badania te prowadzone sg zar6wno w bezposredniej wspolpracy z pracownikami Wydziatu,
jak 1 w ramach pigciu istniejacych na Wydziale kot naukowych. W ramach dziatalnosci tych kot
osiagniecia naukowe studentéw byty prezentowane na 6 konferencjach i seminariach naukowych w latach
2012 - 2016.

2.5.

Prowadzone badania naukowe umozliwiaja w pewnym stopniu doskonalenie i rozwdj programu
ksztatcenia. Wiedza i doswiadczenie wynikajace z prowadzonych prac badawczych wptywajg korzystnie
na jako$¢ 1 aktualno$¢ prowadzenia zaje¢ projektowych, prac przejsciowych, a takze aktualno$¢ tematyki
prac dyplomowych.
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3. Uzasadnienie

Warunki dotyczace minimum kadrowego sa spetnione. Zaréwno kompetencje jak i specjalno$ci naukowe
reprezentowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne pozwalaja na
stwierdzenie, ze studenci w wickszos$ci moga osiagna¢ wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia, z pewnym
zastrzezeniem dotyczacym czgsci kadry, a mianowicie nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zajecia
z przedmiotow $cistych nie majgc odpowiedniego wyksztalcenia i specjalno$ci naukowej. Dotyczy to
osOb prowadzacych zajecia w postaci wykladow, ¢wiczen i laboratoriow.

Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi i awansom naukowym, a takze internacjonalizacji kadry naukowo —
dydaktycznej. Badania naukowe prowadzone na Wydziale majg zwigzek z ocenianym kierunkiem
studiow. Wyniki badan nie sg w petni wykorzystywane m. in. w doskonaleniu procesu dydaktycznego.
Studenci biorg wudziat w badaniach naukowych, a ich wyniki sg wykorzystywane
w publikacjach i na konferencjach. Wspotpraca migdzynarodowa wptywa w okre§lonym stopniu na
prowadzona dydaktyke poprzez mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus.

4. Zalecenia:

o Nalezy przestrzega¢ zasady dotyczacej doboru kadry adekwatnej do prowadzonych zajeé,
z punktu widzenia wyksztatcenia, specjalnosci i kwalifikacji naukowej nauczycieli akademickich.

e Nalezy podja¢ przez Wladze Wydziatu decyzje mobilizujace pracownikow naukowo -—
dydaktycznych do przygotowania wnioskéw dotyczacych projektow badawczych finansowanych
z NCN a takze podjecie proby opracowania wnioskow projektow miedzynarodowych.

e Nalezy w wickszym stopniu wlacza¢ do badan naukowych studentow kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji

o Nalezy zwickszy¢ aktywno$é publikacyjng czeSci kadry zaliczonej do minimum kadrowego,
szczegolnie w czasopismach zagranicznych wysoko punktowanych.

e Nalezy zwigkszy¢ aktywno$¢ kadry naukowo — dydaktycznej do sktadania prac habilitacyjnych
i wnioskoéw na tytut naukowy profesora.

o Nalezy zwickszy¢ aktywno$¢ pracownikow naukowo — dydaktycznych dotyczacg wspolpracy
miedzynarodowe;.

e W przysztosci nalezy zglasza¢ tematy, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, np. projekty
stanowisk badawczych proceséw technologicznych, zintegrowanych systemow produkcyjnych
z uwzglednieniem wspotczesnych metod i kompetencji zarzadzania produkcja, organizacji
produkcji itp.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1. Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre§laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2. W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacj¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym podmiotem.

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Kierunki rozwoju Wydzialu oraz zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiéow przedstawiane i omawiane sa na corocznych spotkaniach z Rada Interesariuszy (od 2015 roku —
Rada Konsultacyjna) poczawszy od 2013 roku. Na podstawie dyskusji z przedstawicielami pracodawcow

19




wprowadzane sa zmiany projakosciowe, takie jak np.:

e Coroczne spotkania z kolami naukowymi i studentami WZiMK, na ktére zapraszani sg
przedstawiciele pracodawcow z regionu $wietokrzyskiego; w trakcie tych spotkan przedstawiciele
pracodawcow przedstawiaja Swoje uwagi dotyczace umiejegtnosci i wiedzy absolwentow oraz
formutujg oczekiwania i propozycje w odniesieniu do procesu ksztatcenia.

o Opracowane zostaly programy praktyk studenckich, dla prowadzonego kierunku. Programy te sg
dostepne na stronie internetowej Wydziatu (http://www.tu.kielce.pl/wydzial-zarzadzania-i-
modelowania-komputerowego/praktyki/).

e Raz w roku akademickim, organizowane jest spotkanie z przedstawicielem Swictokrzyskiego
Inkubatora Technologicznego, podczas ktérego studenci ostatnich lat studiow sa informowani
o mozliwosciach rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu Inkubatora.

Z przekazanych dodatkowo informacji wynika, ze w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoleczno -
gospodarczym w latach 2009 - 2015, 71 studentow odbylo 2 miesigczne staze w roznych
przedsigbiorstwach regionu $wigtokrzyskiego. Swiadczy to o intensywnej wspolpracy Wydzialu
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym regionu.

3.2.
Wydziat nie prowadzi zadnego kierunku studiow w ramach bezpos$redniej wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

3. Uzasadnienie

Wydzial nie prowadzi kierunku we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi natomiast wspolpracuje
z otoczeniem gospodarczym utrzymujgc Sciste i regularne kontakty w ramach wspodlpracy z Rada
Konsultacyjna co pozwala na doskonalenie procesu ksztalcenia i okre$laniu efektow ksztatcenia, ich
weryfikacji.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, a takZe prowadzenie badan naukowych

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w badaniach.*

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w kartach przedmiotow, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostgpnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

4.1.

Budynek Wydziatu posiada siedem kondygnacji oraz cze$¢ podziemng, w ktorej znajduja sie¢
pomieszczenia laboratoryjne i magazyny. Laczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 7292,1 m?.
W budynku mieszcza si¢ pokoje dziekanow, biura dziekanatu, sala rady wydziatu, portiernia, szatnia
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I Dbiura administracji, pomieszczenia Uczelnianej Sieci Komputerowej USKO, pomieszczenia
podnajmowane dla potrzeb Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Politechniki Swigtokrzyskiej oraz
pomieszczenia przeznaczone dla potrzeb organizacji studenckich. Do budynku Wydzialu przylega hala
sportowa. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w audytoriach znajdujacych si¢ na pietrach od 1 do 5, oraz
w laboratoriach Wydzialu Mechatroniki i Budowy Maszyn. Aule i sale audytoryjne sg wyposazone
w sprzet audiowizualny (rzutniki multimedialne, ekrany oraz naglos$nienie). Na wyposazeniu Wydziatu
i katedr znajduja si¢ rzutniki multimedialne i przeno$ne nagtos$nienia, ktore sg wykorzystywane przez
wyktadowcow w audytoriach nie posiadajacych stacjonarnego ww. wyposazenia. Wydzial posiada
réwniez laboratoria specjalistyczne wykorzystywane w dydaktyce i badaniach.

Laboratorium Modelowania Komputerowego, w sktad ktérego wchodza 4 pracownie. Kazda z nich
wyposazona jest w rzutnik multimedialny z ekranem $ciennym, drukarka laserowa ze skanerem,
oprogramowanie Microsoft Office 2013 Professonal Plus oraz Embarcadero RAD Studio XE Architect.
Ponadto pracownie wyposazone sg dodatkowo w oprogramowanie specjalistyczne Adobe Photoshop
Work Phace i Maplel7.

Laboratorium Fizyki, w sktad ktorego wchodza 4 pracownie z odpowiednim wyposazeniem.
Laboratorium Badan Reologistycznych wyposazone w: reometr elektroniczny MCR 302,
gestosciomierz DMA 4100, pHmetr laboratoryjny typ 3520 z mozliwo$cia pomiaru przewodnosSci
elektrycznej, wiskozymetr rotacyjny oraz urzadzenia i oprzyrzadowanie do pomiaru okreslonych
wielkosci fizycznych.

Laboratorium Prototypowania wyposazone w skaner firmy Breucmann, ramienie pomiarowe Multi
Gate firmy ROMER, 15 komputerow klasy PC z grafika NVIDA QUATRO 2000, zainstalowane
oprogramowanie Solid Works, MSC Nastran do drukowania wykonanych prototypow, skaner optyczny
3D Smart Scan C22 MP kolorowy firmy Breuckmann.

Ponadto Wydziat korzysta z niektorych laboratoriow Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn, ktore
stuza do badan naukowych. Z wypowiedzi oprowadzajacego ZO, podczas wizytacji bazy laboratoryjnej
wynikato, ze zajecia dydaktyczne w wybranych laboratoriach odbywaja sie¢ na zasadzie obserwacji
i pokazow.

Ponadto w wigkszosci stanowisk w pracowniach komputerowych zainstalowane sa standardowe
oprogramowania obejmujace pakiet biurowy MS Office oraz 19 programéw wykorzystywanych
w dydaktyce. Sg to migdzy innymi: Fortran, C+, JAVA, STATISTICA, MATLAB, Auto Cad, Open
Project, Corel Draw, pakiet klasy CAD/CAE.

Wszystkie budynki kompleksu dydaktycznego Uczelni sa wyposazone w sie¢ strukturalng LAN.
Dodatkowo w budynkach dydaktycznych w ramach projektu PLATON sg rozmieszczone punkty
dostepowe do bezprzewodowego szerokopasmowego Internetu (WiFi). Aula Gléwna posiada system
audiowizualny pozwalajacy na transmisje obrazu i dzwigku w czasie rzeczywistym.

Wiegkszo$¢ zaje¢ na wizytowanym kierunku odbywa si¢ w siedzibie Wydziatu, natomiast zajgcia
laboratoryjne w budynku Wydzialu Mechatroniki i Budowy Maszyn oraz Centrum Laserowych
Technologii Metali. Zdaniem studentdéw znaczng zaleta jest bliskos¢ budynkow Uczelni. W opinii
studentow infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni znaczaco ulegta poprawie w ostatnich latach, po
przeprowadzeniu remontdéw. Sale wyktadowe sg wyposazone w sprze¢t multimedialny, taki jak projektory
i ekrany. Studenci majg za to zastrzezenia do sprzetu w laboratoriach, ktory w ich opinii czgsto jest
przestarzaty i nie zawsze poprawnie dziatajacy, na przyktad w laboratorium fizycznym.

W laboratoriach komputerowych liczba stanowisk czesto jest mniejsza od liczebnos$ci grupy, przez co
studenci nie moga wykonywaé zadan indywidualnie. Oprogramowanie komputerowe w ich opinii jest
dos¢ nowoczesne i odpowiadajace ich potrzebom. Studenci moga na terenie Uczelni oraz akademikow
korzysta¢ z Internetu dzigki uczelnianej sieci bezprzewodowe;.

Z raportu samooceny i wypowiedzi wtadz Wydziatu wynika, ze wystepuje brak srodkow finansowych na
rozw0j specjalistycznej bazy laboratoryjnej. Podkreslono, ze problem ten jest staba strong Wydziatu.
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4.2.

Biblioteka jest najwigksza ogolnodostepng bibliotekg a regionie $wigtokrzyskim. Dla ocenianego
kierunku zgromadzone publikacje w pelni zapewniaja pozycje literaturowe zawarte w Kkartach
przedmiotow. Oprocz dostgpu do zbiorow tradycyjnych Biblioteka umozliwia dostep do zbiorow
cyfrowych na platformach webowych. W ramach krajowej licencji akademickiej Biblioteka oferuje dostep
do baz danych: Springer Link, Science Direct (Elservier), pakiet podstawowy EBSCO, Wiley Blackwell,
Scopus, Web of Knowledge, Web of Science, Nature i Science. Od roku akademickiego 2014/2015 dziata
przeznaczona dla studentow bibliograficzna baza danych zwana ,,Bazg Lektur”. Zawiera ona spis
podrecznikow — lektur obowigzkowych i uzupelniajacych do wszystkich przedmiotéw zawartych
w kartach przedmiotow. Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji utworzono ksiegozbior
ustrukturyzowany wedtug obszaréw tematycznych zawierajacy 4267 tytutow. Uzytkownicy maja wolny
dostgp do ok. 80% zbiorow bibliotecznych. Moga korzysta¢ z samoobslugowych urzadzen do
wypozyczania i zwrotow ksigzek a takze z wielofunkcyjnych urzadzen reprograficznych. Maja takze
mozliwos$¢ elektronicznej rezerwacji i prolongaty zwrotu wypozyczonych ksigzek. Biblioteka w stopniu
do$¢ dobrym dostosowana jest do korzystania z niej przez osoby z niepetnosprawnos$ciami.

Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory obejmujgce ksiggozbior naukowy i dydaktyczny,
roczniki czasopism oraz wybrane tytuly prasowe. Ksiggozbior tworzony jest w oparciu o wykazy
literatury przedmiotow wystepujace w kartach przedmiotéw, dezyderaty pracownikéw i studentéw
(zgtoszone za posrednictwem wladz wydzialow), analizg aktualnej oferty wydawniczej pod katem ew.
powigzania z obszarami dydaktyki i /lub badan naukowych oraz wymiane publikacji z wydawnictw
uczelnianych i wzbogacanie zbioréw wlasnych.

Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji gromadzone sa publikacje m. in. z zakresu: inzynierii
procesow przemystowych, technologii, grafiki i projektowania inzynierskiego, podstaw konstrukcji
maszyn, informatycznego wspomagania zarzadzania produkcjg, technologii informacyjnych,
programowania, baz danych, z zakresu organizacji i zarzadzania, zarzadzania produkcja, jakoscia,
innowacjami, projektami, zasobami ludzkimi, logistyki, zarzadzania fancuchem dostaw, a takze z zakresu
problematyki ekonomicznej, w tym: mikroekonomii, makroekonomii, analizy ekonomiczno — finansowej,
podstaw rachunkowosci i controllingu. Oprocz dostgpu do zbiorow tradycyjnych, biblioteka umozliwia
dostep do zbioréw w formie cyfrowej na platformach webowych, np.: Baza Knovel, Access Engineering,
McGrawHill, Ibuk i inne. Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie biblioteki i pomoc pracownikow
w zakresie poszukiwania pozadanych woluminow.

4.3.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢, natomiast wdrozono wydziatowg e-lerningowsg platforme
Moodle, ktéra jest wykorzystywana do wspomagania procesu dydaktycznego. Kazdy student, po
zatozeniu konta pocztowego na serwerze uczelnianym, ma dostgp za posrednictwem wdrozonej ustugi
uwierzytelniania opartej o centralny punkt logowania m. in. do platformy Moodle, bezprzewodowego
dostepu do Internetu. Nauczyciel moze monitorowaé aktywnos$¢ studentéw korzystajacych
z udostepnionych zasobow. Platforma wykorzystywana jest m. in. do komunikacji ze studentami,
udostgpniania materiatow dydaktycznych, przesylania prac, przeprowadzania testow, zaliczen
1 egzaminow on-line, a wyniki udostepniane sg studentom natychmiast po zakonczeniu testu.

W opinii studentéw dzialanie systemu jest poprawne i usprawniajgce proces ksztatcenia, jednak jeszcze
niezbyt czesto wykorzystane przez prowadzacych zajecia.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura na ocenianym kierunku dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia. Pozytywnie mozna ocenié
wyposazenie audytoriow w $rodki multimedialne. Studenci majg dostep do nowoczesnych laboratoriow
specjalistycznych w zakresie: technologii wytwarzania, nowoczesnych technologii powierzchni,
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technologii laserowych, automatyki przemystowej, zintegrowanych systemow wytwarzania, eksploatacji
maszyn produkcyjnych i metrologii. Zajecia praktyczne z wykorzystaniem odpowiednich pakietow
oprogramowania umozliwiajg w okreslonym zakresie osiggnigcie przez studentow okreslonych efektow
ksztatcenia.

Zespot oceniajagcy PKA wysoko ocenia dziatalno$¢ Biblioteki, ktora zapewnia i umozliwia korzystanie
z posiadanych zasobow. Ksiegozbior tworzony jest w oparciu o wykaz literatury przedmiotow
wystepujacych w kartach przedmiotow, analize aktualnej oferty wydawniczej oraz dezyderaty
pracownikow i studentow. Biblioteka zapewnia tez dostep do literatury osobom z niepetnosprawnos$ciami.
Wydzial w ograniczonym stopniu wykorzystuje ksztalcenie na odlegtos¢.

Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture Uczelni po przeprowadzonych w ostatnich latach remontach.
W ich opinii wymagane jest dostosowanie liczby stanowisk w laboratoriach do liczebnos$ci grup oraz
modernizacja niektorych stanowisk pod wzgledem aparaturowym. Na terenie Uczelni funkcjonuje
Biblioteka Politechniki Swietokrzyskiej, ktorej dziatanie jest pozytywnie oceniane przez studentow.
Sprawdzenia moze wymagac liczba dostepnych dla studentow ksigzek z literatury obowigzkowej oraz
zbadanie potrzeb studentow w tym zakresie. Na ocenianym kierunku pomocniczo stosuje si¢ platforme
e-learningowa Moodle, ktorej dziatanie studenci oceniajg pozytywnie.

4. Zalecenia:

e Zaleca si¢ poprawg ergonomicznosci infrastruktury majac  na uwadze  0soby
Z niepetnosprawnosciami.

e Konieczne jest zapewnienie droznosci wszystkich drzwi w audytoriach w czasie trwania
w nich zaje¢, z uwagi na konieczno$¢ ewakuacji w przypadku zagrozenia, np. pozarowego.

e Konieczne jest zwigkszenie liczby laboratoriow, ktore zapewnig =zajecia uwzgledniajace
wspotczesne technologie (np. z wykorzystaniem obrabiarek CNC), laboratoriow do testowania
podstawowych procesow produkcyjnych — model zminimalizowanej linii produkcyjnej, na
ktorym studenci mogliby przeprowadza¢ symulacje podstawowych procesow produkcyjnych
W oparciu o wspoélczesne koncepcje i metody zarzadzania produkcja. Problem niedomagan
w zakresie infrastruktury z uwagi na brak wystarczajgcej liczby laboratoriow dedykowanych
inzynierii produkcji zostal przedstawiony w Raporcie samooceny, jako staba strona. Budowa
takich laboratoriow jest w planach Wydziatu i zalezy to od pozyskania zrodet finansowania.

e Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zmiang lokalizacji zajg¢ dydaktycznych w podziemiach budynku
z uwagi na zagrozenie obarczone wysokim ryzykiem w przypadku konieczno$ci naglej ewakuacji.

e Zaleca si¢ zadba¢ o dostosowanie liczby stanowisk komputerowych do liczebnosci grupy,
aby umozliwi¢ studentom indywidualng nauke.

e Zalecane jest poczynienie staran dgzacych do upowszechnienia wsrod nauczycieli form
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz zbadanie potrzeb i opinii studentow w tym zakresie.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*
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5.3. Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegoOlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym  wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5. Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli akademickich w procesie ksztatcenia,
poprzez ich dostgpnos¢ w ramach konsultacji lub kontaktu przez poczte elektroniczng. Kazda grupa
studentéw na kierunku ZilP ma przydzielonego opiekuna grupy, do ktérego studenci mogg si¢ zwrdcié
w przypadku pytan i watpliwosci zwigzanych z procesem ksztalcenia. Opiekunowie grup organizuja
cykliczne spotkania ze studentami, z ktorych wnioski sa protokotowane i podpisywane przez starostg
grupy i stanowig uzupetnienie dla ankiet studenckich. Sg tez podstawa do podjecia ewentualnych dziatan
przez Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki, przyktady takich dziatan zostaly przedstawione przez
Prodziekana. Rozwdj naukowy studentow jest wspierany poprzez dziatalnos¢ siedmiu Kot Naukowych
oraz organizacji AIESEC dzialajacych na Wydziale ZiMK. Kota naukowe prowadzg dziatalnosé
projektowa, organizujg oraz uczestnicza w konferencjach naukowych i seminariach, wspodlpracuja
z kotami i organizacjami z innych uczelni, wickszo$¢ kot jest zwigzana bezposrednio lub posrednio
z kierunkiem ZiIP. Studenckie kota naukowe otrzymuja na swoja dziatalno$¢ dotacje od Rektora Uczelni,
ktora w opinii przedstawicieli kot umozliwia aktywna dziatalnos$¢. Studenci poza dziatalnoscig w kotach
naukowych nie sg wilaczani w badania naukowe poprzez uczestnictwo w zespotach badawczych, co
zauwazaja Wladze Wydzialu w raporcie samooceny. Studentom przyznawane sg wszystkie $wiadczenia
materialne przewidziane w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rozdzialem s$rodkow
z funduszu pomocy materialnej zajmuja si¢ Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza
Komisja Stypendialna, w ktorej wigkszo$¢ sktadu stanowia studenci, zgodnie z art. 177 Ustawy. Komisje
zajmuja si¢ przyjmowaniem wnioskOw oraz pomocg studentom przy ich wypelnianiu, decyzje
stypendialne s3 wydawane przez Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki, bedacego przewodniczacym
komisji, natomiast stypendia rektora dla najlepszych studentoéw przez Rektora. Studenci przed
rozpoczeciem studiow podpisujg umowe o warunkach odptatnosci za ushugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych / niestacjonarnych, ktorej wzor jest opublikowany na stronie internetowej Uczelni.

5.2.

Programami mig¢dzynarodowymi oraz wymiang zagraniczna zajmuje si¢ uczelniany Dzial Wspotpracy
Migdzynarodowej oraz wydziatowi koordynatorzy programu Erasmus. Studenci ocenianego kierunku
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach zagranicznych, przede wszystkim w programie
Erasmus/Erasmus+. W ostatnich 3 latach zarejestrowano w sumie 7 uczestnikow wyjezdzajacych za
granic¢ oraz 36 studentow przyjezdzajacych na kierunek w ramach tego programu. W opinii studentow
oraz Wladz Wydzialu tak niewielka liczba wyjezdzajacych jest spowodowana niewielkim
zainteresowaniem studentow oraz ograniczeniami finansowymi, pomimo krokéw promocyjnych
podejmowanych przez Wydziat, takich jak spotkania ze studentami wyjezdzajacymi czy aktywna
promocje przez Wtadze Wydzialu. Na stronie internetowej Uczelni publikowane sa informacje na temat
wymian oraz relacje uczestnikéw. Uczestniczka wymiany, obecna na spotkaniu z ZO, podkreslita wysoka
warto$¢ naukowg uczestnictwa w wymianie oraz duza pomoc Uczelni w formalno$ciach zwigzanych
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z wyjazdem. W opinii studentow oraz Wladz Wydzialu duza lub catkowita uznawalnos$¢ efektow
ksztalcenia w przypadku zaliczania semestru w uczelni zagranicznej jest gwarantowana poprzez
odpowiednig indywidualizacj¢ programu ksztatcenia i dostosowanie go do potrzeb studenta jak i oferty
uczelni zagranicznej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie znaja zadnych ofert krajowych
programéw mobilnosci, w ktorych bierze udziat Uczelnia, Uczelnia nie wykazuje rowniez zadnych
programow w raporcie samooceny.

5.3.

Wsparciem w kontaktach studentdow ze srodowiskiem gospodarczym i rynkiem pracy zajmuje sie¢
uczelniane Biuro Karier. Biuro oferuje studentom doradztwo zawodowe, indywidualng pomoc przy
wyborze miejsc praktyk czy tworzeniu atrakcyjnego dla pracodawcy CV, kursy i szkolenia
z umiejetnosci migkkich. Biuro informuje studentéw o dostepnych miejscach pracy, ofertach stazy
i praktyk poprzez publikowanie ofert od pracodawcow na stronie internetowej i tablicach informacyjnych.
W opinii studentow Uczelnia w niewielkim stopniu informuje o wspotpracy z firmami zewnetrznymi,
w Uczelni odbywa si¢ za mato wydarzen takich jak targi pracy czy spotkania z potencjalnymi
pracodawcami dla absolwentéow kierunku, wigkszo$¢ dzialan promocyjnych skupiona jest wokot Biura
Karier, natomiast nauczyciele akademiccy rzadko wspominaja o miejscach pracy dla absolwentow.
Wedhug studentow wspolpraca z otoczeniem przemystowym w zbyt matym stopniu pomaga im
w planowaniu kariery zawodowej w kierunku ksztatcenia. Wsparcie dziatalnosci kulturalnej jest widoczne
szczegOlnie poprzez wsparcie finansowe dla inicjatyw Samorzadu Studentdéw, takich jak wydarzenia
integracyjne czy Juwenalia Politechniki Swietokrzyskiej.

5.4.

Uczelnia wspiera studentéw niepelnosprawnych w procesie ksztatcenia. Na ocenianym kierunku ksztalci
si¢ 11 studentow o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Budynki Uczelni s3 w znacznym stopniu
przystosowane do potrzeb niepelnosprawnosci ruchowej, poprzez windy, podjazdy, tablice brajlowskie
czy toalety. Studenci niepelnosprawni mogg zosta¢ przyjeci na studia poza limitem miejsc, wedtug
informacji Pelnomocnika Dziekana ds. osob niepelnosprawnych do tej pory jednak nie zdarzyly sie
przypadki tego wymagajace. Studenci moga liczy¢ na indywidualizacj¢ programu ksztalcenia
dostosowang do potrzeb, szczegdty okreslone sa w §10 Regulaminu Studidow. Mogg rowniez korzystaé
z pomocy asystentow, ktorymi zazwyczaj sg studenci zatrudnieni w ramach umoéw. Budynek Biblioteki
jest przystosowany do niepetnosprawnosci ruchowej dzieki wybudowaniu windy oraz podjazdow.
Studentom niepetnosprawnym oferowane sg rowniez stypendia specjalne gwarantowane w art. 173
Ustawy POSW. Formy wsparcia materialnego dla osob niepelnosprawnych sg rowniez okreslone poprzez
Zarzadzenie Rektora PSk nr 16/13, odpowiedzialna jest za to Komisja ds. opiniowania wsparcia dla
niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw Politechniki Swietokrzyskiej.

5.5.

Studenci maja zapewniong kompetentng i zyczliwa obstuge w Dziekanacie swojego Wydziatu. Dziekanat
otwarty jest w godzinach 11-14 od poniedziatku do czwartku, studenci uwazaja tg dostgpnos$é za
wystarczajaca w trakcie semestru, natomiast sg zdania, ze zwigkszenie godzin dostepnosci w okresach
duzego zainteresowania (poczatek kazdego semestru) mogloby zniwelowaé kolejki w tych okresach.
Informacje o toku studiow znajduja si¢ rowniez na tablicach informacyjnych. Wiele informacji studenci
moga znalezé na stronie internetowej, ktéra w opinii studentow jest przejrzysta i aktualna. Strona
internetowa jest rowniez przystosowana dla potrzeb osob niedowidzacych poprzez mozliwosé
zwigkszenia czcionki lub kontrastu. W Uczelni dziala internetowy system USOS, dzigki ktéremu studenci
moga pozyskaé informacje o toku studiow, ocenach, wnioskowac o stypendia oraz wypetnia¢ ankiety.
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3. Uzasadnienie

Wydzial Zarzadzania i Modelowania Komputerowego oferuje studentom pelne wsparcie w procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci moga liczy¢ na pomoc nauczycieli akademickich oraz ich
dostepnos¢ poza godzinami zajec¢. Studenci otrzymujg wsparcie materialne, w formach i trybie zgodnych
z Ustawg POSW. Dziatalno$¢ naukowa studentow skupia si¢ w kotach naukowych, nie prowadzi jednak
do wilaczenia studentow w zespoty badawcze. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych
w ramach programu Erasmus+, zapewniajac wsparcie merytoryczne i obstuge dzieki Dziatowi
Wspoltpracy Migdzynarodowej i pelnomocnika ds. programu Erasmus, studenci jednak w niewielkiej
liczbie korzystaja z mozliwoéci. Uczelnia wspiera studentéw w kontaktach ze $rodowiskiem
gospodarczym i lokalnym rynkiem pracy poprzez dziatalno$¢ Biura Karier, studenci zauwazajg jednak
niewielkg wspotprace ze Srodowiskiem przemystowym zwigzanym z kierunkiem ZilP. Studenci
niepetlnosprawni mogg liczy¢ na duze wsparcie Uczelni i szereg oferowanych udogodnien. Obsluga
administracyjna studentéw zapewniona jest poprzez funkcjonowanie Dziekanatu, strony internetowej oraz
systemu USOS, ktdre zostaty pozytywnie ocenione przez studentow.

4. Zalecenia:

e Zalecane jest wlaczenie studentow w dziatalno$¢ naukowa jednostki poprzez zapewnienie udziatu
w pracach zespotow badawczych.

e Zalecane jest zintensyfikowanie wspotpracy lub wigksza promocja wsrod studentdow istniejacej
wspolpracy z otoczeniem przemystowym, ktore dawaloby studentom wigksza $wiadomosé
potrzeb rynku pracy zgodnego z kierunkiem ksztalcenia.

e Zaleca si¢ poczyni¢ starania o stworzenie oferty krajowych programéw mobilno$ci oraz zbadanie
zapotrzebowania studentow w tym zakresie.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia zorientowany
na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studidéw majacy na celu ich doskonalenie, przy
uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2. monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec
i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
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i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Politechnika Swietokrzyska opracowata polityke jakosci, ktora przyjeta forme celéw strategicznych
Uczelni okreslonych Uchwata Senatu nr 162/2015 z 28 stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2015 - 2025. Do celéw tych zaliczono m.in.: doskonalenie
jakosci ksztalcenia i dostosowywanie oferty ksztalcenia do wymogdw oraz oczekiwan studentow i rynku
pracy oraz doskonalenie systemu transparentnej oceny okresowej pracownikéw naukowo -
dydaktycznych.

W jednostce prowadzacej oceniany kierunek funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia (dalej: WSZJK), ukonstytuowany Uchwatg Senatu nr 84/13 z dnia 23.10.2013 r. WSZJK
w Politechnice Swictokrzyskiej sklada si¢ przede wszystkim z regulacji (standardy i procedury)
0 ogolnouczelnianym zasiggu. Dodatkowo, wspomniana Uchwata przewiduje mozliwos¢ uzupehnienia
standardow i procedur uczelnianych o ich odpowiedniki lub uzupetnienia na szczeblu wydzialowym
(przyjmowane przez Rad¢ Wydziatu).

Analizujac cele strategiczne Wydziatu jak i cele WSZJK, nalezy stwierdzi¢ iz s3 one zorientowane na
podnoszenie jakos$ci ksztatcenia, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

6.1.1.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w jednostce wystepuje
w ograniczonym zakresie, wyodrebniona formalnie procedura obejmujgca swoim zakresem zagadnienia
zwigzane z projektowaniem kierunkowych efektow ksztalcenia i ich zmiang. W zakresie projektowania
zmian w programach studiéw lub zmian w modulowych/przedmiotowych efektach ksztalcenia istnieje
czesciowo sformalizowany sposob dziatania uwzglgdniony w procedurze I — czg$¢ 3. Zgodnie z tg
procedura, okresowo dokonuje si¢ analizy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty
modutowe/przedmiotowe oraz analizy pokrycia tych efektow z deklaracjami wskazanymi w kartach opisu
przedmiotow. W przypadku ewentualnych niezgodnos$ci, procedura nakazuje dokonanie ,korekty
programow nauczania”. W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze gdyby ograniczy¢ oceng jedynie do warstwy
formalno - proceduralnej, obecny ksztalt oméwionej procedury pozostawia wiele luk jezeli chodzi
chociazby o wskazanie sposobu poprawy programéw studiow (zaktadajac, ze to o te programy chodzito
tworcy procedury). Mimo to, nalezy w ocenie uwzgledni¢ takze inne dziatania, ktore wyrywkowo
regulowane sg innymi procedurami i przepisami.

Wszelkie zmiany w programach ksztalcenia podlegajg opiniowaniu przez interesariuszy zewngtrznych
i wewnetrznych, o czym §wiadczy przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja. Obowigzek
opiniowania wynikajacy z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy jest realizowany prawidtowo. Wprowadzane
zmiany programowe sg analizowane pod katem ewentualnych potrzeb korekty kierunkowych efektow
ksztalcenia, co — mimo pewnej niezgodnosci z prawidlowa kolejnoscig prac programowych
— w zadowalajgcym stopniu spetnia przyjete standardy w tym zakresie. Analizy prowadzone do tej pory
nie wykazaly potrzeby zmian w efektach ksztalcenia. Mimo tego, zaleca si¢ przyjecie odpowiedniej
kolejnosci prac programowych, tj. sylwetka absolwenta - kierunkowe efekty ksztatcenia - program i plan
studiow - pozostate aspekty procesu ksztatcenia (kadra, itp.).
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Warto na koniec dodaé, ze studenci majg mozliwos¢ wyjscia z inicjatywg w zakresie zmian
programowych, czego przyktadem byly korekty programu studiow o dodatkowe zajecia wzmacniajace
kompetencje migkkie. Uwagi najczesciej sa przedstawiane na protokotowanych spotkaniach opiekunéw
grup studenckich ze studentami. Do sktadu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zostal powotany Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Do sktadu Rady Wydziatu,
liczacej 27 o0sOb, powotani zostali przedstawiciele studentow w liczbie 6 o0sob, co zgodnie
z art. 67 ust. 4 Ustawy stanowi nie mniej niz 20% skladu Rady Wydzialu. Studenci majg rowniez swoich
przedstawicieli (po jednym z kazdego stopnia studidéw) w Radzie Programowej kierunku, proponowanych
przez WRSS. Zaréwno Wladze Wydziatu jak i przedstawiciele studentow podkreslaja, ze wzajemna
wspotpraca przebiega bardzo dobrze, studenci sg informowani o dzialaniach Wladz i uczestnicza
w dyskusjach. Studenci opiniuja kazda zmiang w programie studidow, co potwierdza przedstawiona
dokumentacja. Przyktadem zmian zaproponowanych przez studentow jest wprowadzenie w ramach
przedmiotow humanistyczno - spolecznych przedmiotow z zakresu autoprezentacji czy negocjacji. Ze
spotkan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadzane sa protokoty zawierajace
sprawozdania z biezacych dziatan, co potwierdza przekazana dokumentacja.

6.1.2.

W jednostce do tej pory nie prowadzono sformalizowanego procesu oceny osiggania efektow ksztalcenia,
przedstawienie oceny Dziekana Radzie Wydziatu nastgpowato nieformalnie w postaci krotkiej wzmianki
podczas posiedzenia informujacej o dobrym stopniu osiggania efektow przez studentow. Informacja nie
wskazywata na zrodlo i podstawe takiej oceny. Wyjatek w tym zakresie stanowi analiza struktury ocen
wystawionych w procesie dyplomowania, przy czym analiza ta prowadzona jest bardziej z punktu
widzenia poprawnos$ci weryfikacji efektow przewidzianych dla dyplomowania, tj. opiera si¢ na analizie
zbieznosci lub rozbiezno$ci ocen wystawionych przez opiekuna pracy i recenzenta.

Uchwatg Rady Wydzialu z dnia 25 lutego 2015 nr 95/15 przyjeto procedure weryfikacji efektow
ksztalcenia dla wszystkich kierunkow studiow, ktora okresla szczegdtowe warunki i formularze do
przeprowadzenia oceny osiagnig¢cia efektow ksztatcenia. Ocena ta ma si¢ opiera¢ gtownie na ewaluacji
dokonanej przez prowadzacych zajecia (Formularz 1 — Karta osiggnigcia efektow ksztalcenia), ktorej
wyniki bedg podlegac¢ nastepnie dalszym analizom dokonywanym przez Wydziatowa Komisje ds. Jakos$ci
Ksztalcenia. Efektem analiz jest dokument (Formularz 2 — Analiza kart...) uwzgledniajacy syntetyczna
oceng osiggnigcia efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow prowadzonych na Wydziale oraz
ewentualne wnioski do Rady Programowej, ktora na ich podstawie mogtyby podja¢ prace naprawcze.
Wyniki oceny WKIJK bedzie przekazywaé¢ Dziekanowi, ktory nastepnie ma przedstawi¢ wyniki oceny
Radzie Wydziatu. W opinii ZO PKA istniejacy system monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia mozna oceni¢ pozytywnie, cho¢ wymaga on pewnych uzupehien.

6.1.3.

Podstawowy system weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku znajduje umocowanie
w Regulaminie Studiow, uchwatach Senatu Uczelni lub Rady Wydziatu, m.in. we wspomnianej juz
uchwale nr 95/15 przyjmujacej procedure weryfikacji efektow ksztalcenia dla wszystkich kierunkow
studiow. Do metod tych zaliczy¢ mozna m.in. kolokwia, projekty, testy, sprawozdania, dyskusje,
odpowiedzi ustne, itp. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe ustalenie metod weryfikacji w ramach przedmiotu
ponosi osoba konstruujaca karte opisu przedmiotu.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia nie sg systemowo i kompleksowo oceniane. W ramach WSZJK
przyjeta procedura weryfikacji tylko czgsciowo uwzglednia ocene poprawnosci doboru metod weryfikacji
efektow. Oceny tej w pierwszej kolejnosci dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia,
w ramach oméwionej w pkt. 6.1.2. Karty osiggniecia efektow ksztalcenia. W formularzu tym nauczyciel
ma mozliwo§¢ dokonania oceny i wskazania, czy ustalone tematy zadan weryfikacyjnych zostaly
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sformulowane tak, zeby prawidtowo dokona¢ weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Kolejno,
uwagi te analizowane sa przez Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia, czego efektem jest
powstanie dokumentu oméwionego w pkt. 6.1.2. W opinii ZO PKA, obecne mechanizmy nie do$¢
wystarczajaco sprawdzaja poprawnos¢ 1 adekwatno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia
i nalezatoby je rozwinac.

Odnoszac si¢ do ostatecznej weryfikacji efektow ksztatcenia, tj. procesu dyplomowania, wymagania
stawiane pracom dyplomowym oraz sposob ich oceny okresla uchwata Rady Wydziatu nr 55/14, a zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego — Regulamin Studiow i Uchwata Rady Wydziatu nr 55/14. Od
roku akademickiego 2015/2016 wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg systemem antyplagiatowym
OSA. Ostateczna decyzja i interpretacja wynikow programu pozostawiona jest opiekunowi pracy. Nie
prowadzi si¢ w tym zakresie szerszych analiz, przy czym z opinii kadry wynika, Zze zjawisko plagiatu na
Wydziale praktycznie nie wystepuje.

6.1.4.

Uczelnia dysponuje procedura potwierdzania efektow uczenia sig, ktora zostata uregulowana Uchwata
Senatu Nr 209/15 w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice
Swigtokrzyskiej oraz Uchwala Rady Wydzialu Nr 144/16 w sprawie przyjecia procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow. Ze wzglgdu na uwarunkowania prawne,
procedury te nie mogly by¢ dotychczas prowadzone, wobec czego szersza ocena WSZIK
w tym zakresie nie zostata przeprowadzona.

6.1.5.
Podczas wizytacji wladze Wydziatu nie przedstawily zadnego przyktadu uwzglednienia wynikéw badania

loséw absolwentéw w procesie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Glownym badaniem loséw absolwentow
w Politechnice Swigtokrzyskiej zajmuje si¢ obecnie Biuro Komunikacji. Jak wskazata udostgpniona
dokumentacja, w poprzednich latach wyniki dla poszczegélnych wydziatbw nie zawsze byly
przekazywane wladzom odpowiednich jednostek do dalszych prac. W wyniku ostatniej nowelizacji
Ustawy Wydzial Zarzadzania i Modelowania Komputerowego odstapit od prowadzenia wilasnych,
uszczegotowionych badan, na rzecz wykorzystywania badan prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Majac na uwadze informacje przekazane przez Witadze Wydziatu oraz udostgpniong dokumentacje, nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ w jaki sposob na ocenianym kierunku uwzgledniono wyniki badan losow
absolwentéw. Nalezy tu jednak wskaza¢, ze analiza raportu udost¢pnionego przez ZUS pozwala na
wniosek, ze z uwagi na forme¢ i treSci, jego rzeczywista warto§¢ w procesie doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia jest mala. Monitorowanie losow absolwentow odbywato si¢ w przesziosci na szczeblu
Wydziatu. Obecnie jest to badanie ogolnouczelniane, gtéwnie z uwagi na specyfike raportu
opracowywanego przez MNiSW na podstawie danych GUS.

W ramach programéw rozwojowych w latach 2008-2012 powstaty projekty, takie jak ,,Katalog dobrych
praktyk — Absolwent na rynku pracy”. Przy Uczelni dziala Stowarzyszenie Absolwentow, ktore poprzez
kontakty nieformalne przekazuje opinie o programie ksztalcenia 1 potrzebach rynku pracy.
Przeprowadzone w ostatnich latach badania pokazaly, Ze absolwenci w wigkszosci znajdujg prace po
ukonczeniu studiow. (66% w roku 2014).

6.1.6.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku oparta jest przede wszystkim na ustabilizowanej praktyce
anizeli na formalnych wytycznych czy procedurach. Zgodnie z deklaracja wtadz Wydziatu, zatrudnienie
nauczyciela akademickiego nastepuje na podstawie konkursu (dokumentacja konkursowa spetnia wymogi
ustawowe) w oparciu o aktualne potrzeby dydaktyczne Wydziatu. W ramach wsparcia i rozwoju
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pracownikoéw funkcjonuje przede wszystkim typowe finansowanie statutowe oparte na osiagnig¢ciach oraz
granty dla mtodych naukowcow. Podczas wizytacji 1 spotkan z ZO PKA nie wskazano na wystepowanie
innych $rodkéw wsparcia lub nagradzania dla naukowcow w ramach szeroko rozumianej polityki
kadrowe;j.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg W ramach trzech podstawowych procedur, tj. hospitacji, ankietyzacji
i oceny okresowej. Hospitacje sg przeprowadzane gtownie w terminach zbieznych z oceng okresowa, tj.
,,mtodsi pracownicy naukowi” co 2 lata, a ,,samodzielni” co 4 lata. Doktoranci oraz nowo - zatrudnieni
pracownicy hospitowani sg corocznie. W przypadku oceny negatywnej, Dziekan przeprowadza
obligatoryjng rozmowg dyscyplinujaca z danym pracownikiem (do tej pory nie byto takich przypadkow).
Tryb przeprowadzania i kryteria oceny hospitacyjnej sa typowe i nie odbiegaja od standardow przyjetych
w srodowisku akademickim. Nie budzg tez zastrzezen ZO PKA.

W zakresie oceny formalnej, ocena okresowa prowadzona jest zgodnie z art. 132 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz na podstawie Statutu. Opinia studentow jest brana pod uwage przy ocenie
okresowej. Odnoszac si¢ do prowadzonej polityki kadrowej, nalezy dodaé, ze zgodnie
z deklaracja Wiadz Wydzialu, wyniki oceny okresowej, a w szczegdlnosci ocena studentow, brane sg pod
uwagge takze na etapie konkurséw awansowych.

Ankietyzacja zaje¢ i ocena prowadzacego w tym zakresie jest mozliwa W ramach systemu
informatycznego USOS. Ankiety obejmujg wszystkie przedmioty prowadzone na kierunku, po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu. Procedura ankietyzacji obywa si¢ dwukrotnie
w trakcie roku akademickiego. Studenci wypelniaja ankiety, w ktorych wskazuja migdzy innymi:
przygotowanie zaje¢ pod wzglegdem merytorycznym, oceniaja sposob prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli, ich umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, punktualnos¢, stosunek do studenta itp. Tryb
ankietyzacji 1 struktura ankiety sa prawidlowe i w odpowiedni sposob umozliwiaja ocene zajec
i prowadzacej je kadry przez studentow.

W ramach jednostki prowadzacej oceniany kierunek, ocenie poddaje si¢ takze okresowo prace
Dziekanatu. W 2014 roku odbyl si¢ audyt w zakresie oceny efektywnosci i skutecznos$ci obstugi
studentow przez dziekanaty poszczegolnych wydzialow Uczelni. Sprawozdanie z audytu zostato
przeanalizowane i przedstawione na spotkaniu z pracownikami wydzialowej administracji. Badanie
powtorne wykazato znaczgca poprawe w zakresie oceny pracy Dziekanatu.

6.1.7.

W ramach oceny okresowej oceny wystawione przez studentow uwzgledniane sg jedynie w minimalnym
stopniu, w zakresie $redniej oceny z ankietyzacji z wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
w okresie bedgcym podstawg oceny. Zgodnie z informacjg przekazang przez Wtadze Wydziatu, poniewaz
oceny z ankietyzacji sa pozytywne to nie wplywaja one na ostateczng ocen¢ okresowg, jednak
w przypadku ocen negatywnych bytyby wziete pod uwagg przez komisje¢ oceniajaca.

Odnoszac si¢ do samej ankietyzacji studenckiej, po zakonczeniu cyklu ankietyzacji sporzadzane sa
analizy i zestawienia wynikéw ankiet, a w przypadkach najnizszych ocen (odstajacych od $redniej)
Dziekan przeprowadza rozmowy dyscyplinujace z pracownikiem. W tym zakresie zdarzaty si¢ rowniez
przypadki odsunigcia od prowadzenia konkretnych zajeé, co potwierdzili takze przedstawiciele studentow.
Ponadto, jak wskazaty Wladze Wydzialu, zdarzyt si¢ jeden przypadek braku przedtuzenia stosunku pracy,
kiedy pracownik pomimo upomnien nie wykazywat poprawy w zachowaniu wzgledem studentow.

W opinii eksperta ds. studenckich z uwagi na staba responsywno$¢ i niewielka liczbe wypetnionych
ankiet studenckich (ok. 10%), wyniki ankietyzacji nie sa uwazane za miarodajne, przez co nie wptywaja
realnie na ocen¢ okresowa pracownika. Wyniki ankietyzacji sg przedstawiane Dziekanowi oraz
kierownikom katedr. Alternatywng formg pozyskiwania opinii studentow sg protokotowane spotkania
z opiekunami grup, na ktorych studenci mogg wyrazic swoje opinie 1 oczekiwania
w zakresie ksztalcenia. Studenci moga réwniez oceni¢ opiekunow prac dyplomowych dzigki ankiecie
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opracowanej niedawno we wspotpracy z Samorzadem Studentow. Z uwagi na pilotazowy program ankiet,
ich wyniki nie mogly jeszcze postuzy¢ poprawie jakosci opieki nad pracami.

6.1.8.

Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia nie w petni uwzglednia zagadnienie oceny zasobow
materialnych — brak jest formalnie wyodrebnionej procedury. Nalezy mimo to zaznaczy¢, ze ocena ta
czesciowo jest realizowana przez inne uczelniane procedury wewnetrzne. Do procedur tych zaliczy¢
mozna okresowg inwentaryzacje wyposazenia, potaczona z zapytaniem do jednostek organizacyjnych co
do potrzeb wyposazeniowych. Dodatkowo, zgodnie z deklaracja Wtadz Wydziatu, prowadzona jest takze
coroczna weryfikacja sprawno$ci sprzetu wynikajaca z przepisow BHP.

W opinii studentow Wydziatlowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie zawiera procedur
systemowych stuzacych pozyskiwaniu opinii studentow na temat zasobow materialnych. Pozyskanie
opinii studentow na temat infrastruktury mogloby pomoc w rozwigzywaniu obecnie wystepujacych
problemow zwigzanych ze zbyt duzg liczebnoscig grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz zglaszane
podczas spotkania z ZO problemoéw sprzgtowych w laboratoriach. Studenci moga wyrazi¢ swoje opinie na
spotkaniach z opiekunami grup, Samorzadem Studentow czy w kontaktach indywidualnych
z Prodziekanem ds. Studenckich i Ksztatcenia. Takie formy sa w ich opinii wystarczajace.

6.1.9.

Zasady gromadzenia dokumentacji na temat jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku sa okreslone
w ramach wdrozonych procedur WSZJK. Procedury te w wigkszosci formutujg odpowiednie zasady
i wytyczne, umozliwiajace gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji w procesie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Funkcjonujacy system przewiduje prowadzenie pewnych analiz
i badan odnoszacych si¢ do duzej czgsci obszarow istotnych z punktu widzenia jakosci ksztatcenia.
Informacje sa nastepnie poddawane przetworzeniu, a ich podsumowanie przekazywane jest wiasciwym
osobom odpowiedzialnym za dziatania jakoSciowe.

6.1.10.

Na ocenianym kierunku nie funkcjonuje procedura WSZJK, ktéra umozliwialaby systematyczng
i kompletna ocene dostepu do informacji w zakresie ksztalcenia, co podczas rozmowy z ZO PKA
potwierdzity Wtadze Wydzialu. Lukg t¢ w pewien sposob zapetnia niezalezna dziatalno$¢ Prodziekan
Wydziatu, ktora okresowo dokonuje jednoosobowej inspekcji dostepnych (na stronie internetowej
i w gablotach Wydzialu) informacji o szeroko rozumianym procesie ksztalcenia.
Studenci mogg wyrazi¢ swoje opinie poprzez spotkania z opiekunami grup, Samorzad Studentéw czy
kontakty indywidualne z Prodziekanem ds. Studenckich i Ksztatcenia i takie formy sa w ich opinii
wystarczajace. Rowniez w ich opinii dostep do informacji zawartej na stronie internetowej i w gablotach
Wydziatu jest dla nich wystarczajacy.

6.2.

Udostepniona dokumentacja oraz informacje przekazywane przez poszczegélne grupy interesariuszy
$wiadczg o tym, ze WSZJK w ocenianej jednostce funkcjonuje w duzej mierze zgodnie z cyklem jakosci
Deminga (Plan-Do- Check-Act). Dostrzegalne sa cykliczne prace zmierzajgce do systematycznej oceny
skuteczno$ci systemu i poszczegodlnych narzedzi w nim stosowanych. Dzialania oceniajace i doskonalace
system sg prowadzone w sposob dtugofalowo uporzadkowany i zaplanowany, co pozytywnie Swiadczy
0 stopniu rozwoju samego systemu. System poprzez swoje wewngetrzne gremia (obejmujace takze
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych) identyfikuje swoje slabe strony. Pewna cze$¢ prac
ewaluacyjno-doskonalacych pozostaje nieobjeta dokumentacjg i formalizacjg, jednakze w zwigzku
z dostrzegalnymi zmianami i pracami nad ulepszaniem systemu jako$ci, nie mozna tego braku oceniaé¢
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negatywnie.

3.Uzasadnienie

Wdrozony na Wydziale Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, obejmujacy oceniany
kierunek jest wdrozony i udoskonalany. Uwzglednia udzial interesariuszy zewngtrznych, pracownikoéw
jak 1 studentow w ocenie procesu ksztalcenia. Istniejace procedury jak wynika z dokumentacji oraz
przeprowadzonych rozméw i spotkan w czasie wizytacji sg one ciagle rozwijane i dostosowywane do
potrzeb oceny jakosci ksztalcenia. Istniejacy system antyplagiatowy pozwala na doskonalenie metod
stosowanych w procesie ksztalcenia, dyplomowania oraz wspomaga opiekundéw prac i studentow
w ocenie procesu dyplomowania w tym identyfikowaniu samodzielnosci pracy studenta. Monitorowanie
efektow ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajg¢ i na kazdym etapie ksztalcenia.
Jednostka wykorzystuje dane otrzymywane na biezaco z ZUS w procesie oceny przydatnosci
absolwentéw na rynku pracy. Pozwala to w pewnym sensie na doskonalenie procesu i programu
ksztalcenia. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajgé
z uwzglednieniem nie tylko formalnych osiagnig¢ naukowych (doktoraty, habliltacje) ale rowniez biezacej
dziatalnosci naukowo - badawczej. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich formach
studiow.

4. Zalecenia:

e Rozszerzenie istniejacej procedury weryfikacji efektow ksztalcenia w celu umozliwienia
kompleksowego badania adekwatnosci doboru przyjetych metod weryfikacji efektow ksztatcenia;

e Rozszerzenie i mechanizméw umozliwiajacych samoocen¢ funkcjonowania WSZJK oraz jego
doskonalenie;

e Zintensyfikowanie wspotpracy z absolwentami kierunku w kontekscie doskonalenia programow
ksztalcenia i zwigkszenia zgodnosci oferowanego ksztatcenia z wymaganiami rynku pracy;

e Zwigkszenie promocji ankiet studenckich poprzez uwidacznianie wynikéw ankietyzacji
i podejmowanych dziatan naprawczych;

e Stworzenie systemowych narzedzi shuzgcych pozyskiwaniu powszechnej opinii studentow na
temat infrastruktury Wydziatu, $rodkéw wsparcia oraz dostgpu do informacji
0 programie i procesie ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Jednostka w Raporcie samooceny przedstawita wyniki analizy SWOT. Odnoszgc si¢ do pozytywow,

za mocne strony Jednostka uznata, miedzy innymi: istniejace na Wydziale wysokie standardy
nauczania (co zostalo potwierdzone prze akredytacj¢ PKA i KAUT) czy posiadane uprawnienia
doktoryzowania. Natomiast do zjawisk negatywnych, decydujacych o stabych stronach zaliczono,
miedzy innymi: niedomagania w zakresie realizacji zadan organizacyjnych i wymaganej
sprawozdawczo$ci, co wynika z braku dostatecznej liczby pracownikoéw administracyjnych, brak
skutecznych systeméw promujgcych najlepszych studentéw oraz brak oferty ksztalcenia na studiach II1
stopnia dla kierunku ZiIP. Ocen¢ ta ZO uznal za wiarygodng. Rowniez, realnie jednostka ocenita
w tym przypadku swoje szanse i istniejace zagrozenia ktére mogg nie pozwoli¢ na ich spehienie.
Wyniki oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA, zawarte w Raporcie z wizytacji
potwierdzaja opini¢ wyrazong wyzej.
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