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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Andrzej Cies$lik — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

3. prof. Bogustaw Gruzewski — ekspert ds. migdzynarodowych PKA

4. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert ds. postepowania oceniajgcego,

5. Agnieszka Kowalczyk— ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studentoéw RP

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego (UG) na kierunku
ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w
roku 2010 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 938/2011 z dnia 20
pazdziernika 2011 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedlozonym przez
Uczelnig¢. Zespdt Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomigdzy
cztonkow Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajg¢é
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Osob
Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
I zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia I1 stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauki ekonomiczne
Dyscyplina: Ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia

6 semestrow — 180 ECTS
Studia Il stopnia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Audytor przedsiebiorstw (I st.)
Biznes elektroniczny (I st.)
Polityka gospodarcza i strategia
przedsigbiorczosci (I st.)
Analityk rynku (11 11 st.)
Ekonomika transportu i logistyka (1/11st.)
Innowacyjnos¢ w gospodarce (11 II st.)
Teoria przedsigbiorstw (I i I st.)
Diagnozowanie ekonomiczne i
funkcjonowanie przedsigbiorstw (II st.)
E-commerce (11 st.)
Gospodarowanie zasobami ludzkim (Il
st.)

Finanse w przedsigbiorstwach (II st.)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia I stopnia (46 0sdb)
Studia II stopnia (46 0sob)

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 833 (I st.) 181 (I'st.)




370 (Il st.) 236 (I st.)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia Studia | stopnia
bezposredniego udzialu nauczycieli 1740 godzin 862 godzin
akademickich i studentow na studiach Studia Il stopnia Studia Il stopnia
stacjonarnych 840 godzin 464 godzin

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /

Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .

Z misja oraz strategia uczelni W pelni

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni

zapewnienia jakosci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyroézniajaca

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni

gospodarczym w procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni

procesie ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w
odniesieniu, do ktorych nastgpila zmiana oceny

LW przypadku, gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztalcenie na kierunku ekonomia jest jednym z dwoéch gltownych kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest determinowana mi¢dzynarodowymi

trendami rozwoju nauk ekonomicznych, osiggnigciami ekonomii, jako dyscypliny naukowej z
zachowaniem zasady ciagglego podnoszenia jakos$ci ksztalcenia, dbalosci o wysoki poziom
kwalifikacji absolwentow i ich dobre przygotowanie do kariery zawodowe;.

Tozsamos$¢ kierunku ekonomia wynika z eksponowania w procesie budowania

koncepcji ksztalcenia nastgpujacych cech:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznego aktualizowania przekazywanej wiedzy w $lad za najnowszymi
osiggnigciami nauki,

uelastyczniania procesu ksztalcenia, poszerzania form ksztatcenia (ewolucj¢ edukacji
tradycyjnej w kierunku autoedukacji),

wspierania mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich, co, w przypadku
nauczycieli akademickich sprowadza si¢ do znaczacej na poziomie Uniwersytetu
aktywno$cig pracownikow w wyjazdach zagranicznych, szczegdlnie w ramach
programu Erasmus+ oraz w ramach licznych uméw z uczelniami wyzszymi z catego
Swiata,

duzego doswiadczenia pracownikow Wydziatu Ekonomicznego, wynikajacego z faktu
prowadzenia przez nich dziatalno$ci poza Wydziatem Ekonomicznym, czgsto poprzez
sprawowanie odpowiedzialnych stanowisk w przedsigbiorstwach 1 instytucji
publicznych,

wspotpracy z praktykami gospodarczymi wspomagajagcymi proces ksztalcenia na
Kierunku ekonomia w ramach przedmiotow do wyboru, zaje¢ z praktykami oraz wizyt
studyjnych. W ramach kontaktéw z otoczeniem gospodarczym realizowane sg wspolne
przedsigwzigcia projektowe na przyktad w ramach funkcjonujacych na WE Studenckich
kot naukowych

udziatu pracownikow WE w podnoszeniu wlasnych kompetencji, w tym udziatu w
projekcie ,,Innowacyjna dydaktyka — rozwoj kompetencji wykladowcow Wydziatu
Ekonomicznego”, ktory jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj O$ 1II. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego oraz cyklu szkolen prowadzonych w
formie warsztatowej w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych

bazy dydaktycznej w pelni dostosowanej do realizacji programu studiow, w tym
dedykowanym laboratoriom komputerowym wyposazonym w unikatowe narzg¢dzia
informatyczne, stuzace do realizacji zaje¢ z zakresu oferowanego programu ksztalcenia.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia $cisle wigze si¢ z misjg i strategig rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do 2020 r.. Misja UG stanowi, ze ,,Ksztalcenie z zakresu teorii i
praktyki ekonomii wpisuje si¢ w postannictwo Uniwersytetu Gdanskiego, jakim jest
ksztatcenie cenionych absolwentow, wyposazonych we wszechstronng wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje, niezbedne w zyciu spoteczno-gospodarczym. Poprzez badania naukowe
pracownicy wnoszg wklad w poznanie rzeczywisto$ci ekonomicznej, rOwniez w wymiarze
mi¢dzynarodowym oraz rozwigzywanie problemoéw wspodlczesnego swiata”.

Zmiany w programach kierunkéw studidow (w tym: oferowanie nowych kierunkow,
wprowadzanie nowych przedmiotow, zmiany w tresciach przedmiotéw) oraz modyfikacje i
zmiany w oferowanych specjalnosciach, takze na kierunku ekonomia odpowiadaja na postulat
zawarty w Strategii Uniwersytetu Gdanskiego, okreslony, jako ,,nieustanne dostosowywanie
wachlarza kierunkow studiow i specjalnosci do zainteresowan ksztatcgcych sie oraz oczekiwan
sfer gospodarczych i spotecznych (potrzeb rynku pracy), tworzenie elastycznych programow
nauczania, uruchamianie studiow interdyscyplinarnych, wdrazanie nowoczesnych technologii
ksztatcenia, tworzenie miedzynarodowych sieci wyspecjalizowanej edukacji, rozwijanie nowych
form ksztatcenia”.

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest takze ze Strategia Wydzialu Ekonomicznego na
lata 2018-2021. W niej ustalono cele strategiczne dla wszystkich kierunkow studidow, w tym
rowniez kierunku ekonomia. Osiagnigcie celu strategicznego w zakresie ksztatcenia, ktorym
jest ,,Ksztatlcenie studentow wedlug najwyzszych swiatowych standardow i wspotczesnych
wymogow rynku pracy” uwarunkowane jest realizacja skonkretyzowanych zadan 1 stale
monitorowane. Szczegétowe okreslenie sposobow realizacji celu ujete jest w formie zadan,
ktore konkretyzuja realizacje celu strategicznego, utatwia jego wykonanie.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest rowniez powigzana z prowadzona
przez Wydziat polityka jakosci ksztalcenia. Wyrazem tego jest opisany w Wydziatowej
Ksiedze Jako$ci Ksztatcenia proces ewaluacji programow studiow.

Koncepcja ksztalcenia byta tworzona i jest systematycznie ewaluowana i doskonalona
przez interesariuszy zewnetrznyCh i wewnetrznych. Ich opinie i wnioski dotyczyly takze
efektow ksztalcenia, determinujacych przydatnos¢ absolwentéw kierunku ekonomia na rynku
pracy. Wsrod przedstawicieli podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego kluczowsa role
odgrywa Rada Ekspertow. Grupuje ona podmioty reprezentatywne dla lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Do grona interesariuszy wewnetrznych zaliczaja si¢ jednostki
organizacyjne Wydziatu, a réwniez Komisja Programowo-Dydaktyczna i Rada Programowa
Kierunku.

Celem przyjetej i doskonalonej koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia jest
realizacja sylwetki absolwenta. Absolwent studidw I stopnia posiada podstawowa wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne z zakresu nauk spotecznych, w tym szczegolnie
ekonomii 1 jest przygotowany do wykonywania zawodu ekonomisty. Potrafi pozyskiwac
analizowa¢ informacje potrzebne do podejmowania decyzji operacyjnych, korzystnych dla
pojedynczego podmiotu ekonomicznego z roéznych sektorow gospodarki. Analizuje
uwarunkowania czynnikow wyznaczajacych dokonywanie wlasciwych wyboréw na roéznych
szczeblach decyzyjnych, z uwzglgdnieniem otoczenia mikro- i makroekonomicznego. Stosuje
standardowe narzedzia, w tym informatyczne, wspomagajace procesy zarzadcze oraz sprawnie
postuguje si¢ metodami i narzedziami, pozwalajagcymi opisa¢ organizacje oraz zachodzace w
nich procesy. Zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz umie poshugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk
spotecznych. Absolwent jest w pelni przygotowany do podjecia ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia.



Absolwent studiow II stopnia na kierunku ekonomia posiada poglebiong wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne z zakresu nauk spotecznych, w tym szczegdlnie
ekonomii. Jest przygotowany do petienia odpowiedzialnych funkcji w przedsigbiorstwach,
zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych oraz instytucjach. Potrafi przeprowadza¢ analizy
ekonomiczne i finansowe wspierajgce podejmowanie racjonalnych decyzji osadzonych w
teoriach ekonomicznych. Dysponuje umiejetnosciami praktycznego wykorzystywania metod
ilosciowych 1 jakosciowych przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, w tym wykorzystania
narzedzi informatycznych do wspomagania procesow decyzyjnych. Postawe absolwenta
cechuje elastycznos¢, otwarcie na nowe pomysty, uczciwos¢ oraz utozsamianie swoich dziatan
z interesem publicznym. Umie poruszaé si¢ swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-
gospodarczej, zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow
trzeciego stopnia (doktoranckich).

1.2.

Wydziat Ekonomiczny jest znaczacym w Polsce osrodkiem badan i ksztalcenia w zakresie
ekonomii. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia
realizujg szereg badan naukowych wpisujacych si¢ w subdyscypliny ekonomii, jako dyscypliny
naukowej. Dotycza one transportu i handlu morskiego, ekonomiki transportu i logistyki,
ekonomii integracji europejskiej, biznesu elektronicznego, teorii ekonomii, ekonomiki
innowacji i gospodarki oparta na wiedzy oraz ekonomii przedsiebiorstwa.

Prowadzona przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych aktywnos$¢ naukowa dotyczy
dwoch obszarow. Pierwszy zwiazany jest z ich rozwojem naukowym. Sygnalizujac tylko ten
obszar nalezy zauwazy¢, w okresie od 2015 do 2018 r. pracownicy naukowo-dydaktyczni
wydziatu uzyskali: 1 tytut profesorski, 8 stopni doktora habilitowanego, 7 stopni doktora.

Ta znaczaca liczba przeklada si¢ rowniez na drugi obszar. Jest nim aktywno$¢
naukowo-badawcza i badawcza, ktora konkretyzuje si¢ w opracowaniu podrgcznikéw i pomocy
dydaktycznych. Jest ona spojna z doskonaleniem umiejetnosci do prowadzenia
specjalistycznych programow zajeé dydaktycznych.

Najwazniejszymi osiggnieciami dydaktycznymi pracownikow prowadzacych zajgcia na
kierunku ekonomia sa publikacje podrecznikow wiasnego autorstwa, opracowanie programow
nowych kierunkow 1 specjalnosci, prowadzenie kursow przygotowujacych do zdobycia
prestizowej kwalifikacji ACCA. Skutkuje to wysokimi miejscami w prestizowych rankingach
dydaktycznych.

Nalezy tu takze odnotowa¢ istotny udzial opracowywanych przez pracownikow
Wydzialu monografii 1 podrgcznikow, ktore sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia na
kierunku ekonomia.

Nie sposob takze pomina¢ udziatu pracownikéw Wydzialu w migdzynarodowych
projektach badawczych, zwlaszcza realizowanych w ramach programow badawczych Unii
Europejskiej. Przyczynia si¢ w istotny stopniu do tworzenia najbardziej aktualnej wiedzy, ktora
nastepnie przekazywana jest studentom. W procesie dydaktycznym wykorzystywany jest
réwniez dorobek naukowy zgromadzony w formie publikacji i ekspertyz.

Podsumowujac ten watek nalezy podkresli¢, ze na kierunku ekonomia identyfikuje si¢
spdjnos¢ prowadzonych badan naukowych z ocenianym kierunkiem studiow.

Studenci kierunku ekonomia podejmujg rowniez aktywno$¢ naukowa. Sg wiaczani do
projektow naukowych i badawczych, maja mozliwos¢, pod kierunkiem kadry dydaktycznej
Wydzialu do publikowania wynikow swoich badan naukowych. Sg one nastepnie
upowszechniane przede wszystkim w recenzowanych Zeszytach Studenckich Wydziatu
Ekonomicznego UG pt. ,,Nasze Studia”. Warunkiem publikacji artykulu naukowe jest
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uzyskanie dwoch pozytywnych recenzje na zasadach ,,double blind review”. Trzeba zauwazy¢,
ze ten aspekt ksztalcenia nastawiony na partnerstwo i wspotprace jest bardzo ceniony przez
studentow, co wynika z analiz ankiet ewaluacyjnych.

Studenci kierunku ekonomia uczestnicza réwniez aktywnie W konferencjach naukowych
poza Wydziatem. Sg roéwniez organizatorami i uczestnikami Wydziatlowych konferencji
naukowych.

Reasumujac przedstawiony wyzej zwigzek badan naukowych w dziedzinie nauk
ekonomicznych, z kierunkiem studiow ekonomia, nalezy stwierdzi¢, ze problematyka badan
naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu Ekonomicznego, majac na uwadze
ich zakres 1 rdéznorodno$¢, a takze identyfikowane sposoby wykorzystania wynikéw
prowadzonych badan naukowych i przedsigwzie¢ naukowo-badawczych i badawczych maja
wptyw na koncepcj¢ ksztalcenia, okreslenie i doskonalenie efektéw ksztatcenia i programu
studiow. Identyfikuje si¢ wykorzystanie wynikow badan naukowych prowadzonych w
jednostce w programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1.3.

Zgodnie z informacjami ogolnymi o programie studiow na Wydziale Ekonomicznym UG
zatwierdzonym przez Rade Wydzialu w dniu 22 czerwca 2017 r. oraz zlozonym raportem
samooceny celem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest wyposazenie absolwenta w wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu ekonomii, zarowno w wymiarze makroekonomicznym,
jak 1 mikroekonomicznym, pozwalajagce na wykorzystanie ich w praktyce gospodarcze;j.
Osiagniecie tego celu ma stworzy¢ absolwentom mozliwo§¢ zatrudnienia W
przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach (publicznych i pozarzadowych), zarowno w
kraju i za granicg oraz samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Absolwent ma by¢
przygotowany do przeprowadzania analiz dostgpnych lub tworzonych informacji wspierajacych
podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych w réznych sektorach i segmentach rynku
oraz do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Poprawione efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia zostalty przyjete uchwatg Senatu
Uniwersytetu. Kierunek ekonomia zostat przypisany do jednego obszaru wiedzy - nauk
spotecznych, a efekty ksztalcenia do jednej dziedziny nauki - nauk ekonomicznych, oraz jednej
dyscypliny naukowej — ekonomia. Kierunek ekonomia zostat przypisany do jednej dyscypliny
ekonomii, jako dyscypliny wiodacej. Inne dyscypliny nie zostaly jednak wyraznie wymienione.
Nalezy sadzi¢, ze moze chodzi¢ o nauki o zarzadzaniu i finanse.

Analiza efektow ksztalcenia, co jest przedmiotem dalszych rozwazan, przekonuje, ze
efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia powinny by¢ odniesione nie tylko do ekonomii, jako
dyscypliny podstawowej, ale takze do nauk o zarzadzaniu i finansow.

Lacznie na studiach zaréwno 1 1 II stopnia okreslono 30 efektow ksztalcenia
odpowiadajacych Polskiej Ramie Kwalifikacji: 11 efektow z zakresu wiedzy, 11 efektow z
zakresu umiejetnosci oraz 10 efektow z zakresu kompetencji spolecznych. Dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych I i II stopnia okre§lono wspolne efekty ksztalcenia. W opisie
efektow ksztalcenia dominujg zagadnienia ekonomiczne, natomiast niektore z efektow odnosza
si¢ rowniez do wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowos$ci oraz z zakresu
zarzadzania (rozw¢j form indywidualnej przedsigbiorczo$ci, posiadanie wiedzy o zasadach
ekonomicznych i finansowych funkcjonowania oraz zarzadzania podmiotami i strukturami
gospodarczymi, wykorzystanie wiedzy z finansow 1 zarzadzania do rozstrzygania dylematow
gospodarczych i spotecznych, itp.).

Efekty ksztatcenia znajdujg swoje odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze nauk
spotecznych. Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w zakresie
wiedzy absolwent ma zna¢ 1 rozumie¢ podstawowg terminologi¢ nauk ekonomicznych, ma
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mie¢ elementarng wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk, jej charakterze, metodologii i
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, o procesach, zjawiskach, podmiotach,
strukturach i instytucjach ekonomicznych oraz o ich elementach i cechach, o relacjach miedzy
zjawiskami, podmiotami, strukturami 1 instytucjami ekonomicznymi w skali mikro-,
makroekonomicznej i sektorowej, zarbwno w wymiarze realnym, jak i pieni¢znym.

W zakresie umiej¢tnosci absolwent ma potrafi¢ wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng i
pozyskiwaé¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych w zakresie
dyscyplin ekonomicznych.

W zakresie kompetencji absolwent ma rozumie¢ potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie
oraz potrafi¢ mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz umiejetnie komunikowac si¢ z
otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i warunkéw, podejmowa¢ nowe wyzwania
kreatywnego myslenia, oraz nabywaé odpornos¢ na porazki.

Studiowanie w ramach oferowanych specjalno$ci ma powodowac uszczegotowienie
zakresu przekazywanych tresci, w taki sposob, aby absolwent studiow 1 stopnia miat
mozliwos¢ wykorzystywania efektow ksztalcenia w pracy zawodowej. Jest to jednoczesnie
niezbedny etap do podjecia studiéw II stopnia lub/i studiow podyplomowych.

Ukonczenie studiow II stopnia na kierunku ekonomia ma umozliwi¢ absolwentom,
migdzy innymi, zdobycie wiedzy o przedmiocie i metodologii ekonomii oraz jej dyscyplin,
absolwent ma zna¢ formy 1 kierunki ich rozwoju, zna¢ rozszerzony zakres wspoOtczesnej
terminologii nauk ekonomicznych, ma mie¢ poglebiong wiedze o relacjach migdzy zjawiskami,
podmiotami, strukturami i instytucjami ekonomicznymi w skali mikro-, makroekonomicznej i
sektorowej, zarbwno w wymiarze realnym, jak i pienieznym, w tym z zakresu wybranej
specjalnosci.

W zakresie umiejetnosci absolwent ma potrafic wykorzysta¢ teoretyczng i
specjalistyczng wiedz¢ do opisu 1 analizowania przyczyn oraz przebiegu procesOw 1 zjawisk
gospodarczych oraz formutowa¢ wilasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
ekonomicznych. Ma potrafi¢ prognozowaé¢ i modelowaé zlozone procesy i zjawiska
ekonomiczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi stworzonych przez nauki
ekonomiczne.

Deklarowane efekty ksztalcenia na studiach Il stopnia nie mogg by¢ zrealizowane.
Bedzie to przedmiotem analizy i oceny przy omawiana kryterium 2. Tu tylko stwierdzimy, Ze
bedzie to skutkiem braku zaawansowanych zaje¢ z mikro i makroekonomii oraz zaje¢ z zakresu
zastosowania praktycznych metod badan empirycznych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent studiow II stopnia ma potrafi¢, miedzy
innymi, samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci ekonomiczne, ma
by¢ otwarty na nowe pomysty i techniki, ma sklonno$¢ do nauki kazda metoda oraz sktonnos¢
do interakcji z innymi uczestnikami procesu uczenia si¢. Potrafi rowniez mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy i umiejetnie komunikowac si¢ z otoczeniem oraz dostosowywac si¢ do
nowych sytuacji i warunkow.

W opisie efektéw kierunkowych nie wskazano bezposrednio ich odniesienia do
odpowiadajacych im efektow obszarowych, ale mozna stwierdzi¢, ze opis -efektow
kierunkowych dla kierunku ekonomia uwzglednia efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wybrane z efektow ksztalcenia dla obszaru nauk
spotecznych, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek studiow.

Efekty sformutowane na poziomie przedmiotow okreslone sg w sylabusach dla studiow
I i II stopnia. Efekty te nawigzuja bezposrednio do specyfiki danego przedmiotu i s3
sformutowane z podzialem na wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Efekty
przedmiotowe sg sformutowane w sposob komunikatywny, nieraz sg stosunkowo ogodlne, ale
wynika to z niewielkiej ich liczby. W sylabusach (ani w innym miejscu) nie sg pokazane
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bezposrednie odniesienia efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, ale analiza tych
zalezno$ci pozwala stwierdzi¢, ze wystepuje spojnos¢ efektow i realizacja przedmiotéw
przewidzianych w toku studiéw pozwala na osiaggnigcie efektow kierunkowych.

Opis kierunkowych efektow ksztatcenia uwzglednia efekt z zakresu znajomoscei jezyka
obcego, wedtug ktorego student ma opanowac jezyk obcy na poziomie B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest zgodna z misja, wizjg i strategia Wydzialu
Ekonomicznego oraz Uniwersytetu. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, analizy rynku pracy, uwarunkowania sytuacyjne
Wydziatu oraz przejete przez Uczelnic i Wydzial priorytety jego rozwoju. Koncepcja
ksztatcenia dobrze odzwierciedla tozsamos$¢ kierunku.

Problematyka badan naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydzialu
Ekonomicznego, majac na uwadze ich zakres i roznorodnos¢, a takze identyfikowane sposoby
wykorzystania wynikow prowadzonych badan naukowych 1 przedsiewzig¢ naukowo-
badawczych 1 badawczych maja wptyw na koncepcje ksztatcenia, okreslenie i doskonalenie
efektow ksztalcenia i programu studiow. Identyfikuje si¢ wykorzystanie wynikow badan
naukowych prowadzonych w jednostce w programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
Kierunku studiow.

Uczelnia okreslita efekty dla kierunku ekonomia. Opis kierunkowych efektow
ksztatcenia jest w znacznym stopniu ukierunkowany na zagadnienia ekonomiczne i dominujaca
dyscypling majaca odzwierciedlenie w efektach jest ekonomia. Czg¢$¢ efektow odnosi sie
rowniez do dyscyplin finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Analiza efektow ksztalcenia
przekonuje, ze efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia powinny by¢ przypisane nie tylko do
ekonomii, jako dyscypliny podstawowej, ale takze do nauk o zarzadzaniu i finanséw. Opis
efektow ksztalcenia jest sporzadzony zgodnie z PRK w czgsci dotyczacej profilu
ogo6lnoakademickiego. Efekty kierunkowe sa sformutowane w sposdb zrozumiaty,
umozliwiajacy opracowanie systemu ich weryfikacji. Poprawnie sformutowane sa efekty na
poziomie moduldw (przedmiotow). Sa one specyficzne dla kazdego przedmiotu, uwzgledniaja
konkretng wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne charakterystyczne dla danego
przedmiotu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
e Konieczne jest odniesienie efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia nie tylko do
ekonomii, jako dyscypliny podstawowej, ale takze do nauk o zarzadzaniu i finansow.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program ksztatcenia plan studiow majg by¢ w swoich zatlozeniach podporzadkowane celowi
ksztalcenia, ktorym jest wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejgtnosci i kompetencje z
zakresu ekonomii, zarowno w wymiarze makroekonomicznym, jak i mikroekonomicznym,
pozwalajace na wykorzystanie ich w praktyce gospodarcze;.

Tresci programowe ocenianego kierunku sa wyprofilowane nie tylko na zagadnienia z
zakresu dyscypliny ekonomia, ale réwniez dyscyplin nauk o zarzadzaniu oraz finanséw. Biorac
pod uwage, ze w systemic POL-on efekty ksztalcenia na kierunku sg odniesione tylko do
dyscypliny ekonomia, tresci programowe daleko wykraczaja poza t¢ dyscypling i nalezatoby
poszerzy¢ zakres dyscyplin, tym bardziej, ze w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia
znajdujg si¢ merytoryczne odniesienia do nauk o zarzadzaniu oraz finansow.

W programie studiow przedstawiane sg tresci ksztatcenia, dzigki ktorym studenci majg
w zatozeniach otrzymac szeroka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do
prowadzenia badan naukowych. W praktyce jednak tak nie jest biorac pod uwage, ze
oferowane przedmioty nie daja mozliwosci zapoznania si¢ ze wspolczesnymi metodami
badawczymi ani z punktu widzenia teorii ani prowadzenia badan empirycznych. W
szczegolnosci, jest to zwigzane z wadliwg konstrukcja programéw studidw, a takze
niewlasciwg alokacjg treSci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami oraz latami
studiow. Przejawia si¢ to migdzy innymi, w zbyt matej liczbie przedmiotéw, a zarazem tresci
ksztalcenia ze S$cistego kanonu ekonomii (mikro- i makroekonomia oraz ekonometria),
zwlaszcza w przypadku studiow II stopnia, zbyt malej liczbie przypisanych im godzin,
niewlasciwych metodach ksztalcenia (np. tylko wyktady z ekonometrii zamiast wyktadow i
¢wiczen, co w przypadku przedmiotu wymagajacego pracy w laboratorium komputerowych
jest absolutnie nie do przyjecia).

Studia I stopnia odbywaja si¢ w formie zar6wno stacjonarnej jak i niestacjonarnej i
trwaja 6 semestrow. Student uzyskuje w ich trakcie 180 punktow ECTS. Z kolei studia II
stopnia odbywajg si¢ rowniez w formie zaré6wno stacjonarnej jak 1 niestacjonarnej 1 trwajg 4
semestry (na studiach niestacjonarnych prowadzone sa rowniez studia w wymiarze 3
semestrow). Student uzyskuje w ich trakcie 120 punktow ECTS. Teoretycznie sg to liczby
wystarczajace do zrealizowania kierunkowych efektow ksztalcenia zarowno na I jak 1 na II
poziomie studidéw. Co najmniej potowa zaje¢ programu ksztatcenia na kazdym stopniu
realizowana jest w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow, co sprzyja realizacji zadeklarowanych efektow
ksztatcenia.

Na program studiow na studiach I jak 1 II stopnia w formie zaréwno stacjonarnej jak i
niestacjonarnej sktada si¢ kilka modutow. Struktura programu studiéow jest przejrzysta. Plany
studiow na kazdym stopniu zawieraja nastgpujace moduly: przedmioty ogélne, przedmioty
grupy tresci podstawowych (grupa A), przedmioty tresci kierunkowych (grupa B) oraz
przedmioty specjalno$ciowe (grupa C). Przedmioty z grupy przedmiotéw ogolnych oraz grup A
1 B to przedmioty wspdlne dla wszystkich studentow, natomiast przedmioty specjalnosciowe to
przedmioty dedykowane studentom danej specjalnosci.

Na studiach I stopnia, zarowno stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych, przedmioty ogélne
stanowig odpowiednik 18 punktéw ECTS (10% ogolnej liczby punktow). Z kolei przedmioty
grupy tresci podstawowych stanowia odpowiednik 62 punktéow ECTS (34% ogolnej liczby
punktéw). Natomiast przedmioty treSci kierunkowych stanowia odpowiednik 56 punktow
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ECTS (31% ogodlnej liczby punktow). Z kolei przedmioty specjalnoSciowe stanowig
odpowiednik 44 punktow ECTS (24% ogo6lnej liczby punktow).

Z kolei na studiach II stopnia, zaro6wno stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych,
przedmioty ogdlne stanowig odpowiednik 1 punktu ECTS (1% ogdlnej liczby punktéw). Z
kolei przedmioty grupy tre$ci podstawowych stanowig odpowiednik 11 punktow ECTS (9%
ogo6lnej liczby punktéw). Natomiast przedmioty tresci kierunkowych stanowig odpowiednik 37
punktow ECTS (31% ogolnej liczby punktow). Z kolei przedmioty specjalno$ciowe stanowig
odpowiednik 71 punktow ECTS (59% ogolnej liczby punktow).

Programy studiow I i II stopnia posiadajg prawidtowo okre$lone ogdlne wskazniki
zwigzane z punktacja ECTS. Na studiach I stopnia zajecia do wyboru stanowig tacznie (wyktad
ogolnospoteczny do wyboru, jezyki obce, dwa przedmioty do wyboru w grupie tresci
kierunkowych oraz przedmioty specjalnosciowe) 30% ogolnej liczby punktow ECTS w toku
studiow. Podobnie na studiach II stopnia zajecia do wyboru stanowig tgcznie (przedmioty do
wyboru oraz przedmioty specjalnosciowe) 30% ogoélnej liczby punktéw ECTS w toku studiow.

Przedmioty i treSci ksztalcenia nalezgce do Scistego kanonu ekonomii na I stopniu to:
mikro- i makroekonomia oraz ekonometria z niewiadomego powodu znajdujg si¢ w dwodch
réznych grupach przedmiotow: grupie treSci podstawowych A (makroekonomia | i
mikroekonomia 1) oraz grupie tresci kierunkowych B (makroekonomia Il, mikroekonomia I,
ekonometria). Na studiach stacjonarnych I stopnia na zajgcia z mikro- i makroekonomii
przypada tacznie 180 godzin wyktadow i1 ¢éwiczen, czemu odpowiadaja 24 punkty ECTS,
natomiast na zajecia z ekonometrii zaledwie 30 godzin i 4 punkty ECTS. Z kolei na studiach
niestacjonarnych I stopnia na zajecia z mikro- i makroekonomii przypada tacznie 120 godzin
wyktadow 1 éwiczef, czemu odpowiadaja 24 punkty ECTS, natomiast na zaj¢cia z ekonometrii
zaledwie 16 godzin i 4 punkty ECTS. Zajecia z kanonu ekonomii to tgcznie 210 godzin na
studiach stacjonarnych i 136 godzin na studiach niestacjonarnych, czemu odpowiada 28
punktéw ECTS na obydwu rodzajach studiow, czyli zaledwie nieco ponad 15% catosci
punktow! W grupie tresci kierunkowych na obu rodzajach studiow znalazly si¢ natomiast takie
przedmioty jak rachunkowos¢ zarzqdcza czy tez nauka o przedsiebiorstwie, do ktorych w ogole
nie odnoszg si¢ zadeklarowane efekty ksztalcenia, a ktore nie sa zwigzane z ekonomig.

Natomiast na studiach stacjonarnych II stopnia nie ma w ogole zajec, a wigc 1 tresci
ksztatcenia z mikroekonomii, na makroekonomie przypada zaledwie 30 godzin wyktadu, co
odpowiada 5 punktom ECTS, a na zastosowania ekonometrii 15 godzin wyktadu, co
odpowiada 2 punktom ECTS. Podobnie, na studiach niestacjonarnych Il stopnia nie ma w
ogoble zaje¢ z mikroekonomii, na makroekonomie przypada zaledwie 24 godzin wyktadu, co
odpowiada 5 punktom ECTS, a na ekonometrie stosowang 10 godzin wyktadu, co odpowiada 2
punktom ECTS. Zatem zajecia z kanonu ekonomii to tacznie 45 godzin na studiach
stacjonarnych i 34 godziny na studiach niestacjonarnych, czemu odpowiada 7 punktow ECTS
na obydwu rodzajach studiow, czyli mniej niz 6% catosci punktow, co jest nie do przyjecia.

Programu studiow zakltada nauczanie mikro- oraz makroekonomii w wigkszosci na
studiach I stopnia, natomiast na studiach II stopnia przedmioty te nie wystgpuja w ogole
(mikroekonomia) badz tez wystgpuja w postaci szczatkowej 1 niezaawansowanej
(makroekonomia 11l w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 24 na studiach
niestacjonarnych). W zwiazku, z czym na studiach II stopnia studenci nie majg mozliwosci
zapoznania si¢ i opanowania mikro- i makroekonomii na poziomie zaawansowanym i realizacji
zadeklarowanych efektow ksztalcenia. Zamiast tego w koncepcji programu zaktada si¢ na
stopniu Il nauczanie rozszerzen ekonomii, ale rozszerzenia te nie maja z kolei charakteru
zaawansowanego, poniewaz bazuja na podstawowym, a nie zaawansowanym aparacie
narzedziowym wywodzacym si¢ z zaje¢ z mikro- oraz makroekonomii na poziomie
podstawowym ze studiow I stopnia. W rezultacie mozna odnie$¢ wrazenie, ze pod wzgledem
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stopnia zaawansowania studia stopnia II nie ro6znig si¢ istotnie od stopnia I, poniewaz
wykorzystuja ten sam podstawowy aparat narzgdziowy.

Na studiach | stopnia mikroekonomia nauczana jest w postaci dwoch przedmiotéw o
nazwie mikroekonomia | oraz mikroekonomia Il w wymiarze odpowiednio 60h (30h wyktadu i
30h ¢wiczen) i 30h (15h wyktadu i 15h ¢wiczen) na studiach o charakterze stacjonarnym oraz
w wymiarze odpowiednio 40h (20h wyktadu i 20h ¢wiczen) i 20h (10h wyktadu i 10h ¢wiczen)
na studiach o charakterze niestacjonarnym. Analiza sylabusow wyzej wymienionych
przedmiotow pokazuje, ze obydwa przedmioty opieraja si¢ o ten sam podstawowy podrgcznik
do mikroekonomii autorstwa Krugmana i Wells, a omawiane zagadnienia i narz¢dzia dotyczg
jedynie kwestii bardzo podstawowych zagadnien i struktur rynkowych, ktére rzadko sa
wystepuja we wspoélczesnym $wiecie. Z tego wzgledu sekwencje nauczania mikroekonomii
nalezy uzupehic¢ o przedmiot, ktory zajmowalby si¢ analiza niedoskonale konkurencyjnych
struktur rynkowych, w szczegdlnos$ci w konteks$cie dynamicznym, o nazwie organizacja rynku
I konkurencji w wymiarze 30h wyktadu i 30h ¢wiczen na studiach stacjonarnych i 20h wyktadu
i 20h ¢wiczen na studiach niestacjonarnych. Obecnie podobny przedmiot o nazwie organizacja
przemystowa i procesy innowacyjne oferowany jest tylko, jako przedmiot specjalnosciowy w
ramach specjalno$ci innowacyjno$¢ w gospodarce 1 to w dodatku na II stopniu w semestrze
pierwszym, gdzie ewidentnie nie pasuje bioragc pod uwage jego niezaawansowany charakter,
poniewaz bazuje on na standardowym podreczniku do studidow licencjackich autorstwa
Cabrala. Tymczasem, ze wzgledu na fundamentalne znaczenie roéznych form konkurencji
niedoskonatej we wspolczesnym $wiecie przedmiot tego typu powinien by¢ obowigzkowy dla
wszystkich studentéw juz na studiach licencjackich stanowigc niezbgdne uzupehnienie i
rozszerzenie oferowanego kanonu zaje¢ z mikroekonomii. Przedmiot tego typu powinien by¢
umiejscowiony na trzecim roku studiow licencjackich, jako przedmiot obowigzkowy dla
wszystkich studentdw, niezaleznie od specjalnos$ci, najlepiej w semestrze pigtym.

Na studiach 1 stopnia makroekonomia nauczana jest w postaci bloku dwoch
przedmiotow o nazwie makroekonomia | oraz makroekonomia Il w wymiarze odpowiednio 60h
(30h wyktadu i 30h ¢wiczen) i 30h (15h wyktadu i 15h ¢wiczen) na studiach o charakterze
stacjonarnym oraz w wymiarze odpowiednio 40h (20h wyktadu i 20h ¢wiczen) i 20h (10h
wyktadu 1 10h ¢wiczen) na studiach o charakterze niestacjonarnym. Analiza sylabusow wyzej
wymienionych przedmiotéw pokazuje, ze omawiane zagadnienia i narz¢dzia dotycza gtdéwnie
kwestii gospodarki zamknietej z bardzo niewielkimi odniesieniami do gospodarki otwartej.
Brakuje, zatem catej cz¢$ci makroekonomii koncentrujacej si¢ na problematyce makroekonomii
gospodarki otwartej, ktora ma kluczowe znaczenie w nauczaniu wspotczesnej makroekonomii
ze wzgledu na rosnaca integracje¢ gospodarek narodowych i wystgpujace migdzy nimi
wspoéizaleznosci. Obecnie wymiar godzinowy dla nauczania makroekonomii na poziomie I
stopnia jest, zatem wystarczajacy jedynie do omdwienia zagadnien dotyczacych gospodarki
zamknigtej. Z tego wzgledu zdecydowanie zalecane jest uzupelnienie obowigzkowej dla
wszystkich studentow sekwencji nauczania makroekonomii na studiach I stopnia o przedmiot
makroekonomia gospodarki otwartej w wymiarze 30h wyktadu i 30h ¢wiczen na studiach
stacjonarnych oraz 20h wyktadu i 20h ¢wiczen na studiach niestacjonarnych, ktéry powinien
zosta¢ ulokowany na drugim lub trzecim roku studiow po zajeciach z makroekonomii I1.

Program studiow II stopnia zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych
wymaga gruntownej przebudowy, poniewaz nie zapewnia realizacji deklarowanych efektow
ksztalcenia. Biorgc pod uwage fakt catkowitego braku zaawansowanych przedmiotéw ze
Scistego kanonu ekonomii: zaawansowanej makroekonomii, zaawansowanej mikroekonomii
oraz zaawansowanej ekonometrii nalezy kanon ten zbudowa¢ od podstaw. Przedmioty te
powinny by¢ umieszczone na pierwszym roku studiow II stopnia, a rozszerzenia tych
przedmiotow na roku drugim. Standardowo przyjety minimalny wymiar godzin dla kazdego z
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tych przedmiotéw na uczelniach w Unii Europejskiej to 60h wyktadu i 60h ¢wiczen na studiach
stacjonarnych (i odpowiednio mniej na studiach niestacjonarnych). Budujac kurs
zaawansowanej ekonometrii warto jest dokona¢ jego podziatu na dwie réwne czesci po 30h
wyktadu i 30h ¢wiczen kazda: mikroekonometrie oraz makroekonometrie, ze wzgledu na
odmienny charakter wykorzystywanych danych statystycznych i w zwigzku z tym stosowanych
metod estymacji, oraz powigza¢ te zajgcia z praktycznym odniesieniem do zagadnien
omawianych odpowiednio na zaj¢ciach z zaawansowanej mikro- i makroekonomii.

Na studiach stacjonarnych I stopnia oferowanych jest pie¢ nastepujacych specjalnosci:
biznes elektroniczny, ekonomika transportu i logistyka, innowacyjnos¢ w gospodarce, polityka
gospodarcza i strategia przedsigbiorczosSci, teoria przedsigbiorstw. Tylko dwie sposrod tych
specjalnosci posiadajg kontynuacj¢ na studiach II stopnia: innowacyjno$¢ W gospodarce oraz
ekonomika transportu i logistyka. Ponadto, na II stopniu oferowane sga nastgpujace dwie
specjalnosci:  e-commerce, oraz diagnozowanie ekonomiczne i funkcjonowanie
przedsigbiorstw, co 1acznie daje cztery specjalnosci.

Z kolei na studiach niestacjonarnych I stopnia oferowanych jest siedem nastepujacych
specjalnosci: biznes elektroniczny, ekonomika transportu i logistyka, innowacyjno$¢ w
gospodarce, polityka gospodarcza i strategia przedsiebiorczosci, teoria przedsigbiorstw,
analityk rynku, audytor przedsigbiorstw. Zdecydowana wickszo$¢ tych specjalnosci posiada
swoja kontynuacje na studiach II stopnia. W szczegdlnos$ci, na studiach niestacjonarnych II
stopnia oferowanych jest siedem nastepujgcych specjalnoSci: e-commerce, diagnozowanie
ekonomiczne 1 funkcjonowanie przedsigbiorstw, ekonomika transportu 1 logistyka,
innowacyjno$¢ w gospodarce, polityka gospodarcza i strategia przedsigbiorczo$ci, finanse w
przedsiebiorstwach, analityk rynku.

Zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych w wigkszosci wyzej
wymienione specjalnosci, w najlepszym razie, tylko w luzny sposob nawigzujg do kierunku
ekonomia, a w nazwie zadnej z nich nie wystepuje termin ekonomia. Natomiast cz¢$¢ z nich
zdecydowanie lepiej pasowataby do kierunku zarzadzanie (np. biznes elektroniczny czy teoria
przedsiebiorstw), rachunkowos$¢ 1 finanse (np. audytor przedsigbiorstw, czy tez finanse w
przedsiebiorstwach) lub tez kierunku transport i logistyka (ekonomika transportu i logistyka).

Na I stopniu na obu rodzajach studiéow student wybiera specjalno$¢ po III semestrze
nauki, natomiast na II stopniu obu rodzajow studiéw student dokonuje wyboru specjalnosci na I
semestrze nauki (dotyczy to zaré6wno studiow w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym).
Pula przedmiotéow specjalnosciowych wraz z przypisanym do nich seminarium licencjackim
jest w catosci do wyboru studenta, ktéry wybierajac dang specjalno$¢ wybiera dany modut
zajec.

Ponadto, na II stopniu studiow studenci majg do wyboru w grupie A (tzn. przedmioty
grupy tresci podstawowych) przedmioty w zalezno$ci od profilu ukonczonych przez nich
studiow I stopnia. Jezeli miaty one charakter ekonomiczny to studenci wybieraja przedmiot z
puli oferowanej przez Wydzial natomiast, jezeli studia nie miaty charakteru ekonomicznego to
studenci wybieraja przedmiot: podstawy mikro- i makroekonomii. Natomiast przedmioty
specjalnosciowe wraz z przypisanym do nich seminarium magisterskim sg w catosci do wyboru
studenta - analogicznie do studiow I stopnia. Z kolei w ramach grupy przedmiotow tresci
kierunkowych grupy B studenci wybieraja nauke jezykdéw obcych w ramach przedmiotu: Jezyk
obcy w biznesie oraz dokonujg wyboru lektoratow z puli wydziatowe;.

Absolwenci kierunkéw nieekonomicznych stopnia I przyjeci na stopien Il na kierunku
zobowigzani sg do zaliczenia przedmiotu uzupelniajacego podstawy mikro- i makroekonomii w
wymiarze 30h. Wedlug obecnej koncepcji zaliczenie tego przedmiotu ma umozliwia¢ im w
miar¢ swobodne przejscie do przedmiotow bedacych rozszerzeniami ekonomii. Podstawowym
problemem tego rozwigzania jest jednak to, ze nabyty dzigki temu aparat narzgedziowy nie jest
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niestety odpowiedni do studiow II stopnia, ktore majag w swoich zalozeniach mie¢ charakter
zaawansowany i realizowaé efekty poglebione. Przedmiot ten nie moze by¢, zatem w zadnym
razie tratowany, jako substytut zaawansowanej mikro- i makroekonomii na studiach Il stopnia.
Moze on, €O najwyzej stanowi¢ w zmodyfikowanym programie pewne wprowadzenie do
przysztych zajg¢ z mikro- oraz makroekonomii na poziomie zaawansowanym, ktore obecnie nie
sa oferowane. Dopiero =zaliczenie zaje¢ z mikro- oraz makroekonomii na poziomie
zaawansowanym bedzie moglo stanowi¢ gwarancj¢ wiasciwego przygotowania do podjecia
zaje¢ o charakterze rozszerzen ekonomii na poziomie zaawansowanym oraz realizacji
deklarowanych efektow ksztalcenia.

Przeprowadzona analiza sylabusow na studiach II stopnia ujawnita ponadto, ze réwniez
zajecia majace stanowié rozszerzenie ekonomii zawierajg tresci programowe, ktore sg
adekwatne do studiow I, a nie II stopnia. W wielu przypadkach, przedmioty te zawieraja tresci
podstawowe, a nie poglgbione. W zwiagzku z tym nalezy dokonaé analizy tresci wszystkich
przedmiotow na studiach II stopnia i usungé¢ z nich treSci podstawowe zastepujac je tresciami
poglebionymi. Przyktadowo, obowigzkowe dla wszystkich specjalnosci zajecia z ekonomii
miedzynarodowej na Il stopniu prowadzone sg w oparciu o podstawowe podregczniki polskich
autorOw oraz amerykanski podrecznik autorstwa Krugmana i Obstfelda adresowany do
studentow college’u, ktore sag odpowiednie dla studiow I stopnia, w zwigzku z czym przedmiot
ten w swojej obecnej postaci powinien zdecydowanie znalez¢ si¢ na 3 roku studiéw I stopnia
zamiast na czwartym semestrze 2 roku studiow II stopnia, gdzie spodziewaé si¢ nalezy
przedmiotow juz bardzo zaawansowanych, bazujacych na przedmiotach zaawansowanych z
pierwszego roku, i bedacych ukoronowaniem programu studiéw. Podobnie, wspomniane
wczesniej zajecia z organizacji przemystowej i proceséw innowacyjnych, oferowane, jako
przedmiot specjalnosciowy w ramach specjalnosci innowacyjnos¢ w gospodarce na II stopniu
W semestrze pierwszym, oparte s3 na podstawowym podreczniku Cabrala, ktory jest
odpowiedni dla studiow I stopnia W zwigzku, z czym przedmiot ten w swojej obecnej postaci
powinien raczej znalez¢ sie na 3 roku studiow I stopnia, jako rozszerzenie i uzupelnienie
podstawowej sekwencji przedmiotow z mikroekonomii, zamiast na 1 roku studiéw II stopnia.
To jest oczywiscie rozszerzenie ekonomii, ale nie odpowiadajace poziomowi studiow II
stopnia, tego typu przedmioty powinny natomiast zosta¢ zawarte w ramach rozszerzenia
ekonomii na stopniu I. W przypadku przedmiotéw specjalnosciowych na II stopniu studiow o
charakterze ogolnoakademickim nalezy kierowac si¢ zasadg opierania si¢ przede wszystkim na
aktualnych artykulach naukowych z literatury §wiatowej, a nie na treSciach zawartych w
podstawowych podregcznikach.

Na stopniu II musi funkcjonowaé podobny podzial na zajecia nalezace do kanonu
ekonomii na poziomie zaawansowanym: mikro- | makroekonomie oraz ekonometrie, na
pierwszym roku 1 ich rozszerzenia na drugim roku. Przykladowo, wspomniany wcze$niej
przedmiot organizacja przemystowa i procesy innowacyjne moze nadal funkcjonowaé na
studiach Il stopnia, jako przedmiot specjalno$ciowy pod warunkiem wlozenia do niego tresci
rzeczywiscie zaawansowanych tak by moéc zrealizowa¢ deklarowane efekty ksztalcenia.
Podziat tego typu jest od wielu lat standardem funkcjonujagcym na innych uczelniach w obrgbie
Unii Europejskiej oraz czotowych uczelniach krajowych i powinien by¢ w zwiazku traktowany,
jako wzorzec przy opracowywaniu wlasnych programow przez inne uczelnie.

Podsumowujac dotychczasowa analize programu studidow 1 tresci programowych
okazuje si¢, ze w rezultacie braku takiego podziatu, podziat na studia I i II stopnia na Wydziale
Ekonomicznym UG jest w duzej mierze podzialem fikcyjnym, poniewaz mamy w
rzeczywistosci do czynienia z 5-letnimi studiami licencjackimi, ktore nie daja mozliwosci
zapoznania si¢ i nabycia zaawansowanej wiedzy z ekonomii na poziomie pogtebionym i w
zwigzku z tym realizacji zadeklarowanych efektow ksztalcenia. W szczeg6lnosci nie dajg one
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rowniez zaawansowanych narzedzi analizy ekonomicznej, a w rezultacie nie przygotowuja one
do prowadzenia dziatalnosci naukowej, co jest celem programu o0 charakterze
ogolnoakademickim. Wyrazem tego jest bardzo niski poziom prac magisterskich, ktore si¢
zasadniczo nie r6znig od prac licencjackich, o czym jest mowa w dalszej cz¢sci raportu.

Harmonogram zaje¢ dla studiow stacjonarnych obejmuje plan zaj¢¢ od poniedziatku do
piatku z uwzglednieniem moduldw zaje¢ obowiazkowych i blokow zaje¢ do wyboru. Zajecia
na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ natomiast w soboty 1 niedziele. Terminy
poszczegolnych zjazdow okre$la Terminarz zjazdow dla  studiow niestacjonarnych
zatwierdzany przez Prodziekana ds. ksztalcenia, nie poOzniej niz trzy miesigce przed
rozpoczeciem danego semestru. Zajecia na kierunku ekonomia na studiach stacjonarnych 1i 1l
stopnia odbywajg si¢ w standardowych blokach po 1,5 godziny. Natomiast na studiach
niestacjonarnych na obydwu stopniach zajecia sa blokowane w wigksze bloki po 3,5 godziny.
Harmonogram zaj¢¢ nie budzi zastrzezen z punktu widzenia zasad higieny procesu nauczania.
Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych oraz wyktadowych nie budzi zastrzezen.

W ramach kierunku ekonomia nie sg prowadzone obowigzkowe praktyki studenckie. Z
uwagi na ich umiejscowienie w programie studiéw studenci moga skorzysta¢ z mozliwosci
odbywania praktyk. Praktyki nie ciesza jednak si¢ duzym =zainteresowaniem studentow.
Whynika to z faktu, iz czg$¢ studentow zardwno I, ale szczegodlnie II stopnia studiow podejmuje
prace w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu w réznych organizacjach. Praca zawodowa
studentow bardzo czgsto jest kontynuowana po zakonczeniu studiow. Wiadze dziekanskie
Wydziatu Ekonomicznego, dziatajac zgodnie z regulaminem studidw, umozliwiaja studentom
podejmowanie pracy zarobkowej w taki sposdb, aby nie wptywato to w sposdb negatywny na
osigganie przez nich wymaganego poziomu wyksztalcenia 1 realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia.

Warte podkreslenia jest to, ze wychodzac naprzeciw roznorodnym potrzebom
studentow, na Uniwersytecie Gdanskim juz na poziomie Regulaminu Studiow UG
wprowadzono elastyczne formy studiowania oraz okre§lono jasne zasady ich stosowania.
Zgodnie z regulaminem studiow student moze, studiowa¢ wedtug indywidualnego programu
studiow. Forma ta przystuguje m.in. studentom niepelnosprawnym. Dziekan jest upowazniony
do takiego stosowania Regulaminu, aby bez naruszania jego zasad umozliwi¢ osobie
niepelnosprawnej wypetnianie obowigzkow studenckich, stosownie do jej sprawnosci
psychofizycznych. Realizacja tego zapisu polega na przyktad na tworzeniu specjalnych
warunkoéw nauczania i rozliczania przedmiotu, objetego programem studiow, w tym np. dla
osob niedowidzacych stosuje si¢ wigksze czcionki (w przypadku prac zaliczeniowych 1
egzaminéw) 1 odpowiedni kontrast (w przypadku prac w formach elektronicznych). Dla
studentow niepelnosprawnych ruchowo realizowana jest pomoc w dotarciu na i z zajgé
dydaktycznych oraz organizacja miejsca pracy dopasowanego do potrzeb studenta.

Na kierunku ekonomia nie sa prowadzone studia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, wyjatek stanowig dwa kursy oferowanych przez biblioteke oraz
pewne zaj¢cia specjalnosciowe do wyboru.

W programie studiow zaréwno I jak 1 II stopnia przewidziane sg trzy zasadnicze formy
prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia (w tym komputerowe) oraz seminaria. Na studiach [
stopnia przewage majg formy pasywne (wyklady), ktore stanowig ponad 50% godzin
zajeciowych. Natomiast na studiach II stopnia ponad 50% zaje¢ stanowia formy aktywne
(¢wiczenia 1 seminaria). Struktura form prowadzonych zaj¢¢ jest zasadniczo zgodna z
prowadzonym profilem ksztalcenia iprzyczynia si¢ do osiagania kierunkowych efektow
ksztatcenia. Byloby jednak pozadane zwigkszenie form aktywnych na studiach I stopnia tak by
ich laczny udziat stanowit ponad 50%.
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Metody dydaktyczne stosowane w toku studidow opisane sg w sylabusach. Stosowane
metody to m.in.: wyktad z prezentacjami multimedialnymi, dyskusja, projekty indywidualne,
zespotowa prezentacja multimedialna, prezentacja projektu, praca w grupach, studia
przypadku, rozwigzywanie zadan. Metody s3 na ogo6t dobrze dobrane do specyfiki przedmiotu
i formy zaje¢. Wystepujg jednak przedmioty, w ktorych metody dydaktyczne powinny by¢
zmodyfikowane. Na przyktad, dla przedmiotu zastosowania ekonometrii oferowanego na Il
stopniu, jako metode wskazano tylko wyktad, co jest zdecydowanie niewtasciwe biorgc pod
uwage stosowany charakter przedmiotu. W przypadku przedmiotow nalezacych do $cistego
kanonu ekonomii, takich jak mikro- czy makroekonomia brak jest takich metod jak np.
rozwigzywanie zadan. Niektére z metod dydaktycznych sa sformulowane w sposob bardzo
ogblny, np. wspotpraca, ktora nie wiadomo, czego konkretnie ma dotyczy¢.

Zakres wykorzystywanych metod ksztatcenia jest zgodny z zakresem przedstawionym
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Obejmuje on migdzy innymi wyktady z
prezentacjami multimedialnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dyskusje
na zajeciach konwersatoryjnych, prace w laboratorium komputerowym, projekty indywidualne,
prace w grupach, wspotprace, studia przypadkoéw, gry dydaktyczne oraz formy ksztatcenia na
odleglo$¢. Powigzania migdzy poszczegdlnymi efektami ksztalcenia a metodami ksztatcenia
weryfikujagcymi osiagnigcie tych efektow podczas studiowania kazdego z przedmiotow zostaly
wskazane na poziomie sylabuséw tych przedmiotow.

Na poziomie poszczegdlnych przedmiotow zostat okreslony naktad pracy studenta, na
ktory skladaja si¢ m.in.: uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, przygotowanie do zajec,
studiowanie literatury, przygotowanie projektu, przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i
zaliczenia, konsultacje. Ogolnie naktad pracy studenta jest policzony w sposob wlasciwy,
realnie odpowiadajacy naktadowi pracy na dany przedmiot z uwzglgdnieniem jego specyfiki
i stopnia trudnosci. Jednak w pojedynczych przypadkach, naklad pracy studenta jest
przeszacowany. Na przyklad, dla przedmiotu ekonomia menedzerska oferowanym na II
stopniu, ktory sktada si¢ tylko z wyktadu (30 godz.) przewidziano 6 pkt. ECTS. Takie
aktywnosci jak przygotowanie do zaj¢c, studiowanie literatury, przygotowanie si¢ do egzaminu
przewidziano 90 godz., co w rzeczywisto$ci wydaje si¢ by¢ mato realne.

2.2.

Wedtug ztozonego raportu samooceny stosunkowo niewielka liczebnos$¢ grup ¢wiczeniowych
/specjalno$ciowych (zgodna z Zarzadzeniem Rektora UG), odpowiedni wymiar godzinowy i
formy zaje¢¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, aktywizujace studentow, majg umozliwiaé
osigganie deklarowanych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia na I i II stopniu studiéw.

Zaktadane efekty ksztalcenia sa w wigkszos$ci przypadkow skutecznie realizowane w
ramach oferowanych przedmiotow na studiach I stopnia zarowno stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych. Natomiast w przypadku studiéw II stopnia, zardwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych, zakladane efekty ksztalcenia nie sa realizowane z powodu wadliwej
konstrukcji programu oraz niewlasciwych tre§ci programowych nie odpowiadajacych
poziomowi Il stopnia.

Powigzanie metod sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia niezbednych w
dziatalno$ci badawczej ma znajdowaé swoje odzwierciedlenie w przedmiotach ogdlnych,
kierunkowych i specjalnosciowych. Jednak w praktyce tak nie jest. W szczeg6lnosci, dotyczy
to studiow II stopnia.

Sposob 1 kryteria oceniania studentdéw s3 opisane w sylabusach przedmiotow. W
wickszosci przedmiotow opisane warunki sg wystarczajgce, aby student wiedzial, co jest
konieczne do zaliczenia przedmiotu (wskazane sa formy =zaliczenia wykladu, ¢wiczen,
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okreslone sg dodatkowe formy aktywno$ci brane pod uwage przy ocenie koncowej, w
niektorych przypadkach okreslone sg szczegétowe wymagania z danego przedmiotu).

Metody sprawdzania i1 oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia sg ujete w
sylabusach. Dotycza tego dwie czeséci sylabusa: jedna okres$la stosowane sposoby i formy
sprawdzania oceny stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia, a druga warunki zaliczenia. Do
sposobow 1 form sprawdzania efektow ksztalcenia zalicza si¢ m.in. takie metody jak na
przyktad: odpowiedz na egzaminie ustnym, kolokwium, przygotowanie projektu, egzamin
pisemny, ocena umiejetnosci dokonywania analiz, udzial w dyskusji, itp. W niektorych
przypadkach okreslone sg szczegotowe warunki zaliczenia (np. wskazany jest udzial
procentowy poszczegdlnych sposobow weryfikacji w ocenie koncowej, procentowy prog
konieczny do otrzymania okreslonej oceny, itp.). Jednak w niektorych przypadkach opis tych
czesci sylabusa jest niepelny, tj. najczesciej nie sg wskazane warunki i kryteria oceny. Ogolna
ocena sposobow weryfikacji 1 form oceny jest pozytywna. Zestaw metod jest prawidtowo
zroznicowany w zaleznos$ci od przedmiotu, w przewazajacej wigkszosci metody weryfikacji sa
dobrze dobrane. Jednak nalezaloby dokona¢ przegladu sylabusow i dokona¢ odpowiednich
modyfikacji tak, aby kryteria oceny byly opisane w sposob bardziej szczegdtowy z wagami
przypisanymi do poszczeg6lnych sktadowych oraz skalg ocen.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez egzaminy pisemne, egzaminy
ustne, kolokwia, eseje/referaty (portfolio), zadania/prace domowe, prezentacje indywidualne,
prezentacje grupowe, aktywno$¢ na zajgciach, udziat w dyskusji, projekty indywidualne i
projekty grupowe. Sposob weryfikacji efektow kazdego prowadzonego przedmiotu ujety jest w
jego sylabusie. Na pierwszych zajeciach, wprowadzajacych do danego przedmiotu, omawiana
jest tre$¢ sylabusa, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia 1 sposobow ich weryfikacji.
Pracownik naukowy jest ponadto odpowiedzialny za weryfikacj¢ efektow ksztalcenia oraz
prowadzenie dokumentacji. Ewaluacja zaje¢ w postaci ankiet studenckich (on-line i
tradycyjne), hospitacji zaj¢¢ oraz ewaluacja grupy przeprowadzonej przez wykladowce
pozwala na oceng kursu i efektow jego realizacji.

Tematyka prac etapowych wymaganych przy realizacji poszczegdlnych przedmiotow
zwigzana jest z prowadzonym przedmiotem. Prace etapowe sa elementem weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 muszg zosta¢ napisane przez studenta lub grupe studentéw. Obowigzkiem
prowadzacego jest weryfikacja przedtozonej pracy etapowej, okreslenie, czy spelnia ona
warunki pracy etapowej oraz omowienie jej zawartos$ci z autorami.

Przeglad prac przej$ciowych, zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze
umozliwiajg one weryfikacje zalozonych, przedmiotowych efektow ksztalcenia. Jednoczesnie
przeprowadzona analiza prac etapowych pokazata, ze zakladane efekty ksztalcenia sg w
wiekszosci realizowane na studiach I stopnia, natomiast tylko cze§ciowo na studiach II stopnia.
W szczego6lnosci, wynika to nie tyle z niewlasciwych metod weryfikacji efektow ksztatcenia,
ale w wigkszym stopniu problemem jest nasycenie przedmiotow drugiego stopnia tresciami
podstawowymi, zamiast zaawansowanymi, co wynika z niewlasciwego programu studiow II
stopnia. Prace sa na roéznym poziomie, ale speiniaja standardy zaliczenia przedmiotu na
studiach I stopnia, ale juz nie na studiach II stopnia. Na pracach czasami zaznaczane sg uwagi
prowadzacego, zawsze zaznaczana jest poprawno$¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania oraz
liczba punktéw 1 ocena koncowa. Oceny sg zrdznicowane, na ogot adekwatne do poziomu
pracy. Dokonujac ogélnej oceny struktury wystawianych ocen prac etapowych mozna
stwierdzi¢, ze jest ona prawidlowa a S$rednie ocen z poszczegolnych przedmiotéw sa
zrdznicowane.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania dokonywana jest poprzez
napisanie pracy dyplomowej oraz na egzaminie dyplomowym. Prace dyplomowe na | stopniu
studidow sg na przecietnym poziomie, ale spetlniajgcym wymogi poziomu 1 profilu studidéw.
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Natomiast prace dyplomowe na II stopniu nie réznig si¢ istotnie od prac na stopniu I i nie
spetniaja wymogow poziomu i profilu studiéw. Ponadto ZO zwraca uwage na fakt, iz w
wyniku dokonanej analizy stwierdzono, iz tematyka niektérych prac dyplomowych jest spoza
dziedziny nauk ekonomicznych.

Tematyka prac dyplomowych ustalana jest z promotorem w czasie | semestru
seminarium dyplomowego, ktorego zaliczenie warunkowane jest przedstawieniem tytulu oraz
planu pracy. Po zakonczeniu I semestru seminarium dyplomowego tematy prac przekazywane
sa do Dziekanatu Wydzialu. W zalozeniach ma to pozwala¢ na weryfikacje zgodnos$ci
formutowania tematéw z kierunkiem studiow. Nie wiadomo jednak, czy rzeczywiscie taka
weryfikacja jest przeprowadzana, nie okreslono, kto za ramienia dziekanatu ma zajmowac si¢
takg weryfikacjg i czy posiada dostateczne kompetencje merytoryczne, aby takg niezgodnos$é
zidentyfikowaé. O tym, ze tak zaprojektowany system nie funkcjonuje wiasciwie, §wiadczy
analiza prac dyplomowych wylosowanych przez ZO PKA, ktora pokazata, ze niektore prace
nie sg zgodne z kierunkiem studiow. Przykladem tego jest praca licencjacka zatytulowana
»Organizacja logistyki w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, ktéora nie ma nic
wspolnego z ekonomig — w bibliografii pracy nie stwierdzono ani jednej publikacji odwotujacej
si¢ do ekonomii. Taka praca mogtaby powsta¢ na kierunku transport i logistyka.

Przygotowaniu studentow do pisania prac dyplomowych na studiach I i II stopnia ma
stuzy¢ caly szereg zaj¢¢ oferowanych przez Wydzial. W szczeg6lnosci, po zakonczeniu
oferowanego w czwartym semestrze drugiego roku przedmiotu Metodologia i Zrédta informacji
naukowej. Przygotowanie pracy licencjackiej o charakterze e-learningu prowadzonego przez
biblioteke w wymiarze 15h zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych | stopnia
student ma wiedzie¢, jakie sg zasady doboru Zrdédet naukowych, identyfikowa¢ cele badawcze
oraz rozumie¢, w jaki sposob formutuje si¢ wnioski. Student ma potrafi¢ zastosowaé wiedzg w
procesie przygotowania pracy licencjackiej, naby¢ umiejetno$ci analizowania zjawisk
ekonomicznych i zastosowania nabytej wiedzy. W zakresie kompetencji student ma naby¢
zdolno$¢ do odpowiedzialnego wykonywania zadan oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Podobng role, ale juz na poziomie pracy magisterskiej, na II stopniu studiow ma
wypehiaé¢ zakres przedmiotu Metodologia i Zrédla informacji naukowej. Przygotowanie pracy
magisterskiej oferowany w wymiarze 15h zaréwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Podobnie jak na studiach licencjackich przedmiot ten oferowany jest
wylacznie w postaci e-learningu. Uzupehieniem tego przedmiotu na studiach II stopnia ma by¢
przedmiot Instrumentarium badan ekonomicznych oferowany w drugim semestrze na
pierwszym roku w wymiarze 15h wyktadu i 15h ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 10h
wyktadu i 10h ¢wiczen na studiach niestacjonarnych. Niestety przeprowadzona analiza
sylabusa tego przedmiotu pokazala, ze w ramach tego przedmiotu studenci nie sg zaznajamiani
z zaawansowanymi technikami badawczymi odpowiadajagcymi wymogom studiow II stopnia.
W szczegdlnosci, w ramach tych zaje¢ omawiane sg proste koncepcje statystyczne, takie jak
wspotczynniki korelacji oraz prosta analiza regresji bez zadnej refleksji, do jakiego typu
danych 1 w jakich warunkach moze by¢ ona stosowana. Z tego wzgledu przedmiot ten w
obecnej postaci zostal Zle umiejscowiony w programie studidw i1 powinien znalez¢ si¢ raczej na
studiach | stopnia. Zamiast tego przedmiotu zdecydowanie bardziej wskazane i przydatne
byloby wprowadzenie zaje¢ ze statystyki matematycznej, ktore stanowityby wprowadzenie do
zaawansowanej ekonometrii.

Ponadto, w przygotowaniu pracy dyplomowej pomocne ma by¢ seminarium
licencjackie na studiach | stopnia w wymiarze 60h na studiach stacjonarnych oraz 32h na
studiach niestacjonarnych oraz seminarium magisterskie na studiach Il stopnia w wymiarze
120h na studiach stacjonarnych oraz 48h na studiach niestacjonarnych. Seminarium
licencjackie oferowane jest przez trzy semestry: 1V (15h na studiach stacjonarnych i 8h na
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studiach niestacjonarnych), V (15h na studiach stacjonarnych i 8h na studiach
niestacjonarnych) i VI (30h na studiach stacjonarnych i 16h na studiach niestacjonarnych).
Natomiast seminarium magisterskie przez cztery semestry po 30h na studiach stacjonarnych i
12h na studiach niestacjonarnych. Pomimo stosunkowo duzej liczby godzin przeznaczonych na
wyzej wymienione przedmioty, okazuje si¢, ze stosunek naktadéow do wynikéw jest
niewspotmierny i okazuje si¢, ze zajecia te nadal nie s3 jednak wystarczajace by pokazad
studentom roznice mi¢dzy pracg licencjacka a magisterska, co pokazata analiza wylosowanych
prac dyplomowych.

Proces dyplomowania jest uregulowany w kilku dokumentach okreslajacych wymogi
formalne, edycyjne i merytoryczne dotyczace pracy dyplomowej oraz tryb zdawania egzaminu
dyplomowego. Obecne zasady dyplomowania na wydziale ekonomicznym UG obejmuja trzy
kluczowe elementy:

1. Regulacje ogo6lne okreslone w regulaminie studiéw zalgcznik nr 1 do zarzadzenia
rektora UG nr 59/R/09 REGULAMIN STUDIOW przyjety na mocy uchwaty senatu nr
4/07 z 22 litego 2007 r. z pdzniejszymi zmianami. Regulacje te okreslajg ogélne zasady,
migdzy innymi, dotycza kwestii wyznaczania opiekuna prac dyplomowych, terminu
ztozenia pracy, oceniania pracy dyplomowej, przeprowadzania egzaminu
dyplomowego.

2. Procedury administracyjne dotyczace ztozenia pracy dyplomowej, a rowniez wzor
strony tytulowej pracy dyplomowej oraz obowigzujacy wzor oswiadczenia o
samodzielno$ci wykonania pracy dyplomowej i o zgodnoS$ci wersji papierowej ztozonej
pracy dyplomowej z wersjg elektroniczna zawarta na ptycie CD — opublikowane na
stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego.

3. Instrukcja przygotowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich na wydziale
ekonomicznym UG opracowana w celu ujednolicenia zasad i form przygotowania prac
dyplomowych w zgodnosci ze standardami studiow na kierunkach ekonomia i MSG,
europejskimi i krajowymi ramami kwalifikacji oraz w oparciu 0 powszechne zasady
tworzenia opracowan naukowych oraz standardy ich redagowania przez wydawnictwa
naukowe. Instrukcja ta zostala przyjeta na mocy uchwatly rady wydziatu WE UG z dnia
17 lutego 2011 roku o zatwierdzaniu Zasad dyplomowania.

Zdecydowanie najwazniejsza role odgrywa w tym instrukcja, do ktorej znajduja sie
bezposrednie odwolania w sylabusach seminariow dyplomowych. Instrukcja ta nie jest jednak
zbyt precyzyjna i1 jasno nie precyzuje, czym rozni¢ si¢ ma praca licencjacka od pracy
magisterskiej wskazane, zatem bytoby jej uszczegotowienie. Dziatania w tym kierunku zostaty
juz podjete przez Wydzial poprzez powotanie w dniu 19 kwietnia 2018 roku specjalnej komisji,
ktorej zdaniem bedzie realizacja tego celu.

Odniesienia do r6znic miedzy praca licencjacka a magisterskg zawarte sg, co prawda w
wydziatowej ksiedze jakosci ksztalcenia, ktora na stronie 42 mowi, iz ,,r6znica miedzy praca
licencjacka a magisterskg przygotowywana na Wydziale Ekonomicznym UG jest oparta na
wytycznych Europejskich Ram Kwalifikacji w prowadzonych zaleceniami Parlamentu i Rady
Europejskiej z 23 kwietna 2008 roku”. Zgodnie z zapisem w tej ksigdze gtowna réznica migdzy
pracg licencjacka a magisterska ma by¢ widoczna w ,,stopniu samodzielnosci ujecia problemu i
wymaga tworzenia nowych elementow wiedzy na dany temat”.

Niestety zapis ten nie przeklada si¢ to w zaden sposob na praktyke, co potwierdza
analiza wylosowanych przez ZO PKA prac dyplomowych. Praca magisterska ma w swoich
zatozeniach mie¢ charakter analityczny, tymczasem wylosowane prace magisterskie nie
zawieraly zaawansowanej analizy ekonomicznej, a jedynie opis stowny. Prace dyplomowe na
I stopniu studiow muszg mie¢ charakter badawczy, ale studenci kierunku ekonomia na
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Wydziale Ekonomicznym UG nie prezentuja w wylosowanych pracach dostatecznej
znajomosci zaawansowanej analizy ekonomicznej ani od strony teorii ani od strony badan
empirycznych. W rezultacie prace magisterskie nie r6znig si¢ od prac licencjackich i nie nadaja
si¢ do publikacji. Nie wystepuje, zatem na Wydziale efekt synergii badawczej miedzy
pracownikami a studentami, co pdzniej przektada si¢ na nizszg ocene parametryczng Wydziatu
niz gdyby mogta by¢ w sytuacji wystepowania tej synergii. Zdecydowanie nalezy wdrazac¢
studentéw studiow magisterskich a nawet bardziej ambitnych studentow ostatniego roku
studiow licencjackich w proces badawczy tak, aby przynajmniej czgs¢ prac dyplomowych byta
publikowalna.

Analiza wylosowanych prac dyplomowych w szczegolnosci pokazala, ze studenci,
przygotowujac prace, bardzo rzadko korzystaja z literatury zagranicznej, a jeszcze rzadziej
odwotujg si¢ do artykutéw naukowych, a w szczeg6lnosci artykutow opublikowanych w jezyku
angielskim z czasopismach z listy A. W rezultacie trudno, wiec mowi¢ o tym by tego typu
prace przygotowywaly absolwentow do prowadzenia badan naukowych. W wielu przypadkach
prace nie zwieraja w ogole przegladu literatury przedmiotu i1 nie precyzuja na tym tle wktadu
do literatury przedmiotu stanowigcego wartos¢ dodang pracy. Trudno, zatem w nich dopatrze¢
si¢ tworzenia nowych elementow wiedzy na dany temat. Bardzo niski poziom prac
magisterskich jest w duzej mierze skutkiem braku rzeczywistego podzialu na studia I i II
stopnia i zdecydowanie zbyt matego nacisku na przedmioty ekonomiczne z $cistego kanonu
ekonomii obejmujacego zaawansowana makroekonomi¢, zaawansowang mikroekonomie, a
przede wszystkim zaawansowane metody badan empirycznych, w szczegdlnosci takie jak
Zaawansowana statystyka oraz zaawansowana ekonometria.

Kurs e-learningowy prowadzony przez biblioteke jest zdecydowanie niewystarczajacy
by studentom dostarczy¢ wystarczajgcej wiedzy odnosnie tego, w jaki sposob przygotowac
prace dyplomowa, a seminaria licencjackie 1 magisterskie tez okazujg si¢ nie by¢ wystarczajace
by zapewni¢ im odpowiednie przygotowanie metodologiczne pomimo przeznaczonej na nie w
programie studiow relatywnie duzej liczby godzin. Obecne szkolenie w tej dziedzinie
zapewniane przez biblioteke jest teoretycznie dobre, jesli chodzi o zaznajamianie studentow z
potencjalnymi zrodlami, ktére moga by¢ wykorzystane w pracy, ale w praktyce i tak wigkszo$¢
wylosowanych prac w duzej mierze bazuje na podstawowych podrgcznikach dostgpnych w
wigkszo$ci w jezyku polskim zamiast na wyspecjalizowanej §wiatowej literaturze naukowej w
postaci artykutow naukowych publikowanych w czolowych pismach ekonomicznych, ktore sa
dostepne w bazach elektronicznych JSTOR, ScienceDirect, etc. W zwigzku z tym trudno jest
mowic¢ o samodzielno$ci ujecia problemu tworzeniu nowych elementow wiedzy na dany temat.
Ponadto, biblioteka nie zapewnia dostgpu do baz danych, na ktéorych mozna byloby prowadzi¢
wlasne badania empiryczne, takich jak np. Orbis czy Amadeus. To bardzo ogranicza
mozliwo$¢ prowadzenia wiasnych badan empirycznych przez studentow, ktdrzy z koniecznosci
zmuszeni sg prowadzi¢ wlasne badania ankietowe czgsto o niskiej jako$ci, ktore nie sg w stanie
zapewnic reprezentatywnosci proby.

Bioragc pod uwage relatywnie niska efektywno$¢ seminarium magisterskiego, w
stosunku do przeznaczonej na nie liczby godzin, w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia,
w poréwnaniu do przeznaczonych naktadow godzinowych, wskazane byloby, zatem, podobnie
jak na innych czotowych uczelniach w Unii Europejskiej o profilu ogdlnoakademickim na II
stopniu studidw, ograniczenie seminarium magisterskiego tylko do jednego, ostatniego roku
studiow, a zamiast tego utworzenie na pierwszym roku rocznego przedmiotu o nazwie
seminarium badawcze, w ramach, ktérego studenci zapoznawaliby si¢ z najnowszymi
metodami prowadzenia badan naukowych prezentowanymi przez zapraszanych gosci z innych
czotowych uczelni w kraju 1 zagranicy, co pomogloby im podzniej w przygotowaniu pracy
magisterskiej rzeczywiscie spetniajgcej wymogi studiow I stopnia.
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Studentom na kierunku ekonomia oferowane sg zajecia z jezykow obcych. Sprawdzanie
efektow odbywa si¢ na podstawie dyskusji w ramach przedmiotu oraz okresowo
przeprowadzanych kolokwiow. Po zakonczeniu kursu jezykowego student ma posiada¢ wiedze
1 umiejetnos¢ swobodnego postugiwania si¢ jezykiem obcym, w tym rowniez wykorzystania
specjalistycznego stownictwa. Na koniec nauki jezyka przeprowadzane sg egzaminy
pozwalajace okresli¢ stopien jego znajomosci wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego a studenci otrzymujg stosowne certyfikaty. Sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia z jezykdw obcych sa prawidtowe. Wystepuja cztery gltdéwne metody
weryfikacji kompetencji jezykowych, tj.: kolokwia pisemne, egzamin pisemny, egzamin ustny,
prezentacja lub projekt.

Na studiach | stopnia jezyki obce znajdujg si¢ w grupie przedmiotéw ogdlnych (jezyk
obcy 1) oraz w grupie B tresci kierunkowych (jezyk obcy II). Jezyk obcy I oferowany jest tylko
na I roku studiow I stopnia w wymiarze 120h na studiach stacjonarnych oraz 36h na studiach
niestacjonarnych. Natomiast jezyk obcy II jest oferowany tylko na drugim roku studiow I
stopnia w wymiarze 90h na studiach stacjonarnych oraz 32h na studiach niestacjonarnych. Na
trzecim roku studiow I stopnia jezyki obce nie sg w ogdle nauczane i nie ma tez zadnej
kontynuacji zastosowan jezykow obcych w postaci obowigzkowych zaje¢ powadzonych w
jezykach obcych.

Z kolei na studiach II stopnia jezyk obcy (Jezyk obcy w biznesie) oferowany jest w
grupie B tresci kierunkowych tylko na roku I w semestrze I w wymiarze 30h na studiach
stacjonarnych oraz 16h na studiach niestacjonarnych. Nazwa przedmiotu Jezyk obcy w biznesie
nie jest jednak adekwatna do kierunku studiow ekonomia, poniewaz zapoznaje studentow z
terminologia specjalistyczng z innej dziedziny niz ekonomia. Przyktadowo, w sylabusie
przedmiotu wymieniony jest podrgcznik autorstwa MacKenzie zatytutowany jest ,,English for
Business Studies”, co sugerowatoby nauczanie jezyka angielskiego pod katem biznesu a nie
ekonomii.

W rzeczywistosci efektywno$¢ nauczania jezykow obcych zarowno na I jak 1 na II
stopniu studiow jest niska, co przejawia si¢ pozniej w stwierdzonej u studentéw niechgci do
korzystania ze zrodet w jezykach obcych przy pisaniu prac dyplomowych, ktéra moze wynikac
z braku dostatecznie dobrego przygotowania do swobodnego poruszania si¢ po $wiatowej
literaturze przedmiotu zwigzanego z ograniczong liczba godzin przeznaczonych na lektoraty.
W szczegodlnosci, realizacja zadeklarowanych efektow ksztatcenia, czyli osiggnigcia poziomu
B2 jest niemozliwa w istniejagcym wymiarze godzin. W zwiazku z tym zalecane jest albo
zwigkszenie ogdlnej liczby godzin przeznaczanych na lektoraty, albo tez calkowita rezygnacja
z nauczania drugiego jezyka obcego na studiach I stopnia na rzecz zwigkszenia liczby godzin
nauczania pierwszego jezyka tak by moc rzeczywiscie osiagna¢ deklarowane efekty
ksztalcenia. Wskazane jest rowniez, aby po zakonczeniu cyklu nauczania jezyka obcego
studenci mieli obowiagzek zastosowania tego jezyka w praktyce w postaci wprowadzenia
obowiazku zaliczenia przynajmniej jednego przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym na
kazdym poziomie studidow niezaleznie od ich formy.

2.3

Proces rekrutacji na studia na kierunku ekonomia prowadzony jest corocznie, w oparciu 0
warunki ustalane okolo rok przez rozpoczgciem procesu rekrutacyjnego przez Uczelniang
Komisje Rekrutacyjng. Uchwatg nr 21/16 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 kwietnia
2016 roku w sprawie warunkéw itrybu rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne
I niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2017/2018 z p6zniejszymi
zmianami precyzuje warunki rekrutacji.
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Wymogi stawiane kandydatom na studia na kierunku ekonomia okreslone sg m.in. w
oparciu 0 oceny uzyskane przez kandydatow, zawarte na swiadectwie dojrzatosci. W opinii ZO
kryteria rekrutacji sg sprawiedliwe 1 nie wymagajag wprowadzenia dodatkowych elementow
selekcji kandydatow. W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia wymagany jest dyplom
ukonczenia jakichkolwiek studiéw I stopnia. Biorac pod uwage fakt, ze moga by¢ to studia o
charakterze nieekonomicznym kierowanie studentdw bezposrednio na studia II stopnia bez
okresu przygotowawczego sprawia, ze osiagnigcie przez nich deklarowanych -efektow
ksztatcenia na II stopniu nie jest mozliwe. W zwiazku z tym konieczna jest zmiana warunkow
rekrutacji na studia Il stopnia tak, aby zapewni¢ rekrutacje kandydatow z wilasciwym
przygotowaniem na wejsciu.

Zaliczanie etapéw studidow na kierunku ekonomia odbywa si¢ w sposob okreslony w
Regulaminie Studiow UG. Wszystkie prace dyplomowe na kierunku ekonomia sg pracami
pisemnymi. Zgodnie z §29 Regulaminu Studiéw ,,warunkami dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego sa: 1) wypelnienie wszystkich obowigzkoéw przewidzianych programem
studiow, w tym planem studidw, z uwzglednieniem uzyskania wymaganej w toku studiéw
liczby punktéw ECTS; 2) ztozenie pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej) we
wlasciwym dziekanacie; 3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej; 4) zlozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw. Po ztozeniu pracy dyplomowej nastgpuje weryfikacja
tre$ci pracy programem Antyplagiat. Pozytywny wynik umozliwia dalsze procedowanie, w tym
dokonanie recenzji pracy. Zgodnie z Regulaminem — po uzyskaniu dwoch pozytywnych
recenzji - student zdaje egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie
ustnej. Pytania zadawane na egzaminach dyplomowych sg bardzo réznorodne, pozwalajace w
sposob przekrojowy zweryfikowac wiedze, szczegdlnie z zakresu przedmiotow podstawowych
I kierunkowych.

Na I stopniu studiow proces dyplomowania realizowany jest na poziomie jednostek
organizacyjnych Wydzialu. Funkcje przewodniczacego komisji egzaminacyjnej pelni
samodzielny pracownik wydzialu lub prodziekan. Obowigzuje koniecznos$¢ przedtozenia przez
studenta pracy dyplomowej, uzyskania dwoch pozytywnych recenzji oraz udzielenie
odpowiedzi na 3 pytania sformutowane przez komisj¢ egzaminacyjna.

Na II stopniu studidow w procesie dyplomowania bierze udzial dziekan lub prodziekani
wydzialu, wystgpujac w roli przewodniczacego komisji egzaminacyjnej — COrocznie
powotywany przez dziekana. Praca studenta recenzowana jest przez promotora i recenzenta. W
czasie egzaminu obowigzuje udzielenie odpowiedzi na trzy pytania. W czasie udzielania
odpowiedzi mogg by¢ zadawane dodatkowe pytania. Czgsto tez pomigdzy cztonkami komisji a
studentem wywigzuje si¢ rozmowa, zwigzana z tematyka ekonomiczng. Odpowiedzi s3
oceniane w skali od ,,ndst” do ,.bdb”. Z egzaminu sporzadzany jest protokot, podpisywany
przez wszystkich cztonkow komisji egzaminacyjne;.

Zgodnie z Uchwala Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 28/15 w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ z dnia 26 marca 2015 r. (z p6zn. zm.) zadania Uniwersytetu
zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ wykonuja na poziomie Wydziatlu: konsultant,
asesor lub komisja weryfikacyjna, natomiast na poziomie ogdlnouniwersyteckim — pracownicy
Biura Jakos$ci Ksztalcenia, jako koordynatorzy. Na Wydziale Ekonomicznym nie byto
przypadkow kandydatéw, ktorzy ubiegaliby si¢ o przyjecie na studia przy zastosowaniu tego
przepisu. Ocena progresji studentoéw jest na biezagco monitorowana przez pracownikow
naukowych prowadzacych zajecia. Wykorzystuja oni efekty ksztalcenia osiggnigte przez
studentow w czasie realizacji przedmiotow wystepujacych we wcezesniejszych semestrach. W
lutym 2017 r. przeprowadzona zostala analiza liczby studentow na I stopniu kierunku
ekonomia, kontynuujacych studia po trzecim semestrze (po dokonaniu wyboru specjalnosci).
Liczba ta zostata poréwnana z grupa tych samych studentow, ktérzy rozpoczynali studia w
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pazdzierniku — pelne 3 semestry wczesniej. Z analizy tej wynika, ze z ogolnej liczby studentow
przyjetych na studia po 3 semestrze pozostaje jedynie od 55% do 62% studentéw. Powoduje to
koniecznos¢ dostosowania si¢ do tych wartosci, np. poprzez zmniejszenie liczby studentow w
grupach specjalno$ciowych lub/i seminaryjnych. Praca z mniejszg liczba studentow powoduje
zwiekszenie mozliwosci indywidualnego dotarcia do studenta i1 bardziej efektywng weryfikacje
osiggnietych przez studenta efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program oraz plan studiow I stopnia nie budza istotnych zastrzezen. Struktura programu
studiow jest wlasciwa. Liczba godzin oraz punktow ECTS w calym toku studiow wydaje si¢
by¢ wystarczajagca do zrealizowania kierunkowych efektéw ksztatcenia. Wymiar godzinowy
poszczegolnych przedmiotéw jest zasadniczo wystarczajacy do osiagnigcia przedmiotowych
efektow ksztalcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze niektore przedmioty nalezace do Scistego
kanonu ekonomii, takie jak makro- czy mikroekonomia majg stosunkowo matg liczb¢ godzin,
co sprawia, ze w treSciach programowych wystepujg pewne istotne braki, co sprawia, ze
studenci nie wuzyskuja solidnych podstaw do dalszego studiowania przedmiotéw
specjalnosciowych oraz kontynuowania nauki na poziomie zaawansowanym.

Natomiast na poziomie studidow II stopnia struktura programu jest zdecydowanie
niewlasciwa z powodu braku zaawansowanych przedmiotéw ze $cistego kanonu ekonomii w
postaci rzeczywiscie zaawansowanej makro- oraz mikroekonomii, a takze ekonometrii. To z
kolei sprawia, ze studenci nie uzyskuja dostatecznych podstaw do dalszego studiowania
przedmiotéw specjalno$ciowych na poziomie rzeczywiscie zaawansowanym. W rezultacie
mozna odnie§¢ wrazenie, ze zamiast rzeczywistego podzialu na studia zaawansowane i
niezawansowane w praktyce mamy do czynienia z pi¢cioletnimi studiami licencjackimi.

System punktacji ECTS dziala prawidlowo. W programie studiow okreslone sa
wszystkie wskazniki zwigzane z punktacjg ECTS, w tym okreslono w sposdb wlasciwy liczbe
punktéw. Sredni naklad pracy studenta na poszczegdélne przedmioty okreslono na ogot
prawidlowo, jednak zdarzaja si¢ przypadki przypisania do przedmiotu zbyt duzej liczby
punktow ECTS.

Przedmiotowe tresci ksztatcenia na studiach [ stopnia sg spojne z zalozonymi
kierunkowymi efektami ksztalcenia, ale nie do konca odpowiadaja dyscyplinie ekonomia, do
ktorej przypisane sa efekty ksztalcenia. Z kolei w tresciach pewnych specjalnosci
rachunkowo$¢ 1 bankowos$¢ dominujg zagadnienia rachunkowosci, natomiast wystepuja tylko
dwa przedmioty poswiecone zagadnieniom bankowosci W zwigzku, z czym pozadane bylby
zwigkszenie ich liczby (lub zmiana nazwy specjalnosci).

W odniesieniu do metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektoéw ksztatcenia oraz
sposobow 1 kryteriow oceniania ocena jest ogdlnie pozytywna. Natomiast wystgpujace w tym
zakresie niedociagnigcia zwigzane sa gtownie z niepelng lub nieprecyzyjng informacja w
sylabusach. Proces dyplomowania przebiega prawidlowo, zapewnia realizacje celow i1 efektow
zwigzanych z tym elementem procesu ksztatcenia.

Zastrzezenia budzi tryb rekrutacji na studia II stopnia, na ktore przyjmowani sg
kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia jakichkolwiek studiow I stopnia, co sprawia, ze w
praktyce realizacja efektow ksztatcenia odpowiadajgcych studiom II stopnia nie jest mozliwa.

Studenci kierunku ekonomia sa efektywnie wspierani przez aktywizujace metody
ksztalcenia do osiggania efektow ksztatcenia. Stosowane metody sa dopasowywane do
specyfiki danego przedmiotu. Nauczyciele akademiccy informuja studentow na pierwszych
zajeciach dydaktycznych o zakresie efektow ksztalcenia, ktore powinni o0siggnac.
Harmonogram zjazdow jest konsultowany ze studentami i podawany studentom do wiadomosci
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z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci s3 przygotowywani do prowadzenia badan
naukowych i pisania pracy dyplomowej na przedmiocie Seminarium dyplomowe.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Konieczne jest zmodyfikowanie dotychczasowej koncepcji ksztatcenia na II stopniu tak,
aby studia te miaty rzeczywiscie charakter zawansowany i przygotowywaty studentow
do prowadzenia badan naukowych. W szczegdlnosci, konieczne jest, aby pod wzgledem
wykorzystywanego aparatu narzgdziowego studia II stopnia istotnie réznity si¢ od
studiow stopnia I 1 byly w stanie zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia na poziomie
poglebionym. W tym celu nalezy dokona¢ analizy i oceny zawarto$ci informacyjnej
sylabusow pod katem treSci programowych, metod dydaktycznych, metod weryfikacji
oraz sposobow 1 form zaliczenia, przy uwzglednieniu szczegétowych uwag
sformutowanych w opisie kryterium 2.

e Nalezy zmodyfikowa¢ podejscie do nauczania jezykow obcych tak, aby osiggnaé
rzeczywiscie standard B2 oraz zapoznanie studentow ze specjalistycznym slownictwem
ekonomicznym umozliwiajagcym im swobodne poruszanie si¢ po $wiatowej literaturze
przedmiotu w postaci aktualnych artykutow publikowanych w czotowych pismach
ekonomicznych, a nastepnie wykorzystywania tej literatury w pracach dyplomowych.

e Nalezy zmodyfikowa¢ warunki rekrutacji na studia II stopnia, wprowadzajac
wymagania wstepne, tak, aby przyjmowani kandydaci byli w stanie rzeczywiScie
osiggng¢ zaktadane efekty ksztatcenia odpowiadajace studiom II stopnia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego funkcjonuje wydzialowy system
zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory obejmuje nastepujace obszary:

— budowanie i doskonalenie programoéw ksztalcenia

— weryfikacja efektow ksztatcenia

— wspotpraca z otoczeniem gospodarczym.

Wszystkie wymienione obszary zostaly szczegdtowo scharakteryzowane w Ksiedze
Jakosci Ksztalcenia, ktora zostata przyjeta przez Rade Wydzialu Ekonomicznego w dniu
16 stycznia 2014 r. Analiza jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym przeprowadzana
jest corocznie zgodnie z Uchwalg Senatu UG nr 76/09 z dnia 26 listopada 2009 r, w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (z pdzn. zm.) i
uchwatami Rady Wydziatu z dnia 17 lutego 2011 r. w sprawie zasad hospitacji oraz zasad
dyplomowania.
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Program ksztalcenia na kierunku ekonomia w okresie ostatnich kilku lat nie ulegt
fundamentalnym zmianom. Korekty 1 wudoskonalenia dotycza glownie programéw
specjalnosciowych 1 tresci konkretnych przedmiotow. Modyfikacje w zakresie specjalnosci
spowodowane sg zarowno dezaktualizacjg tre$ci przedmiotow i potrzeba aktualizacji literatury,
jak 1 zmniejszajagcym si¢ zainteresowaniem studentoéw, wyrazonym podczas wyboru
specjalnosci. Z inicjatywa zmian dotyczacych oferty dydaktycznej danej specjalnosci
wystepuje opiekun specjalnosci (rowniez na wniosek studentow i innych interesariuszy
zewngtrznych) omawiajac uprzednio zakres zmian z prowadzacymi zajecia. Planowanie zmian
w ofercie przedmiotéw specjalno$ciowych konsultowane jest z praktykami gospodarczymi,
ktorych zadaniem jest ocena kierunku zmian oraz ich przydatno$ci z praktycznego punktu
widzenia. Planowane zmiany sg przedmiotem rozmow ze studentami, nastgpnie obrad Komisji
Programowo-Dydaktycznej w czasie, ktorej kazdy z jej cztonkéw ma mozliwos¢ zadawania
pytan, formutowania watpliwosci, czy tez wyrazania wlasnego zdania. Nalezy podkresli¢, ze
dwoch  cztonkéow Komisji  Programowo-Dydaktycznej to  przedstawiciele  praktyki
gospodarczej, ktérzy rowniez na forum Komisji prezentujg wtasne zdania dotyczgce programu
ksztatcenia. Zmiany zatwierdzone na Komisji sg nastepnie przedmiotem obrad Rady Wydziatu,
a zyskujac akceptacje cztonkow Rady sa wprowadzane do programu studiow, obowigzujacego
studentéw od pierwszego roku. Rada Wydziatu w kwietniu lub maju kazdego roku zatwierdza
programy studiéw obowiazujace w kolejnym roku akademickim.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia jest ponadto przedmiotem biezacych ocen,
dokonywanych przez studentow i wiladze wydzialu np. podczas posiedzen Komisji
Programowo-Dydaktycznej oraz spotkan Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian procedura zatwierdzenia
programow ksztatcenia jest identyczna do przedstawionej powyzej. Raz w roku — przed
zatwierdzeniem programu studiow na kolejny rok akademicki — przeprowadzany jest okresowy
przeglad programu ksztalcenia. Przegladu dokonuja wladze wydziatu wraz z czlonkami Rady
programowe] kierunku oraz osobami, zajmujacymi si¢ planowaniem zaje¢ dydaktycznych.
Duza role w procesie odgrywaja rowniez przedstawiciele studentow (RSS WE),
przedstawiciele praktyki gospodarczej, bioracy udzial w posiedzeniach Komisji Programowo-
Dydaktycznej oraz przedstawiciele Rady Ekspertow Wydzialu Ekonomicznego.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 93/R/16 w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Gdanskim po zakonczeniu kazdego roku. akademickiego sporzadzany jest dokument pod
nazwa: ,,Jakosc ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym UG. Sprawozdanie z oceny wlasnej dla
Uczelnianego  Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia”, dotyczacy dzialan
projakosciowych. W procesie przygotowania sprawozdania biorg udziat czlonkowie
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Szczegdtowe procedury dotyczace realizacji zadan objg¢tych systemem zapewniania
jakosci ksztalcenia realizowane na Wydziale Ekonomicznym to:

— biezace 1 okresowe analizy programow ksztalcenia i1 zaktadanych przez nie efektow
ksztalcenia na poziomie katedry/instytutu, opiekundéw specjalnosci, Rady programowe;j
kierunku, Komisji Programowo-Dydaktycznej WE, Rady Wydziatu,

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

— wspotpraca z praktykami gospodarczymi w procesie ksztatcenia,

— monitorowanie procesu przygotowywania prac dyplomowych: ocena merytoryczna
wyboru tematdéw prac dyplomowych, kontrola liczebnos$ci seminariow dyplomowych, itp.,

— weryfikowanie prac dyplomowych programem antyplagiatowym,
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— procedury ewaluacji zaje¢ on line i metoda tradycyjna, ich opracowanie i formutowanie
zalecen do wdrozenia.

Okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata, prodziekan wraz z opiekunami specjalnosci
1 dziekanem dokonuje analizy czy przyjeta koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta, plany
studidw i programy nauczania oraz metody dydaktyczne tworzg spojna catos¢, uwzgledniajaca
tozsamos$¢ danego kierunku studiow.

Analiza rozwoju oferty programowej dla kierunku ekonomia prowadzona w sposob
ciggly jest odpowiedzig na propozycje zgtoszone przez rézne grupy interesariuszy. Pierwszg z
nich, — ktora wywiera wplyw na ksztattowanie oferty przedmiotéw kierunkowych jest grupa
nauczycieli akademickich Wydzialu Ekonomicznego, ktorej propozycje sa czesto wynikiem
rozmoOw ze studentami oraz organizacjami, skupiajgcymi studentow Wydziatu Ekonomicznego.
Na poziomie przedmiotow specjalnosciowych rozwdj oferty programowej jest wynikiem
sugestii Rady Ekspertow oraz innych, nienalezacych do tej grupy, praktykdéw gospodarczych
wspotpracujacych z Wydziatem. Ich propozycje, wynikajgce ze znajomosci realiow otoczenia
gospodarczego i rynku pracy, stanowig podstawe do wprowadzania ewentualnych zmian w
programach poszczeg6lnych specjalnosci. Czgsto rowniez rozwdj oferty programowej wynika z
zapotrzebowania zglaszanego przez studentéw oraz jest wynikiem wnikliwych analiz
prowadzonych przez opiekunoéw specjalnosci, znajagcych wymagania pracodawcow.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 50/R/15 z dnia 1 czerwca 2005 r. w sprawie
weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim
najwazniejszymi zrédtami weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia jest analiza
pracy studenta w ramach danego przedmiotu. Nauczyciel akademicki i kazdy prowadzacy dany
przedmiot weryfikuje stopien osiggnigcia przez studenta lub zakladanych efektow ksztatcenia
w ramach danego przedmiotu. W ramach tej analizy wykorzystuje si¢ wszelkie pozyskane
informacje na temat pracy studenta, zarbwno w trakcie zaje¢, jak 1 w ramach pracy wlasne;.
Prowadzacy w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu, jezeli istnieje taka potrzeba, przed
przystapieniem do weryfikacji uzyskania efektow ksztalcenia, konsultuja zgodnos¢ przyjetych
przez siebie zasad z zakladanym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia, wskazany w
sylabusie.

Proces weryfikacji obejmuje wszystkie rodzaje efektow ksztatcenia. Prace etapowe
obejmujg gléwnie prezentacje indywidualne 1 grupowe, aktywno$¢ na zajeciach, udzial w
dyskusji, projekty indywidualne i grupowe. Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych na
zakonczenie procesu ksztatcenia jest prowadzona zgodnie z sylabusami przedmiotow.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 103/R/I
z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia cala dokumentacja potwierdzajaca
uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia m.in. pisemne prace studentow, pytania
Z egzamindw ustnych, protokoty, notatki pracownicy wydzialu moja obowigzek
przechowywania w sposob tradycyjny lub na nos$nikach cyfrowych. Dokumentacj¢ gromadzi
| przechowuje si¢ w celu weryfikacji osiagnigcia zatozonych w planach studiow i programach
ksztatcenia efektow ksztatcenia przez studentow.

Odpowiednio do procedury hospitacji zajec¢ dydaktycznych okreslonej w uchwale nr
76/09 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz wprowadzaniem wydzialowego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym, ustalone zostaty
nastepujace zasady hospitacji zaje¢ prowadzonych na WE:

— Hospitacje zaje¢ dotycza nauczycieli akademickich — niesamodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
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— Hospitacje przeprowadzane sa przez kierownikow jednostek — bezposrednich przetozonych
lub osoby przez nich upowaznione. Osobami hospitujacymi mogg by¢ wytacznie
samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

— Na poczatku kazdego semestru kierownik jednostki przygotowuje plan hospitacji w swej
jednostce 1 przekazuje go dziekanowi. Plan powinien zawiera¢ nazwe przedmiotu i jego
kod ECTS oraz nazwisko hospitowanego. Kazdy pracownik podlegajacy hospitacji
powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz na 4 lata, przy czym harmonogram hospitacji
jest uzalezniony od wynikow ewaluacji zaje¢ przez studentow. Nowo zatrudniony
pracownik podlega hospitacji w pierwszym roku pracy.

— Wizytacja odbywa si¢ w dowolnym terminie realizacji zaj¢c.

— Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzony jest protokét. Protokot opracowany jest
w wersji elektronicznej, drukowany i archiwizowany. Protokét z hospitacji jest poufny
i jest dostepny wyltacznie dla osoby hospitowanej, bezposredniego przetozonego osoby
hospitowanej, osoby hospitujacej, (jesli kierownik jednostki upowaznit inng osobg do
przeprowadzenia hospitacji) oraz dziekana.

— Bezposredni przetozony omawia wyniki hospitacji z hospitowanym bezzwlocznie po
opracowaniu protokotu.

— Hospitowany w protokole hospitacji ma prawo do wyrazenia opinii na temat
przeprowadzonej hospitacji i jej oceny.

Wspotpraca z praktykami gospodarczymi w szeroko pojetym procesie ksztalcenia na
Wydziale Ekonomicznym na kierunku ekonomia na studiach I i II stopnia odbywa si¢
wielotorowo. Wspolpraca ta zapewnia studentom realizacj¢ wykladoéw, ¢Ewiczen i
konwersatoriow, stazy zawodowych, wizyt studyjnych w instytucjach i przedsigbiorstwach.
Interesariusze zewngtrzni, w tym przedsiebiorstwa logistyczne i transportowe, instytucje
finansowe czy centra ksiggowo-finansowe przez udostgpnienie Swojej infrastruktury
umozliwiajg uzyskanie wiedzy i dos§wiadczenia w ramach procesu dydaktycznego i studenckiej
dzialalnosci naukowej oraz materiatow badawczych do pisania prac licencjackich 1
magisterskich. W proces ksztalcenia zaangazowane sa jednostki umozliwiajace studentom
zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu,
podniesieniem poziomu wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Wpltyw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w tym z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow zauwazalny jest w realizacji programu ksztalcenia, co pozwala na osigganie
przez studenta ocenianego kierunku zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w
zakresie umiej¢tno$ci  zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i
zwigkszeniem szans na rynku pracy.

Na Wydziale Ekonomicznym wszystkie prace dyplomowe napisane przez studentow,
poddawane sg procesowi weryfikacji w oparciu o program antyplagiatowy.

Procedury administracyjne dotyczace zlozenia pracy dyplomowej, a rowniez wzor
strony tytutowej pracy dyplomowej oraz obowigzujacy wzor o$wiadczenia o samodzielnosci
wykonania pracy dyplomowej 1 o zgodno$ci wersji papierowe] ztozonej pracy dyplomowe;j
z wersja elektroniczng zawartg na ptycie CD - opublikowane na stronie internetowej Wydziatu
Ekonomicznego.

Zgodnie z Uchwalg nr 10/15 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 lutego 2015 r.
w sprawie wdrozenia modeli zarzadzania, jakoscig na Wydziale Ekonomicznym stosowane sa
badania ankietowe jako$ci ksztatcenia w formie on-line (ich analizg zajmuje si¢ Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia odpowiedzialny za organizowanie i nadzér nad
badaniami ewaluacyjnymi 1 analizami) oraz zachowano dotychczasowa forme ankietyzacji w
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postaci tradycyjnej (ankiety ,,papierowe”). Pierwsza z form prowadzona jest na poziomie
uczelni dla wszystkich wydziatéw, druga natomiast — na poziomie wydziatu przez specjalnie do
tego powotany zesp6ot. Ankietowanie zaje¢ w formie on-line odbywa si¢ dwa razy w okresie
roku akademickiego, tzn. po zakonczeniu semestru zimowego i semestru letniego. Wyniki
ewaluacji sg przedmiotem analiz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Badania w postaci ankiet w postaci tradycyjnej prowadzone sa przez grupe pracownikow
Wydziatu Ekonomicznego, ktorzy dokonuja losowania os6b poddawanych ankietowaniu i
przeprowadzaja nastgpnie badania w wybranych grupach studenckich. Wyniki analiz
przekazywane sa ocenianym prowadzacym i w razie potrzeby omawiane z prowadzgcym
bezposrednim przetozonym ankietowanych oséb. W przypadku pracownikow uzyskujacych
niezadowalajgce oceny ewaluacyjne podejmowane sg dziatania o charakterze interwencyjnym
przez Kierownikow jednostek oraz dziekana. Wyniki badan on-line w postaci rekomendacji
przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wyniki analiz,
zardwno on-line, jak i prowadzonych metoda tradycyjng sa omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu.

Prace zwigzane z zapewnieniem jakoS$ci ksztalcenia znajduja rowniez swoj wydzwigck w
dyskusjach prowadzonych w ramach posiedzen Rady Ekspertow. Glownym celem
funkcjonowania Rady Ekspertow jest nawigzanie S$cistej wspolpracy $rodowiska nauki
| praktyki gospodarczej. Jednym z obszarow wspolpracy jest dostosowanie programow
ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz monitorowanie oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow Wydzialu. Wypracowywane s3a wspdlne projekty
srodowiska naukowego Wydziatu Ekonomicznego i1 przedsiebiorcow w zakresie: dostosowan
tre$ci programowych do wymagan rynku pracy, uruchamiania kierunkéw i specjalnosci pod
konkretne zapotrzebowania pracodawcow, stazy studenckich, opracowan badawczych,
tematyki prac magisterskich 1 licencjackich, aplikacji o $rodki z programdéw unijnych,
propagowania studiéw doktoranckich i podyplomowych.

Wdrozenie  wymienionych elementow pozwala na usprawnianie procesu
dydaktycznego. Szczegdétowe cele ksztalcenia uwzgledniaja  specyfike  Wydziatu
Ekonomicznego, zakres 1 opis zakladanych efektow ksztalcenia, udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia
interesariuszy ~zarowno wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentow), jak
I zewnetrznych.

Wsrod  konkretnych dzialan podejmowanych w kierunku doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia uwzgledniajacych opinie interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych, wymieni¢
mozna:

1. Na wniosek nauczycieli akademickich 1 interesariuszy zewnetrznych zmiany dotyczace:

— sekwencji realizacji poszczegolnych przedmiotow, np. zmiana kolejnosci realizacji
przedmiotow

Sekwencja oferowanych przedmiotdéw podlega cyklicznej ocenie przez Komisje

programowo-dydaktyczng. Ewentualne zmiany poprzedzone s3 analiza treSci

programowych oraz analiza stopnia trudnosci przedmiotu. Czlonkowie Komisji zwracaja

szczegblng uwage na powtarzajace si¢ tresci programowe, zawarte w sylabusach

przedmiotow, sktaniajac wykladowcoé6w do wprowadzania niezbgdnych zmian.

— analizy komplementarnosci tresci programowych pomiedzy pierwszym i drugim
stopniem studiow

Opiekunowie specjalnosci dbaja o komplementarno$¢ tresci programowych i — W

przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian — wystepuja z odpowiednim wnioskiem do
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Komisji programowo-dydaktycznej. Nalezy roéwniez zaznaczy¢, ze w programie studiow II
stopnia (1 semestr) znajduje si¢ tzw. przedmiot uzupetniajacy, dedykowany absolwentom I
stopnia studidow nieekonomicznych. Jego ukonczenie umozliwia nabycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do podjecia studiowania bardziej zaawansowanych
tresci.

— ciagle uaktualnianie i poszerzanie oferty przedmiotow do wyboru zaréwno w
jezyku polskim i obcym

Wszystkie zmiany w zakresie oferowanych przedmiotow dokonywane sg na wniosek

interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych. Szczegbélnie duza rola przypada

interesariuszom zewnetrznym, ktorzy sugerujagc zmiany kierujg si¢  wlasnym
doswiadczeniem praktycznym. Oferowane przez nich przedmioty (zajecia z praktykami)
cieszg si¢ duzym zainteresowaniem studentéw kierunku ekonomia.

— analizy propozycji przedmiotow do wyboru, w tym wypracowania procedury
wycofywania przedmiotéw do wyboru nieuruchamianych od 3 edycji i poszerzanie
istniejacej oferty

W tym zakresie Komisja programowo-dydaktyczna prowadzi aktywng polityke
eliminowania z programu studidw specjalnosci, ktore traca zainteresowanie studentow. W
tym przypadku zdanie studentow wyraza si¢ np. w procesie elektronicznych zapisow. W
ostatnim roku akademickim — na podstawie obnizenia liczby studentow - nastgpita m.in.
zmiana, zarOwno nazwy, jak i zakresu specjalnosci Biznes elektroniczny na Il stopniu
studiow (zmiana na specjalnos¢ E-Commerce). Corocznie prowadzona jest analiza oferty
przedmiotow do wyboru. Przedmioty do wyboru s3 otwierane na podstawie
zainteresowania studentow wyrazonego poprzez elektroniczne zapisy. Jesli w okresie
ostatnich trzech lat przedmioty te nie zostaly uruchomione sg eliminowane z oferty, a w ich
miejsce pojawiaja si¢ nowe.

— zmian przedmiotow dotychczas nauczanych

Przedmioty w stosunku, do ktorych widoczne jest mniejsze zainteresowanie studentéw

zastepowane s3g przedmiotami o bardziej praktycznym znaczeniu. Zmiany te mieszczg si¢

jednak w przyjetej i realizowanej koncepcji ksztalcenia. Dzieje si¢ tak szczegodlnie w

przypadku zmian w oferowanych specjalnosciach. Czg¢sto sa one dokonywane na wniosek

przedstawicieli praktyki gospodarczej oraz samych studentow

— zmian w zakresie formy odbywania zaj¢¢

Wprowadzenie przedmiotéw do programu studiow jest wynikiem postanowien Komisji

programowo-dydaktycznej. Korekty formy zaje¢ sa wynikiem doswiadczenia nabywanego

przez prowadzacych 1 zwykle nastgpuja po pierwszym roku oferowania przedmiotu.

— modyfikacji tresci studiowanych przedmiotow

Zmiany treSci studiowanych przedmiotéw nastgpujg czesto w zwigzku z ich

dezaktualizacja, wynikajaca z uptywu czasu oraz pojawienia si¢ nowej aktualnej literatury.

Modyfikacje treSci przedmiotow sg réwniez wynikiem badan naukowych prowadzonych

przez pracownikow naukowych Wydziatu Ekonomicznego.

— na poziomie sylabusow, rowniez cykliczne uaktualnianie literatury, w tym jej
uzupelnianie o publikacje, ktorych autorami s3 wykladowcy prowadzacy
przedmioty

Uaktualnianie literatury podstawowej 1 uzupeiniajacej jest obowigzkiem kazdego

pracownika naukowego odpowiedzialnego za realizacj¢ przedmiotu. Wstepna weryfikacja

aktualnosci literatury ujetych w sylabusach prowadzona jest przez dziekana, w przypadku
przedmiotow ogolnych i1 kierunkowych oraz przez opiekundw specjalnosci w przypadku
przedmiotow specjalnosciowych. Dalsze korekty w zakresie literatury przeprowadzane sg
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na biezaco przez prowadzacych zajecia, z okresem obowigzywania od kolejnego roku

akademickiego.

— wymiaru godzinowego przedmiotow

Zmiana w zakresie wymiaru godzinowego przedmiotow dokonywana na sugestie

interesariuszy wynika przede wszystkim z konieczno$ci wlaczenia w program studidw

wickszego zakresu przedmiotow o charakterze praktycznym 1 dotyczy glownie
przedmiotow specjalnosciowych.

Na wniosek pracownikéw prowadzacych seminaria dyplomowe oraz studentow, dziekan

moze wyrazi¢ zgode na przygotowywanie prac dyplomowych w jezyku obcym;

Przygotowanie prac dyplomowych w jezyku obcym wymaga zgody dziekana i nie jest

praktyka stosowang zbyt czesto. Wnioski studentow w tym zakresie, poparte opinig

promotora pracy dyplomowej dotyczg zarowno prac studentow I, jak 1 II stopnia studiow.

Na wniosek studentow zmiany dotyczace:

— rozszerzania oferty przedmiotéw fakultatywnych oraz przedmiotow w jezyku
angielskim;

— Uruchamiania wyktadéw do wyboru w ramach kierunku ekonomia;

— odstgpiono od zapisOw na seminaria dyplomowe droga tradycyjng na rzecz zapiséw
elektronicznych stwarzajac mozliwosci dostgpu do promotora wigkszej liczbie
studentéw oraz w celu zobiektyzowania kryteriéw naboru na seminarium dyplomowe;

— dostosowano godziny pracy dziekanatu do potrzeb studentéw, tj. wprowadzono dyzury
w godzinach popotudniowych (czwartek) oraz w sobotg, a takze w czasie sesji,
rozpoczecia roku akademickiego, jak rowniez w okresie letnim.

Komisja  programowo-dydaktyczna na  wnioski  studentdéw  zaproponowata

wprowadzenie zmian w programach studiéow dla kierunku ekonomia. W tablicy uj¢to zmiany,
na wprowadzenie, ktorych mieli wptyw studenci Wydziatu.

Tab. 1. Zmiany w programie studiow na kierunku ekonomia, na ktore bezposredni wptyw mieli
studenci Wydziatu Ekonomicznego

Przedmiot Specjalnosé Tryb Rok Zmiana
akademicki
Arkusz kalkulacyjny w IWG SS1 16/17 wprowadzenie nowego
finansach i zarzgdzaniu przedmiotu (30 godzin ¢wiczen)
Analiza statystyczna w IWG SS1 16/17 wprowadzenie nowego
projektach biznesowych przedmiotu (15 godz. wyktadu +
15 godz. ¢wiczen)
Przedsiebiorstwo a rynek IWG SS1 16/17 wprowadzenie nowego
przedmiotu (15 godz. wyktadu )
Metody badawcze w IWG SS2 16/17 wprowadzenie nowego
innowacyjnej gospodarce 2 przedmiotu (15 godz. ¢wiczen)
Optymalizacja i planowanie | PGiSP SS2 16/17 wprowadzenie nowego
podatkowe w przedmiotu (30 godz. ¢wiczen)
przedsigbiorstwach
Informatyczne systemy BE ssl nsl 17/18 usuniecie przedmiotu
zarzadzania transportem
morskim
Systemy zarzadzania BE ss1 ns2 17/19 wprowadzenie nowego
przedsiebiorstwem przedmiotu (15 godz. wyktadu +
15 godz. ¢wiczen)
pdw wszystkie ss2 ns2- | 17/18 udziat studentow w
4 ns2-3 ksztattowaniu oferty
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Nalezy ponadto podkresli¢, ze w odpowiedzi na wnioski studentow podjeli rowniez inne
inicjatywy wplywajace na wprowadzenie zmian w programach studiow. Doskonalym
przyktadem jest wprowadzenie w ostatnich latach zmian specjalnosci na kierunku ekonomia. W
duzej czesci z ich inicjatywy powstaty specjalnos¢ Analityk rynku (NS1;NS2-4;NS2-3; rok
akademicki 2016/2017), E-Commerce (SS2, NS2-4;NS2-3; rok akademicki 2016/2017),
Audytor przedsigbiorstw (NS1; rok akademicki 2016/2017) oraz nowy program specjalnosci
Biznes elektroniczny (SS1, NS1; rok akademicki 2016/2017). Czesto tez zmiany
poszczegbdlnych przedmiotow byly wynikiem braku zainteresowania oferowanymi dotychczas
W odniesieniu, do ktorych studenci wskazywali ich niespojnos¢ z istniejacg specjalnoscia.

Studenci zwracali tez uwagg na konieczno$¢ wprowadzenia przedmiotéw o charakterze
praktycznym. Zmiany specjalnosci podyktowane byly rowniez zmniejszajacym si¢
zainteresowaniem studentéw, co dowodzi, iz studenci domagaja si¢ zmian specjalnosci, majac
wlasne pomysty na dalsze studiowanie.

4. Prowadzenie zaj¢¢ fakultatywnych w postaci wykladow 1 seminariéw naukowych
przez ekspertow - praktykow w danej dziedzinie, w tym czitonkow Rady Ekspertow,
absolwentow wydziatu, a takze inne osoby pracujace w podmiotach otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Sa to osoby z duzym doswiadczeniem praktycznym, a zaletg prowadzonych
wyktadow  jest  przede  wszystkim  bezposredni  kontakt = prowadzacych
z realnymi problemami biznesowymi. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie
doswiadczenia przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy prace, a takze poszerza
wiedze teoretyczna.

W ramach tych wykladow realizowane byly takie zajecia jak: cykl wykladow, np.:
Szczescie to nie przypadek, warsztaty, np.: Przedsigbiorczos¢ dla kazdego - nie ma genu
lidera; Sopockie Warsztaty Logistyczne, szkolenia, np. organizowane przez kota naukowe.

5. Podjecie, z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych, przez Dziekana Wydzialu za zgoda
Rady Wydziatu, statej wspotpracy np. ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
np. Gimnazjum nr 5 w Gdyni (patronat WE UG nad klasq ekonomiczng), Zespot Szkot
Pozytywne Inicjatywy - Zespot Szkol im. Macieja Plazynskiego w Pucku, | Liceum
Ogolnoksztatcgce w Sopocie.

Biorac powyzsze pod uwage mozna, zatem stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych  uczestnicza na  kazdym  etapie  podejmowania
Kluczowych decyzji dla projektowania, monitorowania i realizacji programéw i efektow
ksztatcenia.

Dziatania doskonalgce jako$¢ ksztalcenia bedace wynikiem monitorowania oraz
okresowego przegladu programow ksztalcenia, uwzgledniajace opinie Interesariuszy
wewnetrznych, to:

— systematyczna ocena jakosci ksztatcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow;

— cykliczna  hospitacja  zaje¢  pracownikow  prowadzacych zajecia  dydaktyczne
przez przetozonych;

— objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatowa;

— stale monitorowanie terminowego rozpoczynania zaj¢¢ oraz odbywania konsultacji
przez wyktadowcow oraz monitorowanie realizacji zaje¢ przeniesionych (z uzasadnionego
powodu) na inny termin;

— stale monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej.
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Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osigganie zaktadanych w
programie efektow ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od zajeé
dydaktycznych, na procesie dyplomowania konczac. W tym celu opracowane zostaly zasady
przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow, Zasady dyplomowania na
Wydziale Ekonomicznym). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym zagadnienia odpowiadaja
zatozonym efektom ksztalcenia.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia jest Scisle
zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Biorgc pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
pracownikow, witadze wydzialu pozostawiajg swobode wyboru tych metod 1 form
prowadzacym =zajecia przy jednoczesnych zaleceniach pohospitacyjnych i wdrozeniach
wnioskow z ankiet dotyczacych nowoczesnych, interaktywnych metod ksztalcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dostepnych na WE technologii informatycznych

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zakladanych
efektow pozwala na dokonanie oceny aktualno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym m.
in. na ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztalcenia i metod ich weryfikacji 1 oceniania, a takze oceng
naktadu pracy wiasnej studenta, materiatéw dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktyczne;.
Analiza wynikow egzaminow (semestralna struktura ocen kazdego kierunku, w tym roku
studiow 1 przedmiotéw), oceny prac etapowych, dyplomowych, a takze semestralna analiza
odsiewu studentow, semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych
dokonywana przez studentow stanowi material analityczny dla Wiladz Wydziatu
Ekonomicznego. Materiat ten pozwala Wtadzom Wydziatu na podjecie skutecznych dziatan o
charakterze doskonalagcym lub - w zaleznos$ci od stwierdzonych uchybien - naprawczym.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz doskonalenie programow ksztalcenia
odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zaréwno interesariuszy wewngtrznych, jak i zewnetrznych.
Zdecydowana wigkszo$¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i monitorowana, a ich
efekty weryfikowane na biezaco.

Jak poinformowano w czasie wizytacji w wyniku dziatan systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym podjeto roznorakie dziatania, ktére w skuteczny
sposob przyczynity si¢ do doskonalenia programu i procesu ksztalcenia. Szczegdty tych dziatan
przedstawia ponizsza tabela, w ktérej poszczegdlne dziatania przypisane sg do trzech
obszarow, tj.:

1) Opracowanie programu ksztalcenia,

2) Monitorowanie procesu ksztalcenia oraz

3) Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na etapie dyplomowania,
a w ich ramach - wnioski z przegladu i weryfikacji oraz dziatania doskonalace.

Syntetyczne zestawienie podjetych dziatan dotyczacych doskonalenia programu
1 procesu ksztatcenia i ocena ich skutecznos$ci przedstawia ponizsza tabela.

Badany obszar Whioski z monitorowania i przegladow, Dzialania doskonalgce
badan oraz rozmoéw z interesariuszami
Opracowanie/ | -Potrzeba tworzenia nowych specjalnosci w | - Wprowadzanie nowych specjalnosci na
doskonalenie ofercie  programowej Kkierunku ekonomia | kierunku w miejsce specjalnosci, ktore nie
programu (kierownicy specjalnoéci, rada samorzadu | uruchamialy si¢ (z powodu zbyt matego
ksztatcenia studentow WE, inni interesariusze zewnetrzni) zainteresowania studentow) przez 3 kolejne
lata

- Potrzeba poszerzenia stosowanych metod | - Uruchamianie nowoczesnych laboratoriow
ksztalcenia oraz wspomagania ich najnowszymi | komputerowych  oraz  zakup  narzedzi
narzedziami informacyjnymi (wzbogacenie | informatycznych, wlaczanie pracy z tymi
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zaje¢ o zastosowanie metod ksztalcenia na
odlegtos¢, udostepnienie studentom pracy z
specjalistycznymi narzgdziami
informatycznymi) (interesariusze zewngtrzni,
studenci)

narzgdziami w proces dydaktyczny oraz
stworzenie oferty przedmiotow do wyboru w
oparciu 0 e-learning (ze szczegdlnym
uwzglednieniem studidéw niestacjonarnych)

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

- Uchybienia
sylabusow  przedmiotow
Ksztalcenia)

formalne w  sporzadzeniu
(Prodziekan ds.

- Przeglad sylabusow 1 wprowadzenie
niezbednych  modyfikacji przez  osoby
odpowiedzialne za karty przedmiotow ze
szczegblnym uwzglednieniem aktualizacji
literatury  przedmiotu  oraz = wymagan
egzaminacyjnych.

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

- Potrzeba rozwoju kompetencji innowacyjnego
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, poprzez
zastosowanie nowoczesnych metod i narzedzi
pracy (nauczyciele akademiccy)

- Doskonalenie  kompetencji  jezykowych
nauczycieli akademickich (nauczyciele
akademiccy) ze szczegdlnym uwzglednieniem
speaking language skills niezbednych do
prowadzenia zaje¢ w j. angielskim

- W roku akademickim 2017/18 realizowany
jest na WE projekt ,,Innowacyjna dydaktyka —
rozwdj kompetencji wykladowcow Wydziatu
Ekonomicznego” w  ramach  Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj O$ III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i finansowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Efekty
ksztatcenia/uczenia si¢ w odniesieniu do
wsparcia  kadry  dotycza:  kompetencji
jezykowych uczestnikow w réznych obszarach
tematycznych zwigzanych z pracg dydaktyczna
- Umiejetnos¢ komunikacji ustnej i pisemnej,
wykorzystanie  powszechnie  stosowanych
sformutowan i zwrotéw w jezyku angielskim w
pracy w uczelni wyzszej oraz prowadzenie
prezentacji i seminariow w specjalistycznych
obszarach tematycznych, umiejetnosci z
zakresu academic writing. Projekt obejmuje
rowniez kurs moderatora Design Thinking,
przedstawienie narz¢dzi i metodologii Design
Thinking, co pozwoli na wprowadzenie na
zajeciach dla studentdéw innowacyjnych metod
badania i analizowania problemow,
prototypowania i realizacji projektow, opartych
na kreatywnym i  multidyscyplinarnym
podejéciu. Warsztaty Design Thinking z
udziatem studentow wdrazane sg pilotazowo od
roku 2017. W zakresie pisania Case Study
uczestnicy poznaja specyfike procesu zbierania
danych, opracowania struktury Case Study oraz
przygotowania instrukcji  dydaktycznych.
Integralnym elementem kursu bgdzie napisanie
wiasnego studium przypadku, wraz z instrukcja
dydaktyczng, ktora bedzie mogla by¢
wykorzystana w ramach zaje¢ prowadzonych
przez kazdego uczestnika na Wydziale
Ekonomicznym UG.

- Doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego
w ramach kursow Academic Writing 1
Academic  Speaking  prowadzonych na
Uniwersytecie Gdanskim

- Seminaria naukowe dla kadry dydaktycznej
z udzialem przedstawicieli zagranicznych
osrodkow naukowych

- Uczestnictwo w Kursie szkoleniowym z SAP
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TERP 10, ktére umozliwito poszerzenie
umiejetnosci pracownikow naukowo-
dydaktycznych w zakresie obstugi

posiadanego na wydziale oprogramowania
SAP ERP. Ukonczenie szkolenia oraz
certyfikacja pracownikow naukowo-
dydaktycznych w obszarze obstugi systemu
SAP ERP 6.0 w ramach szkolenia TERP 10
umozliwia  Uniwersytetowi  Gdanskiemu
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami
SAP University Alliances, roéwniez
prowadzenia szkolen TERP 10
akredytowanych przez SAP AG i SAP UA i
umozliwiajgcych  uczestnikom  uzyskanie
certyfikatu TERP 10. Szkolenie przyczynito
si¢ do poszerzenia oferty przedmiotow do
wyboru oraz do wzbogacenia istniejacych o
nowe elementy.

- Zakup bazy danych OECD przez Wydziat
Ekonomiczny pozwalajacej na dostep do
najobszerniejszych i catosciowych zrodet

porownawczych  danych  statystycznych
panstw OECD
Weryfikacja - Potrzeba blizszej wspotpracy z otoczeniem | - Organizowanie cyklicznych warsztatow,
osigganych gospodarczym w  celu  zweryfikowania | spotkan w ramach przedmiotéw z praktykami
przez studentéw | osigganych przez studentow efektow ksztatcenia | gospodarczymi, organizowanie konferencji
efektow w $wietle wymaganych przez pracodawcow | studenckich
ksztalcenia kompetencji (studenci, praktycy gospodarczy) - Udziat praktykow gospodarczych w pracach
- Potrzeba wigkszego umigdzynarodowienia | Komisji Programowo-Dydaktycznej
oferty dydaktycznej w zakresie zardéwno | - Organizowanie wyktadow, spotkan, cykli
obowigzkowych, jak i  fakultatywnych | zaje¢ z uznanymi przedstawicielami innych
przedmiotow osrodkéw naukowych ze §wiata.
3.2.

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest przez stron¢ internetowa Uniwersytetu
Gdanskiego (http://www.ug.edu.pl), ktora jest obstugiwana przez Centrum Informatyczne UG
oraz stron¢ internetowg Wydzialu Ekonomicznego (http://www.ekonom.ug.edu.pl)
administrowang przez pracownikow  Wydzialowego Laboratorium Informatyczno-
Aparaturowego, a nadzorowang przez Dziekana Wydziatu. Uczelnia i wydzial zapewniaja
dostep do kompleksowych i aktualnych informacji rowniez poprzez profil w serwisie
Facebook.

Strona internetowa zawiera wszystkie niezbgdne informacje takie jak m.in.: sylabusy,
plany zaj¢¢, regulamin studiéw, regulamin odptatnos$ci za studia, regulamin przyznawania
stypendiow, informacje o domach studenckich, informacje o wymianach studenckich i
wsparciu dla oséb niepetnosprawnych, jak rowniez wzory pism dla ulatwienia studentom
zalatwienia spraw formalnych w dziekanacie. Od roku na stronie WE umieszczony jest rowniez
tzw. studencki niezbednik, czyli zbidr najwazniejszych informacji dla studentow I roku.
Osobna, uaktualniana na biezaco czg¢$¢ strony poswiecona jest wydarzeniom, w ktorych bierze
udzial, lub do ktérych zacheca Wydzial Ekonomiczny. Znajduja tam miejsce informacje o
biezacych wydarzeniach z zycia wydziatu, ofertach szkolen, konkurséw, ptatnych stazach, badz
odbywajacych si¢ konferencjach naukowych. Dodatkowo na stronie znajduje si¢ kalendarz z
najwazniejszymi wydarzeniami i terminami zwigzanymi z Wydzialem, dotyczacymi np.
goscinnych wyktadoéw, termindéw obron prac doktorskich, czy okresu trwania sesji
egzaminacyjnych.

37




Na stronie WE znajduja si¢ ponadto informacje dotyczgce wszystkich pracownikow
wydzialu, w tym nazwy prowadzonych przez nich przedmiotéw, zainteresowania naukowe,
godziny konsultacji, przebieg ich kariery zawodowej oraz publikacje naukowe znajdujace si¢ w
zbiorach Biblioteki UG.

Pracownicy wydzialu sg zobligowani do uaktualniania informacji zawartych na
indywidualnych stronach. Oprocz wydzialowej strony internetowej wszystkie aktualnosci
publikowane Y] roOwniez na Facebooku Wydzialu Ekonomicznego
(http://www.facebook.com/WydzialEkonomiczny UG). Portal ten zyskat ogromng popularno$é
wsrdd studentow (miesigczna aktywno$¢ dotyczaca postow oscyluje wokot 7000 dostepow), a
za jego obstuge odpowiedzialny jest pracownik Wydziatu.

Informacje dotyczace postepow w nauce, materiatow dla studentow, informacji na temat
obowigzkowych szkolen, a takze zapisy na przedmioty do wyboru dostgpne sa poprzez
spersonalizowany Portal Studenta (http://ps.ug.edu.pl). Umozliwia on dodatkowo uproszczony
kontakt z osobami prowadzacymi zajecia poprzez potaczenie z komplementarnym dla Portalu
Studenta Portalem Pracownika (http://pp.ug.edu.pl).

Wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji, w tym zasad i kryteriow dostepne sa
na dedykowanej stronie uniwersyteckiej http://irk.ug.edu.pl, natomiast szczegétowe informacje
dotyczace dyzurow Komisji Rekrutacyjnej umieszczane sg i aktualizowane na biezaco na
stronie internetowej WE.

Na Wydziale Ekonomicznym za dzialania zwigzane z obstugg kanatow informacyjnych,
odpowiadaja odpowiednio: Dziekan WE oraz Prodziekan ds. rozwoju i wspotpracy z biznesem
(za zatwierdzanie 1 monitorowanie zawartosci informacji na stronie WE), pracownicy
Laboratorium Informatyczno-Aparaturowego WE (za aktualizowanie danych, udostgpnianie).
Zakres informacji do umieszczenia na stronic wydzialowej zglaszaja wladze wydziatu,
pracownicy, Samorzad Studencki, Kota Naukowe oraz studenci drogg mailows, telefonicznie
lub ustnie. Uzasadnione zmiany na stronie Wydzialu Ekonomicznego dokonywane s3a na
biezaco.

Sprawy studenckie takie jak: odwolywanie zaj¢é, zmiana terminéw konsultacji
odbywaja si¢ po bezposrednim ustaleniu zmian prowadzacego zaj¢cia ze studentami lub za
posrednictwem Portalu Studenta UG. W procesie tym uczestniczag roOwniez pracownicy
sekretariatow katedr/instytutow (informacje dla studentdow umieszczane na drzwiach pokoi
prowadzacych zajecia) oraz planisci (przektadanie zaje¢ oraz rezerwacja sal wyktadowych)

Plany zaje¢ dydaktycznych, programy ksztalcenia, procedury, uchwaly dotyczace
ksztatcenia sa umieszczane na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego 1 Uczelni przez
pracownika dziekanatu, niezwlocznie po ich przyjeciu lub ich zaktualizowaniu przez Radg
Wydziatu.

Cyklicznie dokonuje si¢ aktualizacji wydzialowej strony w celu zwigkszenia jej
przejrzystosci 1 czytelno$ci, uaktualnia si¢ profile pracownikdéw oraz upowszechnia si¢ zmiany
organizacyjne, czy informacje o wydziale itp. Ponadto na stronie tej znajduja si¢ informacje
dotyczace aktualnych wydarzen, informacje o szkoleniach i konferencjach, osiggnig¢ciach
I sukcesach pracownikéw oraz studentow. Nadzor merytoryczny nad caloScig sprawuje
wydzialowy zespot marketingowy, ktéremu przewodniczy Prodziekan ds. rozwoju i
wspotpracy z biznesem.

W opinii studentow informacje dostgpne na stronie internetowej sg dla nich kompletne
I aktualne, a w razie potrzeby bez problemu moga znalez¢é niezbedne informacje. Uwagi
dotyczace publicznego dostgpu do informacji gromadzi i wprowadza na biezaco modyfikacje
Wydzialowy Zesp6t ds. Promocji.

Studenci biorg bardzo aktywny udzial w tworzeniu wizerunku Wydziatu
Ekonomicznego, maja glos opiniotwérczy w ramach tworzenia przyjaznego srodowiska nauki
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na Wydziale Ekonomicznym. Uczestniczyli m.in. w warsztatach prowadzonych metoda design
thinking przez pracownikow wydziatu, ktérych efektem sa rozwigzania majace utatwié i
podnies¢ efektywno$¢ procesu ksztatcenia. Sg to m.in. tworzone kaciki naukowe, czyli
przestrzenie, w ktorych w przyjaznych i komfortowych warunkach studenci moga przebywac
podczas przerw, przygotowywac si¢ wspolnie do zaje¢ czy dyskutowaé¢ o etapach
wykonywanych projektow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomiczny okre$lit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i zatwierdzania
programow ksztalcenia. Prowadzi na kierunku ekonomia monitorowanie i okresowe
(semestralne) przeglady programow ksztatlcenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych
(studentéw 1 nauczycieli akademickich) i zewnetrznych. Systematyczna analiza tego procesu
oraz systematyczna ocena osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia
prowadzi do podejmowania dziatan doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku,
rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Zapewnia rowniez pelny publiczny dostep do peilnych i aktualnych informacji o
programach ksztatcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkéw rekrutacji dla kandydatow na studia.
Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany
zaje¢, regulamin studiow, regulamin przyznawania stypendiéw, informacje o domach
studenckich, informacje 0 wymianach studenckich i wsparciu dla 0os6b niepelnosprawnych

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
e Wskazane jest uzupetnienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skuteczno$ci procedur postepowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztalcenia, w szczegolnosci w zakresie prac dyplomowych i
przej$ciowych, a takze programoéw ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Ekonomicznym zatrudnionych jest 132
nauczycieli akademickich, w tym 14 profesoréw, 36 doktoréw habilitowanych, 57 doktorow i
25 magistréw. Czg$¢ przedmiotéw prowadzona jest przez pracownikdéw spoza Wydziatu
Ekonomicznego, m.in. Wydziatu Zarzadzania, a takze przez Centrum Jezykdéw Obcych UG, 1
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu UG.
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W  sktad minimum kadrowego kierunku ekonomia wchodzi 51 nauczycieli
akademickich. Wszyscy sa zatrudnieni na Wydziale Ekonomicznym, jako podstawowym
miejscu pracy, cz¢s¢ kadry stanowi minimum kadrowe tylko na I lub II stopniu. Ostatecznie
struktura kwalifikacyjna 46 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowego na I
stopien jest nastepujgca: 6 0sob z tytutem naukowym profesora, 21 osob ze stopniem doktora
habilitowanego i 19 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, a struktura kwalifikacyjna
0s0b stanowigcych minimum kadrowego na II stopien jest odpowiednia: 7 0sob z tytutem
naukowym profesora, 22 osoby ze stopniem doktora habilitowanego i 18 nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora. Lacznie takze 46 os6b. Warunki minimum kadrowego sa
spetnione. Relacja liczby studentéw na 1 nauczyciela w minimum kadrowym wynosi 1: 30.5
(51:1574).

Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego zdobyly tytuly i stopnie naukowe w
dziedzinie nauk ekonomicznych - w dyscyplinic ekonomia (49 0sob) i nauk o zarzadzaniu (2
osoby). Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe pracuja na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie mianowania badz na podstawie umowy o prace. Maja bogaty
dorobek publikacyjny, zarowno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek
naukowy pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego kierunku ekonomia miesci si¢
dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: ekonomia, ale takze finanse i nauki o
zarzadzaniu, a obszary ich zainteresowan badawczych odpowiadaja przedmiotom, ktore
prowadzg i nad ktérymi sprawujg merytoryczng opieke.

Pracownicy wydzialu angazujg si¢ w prace na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego
(Skarbnik Miasta Gdyni, radni miast Sopotu i Gdyni), sadoéw (biegli i eksperci), instytutow
badawczych, instytucji ekonomiczno-finansowych, zaréwno na szczeblu mi¢dzynarodowym i
krajowym (np. w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju, Radzie Polityki Pienig¢znej),
organizacji spolecznych, w jednostkach wspierajacych rozwoj uczelni (prezes Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego) oraz przedsicbiorstw. Kadra dydaktyczna prowadzaca
zajecia na kierunku ekonomia korzysta z wiedzy i doswiadczenia praktykow gospodarczych,
umozliwiajac studentom uczestnictwo w wyktadach i warsztatach prowadzonych przez
przedstawicieli przedsigbiorstw 1 samorzadow.

Kadra prowadzaca =zajecia na kierunku ekonomia wykorzystuje w procesie
dydaktycznym podreczniki i monografie wlasnego autorstwa. W latach 2013-2017 zostato
opublikowanych 57 ksigzek. Niektore z nich zostaly nagrodzone przez rdézne instytucje i
organizacje, np.: nagroda Ministra Infrastruktury i Rozwoju w 2013 r., w 2014 r., nagroda
Komitetu Nauk o Pracy 1 Polityce Spotecznej PAN w 2014 r.

Zainteresowania naukowe pracownikéw Wydzialu Ekonomicznego skutkuja
powstaniem nowych programéw specjalnosci oferowanych na kierunku ekonomia. Naleza do
nich: Finanse w przedsigbiorstwach, E-commerce oraz dwdch kierunkow: Biznes chemiczny i1
Biznes i technologia ekologiczna. We wspolpracy z Wydziatem Zarzadzania opracowano
koncepcje 1 program Migdzywydziatowych stacjonarnych studiow doktoranckich z ekonomii,
finansow 1 nauk o zarzadzaniu.

Opracowano réwniez koncepcje Laboratorium tradingowego we wspdtpracy z OSTC
(organizacja tradero6w na rynku finansowym), ktore jest wykorzystywane przy nauczaniu
przedmiotow z zakresu rynku finansowego.

4.2.
Obsada zaj¢¢ na kierunku ekonomia zachowuje pelna zgodno$¢ tematyki dorobku naukowego
nauczyciela prowadzacego z zakresem prowadzonego przedmiotu. Zajecia zwigzane z
okreslong dyscypling naukowg sa prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek w zakresie dyscypliny, z ktorej si¢ przedmiot wywodzi.
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Za obsade¢ zaje¢ odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr sprawujacy opieke dydaktyczng
nad grupami modulow odpowiadajacych zakresowi badawczo-naukowemu Katedry.
Przedstawiona podczas wizytacji obsada zaje¢ na rok akademicki 2017/2018 nie budzi zadnych
zastrzezen. Przy obsadzie zaje¢ oprocz dorobku naukowego i dydaktycznego brane s3a pod
uwage opinie studentow wyrazone w przeprowadzonych studenckich badaniach ankietowych
oraz wyniki hospitacji.

Proces planowania zaje¢ dydaktycznych wraz z obsadg prowadzacych przeprowadzany
jest corocznie na kilka miesigcy przed rozpoczgciem roku akademickiego. Poszczegdlne
Katedry wydzialu przekazuja planowane obsady przedmiotow, biorgc pod uwage m.in. awanse
zawodowe, planowane zmiany w zakresie zatrudnienia, planowane urlopy, wyjazdy
pracownikoOw, w tym staze zwigzane z prowadzonymi przez nich badaniami naukowymi.
Podstawa planowania obsady prowadzonych przedmiotow sg zainteresowania naukowe
pracownikow, potwierdzone publikacjami naukowymi. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
kazdorazowo zatwierdzana przez Dziekana Wydziatu. W przypadku, gdy nie jest ona wlasciwa,
kierownik jednostki jest obligowany do dokonania niezb¢dnej korekty.

4.3.

Wydziat realizuje systemowe dziatania w zakresie oceny i motywowania kadry do rozwoju
naukowego 1 kompetencji dydaktycznych. Ocena kadry obejmuje oceng¢ okresowa, oceng
dokonywang przez studentéw i proces hospitacji. Wyniki oceny studenckiej oraz hospitacji
ujmowane s3 w ocenie okresowej dokonywanej zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Ocena okresowa uwzglednia dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
nauczyciela akademickiego. Ocena dorobku dydaktycznego obejmuje autorstwo podrecznikow,
opracowanie materiatow dydaktycznych, prowadzenie i recenzowania prac dyplomowych,
wspotpraca z osrodkami zewnetrznymi, zaangazowanie w proces ksztalcenia w tym
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, udzial w opracowaniu nowych programow,
prowadzenie projektow zespotowych. Podczas wizytacji przedstawiono petna dokumentacje
dotyczaca oceny nauczycieli akademickich to jest arkusze oceny okresowej, wyniki badan
ankietowych oraz protokoty — arkusze hospitacyjne. Dla zachowania jak najwyzszej jakoS$ci
prowadzenia zaje¢, wszyscy nauczyciele akademiccy, s3 co semestr poddawani ocenie
studenckiej. Ankieta ta dotyczy wszystkich pracownikow prowadzacych zajecia. Osoby
uzyskujace niskie oceny nie sg dopuszczane do prowadzenia zajec.

Polityka kadrowa wydzialu nastawiona jest na tworzenie 1 utrzymywanie zespotu
nauczycieli akademickich moggacych prowadzi¢ na najwyzszym poziomie zaj¢cia dydaktyczne,
badania naukowe i prace organizacyjne wspierajace proces ksztatcenia na kierunku ekonomia.
Polityka kadrowa obejmuje zagadnienie tworzenia zespolow pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych, oceng ich pracy, system motywacyjny i rozwoj kwalifikacji.

Analiza potrzeb w zakresie kadry przeprowadzana jest zarowno na poziomie instytutow,
zakladow, katedr, jak 1 wydziatu, jako catosci. Kadra dobierana jest pod katem umiejetnosci 1
kompetencji niezbednych do realizacji zadan naukowo-dydaktycznych. Uzupetnianie sktadu
zespotu nauczycieli akademickich odbywa si¢ wedlug okre§lonej procedury w zalezno$ci od
tego, czy jest tworzony nowy etat, czy vacat powstat w wyniku zdarzen losowych lub przejscia
pracownika na emeryturg.

Polityka kadrowa wydziatu zmierza w kierunku pozyskiwania nowych pracownikéw w
wyniku procedur konkursowych z nalezyta dbatosciag o reprezentowany przez kandydatow
poziom badan naukowych i umiejetnosci dydaktycznych, a rowniez wspierania i motywowania
pracownikow wydzialu do osiggania kolejnych etapow kariery naukowe;.
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W celu podniesienia swoich umiejetnosci naukowych 1 dydaktycznych pracownicy
Wydziatu biorg udziat w réznych szkoleniach na poziomie uczelnianym i Wydzialowym, a
takze w szkoleniach i1 kursach zewngtrznych.

Na poziomie uczelni funkcjonuje Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych, ktore oferuje
zroznicowane tematycznie warsztaty. Przyktadowe zajecia, w ktorych uczestniczyli pracownicy
Wydziatu Ekonomicznego:

- Aktywizacja studentow podczas zaje¢, jako wyzwanie dydaktyki akademickiej XXI wieku,
- Relacja mistrz-uczen - o tutoringu na uniwersytetach,

- O wyktadzie, czyli sita opowiesci,

- Jak pracowac i uczy¢ metoda case study,

- Gamifikacja, jako sposdb na zwigkszenie motywacji do nauki,

- Jak pracowaé metodg case study (warsztaty prowadzone przez pracownika WE).

Pracownicy uczestniczyli w warsztatach doskonalenia umiejetno$ci méwienia i pisania
w jezyku angielskim w kontekscie akademickim dla pracownikéw UG (Academic speaking i
Academic writing) organizowanych przez Instytut Anglistyki i Amerykanistyki Uniwersytetu
Gdanskiego oraz Fundacje Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.

Obecnie na wydziale - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja -
realizowany jest projekt pt. ,Innowacyjna dydaktyka — rozwdj kompetencji wyktadowcow
Wydziatlu Ekonomicznego”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie
dydaktyki w jezyku angielskim (Teaching English for Professional Purposes), nabycie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (learning-by doing za pomoca metody Case Study;
Design Thinking) oraz podniesienie kompetencji informatycznych.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia uczestnicza w kursach i
szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje dydaktyczne oraz zdobywaja certyfikaty
potwierdzajace nabyte umiej¢tnosci. Szczegdtowe dane z tego zakresu zawierajg karty
pracownikow.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku Ekonomia obejmuja:

- publikacje podrecznikdéw autorstwa pracownikow,

- opracowanie programow nowych kierunkow 1 specjalnosci,

- prowadzenie kursow przygotowujacych do zdobycia prestizowej kwalifikacji ACCA
- wysokie miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych;

Osiagnigcia dydaktyczne obejmuja rowniez prowadzenie kursow pozwalajacych
uzyska¢ certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, co jest bardzo wazne dla
studentow w konteks$cie ich szans na rynku pracy. Czg$¢ przedmiotow wyktadanych w ramach
specjalnosci Finanse w przedsigbiorstwie odpowiada przedmiotom oraz egzaminom ACCA na
poziomie Fundamentals.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydziat spetnia wszystkie wymagania zwigzane z minimum kadrowym. Do minimum
kadrowego zostalo zaliczonych 51 oso6b (22 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 29
doktorow), ktére posiadajg zapewniajacy realizacj¢ programu studidow dorobek naukowy w
obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: ekonomia,
finanse 1 nauki o zarzadzaniu, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku.
Osoby przedstawione do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz
od poczatku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonego przez
nie oswiadczenia, upowazniajagcego Wydziat do zaliczania do minimum kadrowego. Analiza
obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazata,
1Z wszyscy spelniaja wymog okreSlony w przepisach prawa dotyczacy minimalnej liczby
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godzin prowadzonych na kierunku. Spetniony jest rowniez warunek relacji liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Obsada zaje¢ na kierunku ekonomia jest bardzo dobrze dobrana pod wzgledem
doswiadczenia dydaktycznego oraz zgodnos$ci zainteresowan naukowych z prowadzonymi
przedmiotami. Obsada zaje¢ w petni umozliwia realizacj¢ programu i zakladanych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia ma szczegdtowo okreslone zasady polityki kadrowej. Istotnymi elementami
prowadzonej polityki kadrowej sa m.in.: okresowa ocena pracownikéw, postepowanie z
pracownikami, ktorzy nie zrobili awansu naukowego w okreslonym przepisami prawa terminie
czy tez osiagneli wiek emerytalny.

Pracownicy sa motywowani do podejmowania aktywnos$ci naukowej, w tym
migdzynarodowej, co daje okreslone efekty.

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie
nauk ekonomicznych. Realizowane na Wydziale badania s3 w pelni zgodne z zaktadanymi
efektami ksztalcenia kierunku ekonomia, wzbogacaja tresci programowe kierunku i sg
podstawa nowych propozycji w zakresie ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku maja
zapewnione warunki do uczestnictwa w badaniach naukowych i z takiej mozliwosci korzystaja.

Dobre praktyki
e Uruchomienie Laboratorium tradingowego we wspotpracy z OSTC, ktore jest
wykorzystywane przy nauczaniu przedmiotow z zakresu rynku finansowego.
Zalecenia
e Konieczne jest poszerzenia dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ocenianego kierunku ekonomia o dyscypliny: finanse i nauki o zarzadzaniu.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wydziatu Ekonomicznego
wpisuje si¢ w koncepcje ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Ma charakter sformalizowany i
niesformalizowany. Obejmuje przedsigwzigcia realizowane na szczeblu Wydziatu, jest
prowadzona przez poszczegédlne jego jednostki naukowo-dydaktyczne — instytuty, katedry,
zaktady, konkretyzuje si¢ rowniez w réznego rodzaju dziataniach podejmowanych przez
poszczegdlnych pracownikow tych jednostek i wynika z sytuacyjnych potrzeb samych
pracownikow badz instytucji otoczenia.

Najbardziej kompleksowa forma wspoéldziatania z interesariuszami zewngtrznymi jest
wspolpraca realizowana w ramach Rady Ekspertow. Powotana w 2011 roku jednostka
organizacyjna skupia wybitnych przedstawicieli przedsiebiorstw 1 instytucji, gtownie
wojewodztwa pomorskiego, ale czgsto podmiotow regionalnych i migdzynarodowych. Stanowi
ona nie tylko forum w ramach, ktorego dyskutuje si¢ o treSciach i programie ksztalcenia,
deklarowanych i realizowanych efektach ksztalcenia w ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia,
réznych formach udziatu podmiotow otoczenia w procesie ksztatcenia, ale takze w toku jej prac
wypracowywane sg wspolne projekty Srodowiska naukowego Wydziatlu Ekonomicznego i
przedsigbiorcow.

W sktad Rady Ekspertow wchodzi 89 przedstawicieli praktyki gospodarczej. Analizujac
strukture tych podmiotéw mozna stwierdzi¢, ze w jej sklad wchodza przedsigbiorstwa
zaliczone do branz transportu i gospodarki magazynowej, finansowej i ubezpieczeniowej,
naukowej 1 technicznej, informacji 1 komunikacji oraz ustug. Za wspotprace z tymi podmiotami
odpowiedzialny jest jeden z prodziekanow, a kilka lat temu zostal powotany rowniez doradca
Dziekana WE ds. kontaktow z biznesem.

Przyktadowo takimi interesariuszami zewngtrznymi s3 przedstawiciele takich
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza jak: Przedsiebiorstwo Komunikacji
Trolejbusowej S.A., PKP SKM, Zaktad Komunikacji Miejskiej w Gdyni, Zarzad Morskiego
Portu Gdansk, Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A., C. Hartwig, Grupa Omida, Deepwater
Container Terminal (DCT), Baltycki Terminal Kontenerowy, Flextronics International Poland,
Polfracht Sp. z 0.0., Forum Okretowe, Unilogistics, Chipolbrok Chinsko-Polskie Towarzystwo
Okretowe, Grupa Navimor, Port Lotniczy w Gdansku, Intermarine Sp. z o.0., OT Logistics,
Jeppesen, Vetro Port & Shipping Services, Agroland, PLO, MZK Wejherowo, Kuehne and
Nagel, Enpire Transport, Federal Mogul-Bimet, PKN EPAL, Logintrans sp. z 0.0, Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Marine Harvest, Thomson Reuters, ING Bank
Slqski S.A., Bank Zachodni WBK, PKO BP, Deutsche Bank, State Street Bank International
Poland, Sony Pictures Global Business Services, Nest Bank, OSTC, Raiffeisen Polbank,
Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej, Gdanska Stocznia Remontowa, Battyckie
Centrum Biznesu, PWC Polska, Procter & Gamble, Coleman Research, Flextronics
International Poland, Lufthansa Systems, InterLan, Amazon, Wirtualna Polska, Luxoft, SlI,
Dynatrance, Pomorski Park Naukowo-Technologiczny, Inkubator Przedsi¢biorczo$ci Starter,
CrowdFund Port, Gdanski Park Naukowo-Technologiczny, podmioty funkcjonujace w ramach
kompleksu Olivia Business Centre.

W 2017 r. mialy miejsce dwa posiedzenia Rady Ekspertow,. Jedno w dniu 8.06.,
poswiecone dyskusji nad ksigzka ,,Rozliczenia w praktyce handlu zagranicznego™ oraz 4.12., na
ktorym tematem przewodnim byty technologie offshore i portowo-logistyczne.

Wydzial Ekonomiczny rozwija réwniez Sciste kontakty z jednostkami administracji
publicznej. Sa w tej grupie, miedzy innymi: Regionalna lzba Gospodarcza Pomorza, Agencja
Rozwoju Pomorza, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Wojewodzki Urzad
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Pracy, Urzedy Miasta Gdanska, Gdyni 1 Sopotu, Zarzad Drog 1 Zieleni w Gdyni, Morski
Instytut Rybacki, Krajowa lzba Gospodarki Morskiej czy Izba Celna w Gdyni. Podmioty te
czegsto sg interesariuszami i podmiotami wspierajgcym Wydzial Ekonomiczny zarowno w
dziatalno$ci dydaktycznej, jak rowniez w zakresie projektow naukowych i infrastrukturalnych.

Na szczeblu Wydziatu szczegdlnie owocnie rozwija si¢ wspotpraca z Thomson Reuters.
W ramach zaj¢¢ dydaktycznych (m.in. przedmiotu Akademia Thomson Reuters) oraz godzin -
dyzuréw pracownikow naukowych studenci korzystajg z nowoczesnego laboratorium Thomson
Reuters Data Suite z dostgpem do danych finansowych i analitycznych w ramach
oprogramowania Thomson Reuters Eikon. W toku zaje¢ studenci kierunku ekonomia korzystaja
réwniez z laboratorium tradingowego OSTC na Wydziale Ekonomicznym UG. Laboratorium
wyposazone w 20 stanowisk komputerowych oraz specjalne oprogramowanie (Stellar), ktore
umozliwia odtworzenie warunkow dokonywania transakcji na globalnych rynkach
finansowych.

Za réwnie istotng uzna¢ mozna wspotprace z migdzynarodowym stowarzyszeniem The
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), z ktorym Wydzial, ale i kierunek
wspottworzy akredytowana specjalno$¢ Finanse w przedsigbiorstwach oraz z Pomorskim
Parkiem Naukowo-Technologicznym w Gdyni (w ramach specjalnosci Innowacyjnosé¢ w
Gospodarce).

Istotna jest takze wspolpraca pracownikow WE z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym, zarowno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym. Jest realizowana poprzez
Oddziat w Gdansku. Przejawem wspotpracy jest dzialalno$¢ publikacyjna oraz udzial w
konkursach na najlepsze prace licencjackie i magisterskie.

Godng odnotowania jest roéwniez aktywno$¢ pracownikow Wydzialu w
przedsigwzigciach podejmowanych przez Towarzystwo Ekonomistow Polskich. Konkretyzuje
si¢ ona we wspierania jako$ci procesu ksztalcenia pod katem realizacji efektow ksztatcenia
przydatnych absolwentom na rynku pracy.

Analizujac  wspoipraca z otoczeniem dostrzec trzeba rdwniez wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi w wymiarze indywidualnym. Wyktadowcy, jako interesariusze
wewnetrzni, w tym z kierunku ekonomia sg angazowani przez firmy i instytucje do roli
ekspertow czy doradcow. Ich osobiste relacje zawodowe z przedstawicielami szeroko
rozumianego otoczenia spolecznego i biznesu utatwiajg studentom zdobywanie materialow do
prac dyplomowych, odbywanie praktyk i podejmowanie pracy (rekomendacje).

Obecnos¢ i aktywno$¢ podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami
podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego potwierdzita roznorodng wspolprace
okreslajaca formy, zakres oraz charakter wspotdzialania. Wspodtpraca z pracodawcami jest
autentyczna, obejmuje roéznorodne podmioty, pracodawcy maja poczucie wptywu na oferte
edukacyjng, proces dydaktyczny 1 weryfikacje efektow ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomiczny wspolpracuje z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczym w celu
zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji. Obejmuje ona w szczegdlnosci przedsigwzigcia
dotyczace rozwoju i doskonalenia programu ksztalcenia oraz ewaluacji osigganych efektow
ksztalcenia, a takze wprowadzania zmian pod katem ich zgodno$ci z oczekiwaniami
pracodawcow. Ma charakter sformalizowany i niesformalizowany. Jest ona realizowane na
szczeblu Wydzialu w ramach Rady Ekspertow oraz kluczowych interesariuszy zewngtrznych
jak Thomson Reuters czy stowarzyszenie The Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA). Wspolpraca z pracodawcami jest prowadzona takze przez poszczegdlne jednostki
naukowo-dydaktyczne Wydziatu oraz poszczegdlnych pracownikéw tych jednostek.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

Analiza umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia wykazata, ze na kierunku ekonomia
Wydzialu Ekonomicznego wszystkie aspekty dzialalnosci sktadajace si¢ na to kryterium sa
wypelnione w stopniu satysfakcjonujacym.

Od roku akademickiego 2016/17 na pigtym-szostym semestrze studiow I stopnia oraz
na pierwszym-czwartym semestrze studiow II stopnia w ramach przedmiotow swobodnego
wyboru oferowana jest pula przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych (gtownie w
jezyku angielskim, ale rowniez w j¢z. hiszpanskim, rosyjskim i chinskim — nauka jezyka). W
kazdym semestrze Wydzial Ekonomiczny oferuje ponad 30 wyktadéw w jezykach obcych, na
ktore zapisuja si¢ zardwno studenci przyjezdzajacy z zagranicy, jak i studenci polscy. Liczba
wyktadow w jezykach obcych oferowanych na kierunku ekonomia po przemnozeniu przez
liczbg uczestniczacych w nich studentow zagranicznych, w ostatnim roku akademickim, to
ponad 600, zas$ przez studentow polskich blisko 400. Tak szeroka oferta dydaktyczna mozliwa
jest dlatego, ze kadra kierunku ekonomia aktywnie uzupetnia swoje umiejgtnosci dydaktyczne
na uczelniach partnerskich, w ramach seminariéw, wyktadow lub udzialu w International
Weeks, np. w Artevelde University College w Gandawie, University of Ljubljana i wielu
innych. Ponadto do prowadzenia wykladow na kierunku ekonomia wiaczani sg rowniez
profesorowie przyjezdzajacy na Wydziat.

Jednak oferta studiow w jezyku obcym jest krytykowana przez studentow polskich
(informacja ze spotkania ze studentami).ZO krytycznie ocenia obowigzek uczenia si¢ drugiego
jezyka obcego na drugim roku studiow i braku mozliwosci doskonalenia jezyka pierwszego
(gtownie angielskiego), ktorego ucza si¢ od poczatku studiow. Takie rozwigzanie, wedtug
opinii studentéw, ogranicza im mozliwo$¢ dostgpu do studidéw w jezyku obcym, bo pierwszego
jezyka nie znaja w stopniu zapewniajacych skuteczna rekrutacje. Studenci réwniez zwracajg
uwage na niedostateczne zharmonizowanie nauki jezykow obcych z proponowang specjalizacja
studiow. Nalezy rowniez zauwazyC, ze liczba studentéw polskich, uczestniczacych w tego
rodzaju studiach jest niedostateczna.
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Umiegdzynarodowienie studiow na kierunku ekonomia jest znaczne ze wzgledu na
rozwijanie zarowno wymiany w ramach programu Erasmus+, jak i wymiany dwustronnej i
przyjmowanie studentéw z zagranicy bezposrednio w ramach normalnego procesu rekrutacji na
studia na pierwszym lub drugim stopniu. Na poziom umi¢dzynarodowienia sktadajg si¢ takze
wspolpraca z uczelniami zagranicznymi w zakresie dydaktyki polegajaca na wymianie kadry
naukoweyj.

Od roku 2017 zwigksza si¢ liczba wyktadowcow akademickich z zagranicy. Pozytywnie
wyglada mobilno$¢ migdzynarodowa studentéw 1 nauczycieli akademickich. Tu warto
wydzieli¢ dwa elementy, ktore wyrdzniaja ten kierunek studiow nawet w skali kraju.
Pierwszym jest liczba studentéw przyjezdzajacych, w ramach programu Erasmus+, na zajecia
prowadzone na kierunku ekonomia (2016/17 — 74, 2017/18 — 81), znacznie przewyzszajgca
liczbg studentow wyjezdzajacych (2016/17 — 7, 2017/18 — 16). Po drugie z kierunku ekonomia
z wyktadami do uczelni partnerskich wyjechato po 15 wyktadowcéw w 2016/17 oraz 2017/18,
co stanowito ponad 30% wszystkich wyjazdow kadry w ramach programu Erasmus+ na
Uniwersytecie Gdanskim. Pomimo wskazanych wyzej informacji dotyczacych mobilnosci
studentéw nalezy uznaé, ze liczba wyjezdzajacych studentdw jest zbyt niska i warto jest nad
tym si¢ zastanowic.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze umowy zawarte przez Wydzial s3 aktywnie
realizowane. Ponadto, zarowno w wyjazdach, jak i przyjazdach nie dominujg te same kierunki
studiow. Wymiana odbywa si¢ pomiedzy Wydziatem Ekonomicznym a uczelniami
partnerskimi w wielu krajach UE (Wlochy, Hiszpania, Niemcy, Francja, Turcja, Stowenia,
Grecja, Belgia, Finlandia, Chorwacja). Zawarte umowy wspoélpracy obejmujg takze uczelnie
znajdujace si¢ duzo wyzej w rankingu szanghajskim niz jakakolwiek uczelnia polska — np.
Athens University of Economics and Business, University of Milan - Bicocca czy Vilnius
Gediminas Technical University (druga i trzecia setka rankingu).

Istotnym aspektem wspolpracy migdzynarodowej jest nie tylko wymiana studencka, ale
tez wymiana kadry i idacy za nig transfer wiedzy. Pracownicy Wydziatu Ekonomicznego
prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia sg w tym wzgledzie bardzo aktywni. Na kierunku
ekonomia w ramach programu Erasmus+, w roku akademickim 2017/18 z wyktadami goszcza
liczni wyktadowcy z zagranicy. Wyklady, jakie prezentowali dotyczyty szerokiego wachlarza
zagadnien ekonomicznych, od zastosowan neurobiologii w ekonomii po ekonomiczng
optymizacje tancuchoéw dostaw czy globalne problemy makroekonomiczne jak koncepcja
»Nowego Jedwabnego Szlaku”.

W ramach prowadzonych badan, pracownicy wykladajacy na kierunku ekonomia
wspotpracowali w projektach miedzynarodowych (w tym w Ramowych Programach
Badawczych UE/Horyzoncie 2020, np. Catrin, ICEU, Eliptic) z najlepszymi uczelniami
europejskimi (z pierwszej i drugiej setki listy szanghajskiej - uczelnie takie jak np. Delft
University of Technology, University of Edinburgh, University of Leeds, Oxford University).
Wyniki tych badan postuzyly tworzeniu programéw przedmiotow specjalnosciowych, np. w
zakresie ekonomiki transportu i logistyki, jak réwniez w ramach przedmiotéw kierunkowych,
np. ekonomii migdzynarodowej, pozwalajac na budowe programu nauczania opartego o wyniki
najnowszych badan.

Studenci zagraniczni na studiach to gtownie studenci z bylego ZSRR (Ukraina — 4
osoby, Litwa - 2 (ostatnio studentow znacznie ubylo), Rosja - 3 oraz Biatoru§ — 12 osob, dwie
osoby polskiego pochodzenia z Niemiec), ogotem - aktualnie studiuje 23 obcokrajowcow
realizujacych peten program studiéw pierwszego lub drugiego stopnia. Na Wydziale podjete
dziatania o charakterze organizacyjnym, by uatrakcyjni¢ studia dla studentoéw z zagranicy.

Dodatkowo, w celu intensyfikacji wspotpracy z krajami spoza Unii Europejskiej, na
kierunku ekonomia prowadzona jest takze wymiana studencka na podstawie umoéw
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bilateralnych. W ramach tych uméw w roku akademickim 2017-18 na studia na kierunku
ekonomia przyjechalo 4 studentow z Ukrainy (Tarnopolski Narodowy Uniwersytet
Ekonomiczny), za§ w roku 2016/17 byto to 9 studentéw: 3 z Korei Poludniowej (Kyungpook
National University), 2 z Rosji (MGIMO), 4 z Ukrainy (Tarnopolski Narodowy Uniwersytet
Ekonomiczny). Z Appalachian State University w USA w roku akademickim 2016/17
przyjechato 16 studentow, a w roku 2015/16 -15 studentéw. Do Hohschule Bremen w roku
akademickim 2017/18 wyjechato 10 0sob (1 z kierunku ekonomia), a w roku 15-16 11 oséb (2
z kierunku ekonomia). Do Kyungpook National University wyjechata 1 osoba (2016/17), a w
roku akademickim 2015/16 (2 osoby). EWszystkie z kierunku ekonomia. W ramach wymiany
z Chinami do Beijing Institute of Technology wyjechato w roku 2016/17 — 8 0s6b (3 z kierunku
ekonomia), a 2015/16 6 (5 z tego kierunku), zas do rosyjskiego MGIMO dwie osoby.

Uzupelieniem dziatan zmierzajacych do jeszcze wickszego umiedzynarodowienia
studiow na Wydziale oraz kierunku ekonomia jest zatrudnienie profesorow zagranicznych dla
wsparcia studentéw przygotowujacych prace dyplomowe w j. angielskim oraz prowadzenia
wyktadow w charakterze profesorow wizytujacych. Do polowy kwietnia 2018 r. zrealizowano
7 takich wizyt. Jako ,,Visiting professors” wyktady prowadzili profesorowie z Western Sydney
University, Australia (09-14.04.2018), z Hochschule Bremen (9-13.04.2018), z Wittenborg
University of Applied Sciences, Holandia i Stockholm School of Economics, Szwecja (06-
08.04.2018), z Georgia Institute of Technology, USA (22-27.03.2018), z World Trade
Organization, Szwajcaria (14-17.01.2018), z University of Bradford, Wielka Brytania (18-
22.03.2018), z Loyola University Chicago, USA - 14-22.11.2017.

Jednoczes$nie juz uzgodnione i zorganizowane sg nastepujace dalsze wizyty profesorow
z Riga Technical University, Lotwa, Uniwersytet Pretoria, RPA. Loyola University Chicago,
USA, University of Central Florida oraz Erasmus Universiteit Rotterdam, Holandia.

Z nowo realizowanych inicjatyw wymieni¢ nalezy wlaczenie si¢ Wydziatu
Ekonomicznego w program ,,Polskie Powroty”, majacy na celu zacheci¢ do powrotu do kraju
polskich naukowcow, ktérzy aktualnie pracuja za granicag. Wydzial prowadzi aktualnie
rozmowy z jednym z takich naukowcéw, ktoéry moglby wzmocni¢ potencjal badawczy i
dydaktyczny wtasnie na kierunku ekonomia

Na Kierunku ekonomia zle wyglada wykorzystywanie zrodet w jezykach obcych w
pracach dyplomowych (jak I, tak 1 II stopnia). Na Wydziale nie podjeto réwniez dziatan
majacych na celu ubieganie si¢ o pozyskanie akredytacji zagranicznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatl podejmuje szereg dzialan na rzecz poprawy warunkéw sprzyjajacych wigkszej niz
dotychczas internacjonalizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku ekonomia. Celem
tych dziatan jest stwarzanie studentom mozliwosci efektywnej nauki jezykoéw obcych poprzez
uruchamianie przedmiotéw w jezyku angielskim. Ponadto Wydziat wspiera migdzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i wyktadowcow prowadzacych zajecia na wizytowanym Kierunku np. w
ramach programu Erasmus+ lub innych umoéw 1 programéw. Jednak skale mobilnosci
studentéw nalezy uznac, jako niesatysfakcjonujaca, za$ kadry akademickiej - nalezy ocenic,
jako dobra.

Internacjonalizacja ksztalcenia powinna sprzyjac¢ bardziej aktywnemu odbywaniu czesci
studiow oraz praktyk za granicg (réwniez na Ukrainie lub na Litwie). Powinna rowniez stuzy¢
wyposazeniu absolwentow kierunku ekonomia w umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
preferowane przez wspoétczesnych europejskich pracodawcow. Efektywna internacjonalizacja
ksztalcenia powinna oznaczaé, ze absolwenci kierunku ekonomia bedg mieli otwartg droge do
zawodowego awansu i pelienia odpowiedzialnych funkcji w firmach migdzynarodowych i
instytucjach europejskich.
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Dobre praktyki

e Na kierunku ekonomia za dobrg praktyke uzna¢ mozna wykorzystywanie dorobku
naukowego wizytujacych profesorow z zagranicy. Przewidziane jest ich zapraszanie na
systematycznie prowadzone wyklady, jak rowniez wystapienie na wydzialowym
miesigcznym Otwartym Seminarium Naukowym lub Metodologicznym,

e Dobrg praktyka jest rowniez weryfikacja wykltadowcow na wyjazdy zagraniczne
obejmujaca nastepujace kryteria: a) prowadzenia przedmiotu w jezyku obcym; b)
posiadanie stopnia naukowego doktora; ¢) obowigzek opracowania programu wyjazdu,

e Dla kazdego studenta z zagranicy jest zapewniona mozliwo$¢ zamieszkania w
uniwersyteckim akademiku studenckim.

Zalecenia

e Na studiach I stopnia wprowadzenie obowigzku zaliczenia przedmiotu w jezyku obcym
oraz odpowiednie dopracowanie sposobu nauczania jezykoéw obcych na drugim roku
studiow I stopnia,

e Okreslenie wymagan uzywania zrodet bibliograficznych w jezyku obcym przy
opracowaniu prac dyplomowych oraz udokumentowanie tego w recenzjach prac,

e Zwigkszenie umigdzynarodowienia i mobilnosci studentow polskich,

e Poszerzenie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami z firm zagranicznych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydzial Ekonomiczny posiada wiasne budynki zlokalizowane w Sopocie przy ul. Armii
Krajowej 119/121. Do dyspozycji wyktadowcow i studentéw jest 5 duzych sale dydaktycznych
(400 miejsc, 340 miejsc, 250 miejsc, 240 miejsc 1 150 miejsc), 48 sal Ewiczeniowo-
seminaryjnych na okoto 30 miejsc kazda. Do pracowni komputerowych zaliczy¢ nalezy 8
laboratoriow komputerowych: 5 po 35 miejsc kazde oraz na 20, 18 i 14 stanowisk. Ponadto,
specjalistyczne laboratorium logistyczne (Oracle, Aris) oraz specjalistyczng pracowni¢
Thomson Reuters Data Suite, umozliwiajaca dostep do wiodacej na $wiecie bazy danych
finansowych, laboratorium tradingowe OSTC oraz specjalistyczna pracowni¢ dealing roomu -
symulator departamentu skarbowego banku.

Bardzo dobrze wyposazone laboratoria komputerowe i ogdlnie dostgpne komputery, w
tym poza salami dydaktycznymi oraz dostep do sieci bezprzewodowej pozwalaja studentom
opanowa¢ umiejetnosci informatyczne i daja powszechng mozliwo$¢ korzystania z Internetu.
Dodatkowo studenci majg dostgp do o$Smiu terminali internetowych umieszczonych na holu
budynku wydziatu oraz dwoch stacji roboczych w pomieszczeniu ,,cichej pracy”.

7.2.
Studenci kierunku ekonomia mogg korzysta¢ z bogatych zasobow wszystkich oddziatow
Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego (BUG): Biblioteki Gloéwnej oraz siedmiu bibliotek
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specjalistycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Biblioteki Ekonomicznej, ktora znajduje si¢
w Kampusie w Sopocie i sgsiaduje z Wydziatem.

Tradycyjne, drukowane zbiory Biblioteki UG liczg ponad 1,5 mln woluminoéw: ponad 1
mln wol. ksigzek, powyzej 330 000 wol. czasopism a takze ponad 170 000 jednostek zbioréw
specjalnych. BUG udostepnia 19 334 tytutow czasopism w wersji drukowanej. Liczba tytulow
czasopism prenumerowanych na biezaco to 2795. Biblioteka umozliwia dostep do 190 003
petotekstowych e-ksigzek oraz ponad 3 mln dokumentéw w kolekcji Academic Research
eBooks Library. Czytelnicy maja dostep do ok. 28 tys. czasopism petnotekstowych oraz ok. 33
tys. czasopism z abstraktami artykutow. We wszystkich agendach BUG studenci majg do
dyspozycji 130 komputeréw z dostepem do Internetu.

Biblioteka Ekonomiczna zlokalizowana w Spocie udostepnia literature przedmiotowsg i
uzupetniajacg. Zasob ksiegozbioru Biblioteki Ekonomicznej w zakresie nauk ekonomicznych
to ponad 280 tys. egzemplarzy ksigzek, niemal 6 tys. tytutdéw czasopism drukowanych oraz ok.
8 tysigcy tytutow czasopism elektronicznych dostepnych za posrednictwem serwisow EBSCO,
Emerald, Springer i Wiley. Studenci kierunku ekonomia mogg réwniez korzysta¢ z innych
anglojezycznych baz czasopism, do ktérych zalicza si¢: Academic Search Complete, Science
Direct (Elsevier), Springer, MasterFile Premier, JSTOR, SCOPUS lub Web of Science. W
bibliotece do dyspozycji studentdw znajduja si¢ réwniez ksigzki elektroniczne (ebooki),
Academic Complete (EBRARY) to kolekcja ponad 52 tys. ksigzek elektronicznych z wielu
dziedzin nauki, w tym ekonomii i biznesu.

Zbiory wirtualne, w tym zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki sg udostepniane studentom
ze wszystkich komputeréw podtaczonych do sieci uniwersyteckiej, a takze — dzicki ustudze
VPN z komputeréw domowych (http://www.bg.ug.edu.pl/e-zasoby).

W Bibliotece Ekonomicznej znajduje si¢ ponad 200 miejsc dla czytelnikow w trzech
czytelniach: ksigzek, czasopism i centrum dokumentacji europejskiej, w dwdch pokojach
glosnej nauki oraz w holu 1 informatorium. Trzy miejsca sg ze stanowiskiem komputerowym z
dostgpem do Internetu. Pracownicy Biblioteki prowadza dla studentéw szkolenia informacyjno-
bibliograficzne oraz szkolenia z baz danych. Biblioteka jest czynna 7 dni w tygodniu.

7.3.

Stan bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu Ekonomicznego jest na biezaco monitorowany
przez pracownikéw wydzialu oraz osoby stuzbowo podlegte kanclerzowi UG. Opieke nad baza
dydaktyczng sprawuje Laboratorium Informatyczno-Aparaturowe, nad baza naukowa —
Dziekan Wydziatu.

Ocena bazy jest podstawa do podejmowania decyzji dotyczacych jej udoskonalenia.
Sygnaty dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej sg zglaszane rowniez przez pracownikow,
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu  sprzetu
elektronicznego w salach dydaktycznych sa na biezaco usuwane przez pracownikow
Laboratorium Informatyczno-Aparaturowego. Uwagi dotyczace stanu bazy przekazywane sa
réwniez przez studentéw kierunku ekonomia. To od nich kierowane s3a postulaty w zakresie
unowoczesnienia sprzetu elektronicznego, aktualizacji oprogramowania, zakupu programoéw
specjalistycznych, wspomagajacych proces ksztalcenia. Obecnie — przy duzym zaangazowaniu
studentdéw - przeprowadzana jest gruntowna modernizacja sprze¢tu komputerowego, dostepnego
dla studentéw poza salami dydaktycznymi.

Nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego czuwaja
pracownicy Biblioteki UG. Wydziat jest jednostka, ktora jedynie zglasza swoje
zapotrzebowanie np. na dostep do specjalistycznych baz danych, do wtadze BUG.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura wykorzystywana w procesie dydaktycznym cechuje si¢ nastepujacymi
wlasno$ciami:

- bardzo dobrze wyposazone sale dydaktyczne;

- nieograniczony dostep do Internetu poprzez edurom,;

- system biblioteczny UG bardzo dobrze przystosowany do procesu dydaktycznego i do
prowadzenia badan naukowych;

- Biblioteka Ekonomiczna posiada najnowsze podreczniki dotyczace ocenianego kierunku
studidw, duza cze$¢ zbioru to literatura obcojezyczna,

- dostep do duzej liczby baz danych, baz czasopism 1 ksigzek elektronicznych;

- czas pracy Biblioteki Ekonomicznej jest dostosowany do potrzeb studentéw niestacjonarnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego wdrozony zostal system opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow. Wydziatl zapewnia studentom wsparcie
dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Studenci kierunku ekonomia maja
mozliwos$¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych
dyzurdéw oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane do
potrzeb studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Godziny konsultacji sa dostgpne dla
studentéw online. Studenci maja dostep do dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy
naukowych takich jak prezentacje, ¢wiczenia 1 zadania. Nauczyciele akademiccy udostgpniajg
studentom materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez Portal Studenta UG.
Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazily pozytywne opinie dotyczace
wsparcia dydaktycznego udzielanego przez nauczycieli akademickich. Niezbedne informacje o
przedmiotach znajdujg si¢ w sylabusach, ktore zawierajg cele ksztalcenia, efekty ksztalcenia,
tre$ci programowe, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, sposob i1 formy zaliczenia, kryteria oceny, a takze wykaz literatury
podstawowej 1 uzupeiniajacej. Nauczyciele akademiccy prezentuja ich tre§¢ podczas
pierwszych zaje¢, sa one rowniez dostepne online. Na Wydziale Ekonomicznym opieke
dydaktyczng sprawuje rowniez Prodziekan ds. ksztalcenia oraz Prodziekan ds. rozwoju i
wspotpracy z biznesem, sg oni dostepni dla studentow podczas wyznaczonych dyzurow.
Studenci maja mozliwos¢ zglaszania ewentualnych probleméw bezposrednio do prodziekanow,
a takze za posrednictwem czlonkéw Rady Samorzadu Studentow WE UG, ktérzy przekazuja
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wszystkie uwagi 1 opinie studentow do Wtadz Wydzialu. Wszystkich niezbednych informacji w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii
studentdow osoby pracujace w dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z
procesem ksztalcenia oraz udzielaja im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem studidow.
Godziny pracy dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentéw studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych kierunku ekonomia. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
wyrazity bardzo pozytywna opini¢ dotyczacg pracownikow dziekanatu oraz ich dostepnosci.
Ponadto na Wydziale funkcjonuja opiekunowie specjalnosci, ktorzy rowniez sprawuja opieke
nad studentami zachgcajgc ich 1 motywujac do udzialu w konferencjach, warsztatach oraz
spotkaniach z przedstawicielami przedsigbiorstw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
studenci przyznali, ze otrzymujg rzeczywiste wsparcie, zarowno od prodziekanow jak i
opiekunéw specjalnosci.

Zgodnie z regulaminem studiow Uniwersytetu Gdanskiego studenci mogg studiowac¢ w
ramach indywidualnego planu studiow i programu ksztatlcenia. W ramach indywidualnego
planu studiéw student uzyskuje zaliczenia i1 sklada egzaminy w terminach indywidualnie
ustalanych z prowadzacymi zajecia w granicach danego roku akademickiego. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode¢ na przeniesienie
tych termindw na nastepny rok akademicki lub zwolnienie studenta z obowigzku uczestnictwa
w zajeciach. Indywidualny program ksztalcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci albo na zmianie profilu ksztalcenia, taczeniu
dwoch lub wigcej specjalno$ci w obrebie jednego lub wigcej kierunkow, a takze na udziale
studenta w pracach badawczych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci
przyznali, ze wiedzg o mozliwosci studiowania w ramach indywidualnego planu studiow i
programu ksztatcenia.

W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowac o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
stypendiow zajmuje si¢ Komisja Stypendialna. Wszystkich niezbg¢dnych informacji zwigzanych
z pomocg materialng udzielaja pracownicy dziekanatu. Dyzury sa dostosowane do potrzeb
studentow. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pozytywnie zaopiniowaty
system przyznawania pomocy materialnej 1 dostepno$¢ os6b odpowiedzialnych za proces
przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i
przejrzysty oraz nie wystepuja opoznienia w wyplacie Swiadczen dla studentow wizytowanego
Kierunku. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci przyznali, ze system
stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

Wydzial wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Wydziale Ekonomicznym osoba
odpowiedzialng za ten obszar jest Prodziekan ds. rozwoju 1 wspdlpracy z biznesem. Studenci
WE maja mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych stazach i1 praktykach, spotkaniach z
przedstawicielami biznesu, wizytach studyjnych, konferencjach oraz projektach rozwojowych.
Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ w zakresie
wsparcia w kontach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oferowanym przez Wydziat. Na
Uniwersytecie Gdanskim funkcjonuje rowniez Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ gromadzeniem
ofert pracy 1 praktyk, organizowaniem dodatkowych warsztatow, szkolen 1 wyktadow dla
studentow, doradztwem zawodowym, a takze organizacja Akademickich Targdéw Pracy.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym studenci przyznali, ze nie wiedzg o
funkcjonowaniu i mozliwo$ciach wsparcia oferowanych przez Biuro Karier. Studenci kierunku
ekonomia nie uczestniczg w obowigzkowych praktykach. Wydzial umozliwia studentom
udzial w nieobowigzkowych praktykach zawodowych.
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Na Uniwersytecie Gdanskim funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetosprawnych, do
ktérego zadan nalezy projektowanie systemu wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami,
podejmowanie dzialan wpltywajacych na wyrownywanie zakresu ustug specjalistycznych,
prowadzenie  internectowego  serwisu informacyjnego  poswigconego  osobom  z
niepetnosprawnosciami, digitalizowanie dokumentéw na potrzeby niewidomych studentéw
oraz formatowaniem i wykonywanie wydrukéw brajlowskich, dostosowywanie materiatow
informacyjnych do potrzeb niewidomych i niedowidzacych, instalowanie, konfigurowanie i
testowanie specjalistycznego sprzg¢tu oraz jego oprogramowania dla osob niewidomych,
organizacja 1 prowadzenie szkolen 1 doradztwa technicznego dla o0s6b z
niepelnosprawno$ciami, gromadzenie i analiza informacji technologicznych o sprzgcie
rehabilitacyjnym przeznaczonym dla oséb niewidomych i1 niedowidzacych, podejmowanie
dziatan majacych na celu uzupehianie uniwersyteckich zasobow w sprzet i nowe technologie
wspomagajgce osoby z niepetlnosprawnosciami, rejestracja 1 analiza interwencji i postulatow
dotyczacych 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, podejmowanie niezbednych interwencji
dotyczacych 0sob z niepelnosprawnos$ciami, a takze wypozyczanie i udostepnianie sprzg¢tu
rehabilitacyjnego osobom niewidomym i niedowidzacym. Biuro prowadzi réwniez pracowni¢
tyflotechnologiczng dla studentow niewidomych 1 niedowidzacych oraz pracowni¢
projektowania systemOw wsparcia 0sOb niepetlnosprawnych 1 standaryzacji ushug
mi¢dzywydziatowych. Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuje Pelnomocnik Dziekana ds.
Osob Niepetnosprawnych, do ktorego zadan nalezy wsparcie i pomoc studentom z
niepelnosprawnos$ciami na Wydziale. Na kierunku ekonomia studiuje obecnie 26 0séb z
niepelnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami wsparcie w
sferze dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej. Studenci z niepelnosprawnosciami
moga liczy¢ na wsparcia w formie asystenta, indywidualng organizacj¢ zaj¢¢, a takze zmiang
sposobu zdawania egzaminu i zaliczania przedmiotu. Zgodnie art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym studenci z niepelnosprawnos$ciami moga ubiega¢ si¢ o stypendium
specjalne dla o0sob niepetnosprawnych. Pracownicy Wydziatu podchodza indywidualnie do
kazdej osoby, ktora si¢ do nich glosi, wspolnie szukajagc mozliwosci likwidacji barier
wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuje 14 kot naukowych, do ktorych przynaleznosé
uzalezniona jest od zainteresowan studenta. Wydzial zapewnia czlonkom kot naukowych
wsparcie finansowe 1 merytoryczne. Cztonkowie k&t naukowych organizujg warsztaty,
szkolenia, spotkania z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, prowadza
badania naukowe, uczestniczg w wizytach studyjnych, podejmuja dziatania majace na celu
wspieranie przedsigbiorczosci wsrod studentdw, a takze biorg udziat w konferencjach. Efektem
ich dzialan jest mozliwo$¢ zdobywania 1 poglebiania wiedzy, zarowno czlonkéw kot jak i
studentow kierunku ekonomia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym cztonkowie kot
naukowych pozytywnie zaopiniowali wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez
Wydzial. Dodatkowo przedstawiciele Rady Samorzadu Studentow WE stworzyli Rade Kot
Naukowych. Celem dziatania Rady jest omawianie biezacych spraw, a takze realizacja
wspolnych projektow przez czlonkow kot naukowych funkcjonujacych na Wydziale oraz
przedstawicieli Samorzadu.

Na Woydziale Ekonomicznym funkcjonuje Rada Samorzadu Studentow WE, jej
czlonkowie realizuja projekty o charakterze integracyjnym — rozrywkowym, akcje
charytatywne, a takZe wuczestnicza w dzialaniach organow kolegialny Wydzialu. Do
najwiekszych projektow realizowanych przez RSS WE mozna zaliczy¢ Otrzesiny, Potowinki,
Neptunalia w Sopocie, imprezy okazjonalne oraz Akcje Uraduj groszem. Przedstawiciele
Samorzadu obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym przyznali, Ze maja zapewnione
odpowiednie wsparcie ze strony uczelni. Moga oni korzysta¢ z infrastruktury Uniwersytetu,
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maja zapewnione biuro oraz S$rodki finansowe na dziatalno$¢. We wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig cztonkowie Samorzadu moga liczy¢ na wsparcie Prodziekan ds.
rozwoju 1 wspOtpracy z biznesem. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym cztonkowie RSS
WE przyznali, ze otrzymujg rzeczywiste wsparcie od Wiadz Wydzialu, do ktérych moga si¢
zglosi¢ w kazdej sprawie. Studenci kierunku ekonomia majg rowniez mozliwosci rozwijania
swoich zainteresowan pozanaukowych. Na uczelni dziala Miedzynarodowa organizacja
studencka AIESEC, Erasmus Student Network, a takze Niezalezne Zrzeszenie Studentow.

W ramach wspierania mobilnos$ci krajowej studentéw Uniwersytet Gdanski uczestniczy
w programach MOST. W ramach programu studenci moga skorzysta¢ z mozliwosci spedzenia
jednego lub dwoch semestrow studiow w jednej z partnerskich uczelni w Polsce. W ostatnich 5
latach w programie uczestniczyto 2 studentow kierunku ekonomia.

8.2.

Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow jest systematycznie badana oraz
w miar¢ mozliwosci Wydziatu udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez studentow
oceniane w ramach Ankiety ewaluacji zajec¢ przez studentow oraz Ankiety ewaluacji zaje¢ on-
line przez studentow. Ankiety zawierajg pytania dotyczace postawy prowadzacych zajecia
wobec studentow oraz konsultacji. Zagregowane wyniki ankiet sa udostgpniane w Internecie.
W ramach badania opinii studentow pierwszych lat studiow o pierwszym kontakcie z UG,
studenci I roku maja mozliwo$¢ oceny skuteczno$ci systemu wsparcia administracyjnego.
Pozostali studenci nie majag mozliwosci oceny wsparcia administracyjnego w sposob
sformalizowany, moga oni zglasza¢ ewentualne uwagi do prodziekanéw oraz za
posrednictwem Rady Samorzadu Studentow WE. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
studenci przyznali, ze chcieli mie¢ mozliwos$¢ oceny pracy obstugi administracyjnej w sposob
sformalizowany. Uniwersytet Gdanski nie bada réwniez w sposdb systemowy i
sformalizowany probleméw 1 potrzeb o0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Studenci z
niepelnosprawno$ciami mogg zglasza¢ ewentualne problemy do Pelnomocnika Dziekana ds.
Osob Niepelnosprawnych oraz w Biurze ds. Osob Niepelnosprawnych. Uczelnia na biezaco
reaguje na sugestie studentow i dostosowuje metody wsparcia do indywidualnych potrzeb
danego studenta. Dodatkowo Rada Samorzadu Studentéw WE przeprowadza ankiete studenckq
w ramach, ktorej studenci moga ocenia¢ rézne aspekty funkcjonowania Wydziatu, dziatalnosé
Samorzadu oraz kot naukowych, nauczycieli akademickich, dostep do informacji, program
studiow, a takze organizowane na Wydziale wydarzenia o charakterze integracyjno-
rozrywkowym. Zawarte w ankietach uwagi studentow cztonkowie Samorzadu przekazuja do
Wiadz Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
System opieki dydaktycznej, materialnej i naukowej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie
dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie zwigzane z tokiem
studiow studenci otrzymujg od pracownikow dziekanatu, prodziekanéw oraz opiekunow
specjalnosci. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych problemow bezposrednio do
pracownikow Wydziatu, a takze za posrednictwem Rady Samorzadu Studentow WE. Zgodnie z
regulaminem studiéw Uniwersytetu Gdanskiego studenci mogag studiowa¢ w ramach
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Na uczelni funkcjonuje efektywny
system pomocy materialnej, ktory w opinii studentdw jest motywacja do osiggania lepszych
wynikow w nauce. Wydziat wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez organizacj¢ dodatkowych
stazy i praktyk, spotkan z przedstawicielami biznesu, wizyt studyjnych, konferencji oraz
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projektow rozwojowych. Na Uniwersytecie Gdanskim funkcjonuje réwniez Biuro Karier,
jednakze studenci kierunku ekonomia nie wiedza o mozliwos$ciach wsparcia oferowanych przez
Biuro. Studenci kierunku ekonomia nie uczestniczg w obowigzkowych praktykach. Jednostka
efektywnie wspiera studentéw z niepetnosprawnos$ciami w sferze dydaktycznej, materialnej
oraz socjalno-bytowej. Osoby z niepelnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie
Pelnomocnika Dziekana ds. Oso6b  Niepelnosprawnych oraz Biura ds. Osoéb
Niepelnosprawnych. Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonujg kota naukowe, ich cztonkowie
maja zapewnione wsparcie finansowe i merytoryczne. Wiadze Uczelni wspieraja Rade
Samorzadu Studentow WE, ktora realizuje projekty o charakterze integracyjno-rozrywkowym,
akcje charytatywne, a takze uczestniczy w dziataniach organow kolegialny Wydzialu. W
ramach wspierania mobilnosci krajowej studentow Uniwersytet Gdanski uczestniczy w
programie MOST. Skutecznos¢ systemu wsparcia dydaktycznego jest systematycznie badana w
ramach prowadzonych na Wydziale ankiet. Badanie skuteczno$ci systemu wsparcia
administracyjnego dla studentow ma charakter nieformalny, studenci moga zglaszaé
ewentualne zastrzezenia do Wiadz Wydziatu oraz RSS WE.

Dobre praktyki

e Na Wyadziale Ekonomicznym funkcjonuje Rada Kot Naukowych. Celem dziatania Rady
jest omawianie biezacych spraw, a takze realizacja wspdlnych projektow przez
cztonkow kot naukowych funkcjonujacych na Wydziale oraz przedstawicieli
Samorzadu Studentow.

e Rada Samorzadu Studentéw WE przeprowadza ankiete studenckq W ramach, ktorej
studenci moga ocenia¢ rozne aspekty funkcjonowania Wydzialu, dziatalno$é
Samorzadu oraz kot naukowych, nauczycieli akademickich, dostgp do informacii,
program studidw, a takze organizowane na Wydziale wydarzenia o charakterze
integracyjno-rozrywkowym. Zawarte w ankietach uwagi studentéw czlonkowie
Samorzadu przekazuja do Wtadz Wydziahu.

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecia dzialah majacych na celu poprawe systemu informowania
studentow kierunku ekonomia o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez Biuro
Karier.

e Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu zachgcenie studentow kierunku ekonomia
do uczestnictwa w Programie MOST poprzez na przyktad zintensyfikowanie dziatan
promocyjnych.

e Zaleca si¢ umozliwienie wszystkim studentom oceny obstugi administracyjnej w
sposob sformalizowany, dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ stworzenie odpowiedniej
ankiety.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

. Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena
Zalecenie . .
ich skutecznosci
Dostosowanie okreslen zawartych w dokumentach We wszystkich dokumentach Wydziatu Ekonomicznego
wydzialu zgodnych z ustawg Prawo o Szkolnictwie wprowadzono nazewnictwo zgodne z ustawa
Wyzszym
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Ewentualna zmiana nazwy specjalnosci Transport i
Logistyka — struktura realizowanych przedmiotow
wskazuje, ze wigkszo$¢ z nich odnosi si¢ do
ekonomiki transportu

Zmiang nazwy specjalnosci potwierdza uchwata Rady
Wydziatu Ekonomicznego UG z dnia 16 czerwca 2011
roku w sprawie zmiany nazwy specjalnosci Transport i
logistyka na kierunku ekonomia na: Ekonomika
transportu i logistyka

Dostosowanie czgsci prac dyplomowych do kanonu
kierunku, brak hipotez w pracach

Wiadze Wydzialu Ekonomicznego oraz Promotorzy prac
dyplomowych zostali zobowigzani do zapewnienia
petnej zgodnosci tematdéw prac z kierunkiem

Zapewnienie efektywnosci Systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w czgséci zwigzanej z ankietami
wypetnianymi przez studentéw

system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest w dalszym
ciaggu udoskonalany, jednak odsetek studentéw bioracych
udziat w ankietowaniu nie jest duzy i w czgsci
przypadkoéw nie pozwala na wyciagnigcie wnioskow;

na poziomie wydziatu istnieje jednak system tradycyjny,
stanowigcy uzupelnienie systemu; liczne dziatania w
kierunku zwigkszenia liczby ankietowanych studentow
podejmuje na poziomie WE Wydziatowy Zespo6t ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Zwigkszenie internacjonalizacji procesu
dydaktycznego pod wzgledem liczby wyktadowcow
Z zagranicy

Liczba wyktadowcow z zagranicy ulegta
zdecydowanemu zwigkszeniu; liczne wizyty
wyktadowcow z réznych stron §wiata s3 dowodem na
zwickszenie stopnia internacjonalizacji Wydziatu
Ekonomicznego

Dostosowanie jednego z dwoch budynkéw do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

Oddanie do uzytku nowego budynku oraz inwestycje w
tym zakresie wyeliminowaly problem braku
dostosowania do potrzeb osob niepelnosprawnych (np.
podjazd, windy); w przypadku koniecznos$ci pomocy dla
0s6b niepetnosprawnych zadanie to realizuje pracownik
WE
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