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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Tomasz Biatobrzewski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Agnieszka Kozera, sekretarz zespotfu oceniajagcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn o profilu
ogdlnoakademickim, prowadzonym na Politechnice Warszawskiej, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2019/2020. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz czwarty. Wizytacja
zostata zrealizowanaw roku akademickim 2020/2021 zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie.

Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych
wyjasnienia z Wiadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takie z
przedstawicielami Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdérych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw mechanika i projektowanie maszyn

Poziom studiow studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki
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Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria mechaniczna 90%
automatyka, elektronika i elektrotechnika
10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/214ECTS (stacjonarne)
7 semestrow/210ECTS (niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie (160h)/4ECTS (tylko stacjonarne)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | studia stacjonarne: komputerowe

kierunku studiow wspomaganie projektowania inzynierskiego
(KWPI).
studia niestacjonarne: komputerowe
wspomaganie projektowania inZynierskiego
(KWPI), energetyka cieplna, lotnictwo,
robotyka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

98 99

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2790 1440

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

112ECTS 58ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiéw

79 ECTS 82ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

71ETCS 63ECTS

Nazwa kierunku studiow

mechanika i projektowanie maszyn

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat inzynieria mechaniczna

przyporzadkowany kierunek3*
Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna | 3 semestry/91ECTS (stacjonarne)

do ukonczenia studidw na danym poziomie 4 semestry/120ECTS (niestacjonarne)
okre$lona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow nie przewiduje sie

ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | studia stacjonarne: komputerowe
kierunku studiow wspomaganie projektowania inZynierskiego
(KWPI), modelowanie i symulacje
komputerowe w mechanice (MOSKOM).
studia niestacjonarne: komputerowe
wspomaganie projektowania inZynierskiego
(KWPI), energetyka cieplna, lotnictwo,

robotyka
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 38 92
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 1140 (KWPI) 792 (KWPI, robotyka,
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1155 (MOSKOM) lotnictwo)
prowadzacych zajecia i studentow 801 (energ. cieplna)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 34ECTS (robotyka)
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 30ECTS (energetyka
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 46ECTS cielna)
prowadzacych zajecia i studentéow 55ECTS (kwpl,

lotnictwo)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 51ECTS (robotyka)
zaj_ecmm lzv'quanym z prowadzor)q_w uczelni 52ECTS (KWPI) 5§ECTS (energetyka
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 5SECTS (MOSKOM) cielna)
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 42ECTS (kwpl,
kierunek studiow lotnictwo)
L|czbaf punktéw ECTS obj_et\’/ch programem studiow SSECTS 52 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja Politechniki Warszawskiej zostata przyjeta Uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 13
grudnia 2000 roku. Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa realizujg te misje poprzez ksztatcenie
na kierunku mechanika i projektowanie maszyn studentéw, ktére oparte jest na wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Absolwent kierunku przygotowany jest do podjecia pracy w
firmach konstrukcyjnych i projektowych, w firmach o profilu informatycznym oraz w osrodkach
badawczych. Studiujacy na kierunku mechanika i projektowanie maszyn na studiach 1-ego stopnia
majg uzyskac ogdlng wiedze i niezbedne umiejetnosci inzynierskie w zakresie modelowania zjawisk i
procesow technicznych, projektowania i konstruowania systeméw i urzadzen w obszarze szeroko
pojetej wspdtczesnej inzynierii mechanicznej. Absolwent studidow 2-ego stopnia jest przygotowany do
podjecia pracy i zajmowania stanowisk kierowniczych w firmach konstrukcyjnych i projektowych
Przygotowany jest rowniez do uczestnictwa w badaniach naukowych w obszarze szeroko pojetej
inzynierii mechanicznej, prowadzonych w akademickich i przemystowych osrodkach badawczych.

Ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn prowadzone jest w
oparciu o dwie dyscypliny: inzynieria mechaniczna (w 90%) oraz z automatyka, elektroniky i
elektrotechnika (10%), natomiast na studiach Il stopnia zgodnie z dyscypling inzynieria mechaniczna
(100%). Koncepcja oraz cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.  Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu MEIL jest S$cisle powigzana z
prowadzonymi kierunkami studiéw, w tym takze z mechanika i projektowaniem maszyn. Koncepcja
ksztatcenia zwigzana jest z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany. Potwierdzajg to publikacje i projekty badawcze zwigzane z dyscyplinami
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Do gtéwnych kierunkéw
badawczych zwigzanych z ksztatceniem na kierunku mechanika i projektowanie maszyn mozna
zaliczy¢: rozwdj metod wysokiego rzedu doktadnosci dla obliczeniowej mechaniki ptynow i
aerodynamiki, rozwéj metod modelowania numerycznego przeptywoéw turbulentnych, w tym
efektywnych obliczeniowo metod hybrydowych RANS/LES oraz modeli przejécia laminarno-
turbulentnego wtasciwych dla takich metod, projektowanie, analiza i optymalizacja aerodynamiczna,
réwniez z uwzglednieniem niepewnosci (optymalizacja odporna), analiza numeryczna wytrzymatosci i
statecznosci struktur cienkosciennych, niezawodnosé urzadzen technicznych i systemoéw cztowiek-
urzadzenie techniczne. Jako przyktady dziatalnosci badawczej w obszarze szeroko pojetej mechaniki i
zagadnie naukowych powigzanych z projektowaniem maszyn i urzagdzeh mechanicznych mozna
wskazac publikacje w czasopismach: International Journal of Thermal Sciences, Microfluidics and
Nanofluidics, Journal of Theoretical and Applied Mechanics, International Journal of Heat and Mass
Transfer, Mechanism and Machine Theory, Applied Thermal Engineering. Pracownicy Wydziatu
realizujg liczne projekty badawcze finansowane ze sSrodkéw NCN, NCBIR, funduszy Unii Europejskiej i
innych Zzrodet. Do gtdwnych projektéw badawczych powigzanych z szeroko pojmowang inzynierig
mechaniczng, nalezy wymieni¢ nastepujgce: AboutFlow (Adjoint-Based Optimisation of Industrialand
Unsteady Flows) - projekt europejski ( 7 PR UE) zakoriczony w 2016 r., UMRIDA (Uncertainty
Management for Robust Industrial Design in Aeronautics) - projekt europejski ( 7 PR UE) zakoriczony w
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2016 r., Projekt NCBiR pt. Opracowanie i wdrozenie technologii Matych Elektrowni Wiatrowych o
mocach 5kW i 10kW (GEKON - Generator Koncepcji Ekologicznych), zakornczony w 2016.
Autonomiczny ukfad do mechanicznego zapylania roslin. Projekt LIDER NCBIR, zakoriczony w 2016.
Majac na uwadze powyzsze fakty stwierdzi¢ nalezy, ze program studidw jest zwigzany z prowadzong w
uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. W przygotowaniu oraz monitorowaniu programu studidow
uwzgledniajacego potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego bierze udziat Rada Konsultacyjna
Wydziatu skupiajgca przedstawicieli przedsiebiorcow. Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
wskazywane sg rowniez podczas realizacji projektdw badawczych w konsorcjum z przedsiebiorstwami.

Nadmieni¢ nalezy, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu nr 142/XXI/2013 z 26.11.2013 r.
powotano Rade Konsultacyjng, ktéra sktada sie z przedstawicieli pracodawcow reprezentujgcych
przemyst i jednostki badawcze. Do gtéwnych zadan tej Rady nalezy m.in.: sygnalizowanie potrzeb
przemystu w kontekscie modernizacji programéw studiéw, biezgce doradztwo w zakresie programow
studiow, wspdtudziat w ocenie procesu jakosci ksztatcenia z pozycji pracodawcédw. Interesariusze
wewnetrzni majg réwniez mozliwo$¢ okreslania koncepcji ksztatcenia. Pracownicy, sg kluczowymi
interesariuszami wewnetrznymi aktywnie uczestniczagcymi w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej w ramach funkcjonowania Rady Wydziatu (jako jej cztonkowie), oraz w ramach prac
Komisji ds. Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Kadr i Komisji ds. Rozwoju oraz
podejmujac funkcje pethomocnikéw Dziekana i kierownikéw jednostek Wydziatu. Drugg istotng grupg
interesariuszy wewnetrznych sg studenci, przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu, doktoranci i
przedstawiciele Wydziatowej Rady Doktorantéw, ktérzy czynnie uczestniczg w procesie ksztattowania
oferty edukacyjnej wchodzac w sktad ciat decyzyjnych. Przedstawiciele studentéw (w tym
doktorantéw) sg cztonkami m.in. Komisji ds. Ksztatcenia, Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia.

Dla studiow | stopnia kierunku mechanika i projektowanie maszyn opracowanych zostato 13 efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, 22 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla
studidw Il stopnia kierunku mechanika i projektowanie maszyn opracowanych zostato 13 efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, 22 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych.
Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniaja
petny zakres efektéow dla studiow o profilu ogélnoakademickim prowadzacych do uzyskania
kompetencji magistra inzyniera oraz zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W zdefiniowanych dla
ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci pozyskiwania wiedzy ipraktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien
inzynierskich: studia | stopnia efekt zdefiniowany jako MiBM1_UQ8: “Potrafi planowad i przeprowadzac
eksperymenty wspomagajgce proces projektowania urzadzend technicznych, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski. Potrafi wykorzystywac do
tego metody statystyki matematycznej. Potrafi na podstawie wynikéw badan projektowac ulepszenia
urzadzen i systemoéw”, studia Il stopnia efekt zdefiniowany jako MiBM2_U13: “Potrafi praktycznie
wykorzystywa¢ komputerowe metody symulacyjne do modelowania zagadnien wytrzymatosci
konstrukcji i proceséw cieplno-przeptywowych”. Studenci sg rowniez przygotowani do prowadzenia
badan naukowych poprzez realizowane przedmioty, dla ktérych zostat zdefiniowany efekt
(MiPM2_U15): potrafi “formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i
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prostymi problemami badawczymi”. Realizacja efektéw kierunkowych odbywa sie poprzez
wprowadzenie bardziej szczegétowych efektdw przedmiotowych okreslonych w kartach
przedmiotow. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma
zdefiniowane efekty, ktore powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku.

Zdaniem zespotu oceniajgcego efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim i uwzgledniajg przy tym umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w
jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie
maszyn. Koncepcja ta wynika z Misji Politechniki Warszawskiej i jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy, a takze zostata okreslona z
udziatem potencjalnych pracodawcéw. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w
Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Pozwalajg
one 0siggnac zatozone cele i zatozone efekty uczenia sie, przy opracowaniu ktérych uwzgledniony
zostat aktualny stan wiedzy oraz zakres dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie wiodgcej inzynieria
mechaniczna, a takze drugiej dyscyplinie automatyka, elektronika i elektrotechnika.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektéw prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty te sg zgodne z Polska Ramg Kwalifikacji i zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty. Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze (uzyskane w ramach realizacji prac
badawczych), komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu studidow na kierunku mechanika
i projektowanie maszyn uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe na kierunku mechanika i projektowanie maszyn wynikajg bezposrednio z
przyjetego profilu absolwenta, przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest
okreslony przez programy studiéw, ktére obejmujg moduty ogdlne, kierunkowe, specjalnosciowe,
humanistyczne, ekonomiczne i spoteczne, a takze jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne. Wszystkie one
majg sprzyjac¢ wyposazeniu studentéw w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
potrzebne do sprostania wymaganiom stawianym przez rynek pracy. Tresci programowe dla
przedmiotow uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz zakresem dziatalnosci naukowej w dyscyplinach,
do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek. Tresci programowe obejmujg metody badan z zakresu
prowadzenia eksperymentéw, wykorzystania metod statystycznych oraz symulacji komputerowej.

Dobdr tresci programowych poszczegdlnych modutdw zapewnia kompleksowosé i odpowiedni poziom
szczegbétowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Analiza zawarto$ci sylabusow oraz
zalecanej literatury pozwala stwierdzié, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz
zakres dziatalnosci naukowej w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, a takze automatyki, elektroniki i
elektrotechniki.

Karty przedmiotéw sg weryfikowane przez Opiekuna Kierunku lub Specjalnosci pod wzgledem ich
spojnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie, zgodnosci liczby godzin wyktaddéw, ¢Ewiczen,
laboratoridw, pracy wiasnej studentdéw, sposobu zaliczenia przedmiotu i wtasciwego doboru literatury
do programu studiow. Tematyka i wymiar zaje¢ okreslonych w kartach przedmiotéw ksztattujgcych
kompetencje inzynierskie, s zgodne z najnowszym stanem wiedzy irozwigzan technologicznych
stosowanych obecnie w nauce i praktyce.

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie,
a tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotéw zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposdb, aby
mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zrdéznicowane, kompleksowe iodpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
ogodlnoakademickim.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. W ramach kursu “Zapis konstrukcji
CAD3” tresci ksztatcenia wskazujg na umiejetno$é wykonania rysunku technicznego
elementdw maszyn wspétpracujacych ze sobg (odreczne oraz przy wykorzystaniu systemow
CAD), z uwzglednieniem pasowan i tolerancji jak réwniez tworzenie i rozumienie rysunku
ztozeniowego oraz jego implementacji do systemu CAD-3D Solid Edge, NX lub Creo. Wskazane
tresci ksztatcenia zostaty opisane poprzez efekt kierunkowy uczenia sie MiBM1_U13: “Potrafi
projektowaé i konstruowaé elementy maszyn i uktady mechaniczne z wykorzystaniem
metodCAD/CAM/CAE” .Wizytowany kierunek prowadzony jest na poziomie studidw pierwszego i
drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw wynosi 7 semestréw
na studiach | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) i 3 semestry na studiach Il stopnia stacjonarnych
oraz 4 semestry na studiach Il stopnia niestacjonarnych. Liczba godzin bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich ze studentami wynosi 2790 (studia | stopnia stacjonarne), 1440 (studia |
stopnia niestacjonarne), 1140-1155 (studia Il stopnia stacjonarne), 792-801 (studia Il stopnia
niestacjonarne), co z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta, przektada sie na 210 punktéw ECTS
(studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne) oraz 91 (studia Il stopnia stacjonarne) i 120 (studia Il
stopnia niestacjonarne), stuzgcych do oceny i porownywania osiggniec¢ studenta oraz potwierdzania
realizacji kolejnych etapow ksztatcenia. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
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nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw pozwala na osiggniecie
zatozonych celéw i efektdw uczenia sie. Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano w harmonogramie realizacji programu studiow
i kartach przedmiotéw. Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze szacowany nakfad pracy studenta,
mierzony liczbg punktéw ECTS, odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom prawnym, stanowigcym,
ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych osiggniecie wymaga od studenta 25-30
godzin pracy — obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie z harmonogramem realizacji programu
studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢,
kolokwiow, egzamindw itp.

W programie studidw wyrdzniono:

e Jedng specjalnos¢ na studiach | stopnia stacjonarnych: komputerowe wspomaganie
projektowania inZynierskiego,

e Cztery specjalnosci na studiach | stopnia niestacjonarnych: komputerowe wspomaganie
projektowania inZynierskiego, energetyka ciepina, robotyka, lotnictwo,

e Dwie specjalnosci na studiach Il stopnia stacjonarnych: komputerowe wspomaganie
projektowania inzynierskiego, modelowanie i symulacje komputerowe w mechanice,

e (Cztery specjalnosci na studiach Il stopnia niestacjonarnych: komputerowe wspomaganie
projektowania inZynierskiego, energetyka cieplna, robotyka, lotnictwo.

Ze wzgledu na jedng specjalnos¢ na studiach inzynierskich stacjonarnych student wybierajgcy kierunek
studidw automatycznie wybiera specjalnos¢. Elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia na studiach |
stopnia realizowane jest poprzez przedmioty specjalnosciowe na semestrach 5, 6, oraz 7. Na studiach
niestacjonarnych inzynierskich w okresie pierwszych szesciu semestrach studiéw studenci realizujg ten
sam program, natomiast po ukonczeniu semestru széstego, studenci dokonujg wyboru modutu
specjalnosciowego. Na studiach magisterskich stacjonarnych wybér specjalnosci nastepuje na
pierwszym semestrze. Na studiach niestacjonarnych magisterskich w okresie pierwszych dwdch
semestréw studiéw studenci realizujg ten sam program, natomiast po ukonczeniu semestru drugiego,
studenci dokonujg wyboru modutu specjalnosciowego.

Na ocenianym kierunku program studiéw realizowany jest w formie wyktadéw oraz zajec¢ praktycznych
w postaci ¢wiczen, zajec laboratoryjnych i projektowych. Realizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem
nastepujacych metod dydaktycznych: przekaz stowny, wyktad z elementami dyskusji i prezentacji,
wyktad multimedialny, wykonywanie doswiadczen, pomiaréw, projektow, rysunkéw technicznych,
obliczen inzynierskich, praca z normami technicznymi; ¢éwiczenia klasyczne, dyskusja problemowa,
metoda projektowa; laboratorium; seminarium itp. Podczas wyktadéw realizowane sg efekty uczenia
sie zwigzane przede wszystkim z nabywaniem wiedzy. W programie studidw inzynierskich
stacjonarnych 42% godzin stanowig wyktady, 31% ¢wiczenia, okoto 9% laboratoria, okoto 18% projekty.
Na studiach inzynierskich niestacjonarnych proporcje poszczegdlnych form zaje¢ rozktadajg sie
nastepujaco: 42% — wyktady, 22% — ¢wiczenia, ok. 22% — laboratoria, ok. 14% — projekty. W programie
studidw magisterskich stacjonarnych (niestacjonarnych) udziat poszczegélnych form zajec jest
nastepujacy: ok. 40% (40%) — wyktady, 14% (14%) — ¢éwiczenia, ok. 9% (16%) — laboratoria, ok. 37%
(30%) — projekty. Elastyczno$¢ programu studiéw mierzona liczbg ECTS zaje¢ z elementem wyboru
wynosi na studiach stacjonarnych 1-ego stopnia na Kierunku MiPM niemal 34% (71/210). Na studiach
niestacjonarnych 1-ego stopnia wskaznik ten wynosi 30% (63/210). Na studiach stacjonarnych 2-ego
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stopnia elastyczno$¢ programu wynosi prawie 64% (58/91) na obu specjalnosciach. Na
niestacjonarnych studiach 2-ego stopnia parametr ten jest rowny ok. 43% (52/120). Na studiach
stacjonarnych | oraz Il stopnia ksztattowanie indywidualnej $ciezki ksztatcenia realizowane jest przez
wybor przedmiotéw specjalnosciowych a na studiach niestacjonarnych (I oraz Il stopien) poprzez
wybdér modutdw specjalnosciowych.

W programie studiow pierwszego stopnia, zgodnie z wymogami okres$lonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono f3czng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

e ksztattujgcych umiejetnosci do prowadzenie badan naukowych,
e przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru,

ez obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

ez wychowania fizycznego.

W programie uwzgledniono grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowa w Uczelni w
dyscyplinach do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek. tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub i spotecznych wynosi: 6 ECTS
(studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne), 5 ECTS (studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne).
Zajecia z wychowania fizycznego (90 godzin) sg obowigzkowe na studiach inzynierskich stacjonarnych
i nie przypisano im punktéw ECTS. Na studiach inzynierskich stacjonarnych studenci w trakcie trzech
semestréw majg tacznie 180 godzin jezyka obcego, ktdremu przyporzagdkowano tgcznie 12 pkt.
ECTS. Na studiach inzynierskich niestacjonarnych studenci w trakcie czterech semestrow maja tacznie
120 godzin jezyka obcego, ktéremu przyporzadkowano tacznie 8 pkt. ECTS.

Sekwencja przedmiotdw w harmonogramie realizacji programu studiow zostata zaprogramowana
wiasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana
przez studentédw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana
na zajeciach realizowanych pézniej.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentow, aktywizujgce formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Stosowane s3 witasciwe metody
i instrumenty, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. Studenci majg mozliwos¢
uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+. Mozliwe jest
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Metody ksztatcenia w sylabusach sg réznorodne.

Dla kierunku mechanika i budowa maszyn opracowano aktualne sylabusy dla wszystkich przedmiotow,
w tym dla praktyki zawodowe]. W opinii zespotu oceniajacego praktyki zawodowe i ich organizacja sg
mocng strong ocenianego kierunku. Sylabus dla praktyk inzynierskich przygotowany zostat w sposéb
kompletny i poprawny. Ujeto w nim wszystkie niezbedne informacje, jak: nazwa, czas trwania praktyk,
liczba punktéw ECTS, forma zajeé, opisy, cele, tresci ksztatcenia. Do sylabuséw przyporzgdkowano
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rowniez wiasciwe efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studidéw | stopnia s3 zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé. Praktyka zawodowa na kierunku mechanika i projektowanie
maszyn na pierwszym stopniu studidw jest realizowana w wymiarze 4 tygodni (120 godzin) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, podczas trwania 6 semestru. Tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS (4 pkt) oraz dobér miejsc praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw studidw | stopnia efektéw uczenia sie.

Praktyki realizowane sg zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami opisanymi w Zarzadzeniu nr
24/2017 Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studidéw | i Il stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnie z tym Regulaminem praktyki moga sie odbywaé na zasadzie
skierowania z Uczelni, w tym réwniez praktyki odbywane w wybranym przez studenta zaktadzie pracy,
jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem studiéw. Realizacja
praktyk w konkretnej placéwce poprzedzona jest zawarciem stosownego porozumienia. Student
przygotowuje w trakcie praktyki sprawozdanie, w ktérym opisuje szczegétowo wykonywane czynnosci.
Sprawozdanie zakoniczone jest opinig na temat przebiegu praktyki napisang przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji przyjmujgcej na praktyke. Ponadto instytucja przyjmujgca wystawia zaswiadczenie
o ukonczeniu praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa sie poprzez ztozenie ww. dokumentéw u opiekuna
praktyk. Na podstawie ztozonych dokumentéw opiekun praktyki z ramienia Uczelni dokonuje zaliczenia
praktyki.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie weryfikowana jest na etapie wyrazenia zgody na odbycie
praktyki przez studenta w konkretnej instytucji. Opiekun praktyk opiniuje pozytywnie lub negatywnie
konkretng instytucje jako dajgcg mozliwos¢ osiggniecia przez studenta zaktadanych dla praktyk
efektdw uczenia sie. Po zakonczeniu praktyk student przedktada opiekunowi praktyk sprawozdanie z
praktyk potwierdzone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Przypisany do wizytowanego kierunku
opiekun praktyk potwierdza osiggniecie zatozonych efektéw praktyk. Ocena ma charakter
kompleksowy i obejmuje wszystkie efekty uczenia sie przypisane do osiggniecia podczas realizacji
praktyk zawodowych. Nadzér nad praktykami zawodowymi z ramienia Uczelni sprawuje opiekun
praktyk powotywany na rok akademicki sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej odpowiadajacej za prowadzenie wizytowanego kierunku. Kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk zawodowych na studiach |
stopnia. W instytucji przyjmujgcej nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje zaktadowy opiekun praktyk.
Liczba studentéw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw kierunku mechanika i
projektowanie maszyn sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, pozwalajg na
osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzdor nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady wynikajgce z Zarzadzenia Rektora i Regulamin Praktyk Studenckich. Zasady
obejmujg wskazanie osoby odpowiadajacej za organizacje i nadzor nad praktykami zawodowymi dla
wizytowanego kierunku, potwierdzania efektow uczenia sie. Miejsca odbywania praktyk weryfikowane
sg przez kierunkowego opiekuna praktyk, po weryfikacji sporzadza sie pisemng notatke. Prowadzone
sg hospitacje praktyk w formie wizyt w podmiotach przyjmujacych studentdw na praktyki. Polegajg
one na rozmowie/rozmowach z pracownikami podmiotu, przede wszystkim odpowiedzialnymi za
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praktyki w danym podmiocie oraz na obejrzeniu miejsca pracy praktykanta. Po wizycie sporzadzane
jest oswiadczenie na temat warunkdow odbywania praktyk. Oswiadczenia te kazdorazowo sa
podpisywane przez przedstawiciela podmiotu oraz osobe wizytujaca ze strony Wydziatu MEL.
Uczelnia dysponuje listag miejsc praktyk, z ktdérej moga skorzysta¢ studenci. W przypadku
samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki, uczelniany opiekun praktyk dokonuje
zatwierdzenia tego miejsca po katem mozliwosci realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Program praktyk na kierunku mechanika i projektowanie maszyn, realizacja programu praktyk, efekty
uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw. Po
zakonczonych praktykach studenci wypetniajg ankiete oceniajgcg przebieg praktyk. Studenci nie
oceniajg efektéw uczenia sie osigganych na praktykach.

Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spdjny z efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego
kierunku.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.
Oszacowany w sylabusach nakfad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS, odpowiada
obowigzujgcym uregulowaniom prawnym i zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do
zajec.

Program studidw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie i aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg
osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci w zakresie kompeteniji
badawczych. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i osiggnietych umiejetnosci sg obiektywne i
przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i na kazdym etapie ksztatcenia.
Réwniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg spdjne z efektami
uczenia sie na poziomie B2+.

Program praktyk, w tym ich wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc ich
odbywania, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
osiggnietych efektach.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu PW. Uchwata Senatu PW
okresla wykaz kierunkéw, poziomow i profili ksztatcenia oraz form studiéw, na ktére bedg prowadzone
przyjecia w Politechnice Warszawskiej, zasady kwalifikacji kandydatow na studia pierwszego idrugiego
stopnia oraz terminy rozpoczecia i zakorficzenia rekrutacji. Uchwata Senatu PW okresla takze przypadki,
w ktdérych nastepuje pominiecie procedury kwalifikacyjnej (laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw) i
automatyczne zakwalifikowane w sytuacji, gdy spetnione sg warunki okreslone w §1 ust 2 uchwaty nr
97/XLIX/2017 Senatu Politechniki Warszawskiej. Na Wydziale MEIL rekrutowani sg takze czesto
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych (np. Olimpiady Wiedzy Technicznej lub Olimpiady
Fizycznej). Szczegdty tej procedury, w tym wykaz olimpiad i konkurséw przedmiotowych, sg okreslone
uchwatg Senatu PW.

O przyjecie na studia mogg ubiegaé sie kandydaci posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci lub inny
dokument uznany w Rzeczypospolitej polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie
na studia.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do postepowania kwalifikacyjnego jest rejestracja w systemie
Indywidualnym Koncie Rekrutacyjnym (IKR) i wybor kierunku studiéw, oraz wniesienie opfaty
rekrutacyjnej. Podstawg kwalifikacji na studia | stopnia jest liczba punktéw (PK) wyznaczonych na
podstawie formuty: PK = PmatxWmat + PwybxWwyb + PjoxWjo, gdzie: Pmat — punkty z egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie rozszerzonym (max 100), Pwyb — punkty z przedmiotu do
wyboru, Pjo — punkty z jezyka obcego, W — wspétczynniki wagowe dla odpowiednich egzaminéw. Przy
rekrutacji na kierunek mechanika i projektowanie maszyn wspétczynnik wagowy dla egzaminu z
matematyki wynosi 1, dla egzaminu z fizyki na poziomie rozszerzonym 1 (na poziomie podstawowym
oba ww. wspdtczynniki wynoszg 0.5). Zamiast egzaminu z fizyki moga by¢ uwzglednione wyniki
egzamindw z: chemii (waga 0.5), informatyki (waga 0.75) lub z biologii (waga 0.5). Dla egzaminu z
jezyka obcego wspodtczynnik wagowy wynosi 0.25. Podstawa przyjecia na studia Il stopnia jest zgodnos¢
programu studidéw | stopnia ukonczonych przez kandydata oraz osiggniete wyniki uczenia sie (Srednia
ocen ze studiéw). Kandydaci, ktérzy ukonczyli ten sam kierunek studiéw na Wydziale MEiL i uzyskali
ocene ze studidw nie nizszg niz dobra, sg przyjmowani bez dodatkowych warunkdéw. Kandydaci po
innych kierunkach studiow niz ten, na ktéry aplikujg, przechodzg procedure kwalifikacyjng, ktérej
szczegoty sg okreslone w regulaminie zatwierdzonym przez Rade Wydziatu w dniu 22 marca 2016 roku.
Regulamin ten przewiduje mozliwosé przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego (w formie pisemnej
lub w formie ustnej, przed komisjg, ktdrej przewodniczy Prodziekan ds. Dydaktycznych). Regulamin ten
przewiduje réwniez mozliwosé rozszerzenia programu studiéw magisterskich o przedmioty z programu
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studidw | stopnia (do 30 ECTS). Rozszerzone (indywidualne) programy studiow sg zatwierdzane przez
Rade Wydziatu. . Przyjecie na wybrany kierunek studiéw nastepuje na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego, w drodze wpisu na liste studentéw. Od decyzji Komisji przystuguje
odwotanie do Rektora. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie.

Na kierunek mechanika i projektowanie maszyn nie przyjmuje sie studentéw w wyniku potwierdzania
efektdw uczenia sie. Przyjmowani sg studenci z innych uczelni (takze zagranicznych) w drodze
przeniesienia, co jest zwigzane z czesciowym lub catkowitym uznaniem efektéw uczenia sie
osiggnietych na innej uczelni. Ogdélne warunki tej procedury przyje¢ na studia okresla regulamin
studiéw na PW. Warunkiem koniecznym jest zaliczenie | roku studidw (na studiach | stopnia) lub |
semestru (na studiach Il stopnia). Przed wydaniem pozytywnej decyzji o przeniesieniu, Prodziekan ds.
Dydaktycznych analizuje zgodnos¢ programu zrealizowanego przez kandydata z programem studiéw
na Wydziale MEiL. Uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych na uczelni zagranicznej w ramach
programow Erasmus+, ATHENS oraz w programach wymiany bilateralnej odbywa sie na zasadach
okreslonych w umowach regulujgcych funkcjonowanie tych programéw. Kluczowe znaczenie ma
ustalenie programu studiow w trakcie pobytu na uczelni zagranicznej, ktory jest zapisany w Learning
Agreement (LA), w tym wskazanie przedmiotéw odpowiadajgcych w programie studiéw na Wydziale
MEiL. Program jest analizowany i zatwierdzany przez Prodziekana ds. Dydaktycznych.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiow.
Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw nalezy do przypadkéw
wyjatkowych. Dotyczg one sytuacji, kiedy studenci (najczesciej biorgcy udziat w pracach kot
naukowych) uczestniczg w szkoleniach specjalistycznych, zwigzanych z profilem dziatalnosci kota, ktére
sg organizowane przez instytucje naukowo-badawcze nie posiadajgce statusu uczelni. Przyktadem sa
szkolenia organizowane przez Europejska Agencje Kosmiczng (ESA), CERN lub EDP Renewables
(Portugalia). Wniosek o uznanie tak osiggnietych efektéw uczenia sie jest kazdorazowo szczegétowo
analizowany przez Prodziekana ds. Dydaktycznych. Procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosé i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé¢ ocen i okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie
studiow oraz na ich zakonczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, jak dotad nie byto jednak takich przypadkow.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne,
odpowiedzi wymagajace sformutowania i udzielenia ustnej odpowiedzi opisowej, prezentacje
multimedialne.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci
wykonania w ramach ¢wiczen laboratoryjnych zadan, ktére mogg mieé charakter praktyczny lub
symulacyjny lub sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych problemoéow w ramach ¢wiczen
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projektowych albo sprawdzenia w formie pisemnego sprawdzianu poprawnosci rozwigzania zadan
projektowych majgcych charakter obliczeniowy. Sprawdzenie zadan na éwiczeniach laboratoryjnych
odbywa sie réwniez poprzez weryfikacje tresci sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych. Sprawdzenie
poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢wiczen projektowych odbywa sie
poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania poszczegdlnych etapdw projektu,
poprawnosci poszczegdlnych etapdw, poprawnosci wynikéw koricowych w kontekscie postawionego
do rozwigzania problemu. Weryfikacja poprawnosci koncowych wynikéw moze odbywac sie poprzez
dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie przygotowanej prezentacji multimedialnej, w ktérej
studenci przedstawiajg wyniki uzyskane w zrealizowanym zadaniu projektowym. Stosowane metody
weryfikacji pozwalajg na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie, umozliwiajg weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczajg studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sa
z realizacjg prac w zespofach laboratoryjnych i projektowych, w ktorych studenci zespotowo rozwigzujg
postawione przed nimi zadania. Metody w zakresie kompetencji spotecznych obejmujg weryfikacje
struktury podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu studenckiego oraz ocene
prezentacji praktycznych, symulacyjnych lub projektowych wynikéw jako sumy czgstkowych
prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.
Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2+.

Wytyczne w zakresie zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla
przedmiotu okresla § 11 Regulaminu studiéw w Politechnice Warszawskiej. Zobowigzuje on kierownika
przedmiotu m.in. do okreslenia metod etapowej i/lub korncowej weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie (egzamin, sprawdziany pisemne i ustne, sprawozdania z wykonanych ¢wiczen
laboratoryjnych, projektéw i in.), zasad zaliczania przedmiotu i wystawiania oceny koncowej z
przedmiotu, termindw i trybu ogtaszania ocen uzyskiwanych przez studentéw oraz zasad poprawiania
ocen, mozliwosci i zasad udziatu studentéw w dodatkowych terminach sprawdzianéw i egzamindw,
zasad wymaganej obecnosci studenta na zajeciach, na ktdrych obecnos¢ jest obowigzkowa.

Monitorowanie zgodnosci tresci zaje¢ i metod weryfikacji efektow uczenia sie z okreslonymi w kartach
przedmiotdéw, odbywa sie na podstawie anonimowych ankiet studenckich oraz na podstawie hospitacji
zajec¢ dydaktycznych.

Proces dyplomowania i jego szczegdtowe zasady sg okreslone w regulaminie studiow PW, a takze w
stanowisku Senatu zapisanym w Uchwale nr 41/XLV/03 z dnia 30 kwietnia 2003 r. Szczegdtowe zasady
dotyczgce prowadzenia egzamindw dyplomowych na Wydziale MEIL zostaty przyjete przez Rade
Wydziatu i okreslaja: zasady wyboru tematyki, obsady i liczebnosci seminaridow; wymogi merytoryczne
i formalne dotyczace prac dyplomowych; zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego; procedure
i formy wyrdzniania absolwentow; procedure antyplagiatowg, ktdra okresla tryb i zasady
postepowania antyplagiatowego obowigzujgcego w Uczelni.

Na podstawie Regulaminu studiow PW okreslono zasady prowadzenia egzamindw dyplomowych na
Wydziale MEiL PW (opublikowane na stronie Wydziatu). Zasady te wskazujg uprawnienia nauczycieli
akademickich do prowadzenia prac dyplomowych, tematyke i wymagania stawiane pracom

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



dyplomowym, warunki przystgpienia do obrony prac dyplomowych, zasady na jakich odbywa sie
egzamin dyplomowy, ustalanie oceny na dyplomie.

Praca dyplomowa, stanowigca zamkniete opracowanie tematu, jest sprawdzianem wiedzy nabytej w
trakcie studidw oraz umiejetnosci postugiwania sie nig i jej poszerzania, umiejetnosci stosowania
metod badawczych, samodzielnosci myslenia i prawidtowego wyciggania wnioskéw, umiejetnosci
formutowania ocen oraz znajomosci literatury przedmiotu i jej krytycznej analizy. Praca dyplomowa
winna miec spis tresci, wstep z okresleniem problemu badawczego, hipotezami i celem, poszczegdlne
rozdziaty stanowigce analize materiatu Zrédtowego oraz przeprowadzonych przez dyplomanta badan
lub prac projektowych, zakoriczenie z wnioskami, bibliografie ewentualnie aneksy. Praca dyplomowa
pod wzgledem edytorskim powinna spetnia¢ kryteria okres$lone w Regulaminie.Student zostaje
dopuszczony do egzaminu dyplomowego, gdy uzyska zaliczenia z wszystkich przedmiotéw, zda
wszystkie egzaminy oraz uzyska zaliczenie praktyk przewidzianych harmonogramem realizacji
programu studiéw, a takze uzyska pozytywne oceny pracy dyplomowej wydane przez opiekuna i
recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminu dyplomowego wtasciwg dla kierunku
ksztatcenia. Na egzamin dyplomowy sktada sie obrona pracy dyplomowej oraz egzamin inzynierski lub
magisterski. Egzamin inzynierski i magisterski jest egzaminem ustnym. W jego trakcie student,
odpowiadajgc na pytania cztonkéw Komisji, powinien wykaza¢ sie wiedzg programu studiow i
ewentualnie specjalnosci, a w szczegdlnosci znajomoscig problematyki zwigzanej z tematyka pracy
dyplomowej. Z egzaminu inzynierskiego i magisterskiego Komisja ustala jedng wspdlng koricowa
ocene.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na kierunku mechanika i projektowanie
maszyn z ostatnich kilku lat wskazuje, ze ich jakos¢ i poziom nie budzg zastrzezen. Prace dyplomowe
na studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty inzynierskie, realizowane na bardzo
dobrym poziomie, w ktorych wtasciwie dobiera sie literature. Prace dyplomowe na studiach drugiego
stopnia zawierajg pogtebiong znajomos¢ podstawowej wiedzy teoretycznej i doswiadczalnej w danej
dziedzinie oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw wymagajgcych stosowania nowoczesnych
metod z zakresu analiz teoretycznych czy empirycznych. Na szczegdlng uwage zastuguje umiejetnosc
korzystania przez studentéw z metod badawczych i analitycznych oraz umiejetnos¢ definiowania i
rozwigzywania probleméw danej dziedzin.

Proces sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie okreslony jest w kartach przedmiotéw. Podane sg tam
metody sprawdzania przedmiotowych efektéw uczenia dla poszczegdlnych form zaje¢ wchodzacych w
sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Analiza wynikéw oceny wybranych
prac etapowych studentéw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz
oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych efektéw i umozliwiajg przypadkéw
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
Sprawdzone prace zawieraty w wiekszosci adnotacje nauczyciela, wskazujgce na btedy popetnione
przez studentéw. Wynika z nich rzetelnos¢ i bezstronno$é wystawionych ocen.

W opinii zespotu oceniajgcego wszystkie prace etapowe na kierunku mechanika i projektowanie
maszyn sg dobrze udokumentowane i pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
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Wiekszos¢ prac posiada slady weryfikacji przez prowadzacego zajecia co pozwala na weryfikacje
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe, sprawozdania z praktyk. S3 one monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow itp., a takie prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzagdkowany, nie budza watpliwosci.

Studenci sg wspoétautorami publikacji naukowych, ktére sg efektem realizacji projektéw w ramach kot
naukowych jak réwniez prac dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Obowigzujgce warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa
prawidtowe i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej nie budza zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i
zapewniajgce potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie nie budzg zastrzezen, a same metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw
sg poprawne. Zasady te zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosci i poréwnywalnosc ocen. Okreslajg réwniez zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie. Zasady te okreslajg rédwniez procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka i
metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektowych a takze prac dyplomowych oraz stawiane
im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku mechanika i projektowanie maszyn do realizacji zaje¢ dydaktycznych zatrudnionych jest
58 doswiadczonych nauczycieli akademickich, w tym: 8 oséb z tytutem naukowym profesora (13,79%
kadry), 14 oséb ze stopniem doktora habilitowanego (24,14% kadry), 28 osdb ze stopniem naukowym
doktora (48,28% kadry), 8 oséb z tytutem naukowym magistra inzyniera (13,79% kadry).

Liczebnos¢ kadry i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec¢ na ocenianym kierunku.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku mechanika
i projektowanie maszyn prowadzg takze dziatalno$¢ naukowa oraz posiadaja dorobek naukowy
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka. W latach 2015-2020 opublikowali tgcznie ponad 1550 publikacji,
w tym 261 publikacji w czasopismach z listy filadelfijskiej, 449 prac w czasopismach z listy B MNiSW,
847 innych publikacji oraz uzyskali 22 patenty. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na
wizytowanym kierunku sg autorami podrecznikdw i materiatéw dydaktycznych, prac na rzecz
dydaktyki, opiekunami SKN, prowadzg zajecia w jezyku obcym. Nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku uzyskali w latach 2015-2018 tgcznie 25 nagréd (m.in. indywidualne lub zespotowe nagrody
Rektora PW za osiggniecia dydaktyczne, Medale Komisji Edukacji Narodowej).

Dorobek nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn nalezy do
dyscyplin: inzynieria mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria
Srodowiska, goérnictwo i energetyka, jest aktualny i udokumentowany publikacjami naukowymi i
patentami. Prace te stanowig podstawe prawidtowej realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku oraz
nabywania przez studentéw kompetencji badawczych.

Uczelnia okredlita wymagania odnosnie, kompetencji dydaktycznych kadry. Do roku akademickiego
2018/19 Politechnika Warszawska prowadzita seminarium pedagogiczne dla doktorantéw i nowo
przyjetych asystentdw. Zaliczenie seminarium byto obowigzkowe; zajecia trwaty jeden semestr (64
godziny dydaktyczne, 5 ECTS). Celem seminarium byto przygotowanie pedagogiczne doktorantéw i
asystentéw zatrudnionych na Politechnice Warszawskiej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wszelkich typdw na uczelni wyzszej przez zapoznanie ich z podstawami teoretycznymi nauczania i
wychowania oraz wskazaniem najczestszych trudnosci wystepujacych w tym procesie oraz sposobéw
ich przezwyciezania. Zajecia obejmowaty m.in. psychologiczne aspekty nauczania i uczenia sie, filozofie
wychowania, podstawy prezentacji nauki i techniki, dydaktyke szkoty wyzszej, emisje gtosu, metodyke
nauczania przedmiotowego. Pracownicy Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, ktorzy
zaliczyli seminarium sg zatem nalezycie przygotowani od strony warsztatowej do prowadzenia zajeé
dydaktycznych na wyzszej uczelni. Po utworzeniu w Politechnice Warszawskiej szkét doktorskich,
dziatalno$¢é seminarium pedagogicznego w poprzedniej formie zostata zakoriczona. Analogiczne zajecia
beda oferowane w ramach ksztatcenia w poszczegoélnych szkotach doktorskich.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn podnoszg
swoje kwalifikacje dydaktyczne oraz jezykowe, przez udziat w kursach i szkoleniach.

Duzy, interdyscyplinarny zakres zainteresowan naukowych pracownikow Wydziatu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa jest bardzo korzystny dla dydaktyki na kierunku mechanika i projektowanie
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maszyn. Podstawowe przedmioty prowadzg pracownicy rekrutujgcy sie ze wszystkich jednostek
Wydziatu, aktywnie uczestniczacy w badaniach, gtéwnie w szeroko pojetej inzynierii mechanicznej, ale
takze w innych dyscyplinach. Przedmioty specjalistyczne, bezposrednio dotyczgce mechaniki i
projektowanie maszyn prowadzone sg przede wszystkim przez pracownikéw Zaktadu Podstaw
Konstrukcji, Zaktadu Wytrzymatosci Materiatéw i Konstrukcji, Zaktadu Mechaniki, Zakfadu
Aerodynamiki i Zaktadu Termodynamiki. Zajecia w przedmiotéw dotyczgcych zagadnien technologii
maszyn i technik wytwarzania prowadzone sg przez pracownikéw Zaktadu Obrébek Wykanczajacych i
Erozyjnych (Wydziat Inzynierii Produkcji.

Zajecia takie jak jezyki obce, przedmioty z grupy humanistycznych, spotecznych czy ekonomicznych
oraz z wychowania fizycznego prowadzone sg przez kadre zatrudniang przez inne jednostki Politechniki
Warszawskiej. ROwniez zajecia dotyczace matematyki i fizyki prowadzg specjalisci z Wydziatu
Matematyki i Nauk Informatycznych oraz z Wydziatu Fizyki.

Podczas przydzielania zaje¢ dydaktycznych pracownikom, pod uwage brana jest zgodnos$é ich
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, w tym dorobku naukowego oraz dorobku dydaktycznego,
z tematyka zajec. Zajecia wyktadowe przydziela sie pracownikom ze stopniem co najmniej doktora lub
za zgodg Dziekana, innym nauczycielom akademickim z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym i
dydaktycznym. Ostateczng liste obowigzkéw dydaktycznych pracownikdw zatwierdza Prodziekan ds.
Dydaktycznych.

Szczegdlng troskg otoczone s3g zajecia dydaktyczne prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Osoby przewidziane do
prowadzenia takich zaje¢ dobiera sie w taki sposéb, by w jak najwiekszym stopniu mogty wykorzystaé
swojg wiedze i doswiadczenia, a wielu przypadkach zaprezentowaé¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych
wyniki wtasnych prac badawczych, konstrukcyjnych itp. Zgodnos¢ tematyki prowadzonych zajec z
dorobkiem naukowym sprzyja wigczaniu studentdw w prace badawcze.

Prowadzenie zaje¢ w formach towarzyszgcych wyktadom jest powierzane réwniez doktorantom. Jest
to uzasadnione zaréwno wykorzystaniem dobrego kontaktu pokoleniowego studentéw i doktorantow
jak i koniecznoscia nabywania praktycznych kwalifikacji dydaktycznych przez doktorantéw. W
realizacje procesu dydaktycznego, w miare potrzeby, angazowani sg réwniez pracownicy z grupy
inzynieryjno-technicznych.

Zespot oceniajacy PKA uznat, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
posiadajg kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w sposdb prawidtowy i do efektywnego
wspomagania studentéw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie.

Wsrod kadry dydaktycznej sg réwniez osoby, ktére przed podjeciem pracy na uczelni byty zatrudnione
w przemysle. Doswiadczenie takich osdb takze wykorzystywane jest w procesie dydaktycznym.
Przyktadowo sg m. in. opiekunami K&t Naukowych.

Obsada zajeé nie budzi zastrzezen. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
mechanika i projektowanie maszyn, jest dobrze dopasowana do potrzeb kierunku, obcigzenie
dydaktyczne nauczycieli akademickich jest roztozone rdGwnomiernie, wszyscy nauczyciele wypetniajg
swoje pensum. Nie stwierdzono nadmiernego obcigzenia dydaktycznego w zadnym jednostkowym
przypadku. Nie stwierdzono réwniez wystepowania zjawiska dwuetatowosci. Dobdr osdéb do
prowadzenia poszczegdlnych zajeé¢ jest realizowany z uwzglednieniem potrzeb kierunku oraz
predyspozycji i doswiadczenia zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.
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Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w
szczegoblnosci ich dorobek naukowy lub artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sy oceniani przez studentéw w zakresie spetniania
obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zajec¢

Wtadze Wydziatu na biezgco monitorujg aktywnosé naukowg pracownikéw poprzez corocznie
prowadzony monitoring postepdw w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Na
Woydziale funkcjonujg zasady okresowej oceny akademickiej, ktdre zostaty poddane aktualizacji w roku
2014. W chwili obecnej trwajg prace na Uczelni w zakresie wprowadzenie nowych zasad oceny
nauczycieli akademickich dostosowanych do regulacji Ustawy 2.0. Wyniki oceny biezgcej nauczyciela
akademickiego sg brane pod uwage podczas planowania przydzielania zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzenia polityki kadrowej Wydziatu. Ocena dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, w trzech
obszarach dziatalnosci: dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie dydaktycznej pod uwage
brane sg wyniki ankietyzacji przedmiotdw przeprowadzanych zgodnie z zarzadzeniami Rektora oraz
wyniki hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich.

Na Woydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Wyniki
okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdinych cztonkéw kadry i planowania ich
indywidualnych sciezek rozwojowych. Wtadze Wydziatu zdecydowaty o przeprowadzeniu szczegétowe;j
oceny kadry w roku 2017 i 2018 z punktu widzenia osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych.
Przeanalizowano wnikliwie postepy wszystkich pracownikéw naukowo dydaktycznych Wydziatu w tym
zakresie. Na tej podstawie, w uzgodnieniu z pracownikami i przetozonymi, dokonano zmian na
kilkunastu stanowiskach i modyfikacji wynagrodzen.

W ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego uwzglednia sie niezaleznie trzy obszary aktywnosci,
formutujgc ich oddzielne oceny: dziatalno$¢ dydaktyczng, dziatalno$¢ naukowg oraz dziatalnosc
organizacyjng. Ocena przeprowadzana jest w oparciu o autoreferat nauczyciela akademickiego, ktéry
zawiera informacje o wszystkich zakresach aktywnosci. Wynik oceny wykorzystywany jest przez
przetozonego do monitorowania dziatalnosci nauczyciela akademickiego. Biezgce monitorowanie
aktywnosci pozwala na zidentyfikowanie probleméw, a takze przeprowadzenie rozméw z wybranymi
pracownikami.

Istotnym instrumentem oceny kadry sg okresowe hospitacje zajeé, ankiety studenckie zajec
dydaktycznych oraz ankiety absolwentéw. Zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie réznych grup interesariuszy sg jasno okreslone i znane zainteresowanym. Uczelnia umozliwia
studentom dokonanie po kazdym semestrze oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, w formie anonimowych ankiet. Okreslona jest
procedura ankietowania, oparta na e-kwestionariuszach dla réznych rodzajéw zajec oraz e-raportach.
Na ocenianym kierunku stosowany jest system hospitacji zaje¢. Hospitacja i ocena zaje¢ wykonywana
przez kierownikow zaktadédw. Wykonywana jest w miare potrzeb, zwtaszcza dotyczy to nowych
pracownikédw oraz nowo uruchomionych przedmiotdw oraz zaje¢, do ktdrych zgtaszane byty
zastrzezenia.

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa prowadzona jest ankieta absolwentéw, ktéra
ocenia m. in. jakos¢ ksztatcenia, a zatem posrednio nauczycieli akademickich. Wykorzystywane s3 tu
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przede wszystkim dziatania ogélnouczelniane, realizowane przed Biuro Karier PW oraz Dziat Badan i
Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej. Wyniki
tych badan przekazywane sg na Wydziat i analizowane przez Prodziekana ds. Dydaktycznych, Komisje
ds. Ksztatcenia i Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W analizach wykorzystywane sg takze dane
opracowywane przez ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét
Wyzszych.

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa wspiera rozwdj naukowy nauczycieli przez udzielanie
urlopu na dokoriczenie pracy naukowej. Finansowane przez Wydziat sg optaty patentowe oraz optaty
za opublikowanie artykutéw w czasopisma naukowych. Nauczyciele mogg wyjezdza¢ do osrodkdéw
zagranicznych w celach realizacji wspdlnych tematow.

Witadze Wydziatu stwarzajg warunki pracy stymulujgce i motywujgce pracownikéw prowadzgcych
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb i wszechstronnego doskonalenia, w tym umozliwiajg
i zachecajg pracownikéw do korzystania ze stazy krajowych i zagranicznych, dzieki ktérym
nawigzywana jest wspdtpraca z jednostkami przemystowymi, badawczymi i uniwersyteckimi oraz
nagradzajg najaktywniejszych, poprzez wykorzystywanie dostepnych instrumentéw finansowych, w
tym podwyzek wynagrodzen. Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa podejmuje szereg dziatan
zmierzajgcych do wzmocnienia potencjatu kadrowego jednostki poprzez stwarzanie korzystnych
warunkéw do wszczynania kolejnych postepowan awansowych przez nauczycieli akademickich.
W wyniku podjetych przez kierownictwo Wydziatu staran w zakresie wspierania i motywowania kadry
do rozwoju naukowego, w latach 2011-2015 w ramach projektu duzej skali pn. Program rozwoju
dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zrealizowano kompleksowy program
podnoszenia kompetencji dydaktycznych i merytorycznych nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw Wydziatu. Oprécz stypendidw, wizyt studyjnych i stazy zagranicznych, sfinansowano
ponad 131 szkolen (1100 osoboszkolen dla 103 nauczycieli akademickich i 90 doktorantéw Wydziatu z
zakresu oprogramowania inzynierskiego stosowanego w dydaktyce).

Rowniez w latach 2014-2019 na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa podjeto wiele dziatan
zmierzajgcych do poniesienia kompetencji nauczycieli. Kadra Wydziatu miata mozliwos¢ skorzystania z
kompleksowego programu szkolen, majacych na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych i
merytorycznych nauczycieli akademickich.

Pracownicy chetnie podnoszg swoje kompetencje nie tylko poprzez udziat w szkoleniach z tzw.
twardych umiejetnosci, ale rowniez doksztatcajgc sie z jezykdw obcych, design thinking,
wykorzystywania technologii ICT w dydaktyce czy nowoczesnych i innowacyjnych metod ksztatcenia.
Wydziat dba o podnoszenie kompetencji kadry poprzez staze i wyjazdy dydaktyczne (University of West
Bohemia, University of lllinois, Freiburg University). Mobilno$¢ akademicka jest dwukierunkowa — na
wydziat przyjezdzajg profesorowie wizytujgcy (University of Aeronautics and Astronautics).

Rozwdéj kadry Wydziatu wspiera takze mozliwos¢ uzyskania ptatnego urlopu naukowego, umozliwiajaca
pracownikom skoncentrowanie wysitkéw catkowicie na pracy badawczej w jej krytycznych
momentach. Na przyktad, w latach 2018-2019 dwdch pracownikéw Zaktadu Teorii Maszyn i Robotéw,
zaangazowanych w ksztafcenie na kierunku mechanika i projektowanie maszyn, skorzystato z takiego
urlopu, co wydatnie przyczynito sie do ich rozwoju i awansu naukowego (uzyskania doktoratu i
habilitacji).

Na szczeblu Uczelni funkcjonuje system nagréd rektorskich obejmujacy dziatalno$¢ organizacyjng,
dydaktyczng i naukowa. Corocznie pracownicy Wydziatu wystepujg z wnioskami o nagrody rektorskie,
ktore sg wstepnie opiniowane przez powotane komisje i przez Rade Wydziatu. Wyrdzniajacy sie
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pracownicy sg rekomendowani do nagrdéd i stypendidw krajowych, otrzymujg wsparcie w procesie
patentowania oraz urlopy naukowe na odbycie stazy.

Na mocy decyzji Dziekana Wydziatu funkcjonuje Komisja ds. Nauki i Tytutdw, ktdrej rola polega na
formutowaniu rekomendacji i udzielaniu pomocy pracownikom w wystgpieniach o stopnie doktora
habilitowanego oraz tytut profesora. Komisja ta, ztozona z profesorow senioréw Wydziatu, stanowi
takze ciato doradcze wspomagajgce Dziekana w formutowaniu i prowadzeniu polityki kadrowej. Jej
wplyw na awanse pracownikéw naukowych byt szczegdlnie widoczny w roku 2018 i 2019, gdy
kilkunastu pracownikéw Wydziatu wystgpito o tytut profesorski lub stopier doktora habilitowanego.
Od roku 2014 ponad 20 pracownikéw Wydziatu uzyskato doktoraty w dyscyplinach mechanika lub
budowa i eksploatacja maszyn, wpisujgce sie tematyczne w dyscypline inzynieria mechaniczna.
Siedmiu pracownikow uzyskato habilitacje w tych dyscyplinach. Od 2014 roku dwéch pracownikéw
Wydziatu uzyskato tytut profesorski w dziedzinie nauk technicznych na podstawie dorobku, ktéry moze
by¢ sklasyfikowany w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa wdrozone sg zasady rozwigzywania konfliktéw, a
takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
W zakresie rozwigzywania konfliktdw w pierwszej kolejnosci obowigzuje $ciezka stuzbowa tzn.
pracownik zgtasza problem do swojego bezposredniego przetozonego. Jesli przetozony uzna, ze
zgtoszony problem nie moze zostaé¢ rozwigzany na poziomie Jednostki organizacyjnej, zgtasza go
Dziekanowi i dalej do Kancelarii Rektora, ktéra obstuguje Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds.
Nauczycieli Akademickich. Rektor po zapoznaniu sie za sprawg moze skierowaé jg do Komisji
Dyscyplinarnej, Etyki bgdz do Mediatora. Komisja, do ktérej przekazano sprawe, prowadzi jg i przektada
informacje Rektorowi odnosnie kary. W przypadku, gdy pracownik odwota sie od orzeczonej kary,
odwotanie to kierowane jest do drugiej instancji.

W przypadku naruszenia przepiséw przez studenta sprawa kierowana jest poprzez biuro Rektora do
komisji dyscyplinarnej ds. studentéw. Dodatkowo w przypadku konfliktéw studentéw moze zostaé
zastosowany tryb dodatkowy, w ktérym problemy studentédw mogg by¢ zgtaszane do Samorzgdu
Studenckiego badz bezposrednio do Prodziekandw/Dziekana. Zgtaszane problemy omawiane sg na
Kolegium Dziekanskim i jesli istnieje mozliwos¢ rozwigzania , problemu”, czynione sg odpowiednie
kroki. Jesli nie ma takiej mozliwosci po zapoznaniu sie z istotg problemu, Dziekan kieruje sprawe przez
Kancelarie Rektora do komisji dyscyplinarnej. Studenci sg informowani o swoich prawach i uzyskuja
wsparcie Samorzadu Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn maja
aktualny dorobek naukowy, udokumentowany licznymi publikacjami naukowymi i patentami
krajowymi i zagranicznymi oraz posiadajg doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin: inzynieria
mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Posiadajg oni kompetencje dydaktyczne gwarantujgce uzyskiwanie przez studentéw zatozonych
efektédw uczenia sie.

Zostaty stworzone warunki kadrowe prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku, w tym
mozliwosci nabywania przez studentdw kompetencji badawczych. Struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli s roztozone réwnomiernie, co
prowadzi do wypetnienia pensum wszystkich nauczycieli oraz unikniecia przecigzenia nauczycieli
nadgodzinami.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych zajec jest transparentny, oparty na
doborze o0séb o kompetencjach dopasowanych do potrzeb kierunku. Nauczyciele prowadzacy zajecia
na kierunku mechanika i projektowanie maszyn sg oceniani przez studentdw za pomocy ankiet oraz
przez doswiadczonych dydaktykéw za pomoca hospitacji. Oceniajg oni takze za pomoca ankiet
realizacje prowadzonych przez siebie zaje¢ i ich odbiér przez uczestniczacych studentéw. Zgodnie z
przepisani prawa nauczyciele akademiccy sg oceniani okresowo przez wtadze Uczelni, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane takze do doskonalenia procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku oraz
korygowania indywidulanych $ciezek rozwoju naukowego poszczegdlnych prowadzacych zajecia.

Polityka kadrowa uwzglednia takze zasady rozwigzywania konfliktéw i reagowania na rdzne formy
dyskryminacji i przemocy. Stworzone zostaty warunki instytucjonalne do minimalizacji negatywnych
zachowan wewnatrz spotecznosci akademickiej na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa.
Zespot oceniajagcy pozytywnie ocenia polityke kadrowa prowadzong przez wiadze Wydziatu oraz
narzedzia jej realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Program studidw kierunku mechanika i projektowanie maszyn jest realizowany w 4 budynkach
Wydziatu. Zajecia realizowane sg w salach audytoryjnych, éwiczeniowych i seminaryjnych oraz
laboratoriach. Sale audytoryjne sg wyposazone w projektory, laptopy, ekrany state lub zwijane,
nagtosnienie. W niektérych salach jest Internet oraz bezprzewodowe systemy nagtasniajace z
kolumnami gtosnikowymi, wideoprojektory, monitory, rzutniki pisma, pulpity operatora z panelami,
rozdzielacze wideo, rolety okienne, oswietlenie o regulowanym natezeniu. Sprzet jest nowoczesny i
jest sprawny.

Siedzibg Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa sg trzy gmachy: Aerodynamiki, Lotniczy i
Nowy Lotniczy tworzgce zwarty kompleks i zajmowane przez Instytut Techniki Lotniczej i Mechaniki
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Stosowanej oraz czwarty budynek, ktérym jest gmach Instytutu Techniki Cieplnej. Powierzchnia
uzytkowa wszystkich budynkéw Wydziatu przekracza 22 tys. m2. Wiekszo$¢ zajeé studentédw kierunku
mechanika i projektowanie maszyn odbywa sie w Instytucie Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej
przy ul. Nowowiejskiej 24. Zajecia wyktadowe prowadzone dla wiecej niz jednego kierunku (np.
wyktady z Mechaniki Ptynéw 1) prowadzone sg zwykle w duzych salach wyktadowych, w szczegélnosci
w auli T1 (224 miejsca) w gmachu Instytutu Techniki Cieplnej. Wtadze Wydziatu wykazujg duza
aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na modernizacje bazy dydaktycznej i naukowej. W latach 2017-
2019, za kwote ponad 7 min PLN, zrealizowano program Modernizacja obiektow dydaktycznych
Wydziatu MEiL, w ramach ktérego m.in. zmodernizowano sale AQ, A3 i A4 w gmachu Instytutu Techniki
Lotniczej i Mechaniki Stosowane;.

W czerwcu 2019 roku rozpoczeta sie realizacja projektu Optymalizacja przestrzenna istniejgcej
infrastruktury budowlanej Wydziatu MEiL, za kwote ponad 31 min PLN. Celem tego projektu jest
gruntowna modernizacja hali C (w ktorej znajdujg sie laboratoria dydaktyczne, zwigzane gtéwnie z
kierunkiem energetyka oraz laboratoria naukowe), budowa nowych sal wyktadowych (w tym sali na
ok. 140 miejsc) oraz pomieszczen dla két naukowych wyposazonych w niezbedne media.

Na modernizacje infrastruktury dydaktycznej (oraz dostosowanie budynkéw do wspdtczesnych
wymagan, w tym oséb z niepetnosprawnosciami) przeznaczane byty takze srodki uzyskiwane w ramach
takich programéw jak kierunki zamawiane Ksztatfcenie w dziedzinie automatyki i robotyki dla potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy (lata 2012-2015), Nowoczesny absolwent kierunku Energetyka na rynku
pracy XXI wieku (lata 2013-2015), Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej (2011-2015), dotacja projakosciowa (z tych srodkéw
sfinansowano m.in. czesciowe wyposazenie laboratorium elektrotechniki i elektroniki oraz laboratoria
komputerowe).

Ze wzgledu na ksztatcenie na kierunku mechanika i projektowanie maszyn, realizowanego przede
wszystkim w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna, jako najistotniejsze nalezy wskazaé
nastepujgce laboratoria: Laboratorium aerodynamiki, Laboratorium wytrzymatosci materiatow i
konstrukcji, Laboratorium pomiaréw cieplnych, Laboratorium elektrotechniki, Laboratorium obrébek
erozyjnych (Zaktad Obrébek Wykariczajacych i Elektroerozyjnych, Wydziat Inzynierii Produkcji).
Laboratorium Aerodynamiki posiada 9 tuneli aerodynamicznych i kanat wodny. Tunel o zmiennej
turbulencji jest tunelem zamknietym z dwoma zamknietymi przestrzeniami pomiarowymi. Tunel
przemystowy, nazywany réwniez srodowiskowym, przeznaczony jest do pomiaréw, badan optywu oraz
wizualizacji optywu obiektéw urbanistycznych. Tunel lotniczy jest przeznaczony do pomiaréw
wagowych modeli pfatéow, statkow powietrznych oraz pociskow i rakiet. Tunel
transoniczny/supersoniczny przeznaczony jest do badan przeptywéw dwuwymiarowych. Tunel
topatkowy przeznaczony jest do badan przeptywdw w turbinach i sprezarkach w warunkach cold-gas.
Wykorzystuje sie go do badania palisad topatek w nadkrytycznym i podkrytycznym zakresie predkosci
oraz wptywu wilgotnosci powietrza na przeptyw przez palisade. Tunel matej turbulencji przeznaczony
jest do badan zjawisk wystepujgcych przy optywie profili lotniczych w tym przede wszystkim
wyznaczania rozkfadu cisnienia na umieszczonym w tunelu modelu. Pozostate dwa tunele stuzg tylko
do celéw dydaktycznych w zakresie demonstracji zjawisk zachodzgcych w warstwie przysciennej oraz
badania przyrzagdéw pomiarowych. Tunel wodny przeznaczony jest do pomiardw oraz wizualizacji ciat
nie optywowych przy matych liczbach Reynoldsa.

Laboratorium Wytrzymatosci Materiatdw wyposazone jest w stanowiska dydaktyczne stuzgce do
przeprowadzania podstawowych eksperymentéw z obszaru badan wytrzymatosci materiatow i
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konstrukcji (badania deformacji, pél odksztatcen oraz naprezenia w pretach tarczach i powtokach).
W laboratorium realizuje sie ¢wiczenia m.in ze zginania belek, skrecania pretéw, utraty statecznosci,
badania wspétczynnikdéw koncentracji naprezenia. Stanowiska dydaktyczne wyposazone sg m.in w
aparature do tensometrycznego pomiaru odksztatcen oraz indukcyjnego pomiaru przemieszczen.
Studenci w ramach zaje¢ dydaktycznych wykonujg rowniez badania materiatowe w zakresie statycznej
proby rozciggania, badania udarnosci i twardosci. Ponadto, w celach dydaktycznych takich jak
zaawansowane projekty, prace przejSciowe i dyplomowe. Studenci wykorzystujg maszyny
wytrzymatosciowe oraz maszyny zmeczeniowe, w tym gietno-obrotowa. Dzieki temu mozliwe s3
badania w zakresie okreslania podstawowych wielkosci mechanicznych w tym trwatosci zmeczeniowej
i mechaniki pekania. W laboratorium dostepne sg zaawansowane systemy pomiarowe/wizualizacyjne
do ultradzwiekowe] diagnostyki defektoskopowej oparte na technice Phase Array. Laboratorium
posiada obrébkowe maszyny elektroerozyjne EDM i WEDM dzieki ktérym przygotowywane sg prébki
do badan materiatowych jak réwniez konstrukcje prototypowe z materiatow trudnoobrabialnych.
Laboratorium pomiaréw cieplnych (Zaktad Termodynamiki) wyposazone jest w nastepujgcg aparature:
Netzsch LFA 457 Microflash oraz Netzsch LFA 447 Nanoflash — urzadzenia do pomiaréw dyfuzyjnosci
cieplnej, Netzsch DSC 404 Pegasus F1 (kalorymetr skaningowy) — urzadzenie do pomiaréw zmian
entalpii, ciepta wifasciwego, ciepta przemian fazowych itp., DSC-7, Perkin-Elmer (kalorymetr
skaningowy) — urzadzenie do pomiaréw pojemnosci cieplnej materiatéw (ciepta wiasciwe, ciepta i
temperatury przemian fazowych), Brookfield CAP2000+H — wiskozymetr stozkowy, urzgdzenie do
pomiardow lepkosci cieczy. Laboratorium posiada takze specjalistyczne systemy i urzadzenia
pomocnicze, min. wagi laboratoryjne (analityczne), homogenizator ultradzwiekowy, komore
klimatyczng oraz réznorodne czujniki do pomiaréw temperatury (w tym kamery termowizyjne).
Laboratorium Elektryczne, ktdrego wyposazenie laboratorium sktada sie z uniwersalnych stanowisk
badawczych, na ktérych wykonywane sg ¢wiczenia z zakresu wyznaczania stanéw pracy obwodéw
elektrycznych i sieci elektroenergetycznych, parametréow odbiornikéw energii elektrycznej, instalacji i
urzadzen elektrycznych, problematyki jakosci energii elektrycznej, badania maszyn elektrycznych,
urzadzen gwarantowanego zasilania, projektowania i programowania automatyki budynku
(inteligentnej instalacji elektrycznej). Laboratorium dysponuje ponadto tablicami ekspozycyjnymi z
rzeczywistymi elementami instalacji elektrycznych i elektroenergetycznych, wyposazone jest w
nowoczesny sprzet pomiarowy przeznaczony do analizy parametrow sieci, samodzielnego
wykonywania podstawowych pomiaréw parametréw elektrycznych i elektroenergetycznych, symulacji
zjawisk a takze przeprowadzania badan z zakresu funkcjonowania urzadzen elektrotechnicznych.
Wyposazenie stanowisk ¢wiczeniowo-badawczych w Laboratorium Elektrycznym obejmuje m.in.:
nowoczesne przyrzady pomiarowe: uniwersalne mierniki cyfrowe SANWA, mierniki cegowe,
watomierze cyfrowe; analizatory parametrow sieci elektroenergetycznej ND1 i ND20, analizator
jakosci energii elektrycznej FLUKE z wyposazeniem niezbednym do wykonywania pomiarow w
instalacjach lub sieciach elektroenergetycznych; liczniki energii elektrycznej: cyfrowy z mozliwosciag
programowania i zdalnego odczytu oraz analogowy (indukcyjny); modele obcigzen: regulowane
rezystory, regulowana indukcyjnos¢, regulowana pojemnos¢; transformatory do badan: jednofazowe i
tréjfazowy, autotransformatory i generatory sygnatéw DC; uktad badawczy maszyny pradu statego;
nowoczesne uktady i urzadzenia przeznaczone do badan laboratoryjnych: UPS, funkcjonalna struktura
inteligentnej instalacji elektrycznej, elementy osprzetu elektroenergetycznych linii kablowych,
urzadzenia zabezpieczajgce w instalacjach elektrycznych, nowoczesne zrédta Swiatta; luksomierz z
wyposazeniem: sonda iluminancji, sonda lumninancji i sonda radiacji; kompletne stanowisko
laboratoryjne do badania 1,5 kW silnika 3-fazowego asynchronicznego sprzezonego z generatorem 3-
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fazowym z mozliwoscia pracy w trybie zsynchronizowania z dystrybucyjna siecig elektroenergetyczng.
Studenci kierunku mechanika i projektowanie maszyn majg takze zajecia w laboratoriach Zaktadu
Obroébek Wykanczajgcych i Erozyjnych (cze$¢ Wydziatu Inzynierii Produkcji). Zakfad ten prowadzi dla
ocenianego kierunku nastepujace przedmioty dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia: Techniki
wytwarzania |, Techniki wytwarzania Il, Technologia maszyn |, Technologie wytwarzania czesci maszyn
i konstrukcji w energetyce oraz drugiego stopnia: Zintegrowane systemy wytwarzania. W ramach
prowadzonych przedmiotéw przedstawiane sg zagadnienia dotyczace: tendencji rozwojowych i
uwarunkowan rynkowych wspdtczesnych technologii wytwarzania, doboru maszyn i urzadzen oraz ich
oprzyrzagdowania wykorzystywanych w procesach wytwarzania, badania proceséw wytwarzania,
budowy i dziatania maszyn i urzadzen stosowanych we wspdtrzednos$ciowej technice pomiarowej oraz
ich zastosowania. Istotng czes$¢ zaje¢ dydaktycznych stanowi réwniez przedstawienie réznych
technologii wytwarzania w $rodowisku wybranych komercyjnych systeméw wspomagania
projektowania i wytwarzania CAD/CAM. Studenci nabywajg umiejetnosci opracowywania programow
obrébki technologicznej dla obrabiarek sterowanych numerycznie z uwzglednieniem dobru maszyn i
urzadzen technologicznych oraz pomocy warsztatowych. Uzyskujg takze umiejetnosci identyfikacji i
opracowania ztozonych zadan z zakresu projektowania technologicznego z uwzglednieniem aspektéw
organizacyjnych i ekonomicznych.

Zespot laboratoriow dydaktycznych Zaktadu Obrébek Wykanczajgcych i Erozyjnych obejmuje
nastepujgca laboratoria sktadowe: Laboratorium Obrdbek Erozyjnych, Laboratorium Obrdbek
Sciernych, Laboratorium Metrologii Wielkosci Geometrycznych, Laboratorium Zaawansowanych
Systemoéw CAD/CAM oraz Laboratorium Warstwy Wierzchnie;j.

Praca w laboratoriach badawczych i dydaktycznych umozliwia pracownikom i studentom dostep do
nowoczesnej aparatury i realizowanie badan naukowych. Studenci odbywajg w nich zajecia
dydaktyczne, realizujg prace dyplomowe, swojg dziatalno$¢ prowadzg Studenckie Kota Naukowe.

W laboratoriach znajduje sie wyposazenie do prowadzenia ¢wiczenn dydaktycznych na kierunku
mechanika i projektowanie maszyn oraz specjalistycznych badan naukowych. Przyrzagdy pomiarowe sg
najnowszej generacji, a stanowiska pomiarowe sg zaprojektowane do prowadzenia unikatowych
badan diagnostycznych, poznawczych i rozwojowych nowych technologii i technik stosowanych
w inzynierii mechanicznej.

Wiekszos¢ laboratoridw specjalistycznych jest przeznaczona zaréwno do prac naukowo-badawczych
jak i do realizacji dydaktyki. Laboratoria podstawowe sg wykorzystywane jedynie w dydaktyce,
a wysokospecjalistyczne - tylko w  badaniach  naukowych, pracach  dyplomowych
i pracach kot naukowych.

W ocenie zespotu oceniajgcego PKA laboratoria i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, odpowiadajg rzeczywistym warunkom przysztej pracy badawczej i zawodowej
oraz zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢. W laboratoriach stworzone sg mozliwosci przygotowania
studenta studiow pierwszego stopnia do prowadzenia badan naukowych, a studenta studidow drugiego
stopnia do udziatu w badaniach. W laboratoriach sg spetnione wymagania BHP.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne sal, aparatura badawcza, zainstalowane
oprogramowanie sg sprawne, odzwierciedlajg obecny stan techniki i umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ na kierunku mechanika i projektowanie maszyn. Stworzone zostaty mozliwosci stosowania w
procesie dydaktycznym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
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W salach i laboratoriach mieszczg sie grupy studentédw studiujgce na kierunku mechanika i
projektowanie maszyn. Liczby stanowisk umozliwiajg studentom prace w matych grupach. Na
stanowiskach badawczych studenci mogg wykonywac samodzielnie czynnosci badawcze.

Baza dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa jest dostepna dla studentéw takze
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, za wiedzg kierownika laboratorium, najczesciej w godzinach
konsultacji nauczyciela akademickiego, a w przypadku dyplomantéw - w catym semestrze
dyplomowym.

Dyplomanci oraz studenci dziatajgcy w SKN majg dostep do infrastruktury zwigzanej
z badaniami naukowymi. Nad badaniami prowadzonymi przez dyplomantdw nadzér sprawuje opiekun
pracy dyplomowej, a w przypadku studentdw dziatajgcych w SKN - nauczyciel akademicki, opiekun SKN.
Na Uczelni dostepem do technologii informacyjno-komunikacyjnych zajmuje sie Centrum
Informatyzacji Politechniki Warszawskiej. W jego gestii jest m.in. dystrybucja oprogramowania,
zarbwno podstawowego — systemdéw operacyjnych, pakietu Microsoft Office, jak rdéwniez
specjalistycznego. Studenci i pracownicy Wydziatu mogg korzysta¢ z takich programéw jak
Ansys/Fluent, LabView, ADAMS, Matlab, LabView, SolidWorks, Statistica i inne.

Na Wydziale, ze wzgledu na rozdzielenie gtdwnych budynkdéw, powotane sg dwa zespoty zajmujace sie
catoksztattem dziatan zwigzanych z dostepem do zasobéw informatycznych oraz wsparciem studentéw
i pracownikéw w tym zakresie. Dziatania te koordynuje petnomocnik Dziekana ds. informatyzacji i
kontaktéw z Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej.

W poszczegdlnych Instytutach funkcjonujg laboratoria komputerowe wykorzystywane do zajec
dydaktycznych z takich przedmiotdw, jak: informatyka I i Il, metody obliczeniowe mechaniki ptyndw,
metoda elementéw skoriczonych, optymalizacja konstrukcji lotniczych, a takze laboratoria z
przedmiotow specjalistycznych. Dziatajg takze klastry obliczeniowe, na ktdrych prowadzone sa
obliczenia w ramach prac dyplomowych, prac przejsciowych i projektéw obliczeniowych z
wykorzystaniem wspomnianych wyzej pakietéw obliczeniowych jak réwniez specjalistycznych
pakietéow CAD/CAM/CAE.

We wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych Wydziatu dostepny jest szybki Internet
bezprzewodowy.

W wyniku realizacji wspomnianych wyzej projektéw inwestycyjnych, a takze wczesniejszych, np.
Programu rozwoju dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, zakonczonego w
2015 roku, wszystkie budynki Woydziatu sg przystosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia.

Studenci i pracownicy Wydziatu korzystaja z zasobdw zgromadzonych w Bibliotece Gtéwnej
Politechniki Warszawskiej oraz w trzech bibliotekach dziatajacych na Wydziale (bibliotece wydziatowej
oraz dwdch bibliotekach instytutowych).

Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej ma dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica, ktéra oferuje wglad w polskie publikacje, ksigzki i czasopisma w wersji
elektronicznej oraz udostepnia przeszto 2.5 min dokumentow. Ponadto biblioteka umozliwia dostep
do ponad 50 tys. tytutdw czasopism elektronicznych oferowanych bezposrednio oraz 88
licencjonowanych baz danych. Zbidr e-ksigzek dostepnych w ramach licencji liczy ponad 200 tys.
tytutow.

Biblioteka Wydziatowa gromadzi ksiegozbidr zgodnie z profilem ksztatcenia i obszarem dziatan
naukowych realizowanych na Wydziale. Biblioteka Wydziatowa zapewnia obstuge biblioteczng oraz
informacyjng studentom, doktorantom i pracownikom wtasnej jednostki, a w dalszej kolejnosci
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uzytkownikom pozostatych jednostek Politechniki Warszawskiej oraz osobom spoza Uczelni.
Wiekszo$¢ zbioréw udostepniana jest na zewnatrz, natomiast pozostate na miejscu. Biblioteka posiada
wypozyczalnie i czytelnie wyposazong w stanowiska komputerowe dla uzytkownikéw. Réwniez przed
wejsciem do biblioteki znajdujg sie komputery, bedace stale do dyspozycji zainteresowanych,
posiadajgce dostep do Internetu i katalogu; mozna z nich korzystaé takze poza godzinami pracy
biblioteki. Z Bibliotekg Wydziatowg wspétpracujg biblioteki instytutowe (posiadajg tacznie ponad 10
tys. ksigzek). Gromadzg one zbiory $cisle zwigzane z profilem naukowym instytutow.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Doskonalenie bazy naukowej i dydaktycznej jest, w obecnym S$wiecie szybko zmieniajacych sie
technologii, jednym z kluczowych czynnikéw decydujgcych o jakosci ksztatcenia i jego spdjnosci z
aktualnymi wymaganiami rynku pracy. Wiadze Woydziatu, ale takze kierownicy zaktaddéw
dydaktycznych, majg tego swiadomosc¢ i podejmujg wiele starait majacych na celu unowoczesnienie
bazy dydaktyczne;j.

Monitoring stanu i potrzeb laboratoriéw naukowo-dydaktycznych jest na biezgco prowadzony przez
kierownikéw (opiekundw) laboratoridow oraz kierownikow Zaktadow dydaktycznych. Ocena najbardziej
pilnych potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona na szczeblu instytutow, w
porozumieniu z wtadzami Wydziatu (kolegium dziekanskie). Laboratoria badawcze i dydaktyczne sg na
biezgco modernizowane i rozbudowywane.

Przy planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znacznie majg takze opinie
studentdw, wyrazane w ankietach dotyczacych zaje¢ (w ankiecie studenci mogg oceni¢ wyposazenie
sal dydaktycznych oraz stan techniczny dostepnego wyposazenia).

W trosce o dostep do najnowszej literatury naukowej, Biblioteka Wydziatowa cyklicznie organizuje
wystawy ksigzek kluczowych wydawcow, ktdre pozwalajg na uzupetnianie stanu biblioteki wydziatowej
oraz instytutowych o najnowsze wydawnictwa z obszaru zgodnego z profilem Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa obejmuje budynki bardzo dobrze
dostosowane do potrzeb dydaktyki na kierunku mechanika i projektowanie maszyn.
W laboratoriach znajduje sie nowoczesne wyposazenie umozliwiajgce realizacje ¢wiczen
laboratoryjnych o tematyce zgodnej ze wspdtczesnymi potrzebami przemystu i badan naukowych w
dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. W laboratoriach
uzytkowany jest réwniez sprzet starszy, ktdrego czas amortyzacji wynosi wiele dziesiecioleci. Niemniej
jednak jest on w petni sprawny. Wyposazenie laboratoridw jest dostosowane do uzyskania przez
studentdw zatozonych efektow uczenia sie.

Sale audytoryjne i seminaryjne sg wyposazone w nowoczesne urzadzenia audiowizualne, elektroniczne
i informatyczne.

Studenci kierunku mechanika i projektowanie maszyn korzystajg z nowoczesnej Biblioteki Politechniki
Warszawskiej oraz Bibliotek Wydziatowych i wspdtpracujgcych z nimi bibliotek instytutowych, w
ktdrych sg udostepniane wszystkie pozycje bibliograficzne potrzebne studentom ocenianego kierunku.
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Dotyczy to ksigzek, czasopism specjalistycznych, patentdow, norm, baz bibliograficznych i zbioréow
specjalnych. Wyposazenie Bibliotek i ich organizacja spetniajg wysokie wymagania wspdtczesnych
przepiséw, gromadzg systematycznie najnowsze pozycje literatury technicznej, profilujgc tworzone
zbiory na potrzeby okreslonych grup uzytkownikéw, w tym studentéw i pracownikéw kierunku
mechanika i projektowanie maszyn.

Wtadze Woydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zorganizowaty system przeglagdéw
wyposazenia, dziatajagcy w sposéb ciggly. Jego rolg jest ocena stanu technicznego sprzetu, jego
zuzywania sie i mozliwosci dalszej pracy, sygnalizowania potrzeb nowych zakupdéw, sprawdzania stanu
bezpieczenstwa uzytkowania.

Sale dydaktyczne, laboratoria oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania na
kierunku mechanika i projektowanie maszyn i zostaty w nich zapewnione warunki techniczne do
uzyskiwania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie
maszyn Rada Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa powofata Rade Konsultacyjng. Zadaniem
Rady jest dostosowanie ksztatcenia m.in. na wizytowanym kierunku do wymagan rynku pracy. Do
kompetencji Rady nalezy:

— sygnalizowanie potrzeb przemystu w kontekscie modernizacji programu studiéw,

— biezgce doradztwo w zakresie programow studidw,

— wspotudziat w ocenie procesu jakosci ksztatcenia z pozycji pracodawcow,

— proponowanie tematéw prac dyplomowych,

— wspotpraca w zakresie realizacji projektow, w tym naukowych, grantéow, konferencji

i seminariow,

— opiniowanie programoéw studidw,

— analiza dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.
Cztonkami Rady s nastepujacy eksperci z zakresu mechaniki i projektowania maszyn: Dyrektor
Instytutu Podstawowych Probleméw Techniki PAN, Prezes Zarzadu Energy Management &
Conservation Agency S.A., Dyrektor Laboratorium Polonia Aero, Prezes Zarzadu PROFIM Sp. z o.0.,
Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy GE, Dyrektor Zarzadzajgcy GE Power Polska, Dyrektor
Generalny Mitsubushi Hitachi Power Europe, Prezes Zarzadu Zaktadu Automatyki Przemystowej -
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Robotyka Sp. z o0.0., Dyrektor Instytutu Lotnictwa, Dyrektor Przemystowego Instytutu Automatyki i
Pomiaréw, Wiceprezes Zarzgdu ENEA Serwis.

Ponadto w latach 2018-2019 w ramach projektu NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj— Wspotpraca”
przeprowadzono diagnoze potrzeb pracodawcdéw i instytucji wspodtpracujgcych z PW odnosnie
ksztatcenia w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna, ktéra jest dyscypling wiodaca dla
wizytowanego kierunku.

Przyktadami bezposredniej wspétpracy i zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces
ksztatcenia oprécz praktyk i stazy studenckich jest szereg prezentacji i pokazdéw, corocznie
organizowanych przez firmy komercyjne, np. GE Engineering. Ponadto przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych uczestniczg w prowadzeniu zaje¢ ze studentami (konstruktor PZL Warszawa-Okecie,
zatozyciel i prezes firmy Uniflow Dynamics, pracownicy firm ETC-PZL Aerospace Industries i GKP Aero).
Dobdr przedstawicieli instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz potrzebami rynku pracy wtasciwymi dla kierunku mechanika i projektowanie maszyn.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zrézinicowane formy. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujg z kadrg ocenianego kierunku réwniez na rzecz
studentdw. Wspodtpraca ta polega na: organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten
zaangazowane sg takie instytucje jak: ALSTOM Konstal S.A., Elektrownia Kozienice, General Electric,
Instytut Lotnictwa, Kongsberg Automotive, PGE Energetyka Jgdrowa, PGNIG Termika, PLL LOT, Polska
Spétka Gazownictwa, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, Sener, PZL Mielec, PZL Swidnik, PZL
Warszawa, Airbus Helicopters Polska Sp. z 0.0. (£tddzZ), Airbus Poland S.A. PZL Warszawa — Okecie,
Centrum Badan Kosmicznych PAN, Fundacja Badan i Rozwoju Nauki, Instytut Lotnictwa Engineering
Design Center (EDC), Instytut Lotnictwa: Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Instytut Techniczny Wojsk
Lotniczych, LOT Aircraft Maintenance Services, LS Aiport Services, (Warszawa, Krakow), MESKO Spétka
Akcyjna (Skarzysko Kamienna), Pratt & Whitney AeroPower (Rzeszow), Pratt & Whitney (Kalisz), Thales
Polska Sp. z 0.0., WB Electronics S.A. (Ozaréw Mazowiecki), 3Dream (tomianki), ALL4JETS Sp. z o.0.,
Central European Engine Services Sp z 0.0. — CEES, EDAG Engineering Polska Sp. z 0. 0., ERKO sp. z 0.0.
sp. k. Jonkowo (k. Olsztyna), Evionica Sp. z 0.0., FlyArgo, GA SYSTEM Sp. z 0.0. (Mielec), Jet Story Sp. z
0.0., OKAEL Sp. z 0.0. (Michatowice), PIMET S.J. (Piastow), RED BULL SP Z O O, Robot Aviation Sp. z 0.0.
— Poland, SENER Polska sp. z o.0. itp.; organizacji wizyt studyjnych do takich instytucji jak: Polskie
Zaktady Lotnicze w Mielcu i Swidniku, Pratt & Whitney Rzeszéw; organizacji konferencji branzowych,
podczas ktérych odbywajg sie spotkania studentdw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem.
Wspotpraca w tym zakresie prowadzona jest m.in. z General Electric Company Poland, Instytut Maszyn
Przeptywowych PAN i innymi przedsiebiorstwami z sektora lotniczego oraz z obszaru mechaniki,
budowy i eksploatacji maszyn. Celem tych konferencji jest stworzenie szerokiej platformy dla
prezentacji wynikédw i wymiany doswiadczen oraz konsolidacja polskiego srodowiska naukowego i
praktykow zwigzanych z mechanikg i projektowaniem maszyn; organizacji wyktadow, prelekcji,
seminariéw ponadprogramowych dla studentéw we wspdtpracy z GE Engineering; fundowaniu
stypendidw dla najlepszych studentéw przez General Electric EDC i Instytut Lotnictwa; wspieraniu
merytorycznym i finansowym dziatalnosci két studenckich; organizacji ptatnych stazy w takich firmach
jak: Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiardw, Siemens Industry Software Sp. z 0.0., Fanuc Polska
Sp. z 0.0., Engineering Design Center, Astor Sp. z 0.0.; umozliwieniu realizacji badan przez studentéw
w zaawansowanych laboratoriach nalezgcych do wspdtpracujgcych instytucji zewnetrznych; realizacji
na potrzeby przemystu prac przejsciowych i dyplomowych.
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Wsrod kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani s przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i losy absolwentéw, a
wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji
programu studidw. Monitorowania tej wspétpracy dokonuje raz do roku zaréwno Rada Konsultacyjna
jak i Kolegium Dziekanskie oraz Rada Wydziatu, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspétpracy oraz doskonalenia programu studiow. Przyktadem moze tu by¢
stale rosnaca liczba interesariuszy zewnetrznych wspodfpracujgcych z Wydziatem na rzecz
wizytowanego kierunku, nawigzywanie nowych form wspdtpracy np. w zakresie ptatnych stazy czy
stypendidw dla najlepszych studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z partnerami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie koncepcji i celéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem mechanika i projektowanie maszyn, zakres i charakter wspoétpracy pozwalajg stwierdzi¢, ze
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spofeczno-gospodarcze jest
wiasciwa, adekwatna do celdow ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow
i osiggania przez studentéow efektédw uczenia sie. Zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktdrymi Uczelnia wspodtpracuje jest zgodny
z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku.

Wspdtpraca ocenianego kierunku z pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania jak i realizacji
programu ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych, wyjazdédw studyjnych, konferencji oraz
przygotowania prac dyplomowych. Mocng strong tej wspdtpracy jest zaangazowanie praktykow w
proces dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie
okreslania i weryfikacji efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Kooperacja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w procesie ksztaftcenia na kierunku mechanika i
projektowanie maszyn studiéw o profilu ogélnoakademickim jest systematyczna i zarazem skuteczna i
przybiera zréznicowane formy (organizacja praktyk, stazy, wizyt studyjnych, konferencji, udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec), adekwatnie do celow
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow i osiggania przez studentow efektow
uczenia sie.

Kolegium Dziekanskie i Rada Wydziatu prowadza okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
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uczenia sie i losy absolwentdéw, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Stopier umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn jest
elementem realizowanej Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej, ktora zostata wdrozona przez
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn jest
jednym z priorytetow rozwoju Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa od korica XX wieku,
kiedy dostrzezono nastepujace przestanki do intensywnego zaangazowania sie w szeroko rozumiang
dziatalno$¢ miedzynarodowq: konieczno$é realizacji misji Wydziatu dotyczacej jego pozycji
miedzynarodowej, ksztatcenie studentéw zgodnie ze standardami najlepszych uczelni swiatowych,
przygotowania absolwentéw do pracy na miedzynarodowych rynkach pracy, koniecznos$¢ podniesienia
poziomu nauczania i badan naukowych poprzez wspodtprace miedzynarodowg, realizacje wielu
elementow ksztatcenia do czego konieczna jest wspodtpraca miedzynarodowa, np. kompetencje
jezykowe kadry i studentédw, umiejetnos¢ pracy w zespotach miedzynarodowych, rozwdj
wielokulturowy studentéw, stworzenie warunkédw do konkurencji w wymiarze miedzynarodowym
wsrdd kadry i studentéw, wzrost samooceny studentow.

Wydziat realizuje proces umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez: realizacje mobilnosci
miedzynarodowej studentéw, prowadzenie wyktadéw przez wyktadowcdw zagranicznych, publikacje
wspdlne ze studentami na konferencjach i w czasopismach miedzynarodowych, prowadzenie letnich
kurséw dla studentdw zagranicznych, miedzynarodowa dziatalnos¢ két naukowych.

Przygotowanie Wydziatu do umiedzynarodowienia zostatlo metodycznie przygotowane w ramach
dwéch programéw: Programu Rozwojowego Politechniki Warszawskiej (2005-2010) i Programu
Rozwoju Dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa PW (2011-2015). W ramach
obu programow przygotowano kilkadziesigt wyktadéw w jezyku angielskim na wszystkich stopniach
nauczania, pracownicy odbyli kilkadziesigt stazy zagranicznych, a na Wydziat zaproszono kilkunastu
profesorow wizytujgcych.

Wymiernym efektem przygotowania studentdéw do dziatan w wymiarze miedzynarodowym jest
dziatalnos$¢ kot naukowych — coroczne wyjazdy na miedzynarodowe zawody dla studentéw pokazujg
nie tylko ich bardzo dobre przygotowanie zawodowe, ale rowniez bardzo dobre kompetencje miekkie,
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np. jezykowe, tatwos¢ nawigzywania kontaktow naukowych i osobistych oraz zdolno$é do swobodnego
poruszania sie wéréd studentéw zagranicznych.

Dzieki tym wszystkim dziataniom na Wydziale zniesiono bariery administracyjne, jezykowe, kulturowe
dla studentéw zagranicznych co ma wplywa takie na ksztatcenie na kierunku mechanika i
projektowanie maszyn.

Wydziat posiada silnie rozwinietg wspdtprace miedzynarodowg w zakresie dydaktyki, m.in. realizowat
ponad 70 aktywnych umdéw SOCRATES/ERASMUS z uniwersytetami europejskimi; byt gtéwnym
koordynatorem 3 duzych projektéw Erasmus Mundus, dotyczacych miedzynarodowej mobilnosci
kadry i studentéw: EWENT, eASTANA oraz ACTIVE (projekty adresowane do obszaru Europy
Wschodniej i Azji Srodkowej); byt partnerem w 2 innych projektach tego typu: HERITAGE, INTERVAE
(Indie, Azja Daleko-Wschodnia).

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa prowadzone sg 4 polskojezyczne kierunki studiow
z ktorych 3 posiadajg odpowiedniki w jezyku angielskim (aerospace engineering, power engineering,
robotics oraz specjalnos¢ nuclear power engineering). Kierunek mechanika i projektowanie maszyn nie
ma odpowiednika w postaci petnego kursu w jezyku angielskim. Program studidw mechanika i
projektowanie maszyn zostat tak skonstruowany, ze wiele przedmiotdw ma odpowiedniki
anglojezyczne prowadzone w ramach petnych kurséw na innych kierunkach. Studenci mogg wybierac
przedmioty anglojezyczne w ramach kurséw obieralnych.

Posiadanie w ofercie wydziatowej duzego spektrum przedmiotédw prowadzonych w jezyku angielskim
sprzyja wymianie miedzynarodowej takze na kierunku mechanika i projektowanie maszyn (cho¢ w
znacznie mniejszym niz na pozostatych kierunkach), a w szczegdlnosci przyjmowaniu studentéow z
uczelni zagranicznych. Nie napotykajg oni bowiem na problem braku jakiego$ istotnego przedmiotu
prowadzonego tylko w jezyku polskim.

Obecnos$¢ na Wydziale duzej grupy studentdw zagranicznych sprzyja takze umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn w sposéb nieformalny. W projektach
zespotowych, w studenckich kotach naukowych studenci polscy nabywajg umiejetnosci i wiedzy w
zakresie wspotpracy ze studentami z innych grup kulturowych. Projekty badawcze, w ktérych
uczestniczg niektérzy studenci zagraniczni na studiach drugiego stopnia mechaniki i projektowanie
maszyn zaowocowaty w niektérych przypadkach podjeciem studiow doktoranckich przez tych
studentéw.

Od wszystkich kandydatéw na studia w jezyku angielskim wymagane sg certyfikaty jezykowe wedtug
wymagan ustawowych, czyli certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2
przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia i certyfikat potwierdzajacy znajomosé jezyka angielskiego
na poziomie C1 przy rekrutacji na studia drugiego stopnia. Studenci Sciezki polskiej zdajg egzamin z
jezyka angielskiego na poziomie B2 na pierwszym stopniu studiéw oraz powinni spetni¢ wymagania
odpowiadajgce poziomowi B2+ na drugim stopniu. Studenci, o ile wyrazg takg wole, mogg przedstawic
prace dyplomowsg (inzynierskg bgdz magisterskg) w jezyku angielskim. Obrona moze réwniez odbyc sie
w jezyku angielskim. W obu przypadkach wymaga to formalnej zgody Dziekana.

Mobilno$¢ miedzynarodowa kadry ksztatcgcej na kierunku mechanika i projektowanie maszyn jest
duza. W ciggu ostatniej dekady kilku pracownikéw odbyto dtugoterminowe wyjazdy naukowe: Jet
Propulsion Laboratory (Pasadena, USA), University of Western Ontario, London, (Kanada), PoroLab,
Uniwersytet w Trondheim, (Norwegia) lub krétkoterminowe wizyty naukowe: Japonia, Chiny,
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Hiszpania. Wymiana studentéw odbywa sie takze w sposdb regularny w ramach statych programoéw
miedzynarodowej wymiany studentdéw.

Studenci Wydziatu czesto korzystajg z mozliwosci studidéw i stazy zagranicznych, gtdwnie w ramach
projektéw ERASMUS+, uméw bilateralnych z uczelniami europejskimi oraz krajéw Dalekiego Wschodu,
programu ATHENS. Studenci wykazujg duzg aktywnos¢ w indywidualnym organizowaniu wyjazdow i
stazy zagranicznych. Zazwyczaj zwracajg sie do kadry o listy polecajace.

Zadaniem profesoréw wizytujgcych jest prowadzenie wyktadéw, seminariéw i konsultacji dla
studentdw badz doktorantéw, a takze wygtoszenie wyktadu otwartego dla catej spotecznosci
akademickiej. Dziatania te uzupetniajg wiedze i rozwijajg zainteresowania stuchaczy, a takze inspirujg
ich w planowanej pracy badawczej. Przyjazdy profesoréw wizytujgcych wynikajg z mozliwosci
finansowych Wydziatu, gtéwnie udziatu w programach miedzynarodowych i sg najczesciej wynikiem
indywidualnych kontaktéw kadry. Wyktady profesoréow wizytujgcych odbywajg sie zwykle w formie
blokéw jedno- lub dwutygodniowych.

Proces umiedzynarodowienia jest przedmiotem dyskusji i oceny Rady Wydziatu Mechanicznego
Energetykii Lotnictwa, szczegdlnie po zakoriczonej rekrutacji i po zakoriczeniu roku akademickiego przy
ocenie sprawnosci nauczania. Wyniki dyskusji s3 wykorzystywane w procesie doskonalenia procesu
rekrutacji i nauczania. Zagadnienia zwigzane z procesem umiedzynarodowienia studiéw s3g czesto
omawiane na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. wspotpracy miedzynarodowe;.

Pracownicy Wydziatu biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych, dotyczgcych ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat.

Prowadzone sg regularne konsultacje dla studentéw zainteresowanych wyjazdem, koordynator ma
wyznaczone godziny konsultacji. Intensywnos¢ pracy koordynatoréw zmienia sie okresowo, wystepuja
okresy spietrzenia zainteresowania wyjazdami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej stworzone zostaty
mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej nauczycieli akademickich i studentéw kierunku
mechanika i projektowanie maszyn i sg one wykorzystywane. Nalezy do nich zaliczy¢ udziat nauczycieli
i studentow w wyjazdach na konferencje zagraniczne, przede wszystkim w ramach programu
ERASMUS+. W proces ksztatcenia na ocenianym kierunku zaangazowani sg takze zagraniczni
wyktadowcy akademiccy.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia jest obudowana procedurami, jest systematyczna a
jej wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia rdéinych dziatan Wydziatu zmierzajgcych do
intensyfikacji umiedzynarodowienia kierunku mechanika i projektowanie maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku mechanika i projektowanie maszyn realizowanego na Wydziale Mechanicznym
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej otrzymujg wszechstronne wsparcie w uczeniu sieg,
rozwoju naukowym i spotecznym a takze w zdobywaniu kompetencji zawodowych. System wsparcia
ma charakter staty i kompleksowy oraz wykorzystuje wspodtczesne technologie na kazdym z pél.
Wyrdzniajgcymi cechami wsparcia studentdw, na co zwracajg uwage sami studenci, s3: wysoki poziom
naukowy i dydaktyczny prowadzonych zaje¢, bardzo mocno rozbudowany system wsparcia
studenckiego ruchu naukowego oraz duze mozliwosci rozwoju swoich zainteresowan i pasji w sprawnie
funkcjonujacych kotach naukowych i organizacjach studenckich.

Podstawowym elementem systemu wsparcia studentdw w procesie zdobywania wiedzy s3
wykorzystywane przez uczelnie platformy elearningowe, z wykorzystania ktorych studenci zostajg
odpowiednio przeszkoleni. W gtdwnej mierze wykorzystywana jest platforma MS Teams, jednak
prowadzacy majg mozliwos¢ wybrania alternatywnego rozwigzania, jesli jego charakterystyka pozwala
prowadzi¢ zajecia w bardziej przystepny i przyjazny studentom sposéb. Zaréwno zajecia wyktadowe,
¢wiczeniowe, projektowe jak i laboratoryjne prowadzone sg z wykorzystaniem ww. technik i metod.
Wykorzystywane podczas zaje¢ materiaty dydaktyczne dostosowane sg do przekazywania wiedzy na
odlegtosé i spetniajg oczekiwania studentdédw. Same stanowiska projektowe, sprzet komputerowy,
serwery licencji i pracownie laboratoryjne podlegajg statemu monitoringowi i sg na biezgco
modernizowane a ich poziom umozliwia realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie oraz stanowi
element wsparcia w rozwoju naukowym studentéw podczas przygotowywania prac dyplomowych, w
ramach dziatalnosci w kotach naukowych oraz przy prowadzeniu (lub wspdtprowadzeniu) badan
naukowych. W toku wizytacji wykazano, ze nie ze wszystkich przedmiotow udostepniane sg materiaty
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy w sposéb asynchroniczny. Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan
monitorujgcych sposéb i zakres udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych odnoszacych sie
do tresci prowadzonych zajec.

Studenci wizytowanego kierunku maja do dyspozycji zasoby zgromadzone w Bibliotece Gtéwnej PW,
w trzech bibliotekach dziatajgcych na Wydziale: Bibliotece Wydziatu Mechaniki Energetyki i Lotnictwa;
Bibliotece Instytutu Techniki Cieplnej; Bibliotece Instytutu Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej
oraz dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Oferowany zaséb
literaturowy jest bardzo bogaty i w petni pokrywa potrzeby studentéw we wszystkich zakresach
tematycznych w ktérych prowadzone jest ksztatcenie oraz badania.

W wizytowane] jednostce funkcjonuje system konsultacji. Wczesniej prowadzone byty one
stacjonarnie, a po wdrozeniu nauczania zdalnego konsultacje odbywajg sie za posrednictwem platform
elearningowych. Liczba godzin konsultacyjnych, sposéb ich ustalania i wymiar sg z géry okreslone.
Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wyznaczenia co najmniej dwdch godzin konsultacji

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



tygodniowo a przedstawiony termin powinien uwzglednia¢ plany zaje¢ pod katem mozliwosci
skorzystania studentéw z konsultacji. Informacje o ustalonych terminach podawane sg na stronach
zaktaddéw oraz na tablicach informacyjnych. Zaréwno studenci jak i prowadzacy pozytywnie oceniajg
konsultacje w formie zdalnej, gdyz tym sposobem tatwiej jest zorganizowa¢ spotkanie grupowe dla
studentdw zainteresowanych podobnymi zagadnieniami.

Infrastruktura architektoniczna oraz wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia na kierunku mechanika i projektowanie maszyn, pozbawione sg przeszkéd i barier
uniemozliwiajacych czynny udziat w zajeciach osobom z niepetnosprawnos$ciami. Budynek zostat
wyposazony w windy i rampy umozliwiajgce dostep osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg, w salach
audytoryjnych zainstalowane s petle indukcyjne ufatwiajagce komunikacje osobom z
niepetnosprawnoscig narzadu stuchu a w Bibliotece Gtéwnej zostato zorganizowane stanowisko
wyposazone w komputer stacjonarny ze specjalistycznym oprogramowaniem, dostosowane do nauki
dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych (m.in.: program Window-Eyes, program powiekszajgcy Zoom
Text, program OCR, monitor LCD, klawiature Zoom Text, klawiature z naktadkg Big Keys, Track Ball,
skaner, linijke brajlowska, drukarke brajlowska, powiekszalnik stacjonarny). Studenci ze specjalnymi
potrzebami w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia mogg liczy¢ m.in. na wsparcie: Sekcji ds. Oséb
Niepetnosprawnych funkcjonujacej w ramach Biura Spraw Studenckich Politechniki Warszawskiej;
Witadz Wydziatu; indywidualnego opiekuna, ktéry moze zosta¢ wyznaczony przy okazji przyznania
Indywidualnego Planu Studidw oraz na pomoc kadry administracyjnej, dydaktycznej i spotecznosci
studenckiej. Wspomniana kadra jak i studenci uczestnicza w regularnie organizowanych szkoleniach i
akcjach majgcych na celu zwiekszanie swiadomosci w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
oraz dostepnych sposobdéw pomocy. Jednym z przyktadowych szkolen jest prowadzone od 2013 roku
szkolenie z jezyka migowego skierowane do pracownikéw Politechniki Warszawskiej, w tym do
pracownikéw Wydziatu Mechaniki Energetyki i Lotnictwa.

System wspierania studentéw obejmuje takze wsparcie materialne: stypendia socjalne (w tym
stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, ktére ma na celu dofinansowanie optat za mieszkanie
w domach studenckich lub innych obiektach); stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomogi. Przydziat stypendidw funkcjonuje w zgodzie z regulaminami tej pomocy. Studenci mogg
ubiegac sie o przyznanie pomocy materialnej na warunkach okreslonych w wewnetrznych aktach
prawnych Uczelni i w regulaminach przyznawania pomocy. Pomoc materialna udzielana jest takze w
formie réznych grup stypendidw naukowych fundowanych przez Rektora.

Studenci wybitni, osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce, majg mozliwos¢ skorzystania z
Indywidualnego Planu Studidw, polegajagcego na zapewnieniu studentowi szczegdlnej opieki
dydaktyczno-naukowej, mozliwosci modyfikacji harmonogramu studiéw lub rozszerzenia zakresu
ksztatcenia. Kolejnym elementem systemu wsparcia studentéw wybitnych sg stypendia. Studenci
moga uzyskac stypendium Rektora za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, artystyczne lub
wysokie wyniki w sporcie. Przeznaczone jest ono dla 10% najlepszych studentéw danego kierunku.
Rektor Politechniki Warszawskiej przyznaje takze stypendia studentom pierwszego roku, ktorzy byli
laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych. Role wspierajgcg i motywujgcg petnig réwniez
stypendia przyznawane z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki Warszawskiej. Swiadczenia
przyznawane sg m.in. w formie stypendiow za wybitne indywidualne osiggniecia studenta, stypendidéw
dla oséb wyjezdzajagcych w ramach programu ATHENS, ERASMUS i stypendidw specjalnych (na
zasadach uzgodnionych miedzy Politechnikg Warszawskg i podmiotami dokonujgcymi wptat na
Fundusz). Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg dodatkowo ubiegaé sie o
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motywujgce do osiggania dobrych wynikdw w nauce, stypendium im. Mieczystawa Kréla. Na Wydziale
przyznawane jest tez studentom Stypendium im. Justyny Moniuszko. Stypendium zostato ufundowane
przez Engineering Design Center — organizacje utworzong przez General Electric. Studenci uzyskujg
wsparcie, zardwno merytoryczne, jak i finansowe, gdy zamierzajg startowa¢ w rdznego rodzaju
konkursach ogdlnopolskich, uczelnianych Ilub organizowanych we wspdtpracy z partnerami
przemystowymi. W takim przypadku zwracajg sie do pracownikéw Wydziatu z prosbg o wsparcie
merytoryczne lub do Dziekana w sprawach finansowych. Studenci wybitni mogg uzyskaé stypendium
ministra za wybitne osiggniecia. Mozliwo$¢é wystgpienia o takie stypendia sygnalizowana jest
studentom przez Prodziekana ds. Studenckich na podstawie przeglagddw wynikéw studidw i osiggniec.
Studenci wybitni zwykle juz na studiach magisterskich rozpoczynajg witasng prace naukowa z
wybranym opiekunem i sg zachecani przez opiekunéw kierunkédw do podejmowania studiéw
doktoranckich lub kontynuacji prac w szkotach doktorskich. Ich prace, w porozumieniu z opiekunem,
sg wspomagane finansowo przez Dziekana.

Na wizytowanym kierunku duzy nacisk ktadziony jest takze na rozwdj naukowy studentéw w kotach
naukowych. Chcac rozwijaé swoje pasje i zainteresowania student moze dotgczy¢ do kota o
interesujgcym go profilu. Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa funkcjonuje aktualnie
czternascie kot z czego najaktywniejsze to: Studenckie Koto Areodynamiki Pojazdéw (SKAP), Koto WUT
Racing, Koto Naukowe Awioniki MELAVIO, Koto Naukowe Robotykéw (KNR) oraz Studenckie Koto
Astronautyczne (SKA). Kazde z dziatajgcych két naukowych otrzymuje odpowiednie wsparcie
finansowe, merytoryczne i organizacyjne. Cztonkowie kazdego z két prowadzg odpowiednie dla
charakteru kotfa projekty i badania, uczestniczg w konferencjach naukowych, rywalizujg w zawodach o
zasiegu ogoélnopolskim i miedzynarodowym, nierzadko zajmujac miejsca na podium. Kota naukowe co
najmniej raz w roku prezentujg na Radzie Wydziatu swoje prace i osiggniecia.

Wydziat wspomaga proces uczenia sie studentow takze poprzez finansowanie i organizowanie szkolen
zawodowych i specjalistycznych. W roku 2019, w szkoleniu specjalistycznym ,Urzadzenia i instalacje
elektryczne”, zakoficzonym egzaminem panistwowym, wzieto udziat 30 studentéw kierunku MiPM
otrzymujac stosowne uprawnienia. Szkolenia te majg wspomac studentéw/absolwentéw w ich wejsciu
na rynek pracy np. w firmach produkcyjnych, w ktérych wymaganie sg panstwowe uprawnienia
eksploatacyjne.

Rozwdj studentéw wspierany jest takze na polach rozwoju artystycznego, sportowego i w zakresie
dziatalnos$ci w organizacjach studenckich. Swoje zainteresowania artystyczne studenci mogga rozwijac
uczestniczagc m.in. w: Chérze Politechniki Warszawskiej, Orkiestrze Rozrywkowej Politechniki
Warszawskiej, Teatrze Politechniki Warszawskiej, Zespole Piesni i Tarica Politechniki Warszawskiej,
Kole Artystycznym Filip, Kole Artystycznym TeMat czy Kole Filmowo-Fotograficznym FOCUS. Sportowe
ambicje studenci mogg realizowa¢ m.in. W: Klubie Turystyki Wszelakiej DREPTAK, Strzeleckim Kole
Naukowym VIS czy Klubie Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Politechnika
Warszawska, w ramach ktérego wydzielone sg dwadziescia cztery sekcje odpowiadajgce réznym
dyscyplinom. Ponadto na Politechnice Warszawskiej dziatajg uczelniane organizacje studenckie z
ktdrych najpopularniejszymi sg: Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Erasmus Student Network czy
akademicki Klub Amplitron. Kazda z organizacji i kazde z két ma zapewnione wsparcie finansowe,
merytoryczne i organizacyjne ze strony Politechniki Warszawskiej lub wtasciwego Wydziatu, do ktérego
jest przyporzadkowane.
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Na Wydziale Mechaniki Energetyki i Lotnictwa funkcjonuje takze Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego ktdrej cztonkowie sg przedstawicielami spotecznosci studentéw wydziatu, reprezentuja
jej interesy i aktywnie dziatajg na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wyznaczeni przez WRS
cztonkowie zasiadajg m.in. w Komisji ds. Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Radzie Wydziatu.
Osoba odpowiedzialng z ramienia Wtadz Wydziatu za kontakty z Wydziatowg Radga Samorzadu i
organizacjami studenckimi jest Prodziekan ds. Studenckich. Studenci mogg komunikowa¢ sie z nim
bezposrednio w trakcie wyznaczonych w tygodniu dyzuréw, jak réwniez telefonicznie i przez poczte
elektroniczng. Co roku na poczatku pazdziernika odbywa sie spotkanie Prodziekana z
przedstawicielami WRS i Kot Naukowych, na ktérym okreslany jest plan dziatania na nowy rok
akademicki. Z ramienia WRS zostata wyznaczona osoba, ktérej zadaniem jest wspieranie przeptywu
informacji miedzy kotami naukowymi, WRS i Wydziatem. Przewodniczacy WRS uczestniczy w
cotygodniowych kolegiach dziekanskich, w trakcie ktérych informuje na biezgco o wszelkich sprawach
studenckich — sukcesach, nowych projektach czy tez nieprawidtowosciach. Uczestniczy takze aktywnie
w spotkaniach Komisji ds. Ksztatcenia, przekazujgc uwagi studentéw dotyczgce procesu ksztatcenia na
Woydziale. Przedstawiciele WRS i két naukowych uczestniczg w kazdym miesigcu w Radach Wydziatu,
na ktérych mogg zabierac gtos w dyskusji, informowac o sukcesach i problemach studentéw. Dobre
relacje wtadz Wydziatu z WRS i kotami naukowymi sprzyjajg owocnej wspétpracy, ktéra dotyczy miedzy
innymi organizacji duzych wydarzen, takich jak: Inauguracja Roku Akademickiego, Dziern Otwarty, czy
zorganizowana w 2018 roku wystawa polskich osiggnie¢ lotniczych w 100-lecie Odzyskania
Niepodlegtoéci — Per aspera ad astra. Ponadto Samorzad organizuje imprezy zwigzane ze Swietami
Bozego Narodzenia i Wielkanocg, w ktérych uczestniczg zaréwno pracownicy, jak i studenci.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg petne wsparcie administracyjnie. Dziekanat funkcjonuje
poprawnie, jest dostepny dla studentéw w okreslonych godzinach od poniedziatku do piatku, za
wyjatkiem s$rody, w soboty i niedziele dla studentéw studidow niestacjonarnych oraz umozliwia
administracyjng obstuge studentéw zdalnie - przez telefon lub za posrednictwem poczty email.
Pracownicy administracyjni posiadajg odpowiednie kwalifikacje w zakresie obstugi administracyjnej,
umiejetnosci interpersonalnych oraz kompetencji jezykowych (w przypadku obstugi studentow
obcokrajowcéw). System wsparcia administracyjnego studentow jest stale monitorowany m.in. przez
Dziekana Wydziatu, wykorzystujgc okresowq ankietyzacje oceny pracy dziekanatu przez studentow
oraz na biezgco reagujac na przekazywane bezposrednio przez studentow informacje.

W ramach Jednostki funkcjonuje system rozwigzywania skarg i rozpatrywania wnioskéw w ramach
ktorego kazdy student moze przekaza¢ swoje uwagi, wnioski oraz skargi Prodziekanowi ds.
Studenckich, Prodziekanowi ds. Dydaktycznych lub (w uzasadnionych przypadkach) Dziekanowi
Wydziatu w formie pisemnej lub osobiscie podczas spotkania. W sprawach najwyzszej wagi wnioski
moga byc¢ bezposrednio sktadane do Prorektora ds. Studenckich Politechniki Warszawskiej. Wszystkie
dziatania realizowane sg zgodnie z Regulaminem studidw Politechniki Warszawskiej. Drugg, mniej
formalng droga, z ktdrej mogg skorzysta¢ studenci jest przedstawienie sprawy Wydziatowe] Radzie
Samorzadu, ktéra po rozpoznaniu sprawy przedstawia j3 na zebraniach wifasciwej Komisji ds.
Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub na posiedzeniach Kolegium Dziekariskiego oraz Rady
Wydziatu. Sami studenci oceniajg wyzej opisany system jako sprawnie funkcjonujacy i spetniajgcy ich
oczekiwania.

Na Politechnice Warszawskiej funkcjonuje wsparcie psychologiczne, ktdre umozliwia skorzystanie z
konsultacji z psychologiem bedgcym pracujgcym w Biurze Spraw Studenckich. W ramach ww. wsparcia
studenci mogg liczy¢ na pomoc w jezyku polskim i angielskim w zakresie rozméw wspierajacych,
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motywujgcych i terapeutycznych, udzielania pomocy psychologicznej polegajgcej na stosowaniu
roznych form dziatania psychologicznego ukierunkowanych na rozwdj cztowieka, pomocy w
rozwigzywaniu sytuacji traumatycznych i kryzysowych oraz psychoedukacji. Konsultacje prowadzone
sg trzy dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.

System wsparcia studentéw uwzglednia takie wsparcie obejmujace dziatania informacyjne i
edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom.
Realizowany jest m.in. poprzez przeprowadzanie wsrdd studentéw obowigzkowych szkole BHP,
wedtug programu dostosowanego do specyfiki wydziatu, na zajeciach wymagajgcych szczegdlnego
bezpieczenstwa udzielany jest instruktaz stanowiskowy. W obszarze opieki medycznej Wydziat
zapewnia studentom tatwy dostep do lekarzy pierwszego kontaktu i specjalistow w placéwkach
medycznych wspodtpracujacych  z  Politechnikg Warszawskg. W obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji, przemocy i innym zagrozeniom wszystkie przypadki naruszen studenci mogg zgtaszac
do Prodziekana ds. Studenckich, Dziekana Wydziatu oraz Prorektora ds. Studenckich. Ponadto na
Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Doktorantéw oraz wtasciwa Komisja
Odwotawcza. W obszarze przeciwdziatania i pomocy dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami na
Uczelni dziata Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéra kompleksowo obejmuje ww. Zakres. Na
poziomie Uczelni funkcjonuje studencki rzecznik zaufania a na poziomie Wydziatu - wydziatowy
rzecznik zaufania oraz studencki wydziatowy rzecznik zaufania. Polityke przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji oraz szczegdétowe kompetencje rzecznikdw okreslajg Zarzadzenia Rektora nr 59/2014
oraz Zarzadzenie Rektora nr 22/2018. Pierwszym etapem rozpatrywania spraw spornych jest zawsze
mediacja, a w przypadku wyczerpania tej sciezki podejmowany jest tok formalny na drodze oficjalnej
skargi. Lista rzecznikdw uczelnianych i wydziatowych zamieszczona jest na Biuletynie Informacji
Publicznej Politechniki Warszawskiej.

W zakresie monitorowania, rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
prowadzone sg, przy udziale studentéw, okresowe przeglady wsparcia studentéw obejmujace formy
wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skuteczno$¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia
studentdw a wyniki tych przegladéw sy wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.
Podstawowym elementem ww. monitorowania sg badania ankietowe przybierajgce rézng forme.
Studenci maja mozliwos$¢ wypowiedzie¢ sie m.in. na temat jakosci ksztatcenia, wyposazenia sal
dydaktycznych i stanu technicznego dostepnego wyposazenia. Wyniki tych ankiet sg nastepnie
analizowane i dyskutowane na Kolegium Dziekanskim i posiedzeniach Rady Wydziatu a ich
podsumowania (w formie sprawozdan) publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Studenci
uczestniczg takze w procesie doskonalenia systemu wsparcia poprzez swoich reprezentantéw w WRS
ktdrzy, bedac w statym kontakcie z Wtadzami Wydziatu i Wtadzami Uczelni, na biezgco przedstawiajg
informacje ptynace ze strony spotecznosci studenckiej oraz aktywnie dziatajg w zakresie wprowadzania
zmian majacych na celu podnoszenie jakosci systemu wsparcia. Réwniez absolwenci majg okazje
wypowiedzie¢ sie w zakresie systemu wsparcia, gdyz w ankiecie badania loséw absolwentow,
prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej, znajdujg sie odpowiednie pytania
odnoszace sie do wyzej poruszanego systemu wsparcia. Z drugiej strony sami studenci wychodzg z
inicjatywa nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich czego przejawem jest konkurs na
najlepszego wyktadowce - konkurs “Ztotej Kredy”.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw na kierunku mechanika i projektowanie maszyn na Wydziale Mechanicznym
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ma
charakter kompleksowy i uwzglednia potrzeby réznych grup studentéow. Oczekiwania studentéow w
zakresie rozwoju naukowego, spotecznego, sportowego, artystycznego i zawodowego zaspokajane s3
przez oferte dydaktyczng i liczne elementy wsparcia rozwoju. Baza dydaktyczna jakg dysponuje
jednostka, kwalifikacje i kompetencje nauczycieli oraz kadry administracyjnej, wykorzystanie
nowoczesnych technologii, wsparcie réznych grup studentéw, w tym studentéw wybitnych, dziatania
na rzecz bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji, motywowania studentéw oraz dziatania na
rzecz podnoszenia jakosci systemu wsparcia sprawiajg, ze wizytowany kierunek spetnia wymagania
zatozone w poruszanym kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym kanatem informacyjnym zardwno Politechniki Warszawskiej jak i Wydziatu jest
Internet. Na stronie uczelni mozna znalez¢ ogdlne informacje o ocenianym kierunku oraz zasady
rekrutacji, pomocy socjalnej itp. Na stronie internetowej Wydziatu znalazty sie szczegétowe informacje
o kierunku w tym opis programu ksztatcenia i informator dla kandydatow. Materiaty te opisujg
m.in. zaktadane efekty ksztatcenia, plany studiow i zajeé. Na stronie wydziatowej studenci mogg takze
znalez¢ wszystkie najwazniejsze dokumenty i regulaminy. Moga z niej réwniez pobra¢ wzory podan i
formularzy. W specjalnej zaktadce publikowane sg réwniez wyniki ankietyzacji studenckich. Wyniki sg
zagregowane, z podziatem na poszczegdlne pytania i sg dostepne dla ostatnich dziesieciu lat.
Informacje zastrzezone dla poszczegdlnych grup pracownikéw lub studentéw publikowane sg w
Intranecie i dostepne tylko dla oséb zalogowanych. Szczegétowe informacje na temat plandéw studiow
uwzgledniajgce punktacje ECTS, podziat na formy zajec oraz szczegétowe sylabusy kazdego przedmiotu
dostepne s3 na stronie Uczelni. Dziatalnos¢ informacyjna jak i promocyjna prowadzone sg takie w
mediach spotecznosciowych w tym na Facebooku, Twitterze, Instagramie, Snapchacie oraz LinkedIn.
Wydziat zatrudnia specjalng osobe, ktéra dba o utrzymanie i aktualizacje tresci w portalach
spotecznosciowych. Wtasne portale spotecznosciowe prowadzy takze samorzad studencki oraz kota
naukowe.
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Nie wszystkie strony internetowe Uczelni i Wydziatu spetniajg wymogi dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Uczelnia jest obecnie w trakcie realizacji projektu ,Politechnika Warszawska
Ambasadorem Innowacji na Rzecz Dostepnosci”. W ramach tego projektu wszystkie strony uczelni i
wydziatéw majg zosta¢ zmodernizowane i stac sie dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Oprécz Internetu, Wydziat organizuje akcje promocyjne wsrdd kandydatéw, podczas ktérych
przekazuje najwazniejsze informacje dotyczgce studidw na kierunku. Z uwagi na duze zainteresowanie
studiami wsrdéd obcokrajowcédw, pracownicy wydziatu przebywajgcy za granicg prowadzg akcje
informacyjne, a grupy studentdéw zagranicznych zapraszane sg na pilotazowe zajecia na wydziale.
Biuro Promocji i Informacji PW monitoruje skutecznosé¢ polityki informacyjnej poprzez analize ruchu
internetowego oraz statystyki odston poszczegdlnych stron i zaktadek. Szczegétowe raporty dla
kazdego wydziatu przygotowywane sg w cyklach miesiecznych i stanowig podstawe analizy i
doskonalenia struktury i organizacji stron internetowych. Kwestie zakresu i dostepnosci informacji
wydziatowych sg przedmiotem troski prodziekandw i dziekanatu. Skuteczno$é wewnetrznej polityki
informacyjnej dyskutowana jest na Kolegiach Dziekanskich z udziatem przedstawicieli Samorzadu
Studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Wydziat prowadzi wielokanatowg, spdjng i skuteczng polityke informacyjng dotyczgcy ocenianego
kierunku. Wszystkie niezbedne informacje dla kandydatéow, studentéw, pracodawcéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego sg publicznie dostepne i tatwe do znalezienia. Organizacja stron jest bardzo
przejrzysta. Wydziat dba o aktywnga obecnosé¢ w licznych mediach spotecznosciowych. Bardzo dobrze
dziatajg rowniez uzupetniajgce kanaty informacyjne, takie jak: akcje promocyjne, bezposrednie
kontakty ze studentami, kontakty nieformalne. Dostepno$¢ i wykorzystanie stron internetowych jest
ustawicznie monitorowane. Skutecznosé polityki informacyjnej jest analizowana przez wiadze wydziatu
z udziatem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej jest
hierarchiczna: od poziomu uczelni, poprzez wydziat, kierunek, specjalnos¢ i przedmiot. Na kazdym
poziomie struktury okreslono ciata kolegialne lub pojedyncze osoby dla ktorych zdefiniowano zakres
dziatan i obowigzkéw. Na poziomie uczelni sg to Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, odpowiedzialna za
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opiniowane wnioskéw Wydziatéw wymagajacych decyzji Senatu lub Rektora, w tym tworzenie i
modyfikacje studidw oraz Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, nadzorujgca prace wydziatowych
rad/komisji ds. jakoSci ksztatcenia. Na poziomie wydziatu elementy systemu tworzg: Komisja ds.
Ksztatcenia, opracowujgca i opiniujgca wszystkie wnioski dotyczgce ksztatcenia na Wydziale; Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, nadzorujgca proces ksztatcenia i kontrolujgca na biezaco
jego przebieg; Prodziekan ds. Dydaktycznych i Prodziekan ds. Studenckich. Opiekun kierunku lub
specjalnosci odpowiada za ksztatcenie bezposrednio na danym kierunku lub specjalnosci, a opiekun
przedmiotu odpowiada za sylabus, tresci programowe, weryfikacje efektéw uczenia sie itp. Ponadto w
system zaangazowani sg dyrektorzy instytutdw zapewniajacy srodki finansowe na prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz kierownicy zaktadéw dbajacy o wtasciwg obsade zajeé. We wszystkich ciatach
kolegialnych studenci majg swojg reprezentacje. Przy wydziale funkcjonuje réwniez Rada
Konsultacyjna ztozona z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o wymogi formalne ustalone w uchwale rekrutacyjnej PW. Cata
procedura rekrutacyjna jest publicznie dostepna i dobrze opisana na stronach Uczelni.

Zmiany i modyfikacje w programie studidw odbywajg sie wedtug zasad opisanych w odpowiednich
uchwatach Senatu i Zarzadzeniach Rektora PW. Zmiany takie mogg by¢ inicjowane przez opiekuna
kierunku, przez studentdw, przez pracownikéw wydziatu a takze przez Rade Konsultacyjng przy
Wydziale MEiL. Ponadto zmiany mogg by¢ wymuszone efektami dziatan Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia lub wynikami analiz prowadzonych przez Wydziatowg Komisje ds. Ksztatcenia.
Przyktadem tego typu dziatan byta zmiana sekwencji przedmiotdw na studiach drugiego stopnia, ktdra
wynikfa z analizy probleméw w zaliczaniu przedmiotéw przez studentéw rekrutowanych w réznych
okresach (na drugi stopien studidw mozna zosta¢ przyjetym wletnim Ilub zimowym
semestrze). Drobne zmiany dyskutowane sg z udziatem studentéw na posiedzeniach Wydziatowe;j
Komisji ds. Ksztatcenia. Powazniejsze zmiany lub wprowadzenie nowego programu studidow
opiniowane sg przez Rade Konsultacyjna.

Uczelnia i wydziat posiadajg ztozony i kompleksowy system monitorowania i oceny procesu ksztatcenia.
Nad catoscig systemu czuwa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie uczelnianym Biuro Karier PW
oraz Dziat Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej prowadzg ankiety oraz przygotowujg analizy, ktére nastepnie przekazywane sg na
wydziaty, ktére wykorzystujg je do biezgcej oceny procesu ksztatcenia.

Analizy te biorg réwniez pod uwage dane zamieszczane ogdlnopolskim systemie monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét Wyzszych. Ankietyzacji poddaje sie w kazdym semestrze ok.
30%-40% zaje¢. Wyniki w formie zagregowanej publikowane sg na stronie wydziatu. Dostep do
szczegdtowych wynikéw dotyczacych pracownikéw majg ich przetozeni rdéinego szczebla, a
takze przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Pytania w ankietach dotycza
gtéwnie prowadzacego, sposobui  warunkéw  prowadzenia  zajeé. Dodatkowe  pytania,
dotyczace naktadu pracy, umiejscowienia przedmiotu w programie studiéw oraz zakresu tresci i ich
przekrywania sie z innymi przedmiotami pozwolityby lepiej poznaé zdanie studentéw w tej kwestii.
Hospitacje — w miare potrzeb — prowadzone sg przez kierownikow zaktadow. Kierownicy
przedmiotow prowadzg biezgcy nadzér nad realizacjg poszczegdlnych form zajeé przypisanych do
przedmiotu, w tym spdéjnos¢ sposobu oceniania przez poszczegdlnych prowadzacych. Do dziatan
ankietowych witgczajg sie takze studenci. Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego prowadzi wtasne
badania dotyczace gtdwnie problemow i uchybien w prowadzeniu zajed.
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Ocena stopnia opanowania efektéw uczenia sie przez studentdw rowniez dokonywana jest
wieloetapowo i hierarchicznie. Na poziomie przedmiotu oceny dokonuje kierownik przedmiotu
poprzez analize biezgcych oraz koncowych ocen studentéw. Na tym poziomie w ocene moze by¢
rowniez zaangazowany Kierownik Zaktadu. Kolejnym etapem oceny osiggania efektéw uczenia sie jest
analiza prowadzona przez Dziekana i Prodziekana ds. Dydaktycznych ocen dla catego kierunku lub
specjalnosci. Efektem tych analiz sg na przyktad przesuniecia przedmiotéw pomiedzy semestrami albo
zmiany form zaliczen tak, aby nie kumulowac szczegdlnie obcigzajacych zaje¢ w jednym semestrze. Po
zakonczeniu pierwszego stopnia studidw analizowane sg $rednie ocen studentéw, poziom prac
dyplomowych oraz liczba studentéw kontynuujgca nauke na studiach drugiego stopnia. W systemie
oceny wazng role petnia réwniez przedstawiciele przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw
Wydziatu, ktérzy przekazujg informacje na temat poziomu wyksztatcenia zatrudnionych absolwentéw.
Przedstawiciele studentéw sg obecni we wszystkich ciatach kolegialnych zwigzanych z ksztatceniem
funkcjonujgcych na Wydziale. Ponadto WRS opiniuje: programy studidw, warunki rejestracji na kolejny
semestr, plany zaje¢ oraz harmonogram sesji egzaminacyjnej. Pracownicy wydziatu majg swobodng
mozliwos¢ zgtaszania wnioskdw do Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztafcenia. Interesariusze zewnetrzni, to gtéwnie pracodawcy. Ich przedstawiciele zrzeszeni w
Radzie Konsultacyjnej z zatozenia powinni mie¢ wptyw na program studiéw poprzez konsultowanie
wprowadzanych zmian. Jednak obecne, stosunkowo rzadko organizowane spotkania Rady, jak rowniez
brak kontaktéw z Radg poza spotkaniami mocno ten wptyw ograniczajg. Rozmowy z pracodawcami
ujawnity, ze majg oni wiele pomystéw do zaoferowania. Warto zadbac o aktywizacjg dziatania Rady.
Na poziomie Uczelni opinie interesariuszy zewnetrznych sg réwniez pozyskiwane na przyktad w wyniku
badan fokusowych prowadzonych wsrdd pracodawcdw zatrudniajgcych absolwentéw kierunku
mechanika i projektowanie maszyn przez Dziat Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej.

Wszystkie opisane badania i analizy prowadzg do okresowych zmian w programie studiéw. Istotng role
odgrywa tutaj Komisje ds. Ksztatcenia, ktéra dba o to, aby program studidw jak najlepiej
odpowiadat potrzebom interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. W przypadkach, gdy biezgcy
monitoring wskazuje na razgce naruszenie regut prawidtowego ksztatcenia lub dostrzezone problemy
mogg stanowié istotne zagrozenie dla realizacji programu studidow, Komisja zbiera sie w trybie
nadzwyczajnym i podejmuje natychmiastowe dziatania naprawcze. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtfowosci na poziomie przedmiotu dziatania naprawcze podejmuje kierownik
przedmiotu, kierownik zaktadu lub w uzasadnionych przypadkach dziekan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium Spetnione.
Uzasadnienie

Wydziat posiada bardzo sprawnie funkcjonujgcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
System jest przejrzysty, kompetencje osdb i ciat kolegialnych sg dobrze zdefiniowane a zadania
wiasciwie rozdzielone. Na kazdym etapie funkcjonowania systemu obecni sg zaréwno studenci jak i
przedstawiciele pracodawcéw. Obie te grupy opiniujg rézne kwestie zwigzane z ksztatceniem na
wydziale, mogg réwniez inicjowac dziatania zwigzane z ksztatceniem. W ocenie ksztatcenia brane s3
pod uwage zaréwno opinie interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. Réznorodnosé narzedzi
stuzacych do biezgcego monitorowania oraz okresowej oceny jakosci ksztatcenia jest duza. Narzedzia
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te, jak i zrédta danych wykorzystywanych w pdzniejszych ocenach sg trafnie dobrane. Wyniki
prowadzonych badan i analiz znajdujg zastosowanie w udoskonalaniu programu studiéw. System
gwarantuje rowniez szybka reakcje w przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Brak zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej, ktéra poprzedzita biezacg ocene.
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