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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

3. Joanna Sledzik, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw
4. Damian Strojny, ekspert PKA reprezentujgcy studentow
5. Agnieszka Kozera, sekretarz zespotu oceniajagcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika o profilu ogélnoakademickim, prowadzonym na
Politechnice Warszawskiej, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Wizytacja zostata zrealizowana w roku akademickim
2020/2021 zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki,
a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia
studia Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna (60%)
automatyka, elektronika i elektrotechnika
(40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

studia | st. stacjonarne: 7 sem./210 ECTS
studia | st. niestacjonarne: 8 sem./210 ECTS
studia Il st. stacjonarne: 3 sem./90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

studia | st.: 160 godz. 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

studia | st.: inzynieria fotoniczna (photonics

engineering), elektroniczne systemy
pomiarowe, mikromechanika,
miktrotechnologia i nanotechnologie,

techniki multimedialne, wspdfrzednosciowe

systemy pomiarowe, urzqdzenia
mechatroniczne (studia niestacjonarne)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku | st.: 577
| st.: 34
II'st.: 135
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
- L . . Ist.: 2714
nauczycieli akademickich lub innych oséb | st.: 1719
P . II'st.: 1173
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim | st.: 108,5 i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | Il st.: 46
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana st 117
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni N [ st.:117
. . . Il st.: 59
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidw | | st.: 88

I st.:
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru [Ist.: 50 st.: 88

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zatozenia strategii rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2028 zostaty przyjete uchwatg nr
332/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r. Sformutowano miedzy
innymi nadrzedny cel rozwoju, ktérym jest state podwyzszanie jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci
naukowej, badawczo-rozwojowej i inzynierskiej we wspadtdziataniu z krajowym i miedzynarodowym
otoczeniem Uczelni. Wsréd strategicznych kierunkdw rozwoju wskazano miedzy innymi:

e ,Osiggniecie doskonatosci w ksztatceniu na wszystkich poziomach przez wprowadzenie
innowacyjnych form i metod ksztatcenia oraz mechanizméw wigzgcych organizacje i
realizacje ksztatcenia z prowadzong na Uczelni dziatalnos$cig naukowg, badawczo-rozwojowsq i
inzyniersky”;

e ,Dostosowywanie — we wspotpracy z pracodawcami — programéw studidw i innych form
ksztatcenia do potrzeb rozwoju kraju, w tym przysztych potrzeb gospodarki, z
uwzglednieniem spotecznych i humanistycznych aspektéw tych potrzeb”;

e ,Zwiekszenie miedzynarodowej rozpoznawalnosci Uczelni jako instytucji oferujacej
ksztatcenie na wysokim poziomie, a w efekcie istotne zwiekszenie liczby studentéw
zagranicznych oraz rosngcy udziat w prowadzeniu zaje¢ 0séb z zagranicy”;

e ,Zwiekszenie miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalnosci naukowej, wyrazonej
prestizowymi publikacjami i patentami miedzynarodowymi oraz realizacjg waznych
miedzynarodowych przedsiewzie¢ naukowych, badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych”;

e ,Uczynienie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ksztatcenia i badan naukowych
wiodacym zadaniem i narzedziem podnoszenia krajowego i zagranicznego prestizu Uczelni”;

e ,Wzmocnienie wiezi z absolwentami poprzez wprowadzenie réznorodnych mechanizméw
motywujgcych absolwentéw do angazowania sie w dziatalno$¢ na rzecz dobrostanu i prestizu
Uczelni”.

Dla poszczegdélnych kierunkdédw rozwoju wskazano dziatania, poprzez ktérych realizacje majg zostaé
osiggniete okreslone cele.

W Politechnice Warszawskiej jednostkg, ktdéra prowadzi ksztatcenie na ocenianym kierunku jest
Wydziat Mechatroniki.

Koncepcja ksztatcenia kierunku mechatronika jest scisle powigzana z misjg i zatozeniami strategii
rozwoju Uczelni. Powigzanie to przejawia sie miedzy innymi w dostosowywaniu specjalnosci,
programoéw i tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym unowoczesnianiu i upraktycznianiu
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procesu ksztatcenia, poprzez wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi oraz przygotowywaniu
absolwentéw do pracy zawodowej zgodnie z potrzebami rynku pracy a takze stwarzanie szerokich
mozliwosci ksztattowania wtasnej sciezki rozwoju przez studenta.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na poziomie studidw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w
rozwoju mechatroniki, wtasne doswiadczenie i wyniki prowadzonych badai naukowych, sugestie
interesariuszy wewnetrznych i wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez
zapotrzebowanie na rynku pracy. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom
kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegélnosci
nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci z zakresu: matematyki, fizyki, mechaniki,
wytrzymatosci materiatow, grafiki inzynierskiej, konstrukcji, metrologii, informatyki, podstaw
programowania, elektroniki, elektrotechniki, optomechatroniki. Duzy nacisk ktadziony jest na
wspotprace zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi dotyczacg miedzy innymi
okreslania i uaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wyrazonych
efektami uczenia sie, jak rdwniez realizowanych tresci. Uczelnia, bazujac na przewidywanych
trendach, oraz biorgc pod uwage wifasne zasoby, w tym kadrowe, wprowadzita na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia sze$¢ nastepujace specjalnosci: Inzynieria fotoniczna (Photonics
Engineering),  Elektroniczne  Systemy  Pomiarowe,  Mikromechanika,  Mikrotechnologia i
Nanotechnologie, Techniki Multimedialne, Wspodtrzednosciowe Systemy Pomiarowe zas na studiach
drugiego stopnia zapewnia indywidualizacje sciezki ksztatcenia poprzez tzw. system tutorski. System
tutorski opiera sie na trzech gtéwnych filarach: indywidualnej pracy studenta z tutorem,
indywidualizacji Sciezki ksztatcenia dla kazdego studenta oraz zaangazowania w prace badawcze badz
wdrozeniowe realizowane na Wydziale Mechatroniki. Tutor identyfikuje potencjat studenta, wyznacza
wspadlnie z nim Sciezke jego rozwoju oraz monitoruje postepy w jej osigganiu. Indywidualizacja Sciezki
ksztatcenia odbywa sie poprzez wybodr, dokonywany z tutorem, znacznej czesci przedmiotéow z puli
wydziatowej. Uczestnictwo w pracach badawczych badZ wdrozeniowych pozwala studentowi na
wczesne rozpoczecie kariery naukowej lub zwiekszenie jego przydatnosci dla potencjalnych
pracodawcow. Wspodtpraca studenta i tutora prowadzi do wykonania i obrony pracy magisterskiej w
tematyce w ktdrej student sie specjalizuje. Baza tutoréw oferowana na kierunku mechatronika jest
obszerna i w obecnym roku akademickim obejmuje blisko 80 oséb. To pozwala studentom na
swobodny wybdr tutora a tym samym elastyczne ksztatcenia wtasnej Sciezki specjalizacji. Dodatkowo
Uczelnia planuje wprowadzi¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia specjalnos¢ prowadzong
w jezyku angielskim — mechatronics devices and systems.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposéb formalny poprzez panele
eksperckie. Koncepcja i cele ksztatceniabyly i sg przedmiotem konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stwarza to mozliwo$¢ szybkiego i wtasciwego reagowania na
potrzeby rynku pracy przy opracowywaniu miedzy innymi koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia
sie i zmian w programie ksztatcenia. Biorgc powyisze pod uwage nalezy uznaé, ze udziat
interesariuszy zewnetrznych w planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia jest znaczacy.

Uczelnia wspodtpracuje z osrodkami akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji i biezacej realizacji uwzgledniane s wnioski
z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie mechatroniki stosowanych na innych uczelniach w kraju i
za granicg. Dodatkowo dzieki wspdtpracy miedzynarodowej uwzgledniane sg miedzynarodowe
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standardy przy formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie powinien
uzyskac student.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dziedzine i dyscypliny nauki,
do ktorych przyporzadkowano kierunek, tj. dziedzine nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypline
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia umozliwiajg
absolwentom, kontynuacje ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia, prowadzenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie na krajowym lub miedzynarodowym
rynku pracy. Absolwent moze znalez¢ zatrudnienie w przemysle np. motoryzacyjnym, lotniczym, AGD
a takze w ustugach np. laboratoriach badawczych, moze uczestniczy¢ w badaniach i rozwoju przy
projektowaniu  urzadzen mechatronicznych, systeméw pomiarowych: elektronicznych i
wspotrzednosciowych, multimedialnych, projektowaniu proceséw i urzadzen technologicznych.
Absolwenci studiéw drugiego stopnia przygotowani sg do twdrczej realizacji zadan inzynierskich,
rozwijania kompetencji managerskich, sg gotowi do pracy nad wdrozeniami systemoéw
mechatronicznych, pracy w osrodkach badawczo - rozwojowych oraz w przedsiebiorstwach
przemystowych. Sg réwniez przygotowani do prowadzenia pracy naukowo-badawczej czy podjecia
studiow Il stopnia.

Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprécz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci z zakresu mechatroniki zgodne z Swiatowymi trendami uwzglednia réwniez tzw.
kompetencje miekkie, ktére przygotowujg go do rynku pracy. Wsrdd nich szczegdlnie istotne s3a:
umiejetnosci formutowania opinii oraz dyskusji, umiejetnosci pracy w zespotfach, zdolno$¢ adaptacji
do zmieniajacej sie rzeczywistosci, funkcjonowanie w sposéb przedsiebiorczy, dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego. To pozwala na przygotowanie studentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym
réwniez miedzynarodowym oraz uzyskiwanie dobrej jakosci wykonywanej pracy.

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ badawcza, w dyscyplinach do ktérych przypisano kierunek tj. inzynieria
mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Badania naukowe realizowane sg w
nastepujgcych obszarach: modelowanie dynamiki, projektowanie i badanie elementéw podatnych,
projektowanie, badanie i eksploatacja MEMS, projektowanie i badanie czujnikédw, robotyka
ortotyczna, modelowanie zjawisk kontaktowych, badania zjawisk korozji, wyznaczanie sit tarcia
slizgowego i odpornosci na zuzycie kompozytédw, ocena btedéw wspdtrzednosciowych maszyn
pomiarowych, metody interferencyjne do pomiaru dtugosci i kata, metrologia przeptywdw, pomiary
bezhisterezowych krzywych magnesowania materiatéw magnetycznie miekkich, holografia cyfrowa,
systemy optycznej tomografii dyfrakcyjnej metody analizy obrazéw prazkowych, systemy
mikroskopowe bazujace na holografii, metody cyfrowej korelacji obrazu, techniki obrazowania 2D i 3D
z wykorzystaniem oswietlenie koherentnego, nanorurki weglowe i grafenu, techniki wytwarzania
elektroniki drukowanej, metody oceny parametréw polisomnograficznych, metody oceny sprawnosci
ruchowej konczyn gornych, metody tworzenia systemow skaningu ciata ludzkiego w ruchu,
digitalizacja dziet sztuki, metody kalibracji i pomiarow wykorzystujgcych oswietlenie strukturalne,
automatyzacja i regulacja proceséw z zastosowaniem systemoéw informatycznych, rozwdj systeméw
informatycznych prowadzacych segmentacje semantyczng z wykorzystaniem splotowych sieci
neuronowych, algorytmy gtebokiego uczenia na potrzeby automatyzacji proceséw produkcji oraz
wiele innych.
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Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz
politykg jakosci a takze mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie dla kierunku mechatronika prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim oraz studiéw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostaty
zatwierdzone uchwatg nr 385/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 18 wrzesnia 2019 r. Efekty uczenia sie sg
sformutowane na wiasciwym poziomie ogdlnosci i s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy w
dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika a takze
odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.

W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku na studia pierwszego i
drugiego stopnia uwzgledniono peten zakres efektéw zwigzanych ze zdobywaniem przez kompetencji
inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego stopnia.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmujg miedzy innymi nastepujace
efekty:

o w zakresie wiedzy student zna i rozumie zagadnienia: z zakresu matematyki, fizyki, mechaniki
i wytrzymatosci materiatéw, informatyki, metod i technik programowania, uktadéw
mikroprocesorowych i mikrokontroleréw, automatyki i robotyki, metrologii, metod pomiaru
wielkosci fizycznych (mechanicznych i elektrycznych), czujnikédw stosowanych w urzadzeniach
mechatronicznych, systemdéw mechaniczno-elektryczno-optyczno-informatycznych, grafiki
inzynierskiej oraz konstrukcji urzadzen precyzyjnych, uktadéw napedowych w urzadzeniach
mechatronicznych, systemdéw optomechatronicznych, cyklu zycia urzadzen i systemoéw
mechatronicznych;

e w zakresie umiejetnosci student potrafi: zastosowaé aparat matematyczny do opisu i analizy
zagadnien mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych oraz w obszarze automatyki,
wykorzysta¢ prawa fizyki przy projektowaniu i eksploatacji urzadzen mechatronicznych,
dobiera¢ materiaty konstrukcyjne, poréwnaé rozwigzania prostych uktadéw elektronicznych,
zaplanowac i przeprowadzi¢ eksperymenty, zastosowac technike optoelektroniczng, dokonac
oceny poprawnosci pomiaru i jakosci narzedzi pomiarowych, zaprojektowaé zespoty
mechaniczne, dobra¢ czujniki, dokonaé analizy sygnatéw, zaprojektowaé uktady regulacji,
zaprojektowac proste uktady elektroniczne, dobrac¢ techniki wytwarzania komponentdw,
postugiwac sie narzedziami informatycznymi;

e w zakresie kompetencji student: jest gotéw do podnoszenia kompetencji zawodowych,
spotecznych i osobistych, zna i rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej w
obszarze mechatroniki, w tym jej wptyw na sSrodowisko naturalne i rynek pracy, jest
Swiadomy roli absolwenta Politechniki Warszawskiej, ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
prace wiasng i zespotu, potrafi funkcjonowaé w sposéb przedsiebiorczy.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia obejmujg miedzy innymi nastepujgce
efekty:
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e w zakresie wiedzy student ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze w zakresie: niektérych
dziatéw matematyki, fizyki wspdtczesnej, w szczegdlnosci fizyki mikroswiata i fizyki ciata
statego, systemdéw mechatronicznych, z uwzglednieniem projektowania, eksploatacji i
diagnostyki, metodyke projektowania urzadzeni mechatronicznych, teorii i metod
optymalizacji, modelowania i symulacji komputerowych uktadéw dynamicznych, dziatania
oraz budowy wybranych typow systemdéw mechaniczno-elektroniczno-optyczno-
informatycznych, tendencji rozwojowych mechatroniki, mikroprocesorowych uktadéw
sterowania, przetwarzania sygnatéw, mikrosystemow oraz nanosystemow;

e w zakresie umiejetnosci student potrafi: zastosowac, opracowaé¢ i modyfikowa¢ modele
matematyczne systeméw, zjawisk i proceséw - do analizy i projektowania systeméw
mechatronicznych, zaplanowaé i przeprowadzi¢ eksperymenty symulacyjne, zaplanowac i
przeprowadzi¢ badania doswiadczalne oraz zinterpretowad ich wyniki, sformutowac zadane
optymalizacyjne i rozwigzac je, efektywnie zastosowac techniki komputerowe, wykorzystaé
nowoczesne materiaty i techniki wytwarzania, zintegrowaé wiedze dotyczacg uktadéw
mechanicznych, elektronicznych i automatyki, zastosowaé technike optoelektroniczng,
sformutowac szczegdétowe wymagania dla uktadu sterowania, zaprojektowaé zaawansowany
technicznie podzespot systemu mechatronicznego;

e w zakresie kompetencji student: Rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych,
spotecznych i osobistych — w odniesieniu do samego siebie i innych oséb, jest Swiadomy roli
absolwenta Politechniki Warszawskiej i Wydziatu Mechatroniki PW w sensie popularyzacji
wiedzy w zakresie mechatroniki w spoteczenstwie, ma swiadomosé odpowiedzialnosci za
prace wiasng i zespotu, ktorego jest cztonkiem i zna zasady dziatania w sposéb profesjonalny i
zgodny z etykg zawodowa, potrafi funkcjonowac w sposdb przedsiebiorczy.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem do
prowadzenia dziatalnosci naukowej, komunikowania sie w jezyku angielskim jako podstawowym dla
mechatroniki (na studiach | stopnia: MCHTR_IST _K_UO04: Postuguje sie jezykiem angielskim na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Jezykowego ..; na studiach Il stopnia:
MCHTR_IIST_K_UO04: Postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Jezykowego ...) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej witasciwej dla
ocenianego kierunku (np. na studiach | stopnia: MCHTR_IST_K_U26: Potrafi przy formutowaniu i
realizacji zadan inzynierskich w obszarze urzadzen i systeméw mechatronicznych zwraca¢ uwage na
aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i prawne; na studiach Il stopnia:
MCHTR_IIST_K_U3: Potrafi przygotowa¢ dokumentacje zadania dotyczacego systemu
mechatronicznego lub jego podsystemu - o charakterze projektowym lub badawczym, opracowac
opis uzyskanych wynikow oraz przedstawi¢ je za pomocg réznych technik, w tym przygotowac
syntetyczna prezentacje i poprowadzi¢ dyskusje na jej temat).

W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw zajec
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci badawczych
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci naukowej odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukaciji.

W aspekcie spdjnosci szczegdétowych efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla modutéw zajec
tworzacych program studidw z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku, w wyniku analizy
dokonanej na podstawie wybranych sylabuséw nie stwierdzono szczegdlnych uchybien w zakresie
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okreslenia przedmiotowych efektéw uczenia sie, ich powigzania z kierunkowymi efektami, a takze
tresciami ksztatcenia oraz formami zaje¢, na jakich sg osiggane.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie nalezy
pozytywnie ocenié spéjnos¢ szczegdtowych efektéw zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzacych
program studidow z efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie sg
sformutowane w sposdb zrozumiaty, okreslajacy specyficzne kompetencje, jakie student powinien
osiggngé, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zespdt oceniajgcy PKA pozytywnie
ocenit istniejgcg mozliwo$é osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie okreslonych dla
modutdéw zajeé uwzglednionych w programie studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz polityka jakosci a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynierii mechanicznej oraz
automatyce, elektronice i elektrotechnice. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w
uczelni dziaftalnos$cig naukowg w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw oraz
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty
okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz sg zgodne z
wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, komunikowania sie w jezyku angielskim jako podstawowym w naukach technicznych i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz petny zakres umozliwiajgcy
uzyskanie kompetencji inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego stopnia. Okreslone dla
ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobrg praktyke nalezy wskaza¢ koncepcje ksztatcenie na studiach Il stopnia w systemie
tutorskim. Taka forma pozwala studentom na bardzo elastyczne ksztattowanie swojej Sciezki
edukacyjnej realizowanej we S$cistej wspotpracy z nauczycielem akademickim przyjmujgcym role
mentora. Pozwala rowniez na budowanie indywidualnej relacji nauczyciela akademickiego (tutora) ze
studentem. System zostat wprowadzony przez Wydziat po dogtebnej analizie potrzeb studentéw,
rynku pracy a takze mozliwosci Uczelni dokonanej na podstawie cyklu ankiet i rozmoéw z
interesariuszami. Baza tutoréw oferowana na kierunku mechatronika jest obszerna co pozwala
studentom na swobodny wybdr specyficznego obszaru specjalizacji. Realizowany system tutorski,
poprzez indywidualizacje podejscia do potrzeb studenta, zacheca do intensywnego studiowania a
takze pracy naukowej i w efekcie zdobywania kolejnych stopni naukowych.

Zalecenia
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Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach odnoszg sie do dyscyplin naukowych, do ktérych
przypisano oceniany kierunek, tj. inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i
elektrotechnika. Sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w ww. dyscyplinach.
Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
przedmiotdow, a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie. Dla przykfadu:

— na studiach pierwszego stopnia:

o tresci w przedmiocie realizowanym na studiach pierwszego stopnia wytrzymatosc
materiatéw: wytrzymatos¢ uktadéw pretowych (Sciskanie/rozcigganie, skrecanie, zginanie
proste i ukosne, wyboczenie), podstawy obliczerr uktaddéw statycznie niewyznaczalnych,
podstawy liniowej teorii sprezystosci: ukfady liniowo-sprezyste Clapeyrona, tw.
Maxwella, tw. Castigliano, metoda Maxwella-Mohra, analiza 2- i 3-wymiarowego stanu
naprezenia i odksztatcenia, koto Mohra, wytrzymatos¢é ptyt kotowych i powtok osiowo-
symetrycznych, funkcja wytezenia materiatu, naprezenia redukowane, hipotezy
wytrzymatosciowe (Coulomba-Tresca'i, Hubera-v. Miesesa) pozwalajg na realizacje
efektu: posiada uporzadkowang wiedze w zakresie podstaw teorii sprezystosci i
wytrzymatosci materiatdw niezbedng do projektowania i sprawdzania bezpieczenstwa
konstrukcji struktur mechanicznych i urzadzen mechatronicznych;

o tresci w przedmiocie przetwarzanie sygnatéow: szereg i transformata Fouriera,
twierdzenie o prébkowaniu, widmowa gestos¢ energii i mocy, dyskretne
przeksztatcenie/szereg Fouriera, spektrogram, transformacja falkowa ciggta i dyskretna,
odpowiedz impulsowa, transmitancja i odpowiedZ czestotliwosciowa systemu
dyskretnego, filtry cyfrowe, ich wtasciwosci i metody projektowania, laboratorium
analiza widmowa i korelacyjna, filtracja cyfrowa, pozwalajg na osiggniecie efektu: umie
przeprowadzi¢ analize widmowag i filtracje

o sygnatdéw;

— na studiach drugiego stopnia

o tresci w przedmiocie nowoczesne metody sztucznej inteligencji w robotyce mobilnej:
robot jako system agentowy, definicja agenta, budowa agenta, rodzaje systemow
agentowych, metody zdobywania wiedzy, reprezentacja wiedzy, analiza wiedzy, agent
uczacy sie, metody uczenia pod nadzorem, uczenie bez nadzoru, uczenie ze
wzmochieniem, agent logiczny logika pierwszego rzedow i predykatéw w rozwigzywaniu
problemdw, agent probabilistyczny, filtry histogramowe, algorytm Viterbiego, metody
gtebokiego uczenia, pozwalajg na realizacje efektu: zna i rozumie zaawansowane metody
sztucznej inteligencji stosowane w  projektowaniu ukfadow i systemoéw
wykorzystywanych w automatyce i robotyce;

o tresci w przedmiocie zaawansowane programowanie robotdéw: sposoby przechowywania
i udostepniania danych: bazy relacyjne, hurtownie danych i historiany, zewnetrzne
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systemy chmurowe, protokoty wymiany danych: OPC, protokoty dedykowane,
WebServices, wraz z omoéwieniem trenddw rozwojowych w tym integracja z
autonomicznymi robotami mobilnymi, bezpieczeristwo systemdéw pracujgcych w
internecie, wprowadzenie do przetwarzania danych w chmurze i opis podstawowych
mechanizméw: komunikaciji, przetwarzania rownolegtego, rozproszonego
przechowywania danych, wirtualizacji, itp., przeglad dostepnych rozwigzan (platform)
chmurowych, bezpieczenstwo i prywatnos¢ danych przechowywanych w chmurze,
konfiguracja i uruchomienie rozproszonego systemu przechowywania plikéw, pozwalaja
na realizacje efektu: zna mozliwosci i narzedzi integracji systeméw przemystowych w
oparciu o technologie chmurowe.
Ponadto tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi takimi jak
chociazby ¢wiczenia laboratoryjne uwzgledniajg wspodtczesne rozwigzania stosowane w srodowisku
pracy mechatronika. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwajg 7 semestréw a niestacjonarne 8 semestrow (2714
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia, 210 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych oraz 1719 godziny, 210 punktow
ECTS na studiach niestacjonarnych). Studia niestacjonarne pierwszego stopnia sg w chwili obecnej
wygaszane, realizowany jest ostatni rok studiéw (semestry 7 i 8). Podstawg wygaszenia jest mate
zainteresowanie kandydatéw takg formg studiéw. Studia drugiego stopnia stacjonarne trwajg 3
semestry (1173 godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych, 90 punktéw ECTS). Studia realizowane
sg w tzw. systemie tutorskim w ktérym Sciezka ksztatcenia student jest zindywidualizowana i
realizowana pod opieka tutora. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow
ECTS konieczny do ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i powinny zapewni¢ osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano na studiach pierwszego stopnia
108,5 punktow ECTS zas na studiach drugiego stopnia 46 punktéw ECTS. W zwigzku z powyzszym,
nalezy stwierdzi¢, ze dla studiéw stacjonarnych wymaganie, iz zajeciom z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich przypisano co najmniej potowe wszystkich punktéw ECTS wskazanym w
programie studiow, zostato spetnione.

Poprawnos¢ wyodrebnienia modutdow zaje¢ w ramach planu studidw w ocenie zespotu oceniajgcego
nie budzi zastrzezen. Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie zawierajg pewne
obszary wiedzy z zakresu mechatroniki. Sekwencja przedmiotéw nie budzi zastrzezen.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego przedmiotdw, oszacowania naktadu pracy
niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie dla danego modutu, mierzonego liczbg punktow
ECTS, zdaniem zespotu oceniajgcego nie budzi zastrzezen.

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy zaje¢ (wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria,
projekt), wykorzystywane réowniez w ksztattowaniu u studentéw kompetencji przygotowujgcych do
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praktycznej realizacji zadan. Dobdr form zajeé¢ w stosunku do mozliwosci osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie modutdéw zajec oraz catego kierunku zespdt oceniajacy
PKA ocenia pozytywnie. Trafno$¢ doboru oraz zrdzinicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz
proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom (1145 godzin przyporzagdkowanych do
formy wyktadowe] w stosunku do 1570 godzin przypisanych do pozostatych form zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia, 490 godzin przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 683
godzin przypisanych do pozostatych form zaje¢ na studiach drugiego stopnia), a takze liczebno$¢ grup
studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem ksztatcenia
nalezy ocenié pozytywnie.

Przedmioty obieralne to grupy przedmiotdéw, ktére uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede
wszystkim w zastosowaniach mechatroniki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Oferta przedmiotéw obieralnych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861,
z pdéin. zm.), zgodne z ktérym program studidw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Na ocenianym
kierunku liczba punktéw ECTS przypisana modutom obieralnym na studiach pierwszego stopnia
wynosi 88 (42%) punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw na danym poziomie zas na
studiach Il stopnia 50 (55%). Na studiach pierwszego stopnia obieralnos¢ przedmiotdéw jest
realizowana przez: przedmioty obieralne kierunkowe, wybdr specjalnosci i wybdr przedmiotow
wariantowych w ramach specjalnosci, wybdr tematu dyplomowania, oraz wybierane przedmioty
humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych. Na studiach drugiego stopnia obieralno$¢ zapewniona jest
w realizowanym systemie tutorskim z puli przedmiotéw wydziatowych. Oferta edukacyjna w zakresie
wyboru $ciezki uczenia sie na studiach drugiego stopnia jest bardzo bogata. Studenci majg mozliwosc
dokonywania wyboru z katalogu obejmujgcego ponad 150 przedmiotow. Ponadto w ramach studiéw
wprowadzono przedmiot Pracownia tutorska umozliwiajgc tym samym indywidualng prace studenta
z tutorem.

Plan studiéw zawiera moduty zaje¢ zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukows,
ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze 117 na studiach pierwszego stopnia oraz 59 na studiach
drugiego stopnia. Wymiar ten, we wszystkich przypadkach, spetnia warunek, iz program studiéw
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktow ECTS. W planie studidow uwzgledniono przedmioty z dziedziny nauk spotecznych
lub humanistycznych, ktérym przypisano facznie 6 pkt. ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 6
pkt. ECTS na studiach drugiego stopnia, co spetnia wymdg okreslony w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 .,
poz. 1861, z péin. zm.) . Plan studidw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, ktdry jest podstawowym jezykiem w dziedzinie
nauk technicznych. Na studiach pierwszego stopnia przewidziano ksztatcenie w ramach jezyka
obcego w wymiarze 180 godz. ktédrym przypisano 12 pkt ECTS, za$ na studiach drugiego stopnia
studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim lub skorzysta¢ z jednego
lektoratu w wymiarze 30 godzin.
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Na Politechnice Warszawskiej na kierunku mechatronika stosuje sie tradycyjne metody dydaktyczne
takie jak: wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktad podajacy, ¢éwiczenia z
wykorzystaniem komputera, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia konwersatoryjne, laboratorium
komputerowe, dyskusja, prezentacja, objasnienie, prezentacja przyktadéw, praca ze zrédtami.
Dodatkowo, stosowane sg metody ksztatcenia takie jak: klasyczna metoda problemowa, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna, w ktérych nauczyciel przedstawia rzeczywiste problemy inzynierskie
i wspdlnie ze studentami sg podejmowane préby ich rozwigzania. Jednostka przywigzuje duzg wage
do stosowania metod ksztatcenia, ktére aktywizowatyby samodzielng prace studentéw. Wskazywane
sg miedzy innymi takie metody jak: samodzielna praca na stanowisku laboratoryjnym, praca z
literaturg, praca w grupach, dyskusja, opracowanie projektédw, wystgpienia indywidualne, itp.

Dotychczas, w procesie uczenia sie i nauczania studentéow kierunku mechatronika, techniki
ksztatcenia na odlegtosé byty wykorzystywane jedynie pomocniczo do przekazywania materiatéw do
zaje¢. W zatozeniu ksztatcenie na odlegtos¢ ma pozostaé integralng czescig procesu dydaktycznego.
W zwigzku z tym rozwijane jest wykorzystanie platformy MSTeams oraz Moodle. Platofrma Moodle
zostata zintegrowana z systemem USOS i bedzie wykorzystywana do wymiany danych dydaktycznych
i ocen.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego jako podstawowego w dziedzinie nauk technicznych
stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, ¢wiczenia konwersatoryjne, praca ze zrédtami,
analiz i interpretacja tekstow, praca z ksigzka, prezentacja, ttumaczenia tekstu, ¢wiczenia
gramatyczne i leksykalne, odgrywanie roli, itp. W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, ze metody te
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia. Biorgc powyzsze pod uwage
nalezy stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie, a w doborze metod s3 uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej.

W procesie dydaktycznym stosowane sg standardowe narzedzia i srodki wspomagajace osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
dedykowane oprogramowanie, Srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane
przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, symulatory, oprogramowanie
narzedziowe.

Metody dydaktyczne s3 trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajec. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany a takze
stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentdw,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw, ktorych dotknety réine wypadki losowe lub maja
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Jako przyktad nalezy wskazaé: indywidualng organizacje
studidw, ustalanie z grupg termindw zaliczen, wydtuzanie czasu pracy, w tym podczas kolokwium czy
egzamindw dla oséb z wilasciwym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub umozliwienie
indywidualnego rozliczenia przedmiotu.
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Praktyki na kierunku mechatronika odbywajg sie podczas 6 semestru i realizowane s3 w wymiarze
160 h. Zgodnie z informacjami zawartymi na karcie przedmiotu, przyznano im 4 punkty ECTS. Tresci
programowe przyjete dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla przedmiotu.
Efekty podzielone sg na trzy kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i s3
mozliwe do osiggniecia podczas praktyki zawodowe] realizowanej w firmach wspodtpracujgcych z
Uczelniag. W zakresie wiedzy dotyczg one narzedzi, technologii i proceséw wykorzystywanych w
dziatalnosci firmy, w zakresie umiejetnosci wykorzystywania posiadanej juz wiedzy a takze
integrowania jej z uzyskiwang z innych Zrédet oraz stosowania zasad BHP w miejscu pracy zas$ w
zakresie kompetencji spotecznych ksztattowania Swiadomosci wagi pracy zespotowej oraz aktywnego
podchodzenia do powierzonych zadanh.

Dokumentem regulujgcym aspekty formalne jest Zarzadzenie nr 24/2017 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i
finansowania obowigzkowych praktyk studenckich. Studenci sg informowani o koniecznosci odbycia
praktyki pod koniec 5 semestru, podczas spotkania organizowanego przez opiekuna specjalnosci. W
przypadku niektérych specjalnosci, praktyka jest komponentem tworzenia prac dyplomowych -
podczas niej studenci pozyskujg niezbedne dane do napisania pracy. Pracodawcy majg mozliwos¢
proponowanie tematéw prac inzynierskich.

Uczelnia posiada rozbudowang liste firm, w ktérych studenci mogg odby¢ praktyke. Znajdujg sie na
niej organizacje m.in. z branzy przemystowej (w tym automatyki), technologicznej czy produkcyjne;j.
Jednak w wiekszosci przypadkéw studenci samodzielnie wybierajg firme, w ktdrej chcg odby¢
praktyke. Nie ma formalnie okreslonych kryteriéw, na podstawie ktérych pracodawca wskazany przez
studenta zostaje zaakceptowany, jako odpowiednia instytucja do odbycia praktyki zawodowej. W
takiej sytuacji profil dziatalnosci firmy jest oceniany przez opiekuna specjalnosci na etapie
przygotowania dokumentéw. Przy podejmowaniu decyzji, opiekun bazuje na swoim doswiadczeniu
oraz wczesniejszych relacjach z pracodawcami, co moze mie¢ zastosowanie, biorgc pod uwage jego
dobrg znajomos¢ rynku pracy. Bardziej rozbudowanej ocenie podlegajg nowi pracodawcy, z ktérymi
nawigzywana jest pierwsza relacja. Wéwczas po zapoznaniu sie z profilem dziatalnosci i ustaleniu, jaki
zakres zadan bedzie powierzany studentowi, opiekun podejmuje decyzje o zaakceptowaniu danej
jednostki. Zdarzajg sie réwniez sytuacje, w ktorych student jest zainteresowany konkretng branza, ale
nie moze znalez¢ odpowiedniej oferty. Woéwczas dedykowany opiekun praktyk, korzystajgc ze swojej
sieci wzajemnych kontaktow, wskazuje firme, ktéra moze by¢ odpowiednia dla studenta.

Weryfikacja i ocena efektdw ksztatcenia dokonywana jest przez opiekuna praktyki na podstawie
dokumentdéw, sprawozdania przedstawionego przez studenta oraz bezposredniej rozmowy po
odbyciu praktyki zawodowej. Student ma mozliwos¢ zaliczania wykonywanej pracy zawodowej lub
prowadzonej dzielnosci gospodarczej jako praktyki zawodowej. Procedure okresla pkt. 2 Regulaminu
organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich. Na podstawie stanowiska
interpretacyjnego nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. ,Nie
znajduje zadnego umocowania prawnego, rozpowszechnione w odniesieniu do wielu kierunkow
studidw, dziatanie w postaci <<zaliczania>> praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej,
zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiow”.

Rekomenduje sie, doprecyzowanie zapisu dotyczgcego kryteriéw jakosciowych, na podstawie ktérych
pracodawca zostaje zaakceptowany jako firma, w ktdrej student moze odby¢ praktyke zawodowq
oraz procedury zwigzanej z zaliczaniem praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego.
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Obowigzki opiekuna okredla wspomniany wyzej Regulamin. Do zakresu jego odpowiedzialnosci w
nalezy m.in.: akceptacja zaproponowanego programu i miejsca odbywania praktyki, przygotowanie
porozumien i skierowan na praktyki, poinformowanie studentdw o zasadach zwigzanych z
odbywaniem praktyki zawodowej, rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym po jej
zakoAczeniu i nadzor nad przebiegiem praktyki studenta oraz dokonywanie zaliczenia praktyki.

Opiekun dokonuje wyrywkowe] hospitacji praktyk w sytuacji, gdy sg do tego odpowiednie przestanki.
Jest to proces nieformalny, wynikajgcy z bliskich relacji biznesowych nawigzanych z pracodawcami.
Opiekun praktyki nie dokonuje dodatkowej weryfikacji miejsca odbywania praktyki. Takie podejscie
wynika z bardzo dobrej znajomosci rynku pracy i firm na nim dziatajacych. Zaktadowi opiekunowie
praktyk petnig réine funkcje w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa, a najczesciej sg to
wiasciciele, kierownicy lub specjalisSci odpowiedzialni za danych proces technologiczny czy
produkcyjny. Studenci przekazujg swojg opinie dot. praktyk zawodowych za pomocga ankiety oraz
podczas rozmdw z uczelnianym opiekunem praktyk. Pracodawcy majg mozliwo$é przekazania swoich
spostrzezen w momencie uzupetniania dokumentéw dostarczonych przez studenta (ocena efektéw
ksztatcenia) oraz podczas nieformalnych rozméw z wyktadowcami i opiekunem praktyki.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od godz. 8.15 do godziny 18.00 przewaznie w
blokach 2-3 godzin lekcyjnych z przerwami 15 minutowymi. Zajecia s roztozone réwnomiernie, a
miedzy zajeciami rzadko wystepujg okienka dtuzsze niz 1 godzinne. Zajecia niestacjonarne odbywajg
sie w formie zjazdéw w soboty i niedziele w godzinach od 8.15 do 18:00 w blokach przewaznie 2-3
godzin lekcyjnych z przerwg 15 minutowa miedzy zajeciami.

Biorgc pod uwage powyzsze, zesp6t oceniajgcy PKA stwierdza, ze rozplanowanie zajec sprzyja
efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje harmonogram roku
akademickiego opracowywana na kazdy kolejny rok akademicki. Zgodnie z tym harmonogramem rok
akademicki dzielony jest na dwa semestry, kazdy po 15 tygodni zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego. Okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia
efektdw uczenia sie w aspekcie przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia sie w powigzaniu z
zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sie zespdt oceniajgcy PKA ocenia
pozytywnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak rdéwniez
z zakresem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

TresSci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw
i powinny zapewni¢ uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studidw sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia
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efektdw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest
poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidow
spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen.
Dobér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg
wiasciwe. Plan studidw umozliwia wybdr zajec¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad,
ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Plan studidw obejmuje
zajecia lub grupy zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie, do ktdrej
zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Plan studidw obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest podstawowym
jezykiem w dziedzinie nauk technicznych, umozliwiajgce uzyskanie kompetencji jezykowych na
poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia, a takze zajecia z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, stosowanie witasciwych
metod

i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

W procesie realizacji praktyk studenckich nie stwierdzono zadnych uchybien.

Harmonogram zajec nie budzi zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobrg praktyke nalezy wskazaé bogatg oferte edukacyjng w zakresie wyboru Sciezki uczenia sie.
W szczegdlnosci na podkreslenie zastuguje fakt, ze na studiach drugiego stopnia, realizowanych w
systemie tutorskim, studenci majg mozliwos¢ dokonywania wyboru z katalogu obejmujacego ponad
150 przedmiotéw. Ponadto w ramach studidw wprowadzono przedmiot ,Pracownia tutorska”
umozliwiajagc tym samym indywidualng prace studenta z tutorem. Cato$¢ przektada sie na
indywidualizacje sciezki ksztatcenia dla kazdego studenta oraz zaangazowania studentéw w prace
badawcze badz wdrozeniowe realizowane na Wydziale Mechatroniki.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiow oferowane przez Politechnike Warszawskg
odbywa sie za posrednictwem portalu rekrutacyjnego dostepnego na stronie Uczelni. Szczegétowe
zasady i wymagania rekrutacji na kazdy rok akademicki ustalajg uchwaty Senatu PW. Podstawg
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kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na kierunku mechatronika sg wyniki egzaminu maturalnego
z matematyki i jezyka obcego (waga 1) oraz do wyboru: fizyki (waga 1), chemii (waga 0.5),
informatyki (waga 0.75), biologii (waga 0.5). Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego
przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji. Kandydaci na studia drugiego stopnia s3
kwalifikowani na podstawie oceny wpisanej w dyplomie ukonczenia studidw pierwszego stopnia.
Warunkiem koniecznym przyjecia na studia drugiego stopnia jest ukonczenie studiéw pierwszego
stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajagcych podjecie
studidw na tym kierunku. W zasadach rekrutacji na studia drugiego stopnia okreslono wykaz
kierunkéw o zblizonym profilu programowym, ktérych absolwenci, poza absolwentami tego samego
kierunku, beda mogli podjgé studia z ewentualnym warunkiem uzupetnienia programu o dodatkowe
przedmioty. Dla wizytowanego kierunku wskazano miedzy innymi: automatyke i robotyke,
elektrotechnike, mechanike i budowe maszyn, automatyke, robotyke i informatyke przemystowg. W
przypadku absolwentéw | stopnia studidéw z poza PW Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza ocene
kompetencji i ewentualnie okresla zakres wymaganych do uzupetnienia przedmiotéw w wymiarze nie
przekraczajagcym 30 pkt. ECTS. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci
muszg przejs¢ takg samg procedure rekrutacji, polegajgcg na ztozeniu kompletu dokumentdw, co
gwarantuje przestrzeganie zasad rownosci. Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA, wszystkie procedury
dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy i
gwarantuje przyjecie kandydatéw na studia. Zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow
uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
okresla uchwata nr 387/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w
sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie do wymagan okreslonych w art.
71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zarzadzenie nr 51/2019
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjec¢ na studia w wyniku
potwierdzania efektéw uczenia sie. Przyjeta procedura umozliwia identyfikacje efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla
kierunku mechatronika. Procedura okresla sposdéb przeprowadzeniu formalnej weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych
poza systemem studiow. W wyniku postepowania, dokonanego przez Wydziatowa Komisje ds.
Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, moze zosta¢ potwierdzona zbieznos$¢ uzyskanych efektow
uczenia sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studiow w stopniu umozliwiajgcym
zaliczenie okreslonych modutéw/przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny korncowej sg
zgodne z kartg modutu/przedmiotu, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie Studiéw Decyzje o uznaniu osiggniecia efektow
uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje Dziekan na wniosek studenta na
podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji odbytego przebiegu studidw. Na tej
podstawie studenci mogg przenosic sie na inny kierunek w ramach Uczelni oraz z innej uczelni, w tym
uczelni zagranicznej. Zasady uznawania efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym w tym mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie
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wyzszym, a takze ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku
studiow uzyskiwanych w wyniku jego ukoniczenia nie budzg zastrzezen.

Ogdlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie Studiéw Politechniki
Warszawskiej (rozdziat VI).

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent wyznaczony przez Dziekana.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzi co
najmniej czterech nauczycieli akademickich w tym przewodniczacy, kierownik pracy, recenzent oraz
nauczyciel akademicki reprezentujgcy specjalnos¢ lub kierunek studidw dyplomanta. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z tresciami
ksztatcenia realizowanymi w toku studiéw i jest specyficzny dla dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika i elektrotechnika. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza
protokdt i podejmuje decyzje w sprawie nadania tytutu inzyniera, w przypadku studiow | stopnia lub
tytutu magistra inzyniera w przypadku studiow Il stopnia.

Po zakonczeniu realizacji pracy dyplomowej student wprowadza jg do platformy APD-USOS
(Archiwum Prac Dyplomowych), ktéra stuzy archiwizacji prac i sprawdzeniu antyplagiatowemu w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), co pozwalajgcy wychwyci¢ elementy niesamodzielnosci
w pisaniu pracy. Decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje kierownik pracy zaleznie od wyniku
weryfikacji. W tym kontekscie, zespdt oceniajgcy PKA stwierdzit, ze system sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentéw poprzez prace dyplomowe jest poprawny.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wifasciwe dla
ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie Studiéw (rozdziat V). Okreslono miedzy innymi: warunki dopuszczenia studenta do
zaliczen, sposdb skfadania egzamindw, prawa studenta w zakresie przystgpienia do zaliczenia jak
rowniez weryfikacji uzyskanej oceny, zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, postepowanie w przypadkach nieuzyskania
zaliczen, warunki zaliczenia komisyjnego oraz przeprowadzenia egzaminu komisyjnego.

System sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie funkcjonujgcy na opiniowanym kierunku
umozliwia rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz
zapewnia, w sposéb witasciwy monitorowanie postepéw w uczeniu sie. Ogdlne zasady umozliwiajg
adoptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscia. Przyjete rozwigzania zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i
przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i porownywalnos$é¢ ocen. W zakresie zasad
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie
na egzaminie, plagiat), to funkcjonujgce mechanizmy zapobiegawcze skutecznie przeciwdziatajg
nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i musi by¢ zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny
poszczegdlnych efektéw okreslonych dla przedmiotu. Stosowane sg standardowe metody,
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zorientowane na studenta, sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie takie
jak: egzamin ustny i pisemny, sprawdzian teoretyczny, kolokwidw ¢éwiczeniowych, testéw, prace
przegladowe, prezentacja, weryfikacja pracy projektowej, raportu i sprawozdania z wykonywanych
¢wiczen laboratoryjnych, inne okreslone w karcie przedmiotu. Zespdt oceniajgcy PKA pozytywnie
ocenit trafno$¢ doboru, kompleksowo$é¢ i rdézinorodnos¢ metod sprawdzania i oceny, ktére
jednoczesnie dajg mozliwos¢ weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie na poziomie modutdw zaje¢, w tym réwniez sprawdzenia i oceny efektéw
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarze mechatroniki.
Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg réwniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych a takze czynnosci
niezbednych w dziatalnosci naukowej, np. w postaci oceny pracy w zespole, w ktérym studenci petnig
rozne role. Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byly weryfikacjg faktycznej wiedzy i
umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze sprawdziandéw, kolokwidéw, egzamindw i projektow)
przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studenta efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
angielskiego, ktéry jest podstawowym jezykiem dla obszaru mechatroniki, na poziomie B2 dla
studiow pierwszego stopnia oraz B2+ dla studiow drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie ze strony nauczycieli akademickich w formie
omawiania wynikéw kolokwiéw i egzamindw oraz konsultacje mozna uznaé¢ za wystarczajacy
mechanizm motywujgcy studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.
Student uzyskujac informacje zwrotng o brakach w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach, poznaje
swoje ograniczenia, co powinno przetozyc sie na dazenie do ich zniwelowania.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Szczegétowe oceny zawarte sg w zatgczniku nr 3 niniejszego Raportu.
Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotyczg rdznych lat studidow, rdinych
przedmiotow, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Konkluzja z tej analizy jest
nastepujgca: zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym
poziomie szczegdtowosci, co umozliwiato wtasciwg weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia
sie — dotyczy to zaréwno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka tych prac umozliwiata
sprawdzenie i ocene kierunkowych efektdw uczenia sie przypisanych do analizowanych przedmiotéw
— stosowane metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, zatem réwniez z oceng
osiggnietych efektdw uczenia sie jest prowadzona wtasciwie.

Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidéw jest
weryfikowany poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim doswiadczenie
badawcze i praktyczne przektadaja sie na proponowanie studentom ciekawych i aktualnych tematéw
prac inzynierskich oraz magisterskich. Interesariusze zewnetrzni sg angazowani w proces
dyplomowania poprzez sktadanie propozycji tematéw prac dyplomowych przede wszystkim poprzez
bezposrednie kontakty z nauczycielami akademickimi. Studenci majg mozliwo$¢ proponowania
wtasnych tematdéw prac dyplomowych.
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Ocena wybranych prac dyplomowych zostata zawarta w zatgczniku nr 3 niniejszego raportu.
Stwierdzono trafno$é doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku studiéw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos$é stosowanych
metod, poprawnos$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdér pismiennictwa
wykorzystanego w pracy byt witasciwy. Prace dyplomowe spetniaty wymagania witasciwe dla prac
inzynierskich oraz magisterskich — oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie i przygotowania do wykonywania zawodu mechatronika w tym podjecia pracy
naukowej. Prace zawieraty elementy $wiadczace o jej inzynierskim charakterze, np. wyniki badan
wtasnych Dyplomantéw, opisu autorskiego projektu i/lub implementacji aplikacji programowej,
konstrukcji mechanicznych i mechatronicznych dla réznych zastosowan itp. W pracach przedstawiano
elementy opisu typowe dla prac inzynierskich, np. specyfikacji wymagan, specyfikacji projektowych w
tym wilasciwego przestawienia projektu, itp. W przypadku prac magisterskich wystepowatem
elementy typowe dla tego rodzaju prac jak na przyktad zastosowanie metod naukowych do
osiggniecia celu czy wskazywaty na umiejetnos¢ tworzenia nowej wiedzy oraz wykorzystania juz
nabytej. W nielicznych przypadkach stwierdzono zawyzanie oceny, w szczegdlnosci przez opiekundéw
prac jak rdwniez zanizenie oceny przez recenzentdéw lub recenzenta i opiekuna pracy. Pojawiaty sie
przypadki: bibliografii sporzgdzonej niezgodnie z obowigzujgcymi normami np. zawartymi w PN ISO
690:2012, brak elementéw opisowych niezbednych w kompleksowym przedstawieniu projektu czy
stosowanie nie optymalnych rozwigzan konstrukcyjnych. Elementy te byty wskazywane w opiniach
lub recenzjach prac. Zidentyfikowano rowniez prace ktéra zgodnie z okreslonym celem miata byé
projektem urzadzenia a ostatecznie przyjeta charakter techniczno - przeglagdowy. Praca ta w
minimalnym zakresie spetnia wymagania stawiane pracom magisterskim konczgcym studia Il stopnia
o profilu ogdélnoakademicki, w szczegdlnos$ci rozwazane w niej sg rozwigzania nie przystajgce do
projektu oraz brakowato kilku istotnych elementéw jak chociazby schematéw potaczen, dopasowania
interfejséw, bilansu energetycznego.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow itp. a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
zaktadanych efektow oraz zastosowan wiedzy z zakresu mechatroniki, a w szczegdlnosci potwierdzaja
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Studenci kierunku mechatronika sg wspdétautorami publikacji naukowych, w tym w wysoko
punktowanych czasopismach z listy JCR (np. Measurement, za 200 pkt.). Wynikiem angazowania
studentow w dziatalnos$é naukowo-badawczg prowadzong przez Wydziat jest réwniez ich wspétudziat
w patentach, a takze udziat i zdobywanie licznych nagréd w konkursach np. Siemensa dla
absolwentdéw Il stopnia czy nagréd Mtodzi Innowacyjni (PIAP).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku mechatronika. Kryteria kwalifikacji sg
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania
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efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie
okreslonym

w programie studidw. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji i
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdéw uczenia sie do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i porownywalnosc ocen.

Na podstawie dokonanego przez zespdl oceniajgcy przegladu prac etapowych, mozna uznaé, iz
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarze mechatroniki. Studenci wizytowanego kierunku sg
wspotautorami publikacji naukowych oraz patentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W zakresie dobrych praktyk nalezy wskaza¢ dwa dziatania podejmowane przez Wydziat na kierunku
mechatronika. Pierwszym jest ocena kompetencji, w odniesieniu do wymagan wynikajgcych z
programu studiow pierwszego stopnia na kierunku mechatronika, dla kandydatow na studia drugiego
stopnia, ktdrzy sg absolwentami studidow spoza PW. Stanowi to skuteczne narzedzie trwale
zapewniajgce kandydatéw posiadajgcych okreslong wiedze i umiejetnosci znakomicie predestynujgce
do podjecia studidw drugiego stopnia na kierunku mechatronika. Drugim elementem jest realizacja
prac dyplomowych w Scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia, poprzez
kontakty z przedsiebiorstwami dziatajagcymi w obszarze mechatroniki, pozyskuje tematy prac
dyplomowych posiadajgce znamiona prac praktycznych z potencjatem wdrozeniowym, rozwigzujgce
rzeczywiste problemy techniczne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki, fizyki, nauki jezyka, nauk ekonomicznych, wychowania
fizycznego oraz przedmiotéw humanistycznych sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki Warszawskiej, w tym ogdlnouczelnianych
Swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni. Niektdre zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
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akademiccy z innych Wydziatéw Uczelni (np. wykfady z materiatoznawstwa prowadzi profesor z
Wydziatu Inzynierii Materiatowej).

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
réoznorodnos$é i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego rdzine dyscypliny naukowe i obszary
badan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych
oraz specjalistycznych do ktdérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy reprezentujg m.in. takie
dyscypliny naukowe jak: inzynieria mechaniczna (40%), automatyka, elektronika i elektrotechnika
(35%), inzynieria biomedyczna (31%) (niektdrzy pracownicy majg dorobek w dwdch dyscyplinach).
Ponad 95% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie
naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Przyktadowe
specjalizacje kadry w ramach dyscyplin:

- inzynieria mechaniczna: projektowanie uktadéw mechanicznych urzadzen optomechatronicznych,
projektowanie systemdéw skanowania 3D, rozwdéj metod obrazowania przestrzennego, metody
kontroli jakosci na liniach produkcyjnych, sensory (naprezen i sit, hallotronowe, pola
magnetycznego), komputerowa symulacja zespotdw wykonawczych urzadzernh mechatronicznych
matogabarytowych  (projektowanie, modelowani i wykonawstwo); metody pomiaréw
geometrycznych (w szczegélnosci mikro- i makrogeometrii powierzchni, interferencyjnei pomiary
dtugosci i kata), metrologia przeptywow (w tym systemdw diagnostyczno-pomiarowych gazociggdéw),
badania wtasciwos$ci magnetomechanicznych materiatéw amorficznych, badania sond dla obrabiarek
sterowanych numerycznie, pomiary btedéw rotacyjnych maszyn, przemystowa tomografia
komputerowa, symulacja komputerowa ztozonych obiektéw mechanicznych:,

- automatyka, elektronika i elektrotechnika: rozwdj inteligentnych urzadzehn wykonawczych i
pomiarowych automatyki, rozwdj systemow komunikacyjnych czasu rzeczywistego, problematyka
wykonywania i czytelnosci drukow dla niewidomych, zastosowania logiki rozmytej w modelowaniu i
automatyzacji proceséw, algorytmy genetyczne, diagnostyka proceséw przemystowych, technika
mikroprocesorowa, holografia cyfrowa, optyczne i polowe metody pomiaréw z wykorzystaniem
interferometrii laserowej oraz holografii cyfrowej, mikrosystemy, systemy wizyjne, sterowanie i
sensoryka urzadzen w zakresie robotyki, tomograficzne pomiary mikroobiektéw biologicznych,
mikroskopia obliczeniowa, badania materiatdbw na potrzeby zastosowan elektrycznych i
elektronicznych, projektowanie uktadéw regulacji (uktady PID utamkowego rzedu, regulacja
predykcyjna i sterowanie optymalne, algorytmy planowania ruchu robotéw mobilnych, widzenie
maszynowe, montaz w elektronice wysokich mocy; montaz na podtozach elastycznych i tekstylnych.
Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku mechatronika publikujg takze w materiatach
konferencyjnych zwigzanych z metrologia, diagnostyka pomiarowa, technologiami komputerowymi,
sg cztonkami komitetéw programowych konferencji.

Kompleksowos¢ i réznorodnosc struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscypliny automatyka, elektronika i
elektrotechnika oraz inzynieria mechaniczna przez kadre prowadzgcga zajecia na ocenianym kierunku,
zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentdow wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku i realizacji programu studiéw. Nauczyciele akademiccy posiadajg
przygotowanie dydaktyczne, w tym takze ktére zdobyli miedzy innymi na w szkoleniach, kursach i
warsztatach dydaktycznych organizowanym przez Dziat ds. Szkoler Politechniki Warszawskiej oraz
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii PW w ramach projektu Kompetentny
Wyktadowca (uczestniczyto w nich okoto 25% nauczycieli akademickich z Wydziatu Mechatroniki).
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Doktoranci realizujgcy swdj obowigzek dydaktyczny w pierwszym semestrze biernie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych dydaktykéw, a dopiero w kolejnych semestrach sg
dopuszczani do aktywnego prowadzenia zajec¢ ze studentami.

Z0 PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
kierunkumechatronika. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod
ksztatcenia oraz nowych technologii, w takze odnoszenia sie do prowadzonej dziatalnosci naukowej.

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysokg ocene
kompetencji dydaktycznych i merytorycznych prowadzgcych zajecia.

Analiza sumarycznego planowanego obcigzenia dydaktycznego kadry przedstawionego zespotowi
oceniajgcemu  PKA za rok akademicki 2020/2021 wykazata, ze S$rednia liczba godzin
ponadwymiarowych przypadajgca na jednego nauczyciela akademickiego wynosi okoto 20% pensum,
co umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2019/2020 w semestrze letnim oraz w semestrze zimowym
2020/2021 byty prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Osoby
prowadzgce zajecia sg przygotowane do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie. Na Uczelni odbyto sie
szereg szkolen dla pracownikdédw dotyczgcych obstugi zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ uzywanych w Politechnice Warszawskiej (gtéwnie na platformie
Microsoft_Teams), w ktdrych uczestniczyli nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku studiéw. W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku mechatronika. Zajecia zdalne w formie synchronicznej byty prowadzone przez nauczycieli
akademickich, ktdrzy byli przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Przedmioty specjalnosSciowe byly prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek
naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zajed.

Z0 PKA stwierdza, ze Jednostka spetnia wymagania zawarte w Art. 73 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861), ktére mowig,
ze:

- zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajacych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby,
ktdre posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie,

- w ramach programu studiow o profilu ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w
Raporcie Samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie ocenié
zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach poszczegél-nych przedmiotéw z
programami tych przedmiotdw i powigzanymi z nimi efektami ksztatcenia. Rdznorodnos¢ struktury
kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektéw ksztaftcenia dla ocenianego kierunku.
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Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone
przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi.

Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku studidow nie wykazata nieprawidtowosci.
Dziekan odpowiada za wfasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach kierunku
studiow prowadzonego na Wydziale. Obsada zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim
proponowana jest w uzgodnieniu z i kierownikami Instytutéw i Zaktadéw do ktdrego zostaty zlecone
poszczegdlne przedmioty lub godziny.

Obsada zajec realizowana jest przy zachowaniu nastepujgcych kryteridw:

— powierzenie zaje¢ osobom, ktdrych dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna jest powigzana z
tresciami na kierunku mechatronika — przy uwzglednieniu: dotychczas prowadzonych zajec,
posiadanego doswiadczenia praktycznego, obszaru pracy badawczej, ukoriczonych kurséw,
szkolen, certyfikatéw,

— zachowanie w miare réwnomiernego obcigzenia zajeciami dydaktycznymi pomiedzy
poszczegblnymi semestrami.

Powyzisze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotéw odbywa sie z
uwzglednieniem ich naukowej kompetencji. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia na kierunku ksztatcenia mechatronika jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek jest zgodna z
zasadami Politechniki Warszawskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni i okreslona w Statucie Uczelni. Za
polityke kadrowa prowadzong na Wydziale odpowiada Dziekan.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek Dziekana. Zatrudnienie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu
przeprowadzanego przez Wydzialowg Komisje Konkursowg, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
Instytutu na rzecz ktérego ogtaszany jest konkurs oraz przedstawiciele dyscypliny jakg powinien
reprezentowa¢ kandydat. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego rozstrzyga Rada
Dziekanska, a o zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje Rektor.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie co 4 lata, w ktdrej uwzgledniona jest ocena
prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych. Elementem wspierajagcym monitorowanie i doskonalenie kadry
jest cykliczne przeprowadzana ankietyzacja dla wszystkich przedmiotéw w formie anonimowej przez
studentdw oraz przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Bezposredni przetozony zapoznaje
pracownika z oceng zamieszczong w arkuszu hospitacji. Wyniki ankiet studentéw uwzgledniane sg
przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Osoby z bardzo dobrg oceng sg uwzglednione przy
kolejnej podwyzce wynagrodzen, a takze zatrudnianiu na stanowiska dydaktyczne. Z inicjatywy
studentdw jest tez organizowany plebiscyt Ztotej Kredy na najlepszego nauczyciela. Wtadze Wydziatu
poinformowaty, ze laureat Ztotej Kredy otrzymuje nagrode dydaktyczng Rektora PW Il stopnia, a
nauczyciele akademiccy, ktdrzy w tym konkursie zajeli 2 i 3 miejsce — otrzymujg nagrody Dziekana.

W stosunku do nauczycieli akademickich stabo ocenionych w ankietach studentéw, wypetnianych po
zakonczeniu kazdego semestru, bezposredni przetozony (kierownik Zaktadu) przeprowadza rozmowe,
ktorej celem jest wyjasnienie przyczyn ewentualnych niedociggniec i sposobdw ich usuniecia, a takze
wsparcie metodyczne. W przypadku powtarzania sie ocen negatywnych moze dojs¢ do
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nieprzedtuzenia dalszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego (wtadze Wydziatu poinformowaty
zespot oceniajgeyO PKA o jednym takim przypadku).

Wydziat zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z
zespotem oceniajgcym PKA) poprzez m.in.:
— finansowanie udziatu w konferencjach oraz publikacji w czasopismach,
— kierowanie na specjalistyczne kursy i szkolenia ( w nich wzieto udziat 15 nauczycieli
akademickich z Wydziatu Mechatroniki), studia podyplomowe,
— uczestnictwo w badaniach projektowych i naukowych,
— nagrody Rektora i Dziekana dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich osiggniecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne,
— whnioskowanie do Rektora o wyrazenie zgody na obnizenie pensum dla nauczycieli
akademickich (w szczegdlnosci dla 0sdb, ktore finalizujg postepowania awansowe),
— udzielanie urlopéw naukowych.
W ostatnim roku kierownictwo Wydziatu zdecydowato sie na bardziej ukierunkowane dodatkowe
dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji pracownikdow w obszarach naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym obejmujgce m.in.:
- granty dla mtodych naukowcow,
- nagradzanie za publikacje naukowe, dydaktyczne i przyznane granty.
- przyznawanie rocznego dodatku finansowego za wktad w rozwéj Wydziatu w roku poprzednim.

W wyniku podjetych przez kierownictwo Wydziatu staran w zakresie wspierania i motywowania
kadry do rozwoju naukowego, tylko w roku 2020 nadaniem stopnia doktora zakonczyto sie 20
przewoddéw doktorskich w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych (z nich 10 oséb zostato
zatrudnionych), oraz kilka zakoriczonych pozytywnie postepowarn habilitacyjnych w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna i w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika.

Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem podwyzszania
kwalifikacji naukowych z uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych. Kadra prowadzaca zajecia na
wizytowanym kierunku studidw charakteryzuje sie stabilnoscig zatrudnienia, a zmiany zwigzane z
odejsciem z pracy sg niewielkie (zwigzane z przejsciem na emeryture, wypadkami losowymi, z
zakonczeniem projektu).

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA realizowana polityka kadrowa Jednostki umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce prawidtowq ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i
trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Analiza dokumentéw, a takie podane podczas wizytacji przyktady wskazujg, ze na Wydziale s3
przeprowadzane regularnie przeglady i ocena kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej,
uwzgledniajaca osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a wnioski z tych ocen majg wptyw
m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika o uruchomienie postepowania w
sprawie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.
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Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.

Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace sytuacji konfliktowych i patologicznych pracownicy moga
zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego , Dziekana oraz do Rektora, Prorektoréw i w dalszej
kolejnosci do Komisji Dyscyplinarnej. Na Uczelni sg wprowadzone regulacje prawne, ktdre ustalajg
zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu m.in. Zarzgdzenie Rektora PW 59/2014 w sprawie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej oraz Pismo Okdlne nr
4/2019 Rektora PW w sprawie polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice
Warszawskiej wprowadzajgce Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Corocznie
prowadzona jest takze ankieta przez Dziat Badan i Analiz w Centrum Zarzgdzania Innowacjami i
Transferem Technologii PW dotyczaca satysfakcji pracownikow w ktérej sg pytania dotyczace
mobbingu. Wtadze Wydziatu poinformowaty, ze przypadkdéw takich nie byto w ostatnich latach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw mechatronika o profilu
ogodlnoakademickim zapewniajg wtasciwg realizacje programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.
Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest petna realizacja nowoczesnych programéw
ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, z
uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, przy
czym  z dyscypliny inzynieria mechaniczna stanowig 40 %, a automatyka, elektronika i
elektrotechnika stanowia okoto 35% obsady kadry dydaktycznej, co gwarantuje mozliwos¢ realizacji
wszystkich efektéw uczenia sie. Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w
oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz dorobku naukowego, a takie posiadanego
doswiadczenia dydaktycznego z nauczang tematyka, dodatkowo uzupetniane przez wyktady
specjalistow z innych jednostek Uczelni. Polityka kadrowa Wydziatu umozliwia wtasciwy dobér i
zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje rowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy mogg uzyskaé zgode
Rektora na obnizenie pensum dydaktycznegolub urlop naukowy,w szczegdlnosci osoby, ktére
finalizujg postepowania awansowe, co skutkuje wysokim wskaznikiem uzyskiwanych stopni i tytutow
naukowych.

W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw, a ich analiza jest wykorzystywana do doskonalenia kadry. Z inicjatywy studentéw jest tez
organizowany plebiscyt Ztotej Kredy na najlepszego nauczyciela.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takzie
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— wyrazenie zgody na obnizenie pensum dla nauczycieli akademickich i udzielanie urlopéw
naukowych dla osdb, ktére finalizujg postepowania awansowe,
— organizowanie przez studentéw plebiscytu Ztotej Kredy na najlepszego nauczyciela.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Obiekty Wydziatu Mechatroniki, w
ktorych wiekszos¢ zaje¢ odbywajg studenci kierunku mechatronika, zlokalizowane s3 w Gmachu
Mechatroniki przy ul. $w. Andrzeja Boboli 8 (Warszawa, Stary Mokotow) sktadajgcym sie z dwdch
potgczonych ze sobg budynkdéw, ktérego tgczna powierzchnia wynosi 13088 m2. W nich miesci sie
zarowno biuro Dziekana Wydziatu, dziekanat dla studentéw, administracja Wydziatu. W Gmachu
Mechatroniki znajdujg sie m.in.: 2 audytoria z liczbg miejsc na 180 — 200 osdb, 4 sale z liczbg miejsc
na 50 — 70 oséb, 2 sale z liczbg miejsc na 40 osdb, 7 sal z liczbg miejsc na 25-30, laboratoria
dydaktyczne i naukowe oraz biblioteka Wydziatowa. Wszystkie wymienione sale sg wyposazone w
rzutniki multimedialne, ekrany projekcyjne i komputery. Audytoria posiadajg nagtosnienie. Zaleta
bazy dydaktycznej Wydziatu Mechatroniki jest jedna lokalizacja, dzieki czemu studenci nie musza
przemieszczac sie miedzy, budynkami czy czesciami kampusu.

Uczelnia udostepnita pracownikom i studentom od marca 2020 r. pakiet Office 365, w ktérym oprécz
podstawowych narzedzi biurowych udostepniono takze inne narzedzia w tym platforme komunikacji
zdalnej Microsoft Teams do prowadzenia zaje¢ zdalnych i realizowania innych potrzeb
komunikacyjnych. Przeprowadzono szkolenia przygotowujgce do korzystania z platformy zaréwno dla
studentdw jak pracownikéw (wznawiane w miare rozwoju platformy), a takze dostepne forum
informacji i wsparcie techniczne obstugiwane przez Centrum Informatyzacji PW. Prace nad kanatami
komunikacji sg nadal rozwijane, odbywajg sie obecnie z duzym natezeniem i skutkuja
udostepnianiem kolejnych opciji.

Sie¢ komputerowa obejmuje ponad 3500 urzadzen czasowo lub stale podtgczonych do sieci Ethernet
i Wi-Fi. Punktem centralnym sieci jest serwerownia zmodernizowana w 2020 roku. Na Wydziale
znajduje sie 11 komputerowych laboratoriéw studenckich wyposazonych w 6 do 30 komputeréw w
zaleznosci od potrzeb dydaktycznych o statym dostepie do sieci wydziatowej i Internetu. Sprzet
wyposazono w odpowiednie licencjonowane specjalistyczne oprogramowanie komputerowe
zapewniane przez Centrum Informatyzacji PW, m.in.: ABAQUS, ANSYS, AUTODESK, LabVIEW,
MATHEMATICA, MATLAB, NX, Oprogramowanie firmy MSC Software ORIGIN, Platforma ArcGIS,
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QuickerSim CFD Toolbox dla oprogramowania Matlab, SAS, SolidEdge, SOLIDWORKS, STATGRAPHICS
Centurion, STATISTICA, lub zakupione przez Wydziat jak np. Calypso, Raptor i inne.

W ramach wsparcia w zawigzku z koniecznoscig prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym zorganizowano
na Woydziale studio nagraniowe do streamingu pozwalajgce na profesjonalne przygotowanie
materiatdw. Prowadzony jest zakup przenosnych zestawdw nagraniowych. Zakupiono komputery,
kamery i tablety na potrzeby prowadzenia zaje¢.

Dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg sg dostosowanie wejscia od strony parkingu (obecnie
budowane dodatkowo nowe wejscie z innej strony budynku), a dostep do wszystkich kondygnacji
budynku zapewniajg windy (wyposazone w systemy przywotywania dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg). Dostepna jest tzw. petla indukcyjna wspdtpracujgca z aparatem stuchowym w sali 11.
Urzadzenia przenosne o takim zastosowaniu mogg by¢ wypozyczane w miare potrzeb w Biurze Spraw
Studenckich, w ktérym powotana jest Sekcja ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w salach laboratoryjnych przeznaczonych zaréwno do prowadzenia
badan jak i procesu dydaktycznego. Na Wydziale funkcjonuje 55 laboratoriéw z czego 80% to
laboratoria o przeznaczeniu naukowo-dydaktycznym, pozostate 20% sg to pracownie komputerowe
lub pracownie dla przedmiotéw podstawowych realizowanych na | i Il roku studiéw.

Pomieszczenia dydaktyczne i naukowe dla studentéw i nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku mechatronika s wyposazone w odpowiednig infrastrukture teleinformatyczna.
Wszystkie pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne, spetniajg obowigzujace
wymagania w zakresie BHP. Studenci na terenie catej uczelni majg dostep do Internetu.

W toku ksztatcenia studenci mogg odbywac, zajecia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych,
co stwierdzit ZO PKA zaréwno podczas zdalnej hospitacji zaje¢ jak i podczas zdalnej wizytacji
laboratoridw. Wszystkie laboratoria s3 wyposazone w bardzo nowoczesny sprzet i oprogramowanie,
umozliwiajgce ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierskg i wymogami rynku
pracy dla inzynieréw, a takze umozliwiajg prowadzenie badan. Studenci kierunku mechatronika majg
do dyspozycji laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Obejmujg one
swym zakresem bardzo szeroko rozumiany obszar mechatroniki, a w szczegdlnosci sg to laboratoria
m.in.: pomiaréw wysokiej doktadnosci, zaawansowanych technik pomiaréw geometrycznych
(wyposazone m.in. w urzadzenia do pomiaréw: geometrycznych (2 wspodtrzednosciowe maszyny
pomiarowyme firmy ZEISS, ramie pomiarowe MCA Il firmy Metres ze skanerem laserowy MMC80,
konturograf PCV firmy Mahr, traker laserowy z pomiarem interferencyjnym AT901B firmy Leica,
Tomograf komputerowy Metrotom); mikrogeometrii, pomiardw przeptywu cieczy i gazéw (posiadajg
akredytacje = GUM), laboratorium komputerowego wspomagania wytwarzania, laboratorium
mikroobrdbki elektroerozyjnej i laserowej, laboratorium mikro/nanotechniki wyposazone m.in. w
Clean-room (czyste laboratorium ze stabilizacjg temperatury i wilgotnosci,, , z mozliwoscig
bezposredniego obserwowania badan w clean-roomie przez okna oraz poprzez specjalny system
audio-wideo  umotzliwiajgcy obserwacje na  duzym  monitorze, Iub z dowolnej sali
wyktadowejlaboratorium filmowe obrazu i diwieku, laboratorium robotéw przemystowych i
systemoéw wizyjnych wyposazone m.in. w stanowiska z robotami przemystowymi firmy Fanuc o
szeregowej i rownolegtej strukturze kinematycznejstanowiska (umozliwiajace zajecia dydaktyczne
zwigzane z programowaniem systemu wizyjnego IRVision

laboratorium mikroformowania elementéw z proszkdw i kompozytéw,; laboratorium podstaw
konstrukcji urzadzen precyzyjnych wyposazone m.in w zestaw stanowisk do badania oporéow
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ruchu miniaturowych tozysk $lizgowych i tocznych, charakterystyk elementéw sprezynujgcych,
doktadnosci kinematycznej przektadni i mechanizmdw, prowadnic liniowych slizgowych i tocznych;
laboratorium pomiarédw masy wyposazone przez firme RADWAG ,laboratorium systemoéw
nadzorowania i diagnozowania procesdw przemystowych, laboratorium sieciowych systeméw
automatyzacji wyposazone m.in w stanowiska z sieciami przemystowymi i ich aplikacja,

Na Woydziale sg laboratoria specjalizacyjne w zakresie aparatury biomechanicznej, m. in.:
laboratorium techniki ultradzwiekowej,; laboratorium przetwarzania obrazowych danych
medycznych, , laboratorium aparatury rentgenowskiej, dozymetrii i nanodozymetrii wyposazone m.in
w pracownie rentgenowskg (zezwolenie wydane przez Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki),
laboratorium aparatury do intensywnej opieki medycznej

Cze$¢ laboratoridow prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, a takze wykonuje pomiary i badania
zlecone przez firmy zewnetrzne, niektére posiada certyfikacje m.in. Gtéwnego Urzedu Miar.
Wspétpraca w sferze naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowej Wydziatu owocuje zaangazowanie
firm w tworzenie od postaw oraz doposazanie w nowoczesny sprzet laboratoriow i pracowni
badawczych m,in. laboratorium pomiaréw masy utworzone wspélnie z firmg Radwag, laboratorium
robotéw przemystowych z firmg Fanuc, maszyny pomiarowe z firmy Renishaw.

Baza dydaktyczna Wydziatu spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP, a poszczegdlne
pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki.

Cze$¢ zajec specjalnosciowych odbywa sie w np. w wysokiej klasy laboratoriach w nowoczesnym
osrodku badawczo-rozwojowym CEZAMAT

Studenci w ramach pracy wtasnej majg dostep do aparatury naukowej bedacej na Wydziale. Istnieje
mozliwos$é korzystania z laboratoriéw pod opiekg pracownika lub indywidualnie po uzyskaniu
pozwolenia od dyrektora Instytutu. Dostep do laboratoriéw, oprécz planowych zajeé laboratoryjnych
studenci otrzymujg w celu wykonania pracy dyplomowej, prowadzenia prac naukowych czy
dodatkowych zadan praktycznych.

Nalezy stwierdzi¢, ze skala, kompleksowos$¢ i nowoczesnos¢ wyposazenia laboratoridw jest rzadko
spotykana w kraju.

Studenci i pracownicy Wydziatu Mechatroniki mogg korzystac¢ z ustug ponad dwudziestu jednostek
systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Warszawskiej, w szczegdlnosci: z Biblioteki
Gtéwnej, z Biblioteki Wydziatowej (w budynku Wydziatu), a takze w Fili Biblioteki Gtéwnej
umiejscowionej w sasiednim budynku Wydziatu. Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej jest
jedng z najwiekszych w  Polsce bibliotek technicznych, w ktérej sktad wchodzi ponad 20
jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego. Jest catkowicie skomputeryzowana, a dzieki
wprowadzeniu zintegrowanego informatycznego systemu bibliotecznego, uzytkownicy maja
zapewniong zdalng mozliwosé jednoczesnego przeszukiwania wszystkich katalogéw bibliotek
uczelnianych, a takze mozliwos$¢ rezerwowania, zamawiania i wypozyczania pozycji oraz
samodzielnego przedtuzania czasu wypozyczenia ksigzek, za pomocg sieci Internet. W zakresie
obstugi czytelnikow, gromadzenia i opracowania zbioréow BG PW wspodtpracuje z jednostkami
Systemu Biblioteczno-Informacyjnego PW, w tym z Bibliotekg Wydziatu Mechatroniki. Zbiory
Biblioteki PW obejmujg zaréwno drukowane ksigzki i czasopisma, jak i czasopisma elektroniczne,
zrédta informacji, ksigzki elektroniczne i bazy danych. Ksiegozbidr liczy okoto 1,1 ml pozycji, w tym 37
tytutéw prenumerowanych czasopism. Do organizacji zbioréw BG PW stosowana jest klasyfikacja
lokalna, systematycznie aktualizowana we wspdtpracy z pracownikami naukowymi z danej
specjalizacji. Wyodrebniony dziat mechatronika liczy 239 tytutéw. Uzupetnieniem zasobdéw
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drukowanych s3 zbiory elektroniczne dostepne mi.in. w nastepujacych bazach: Compendex, IBUK —
LIBRA, BAZTECH, BIBLIO, ASME Digital Collection, ACM Digital Library, DOAJ, IEEE/IET Electronic
Library, IEEE/IET Electronic Library, Scopus, Science Direct.

Biblioteka Gtéwna, w petni skomputeryzowana, posiada urzgdzenia specjalistyczne dostosowujgce
dla oséb niewidomych, niedowidzacych oraz niepetnosprawnych ruchowo m.in. stanowisko
komputerowe wyposazone w oprogramowanie Window-eye PL, klawiature z nakfadky typu
ZoomText, powiekszalnik VISIO, monitor brajlowski SuperVario2 40 oraz myszke typu BlGtrack i
skaner, dwie osoby z personelu sg przeszkolone w jezyku migowym. Ponadto, dzieki windom i
odpowiednim sanitariatom biblioteka ta jest w petni dostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Studenci Wydziatu Mechatroniki majg do dyspozycji takze biblioteke Wydziatowa, ktérej ksiegozbidr
obejmuje ponad 15 500 pozycji, w tym ok. 13 000 stanowig ksigzki zalecane w procesie nauczania i
wskazane w sylabusach. Zbiory Biblioteki Wydziatowej sg ukierunkowane gtéwnie na pismiennictwo
zalecane w sylabusach i stanowi ona uzupetnienie zasoboéw Biblioteki Gtéwnej PW. Przyjeto zasade,
aby podstawowe podreczniki akademickie byty dostepne w minimum 20%, a literatura uzupetniajaca
min. 10% w stosunku do liczby studentéw na danym roczniku i kierunku studiéw. Jednoczesnie na
biezagco dokonywane sg zakupy nowych pozycji literaturowych tematycznie zwigzanych z
kierunkami ksztatcenia, jak rowniez bezposrednio wskazane przez wyktadowcow (w roku 2019
ksiegozbiér Wydziatowy powiekszyt sie o 250 nowych pozycji). Biblioteka Wydziatowa posiada
czytelnie z obowigzujgcy strefg ciszy. W czytelni tej dostepnych jest 30 miejsc siedzacych oraz
czytelnia internetowa wyposazona w 6 komputeréw. W czytelni student ma wolny dostep do
ksiegozbioru, z ktérego moze korzysta¢ na miejscu. Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i
jakos¢ obstugi spetnia oczekiwania studentéw. Zespdt Oceniajgcy PKA rekomenduje rozwazenie
wtadzom Wydziatu doposazenia biblioteki w specjalistyczny sprzet komputerowy dostosowanego do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Zdaniem ZO PKA, zasoby biblioteczne Uczelni (Biblioteki Gtownej i Biblioteki Wydziatowej) sg zgodne,
co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku mechatronika, umozliwiajg osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg piSmiennictwo zalecane w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw.

Ocena przez Zespdt Oceniajacy wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone hospitacje
zaje¢  potwierdzity korzystanie studentéw z literatury w stopniu  wystarczajgcyms-
-Zespot Oceniajgcy PKA, w oparciu o przeprowadzong wizytacje pozytywnie ocenia dziatalnos$¢
Biblioteki, a w szczegdlnosci funkcjonowanie Biblioteki Wydziatowej zaspakajajgcej biezgce potrzeby
studentéw kierunku.

Baza dydaktyczna na Wydziale jest monitorowana planowo dwukrotnie w roku: w ramach przegladu
BHP prowadzonego dla wszystkich pomieszczen przed rozpoczeciem zajeé¢, oraz przy koncu roku
kalendarzowego przy opracowywaniu rocznego sprawozdania Wydziatu dla Rektora. W ramach
przygotowania merytorycznego danych do tego sprawozdania opiekunowie przedmiotéw
przygotowujg i oceniajg potrzeby dotyczace stanu uzywanego sprzetu, wnioskujg o zakup nowych
stanowisk, zaréwno dydaktycznych jak i naukowych. Drobne inwestycje sprzetowe i materiaty
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eksploatacyjne sg zakupywane na biezgco. Uwzgledniane sg takze propozycje studentdw wyrazone w
ankietach. Pracownicy obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili skuteczne funkcjonowanie takiego
systemu monitoringu bazy dydaktycznej, a takze uzyskiwane wsparcie administracyjne na Wydziale w
zakresie realizacji procedur zakupowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Z0 PKA bardzo pozytywnie ocenia nowoczesng baze sprzetowo-laboratoryjng dajgca podstawy do
osiggania przez studentow zaktadanych efektédw uczenia, w tym prowadzenia badarn naukowych.
Budynki, a takze biblioteka sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy,
podjazdy,) stuchu oraz dla oséb niedowidzacych. Skala, kompleksowos¢ i nowoczesnos$¢ wyposazenia
laboratoridw jest rzadko spotykana w kraju. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury.

Pozytywnie nalezy ocenic udostepnianie materiatow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢
pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studiéw literaturowych jak i dydaktycznych efektéw
uczenia na kierunku mechatronika. Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej i
wydziatowej, w ktorych dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do przedmiotéw. Zasoby
biblioteki umozliwiajg realizacje programu ksztatcenia jak i prowadzenie badan naukowych, i sg na
biezgco uzupetniane.

Studenci majg mozliwos¢é oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez ankiety, a pracownicy poprzez
informacje przekazywane do rocznego sprawozdania Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg charakter formalny, co potwierdzajg podpisane
porozumienia. Nalezy jednak podkresli¢, iz znaczna cze$¢ projektow realizowanych z interesariuszami
zewnetrznymi, ma miejsce dzieki wieloletnim relacjom wifadz oraz wyktadowcéw kierunku z
pracodawcami. Charakter i zasieg dziatalnosci firm jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
kierunek mechatronika jest przyporzadkowany. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na potrzeby
otoczenia spétczyno-gospodarczego.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Pracodawcy wspoétpracujacy z kierunkiem reprezentujg branze m.in. przemystowg, technologiczng,
produkcyjng, samochodowa oraz ustugowa. Sa to firmy z sektora MSP, miedzynarodowe korporacje
oraz jednostki samorzadowe. Ze wzgledu na specyfike kierunku akredytowana jednostka nie
ogranicza sie jedynie do firm z najblizszego otoczenia, a wspétpracuje z organizacjami znajdujgcymi
sie na terenie catego kraju. Uczelnia organizuje coroczne spotkania z pracodawcami realizujgcymi
projekty dla studentéw kierunku mechatronika.

Formy istniejgcej kooperacji sg réznorodne i obejmujg: organizacje praktyk zawodowych, realizacje
prac dyplomowych oraz projektow badawczych czy wizyty studyjne. W projekty badawcze sg
zaangazowani przede wszystkim wyktadowcy, absolwenci, a w mniejszym stopniu studenci kierunku.
Warto podkreslié¢, iz w przypadku niektérych prac dyplomowych, pracodawcy sg zapraszani na
egzamin dyplomowy oraz niekiedy petnig role recenzenta. Firmy w sposéb nieformalny przekazuja
swoje spostrzezenia dotyczgce programu studiéw oraz kompetencji zdobywanych przez studentéw w
trakcie procesu nauczania. Interesariusze nie sg wigczani w proces tworzenia prac etapowych oraz
bezposredniego opiniowania efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie, zaangazowanie pracodawcéw w
proces powstawania prac etapowych, opiniowania efektéw oraz zintensyfikowanie partycypacji
studentdw w realizacji projektéw badawczych.

Dzieki podejmowanym przez jednostke dziataniom widoczna jest synergia realizowanych dziatan. Na
prosbe Uczelni pracodawcy zgtaszajg tematy prac dyplomowych, do ktérych dane sg pozyskiwane
przez studentéw podczas praktyk zawodowych. Nastepnie wdrazajg zaproponowane rozwigzania, co
w efekcie skutkuje zatrudnieniem studentéw na staz lub etat. Wspétpraca dotyczy réwniez udziatu w
konferencjach oraz w niektérych przypadkach - targach pracy. W ramach kooperacji interesariusze
zewnetrzni prowadzg réwniez zajecia majgce na celu upraktycznienie zdobywanej przez studenta
wiedzy. Wspdtpraca z Biurem Karier PW dotyczy przede wszystkim publikacji oraz udostepniania
ofert pracy, stazy oraz praktyk.

Pracodawcy bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na temat studentéw kierunku mechatronika,
odbywajgcych u nich praktyki zawodowe. Cenig jakos$¢ ich pracy oraz merytoryczne przygotowanie.
Zwracajg uwage na ich samodzielno$é, umiejetnos¢ uczenia sie, zdobywania informacji oraz
zaangazowanie przy realizacji powierzanych zadan. Jako obszar do rozwoju pracodawcy wskazali
umiejetnos¢ pracy w grupie oraz znajomos$¢ nowych technologii i sprzetu, na ktdrym pracujg zaktady.
Interesariusze podkredlili, iz s3 chetni, aby zwiekszy¢ ilo$¢ przeprowadzanych wizyt studyjnych,
poniewaz widzg warto$¢ w zapoznaniu studentdw z najnowszym wyposazeniem przed rozpoczeciem
praktyk. PrzysSpieszy to bowiem proces wdrozenia oraz umozliwi studentom zdobycie praktycznej
wiedzy.

Rekomenduje sie potozenie wiekszego nacisku na wspdtprace z pracodawcami w zakresie organizacji
wizyt studyjnych oraz rozwijania kompetencji zespotowych np. poprzez realizacje prac etapowych w
formie projektéw zespotowych. Rekomendowanym rozwigzaniem bytoby réwniez powotanie Rady
Pracodawcéw, dedykowanej dla kierunku mechatronika. Usprawnitoby to komunikacje z otoczeniem
zewnetrznym, doprecyzowato zakres wspotpracy oraz pozwolitoby na wieksze zaangazowanie
pracodawcow w prace zwigzane z rozwojem kierunku (np. poprzez opiniowanie efektéw uczenia sie).

Okresowe przeglady wspdtpracy s czescig ogodlnouczelnianego badania ,Diagnoza potrzeb
pracodawcow i instytucji wspdtpracujgcych z PW”. Sktada sie na nie: organizacja paneli eksperckich
(gdzie sposréd pracodawcow swoich reprezentantdw ma kierunek mechatronika); badanie
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ankietowe oraz zbieranie informacji podczas wydarzen majgcych na celu budowanie relacji
biznesowych np. tragdw pracy czy konferencji. Uzupetnieniem pozyskanych na poziomie Uczelni
informacji, s spotkania nieformalne z pracodawcami, gdzie dyskutowana jest skutecznos¢ obecnych
form wspodtpracy, profil kompetencyjny studentéw i absolwentéw oraz najnowsze trendy
technologiczne zwigzane z rozwojem kierunku mechatronika. Prace zwigzane z monitorowaniem
karier zawodowych absolwentéw koordynuje Biuro Karier Politechniki Warszawskiej. Badanie jest
organizowane cyklicznie. Dostarcza informacji dotyczacych opinii absolwentéw na temat jakosci
ksztatcenia na PW oraz uzyskanie informacji o ich sytuacji zawodowej.

Nalezy réwniez podkresli¢ zazytosé relacji uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Czesé
pracodawcow, obecnych na spotkaniu, to absolwenci kierunku mechatronika, ktérzy po zakoriczone;j
edukacji nadal utrzymuja relacje z jednostka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Charakter i zasieg dziatalnosci firm i instytucji jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktdérych
kierunek mechatronika jest przyporzagdkowany. Pracodawcy wspdfpracujacy z kierunkiem
reprezentujg réznorodne branze m.in. przemystowa, technologiczng, produkcyjng, samorzadowg
oraz ustugowaq. Formy wspétpracy sg zdywersyfikowane. Dotyczg aspektdw zwigzanych z organizacja
praktyk zawodowych i wizyt studyjnych oraz realizacjg prac dyplomowych i projektéw badawczych.
Dzieki wieloletnim relacjom z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Uczelnia w sposéb nieformalny
pozyskuje informacje dotyczgce najnowszych trendéw na rynku, udoskonalenia programu studiéw
oraz wskazéwek jak powinny by¢ rozwijane kompetencje studentéw. Pracodawcy nie sg angazowani
w formalny w proces tworzenia prac etapowych oraz opiniowanie efektow uczenia sie. Okresowe
przeglady wspodtpracy sg koordynowane na poziomie Uczelni, a ich uzupetnieniem sg informacje
przezywane bezposrednio przez pracodawcow wspotpracujgcych z kierunkiem mechatronika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia i jest wspierana
miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Studenci w czasie studiéw ucza
sie jezyka angielskiego. Na kierunku mechatronika prowadzone sg dwie specjalnosci w jezyku
angielskim: Photonics Engineering ( na | i Il stopniuStudia w jezyku angielskim na Il stopniu w

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



ostatnim roku akademickim nie zostaty uruchomione z braku wystarczajgcej liczby kandydatéw, co
wtadze Wydziatu ttumaczg pandemia.

Wydziat prowadzi szerokg wspotprace z zagranicg, realizowang w ramach programoéw
miedzynarodowych, umoéw o wspdtpracy (w tym z 10 Uniwersytetami w zakresie wymiany
dydaktycznej), oraz w ramach wspétpracy niesformalizowanej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku mechatronikana spotkaniu z ZO PKA podawali przyktady wyjazdéw m.in. w
ramach programu post-doc, wspdlnych projektéw badawczych, na szkolenia i staze, konferencje
zagraniczne, wyjazdy na wizyty studyjne ze studentami. Wydziat Mechatroniki przeznacza ponad 10%
funduszy wtasnych na wspétprace z zagranicg. Z zagranicy przyjezdza rocznie na Wydziat na studia
anglojezyczne okoto 7-9 studentéw, a w ramach programu Erasmus + wyjezdza okoto 8 studentow (w
latach 2016-2018 skala wymiany miedzynarodowe]j byta wieksza). Studenci na spotkaniu z ZO PKA
jako prawdopodobng przyczyne matej skali zainteresowania studentdw wyjazdami w ramach
programu Erasmus + podali zbyt stabg akcje informacyjna.

W wymianie z zagranica w stazach uczestniczy okoto 8 pracownikdw Wydziatu rocznie, a jako
profesorowie wizytujgcy przyjezdza rocznie 1 osoba. W wizytach i wykfadach zagranicznych
uczestniczy s$rednio 6 pracownikdéw rocznie. Na Wydziale jest zatrudnionych 5 wysoko
kwalifikowanych pracownikéw naukowych pochodzacych z zagranicy, w tym jeden na stanowisku
dydaktycznym, a pozostali zatrudnieni w ramach projektéw badawczych i wnoszg one wktad do
procesu dydaktycznego przez wspoétprace naukowq w zespotach np. z dyplomantami.

Wydziat organizuje wspdlnie z Politechnikg w Brnie cykliczng Miedzynarodowg Konferencje
Mechatronics, w ktérej aktywnie uczestniczg oprécz kadry akademickiej, takze doktoranci i studenci.
Wydziat prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Przynajmniej raz w
roku jest ona przedstawiana na Radzie Wydziatu w ramach sprawozdania Wydziatu dla Rektora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.. Na kierunku mechatronika
prowadzone sg dwie specjalnosci w jezyku angielskim. Studenci i nauczyciele akademiccy uczestniczg
w miedzynarodowych programach mobilnosci, a takie w miedzynarodowych konferencjach
naukowych, szkoleniach i stazach. Wydziat zatrudnia nauczycieli akademickich z zagranicy (obecnie
zatrudnionych jest 5 oséb, w tym jeden na stanowisku dydaktycznym ).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w uczeniu sie, rozwoju spotecznym
i naukowym, co przejawia sie miedzy innymi oferowaniem im mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia,
wyboru jednej sposréd kilku specjalizacji na studiach | stopnia oraz rozwoju zainteresowan w kotach
naukowych. Kofa naukowe, ktdérych dziata na Wydziale dziewieé, mogg uzyska¢ finansowanie
w postaci grantow, a oprécz tego wspierane sg przez wiadze Jednostki. Studenci ostatnich lat
studidw oraz ci zrzeszeni w kotach majg swobodny dostep do laboratoridw specjalistycznych. Na
marginesie nalezy zauwazy¢, ze studenci zaangazowani byli tez w tworzenie programu studiéw
tutorskich. Mogli wyrazi¢ swojg opinie w badaniu ankietowym, w ktédrym pozytywnie ocenili
indywidualng prace z tutorem, indywidualng sciezke ksztatcenia oraz angazowanie ich w prace
badawcze lub wdrozeniowe na Wydziale.

Wydziat stara sie wspierac studentéw takze przez umozliwianie im uczestniczenia w réznego rodzaju
konkursach. W jednym z nich (StRuNa) koto naukowe Humanoid zdobyto nagrode ,Koto Naukowe
Roku”. Studenci otrzymujg tez wsparcie w zakresie publikacji naukowych oraz udziatu
w konferencjach naukowych.

Formg wsparcia studentdw jest i umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Na kierunku
prowadzona jest specjalnos¢ w jezyku angielskim: Photonics Engineering, a ponadto planuje sie
uruchomienie drugiej: Mechatronics Devices and Systems. Studenci majg takze mozliwos¢ udziatu
w programie Erasmus+, lecz zainteresowanie wyjazdami jest niewielkie. Rekomenduje sie wiec
organizowanie cyklicznych akcji informacyjnych majacych na celu rozpropagowanie wsrdd studentéw
perspektyw ksztatcenia w osrodkach za granica.

Jednostka wspiera osoby z niepetnosprawnosciami. Zajmuje sie tym szczegdlnie Sekcja ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Biurze Spraw Studenckich. Do jej zadan nalezy m.in. wsparcie merytoryczne
w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw studentéw z niepetnosprawnosciami. Sekcja oferuje
pomoc w dostosowaniu warunkéw studiowania do indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia dba
takze o dostosowywanie swojej infrastruktury do potrzeb o0séb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Studenci mechatroniki mogg korzystac¢ z ustug ponad dwudziestu jednostek systemu biblioteczno-
informacyjnego Politechniki Warszawskiej, w szczegdélnosci z Biblioteki Wydziatowej, Biblioteki
Gtéwnej, a takze umiejscowionej w sgsiednim budynku filii Biblioteki Gtéwnej. W ramach projektu
,Biblioteka bez barier” dla studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg przygotowano wyznaczony
wjazd i miejsca parkingowe oraz odpowiednio dostosowane windy i toalety. W czytelni Biblioteki
brakuje jednak stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia, wiec rekomenduje sie
wygospodarowanie tam miejsc dla tej grupy interesariuszy. Ponadto Uczelnia zapewnia studentom
tatwy dostep do placowek medycznych na terenie kampusu.

Zakres Swiadczen socjalnych, ktére otrzymujg studenci, jest szeroki i obejmuje stypendia socjalne,
stypendia dla osdb z niepetnosprawnoscia, zapomogi, stypendia rektora dla najlepszych studentéw
oraz stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego. Dodatkowo studenci bedgcy mtodymi rodzicami
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moga liczy¢ na okolicznosciowe urlopy, elastyczne terminy zaliczen i zakwaterowanie w domach
studenckich. Moge tez zapisa¢ swoje dziecko do ptatnego przedszkola dziatajgcego na Politechnice.
Godziny otwarcia dziekanatu sg studentom znane i adekwatne do ich potrzeb. Na temat zakresu,
poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studenci mogg sie wypowiedzie¢ co roku
podczas badania ankietowego poswieconego poziomowi zadowolenia ze studiowania w Jednostce.
Pytania, na ktére wtedy odpowiadajg, dotyczg m.in. obstugi dziekanatu, organizacji praktyk czy
sposobdéw informowania o formach pomocy materialnej. Szczegdlnym wsparciem dla studentéw
w czasie ksztatcenia online jest mozliwos¢ ustalenia terminu indywidualnego tradycyjnego spotkania
z pracownikiem administracji. Ponadto nauczyciele prowadzacy zajecia w Jednostce petnig dyzury
zdalne, w trakcie ktérych studenci moga skonsultowaé sie z nimi w sprawach dydaktycznych.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw. W zaleznosci od charakteru zgtaszanego
problemu skargi lub wniosku kierowane sg do prodziekana ds. studenckich lub studiéw lub rzecznika
zaufania.

Obok wspomnianego wyzej badania dotyczacego stopnia zadowolenia z odbywania studiow
w Jednostce studenci wypetniajg ankiety, w ktérych oceniajg nauczycieli akademickich oraz jakos¢
zaje¢ dydaktycznych, w tym tych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Na Uczelni dziatajg kluby ogdélnouczelniane, a na samym Wydziale Mechatroniki
dziatalno$¢ prowadzg dwa kluby: zeglarski WIMPEL oraz Metro.

W Jednostce wdrozono polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Ewentualnymi
przypadkami dyskryminacji studentdw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Uczelniana Sekcja ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia.

Samorzad studencki uczestniczy w zyciu Uczelni; jego przedstawiciele wchodzg w sktad Rady
Wydziatu oraz wydziatowych komisji. Samorzad organizuje wydarzenia kulturalne, np. juwenalia,
spotkania kierunkowe/branzowe z pracodawcami i szkolenia oraz bierze udziat w opiniowaniu
programu studiéw. Wsparcie oferowane przez Uczelnie samorzadowi jest wystarczajgce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia majg charakter kompleksowy. Dobrze funkcjonujgca obstuga
administracyjna w  pofgczeniu z zastosowanymi rozwigzaniami  stanowi adekwatny
do zindywidualizowanych potrzeb element wsparcia studentéw. Samorzad studencki wigcza sie
w proces projektowania i przegladu programu studiéw oraz ma mozliwos¢ wnoszenia wtasnych
inicjatyw, jako ze jego przedstawiciele uczestniczg w pracach komisji ds. jakosci. Studenci mogg
ubiegac sie o pomoc materialng w postaci stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
z niepetnosprawnoscia stypendium rektora oraz zapomogi.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym kanatem informacyjnym zaréwno Politechniki Warszawskiej jak i Wydziatu jest
Internet. Na stronie uczelni mozna znalez¢ ogdlne informacje o ocenianym kierunku oraz zasady
rekrutacji, pomocy socjalnej itp. Na stronie internetowej Wydziatu znalazty sie szczegétowe
informacje o kierunku w tym opis programu ksztatcenia i informator dla kandydatéw. Materiaty te
opisujg m.in. zaktadane efekty ksztatcenia, plany studidw i zaje¢. Na stronie wydziatowej studenci
moga takze znaleZ¢ wszystkie najwazniejsze dokumenty i regulaminy. Mogg z niej rowniez pobrac
wzory podan i formularzy. Znajduje sie tam takze sekcja dla oséb niepetnosprawnych. Informacje
zastrzezone dla poszczegdlnych grup pracownikdow lub studentéw publikowane sg w Intranecie i
dostepne tylko dla osdb zalogowanych. Szczegétowe informacje na temat plandw studidw
uwzgledniajace punktacje ECTS, podziat na formy zaje¢ oraz szczegdétowe sylabusy kazdego
przedmiotu dostepne sg na stronie Uczelni. Katalog przedmiotéw ECTS jest aktualnie przenoszony w
ramach dziatai pilotazowych do nowego systemu zarzadzania informacjg o nazwie Elektroniczna
Politechnika Warszawska.

Wydziat prowadzi réwniez wtasng strone na Facebooku. Nie wszystkie strony internetowe Uczelni i
Wydziatu spetniajg wymogi dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia jest obecnie w
trakcie realizacji projektu ,,Politechnika Warszawska Ambasadorem Innowacji na Rzecz Dostepnosci”.
W ramach tego projektu wszystkie strony uczelni i wydziatdw majg zosta¢ zmodernizowane i stac sie
dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Wydziat monitoruje aktualnosé i trafno$¢ informacji zawartych na stronach internetowych. Korzysta
rowniez z materiatdw dostarczanych przez Biuro Promocji i Informacji PW, ktére udostepnia
statystyki wejs¢ na poszczegdlne strony. Strona wydziatu przenoszona jest obecnie do nowego
systemu i podlega reorganizacji, a w ten ostatni proces zaangazowani sg takze studenci. Wyniki
monitoringu stron internetowych sg réwniez regularnie raportowane przez wydziat wtadzom uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydziat udostepnia petng i kompleksowg informacje dotyczacg zaréwno oferty ksztatcenia jak i
wsparcia materialnego na swoich stronach internetowych. Dodatkowym kanatem komunikacji sg
wpisy na wydziatowym Facebooku.
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Wydziat monitoruje zawarto$¢ stron internetowych a w proces modernizacji zaangazowani s3
rowniez studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki doktadnie opisuje strukture i zadania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Oprdcz wtadz wydziatu, dyrektorow
instytutow oraz kierownikow katedr jako elementy systemu jakosci wymienia Komisje ds. Ksztatcenia,
opiekuna kierunku, opiekuna specjalnosci oraz Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zaréwno komisja jak i kazda z wymienionych oséb majg jasno zdefiniowane zadania i
zakres odpowiedzialnosci. Tradycjg wydziatu jest, ze w Komisji ds. Ksztatcenia zasiada zawsze
Prodziekan ds. Ksztatcenia z poprzedniej kadencji. Ksiega wyrdznia ponad dwadziescia procesow
zwigzanych z ksztatceniem, ktdre sg szczegdtowo opisane w postaci procedur; m.in. opisano tam
proces tworzenia kierunku studiéw, proces tworzenia specjalnosci, zatwierdzanie zmian w procesie
ksztatcenia, proces dyplomowania, ocene osigganych przez studentédw efektéw uczenia sie i wiele
innych. Na uwage zastuguje fakt, ze przed zatwierdzeniem przez Senat PW nowego kierunku studidw,
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia powotuje zewnetrznego eksperta do zaopiniowania wniosku o
utworzenie tego kierunku. Ocenie takiej podlegat rowniez kierunek mechatronika.

Wydziat poddaje regularnej ocenie program studidw oraz skutecznosc jego realizacji. Dzieje sie to
poprzez zbieranie opinii studentéw w powszechnych ankietach, poprzez bezposrednie konsultacje
wiadz dziekanskich z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, a takze poprzez coroczne Rady
Wydziatu poswiecone problemom ksztatcenia i dydaktyki. Na takich Radach prezentowane i
analizowane sg statystyczne wyniki sesji egzaminacyjnych i zaliczen. Ponadto po kazdym semestrze
Prodziekan Wydziatu ds. Ksztatcenia zapoznaje sie z pracami etapowymi z losowych przedmiotéw. W
ostatnim semestrze prowadzonym w catosci w formie zdalnej analizie takiej poddano wszystkie
przedmioty.

Oceny w szerszej perspektywie czasowej wydziat dokonuje na podstawie danych z ankiet
absolwentéw, z systemu ELA oraz cyklicznych Paneli eksperckich organizowanych na poziomie uczelni
dla kazdego kierunku studiéw, podczas ktérych przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wypowiadajg sie na temat ksztaftcenia na danym kierunku oraz aktualnych potrzeb rynku. Wydziat
posrednio zyskuje réwniez informacje na temat ksztatcenia na kierunku poprzez bardzo liczne
kontakty z przedstawicielami przemystu zatrudniajgcego absolwentéow kierunku.

Ocena studidw pierwszego stopnia odbywa sie takze na podstawie opinii zbieranych wsrdd
studentdéw studiow drugiego stopnia kontynuujgcych nauke na tym samym kierunku.
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Whioski z systematycznej oceny programu studiéw owocujg stosunkowo czestymi zmianami
polegajgcymi na wprowadzaniu nowych przedmiotéw a czasami nawet wiekszej modyfikacji
programu studiéw (jak na przyktad miato to miejsce na specjalnosci Wspdtrzednosciowe Systemy
Pomiarowe. Nalezy zauwazy¢, ze niektére zmiany, jak na przyktad wprowadzenie przedmiotu Matlab
czy modyfikacja niektérych przedmiotéw dotyczacych zagadnien elektronicznych, sg wynikiem
realizacji postulatéw studenckich. Z kolei wprowadzenie wybranych laboratoriéow pomiarowych byto
skutkiem sugestii partnera przemystowego.

Przedstawiciele przemystu wspdtpracujacego z Wydziatem mogg réwniez czesciowo ksztattowad
program studidow wybranych studentéw dzieki przyjetemu na wydziale tutorskiemu modelowi
nauczania. W przypadku, gdy student drugiego stopnia jest juz wstepnie zdecydowany podjgé prace
w wybranej firmie, jej przedstawiciel moze uzgodni¢ z tutorem program studiéw dla danego
studenta. Rozwigzanie takie nie bytoby mozliwe bez systemu tutorskiego i bardzo duzej liczby
przedmiotow obieralnych, ktére ten system oferuje.

System ankietyzacji jest bardzo rozwiniety i dotyczy nie tylko aspektdw zwigzanych bezposrednio z
ksztatceniem. Studenci mogg wyraza¢ swojg opinie rowniez w kwestiach administracyjnych lub
organizacyjnych. Dzieki takim konsultacjom na wydziale zainstalowano dodatkowe gniazdka i tawki
na korytarzach, a ostatnio nawet wybudowano prysznice. Przy dotychczasowym sposobie zbierania
ankiet (ankiety papierowe) responsywnosc¢ siegata 90%. Obecnie zmieniono system zbierania ankiet
na internetowy. Doswiadczenia wielu uczelni wskazujg, ze w systemie takim procent studentow
wypetniajgcych ankiete jest mniejszy, z drugiej jednak strony, w tym systemie ankietowanych bedzie
w kazdym semestrze znacznie wiecej zaje¢. Podkresli¢ nalezy, ze przedstawiciele samorzadu
studenckiego majg wglad do petnych, szczegdétowych wynikéw ankiet poszczegdlnych pracownikdw.
Dzieki temu studenci majg réwniez, w ograniczonym zakresie, wptyw na obsade poszczegdlnych
zajec.

Dotychczas wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonowat w oparciu o Ksiege
Jakosci z 2016 roku. Obecnie przygotowywana jest nowa Ksiega Jakosci. Wedtug zapewnien Wydziatu
nowa Ksiega bedzie opracowana gtéwnie z myslg o studentach, a nie pracownikach uczelni. Bedzie w
wiekszym stopniu przewodnikiem po systemie dla studentéw niz spisem procedur dla administracji i
wtadz wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat posiada dobrze zdefiniowane struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Ich zadania i zakresy odpowiedzialnosci s jasno opisane. Wszystkie zidentyfikowane
procesy zwigzane z ksztatceniem i dydaktykg zostaty opisane w Wydziatowej Ksiedze Jakosci, a
wydziat dba o przestrzeganie zapisanych w niej procedur.

Wydziat stosuje skuteczne metody i wiasciwie dobiera Zrédta danych stuzgcych analizie procesu
ksztatcenia.

Zaréwno jakos¢ ksztatcenia, program studiéw jak i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia sg ciggle
monitorowane i okresowo oceniane, a wnioski ptyngce z tej oceny wptywajg na zmiany w programie
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studidw. Sg réwniez wykorzystywane w planowaniu zmian i modyfikacji w infrastrukturze wydziatu
wykorzystywanej w ksztatceniu na ocenianym kierunku

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg wglad w petne, nie zanonimizowane ani nie
zagregowane wyniki ankiet studenckich dotyczacych prowadzacych.

2. Nowo powotywane kierunki studiéw, na etapie Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
opiniowane s3 przez zewnetrznych ekspertow.

3. Gteboki wptyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie programu studiéw
indywidualnych studentéw w ramach przyjetego modelu ksztatcenia tutoringowego na
drugim stopniu studiow.

4. Konstrukcja Ksiegi Jakosci Ksztatcenia jako narzedzia wspierajgcego studentéw w poruszaniu
sie po systemie.

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Brak zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku mechatronika prowadzonym
na Politechnice Warszawskiej, ktora poprzedzita biezgcg ocene
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