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Szanowna Pani Profesor,

W  zalgczeniu  przesylam  ustosunkowanie si¢ Dziekana Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej do uwag zawartych w raporcie Zespotu Ekspertow Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej na kierunku ,,InZynieria Zarzadzania”

w Politechnice Warszawskiej.

Z powazaniem

A -

dr hab. inz. arch. Jan Styk
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Stanowisko w sprawie ocen i opinii zawartych w raporcie z wizytacji przeprowadzonej przez
zespé} oceniajacy PKA w dniach 12-13 kwietnia 2021 na kierunku InZzynieria Zarzadzania
prowadzonym na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej

Dzigkujemy za przeprowadzenie wizytacji oraz dokonanie oceny realizowanego przez nas programu
studiéw na kierunku InZynieria Zarzadzania (na profilu ogélnoakademickim, na I i II stopniu, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym). Zespét oceniajacy uznal wszystkie kryteria oceny za spetnione
i nie zgtosit zadnych zalecen o charakterze napraweczym.

Raport z wizytacji zawiera jedng rekomendacije, ze w przypadku akceptowania wysokiego poziomu
podobienistwa pracy dyplomowej, wykazanego przez system antyplagiatowy, ale uznany za poprawny,
nalezatoby wprowadzi¢ obowigzek wpisania uzasadnienia tego faktu przez promotora pracy.
Informujemy, ze odpowiedni zapis regulujacy t¢ sytuacje niezwlocznie wprowadzimy do regulaminu
procesu dyplomowania. Jednoczesnie bardzo dzigkujemy za zwrécenie nam uwagi na ten element
procedowania prac dyplomowych.

Cheielismy réwniez przekaza¢ nasza pro$b¢ o rozpatrzenie wniosku o przyznanie Certyfikatow
Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii ,,Zawsze dla studenta” — doskonatosé we wsparciu rozwoju
studentow oraz ,Partner dla rozwoju” — doskonalo$¢ we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

W odniesieniu do Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii ,,Zawsze dla studenta” spetnilismy
wymaganie dobrych prakiyk uznanych przez zespél oceniajacy PKA w zakresie kryterium 8,
a dotyczgeych wsparcia studentéw i prowadzacych zajecia w procesie pracy zdalnej, obstugi i dostepu
do narzgdzi wspomagajacych te pracg oraz mozliwosci pozyskiwania szkolen i fizycznej pomocy
w dostepie i obstudze tych narzedzi. Jednoczesnie uzasadnienia ocen zespotu oceniajgcego stopnia
spefnienia kryteriéw 4, 5, 9 i 10 potwierdzaja skuteczny wplyw studentéw na zapewnienie
i doskonalenie jakosei ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania, ktry jest szczegdinie widoczny
w obszarze statej wspdipracy pomigdzy Wydzialowa Radg Samorzadu a kolegium dziekariskim
w zakresie jakosci i prawidfowoséci realizacji programu studiéw oraz wysokim zaangazowaniu
przedstawicieli studentéw w funkcjonowanie Dziekanskiej Komisji ds. Ksztalcenia, odpowiedzialnej
za ciggle monitorowanie, doskonalenie i rozwdj poszczegdlnych elementéw programu studidow.
Na Wydziale istnieje wiele stale rozwijanych i doskonalonych mechanizméw wsparcia dta studentéw
W procesie studiowania, m.in. ustanowienie funkeji opiekuna studidéw, opieka promotordw prac
dyplomowych przez dwa ostatnie semestry programu studiéw, opieka Pelnomocnika Dziekana
ds. Praktyk obejmujaca nie tylko zaliczenie, ale réwniez znalezienie wiasciwego miejsca praktyki,
ankietyzacje i hospitacje zaj¢é oraz uwazna analiza ich wynikéw, czy tez mozliwoéé zwracania
sig z trudnymi sprawami do dziekanéw Wydziahy oraz rektoréw Uczelni.

W odniesieniu do Certyfikatu Doskonalosci Ksztalcenia w kategorii  “Partner dla rozwoju’”
cheielibySmy zwrécié uwage, ze chociaz raport z wizytacji nie zawiera wskazania dobrych praktyk
w zakresie kryterium 6, to jednak uzasadnienie oceny speinienia tego kryterium wskazuje na nasze
wysokie zaangazowanie we wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co skutkuje
Jjego bezposrednim wplywem na aktualizacje i doskonalenie programéw ksztalcenia (wykazane
w kryterium | i 10), wykorzystywaniem wiedzy i do$wiadczenia praktykéw w prowadzeniu zajeé
(kryterium 4), sposobem organizacji i doborem miejsc realizacji praktyk (kryterium 2 i 4),
a takze rozwigzywaniem rzeczywistych probleméw projektowych i analityczno-badawczych w procesie
dyplomowania (kryterium 3). Wskazane przez nas mocne strony w obszarze kryterium 6, a takze 1, 2,
4 1 10 moga by¢ podstawg do uznania dobrych praktyk w zakresie:



utrzymywania statych i roznorodnych w  formule kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym utrzymywaniem bezpodredniej aktywnosci biznesowej znacznej czesci
pracownikéw, co ma wplyw na Jjakosé prowadzonych przez nich prac dydaktycznych i naukowych,
czynnego wykorzystywania potencjatu Uczelni (m.in. wspdlne dziatania z Biurem Karier, Biurem
Promocji, Dzialem Bada i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii)
W obszarze nawigzywania wspolpracy, ale takze rozpoznawania potrzeb kadrowych otoczenia
spo%eczno—gospodarczego, przy ciaglym rozwijaniu i doskonaleniu  zakresu tych dziatan
oraz aktywnym zaangazowaniu i wspotudziale studentéw w caty ten proces,

przyjetego  obowigzku zasiggania  opinii Rady  Konsultacyjnej Wydzialu  Zarzadzania
przy aktualizacji i doskonaleniu programow studidw,

stawiania duzego nacisku na zwigzek programu studiéw oraz metod i sposobdw przekazywania
tresci programowych z praktyka i rzeczywistymi sytuacjami problemowymi,

zapewniania naszym studentom kontaktu 7 przedstawicielami otoczenia spo’reczno-gos:podarczego,
a czgsto rowniez z potencjalnymi pracodaweami w catym cyklu studiowania.

Uwazamy i prosimy Panstwa o rozwazenie, czy wskazane przez nas aspekty prowadzonych dziatan
nie kwalifikuja nas do przyznania Certyfikatu Doskonatogci w kategorii ,,Partner dla rozwoju”.
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dr hab. ins. Jarosigw Domarst



