Uchwata Nr 1/2011
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

§1
Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 [ip@85 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z po. zm.) Polska Komisja Akredytacyjna uchwala Statut
stanowijcy zahcznik do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

PRZEWODNICACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Marek Rocki






Zalgcznik do Uchwaty Nr 1/2011
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 listopada 2011 r.

STATUT
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ
uchwalony 10 listopada 2011 r.

§1.

. Polska Komisja Akredytacyjna, zwana dalej "Konyyj jest instytucy
utworzory na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Braw
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z 440 zm.), zwanej
dalej "ustaw", dziatapca niezalenie na rzecz doskonalenigakaosci
ksztatcenia w szkolnictwie wgzym.

. Dziataln@¢ Komisji obejmuje uczelnie publiczne i niepubliczn® ktorych
stosuje si przepisy ustawy.

Komisja wspoOtpracuje z krajowymi i gdzynarodowymi instytucjami
| organizacjami, dziatacymi w obszarze szkolnictwa vg§zego,
w szczegOlnéci z tymi, ktérych przedmiotem dziatania jest ocena fako
ksztatcenia lub akredytacja.

. Dziatalng¢ Komisji, nie rzadziej i co 5 lat, podlega zewtrznemu
przeghdowi, zgodnie z zasadami funkcjonowania agencjedytacyjnych

w europejskim obszarze szkolnictwazsyego.

§ 2.
. Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sidniem 1 stycznia.

wiasciwy do spraw szkolnictwa wgzego, zwany dalej "ministrem".



3. Czlonkéw Komisji, z wydczeniem przewodnigeego Parlamentu Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry wchodzi w skiad rHisji z mocy prawa,
powotuje minister.

4. Czionek Komisji mae zostéd odwotany przez ministra na wniosek
Prezydium.

5. Pierwsze posiedzenie plenarne Komisji nowej kadematuje minister.

8§ 3.

W skiad Komisji wchodz zespoty dziatace w ramach obszarow ksztatcenia,
zwane dalej ,Zespotami”, w zakresie dziedzin nauk $ztuk:

1) humanistycznych i teologicznych,

2) ekonomicznych,

3) spotecznych i prawnych,

4) matematycznych, fizycznych i chemicznych,

5) biologicznych, o Ziemi, rolniczych, daych i weterynaryjnych,

6) technicznych,

7) medycznych, farmaceutycznych, o zdrowiu i o kukutizycznej,

8) filmowych, muzycznych, plastycznych i teatralnych.

§4.
1. Komisja przedstawia ministrowi opinie i wnioski glozace w szczegolriei:

1) oceny programowej, w tym ksztatcenia nauczyciell,

2) oceny instytucjonalnej, w tym jako ksztatcenia na studiach trzeciego
stopnia i studiach podyplomowych,

3) spetnienia, okrdonych w przepisach, warunkow prowadzenia
ksztatcenia,

4) przywrocenia zawieszonych uprawfiedo prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia

5) utworzenia uczelni,



6) przyznania jednostce organizacyjnej uczeipiawnienia do prowadzenia
ksztalcenia na danym kierunku studiow 1 cksaym poziomie
ksztatcenia, jeeli kierunek ten dotyczy obszaru ksztatcenia i dzie nie
odpowiadagcych uprawnieniom do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, posiadanym przggtinostk,

7) utworzenia przez uczeknizagranicza uczelni lub filii z siedzih na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

. Ocere, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, Komisja przepaaza

w przypadku:

1) wskazania danego kierunku oraz jednostki orgagjmag uczelniprzez
Prezydium Komisji,

2) wniosku ministra,

3) wniosku uczelni.

. Komisja mae zwracé si¢ do uczelni o udzielenie wyaien i informacji

dotycacych spraw pozostggych w zakresie jej dziatania oraz

przeprowadza& wizytacje uczelni, a tale przetwarz& dane osobowe
nauczycieli akademickich i studentow ocenianych elriz w zakresie

niezkednym do wykonywania zadao ktérych mowa w ust. 1.

. Komisja, na wniosek jednostki ubiegegj st 0 przyznanie uprawniedo

nadawania stopni naukowych, wydaje opinie o $akoksztalcenia

prowadzonego w tej jednostce.

. Komisja opiniuje projekty aktow prawnych dotycych szkolnictwa

wyzszego oraz nauki, przekazanych jej przezewaych ministrow.

. Cztonkowie Komisji i jej eksperci wykonag swoje obowgzki kierujg sie

zasad rzetelndci, bezstronngci i przejrzystdci, a opinie i oceny formutgj

zgodnie z przytymi przez Komisi kryteriami oceny, stanowtymi

zalcznik do statutu.



§ 5.

. Komisja dziata na posiedzeniach plenarnych oragzpsavoje organy.
. Na posiedzeniach plenarnych Komisja w szczegaino

1) uchwala statut i jego zmiany,

2) uchwala misj Komisiji, jej strateg i polityke jakosci,

3) uchwala Kodeks Etyki i jego zmiany,

4) powotuje Zespot do spraw Etyki,

5) wybiera wiceprzewodnigzych,

6) dokonuje podsumowania wynikdéw swojej pracy,

7) wypowiada st w sprawach przedstawionych przez ministra.
. Organami Komisiji .

1) Przewodnicacy,

2) Sekretarz,

3) Prezydium.

§ 6.

. Kodeks Etyki okréla zasady etycznegmostpowania cztonkow i ekspertow
Komisji oraz zakres odpowiedziakw za ich naruszenie.

. Za naruszenie norm pepbwania okrglonych w Kodeksie Etyki cztonkowie
| eksperci Komisji odpowiadajprzed Zespotem do spraw Etyki.

. Zespo6t do spraw Etyki, w gtioosobowym skiadzie, powotujeessparod
cztonkow Komisji na pierwszym posiedzeniu plenarnyomisji danej
kadenciji.

. SzczegOlow organizag} i tryb pracy Zespotudo spraw Etyki okrda

uchwalony przez ten Zespot regulamin.

8§ 7.
. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentugena zewgtrz.



2. Przewodniczcy podejmuje decyzje dotygze dziatania Komisji nie
zastrzeone dla innych jej organdw lub przewodrjcgch Zespotow.
3. Przewodnicgcy w szczegOInei:

1)zwotuje, z zastrzeeniem 8§ 2 ust. 5, posiedzenia plenarne Komisji i im
przewodniczy,

2) zwotuje posiedzenia Prezydium i im przewodniczy,

3)podpisuje uchwaty Komisji i Prezydium oraz umowy Ilporozumienia
zawarte z instytucjami organizacjami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3,

4)ustala kryteria i tryb powotywania ekspertow riddrych cztonkami
Komisji oraz prowadzi ich ligt

5)powotuje Zespoty i ustala pozosfeg¢ w ich kompetencjach kierunki
studibw uwzgédniapc obszary ksztalcenia, z ktorych zostaly
wyodrebnione,

6) stwierdza wygéniecie mandatu cztonka Komisji z przyczyn ckoaych
w art.46 b ust.1 ustawy,

7)dokonuje wy4czenia czionka Komisji lub jej eksperta z przyczyn
okreslonych w art. 48 a ust. 6 ustawy,

8)ustala zasady pagtowania w sprawach pozosieych w kompetencjach
Komisii,

9)ustala procedgrgtosowania elektronicznego uwzdhiagc koniecznéc
zachowania rozliczaldoi | poufnaci glosowania, tj. zapewnienia
jednoznacznej identyfikacji osOb bagych udziat w glosowaniu oraz
uniemealiwienia udos¢pniania informacji osobom nieupowaonym.

10)nadzoruje wewgtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia, w tym
powotuje petnomocnika do spraw systemu zdzania jakécia,

11) powotuje zespoty robocze,

12) ustala wysok& wynagrodzenia za spadzenie opinii i oceny.



§ 8.

. Przewodniczcy maze powotd Rad: Konsultacyja, zwany dalej ,Rad”,
ktora petni funkcje opiniodawczo-doradcze Komisiji.

. W sktad Rady magwchodzé byli przewodniczcy Komisji, przedstawiciele
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskichoierenciji Rektorow
Zawodowych  Szkot  Polskich i organizacji pracodawcowraz
przedstawiciele 1 eksperci zagranicznych agencjiredgacyjnych,
posiadajcy dwg wiedz i doswiadczenie w zakresie oceny jdko
ksztatcenia oraz zagdzania szkotami wiszymi.

. Szczegotow organizagi i tryb dziatania Rady okééa uchwalony przez i

regulamin.

§ 9.

. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Komigjykonywanie przez

Nig zada.

. Sekretarz w szczegOlém:

1) organizuje biegca prae Komisji oraz podpisuje zwkane z g
dokumenty,

2) rozstrzyga spory kompetencyjneclzy zespotami,

3) powotuje zespoty ocenige,

4) wyznacza ekspertéw spadzapcych opinie w poszczegolnych sprawach.

§ 10.

. W skiad Prezydium wchodz

1) Przewodnicacy,

2) Sekretarz,

3) Przewodniczcy Zespotdw,

4) Przewodniczcy Parlamentu Studentdow Rzeczypospolitej Polskiegj,



5) dwaj przedstawiciele organizacji pracodawcow, wybiazez cztonkow
Komisji zgtoszonych przez organizacje pracodawcéwgrod swego
grona.

. Do kompetencji Prezydium nalgew szczegolngci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach, o ktérych mowadwst. 1, 2 i 4,

2) ustalanie kierunkow studiow oraz uczelni lub jejrjestki organizacyjnej
podlegagcych ocenie w danym roku akademickim,

3) ustalanie wytycznych do przygotowania raportow Gaceny oraz ich
wzordw,

4) ustalanie zasad przeprowadzania wizytaojiaz wzorow raportow
powizytacyjnych,

5) wystepowanie do ministra z wnioskiem o odwotanie cztoKkanisji.

. Prezydium podejmag¢ uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1

I ust. 2, kieruje si sprawozdaniami przedktadanymi przez poszczegolne

Zespoty.

8 11.

. Na wniosek przewodnigeego Komisja wybiera nie wtej niz dwoch

Wiceprzewodniczcych.

. Do kompetencji Wiceprzewodnigzych naley:

1) uczestniczenie w pracach Prezydium,

2) planowanie dziakazmierzajcych do realizacji strategii Komisii,

3) analiza dziatalngci Komisji oraz cykliczne przygotowywanie raportu
samooceny nieziolnego do przeprowadzenia zewmnego przegldu
dziatalngci Komisji, 0 ktérym mowa w 8 1 ust. 4,

4) organizowanie wspotdziatania z organizacjami ityingcjami krajowymi,
w szczegolnéci z tymi, ktérych przedmiotem dziatania jest ocgaiaxsci

lub akredytacja,



5) wspotpraca z  instytucjami  zagranicznymi i  organjaag
migdzynarodowymi, ktérych przedmiotem dziatania jestrma jakeéci
ksztatcenia lub akredytacja,

6) przygotowywanie dokumentéw i opracofvawigzanych z realizagj
ustalé wynikajgcych ze wspotpracy, o ktorej mowa w pkt 4 i 5,

7) prezentowanie oggnie¢ Komisji za granig,

8) upowszechnianie $6d czionkow Komisji wiedzy na temat rozamen
przyjetych w innych krajach w zakresie akredytacji i ogcegakasci
ksztatcenia.

. Szczegotowy zakres dziatania wiceprzewodsigzh ustala Przewodnigay

Komisiji.

. Przewodniczcy Komisji maze upowani¢ wiceprzewodniczcego Ilub

Sekretarza do zagtowania go w okrdonych sprawach.

8 12.

. Przewodnicgcych Zespotow wybiergj ich czionkowie spg@déd swego
grona. Przewodnigey Zespotdw organizgj ich prag oraz zapewnigj
witasciwe | terminowe wykonanie przez nie zadaPrzewodniczcy
Zespotow zwolyj posiedzenia Zespotow i im przewodnrjcz

. Na wniosek przewodnigeego Zespotu, zaakceptowany przez
Przewodniczcego Komisji, Zespdt mae wybr& spcéroéd swego grona
wiceprzewodniczcego Zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach przewodgigyz Zespotu, w ktorym nie
wybrano wiceprzewodnigeego, mae upowani¢ czionka Zespotu do
zastpowania go w okrdonych sprawach.

. Cztonek Komisji mae wchodzt w sktad nie wgcej niz jednego Zespotu.

5. Przepisy ust.1-3 stosujecsddpowiednio do zespotow roboczych, o ktorych

mowa w § 7 pkt 11.



§13.

. Zespoty przygotowwj sprawozdania zawiergje opinie i oceny oraz
projekty uchwat wraz z uzasadnieniem w sprawacktéoych mowa w 8§ 4
ust. 1, 2i 4.

. Sprawozdanie oraz projekt uchwaly w sprawie ocengtytucjonalnej
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni proxgadj kierunki studiéw
pozostajce w zakresie dziatania adych Zespotdw, przygotowuje Zespot,
ktdrego cztonkiem jest przewodnigx zespotu oceniggego. W posiedzeniu
Zespotu przygotowgpego sprawozdanie i projekt uchwaty uczestnicz
z gtosem stanowcym, czionkowie pozostatych Zespotow hioy udziat
w tej ocenie.

. W przypadku pozostatych spraw pozogtgch w zakresie dziatania yaej
niz jednego Zespotu, Przewodnicy Komisji lub Sekretarz wyznacza
Zespot koordynujcy ich rozpatrzenie oraz wyta zgod na udziat
w posiedzeniu tego Zespotu czionkéw innych Zespotozv gtosem
stanowgcym.

. Przewodnicacy Komisji, Wiceprzewodnicey Ilub Sekretarz mag
uczestniczy, z glosem stanowtym, w posiedzeniach Zespotow.

. Przewodniczcy Komisji oraz przewodnigzy Zespotu mog zaprasza do
udziatu w posiedzeniach, z glosem doradczym, ek®pdrak.e spoza grona

ekspertow Komisiji.

§ 14.

. Uchwaly na posiedzeniach plenarnych oraz uchwadygylium w sprawach,
o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, 2 i 4 podejmowane w gtosowaniu jawnym
zwykly wiekszascig gloséw, przy obecrdgi co najmniej potowy cztonkow

odpowiednio Komisji lub Prezydium, z zastreaiem § 27.



. Uchwaly Prezydium w sprawach personalnychy $odejmowane
w gtosowaniu tajnym bezwzglng wigckszacia gtoséw, przy obecrsgi co

najmniej trzech czwartych cztonkéw Prezydium.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach glosowameze by

przeprowadzone w formie elektroniczne]. Glosowapreeprowadza si

zgodnie z procedgrustalon przez Przewodnigzego Komisji.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje¢spdpowiednio do gtosowiaprzeprowadzanych
w Zespotach.

. Wybory Wiceprzewodniccych Komisiji, przewodniceych

| wiceprzewodniczcych Zespotow oraz czionkéw i przewodnicego

Zespotu do spraw Etykigsdokonywane w gtosowaniu tajnym, zwykt
wigkszaicig glosOw, przy obecrsgi co najmniej potowy cztonkow
odpowiednio Komisji lub Zespotu. Przepisy ust. @ssije st odpowiednio.

§ 15.

. Obstug administracyjg i finansows Komisji, jej organdw i Zespotdw,
Zespotu do spraw Etyki oraz zespotow roboczych waee Biuro Polskiej
Komisji  Akredytacyjnej, zwane dalej ,Biurem". Nadzé nad
funkcjonowaniem Biura sprawuje Przewodnicg Komisji.

. Szczegotowy zakres dziatakwd Biura oraz jego organizacj okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Przewodjoego Komisji, po
zasegnieciu opinii Prezydium.

. Dyrektora Biura powotuje i odwotuje Przewodrgcy Komisiji.

8§ 16.

. Realizupc zadania, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1, Komisjazista
a realizugc zadania okdone w 8§ 4 ust. 4, mi@ korzystd, z opinii swoich
cztonkow oraz ekspertow, o ktérych mowa w ust.2.

. Ekspertem mze by:



1) nauczyciel akademicki posiagay uznany dorobek w danej dziedzinie
nauki lub sztuki, znagee ddwiadczenie dydaktyczne oraz
doswiadczenie w zakresie akredytacji lub oceny fak&sztatcenia,

2) osoba posiadaga pogeébiong wiedz z zakresu prawnych
i organizacyjnych podstaw funkcjonowania szkétsgych,

3) student wskazany przez wWwy organ Parlamentu Studentow
Rzeczypospolite] Polskiej,

4) doktorant wskazany przez wiwy organ Krajowe] Reprezentacji
Doktorantow,

5) osoba wskazana przez organizagpracodawcow, reprezentatysvn
W rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tm@shej Komisji do
Spraw Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich ik@aoh dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, zmp&m.),

6) krajowy i miedzynarodowy ekspert do spraw jakb

. Do listy ekspertow, po wygniu przez nich zgody, wtzani g czlonkowie

Komisji poprzednich kadencji.

. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, sbowihzani zn& zasady

funkcjonowania Komisji oraz stosowaprzyjgte przez n§ procedury

| Kryteria oceny.

. Cztonkowie Komisji i eksperci za spadzeniew formie pisemnej opinii

| ocenotrzymup wynagrodzenie.

8 17.

. W sprawach, o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt 3-7 Be&spa podstawie
przedstawionej dokumentacji wnioskéw i recenzjgygiotowuje opinie oraz
propozycje uchwat, z zastrzmniem ust. 2.

. Przewodniczcy Komisji lub Sekretarz, z wkasnej inicjatywy alba wniosek
Przewodnicgcego Zespotu, mag podpé decyzg o0 przeprowadzeniu

wizytacji, okrelajac jej zakres i sposob przeprowadzenia.



. Recenzje, o ktorych mowa w ust 1, spoizap czionkowie Zespotu lub
eksperci wyznaczeni przez Sekretarza w porozumizmuzewodniczcym
Zespotu. Przewodnigey Zespotu przedstawia Sekretarzowi kandydatury
0os6b proponowanych na recenzentdw w terminie dwggbdni od daty
otrzymania wniosku przez Komgsj

. Recenz lub raport z wizytacji, o ktorej] mowa w ust. 2,ospdza s¢

w terminie nie diaszym ni trzy tygodnie od dnia otrzymania wniosku lub
zakaiczenia wizytaciji.

. W przypadku niespoggzenia recenzji w wyznaczonym terminie lub
sporadzenia recenzji przez eksperta, spraweferuje na najhlszym
posiedzeniu Zespotu jego przewodnyg lub wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu, po uprzednim przygotowaniu tzwenzji wewrgtrzne;.

. Opinie oraz uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1, Zégpdrzdza w terminie
nie diwszym ng cztery tygodnie od dnia otrzymania recenzji lalpartu

z wizytacji, o ktérej mowa w ust. 2.

. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 13 sozpatrywane przez Prezydium
w terminie nie diaszym ng cztery tygodnie od dnia spadzenia przez
Zespot opinii oraz projektu uchwaty.

. Uchwaly Prezydium g przekazywane ministrowi oraz uczelniom lub
wnioskodawcom w terminie nie diszym ng dwa tygodnie od dnia ich
podgcia. W przypadku uczelni nadzorowanych przez midvstinnych ni
minister wia&ciwy do spraw szkolnictwa wgzego uchwata jest
przekazywana rowniewtasciwemu ministrowi.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Sekretanze nprzedtay¢

terminy, o ktérych mowa w ust. 3, 4, 6, 71 8.



§ 18.

. Oceny w sprawach, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1 pk21z wyhczeniem

ocen, o ktorych mowa w art.11la ust. 2 i 3 oraz4€rtust.4 ustawyss

dokonywane po przeprowadzeniu ppsiwania ocenigrego.

. Postpowanie oceniafe obejmuje:

1) przygotowanie przez uczefniaportu samooceny,

2) wizytacg, zgodnie z ustalonymi przez Prezydium zasadami,

3) opracowanie raportu przez zespot oceyuiaj zgodnie z ustalonym przez
Prezydium wzorem,

4) przekazanie raportu do ocenianej uczelni,

5) przedstawienie przez ocemanczelng odpowiedzi na raport,

6) opracowanie przez Zespot propozycji ocengzawe uzasadnieniem,

7) podgcie przez Prezydium uchwaly w sprawie oceny prognrae)j lub

instytucjonalnej .

. Uczelnia przygotowuje raport samooceny, zgodniezaram i wytycznymi

ustalonymi przez Prezydium.

. Uczelnia przekazuje Komisji raport samooceny w terenszéciu tygodni

od dnia otrzymania zawiadomienia o ocenie. W sz@nég) uzasadnionych

przypadkach Sekretarz i jednorazowo przediyé termin przekazania

raportu, o okres nie dtgszy niz piec¢ tygodni.

. Wizytacja powinna zostaprzeprowadzona w terminie nie dézym ni

osiem tygodni od dnia otrzymania raportu samooceény.szczegolnie

uzasadnionych  przypadkach Sekretarz zeno przedhay¢ termin

przeprowadzenia wizytaciji.

. Nieprzekazanie przez uczejmaportu samooceny lub odpowiedzi na raport

nie wstrzymuje biegu kolejnych czynimp postpowania oceniagego.

. Dyrektor Biura Komisji zawiadamia uczegnio terminie wizytacji oraz

przekazuje uczelni opracowany przez zespot ocgryjajamowy plan jej



przeprowadzenia, nie podiej niz dwa tygodnie przed rozpogdem

wizytacji.

§19.

. Postpowanie ocenigre, o ktdrym mowa w 8 18 ust. 1, przeprowadza
zespot oceniafy, skltadajcy sk z cztonkdédw Komisji i ekspertow.

. Przewodniczcym zespotu oceniggego jest czionek Komisji albo
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ekspetiorgm mowa w 8§ 16
ust. 3.

. Zespot oceniacy, w sktadzie od dwdch doguiu osob, w przypadku oceny
programowej i od trzech dagmiu os6b w przypadku oceny instytucjonalnej,
powotuje Sekretarz w porozumieniu z przewodgiym Zespotu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Sekretaze awigkszy¢ skiad

zespotu oceniagego.

8 20.

. ZespoOt oceniacy po zapoznaniu iz raportem samooceny oraz po odbyciu

wizytacji przygotowuje, w terminie s@&u tygodni, raport zawieragy:

1) w przypadku oceny programowej - ocgjakaici ksztatcenia na danym
kierunku studiéw, uwzgbniajca efekty ksztalcenia oraz spetnienie
warunkéw prowadzenia ksztalcenia, pwgich wplyw na jego jakd
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. t9 3ipkt 1-4
oraz art. 9b i 9c ustawy,

2) w przypadku oceny instytucjonalnej:

a) ocer dziatalndci podstawowej jednostki organizacyjnej uczelngzor
b) ocer jakosci ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia i iatid

podyplomowych, jeeli 3 prowadzone.



. Raport zespotwceniagcego, o ktébrym mowa w ust. 1, przesytg sio
uczelni, ktéra w terminie trzech tygodni od dniggeotrzymania mae st do
niego ustosunkowa

. Przewodniczcy zespotu oceniggego przedstawia na posiedzeniu Zespotu
zawarte w raporcie oceny, o ktorych mowa w ustordz zgtoszone przez
uczelng uwagi.

. Sprawozdanie z posiedzenia Zespotu, @ragekt uchwaty w sprawie oceny,
o ktorej mowa w § 18 ust. 1, wraz z jej uzasadeieniprzedstawia na
posiedzeniu Prezydium przewodrjcy Zespotu lub, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, wyznaczona przez nisgbap w terminie nie
dtuzszym ni sz&c¢ tygodni od dnia otrzymania odpowiedzi uczelni.

. Przepisy 8§ 17 ust. 7 i 8 stosuje sedpowiednio.

§ 21.
. Uchwata Prezydium w sprawach, o ktorych mowa w 848 1, obejmuje
ocerg, przyznag zgodnie ze skalokreslong w art. 49 ust. 6 ustawy, oraz jej

uzasadnienie.

2. Uchwala mae zawieréa rowniez zalecenia.

. Przewodniczcy Komisji poddaje pod gtosowanie propozycjeoceny
jakosci ksztatcenia poczyngg od oceny wyrgniajace;.

. Kolejng ocer przeprowadza sl

1) po uptywie 8 lat — w przypadku uzyskania oceny viyrajacej,

2) po uptywie 6 lat — w przypadku uzyskania oceny ppane;,

jezeli nie zaistnigy przestanki do przeprowadzenia jej we wiEejszym

terminie.



8 22.

. W przypadku wydania oceny warunkowej uchwata Prezydwskazuje
uchybienia wymagage usungcia oraz okréa termin powtdrnej oceny.

. W przypadku dokonywania powtérnej oceny PrzewodyugzKomisji lub
Sekretarz mog zarzdzi¢ kolejmg wizytacg, okrelajac jej zakres i sposéb
przeprowadzenia. Przepisy 8 20 ust. 4 i 5 oraz $t@duje si odpowiednio.

. W przypadku dokonywania ocen, o ktérych mowa w Bth ust. 2 i 3 oraz
art. 49 ust. 4 ustawy, Przewodnjcy Komisji lub Sekretarz zagdzapc
wizytaci okreslaja jej zakres i sposOb przeprowadzenia. Przepisy 8s204
I 5 oraz § 21 stosujegsodpowiednio.

8§ 23.

. Strona niezadowolona z uchwaty Prezydium pijljw sprawach, o ktorych
mowa w 8 4 ust. 1, ni@ zwrocé Sie¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie trzydziestu dni od dnia ¢ltrenia uchwaty.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpafrupa wspoélnym posiedzeniu
Zespot i Prezydium w terminie nie dgzym nz dwa miesice od dnia
otrzymania wniosku.

. Wniosek referuje na posiedzeniu Prezydium przewsmay Zespotu lub

wyznaczona przez niego osoba.

§ 24.
. Uchwaly pod¢gte po zakaczeniu posfpowania ocenigcego wraz
z uzasadnieniem gs zamieszczane na stronie internetowej Komisji
| w Biuletynie Informacji Publiczne,.
. Na stronie internetowej Komisji magby¢ rowniez zamieszczone raporty

zespotow oceniagych.



8§ 25.

1. Z posiedzé Komisji oraz Prezydium spasdza s¢ protokoty, a z posiedzae
Zespotow — sprawozdania.

2. Protokdt lub sprawozdanie zawiefago najmniej tytuty rozpatrywanych
spraw, nazwiska referentéw, poddgrod gtosowanie opigilub ocer oraz
wyniki glosowania.

3. Podpisane przez przewodnicego Komisji lub Zespotu protokoty lub
sprawozdania wraz z listami obeéop podgte uchwaly, dokumentacja
postpowania opiniodawczego w sprawach, o ktorych movw&dwst. 1 pkt.
4-7, oraz dokumentacja pepbwania ocenigpego g archiwizowane

zgodnie z odibnymi przepisami.

8§ 26.
Wynagrodzenia cztonkow Komisji i ekspertéw, o kidrymowa w 8§ 16, oraz
koszty wizytacji, o ktérych mowa w 8§ 17 ust. 2,&Ust. 2 pkt 2 i w 8§ 22 ust. 2
i 3, 3 pokrywane zesrodkéw przeznaczonych na dziatadtio Komisiji

w budzecie pastwa w dziale 803 Szkolnictwo vigze.

8§ 27.
Statut Komisji jest uchwalany na posiedzeniach geych Komisiji
bezwzgédng wiekszadicia gtoséw, przy obecrici co najmniej potowy jej

cztonkow, na wniosek Przewodniczgo lub co najmniej 30 cztonkdéw Komisji.

8§ 28.
Do dnia 31 grudnia 2011 r. zachowuje moc 8§ 18 ustiafutu, o ktorym mowa
w § 29.



§ 29.
Traci moc statut nadany uchwadr 1/2005 Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 padziernika 2005 r.

8§ 30.
Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia, z wgkiem § 3, ktory wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.



Zahcznik
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
uchwalonego w dniu 10 listopada 2011 r.

Czesc |

Kryteria oceny programowej

1. Jednostka formutuje koncepcg rozwoju ocenianego kierunku.
1) Koncepcja ksztatcenia nayzuje do misji Uczelni oraz odpowiada
celom okrélonym w strategii jednostki,
2) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestricaw procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku istudw tym

jego profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoj

2. Jednostka opracowuje i stosuje spojny opis zaldanych celow i efektow
ksztalcenia ocenianego kierunku oraz system potwizajacy ich oshganie.
1) Zaktadane przez jednostkefekty ksztalcenia odnaogz s¢ do
danego programu studiéw, stopnia i profilu, ksd#ata g zgodne
z wymogami KRK oraz koncepgjrozwoju kierunku; zaktadane
efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktyon
uwzgkdniap oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umdiwiajagce uzyskanie uprawmedo wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickingmagania
formutlowane dla danego obszaru nauki, z ktérej ukiek s¢
wywodzi; opis efektow jest publikowany.
2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformak@ w sposob
zrozumialy i § sprawdzalne,
3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efekkdataicenia,

umazliwiajagcy weryfikacg zaktadanych celéw i ocenoshgania



efektow ksztalcenia na kdym etapie ksztalcenia; system ten jest
powszechnie dogpny.
4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynkwacp,

a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenakaosci
procesu ksztatcenia.

3. Program studiow umaliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia uitivia studentom oggnigcie
kazdego z zakladanych celow i efektow ksztatcenia aragskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,
2) zaktadane efekty ksztatcenia,steprogramowe, formy zeg oraz
stosowane metody dydaktyczne twpspojry catcic.

4. Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celéw edukacyjnych
programu studiow.

1) Liczba pracownikébw naukowo-dydaktycznych i strukturich
kwalifikacji umazliwiajg oshagniecie zatdonych celow ksztalcenia
i efektow realizacji danego programu,

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadrywtaszcza
tworzacej minimum kadrowe, gs adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia; naukikach o profilu
praktycznym w procesie Kksztalcenia uczestnicnauczyciele
z daédwiadczeniem praktycznym, zgaanym z danym kierunkiem
studiow,

3) jednostka prowadzi politgk kadrows sprzyjajca podnoszeniu
kwalifikacji | zapewnia pracownikom warunki rozwonaukowego
I dydaktycznego, w tym tak przez wymiag z uczelniami
I jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za geani



5. Jednostka dysponuje wisciwa infrastruktur a dydaktyczna i naukowa
zapewniajgca realizacje  zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
prowadzonych bada naukowych.
Uczelnia zapewnia bazmateriala, niezlezdng do osiagnigcia kaxcowych
efektbw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéwa,take

uwzgkdniagca potrzeby osdb niepethosprawnych.

6. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie ebaru/obszarow
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek
studiow.
Rezultaty prowadzonych batla naukowych s wykorzystywane
w procesie ksztatcenia; na kierunkach o profilu Ingakademickim
jednostka stwarza studentom #iwos$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umigjosci przydatnych w pracy

naukowo-badawcze,.

7. Uczelnia zapewnia studentom wkgiwe wsparcie w procesie uczeniaesi

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéy @zejrzyste, uwzgbniaj
zasa@ rownych szans i zapewnsayvtasciwa selekcg kandydatéw na
dany kierunek studiéw,

2) system oceny ogjnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia
sie, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przE@E oraz
obiektywizm formutowania ocen,

3) struktura i organizacja programu ocenianego kieuustkdiéw sprzyja
krajowej i medzynarodowej mobilndci studentéw,

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialrsgrzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu stifoe oraz

skutecznemu ogganiu zataonych efektéw ksztatcenia.



8. Jednostka rozwija wewtrzny system zapewniania jakéci zorientowany
na oshgniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianynkierunku
studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystruktuge zarzdzania kierunkiem
studidw oraz dokonuje systematycznej, kompleksaeeny efektow
ksztatcenia; wyniki te] oceny stanawpodstaw rewizji programu
studibw oraz metod jego realizacji zorientowanej daskonalenie
jakaosci jego kaicowych efektéw,

2) w procesie zapewniania jad@ i budowy kultury jakéci uczestnicz

pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesae zewastrzni.

Czesé Il

Kryteria oceny instytucjonalnej

1. Jednostka ma okrelong strategie rozwoju.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbma z misy i strategy uczelni oraz
uwzgkdnia polityke zapewniania wysokiej jakoi ksztatcenia,

2) jednostka opracowata koncegdjsztatcenia obejmaga studia | i Il
stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, zwaakejd,studiami”,
spojm z jej celami strategicznymi,

3) jednostka identyfikuje swejrole i pozycg na rynku edukacyjnym,
uwzgkdniapgc znaczenie jakmi ksztatcenia,

4) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestnczw procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz dowdniu wysokiej

kultury jakdéci ksztatcenia.

2. Jednostka stosuje skuteczny wewtrzny system zapewnienia jakeéci

ksztalcenia.



1) Struktura podejmowania  decyzji w zaglzaniu jakeécig jest
przejrzysta i zapewnia udziat pracownikow, studentdoktorantéw,
stuchaczy oraz interesariuszy zetwanych w podejmowaniu
istotnych decyzji dotyceych jakaci ksztatcenia.

2) wewretrzne procedury zapewnienia jgkoksztatcenia majcharakter
kompleksowy, przeciwdziatajpowstawaniu zjawisk patologicznych
I zapewniag weryfikacg i ocere efektywndaci wszystkich czynnikow
wptywajgcych na jaké¢ ksztatcenia, a w szczegdkwd umazliwiaja:

a) ocere stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefinioweh
dla prowadzonych przez jednosttudiow,

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynkoagy
w okrelaniu i ocenie efektow ksztatcenia,

c) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektd
ksztatcenia na rynku pracy,

d) monitorowanie i okresowe przegly programéw ksztatcenia,

e) ocere zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy
oraz weryfikac} efektow ich ksztatcenia,

f) ocere jakacsci kadry prowadzcej i wspierajcej proces
ksztalcenia, w tym tale przez studentow, doktorantéw
| stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

g) ocere poziomu naukowego jednostki,

h) ocere zasobow materialnych, w tym infrastrukiur
dydaktyczm i naukows, a take srodki wsparcia dla
studentow,

1) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stos@hlin
informacji w zapewnieniu jakai ksztatcenia,

]) publiczny dosfp do aktualnych | obiektywnie

przedstawionych informacji o programach studiow,



zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji ocedurach
toku studiéw,
3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektyaingewretrznego
systemu zapewniania jad@®, a jej] wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jako i budowy kultury jakéci

ksztalcenia.

3. Jednostka stosuje spoéjny opis celdw i efektowHatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz stosuje sprawny
I wiarygodny system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktddiah, zapewnia
uzyskanie efektéw ksztatcenia \étavych dla obszaru badawczego,
ktérego dotycz oraz umaliwia uzyskanie stopnia naukowego
doktora,

2) jednostka zapewnia efekty ksztaicenia na studiamtlygplomowych
zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pdagacow oraz
umazliwiajace  nabycie uprawniedo wykonywania zawodu lub
nowych umiegtnosci niezlednych na rynku pracy,

3) wewretrzni i zewrgtrzni interesariusze uczestraczw procesie
okreslania efektéw ksztatcenia,

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba pamlodpowiada
naktadowi pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnetouwsiganych
efektéw ksztatcenia,

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powbnee dosgpny -
zwlaszcza dla studentow, doktorantéw i stuchaczy system
umazliwiajagcy ocer stopnia  osigniecia zakladanych  celéw

i efektow ksztatlcenia.



4. Jednostka posiada wystarczare zasoby kadrowe, materialne i finansowe
dla realizacji zaktadanych celow strategicznych i siagniecia efektéw
ksztatcenia.
1. Jednostka zapewnia kadrstosown do potrzeb wynikacych
z prowadzonej dziataldoi naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
oraz prowadzi polity&k kadrows umazliwiajacg rozwdj kwalifikacii
naukowych i dydaktycznych pracownikow,
2. jednostka dysponuje odpowiedni infrastruktug  dydaktyczig
dostosowam do specyfiki oferowanych studidw, zapewn@j
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,

3. polityka finansowa jednostki zapewnia stabéigej rozwoju.

5. Jednostka w prowadzi badania naukowe.
Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarachedzdaach
I dyscyplinach naukowych zgzanych z oferowanymi studiami, a wyniki
tych badé oraz najnowsze aginiccia nauki w danym obszarze
wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka rg@mvaloktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych hadgaukowych, a studentom

umazliwia udziat w badaniach przezanprowadzonych.

6. Jednostka uczestniczy w krajowej i midzynarodowe] wymianie
studentow, doktorantow, pracownikdw naukowych i dyéktycznych oraz
wspotpracuje  z  krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami
akademickimi, a takze z przedsgbiorstwami i instytucjami.
1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnw programach
migdzynarodowych,
2) jednostka podejmuje dziatania rpeg na celu internacjonalizggprocesu
ksztatcenia, w tym w zakresie oklania efektow i realizacji programu

ksztatcenia,



3) jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznyrosrodkami
akademickimi,
4) jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-giaspaym, w celu

osiggania wiaciwych efektéw ksztatcenia.

7. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wkziwe wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne w procesie uzyskiania efektow
uczenia se.

1) Jednostka ma wdfony system opieki naukowej, dydaktycznej
I materialnej, uwzgidniajgcy takze potrzeby osob niepetnosprawnych,

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skargzivigzywania
sytuacji konfliktowych,

3) jednostka wspiera dziatal§® samorzdu oraz organizacji zrzeszaych
studentow lub doktorantow i wspotpracuje z nimigamy jednostki,
podejmuy aktywne dzialania mage na celu szerokie wdzanie
studentow oraz doktorantéw i ich przedstawicieli doac organow
jednostki, komisji statutowych i damaych, zwtaszcza koncentagych
swoje prace wokot procesu dydaktycznego i sprawyadstych

studentow i doktorantow.

8. W jednostce funkcjonuje spojny system wewtrznych przepiséw
prawnych normujacych proces zapewnienia jaksci ksztatcenia, zgodny

Z przepisami powszechnie obowzujgcymi.



CZESC Il

Kryteria i warunki przyznawania ocen

1. Przepisy cgsci | i Il stosuje st odpowiednio przy dokonywaniu ocen
| opracowywaniu opinii, o ktorych mowa w art. 49.uspkt 1, 3 i 4 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezggym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pan. zm.).

2. Komisja dokonujc ocen, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 i dst
ustawy oraz w 8§ 21 statutu, zgodnie z kryterianwadymi w cz. | i I,
stosuje ska ocen okrélong w art. 49 ust. 6 ustawy, uwzghiapgc
nastpujace warunki przyznawania ocen:

1) w przypadku oceny programowej:
a) ocena wyrgniajgca — mae by przyznana jeeli kryteria okrélone
w czsci | w ust. 2, 3, 4 | 8 zostaly spetnione w stopniu
wyrézniajacym, a pozostate odngsz s¢ do prowadzonego
na danym kierunku poziomu ksztatcenia — co najmmipgni;
b) ocena pozytywna — me by przyznana jeeli kryteria okrélone
w czesci | w ust. 2, 3, 4 i 8 zostaly spetnione co najeprw peni,
a pozostate odnosze s¢ do prowadzonego na danym kierunku
poziomu ksztatcenia — co najmniej zngmz lub czs$ciowo, z tymze
spetnienie cgciowe mae dotyczy nie wiece] niz 25% hcznej liczby
Kryteriow;
C) ocena warunkowa — m@by¢ przyznana jeeli kryteria okrélone
w czesci | w ust. 2, 3, 4 i1 8 zostaly spetnione co najepranaczco,
a pozostate odnosze s¢ do prowadzonego na danym kierunku
poziomu ksztatcenia — co najmniegéziowo
d) ocena negatywna - mm® by przyznana jeeli kryteria okrélone

dla oceny warunkowej nie zostaty spetnione.



2) w przypadku oceny instytucjonalnej
a) ocena wyrgniajgca — mae by przyznana jeeli kryteria okrélone
w czesci Il w ust. 1 i 2 zostaly spetnione w stopniu wimé@jacym,
a pozostate odnosze s¢ do prowadzonych w jednostce form
ksztatcenia — co najmniej w petni;
b) ocena pozytywna — me by przyznana jeeli kryteria okrglone
w czesci Il w ust. 1 i 2 zostaty spetnione co najmniej petni, a
pozostate odnogze s¢ do prowadzonych w jednostce form
ksztatcenia — co najmniej znaco lub czsciowo, z tym ze spetnienie
czesciowe mae dotyczy nie wiccej niz 25% gcznej liczby kryteriow
c) ocena warunkowa — m® by¢ przyznana jeeli kryteria okrélone
w czesci Il w ust. 1 i 2 zostaty spetnione co najmniejagmco, a
pozostate odnogze s¢ do prowadzonych w jednostce form
ksztatcenia — co najmniej €&ciowo;
d) ocena negatywna - m® by przyznana jeeli kryteria okrélone dla

oceny warunkowej nie zostaly spetnione.



