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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy Prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Milena Dabrowska - cztonek PKA

2. Prof. dr hab. Maria Rybczynska - ekspert PKA

3. Lek. Krystyna Pierzchata - ekspert PKA wskazany przez pracodawcow
4. Angelika Karbowa - ekspert PKA ds. studenckich

5. Dr n.med. Anna Dabrowska - sekretarz Zespotu Oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku analityka medyczna, na Wydziale
Farmaceutycznym Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2018/2019. Jest to druga ocena programowa,
dokonana na tym kierunku, poprzednia odbyla si¢ w roku akademickim 2005/2006, wowczas
Uczelnia otrzymata ocen¢ pozytywna (Uchwata Nr 679/2006 Prezydium PKA z dnia
05.10.2006). Natomiast ostatnig przeprowadzong oceng byta ocena instytucjonalna na Wydziale
Farmaceutycznym, dokonana w roku akademickim 2011/2012 (ocena pozytywna, Uchwata Nr
421/2012 Prezydium PKA z dnia 11.10.2012). W obu Uchwatach Prezydium PKA nie
formutowato zalecen o charakterze naprawczym, kierowanych do Uczelni.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z Raportem samooceny, przedtozonym przez Uczelnig
1 analizg danych pochodzacych z serwisu internetowego Uczelni 1 Wydzialu Farmaceutycznego.
Przed wizytacja, Uczelnia otrzymata zestawienie dodatkowych prosb i zagadnien, koniecznych
do wyjasnienia podczas oceny, odnoszacych si¢ do poszczegolnych kryteriow.

Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano na podstawie Raportu samooceny, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, analizy losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji. Pod uwage
wzieto rowniez informacje pozyskane w trakcie spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami (w tym nauczycielami akademickimi, osobami
odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe 1 staze, wymian¢ studencka, proces
umigdzynarodowienia ksztalcenia oraz pracownikami Sekcji ds. Dydaktyki 1 Karier
Akademickich CM i Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych, a takze cztonkami Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia), studentami (w tym Samorzadem Studenckim, cztonkami Kot
Naukowych) ocenianego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spelnienia kryteriow,
sformutowano uwagi, o ktorych Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego oraz eksperci
poinformowali Wladze Uczelni 1 Wydzialu na spotkaniu podsumowujacym.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego PKA.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajgcy podzial zadan pomigdzy czlonkoéw zespolu oceniajgcego, w
Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Analityka medyczna

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

Biologia medyczna
(wg. standardu)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

10 semestrow / 300 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin / 15 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Nie dotyczy

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Magister analityki medycznej

S?Ud'a Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentéw kierunku 195 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4830 -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 190 -
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 155 i
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem

g . . . 15 -
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci

ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia

si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Konstrukcje programu studiow na kierunku analityka medyczna oparto o standardy
ksztatcenia zdefiniowane w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1434). Nauczanie prowadzone przed rokiem
akademickim 2017/2018 bazowalo na wzorcowych efektach, okre§lonych wytycznymi
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 15 czerwca 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 744).




Koncepcja i cele ksztatcenia wpisuja si¢ w ogdlng strategie Uniwersytetu Jagiellonskiego
i realizowana polityke jako$ci. Uczelnia zmierza do prowadzenia najwyzszej jakosci dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej, by absolwenci wywierali skuteczny wptyw na otoczenie spoteczne,
kulturowe i gospodarcze. Prowadzone przez Wydzial Farmaceutyczny ksztatcenie do zawodu
diagnosty laboratoryjnego $cisle nawigzuje do powyzszej misji, podobnie jak plany rozwoju
Wydziatu. Zaktadajg one m.in. zwigkszenie oferty zaj¢¢ realizowanych w formie aktywizujacej
studentéw, podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej, $cislejsza wspolprace
dydaktyczng z pracodawcami oraz naukowg z o$rodkami zagranicznymi, a takze rozwijanie
mobilnosci kadry i studentéw. Zatozenia strategiczne ustala Kolegium Dziekanskie i przedktada
do akceptacji Prorektora UJ ds. Collegium Medicum i Senackiej Komisji ds. Rozwoju UJ.

Cele ksztalcenia mieszcza si¢ w dziedzinie nauk medycznych i dyscyplinie — biologia
medyczna 1 odpowiadaja wymogom ksztalcenia do zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Dostosowane sa do wzorcow 1 regulacji upowszechnianych m.in. przez polskie oraz
migdzynarodowe towarzystwa naukowe 1 branzowe, takie jak: Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Laboratoryjnej, Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce, Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych oraz The European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine.
Ksztalcenie uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie nauk medycznych i jest
zgodne z postgpem w obszarach dziatalno$ci zawodowej absolwentéw kierunku analityka
medyczna. Wyrazem tego jest, zarbwno nauczanie umiejetnosci proceduralnych, bazujace na
wspotczesnej metodyce diagnostycznej i adekwatnej aparaturze analityczno-pomiarowej, jak
rowniez aplikacyjny charakter prac dyplomowych powstajacych w ramach prowadzonej na
Wydziale dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Koncepcja i cele ksztalcenia sg SciSle powigzane z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zmierzaja do ksztattowania
profesjonalnej kadry diagnostycznej, zdolnej do uzyskania wiarygodnych wynikéw badan
laboratoryjnych i partnerskiej wspotpracy z innymi pracownikami ochrony zdrowia oraz
przygotowanej do wilasciwej komunikacji z pacjentem. W procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia 1 planowaniu jej rozwoju widoczny jest udzial interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, ktorych przedstawiciele sa stalymi cztonkami Komisji ds. Nauczania i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Programowej. Udziat ten przejawia si¢ m.in.
dostosowywaniem oferty zaj¢¢ fakultatywnych do potrzeb rynku pracy 1 oczekiwan studentoéw,
wprowadzaniem przedmiotow ponadstandardowych (np. Diagnostyki molekularnej) oraz
optymalizowaniem organizacji zaj¢c.

Zaktadane efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia na kierunku
analityka medyczna. Odpowiadaja praktycznemu profilowi studiéw 1 wlasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz obejmujg pelny zakres efektow, okreslonych w standardach
ksztalcenia na kierunku analityka medyczna (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 wrze$nia 2016
r.; Dz. U. z 2016 r., poz. 1434). Merytoryczny zakres efektow uczenia sig, a takze okreslony w
nich stopien zaawansowania wiedzy i umiej¢tnosci, odpowiednio powigzano z aktualnym stanem
wiedzy z zakresu medycyny laboratoryjnej oraz z zakresem dziatalnosci zawodowej diagnostow
laboratoryjnych. W zbiorze efektow uwzgledniono wilasciwy udziatl tych zwigzanych ze
zdobywaniem przez studentéw stosownych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
niezb¢dnych na rynku pracy i w dalszej edukacji. W zbiorze tym umieszczono takze efekty z
zakresu znajomos$ci jezyka angielskiego, odpowiadajagce poziomowi Dbieglosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ sg mozliwe do osiggnigcia 1 pozwalaja na
uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie
diagnosty laboratoryjnego. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ sformutowano w sposob zrozumiaty
1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Generalnie, efekty te sa zgodne z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w praktyce diagnostycznej. Pewien wyjatek



stanowi jeden z celéw ksztalcenia przypisanych Analityce ogolnej i technikom pobierania
materiatu cyt.. ,potrafi zatozy¢ sonde diagnostyczng zolgdkowq i dwunastniczq oraz pobierze
sok zotgdkowy i z6t¢ do badan diagnostycznych”. Zgodnie z Ustawg o diagnostyce laboratoryjnej
(Dz. U. 22016 1., poz. 2245) te umiej¢tnosci wykraczajg poza ustawowe uprawnienia studentow
kierunku analityka medyczna. Zasadniczo, przedmiotowe efekty uczenia si¢ sg specyficzne i
wlasciwie przypisane do przedmiotow wyszczegdlnionych w standardach w ramach modutow
A-H. Jedynie w sylabusie z Biochemii nie odnaleziono efektu A.U.12 — ,, potrafi stosowac wiedzg
biochemiczng do analizy procesow fizjologicznych i patologicznych” , przyporzadkowanego
(rbwniez w matrycy) zajeciom z tego przedmiotu. Z kolei, w sylabusie z Biochemii figurujg trzy
efekty z zakresu Anatomii i histologii: AW.1 — ,,zna mianownictwo anatomiczne, histologiczne
i embriologiczne”; A.W.2 — ,,zna budowe ciala ludzkiego w podejsciu topograficznym oraz
czynnosciowym”; A.W.3 — ,zna podstawowe struktury komorkowe i ich specjalizacje
funkcjonalne”.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1'(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku analityka medyczna sg zgodne ze strategia
rozwoju Uczelni 1 Wydziatu oraz polityka zapewnienia jako$ci. Koncepcja i cele ksztalcenia
mieszczg si¢ w dziedzinie nauk medycznych 1 dyscyplinie — biologia medyczna oraz
uwzgledniaja postep w obszarze medycyny laboratoryjnej, a takze potrzeby zawodowego rynku
pracy. W projektowaniu, realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia brane sg pod uwage
opinie wlasciwych grup interesariuszy.

Zakladane kierunkowe 1 przedmiotowe efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami
ksztalcenia, wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz praktycznym profilem
studiow (umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
1 kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, a takze dalsza edukacj¢ w tym zawodzie). Obejmuja
pelny zakres efektow wymaganych standardami ksztatcenia na kierunku analityka medyczna 1 sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy z obszaru medycyny laboratoryjnej oraz specyfika
dziatalnosci zawodowej diagnostow laboratoryjnych. Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg rowniez
wlasciwy poziom znajomosci jezyka obcego. Efekty przedmiotowe sa mozliwe do osiagnigcia,
czytelnie zdefiniowane 1 pozwalaja na weryfikacje stopnia ich osiggania. W sporadycznych
przypadkach wymagaja weryfikacji pod katem zgodnos$ci ze specyfika przedmiotu, do ktorego
s przypisane.

Rekomendacje:
1. Zakladane efekty uczenia sie z zakresu Anatomii i histologii przypisane w sylabusie
Biochemii nalezy zastapi¢ efektem kierunkowym A.U.12. - , potrafi stosowacé wiedze
biochemiczng do analizy procesow fizjologicznych i patologicznych’.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

! W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegolnych poziomoéw studiow rdznig si¢, nalezy wpisaé

propozycj¢ oceny dla kazdego poziomu odr¢bnie.



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Tresci programowe

Tre§ci programowe obowigzujace od roku akademickiego 2017/2018 s3 w pelni
dostosowane do efektow uczenia si¢ okreslonych standardami ksztatcenia dla kierunku analityka
medyczna (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 wrzesnia 2016 r.; Dz. U. z 2016 r., poz. 1434). Sa
kompleksowe i zapewniaja uzyskanie wszystkich efektow z zakresu wiedzy, umiejg¢tnosci
praktycznych i kompetencji wymaganych do zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Przyporzadkowanie tresci programowych do =zaje¢ tworzacych program studiow
generalnie jest wlasciwe 1 uwzglednia aktualne zrddla literaturowe. Pewien wyjatek stanowia
niektore tresci wyktadow i1 ¢wiczen z Analityki ogolnej i technik pobierania materiatu (np.
oznaczanie enzymow: AST, ASP AP, amylaza, omowienie kinetyki reakcji enzymatycznych oraz
zasady oznaczania aktywnosci enzymow; zapoznanie sie z parami substrat — produkt; zapoznanie
sig¢ z technikami elektroforetycznymi, okreslanie czutosci oraz interferencji dla elektrody
chlorkowej, jodkowej oraz szklanej;, badanie wplywu wprowadzania dwutlenku wegla na pH
buforow). Zdaniem ZO PKA, te treSci sluza realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia z
Chemii klinicznej. Ponadto, literatura zalecana z Analityki ogolnej i technik pobierania materiatu
pochodzi sprzed kilkunastu, a nawet 20 lat (rownie nieaktualna jest w sylabusie z Podstaw
hematologii).

2.2. Plan studiow z uwzglednieniem ich formy

Studia prowadzone sa wylacznie w trybie stacjonarnym, a liczba semestrow (10) jest
zgodna ze standardami ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Czas trwania studiow dostosowany
jest do efektow nauczania i uczenia si¢ i umozliwia realizacj¢ wszystkich tresci programowych.
Oszacowany naktad pracy, mierzony taczng liczbg punktow ECTS (300), konieczny do
ukonczenia ksztalcenia, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanym okreslonym modutom =zaje¢, spetnia wytyczne standardow i wynosi: nauki
biologiczno-medyczne - 36 ECTS, nauki chemiczne i elementy statystyki - 31 ECTS, nauki
behawioralne i spoteczne - 17 ECTS (w tym jezyk obcy - 8 ECTS, wf, - 2 ECTS) nauki kliniczne
oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej - 15 ECTS, naukowe i praktyczne
aspekty medycyny laboratoryjnej - 50 ECTS, naukowe aspekty praktyki diagnostycznej - 90
ECTS. Oszacowanie naktadu pracy, niezbednego do osiagnigcia efektow uczenia si¢ z zakresu
praktycznej nauki zawodu jest rowniez prawidtowe (18 ECTS), podobnie jak z metodologii
badan naukowych i pracy dyplomowej (20 ECTS). W planie studiow wyodrgbniono wszystkie
jednostki dydaktyczne, wyszczegdlnione w standardach ksztalcenia oraz 10 przedmiotéw
ponadstandardowych (Ogdlna analityka kliniczna, Propedeutyka diagnostyki Kklinicznej,
Diagnostyka molekularna, Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna, Medycyna laboratoryjna
wieku podesztego, Elementy diagnostyki medycyny sqdowej, Analiza srodkow spozywczych,
Ekonomika zdrowia, Zarzgdzanie w ochronie zdrowia i ochrona wlasnosci intelektualney).



Liczba godzin zaje¢¢ (4830) i punktow ECTS (190), wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw, w tym z praktyk zawodowych (480 godz./15 ECTS),
zapewnia osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ i spetnia wymogi standardow.

Analiza sekwencji zaje¢ wykazanych w planie studiow dla cyklu ksztatcenia 2017-2022
generalnie nie budzi zastrzezen, cho¢ warto poprawi¢ integracje niektorych przedmiotow. Dla
przyktadu, nabycie efektow uczenia si¢ z Diagnostyki molekularnej (zaplanowanej w IX sem.)
utatwitoby realizowanie tego przedmiotu rownolegle lub tuz po zakonczeniu Biologii
molekularnej (zaplanowanej w III sem.). Podobnie, semestralna przerwa w miedzy zajeciami z
Immunologii (Il sem.) i Immunopatologii z immunodiagnostykq (V sem.), lub Histologii (Il
sem.) i Patomorfologii (IV sem.) moze utrudnia¢ efektywne nabywanie kierunkowych efektow
uczenia sig.

Ocena form zaje¢ wskazuje na prawidtowa proporcje zaje¢ ksztattujacych wiedze 1
umiejetnosci. Wymiar zaje¢ zorganizowanych w formie wyktadéw (963 godz.) stanowi znacznie
mniejszg czg$¢ (20%) wszystkich zaje¢. Seminaria (755 godz.) i ¢wiczenia (3112 godz.), stuzace
zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, stanowig 80%
zaje¢, co spelnia wymogi standardu dla kierunku analityka medyczna (min. 60%).

Plan studidow umozliwia wybor zaje¢ w stopniu zgodnym z wymogami standardu (15
ECTS/300 godz.). Tresci programowe przypisane zajeciom fakultatywnym sa spdjne z
kierunkowymi efektami i nawiagzuja do sylwetki absolwenta.

Wymiar zaj¢¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosi 155
ECTS, co stanowi 52% liczby punktow ECTS, okreslonych dla kierunku i spetnia wymogi
standardu (minimum 50%). Zajecia te realizowane sg podczas 2310 godz. kontaktowych, z czego
70% stanowig ¢wiczenia.

Zajecia ksztaltujace kompetencje jezykowe (na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) realizowane sa3 w formie lektoratow na pierwszych
dwoch latach studiow - I rok: jezyk angielski (90 godz.; 3 ECTS) 1 II rok: specjalistyczny jezyk
angielski (90 godz.; 3 ECTS). Nauczanie to jest spojne z efektami kierunkowymi, uwzglednia
specyfike ocenianego kierunku i przygotowuje do postugiwania si¢ stownictwem zwigzanym z
wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego.

W ramach ksztatcenia Wydzial umozliwia uzyskanie wtasciwej liczby punktow ECTS z
zaje¢ ogodlnouczelnianych (nie mniej niz 5 ECTS) oraz z dziedziny nauk humanistycznych 1
spotecznych (6 ECTS/90 godz.). Skladaja si¢ na nie takie przedmioty jak: Psychologia,
Socjologia, Ochrona wlasnosci intelektualnej, Ekonomika zdrowia oraz Zarzgdzanie w ochronie
zdrowia.

2.3. Metody ksztalcenia

Stosowane metody ksztalcenia s odpowiednio zroznicowane. Efekty z kategorii wiedzy
sa ksztatltowane glownie za pomoca metod podajacych, takze z elementami metod
aktywizujacych (wyktad informacyjny lub problemowy, prezentacja multimedialna, dyskusja
dydaktyczna). W formowaniu umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych stosowane sa
seminaria oparte na studium przypadku, projekty, prezentacje, interpretacja wynikow badan
laboratoryjnych, praktyczne ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia kliniczne. Generalnie, metody te sa
prawidlowo dobrane do mozliwosci osiggniecia wszystkich zakladanych efektow uczenia i
motywuja studentéw do nauki. Duzg samodzielno$¢ studentow i ich aktywng role w procesie
uczenia si¢, obserwowano podczas hospitacji seminarium z Biochemii Kklinicznej. Studenci
indywidualnie analizowali anglojezyczng publikacje z zakresu biochemii nowotworow,
referowali zawarte w niej zagadnienia, by przejs¢ do wspodlnej dyskusji Sstymulowanej i
ukierunkowanej przez dydaktyka. Na koniec odpowiadali na szczegétowe pytania. Z kolei, na
zajeciach z Propedeutyki medycyny klinicznej stopien mobilizacji studentow byt znacznie nizszy.
Seminarium prowadzono gltéwnie w formie podawczej, a aktywno$¢ studentow skupiala si¢
przede wszystkim na notowaniu zagadnien przedstawianych na slajdach.



W nauczaniu i uczeniu si¢ w ramach przedmiotow podstawowych stosowane sg
wlasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajace osigganie przez studentow
efektow uczenia sie. W oparciu o analiz¢ sylabuséw niektérych przedmiotéw zawodowych oraz
hospitacje warunkow ksztalcenia prowadzonego w zasobach Wydzialu, zaobserwowano pewne
trudnosci w dostepie do wlasciwych narzgdzi dydaktycznych, takich jak: materiat biologiczny
wykorzystywany w rzeczywistych warunkach pracy diagnosty laboratoryjnego, wspolczesny
sprzet laboratoryjny, czy aparatura diagnostyczna. Uwaga ta odnosi si¢ gtownie do takich
przedmiotow jak: Analityka ogolna i technika pobierania materiatu, Podstawy hematologii,
Diagnostyka laboratoryjna i Serologia grup krwi. Skromne $rodki i narzgdzia dydaktyczne
skutkujg zbyt duzym udziatem pokazéw i symulacji komputerowych w miejsce bezposredniego
wykonywania okreslonych czynnos$ci manualnych. Zmniejsza to skuteczno$¢ nauczania i
nabywania umiejetnosci, zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Obserwacje
te sg zgodne z zawarta w raporcie Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich oceng
ankietowanych absolwentow ocenianego kierunku. 80% z nich wskazalo na niedobor
umiejetnosci praktycznych, takich jak: wykonywanie podstawowych zabiegoéw, czy obstugi
sprzetu medycznego. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze aspekt bezposredniego wykonywania przez
studentow okreslonych czynno$ci praktycznych podczas zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, jest podstawowym wymogiem praktycznego profilu studiow.

Metody ksztalcenia jezykowego sa odpowiednio zréznicowane i pozwalaja na
osiggniecie poziomu bieglosci wymaganego standardem ksztalcenia. Obok metod
eksponujacych (film dydaktyczny, prezentacja multimedialna) i problemowych (dyskusja, burza
mozgow, inscenizacja, symulacja sytuacji, opis przypadku, gry dydaktyczne) wykorzystuje si¢
pracg z tekstem czytanym i stuchanym, ¢wiczenia leksykalne i translacyjne oraz konwersacje
(pomocniczo takze metody nauczania na odlegtosc).

Metody ksztalcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych
zainteresowan 1 potrzeb studentow. Sa uwzgledniane przy realizacji zaje¢ fakultatywnych 1
¢wiczen specjalistycznych potgczonych z indywidualnie prowadzonymi projektami
badawczymi.

Sposoby wyroéwnania szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami lub ze
szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi regulowane sg Zarzadzeniem Rektora UJ z 28 lipca 2017
r., ktore zapewnia tym osobom peten dostep do procesu ksztatcenia 1 badan naukowych.
Uwzgledniany jest stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, specyfika wymagan merytorycznych,
zwigzanych z tokiem odbywanych studiow oraz indywidualne potrzeby osoby z
niepetnosprawnoscia. Adaptacje obejmuja zaréwno Srodowisko fizyczne, w ktorym maja
miejsce zajecia, jak rowniez dostosowanie toku studiowania i form egzaminéw. W dostosowaniu
procesu uczenia si¢ do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami zaangazowani sg pracownicy
Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych, w tym - wdrazajacy proces adaptacji doradcy edukacyjni
oraz kadra dydaktyczna i administracyjna.

2.4. Praktyki zawodowe

Zdefiniowane dla praktyk zawodowych efekty uczenia si¢ sa spdjne z efektami
kierunkowymi, a ich zakres merytoryczny odpowiada wymogom standardu ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna. Tym samym uwzglednia mozliwos$¢ zdobycia umiejg¢tnosci
praktycznych i1 kompetencji spotecznych zgodnych z zawodowymi wymaganiami organizacji
branzowych. Ponadto, efekty uczenia si¢ sg zgodne z przypisanymi do pozostatych zajec¢ i
wyszczegolnione w sylabusach wyodrebnionych dla praktyk zawodowych. W ramach
realizowanego programu studiow obejmuja m.in. takie umiejetnosci, jak: ,,przyjmuje,
dokumentuje i wstepnie przygotowuje materiat biologiczny do badan diagnostycznych”, ,, potrafi
uzyskiwac wiarygodne wyniki ilosciowych i jakosciowych badan ptynow ustrojowych, wydalin i
wydzielin oraz oceni¢ wyniki tych badan w odniesieniu do okreslonej patologii lub jednostki
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chorobowej”, |, potrafi postugiwac sie zautomatyzowanq aparaturqg pomiarowq stosowang we
wspoltczesnej laboratoryjnej diagnostyce medycznej i pomocniczym sprzetem laboratoryjnym”.
Weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia w zakresie umiej¢tno$ci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych prowadzona jest za pomocg bezposredniej obserwacji studenta
wykonujacego dang czynnos¢ i potwierdzana w Dzienniku praktyk.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy i oszacowany liczbg
punktéw ECTS naktad pracy, sa zgodne z wymogami obowigzujacego standardu i umozliwiaja
realizacj¢ programu oraz nabycie przez studentow efektow uczenia si¢, przypisanych do tego
modutu zaje¢. Laczny wymiar (480 godzin/15 ECTS) odpowiada trzem miesigcom praktyk w
wymiarze 160 godzin zaje¢ w miesigcu.

Przeglad dokumentacji pozwala oceni¢, ze tresci programowe dla praktyk zawarte w
sylabusach sg spdjne z zakladanymi dla kierunku efektami uczenia si¢. W ramach praktyk
studenci realizuja 120 godz. z zakresu Diagnostyki mikrobiologicznej, po 80 godz. z Diagnostyki
parazytologicznej, Organizacji medycznych laboratoriow diagnostycznych i Chemii Klinicznej
oraz po 40 godz. z Hematologii, Analityki ogdlnej i Serologii grup krwi. Warto zauwazy¢, ze taki
wymiar praktyk odbywanych w poszczegdlnych pracowniach diagnostycznych nie w petni
odpowiada statystyce badan wykonywanych na rynku pracy, gdzie dominujg analizy z zakresu
chemii i biochemii klinicznej. Nieco rzadziej wykonywane sg badania mikrobiologiczne,
hematologiczne i1 koagulologiczne, a najmniejsza czg$¢ pracy diagnosty laboratoryjnego
stanowig badania z analityki og6lnej, parazytologii i serologii grup krwi.

Umiejscowienie praktyk w planie studiow (po I, IIT i IV roku) jest poprawne. Praktyke po
drugim roku poprzedzaja zajecia z Analityki ogolnej | Techniki pobierania materialow do badan
oraz z Diagnostyki parazytologicznej. Przedmioty Serologia i Mikrobiologia na Il roku
przygotowuja do praktyki po III roku, a zajecia z Hematologii i Praktyczna nauka zawodu
przygotowuja do praktyki po roku IV. W odniesieniu do planu praktyk, pewne zastrzezenie ZO
PKA budzi fakt realizacji przedmiotu Praktyczna nauka zawodu na III roku studiow, podczas
gdy praktyki zawodowe rozpoczynaja si¢ po Il roku. Poniewaz zasadniczym celem praktyk
zawodowych jest weryfikacja i doskonalenie umiej¢tnosci nabytych w uczelni oraz konfrontacja
studenta z warunkami rynku pracy, Praktyka w medycznym laboratorium diagnostycznym
powinna by¢, przynajmniej w czgsci, realizowana po uzyskaniu efektow uczenia si¢ z zakresu
Praktycznej nauki zawodu. Zatem kolejnos¢ zaje¢ z Praktyki zawodowej (11 rok) i Praktycznej
nauki zawodu (IIT rok) powinna by¢ odwrotna. Uwzgledniajac takze wyniki badania loséw
zawodowych absolwentow analityki medycznej CM UJ z roku 2017, ktore wykazuja istotny
odsetek poszukujacych pracy dluzej niz pot roku, zasadne wydaje si¢ wzmocnienie kontaktu
absolwentow z rynkiem pracy. Mozna to osiggna¢ poprzez odbywanie praktyki zawodowej na V
roku studidw, przez co absolwent nie straci stycznos$ci z potencjalnym pracodawcg. Zakonczenie
praktyk juz po IV roku moze by¢ czynnikiem istotnie utrudniajacym poszukiwanie pracy w
medycznym laboratorium diagnostycznym, poniewaz w panstwowych regulacjach nie jest
przewidziany staz zawodowy dopelniajacy studia na kierunku analityka medyczna.

Miejscem odbywania praktyk jest wybrane przez studenta medyczne laboratorium
diagnostyczne szpitalne lub pozaszpitalne (rowniez poza Krakowem), co odpowiada wytycznym
zawartym w standardach ksztalcenia. Po Il roku praktyka jest realizowana w laboratorium
analitycznym i laboratorium parazytologicznym, po Il roku - w laboratorium diagnostycznym z
zakresu serologii, mikrobiologii i parazytologii a po 1V roku - w laboratorium diagnostycznym
w zakresie chemii klinicznej, hematologii oraz analityki ogolne;.

Od roku akademickiego 2018/2019 dobdr placéwek odbywa si¢ w oparciu o z gory
okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Wybor miejsca i opiekuna praktyk jest
dokonywany na podstawie ,, Ankiety wyboru laboratorium na praktyki zawodowe na kierunku
Analityka medyczna”. Oceniane jest: typ laboratorium, wyposazenie, posiadanie umowy z NFZ,
wyksztalcenie personelu, posiadane specjalizacje 1 wezesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu

11



praktyk zawodowych. Praktyki sg realizowane w laboratoriach, z ktérymi Wydziat ma podpisane
umowy na czas nieokreslony lub umowy czasowe. Liczba podpisanych umow zapewnia
wszystkim studentom miejsca do zrealizowania praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania
praktyk réwniez poza Krakowem, co jest doktadnie okreslone w regulaminie. Z takiej
mozliwo$ci korzysta ograniczona liczba chetnych (8 0sob z 32 po 1l roku, 3 z 34 po Il roku i 6
z 38 po IV roku). Ostatecznej weryfikacji wskazanych przez studenta miejsc praktyk dokonuje
Kierownik kierunku analityka medyczna, w porozumieniu z Komisja ds. Nauczania i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W ten sposob Wydzial zapewnia zgodno$¢ infrastruktury i
wyposazenia miejsc odbywania praktyk z potrzebami procesu nauczania i uczenia sig,
prawidlowg realizacje zajec, a takze mozliwos¢ osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie,
przypisanych praktykom zawodowym.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich przebiegiem odbywa si¢ w oparciu o powszechnie
znane zasady, a pelna dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych jest dostepna w
wewnetrznym systemie internetowym Uczelni. Za organizacj¢ praktyk 1 nadzér nad tym
modutem ksztalcenia odpowiedzialni sa koordynatorzy praktyk, bedacy nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w Zaktadzie Analityki Biochemicznej 1 Zaktadzie Mikrobiologii
Farmaceutycznej. Kieruja oni studentéw do miejsca realizacji praktyki, po uprzednim
zapoznaniu ich z zasadami odbywania i zaliczenia tych zaj¢c. a takze odpowiadajg za kontakt z
opickunami praktyk z jednostki przyjmujacej. W toku wizytacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie organizacji praktyk — na podstawie zbadanej proby dokumentacji
praktyk stwierdzono, ze wszystkie zrealizowane zostaly w miejscach odpowiadajacych specyfice
kierunku 1 w warunkach pozwalajacych osiaggnac¢ efekty uczenia si¢. Nadzor nad realizacja
praktyk w miejscu jej odbywania sprawuje diagnosta laboratoryjny, posiadajacy adekwatne do
programu praktyk doswiadczenie oraz kwalifikacje zawodowe. W wigkszosci jednostek, zajecia
jednoczesnie odbywa 1-3 studentéw, co umozliwia prawidtowg realizacj¢ zajec.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw
efektow uczenia si¢. W trakcie praktyki studenci dokumentuja przebieg pracy i zaje¢ w
Dzienniku praktyki. Przebieg praktyki reguluje program praktyk oraz sylabus. Po zakonczeniu
zaje¢, bezposredni opiekun praktyki w danym laboratorium medycznym, przedstawia swoja
opini¢ oraz dokonuje oceny pracy studenta za pomoca ,, Ankiety po odbyciu praktyki zawodowej
w laboratorium diagnostycznym”. Dla kazdego roku ankieta jest dostosowana do specyfiki danej
praktyki. W ramach doskonalenia systemu weryfikacji stopnia osiggania efektow wskazane
byloby wprowadzenie w miejsce oceny ogolnej, ocen odnoszacych sie do okreslonej kategorii
efektow (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji). Wowczas, pozyskiwana przez studenta zwrotna
informacja o stopniu osiggniecia efektow uczenia si¢ zakladanych dla tego modutu zajec¢ utatwia
identyfikacj¢ ewentualnych potrzeb uzupehienia okreslonych sprawnosci.

Praktyki sa kontrolowane we whasciwym zakresie. Na terenie Krakowa, koordynator lub
wyznaczona przez niego osoba przeprowadza hospitacje zajg¢. Praktyki poza miastem sa
kontrolowane telefonicznie. W kazdym przypadku wyniki kontroli sg dokumentowane
protokotem. W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono 16 takich hospitacji.

Warunkiem zaliczenia praktyki przez koordynatora jest zrealizowanie przez studenta,
okreslonego programem praktyk - wymiaru godzinowego oraz zakresu merytorycznego zajgé
wraz z uzyskaniem pozytywnej oceny opiekuna z medycznego laboratorium diagnostycznego.
W 2018 roku wszystkie praktyki zostaty ukonczone z pozytywnym wynikiem.

W celu ustawicznego doskonalenia programu i organizacji praktyk, od roku 2018/2019
Wydzial poszerzyt dokumentacj¢ dydaktyczng o studencka samooceng stopnia uzyskania
efektow uczenia sie, przypisanych praktykom zawodowym.

Podsumowujac, program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowana im liczba punktéw
ECTS, dobor miejsc odbywania praktyk i sposoby oceniania osiggnietych efektow uczenia sie,
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sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w
obowigzujagcym Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 r.

2.5. Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ z uwzglednieniem formy studiéow

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ jest zgodna z regulami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna i odpowiada stacjonarne;j
formie studiow. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku, w godzinach 8:00-20:00, a
$rednie obcigzenie studentow wynoSi 5 — 7 godzin dydaktycznych dziennie. Rozktad czasowy
oraz koncentracja zaje¢ dydaktycznych i przerwy odpowiadaja zasadom higieny uczenia sig¢, co
potwierdzity opinie pozyskane w czasie rozméw ZO PKA ze studentami 1 kadra, realizujaca
proces dydaktyczny. Harmonogram szczegotowy zaje¢ podawany jest do wiadomosci studentow
z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem semestru).

W wigkszo$ci przypadkow, zajgcia realizowane sa w grupach, ktorych liczebnosé
uwzglednia zaréwno specyfike zaj¢¢, stosowane metody dydaktyczne, jak i1 zasady BHP oraz
zapewnia mozliwo$¢ uzyskania zakladanych efektow uczenia si¢. Wg. Uchwaty nr 27/1X/2006
Senatu UJ z dn. 27 wrzesénia 2006 ., regulujacej kwestie liczebnos$ci grup studenckich, seminaria
prowadzone sg w grupach 15-25 osobowych, ¢wiczenia laboratoryjne w 8-12 osobowych, a
kliniczne — w 4-6 osobowych. W toku prowadzonych wizytacji stwierdzono pewne odstepstwa
od tych zasad na zajeciach z Cytologii klinicznej. Cwiczenia mikroskopowe prowadzit jeden
dydaktyk z grupg 27 studentow. W tak licznej grupie nie wszyscy studenci mieli swoje
stanowisko mikroskopowe, a dydaktyk nie byt w stanie efektywnie korygowa¢ wykonywanych
przez studentoOw czynnosci praktycznych.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sig.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z zalozonymi efektami uczenia sig, a te obejmuja pelny
zakres efektow okreSlonych w standardach ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna.
Nauczane tresci sg kompleksowe 1 zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢. Sg tez
zgodne z wymogami dziatalno$ci zawodowej 1 potrzebami rynku pracy oraz generalnie oparte
na aktualnych zrodtach literaturowych.

Czas trwania studidw oraz naktad pracy konieczny do osiggnigcia efektow uczenia si¢
mierzony taczng liczbg ECTS, sg poprawnie oszacowane. Sekwencja zaje¢, dobor ich form i
proporcji godzin, a takze ro6znorodnos¢ 1 specyfika metod ksztalcenia oraz stosowane $rodki 1
narzgdzia dydaktyczne, generalnie odpowiadaja regutom i wymaganiom zdefiniowanym w
standardach ksztalcenia. Zamieszczone w analizie stanu faktycznego sugestie zmian maja na celu
wskazanie kierunku ustawicznego doskonalenia procesu realizacji programu studiow.

Metody ksztalcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb studentow oraz indywidualnych $ciezek ksztatcenia, w tym oséb z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla praktyk zawodowych oraz zakres merytoryczny
tresci programowych odpowiadaja wymogom standardu ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna. Umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiéw jest poprawne, z sugestia, 1z
Zajecia te powinny by¢ realizowane, przynajmniej w czesci, po uzyskaniu efektow z zakresu
Praktycznej nauki zawodu.
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Sposoby dokumentowania przebiegu i kontroli praktyk zawodowych, dobdr i
wyposazenie miejsc ich realizacji oraz kompetencje, do§wiadczenie 1 kwalifikacje opiekunow
praktyk w medycznych laboratoriach diagnostycznych, sa wlasciwe.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ jest zgodna z warunkami okreslonymi w
obowigzujacym rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia na kierunku
analityka medyczna.

Rekomendacje:
1. Nalezy zaktualizowaé zrodla literaturowe z przedmiotow: Analitvka ogdlna i techniki
pobierania materiatu oraz Podstawy hematologii.
2. Realizacje Praktyki zawodowe| nalezy poprzedzié, przynajmniej w cze$ci, zajeciami z
Praktycznej nauki zawodu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Warunki rekrutacji i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢

Na Uniwersytecie Jagiellonskim stosowane sg formalnie przyjete 1 opublikowane, spojne
1 przejrzyste warunki rekrutacji kandydatéw na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich,
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz przyjecia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego.

Formalne warunki wstgpne okres$laja, ze na studia na kierunek analityka medyczna moze
by¢ przyjeta osoba posiadajaca §wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do
podjecia jednolitych studidéw magisterskich w Polsce. Wymogiem merytorycznym jest uzyskanie
minimum 30% punktow z pisemnej czgsci egzaminu maturalnego z chemii na poziomie
rozszerzonym (l-grupa przedmiotow kwalifikacyjnych). Druga grupa przedmiotéw
kwalifikacyjnych to: biologia, fizyka i matematyka. Kandydaci sa umieszczani na liScie
rankingowej w kolejnosci wedlug uzyskanego wyniku kwalifikacji. Zasady postepowania
kwalifikacyjnego sa powszechnie dostgpne na stronie Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zgodnie z zasada rownych praw i1 obowigzkow, kandydaci niepetnosprawni lub
przewlekle chorujacy, ktorzy chca studiowa¢ w CM Uniwersytetu Jagiellonskiego, podlegaja tej
samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

Podsumowujac, stosowane uregulowania prawne 1 wynikajace z nich kryteria i procedury
gwarantuja osiagniecie celu, jakim jest wlasciwy dobdr kandydatow, posiadajacych wiedze
bazowa, pozwalajacg na uzyskanie zatozonych efektow uczenia na kierunku analityka medyczna.
System jest przejrzysty i obiektywny oraz zapewnia rowny dostep wszystkich osob do rekrutacji.
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Na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane
warunki, dotyczace uznawania okreséw uczenia si¢ oraz kwalifikacji z wykorzystaniem systemu
ECTS, co zapewnia przejrzysto$¢ oraz porownywalnos¢ programu studiow na kierunku analityka
medyczna z programami studiow, realizowanymi w innych uczelniach w Polsce i1 za granicg. W
odniesieniu do ocenianego kierunku studidw nie stosuje si¢ potwierdzania efektow uczenia
uzyskanych poza systemem studiow.

Zasady dyplomowania (praca dyplomowa i egzamin dyplomowy) sa trafne i specyficzne
dla oceny osiggnigcia kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych. Pozwalaja na stwierdzenie, ze student w trakcie 5-letniego procesu nauczania i
uczenia si¢ na kierunku analityka medyczna osiggnat poziom kwalifikacji zawodowych,
wymaganych do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Z0 PKA rekomenduje, w miar¢ mozliwosci, wprowadzenie zasady, ktora wykluczy
petnienie funkcji Opiekuna pracy magisterskiej i Recenzenta przez pracownikéw naukowych z
tej samej jednostki organizacyjne;j.

3.2. Ogoélne zasady i metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentow efektow uczenia
si¢ oraz postepow w procesie uczenia sie¢

Na ocenianym kierunku studiow, stosowany system weryfikacji efektow uczenia si¢
umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz pozwala na rzetelng i wiarygodng oceng
stopnia osiggnigcia przez studenta efektow uczenia sie.

W sylabusach przedmiotdéw realizowanych w toku studidéw, przedstawione sg prawidtowo
zasady 1 metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢. Mimo powszechnego
dostepu studenta do sylabuséow w systemie USOS, na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, studenci informowani sg o szczegotowym regulaminie przedmiotu, w tym zasadach
jego zaliczania, terminach kolokwiow, warunkach dopuszczenia do egzaminu koncowego oraz
trybie i zasadach jego przeprowadzenia.

Warunki ukonczenia studiéw 1 uzyskanie dyplomu magistra okresla program studidow,
realizowany obecnie dla I11-V roku wedtug wzorcowych efektow ksztatcenia (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15.06.2012, Dz. U. z 2012 r., poz. 744),
natomiast dla rocznikéw poczawszy od 2017/2018 - wedlug obowiazujacych standardow
(Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24.08.2016, Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1434).

Oceny osiggniecia przez studentow zakladanych efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ za
pomoca metod formujacych i podsumowujacych, ktérych rodzaje zaleza od specyfiki
przedmiotu. Do metod formujacych stosowanych nalezg np. ocena wypowiedzi ustnej studenta,
pisemne sprawdzenie wiedzy przed przystgpieniem do ¢wiczen (test lub pytania otwarte),
kolokwium podsumowujace okreslony dziat omawiany w czasie np. seminarium. Jako metod¢
podsumowujaca, pozwalajagcg na dokonanie oceny zdobytej wiedzy, stosowano egzamin
pisemny testowy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru. Dla oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, stosowano metody formujace,
polegajace na obserwacji pracy studenta z bezposrednig informacja zwrotna (uczy to studenta
postepowania zgodnie z zasadami GLP), ocenie umiejetnosci wykonania ¢wiczen praktycznych
oraz interpretacji uzyskanych wynikow. Metoda podsumowujaca, pozwalajaca na dokonanie
oceny nabytych umiejetnosci praktycznych, uzytecznych w trakcie wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego, jest zaliczenie praktyczne lub egzamin praktyczny, w
przewazajacych przypadkach na oceng, przebiegajacy z wykorzystaniem materiatu
biologicznego. W cyklu ksztatcenia zgodnym ze standardami dla kierunku analityka medyczna,
prawidtowo zastosowano t¢ form¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych, osiggnig¢tych szczegdlnie w trakcie realizacji przedmiotow zawodowych i
praktyk. Wyniki ocen formujgcych i podsumowujacych prac etapowych zamieszczone sg na
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platformie USOS. Wyniki egzaminéw, potwierdzajace osiagniecie przez studenta efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych,
wpisywane sa do elektronicznego indeksu studenta w systemie USOS.

Procedury weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow uczenia umozliwiaja
réwne ich traktowanie, zapewniaja porownywalno$¢ ocen i bezstronno$¢ oraz przejrzystosc.

Studenci z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorzy, w ramach Indywidualnego
Planu Studidow, oraz zgodnie z obowigzujacymi w UJ procedurami adaptacji procesu
dydaktycznego, mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie zarowno materiatow dydaktycznych, jak 1
organizacji zaj¢¢ oraz formy weryfikacji efektow uczenia, na bardziej dopasowane do ich
potrzeb. Celem tych adaptacji jest zagwarantowanie studiujgcym osobom niepetnosprawnym
réwnego dostepu do oferty ksztatcenia, a takze wsparcie ich w osigganiu niezaleznosci.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ si¢ do
nauczyciela akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci, ewentualnie z prosba o ponowne
pochylenie si¢ nad praca zaliczeniowa. W sytuacjach szczegodlnie trudnych, w Uczelni
funkcjonuje egzamin komisyjny, ktory pozwala studentowi na podejscie do weryfikacji efektow
uczenia si¢ przed komisja, wystawiajaca finalng ocene.

3.3. Dowody na osiaganie przez studentow efektow uczenia sie

Analiza wybranych losowo prac etapowych (egzaminy praktyczne, egzaminy z przedmiotu)
wykazata poprawnos$¢ zastosowanej metody 1 kryteriow weryfikacji osiagnigcia okreslonych
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, jak rowniez umieje¢tnosci praktycznych. Natomiast
analiza wybranych losowo prac dyplomowych wykazata zgodno$¢ formy, tematyki i metodyki
z koncepcja ksztatcenia, zatozonymi efektami uczenia, dziedzing i dyscypling naukowsa oraz
profilem studiow.

Zaprezentowany i realizowany na kierunku analityka medyczna WF UJ CM system
weryfikacji uczenia si¢ jest jednoznaczny, sprawiedliwy i aktywujacy studenta do osiagania
zatozonych celow. Pozwala na sprawdzenie 1 ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w
szczegllnos$ci opanowania umieje¢tnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarze diagnostyki laboratoryjne;.

Osiagniecia studentow w zakresie praktyk zawodowych, przygotowujacych studenta do
wykonywania czynnosci diagnosty laboratoryjnego w medycznym laboratorium
diagnostycznym, jako naturalnym S$rodowisku jego przyszlej pracy, sa dokumentowane w
Dzienniku praktyk i weryfikowane przez Koordynatora praktyk oraz w czasie hospitacji..

Zewngtrzng forma weryfikacji posiadania przez studentéw kierunku analityka medyczna
umiejetnosci zawodowych w réznych dziedzinach diagnostyKi laboratoryjnej (chemia kliniczna,
hematologia analityka, mikrobiologia), jest zwyciestwo w roku 2017/2018 oraz zdobycie
drugiego miejsca roku 2018/2019 w konkursie Ogdlnopolskie Symulacje Diagnostyczne.
Ponadto wspotautorstwo publikacji i doniesien konferencyjnych weryfikuje zdobywane w
czasie studiow przygotowanie do wykonania analitycznej oceny i interpretacji wynikow badan
naukowych. Dowodem na osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ jest rowniez
zwigkszanie umiejg¢tnosci pracy w zespole, zdobywanie umiejetnosci analitycznego myslenia 1
rozwigzywania problemow oraz wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
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Uzasadnienie

Stosowane uregulowania prawne i wynikajace z nich kryteria i procedury gwarantuja
osiggnigcie celu jakim jest wilasciwy dobor kandydatow posiadajacych wiedze bazowa,
pozwalajacg na uzyskanie zatozonych efektow uczenia na kierunku analityka medyczna. System
rekrutacji jest przejrzysty i obiektywny oraz zapewnia rowny dostep wszystkich osob do
rekrutacji.

Na ocenianym kierunku studidw, stosowany system weryfikacji efektow uczenia si¢
umozliwia monitorowanie postgpdw w uczeniu si¢ oraz pozwala na rzetelng 1 wiarygodng oceng
stopnia osiggni¢cia przez studenta efektow uczenia si¢. W sylabusach przedmiotow
realizowanych w toku studiow przedstawione sg prawidlowo zasady i metody weryfikacji
osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢. Realizowany na kierunku analityka medyczna WF
UJ CM system weryfikacji uczenia si¢ jest jednoznaczny, sprawiedliwy 1 aktywujacy studenta
do osiggania zalozonych celow. Pozwala na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia
sie, w tym w szczegOlno$ci opanowania umiejetnosci praktycznych i1 przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze diagnostyki laboratoryjne;.

Rekomendacije:
1. W miare mozliwos$ci, wprowadzenie zasady, ktora wykluczy petnienie funkcji Opiekuna
pracy dyplomowej i Recenzenta przez pracownikow naukowych z tej samej jednostki
organizacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos$¢ i stabilnos¢ kadry oraz
obsada zajeé

W ksztatceniu studentdéw na kierunku analityka medyczna, prowadzonym w CM UJ na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym, uczestniczy 195 osob. Sg to
zaro6wno nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, jak réwniez pracownicy jednostek
ochrony zdrowia z kompetencjami weryfikowanymi przez Wiladze Wydzialu. Wsrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych, realizujacych proces dydaktyczny, jest 12 osob =z
tytutem profesora, 27 o0sob ze stopniem doktora habilitowanego oraz 99 oséb ze stopniem
doktora. Pokazng grupe osob (20), uczestniczacych w nauczaniu efektow powigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, stanowig diagnosci laboratoryjni, posiadajacy
prawo wykonywania zawodu oraz adekwatng specjalizacje (m.in. z analityki kliniczne;j,
diagnostyki laboratoryjnej, laboratoryjnej diagnostyki medycznej, mikrobiologii medycznej,
laboratoryjnej immunologii medycznej). Takim przykladem moze by¢ kadra, realizujaca
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praktyki wakacyjne, a takze pracownicy naukowo-dydaktyczni Zaktadu Biochemii Klinicznej,
Immunologii Klinicznej i Transplantologii oraz Instytutu Pediatrii WL. Pracownicy tych
jednostek, oprécz kompetencji zawodowych udokumentowanych dyplomami specjalizacji,
posiadajg rowniez znaczacy dorobek naukowy w dziedzinie nauk medycznych. Szczegotowa
analiza osiagni¢¢ naukowych kadry Wydzialu wskazuje na powigzanie dziatalno$ci naukowej z
dydaktyka, co przektada si¢ na mozliwos¢ realizacji nauczania w zakresie wymaganych efektow
kierunkowych.

Jedynie nieprawidlowg obsade =zajg¢ stwierdzono w odniesieniu do niektorych
pracownikow Zaktadu Diagnostyki Medycznej, realizujacych zajegcia praktyczne z Diagnostyki
laboratoryjnej, Podstaw hematologii, Serologii grup krwi i transfuzjologii oraz Praktycznej
nauki zawodu. Brak prawa wykonywania zawodu lub do$wiadczenia zawodowego, zdobytego
poza uczelnig, w potaczeniu z brakiem dorobku naukowego z zakresu nauczanych efektoéw, moze
nie sprzyja¢ wlasciwemu ksztaltowaniu umiejetnosci i kompetencji przydatnych absolwentom
na rynku pracy.

Zarowno liczebno$¢ kadry, jak i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich (w tym os6b zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy) oraz
innych os6b prowadzacych zajg¢cia, umozliwia prawidtowg realizacje tych zaje¢ 1 osigganie przez
studentow zakladanych efektow uczenia si¢. Ponadto — w wigkszoSci przypadkoéw - ich
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie sg zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w
standardzie ksztalcenia, okreslonym rozporzadzeniem.

4.2. Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry

Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum prowadzi przejrzysta polityke kadrowa.
Stosowane sa jednoznaczne kryteria oceny dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Réwniez
system wynagradzania i awansu nauczycieli akademickich jest przejrzysty. Uwzglgdnienie w
kryteriach oceny pracownikow - wymogu posiadania doswiadczenia zawodowego w odniesieniu
do kadry nauczajacej przedmiotow zawodowych, odpowiadatoby polityce wysokiej jakosci
ksztalcenia i1 sprzyjatoby doskonaleniu doboru i rozwoju kadry.

Kompetencje dydaktyczne kadry nauczajacej podlegaja ciaglej ocenie wg. kryteriow
obowigzujacych na Wydziale. Doskonalenie kadry odbywa si¢ przez udziat w szkoleniach,
miedzy innymi w ramach projektow ,, Ars Docendi”, ,, Zintegruj UJ”, jak rGwniez w trakcie stazy
zagranicznych i udzialu w wygtaszanych przez naukowcoéw z zagranicy wyktadach o tematyce
naukowej $cisle powigzanej z kierunkowymi efektami uczenia sig.

Waznym elementem doskonalenia kadry nauczajacej jest ankieta studencka poddajaca
ocenie m.in.: umiej¢tnos$¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela akademickiego, mozliwos$¢
uzyskania dodatkowych wyjasnien w trakcie zaje¢ lub konsultacji, stopien przygotowania
prowadzacego do zaje¢, przestrzeganie kryteriow zaliczenia przedmiotu. Wydziat analizuje
wyniki ankiet. Wnioski z tych analiz oraz podejmowane dzialania przyczyniajg si¢ do
doskonalenia dzialalno$ci dydaktycznej w osigganiu wymaganych efektéw kierunkowych.

W efekcie, spojna 1 efektywnie realizowana polityka kadrowa zapewnia zarowno
prawidlowy dobdr nauczycieli akademickich, jak tez stymuluje ich trwaty rozwoj naukowy i
dydaktyczny.

Czlonkowie ZO PKA wysoko oceniaja wypracowane przez Wtladze Uczelni
mechanizmy, ktorych celem jest zapobieganie dyskryminacji oraz dzialaniom nieetycznym,
zardwno w odniesieniu do studentéw, jak i pracownikéw. Wyrazem troski o pracownika jest
obowigzujaca Procedura antymobbingowa, ktorej celem jest przeciwdziatanie mobbingowi w
miejscu pracy, podejmowanie wszelkich dozwolonych przepisami prawa dziatan
interwencyjnych oraz promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,
postaw i zachowan w relacjach migdzy pracownikami. Ponadto Wydzial wspotpracuje z
Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw 1 doktorantéw, ktorego zadaniem jest
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wdrozenie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym,
stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Uniwersytetu. Co roku
WZJK analizuje réwniez wyniki ankiety zwanej ,,Barometrem satysfakcji studenckiej’’ W
aspekcie oceny zjawiska dyskryminacji i poczucia bezpieczenstwa wsrod studentow Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie 1 kwalifikacje zdecydowanej wigkszosci nauczycieli
akademickich oraz oso6b prowadzacych zajecia ze studentami kierunku analityka medyczna sg
zgodne z regutami 1 wymaganiami standardow ksztalcenia. W tym aspekcie zapewniona jest
prawidlowa realizacja zaje¢ i osiagniecie przez studentéw efektow uczenia sie. Tylko w
odosobnionych przypadkach kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca ksztalcenie z
przedmiotéw zawodowych nie dysponuje prawem wykonywania zawodu i/lub do§wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, potagczonym z brakiem dorobku naukowego z zakresu
nauczanych efektéw. Liczebno$¢ kadry, jak i obcigzenie godzinowe poszczegolnych nauczycieli
akademickich umozliwiaja prawidtowg realizacj¢ zajec.

Polityka kadrowa jest oparta o transparentne zasady i generalnic zapewnia dobor
nauczycieli akademickich 1 innych oséb prowadzacych zajecia, gwarantujacy prawidtowa
realizacj¢ zaje¢. Rekomendowanym kierunkiem doskonalenia polityki kadrowej jest
egzekwowanie dodatkowego wymogu posiadania doswiadczenia zawodowego, w odniesieniu
do kadry naukowo-dydaktycznej ksztattujacej efekty uczenia si¢ z zakresu umiejgtnosci i
kompetencji zawodowych.

W ramach polityki kadrowej, prowadzona jest systematyczna ocena kadry, takze z
udziatem studentow. Zajecia podlegaja procedurze hospitacji, a wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Rekomendacije:
1. Egzekwowanie dodatkowego wymogu posiadania doswiadczenia i kompetencii
zawodowych  w odniesieniu do kadry prowadzacej ksztalcenie z przedmiotéw

zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna

Glowng baza dydaktyczng Wydziatu jest budynek przy ul. Medycznej 9. Budynek jest
czesciowo dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. Przed wejsciem gtownym znajduja
si¢ wydzielone miejsca parkingowe i odpowiednie podjazdy. Wewnatrz budynku sg 4 windy, ale
dostep 0sob z niepetnosprawnosciami do niektorych sal zaje¢ moze by¢ utrudniony z uwagi na
koniecznos$¢ pokonania schodow w ciggach komunikacyjnych. Z informacji pozyskanych w toku
rozmoéw z Wiladzami Wydzialu wynika, ze niedogodnosci te maja charakter przejsciowy. Od
2018 r. powstaje nowy kompleks badawczo-dydaktyczny, ktorego integralng czg¢$¢ bedzie
stanowil wyremontowany budynek Wydziatu Farmaceutycznego.

Pojemnos¢ 1 liczba sal wyktadowych (2), seminaryjnych (10), laboratoryjnych (3),
¢wiczeniowych (14) oraz pracowni komputerowych (5) wraz z liczbg stanowisk sg dostosowane
do potrzeb procesu nauczania i uczenia si¢ oraz do liczby studentow i liczebno$ci grup.
Wyposazenie pomieszczen, w tym laboratoriow i sal ¢wiczeniowych stwarza mozliwo$é
prowadzenia wigkszosci zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych
dla zakresu dziatalno$ci zawodowej diagnostow laboratoryjnych. Pewien wyjatek stanowi
wyposazenie Zaktadu Diagnostyki Medycznej, prowadzacego nauczanie kilku przedmiotow
zawodowych (m.in. Analityka ogélna i technika pobierania materiatu, Podstawy hematologii,
Serologia grup krwi, Diagnostyka laboratoryjna). Brak podstawowej aparatury analityczno-
pomiarowej, stosowanej w rutynowej pracy diagnostycznej (np. aparat do badania
fizykochemicznego moczu, analizator hematologiczny, agregometr, sprzet do barwienia
rozmazOow 1 oznaczania grup krwi), czy fantomoéw do nauki pobierania krwi zylnej, utrudnia
nauczanie umiej¢tnosci praktycznych okreslonych w sylabusach w/w przedmiotow. Ogranicza
tez mozliwo$¢ bezposredniego wykonywania przez studentow czynnosci laboratoryjnych w
warunkach zgodnych z zakresem dziatalno$ci zawodowej. Utrudniony jest takze dostgp do
adekwatnego materiatu biologicznego (jednostka nie prowadzi dziatalnosci diagnostycznej).
Podobnie, w wyposazeniu sali ¢wiczeniowo-laboratoryjnej, w ktorej realizowane sa efekty
wykazane w sylabusie przedmiotu Biochemia kliniczna (E.U9) - ,,wykonuje wybrane jakosciowe
i ilosciowe badania biochemiczne niezbedne do oceny zaburzen szlakéw metabolicznych w
roznych stanach klinicznych oraz interpretuje uzyskane wyniki” brakuje rutynowego sprzetu
diagnostycznego, stosowanego w rzeczywistych warunkach przysztej pracy zawodowej
absolwenta kierunku analityka medyczna. Powyzsze niedobory Wydziat w duzym stopniu
rekompensuje organizujac praktyki oraz czg$¢ ksztatcenia z praktycznej nauki zawodu na bazie
szpitalnych 1 pozaszpitalnych laboratoriow medycznych prowadzacych uslugowa dziatalnosé
diagnostyczng. Infrastruktura i wyposazenie tych placowek w pelni odpowiadaja wymogom
dziatalnos$ci zawodowej absolwentoOw ocenianego kierunku i umozliwiajg prawidlowa realizacje
zaje¢ ksztattujacych praktyczne umiejetnosci zawodowe. W tych laboratoriach, studenci pod
okiem do$wiadczonego personelu, przechodzg wszystkie wymagane programem etapy szkolenia
praktycznego: z analityki ogolnej, chemii klinicznej, parazytologii, mikrobiologii, serologii grup
krwi 1 hematologii. Pracodawcy, udostgpniajagc wilasng infrastrukture do realizacji praktyk,
stwarzaja studentom rzeczywiste warunki do samodzielnego wykonywania czynno$ci
proceduralnych. Liczba miejsc praktyk oraz mata liczebno$¢ grup (1-2 studentoéw na opiekuna)
zapewniaja odpowiednie warunki do nabywania umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

Wydziat dysponuje wlasciwg infrastrukturg badawcza wymagana do realizacji efektéw
uczenia powigzanych z przygotowaniem studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawczo-
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rozwojowej. Infrastruktura ta jest takze udostgpniana poza godzinami zaj¢é, w tym rowniez
cztonkom studenckiego ruchu naukowego.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP nie budzi
zastrzezen. Procedury utylizacji materialdéw zuzywalnych sa dobrze opisane, a w pracowniach
znajduja si¢ apteczki wyposazone w artykuly niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej. Zaréwno dydaktycy, jak i1 studenci, odbywaja obowigzkowe szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

Wydzial zapewnia studentom dostep do sprawnej i nowoczesnej infrastruktury
informatycznej wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem, co umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢ wykorzystujacych zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. W
budynku Wydziatu dziata sie¢ routeréw udostepniajagca WI-FI i akces do Internetu. Polaczenia
realizowane sg rowniez za posrednictwem EDUROM.

Ze wzgledu na prowadzone w budynku Wydziatu od 2016 roku prace remontowe i
termoizolacyjne, biblioteka wraz ze skomputeryzowana czytelnia, magazyn biblioteki i
podrgczne archiwum zostaty w 2016 r. przeniesione na ul. Grzegoérzecka 20 w Krakowie.
Godziny otwarcia biblioteki sa dogodne i powszechnie akceptowane, umozliwiajace studentom
bezproblemowe korzystanie z zasobow bibliotecznych. Dla wickszosci realizowanych
przedmiotow liczba egzemplarzy literatury zalecanej w sylabusach jest odpowiednia.
Tymczasowa siedziba biblioteki Wydziatu nie jest dostosowana architektonicznie do potrzeb
studentéw z niepelnosprawnosciami, ale jeszcze w tym roku kalendarzowym biblioteka powrdci
do siedziby przy ul. Medycznej. Studenci rozumiejg pewne niedogodnosci, zwigzane z aktualnie
trwajacym remontem.

Funkcje gléwnej biblioteki Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum petni
Biblioteka Medyczna, ktora stanowi kompleksowe centrum informacyjne z zakresu nauk
medycznych oraz dziedzin pokrewnych (biologia, chemia, psychologia itd.), istotnych w
ksztatceniu studentéw ocenianego kierunku. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
sg aktualne, a zakres tematyczny i forma wydawnicza sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
1 uczenia si¢. Literatura jest dostgpna zarowno w postaci tradycyjnego ksiggozbioru (okoto 300
000 woluminow drukow zwartych) oraz zbioru czasopism (polskich - ponad 300 i zagranicznych
- 75), jak rdwniez za pomoca narzg¢dzi informatycznych. Umozliwiajg one dostep (online) do 50
swiatowych baz zasobow informacji naukowej i profesjonalnej (w tym Medline-PubMed,
Scopus, Web of Science), 6680 pozycji e-bookéw oraz kolekcji ok. 8 000 tytutlow czasopism.
Zgodnie z warunkami licencji, Biblioteka Medyczna oferuje zdalny dostep do swoich e-zasobow
pracownikom i studentom z sieci komputerowej UJ CM oraz spoza niej. W bibliotece znajduja
si¢ takze stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia. Godziny otwarcia
biblioteki odpowiadajg potrzebom studentow. W bibliotece znajduja si¢ réwniez przyrzady
wspierajace korzystanie z niej przez osoby stabowidzace oraz o ograniczonej mobilnosci.

5.2. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej

Prowadzone sa okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej 1 bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen oraz pomocy i srodkow dydaktycznych. Uczestnicza w
nich zaréwno dydaktycy, jak i1 studenci, partycypujac bezposrednio i posrednio w pracach
Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Wyniki tych przegladow oraz wnioski z oceny
studenckiej sa wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, m.in poprzez
powigkszenie zasobdw nowoczesnego sprzetu multimedialnego, aparatury badawczej i
diagnostycznej oraz oprzyrzadowania laboratoryjnego wykorzystywanego w procesie
ksztalcenia na kierunku analityka medyczna. Ostatni szczegdtowy przeglad infrastruktury
Wydzialu odbyt si¢ w okresie pazdziernik 2018 — marzec 2019 i objal kontrole wielkosci
pomieszczen, ich usytuowania oraz wyposazenia wykorzystywanego w dydaktyce. Propozycje
zmian dotyczyly m.in. potrzeby rewitalizacji wyposazenia, zmian aranzacji pomieszczen i
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dopasowania ich do nowoczesnych, aktywizujacych metod dydaktycznych, a takze do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami. W maju 2019 r. opracowana mapa infrastruktury zostala
przekazana Dziekanowi, z zaleceniem jej realizacji.

Wyposazenie medycznych laboratoriow diagnostycznych, w ktérych prowadzone jest
ksztalcenie w ramach praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, jest okresowo
monitorowane w drodze ankietyzacji. Wyniki analiz sg skutecznie wykorzystane w ocenie
adekwatnos$ci infrastruktury i wyposazenia bazy obcej, stanowigc podstawg rozwigzywania
umow 1 porozumien w sytuacji stwierdzenia nieprawidtowosci.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych infrastruktury,
bezposrednio do Dziekanatu lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Wlasng opini¢ na
temat infrastruktury wyrazaja takze w badaniu ankietowym ,, Barometr satysfakcji studenckiej”.
Na podstawie tego badania zidentyfikowano m.in. niewystarczajagce wyposazenie kacika
studenckiego, co jest teraz jednym z priorytetow Wtadz Wydzialu w zakresie poprawy
infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia na kierunku analityka medyczna generalnie sg zgodne z regutami
1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Sale dydaktyczne
oraz ich wyposazenie sa dostosowane do liczby studentow 1 wigkszosci zaktadanych efektow
uczenia. Pewne niedobory wyposazenia niezb¢dnego do osiggania umiejetnosci i kompetenc;ji
zawodowych zaobserwowano w salach ¢wiczen Zakladu Diagnostyki Medycznej 1 Analityki
Biochemicznej. Pelng realizacje ksztalcenia z zakresu praktycznych aspektow medycyny
laboratoryjnej oraz praktyki diagnostycznej zapewnia wykorzystanie infrastruktury
Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego, Szpitala Uniwersyteckiego, Szpitala Specjalistycznego
im. Rydygiera, laboratorium medycznego sieci Diagnostyka oraz innych jednostek ochrony
zdrowia, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy. Specyfika wyposazenia tych obiektow, a
takze liczba 1 zakres udzielanych swiadczen diagnostyczno-medycznych, zapewniajg studentom
realizacje efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Tak wiec, odbywanie
praktyk w warunkach realnych, adekwatnych do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
zawodowe]j stwarza mozliwo$¢ prawidlowej realizacji zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne wtasciwe dla diagnosty laboratoryjnego.

Infrastruktura informatyczna wraz z zasobami bibliotecznymi jest nowoczesna, szeroko
dostepna i umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢, w tym samoksztatcenie. Zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne sa aktualne i umozliwiaja przygotowanie absolwentéw do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach medycyny laboratoryjnej.

Postepuje dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia, a bariery w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni 1 laboratoriéw
s stopniowo likwidowane.

Okresowe przeglady infrastruktury oraz wyposazenia, prowadzone przy wspoétudziale
kadry dydaktycznej i studentow sa skuteczne i stuzg doskonaleniu warunkow ksztatcenia.

Rekomendacje:
1. Nalezy uzupehié wyposazenie sal ¢wiczeniowych Zakladu Diagnostyki Medycznej
oraz Zakladu Analityki Biochemicznej w aparature laboratoryjna stosowana w rutynowej
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pracy diagnostycznej. Sprzet ten jest niezbedny do nauczania i osiggania umiejetnos$ci
praktycznych okreSlonych w  sylabusach przedmiotow realizowanych w  tych
Jednostkach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

6.1.

Wspoétpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przedstawicielami
pracodawcow ma charakter staly. Formy tej wspolpracy sg réznorodne.

Przedstawiciele pracodawcow, np. kierownik Zakladu Biochemii Klinicznej Instytutu
Pediatrii w Krakowie oraz kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie, sg cztonkami Komisji ds. nauczania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia na kierunku analityka medyczna oraz Rady Programowej. Dzigki takiemu
cztonkostwu, biorg udziat w formutowaniu wnioskéw 1 opinii w zakresie koncepcji 1 kierunkow
rozwoju oraz programow studiow, a takze w weryfikacji tych programéw i dostosowywaniu ich
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Na wniosek pracodawcoéw, do programu
wprowadzono zajecia Biologii molekularnej, a w przedmiocie Praktyczna nauka zawodu
wprowadzono tematyke automatyzacji 1 procesOw automatycznych w laboratoriach
diagnostycznych.

Druga, wazng formg wspolpracy kierunku analityka medyczna z pracodawcami sg
wieloletnie umowy z wiodacymi szpitalami w regionie, jak réwniez z duzymi medycznymi
laboratoriami diagnostycznymi o odbywanie praktyk, co umozliwia pracodawcom realny wptyw
na realizacje programu studiow, szczegodlnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
a takze na weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢. Liczba podpisanych umow zapewnia
wszystkim studentom wlasciwy przebieg praktyk wakacyjnych. Zajecia realizowane zgodnie z
programem studiow, w ramach przedmiotu Praktyczna nauka zawodu oraz praktyk
zawodowych, s3 prowadzone we wspoOtpracy z wieloma medycznymi laboratoriami
diagnostycznymi, zlokalizowanymi w Krakowie i1 poza Krakowem. Laboratoria te sa
potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow kierunku analityka medyczna.

Przedstawiciele pracodawcéw prowadza rowniez dla studentdw wizytowanego kierunku
warsztaty i seminaria, np. Specjalistyczne warsztaty serologiczne, Wykorzystanie cytometrii
przephhwowej w diagnostyce laboratoryjnej.

Ponadto wspotpraca z Laboratorium Diagnostyka zaowocowata powstaniem w ostatnich
latach 3 prac magisterskich.

W celu doskonalenie programu i przebiegu praktyk oraz utrzymania wysokiej jakosci ich
prowadzenia, Wydzial $ciSle wspolpracuje ze $rodowiskiem zawodowym diagnostéw
laboratoryjnych i otoczeniem gospodarczym. Stata wspotpraca z przedstawicielami Krajowej
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Izby Diagnostow Laboratoryjnych w wojewodztwie matopolskim, przejawia si¢ mi¢dzy innymi
jej udzialem w organizacji wydziatowego konkursu prac magisterskich. W ramach wspotpracy
prowadzone sa takze dyskusje z przedstawicielami pracodawcéw, zaangazowanymi
bezposrednio w proces dydaktyczny, bedacymi opiekunami studentow w trakcie zajec.

Rodzaj firm wspolpracujacych z wizytowanym kierunkiem wpisuje si¢ w zaktadang
koncepcje ksztalcenia. Sg to wiodace szpitale 1 jednostki medyczne w regionie, np.
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie, Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. Sw. Ludwika
w Krakowie, Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera, 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z
Poliklinikg SP ZOZ w Krakowie, Uniwersytecki Szpital w Krakowie, Szpital Specjalistyczny
im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Krakowie, a takze Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie,
Szpital Specjalistyczny Ducha Swictego w Sandomierzu, jak réwniez duze medyczne laboratoria
pozaszpitalne, takie jak np.: ALAB Laboratoria Sp. z 0.0. oraz Diagnostyka Sp. z 0.0.. Ponadto
Wydziat wspolpracuje z Pracownia Mikrobiologii Klinicznej Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Krakowie oraz Zaktadem Mikrobiologii, Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie,
w zakresie dostarczania materiatow 1 szczepoéw klinicznych na zajecia dydaktyczne. Inne
Zaktady i Katedry, realizujace zajecia dla studentdow kierunku analityka medyczna, prowadza
rowniez wspotprace z Osrodkiem genomiki medycznej (Omicron) w Krakowie, Jagiellonskim
Centrum Rozwoju Lekéw, JCET UJ, czy Instytutem Ekspertyz Sagdowych w Krakowie.

6.2.

Cykliczne spotkania z przedstawicielami Izby Diagnostéw Laboratoryjnych majg na celu
m.in okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w odniesieniu do
programu studidéw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, a takze
skutecznos$ci form wspotpracy 1 jej doskonalenie.

Waznym elementem oceny wspoOlpracy z pracodawcami jest monitorowanie losu
absolwentow. Badanie losow zawodowych absolwentow UlJ jest realizowane przez Sekcje ds.
Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM. Zwrotnos¢ ankiet ksztattuje si¢ na poziomie 30%.
Ponad 60% ankietowanych absolwentow uwaza, ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie
daja szans¢ na podjgcie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Rowniez istotnym
kryterium w wyborze kierunku 1 podjecia pracy jest mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych, stabilno$¢ zatrudnienia oraz szanse na pogodzenie pracy z zyciem osobistym.
Powyzsze kryteria przektadajg si¢ na wysoki odsetek osob zatrudnionych na etacie w firmach,
ktorych liczebno§¢ pracownikoéw ksztattuje sie od kilkuset do ponad tysigca. Ankietowani
absolwenci wysoko ocenili umiej¢tnosci nabyte w trakcie studiow takie jak: praca w zespole,
skuteczne komunikowanie si¢, umiej¢tno$¢ analitycznego myS$lenia oraz rozwigzywanie
problemow, umiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce oraz kreatywnosci i tworczosci w
dziataniu. Na pytanie o to, jakich umiejetnosci brakuje im po zakonczeniu studiow, absolwenci
kierunku analityka medyczna w 80% wymienili tu wykonywanie podstawowych zabiegdw oraz
obstuge sprzetu medycznego. Taka odpowiedz wigzata si¢ z propozycja wprowadzenia wigkszej
ilo$ci zaje¢ praktycznych do programu studiéw, co Jednostka w miar¢ mozliwosci realizuje.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele pracodawcOw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego ocenili wspotprace z Uczelnig jako bardzo dobrg i korzystng dla obu stron.
Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentow tego kierunku ze wzgledu na ich bardzo dobre
przygotowanie teoretyczne i praktyczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium speinione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spelnione
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Uzasadnienie

Wspoélpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
charakter formalny i staty, potwierdzony odpowiednimi umowami. Rodzaj i zakres dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcoéw, z ktorymi Uczelnia
wspotpracuje zarowno w zakresie projektowania, jak i realizacji programu studiow, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztalcenia oraz prawidtowo wpisany w obszary dziatalno$ci zawodowej i
rynku pracy wlasciwego dla ocenianego kierunku.

Formy wspolpracy sa bardzo réznorodne, od projektowania ksztalcenia przez realizacje
programu, po wspieranie absolwentéw w wejsciu na rynek pracy oraz ich zatrudnianie.

Prowadzona jest rowniez ocena tej wspotpracy, a wnioski wykorzystywane sa w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 7. WarunKi i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Potrzeba umigdzynarodowienia procesu edukacji zostata uwzgledniona w koncepcji
ksztalcenia, a wyrazem tego jest szeroka oferta programu Erasmus+, stazy 1 wizyt zagranicznych.
Wydzial podpisal 31 umow bilateralnych z instytucjami naukowymi 1 edukacyjnymi w takich
krajach jak: Niemcy 1 Wiochy (po 7), Hiszpania (3), Francja, Czechy i Turcja (po 2) oraz Wielka
Brytania, Portugalia, Holandia, Malta, Finlandia, Islandia i Stowenia.

W okresie ostatnich pieciu lat odnotowano wzrost czgstosci krotkoterminowych
zagranicznych wyjazdow kadry (2015 r. - 4 osoby, 2019 . -11 osob). Wydziat takze finansuje ze
srodkow pochodzacych z funduszy badawczych lub z dotacji Dziekana, udzial nauczycieli
akademickich w konferencjach odbywajacych si¢ poza granicami kraju. W roku akademickim
2017/2018 z takich wyjazdoéw skorzystato 44 pracownikow Wydziatu.

Studenci kierunku analityka medyczna w ograniczonym stopniu korzystaja z mozliwos$ci
wyjazdu i realizowania nauki w uczelniach zagranicznych, cho¢ przyjety w UJ system ECTS
umozliwia im realizacj¢ ksztatcenia w uczelni zagranicznej. W ocenianym okresie, z programu
Erasmus+ skorzystato 2 studentdéw, a kolejnych 5 os6b zostato zakwalifikowanych do wymiany
w roku 2019/2020. Studenci korzystaja z wyjazdow w trakcie semestru lub wakacyjnych praktyk.
Jednoczesnie w latach 2016-2018, 40 studentéw zagranicznych realizowato na Wydziale
Farmaceutycznym projekty naukowe.

Studenci wizytowanego kierunku studidw, podczas spotkania z ZO PKA, posiadali
wiedze na temat programu i mozliwos$ci uczestnictwa w wymianie lub praktykach. Informacje
uzyskuja w trakcie spotkan poswigconych wymianom migdzynarodowym lub ze strony
internetowe] Uczelni. Udziat studentow w wymianach studenckich jest niewielki. Jest to
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spowodowane gléwnie duza liczbg obowigzkdéw zwigzanych ze studiowaniem oraz czesto
zaleglos$ciami, jakie powstaja po zakonczeniu wymiany. W zwigzku z tym osoby decydujace si¢
na wyjazd, otrzymujg Indywidualny Plan Studiéw.

W celu zwickszenia zainteresowania wsrdod studentow wyjazdami, w spotkaniach
informacyjnych biorg udziat osoby, ktore uczestniczyly w takich wymianach lub ktoére w obecnej
chwili przebywaja na Uniwersytecie Jagiellonskim w ramach programu Erasmus+.

Oceniany kierunek nie prowadzi ksztalcenia w jezykach obcych, a takze nie zatrudnia
nauczycieli akademickich z zagranicy.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia kompetencji
jezykowych w ramach kurséw finansowanych z projektow (m.in. Ars Docendi,) pozyskanych
przez Wydzial. Swoje umiejetnosci doskonalg tez podczas organizowanych przez Wydziat
miedzynarodowych konferencji (pigciu w okresie 2016-2018).

7.2.

WZJK wraz z Koordynatorem programu Erasmus+ 1 Komisja Kwalifikacyjng prowadza
okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia. Analizowana jest liczba
beneficjentow oraz kierunki wyjazdow/wymiany studentow 1 kadry akademickiej.
Organizowane sg rowniez coroczne spotkania informacyjne, na ktérych studenci sg zapoznawani
z mozliwosciami 1 warunkami realizowania ksztalcenia w instytucjach partnerskich.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Wydziat Farmaceutyczny CM UJ stwarza warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu
procesu ksztatcenia. Wspiera mobilnos¢ migdzynarodowa studentéw i pracownikéw, dysponujac
szeroka oferta umow bilateralnych z placéwkami naukowymi i dydaktycznymi oraz finansujac
zarowno wyjazdy, jak 1 organizacj¢ konferencji migdzynarodowych odbywajacych si¢ na
Wyadziale.

Studenci kierunku analityka medyczna majg mozliwos$¢ udziatu w wymianie zagranicznej
w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy te nie cieszg si¢ zbytniag popularno$ciag, przede
wszystkim z uwagi na duzg liczbe obowiazkow zwigzanych ze studiowaniem. Uczelnia oferuje
réwniez w ramach programu Erasmus+ wyjazdy na zagraniczne praktyki.

Prowadzona jest systematyczna ocena skali, zakresu 1 zasiggu aktywnosci
migdzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztalcenia.

Cho¢ w ostatnich latach mobilnos$¢ kadry i studentéw jest zauwazalna i systematycznie
rozwijana, wskazane jest, by umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
objeto réwniez wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, takze z udziatem zagranicznych
nauczycieli akademickich. Umozliwi to studentom wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
umiejetnosci jezykowych, a takze wzmocni proces realizacji kierunkowych efektow uczenia
poprzez miedzynarodowg wspotprace dydaktyczna.

Rekomendacje:
1. Wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, takze z udzialem zagranicznych nauczycieli
akademickich.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢, motywowanie studentow, samorzad i
organizacje studenckie

Studenci wizytowanego kierunku studiow sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i
naukowej, oferowanej im przez Jednostke.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz w
przerwach miedzy zaj¢ciami. Dodatkowo kazdy ze studentow ma mozliwos¢ skontaktowania si¢
z nauczycielem za posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto, prowadzacy zajecia
udostgpniaja materialy pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem, takie jak:
prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia 1 skrypty. W opinii studentéw materiaty, ktore otrzymuja, sg
warto$ciowe 1 wspomagajg ich w realizacji procesu ksztalcenia.

Studenci uwazaja, ze program studidéw 1 sylabusy, ktore otrzymujg na pierwszych
zajeciach w semestrze oraz ktore sa dostgpne w informatycznym systemie Uczelni, sg
odpowiednim zrodlem informacji o procesie ksztatcenia. Plan studiow zawiera liste przedmiotow
do wyboru, za$§ karty przedmiotéw okreslaja wszelkie wymagania i zasady zaliczenia danego
przedmiotu. Sylabusy zawieraja takze podstawowe informacje o przedmiocie, przewidywany
naktad pracy studenta, wymagania wstepne, cele ksztalcenia, efekty uczenia si¢ i zalecang
literaturg. Na pierwszych zajeciach przedstawiane sg karty przedmiotéw oraz regulamin zajec,
ktory studenci muszg podpisa¢ jako dowod zapoznania si¢ z zasadami prowadzenia przedmiotu.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu

ksztalcenia poprzez Indywidualny Program Studiow oraz Indywidualny Plan Studiow.
Indywidualny Program Studiéw ma na celu ukierunkowanie ksztalcenia zgodnie z
zainteresowaniami 1 dedykowany jest studentom wyrdzniajacym si¢ w nauce. Ta forma
indywidualizacji jest przyznawana na wniosek studenta, kierowany do Dziekana, w ktorym
student wskazuje opiekuna naukowego oraz uzasadnienie. Szczegdtowe zasady przyznawania
Indywidualnego Programu Studiow okresla Regulamin Studiow.
Z kolei, Indywidualny Plan Studidw polega na realizowaniu obowigzujacego programu studiow
wedhug specjalnego harmonogramu. O IPS ubiega¢ si¢ moga: cztonkowie kadry narodowej w
dowolnej dyscyplinie sportu, osoby niepelnosprawne oraz studenci majacy wazne
udokumentowane powody. Studentowi w ramach Indywidualnego Planu Studiow przystuguje
mozliwo$¢ indywidualnego okreslenia termindw 1 sposobu realizacji zaj¢¢, w tym uzyskiwania
zaliczen.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumialy i przejrzysty. Studenci maja
mozliwos$¢ wyboru tematu pracy z gotowego katalogu tematow prac, jak 1 moga zaproponowac
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swoj autorski pomyst. Ponadto opiekunowie sa dostgpni w wyznaczonych godzinach, istnieje
rowniez mozliwo$¢ umowienia si¢ na inny dogodny termin. Osoby obecne podczas spotkania z
70 PKA wyrazaty pozytywne opinie o procesie dyplomowania oraz wsparciu jakie otrzymujg w
ramach realizacji pracy.

W Jednostce dziata 29 Kot Naukowych, ktore zrzeszajg studentow analityka medyczna.
Dzialalnos¢ Kot jest bardzo szeroka i z roku na rok jest ich coraz wiecej, co przyczynia si¢ do
rozwoju naukowego studentow. Rozwoj ten wspiera Towarzystwo Naukowe UJ - organizacja
studencka zrzeszajaca wszystkie Kota Naukowe z UJ 1 dofinansowujaca ich projekty w ramach
Grantu Studenckiego. Jest to bardzo motywujaca inicjatywa, ktéra pozwala na realizacj¢
wlasnych pomystow oraz nabycie nowych umiejetnosci organizacyjnych, takich jak pisanie
projektu, jego prowadzenie oraz rozliczanie. Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia i Wydzial rowniez
wspierajag dziatalnos¢ Kot Naukowych, poprzez udostgpnianie infrastruktury wizytowanej
Jednostki oraz wsparcie finansowe, ktore pozwala studentom realizowac¢ projekty i uczestniczy¢
w konferencjach na poziomie krajowym i migdzynarodowym. Ponadto, studenci majg mozliwo$¢
ubiegania si¢ o granty naukowe.

Studenci, ktorzy aktywnie dziataja w Kotach Naukowych, obecni podczas spotkania z ZO PKA,
wyrazili pozytywnie opinie na temat wsparcia oferowanego im przez Jednostke. Ich zdaniem
przyczynia si¢ ono do realizacji zamierzonych celow.

W Collegium Medicum UJ dziata Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich, ktéra ma
szerokg ofert¢ dla studentow. W ramach dziatan Sekcji, studenci maja dostep do wielu ofert
pracy, praktyk i stazy. Dodatkowo przeprowadzane sa cykliczne wydarzenia, w ramach ktérych
jest mozliwos$¢ skorzystania z doradztwa zawodowego i1 wsparcia psychologa pod katem
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
posiadali wiedzg na temat funkcjonowania Sekcji.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, reprezentujacy studentow przed
Wiadzami Wydziatu. Samorzad aktywnie wiacza si¢ w funkcjonowanie Wydziatu poprzez udziat
w procesach doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia (udziat w spotkaniach Wydziatowej Komis;i ds.
Jakos$ci Ksztalcenia), posiedzeniach Rady Wydzialu oraz organizacj¢ wydarzen kulturalnych.
Samorzad studencki opiniuje zmiany w programach studiow, ktdre s3 wypracowywane w ramach
obopolnej wspotpracy. Ponadto, ta organizacja studencka posiada swoje biuro, wyposazone w
sprzet komputerowy oraz inne niezbgdne przedmioty, pomocne przy biezacej dziatalnoSci.
Wydziat wspiera funkcjonowanie Samorzadu poprzez udostgpnianie sal i przestrzeni, na
potrzeby organizowanych przez niego inicjatyw, oraz sluzy wsparciem finansowym, w
przypadku, gdy istnieje taka konieczno$¢. Studenci, przedstawiciele Samorzadu Studenckiego,
ktorzy uczestniczyli w spotkaniu z ZO PKA, pozytywnie wypowiadali si¢ na temat wspotpracy
z Wiadzami Wydziatu oraz oferowanego przez nich wsparcia. W ich ocenie, jest ono adekwatne
do potrzeb.

W ramach wizytowanej Jednostki prowadzone s3 dziatania, majace na celu
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, np. Procedura antymobbingowa
(Zarzadzenie Rektora nr 27 z dn. 3 kwietnia 2018 roku w sprawie zmian w Procedurze
antymobbingowej). Wydzial wspoélpracuje takze z Pelnomocnikiem Rektora UJ ds.
bezpieczenstwa studentow 1 doktorantow (Zarzadzenie nr 79 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 13 wrzesnia 2016 roku), ktérego zadaniem jest wdrozenie systemowych
dzialan o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym, stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Uniwersytetu. Ponadto studenci, w ramach
ankiety ,,Barometr satysfakcji studenckiej’’ maja mozliwo$¢ oceny poziomu bezpieczenstwa
oraz zglaszania sytuacji zagrozenia lub dyskryminacji; wyniki ankiety analizowane sg corocznie
przez WZJK.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci ocenianego kierunku wyrazili opini¢, ze nie zetkneli si¢
z dyskryminacjg i przemocg w ramach realizowanych studiow. Nie mieli natomiast swiadomosci,
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do kogo mogliby si¢ zwroci¢ w takiej sytuacji. Rekomenduje si¢, by Uczelnia wprowadzita
dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci wsrdd studentéw na temat postgpowania w
przypadku zaistnienia dyskryminacji lub przemocy.

Wizytowana Jednostka wspiera studentéw z niepelnosprawnosciag poprzez mozliwosé
uzyskania Indywidualnego Planu Studiow, w tym zmiany formy zaliczenia i dostosowanie jej do
rodzaju niepetnosprawnosci. Ponadto studenci mogg wzig¢ udziat w dodatkowych kursach,
wspomagajacych ich w realizacji procesu ksztatcenia. Student z niepelnosprawno$cia moze
rowniez otrzymac asystenta, ktory bedzie pomocny przy przemieszczaniu si¢ oraz w
przygotowywaniu notatek podczas zaje¢. Na poczatku kazdego roku akademickiego
przedstawiane sg mozliwosci wsparcia studentow w tym zakresie.

Proces doskonalenia wsparcia studentow z niepetnosprawnos$ciami realizowany jest na
podstawie opinii zebranych od studentéw, korzystajacych z tej pomocy, nauczycieli
akademickich oraz obserwacji osoby odpowiedzialnej za wsparcie.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci moga ubiegac si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowane
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania tego stypendium sg okre§lone przez
odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium Rektora dla
najlepszych studentow uwzgledniane sg: $rednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA, wyrazili pozytywne opinie na temat form
motywacji studentow, ktore w ich ocenie s odpowiednie i wspierajg ich w realizacji procesu
ksztatcenia.

Studenci kierunku analityka medyczna maja mozliwos¢ zgtaszania swoich wnioskow i
skarg bezposrednio do Wiadz Wydzialu, za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub
podczas badania ankietowego ,, Barometr satysfakcji studentow”. W trakcie spotkania z ZO
PKA, ocenili istniejagce mechanizmy jako odpowiednie oraz efektywne. Natomiast pojawito si¢
kilka uwag organizacyjnych, ktore moglyby by¢ rozwigzane za pomocg wymienionych wyzej
narzedzi, co wskazuje, Ze nie wszyscy studenci s Swiadomi tego, ze mogg takie uwagi zgtaszac.
Rekomenduje si¢ podjecie dziatan informujacych studentdéw o mozliwosciach w tym zakresie.

Obsluge administracyjng na kierunku analityka medyczna zapewnia dziekanat Wydziatu
Farmaceutycznego. W opinii studentow, obecnych podczas spotkania z ZO PKA, kompetencje
0s0b zatrudnionych w administracji s3 odpowiednie.

8.2. Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentow w procesie uczenia sie¢

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia studentow. Odbywa si¢ to glownie przy
pomocy ankiet, ktérych wyniki sg analizowane w ramach funkcjonujgcego wydziatowego
wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

W ramach ankiety ogdlnouniwersyteckiej ,,Ocena zajec¢ dydaktycznych’’ pod uwage
brane jest m.in. wsparcie uzyskiwane od prowadzacego w trakcie zaje¢. Z kolei w ankiecie
,,Barometr satysfakcji studenckiej’’ ocenie podlegaja: warunki studiowania na UJ oraz w
poszczeg6lnych Jednostkach, Biblioteka, oferowany system informatyczny (w tym informacje
umieszczane na stronach internetowych), procedury administracyjne, warunki socjalno-bytowe
(w tym pomoc materialna), osoby wspierajace proces ksztatcenia (w tym kadra administracyjna,
opiekunowie roku), program studiow i1 jego harmonogram (w tym oferta przedmiotow
fakultatywnych), oferta wyjazdow migdzynarodowych i praktyk studenckich oraz dostgpnos¢
projektow badawczych i1 bezpieczenstwo na Uczelni. Student ma rowniez mozliwo$¢ dokonania
oceny ogodlnej satysfakcji ze studiowania oraz zgtaszania wlasnych uwag i wnioskow.

Wyniki tych przegladow sag wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia
na kierunku analityka medyczna.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztalcenia, m.in.
poprzez dostepnosé nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji i za posrednictwem
poczty elektronicznej. W Jednostce istnieje mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w
ramach Indywidualnego Programu Studiow i1 Indywidualnego Planu Studiéw.

Opiekunowie pracy dyplomowej realizujag swoje zadania w sposob prawidlowy i sg
wsparciem dla studentoéw. Informacje o procesie ksztatlcenia studenci otrzymuja podczas
pierwszych zaje¢ w danych semestrze oraz sa one dostepne w informatycznym systemie Uczelni.

W Jednostce dziataja Kota Naukowe, zrzeszajace studentow wizytowanego kierunku
studiow, ktére otrzymuja wsparcie od Wiladz Uczelni oraz osiagaja wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

Na CM Ul dziata Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich, ktora wspiera studentow
w wejsciu na rynek pracy i oferuj¢ doradztwo zawodowe i konsultacje z psychologiem.

Samorzad Studencki aktywnie wlacza si¢ w dziatalnos¢ Jednostki poprzez czynny udziat
w posiedzeniach Komisji i Rady Wydziatu oraz prowadzi dziatalno$¢ kulturalna.

Uczelnia wspiera studentéw z niepelnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu
ksztatcenia.

Skargi 1 zazalenia studenci moga zglosi¢ bezposrednio do Wiladz Wydziatu, za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub w badaniu ,,Barometr satysfakcji studentow”.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia studentéw, gltownie przy pomocy
analizy wynikow ankiet studenckich.

Studenci nie majg wiedzy do kogo mogliby si¢ zwrdci¢ w sytuacji zaistnienia
dyskryminacji lub przemocy.

Rekomendacje:

1. Wprowadzenie dzialan, majacych na celu podniesienie swiadomos$ci wsrod studentow
na temat postepowania w przypadku zaistnienia dyskryminacii lub przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

9.1. Informacja o studiach
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Wydziat Farmaceutyczny zapewnia tatwy dostep do informacji o studiach szerokiemu
gronu odbiorcéw, w tym osobom z niepelnosprawnoscig. W tym celu wykorzystywane sg strony
internetowe Uczelni 1 Wydzialu (posiadajace udogodnienia dla niepetnosprawnych), media
spoteczno$ciowe (Facebook, Twitter, inne), internetowe i poza-internetowe kanaty komunikacji
bezposredniej (serwisy Pegaz, USOSweb, mailing, ekrany multimedialne, tablice ogloszen), a
takze informacje przekazywane w prasie, radio i telewizji oraz w trakcie wydarzen cyklicznych
realizowanych przez Uczelnig, takich jak Festiwal Nauki i Noc Naukowcow.

Informacja publiczna o studiach jest kompleksowa i1 zrozumiata. Obejmuje ogolne
wiadomosci o Wydziale wraz z opisem oferty dydaktycznej, sylwetki absolwenta i
przyznawanych kwalifikacji oraz tytutow zawodowych. Kandydatom na studia oferowany jest
nieskrgpowany dostep do informacji na temat oczekiwanych od nich kompetencji, warunkow
przyjecia, kryteriow kwalifikacji oraz terminarza procesu rekrutacji. Powszechnie dostepny jest
program studiéw, w tym efekty uczenia sig¢, a takze opis procesu ksztalcenia, jego organizacji i
systemu zaliczen wraz z zasadami dyplomowania. Mozna si¢ tez zapozna¢ z warunkami
studiowania oraz wsparcia W procesie uczenia si¢. Istotne dokumenty zwigzane z tokiem
ksztalcenia, m.in. Uchwaly Senatu, Zarzadzenia Rektora, Prorektoréw oraz raporty
podsumowujace prace poszczegolnych zespotéw uczelnianych upowszechniane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej. Ograniczenie dostgpu do informacji publicznej realizowane jest
wylacznie w zakresie okreslonym zasadami ochrony danych osobowych i praw autorskich. Po
zalogowaniu do systemu informatycznego USOSweb spotecznos¢ akademicka uzyskuje dostep
do szczegdtowych danych zawartych w sylabusach i dodatkowych informacji dotyczacych
organizacji ksztalcenia oraz uzyskiwanych ocen. Studenci majg takze zapewniony akces do
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.

9.2. Jakos$¢ informacji o studiach

Monitorowanie aktualnos$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci 1 kompleksowosci informacji o
studiach ma forme badan ankietowych. Sa one prowadzone systematycznie i obejmujg potrzeby
wszystkich zainteresowanych grup odbiorcow.

Kandydaci na studia oceniajag m.in. Zzrddta i zakres informacji o kierunku i uczelni oraz
wskazujg trudnosci napotkane w toku procesu rekrutacji. Studenci moga ocenia¢ wiele aspektow
zwigzanych z procesem ksztatcenia w badaniu o nazwie ,,Barometr satysfakcji studentow’’. Maja
takze mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag, dotyczacych zamieszczanych tresci na stronach,
bezposrednio w dziekanacie Wydziatu. W opinii studentow taka forma jest wystarczajaca i
efektywna. Tym nie mniej, proba dotarcia ZO PKA np. do harmonogramu wyktadow i ¢wiczen
dla V roku studiow okazata si¢ nieskuteczna. Wskazuje to na potrzebg zwigkszenia nadzoru nad
zapewnieniem dostepu do podstawowych informacji z zakresu organizacji dydaktyki.

Na podstawie badan losow absolwentéw uzyskiwana jest wiedza na temat oczekiwan
dotyczacych m.in. edukacji podyplomowej. Wyniki powyzszych analiz s3 omawiane w trakcie
posiedzen WZJK 1 Wtadz dziekanskich, a nastgpnie wykorzystywane do prowadzenia dzialan
doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Wydzial zapewnia szerokiej grupie interesariuszy, w tym z niepelnosprawnoscia, tatwy
dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw
informacji o studiach. Do kandydatow na studia skutecznie docierajg wiadomosci dotyczace
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procesu rekrutacji. Publicznym dostgpem objeto tez informacje o programie studiow i jego
realizacji, przestrzegajac przy tym zasad ochrony danych osobowych. Cho¢ zawarto$¢ stron
internetowych dedykowanych organizacji dydaktyki jest na biezgco aktualizowana i
uzupelniana, istnieje potrzeba zwickszenia nadzoru nad zapewnieniem dostepu do aktualnych
harmonogramoéw realizacji programu studiow.

Potrzeby dostepu kandydatéw, studentéw i absolwentow do informacji o studiach sg
systematycznie weryfikowane, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostgpnosci 1 jakosci informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji 1 osigganych
rezultatach.

Rekomendacje:
1. Nalezy zapewni¢ dostep do aktualnego harmonogramu realizacji programu studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalos$ci Ksztalcenia

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

10.1.

Wewngtrzny system doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym UJ
CM funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dn.
29 marca 2017 roku. Celem systemu jest zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym. W sktad systemu wchodzg nastepujace
organy:

e Prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego ds. studenckich,

e powolani przez Dziekana Pelnomocnicy ds. doskonalenia jako$ci ksztatcenia i ds.
ewaluacji jakosci ksztalcenia,

e  Wydziatowy Zespol ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZJK),

e Komisja ds. Nauczania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (NDJK),

e Kierownik studiéw na kierunku analityka medyczna (samodzielny pracownik naukowy z
tytutem naukowym, nauczyciel akademicki przedmiotéw z grupy D i E).

Kompetencje kazdego organu sg jasno okreslone i publicznie dostepne. Przedstawiciele
studentéw biorg czynny udziat w gremiach zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia.
Celem dziatania systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia jest:

e doskonalenie oferty Wydziatu 1 programéw ksztatcenia pod katem zgodnosci
zaktadanych efektow z potrzebami spoleczno-gospodarczymi otoczenia a takze Misjg i
Strategig Uczelni,

e powigzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi,
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e doskonalenie kadry akademickiej,

e doskonalenie procesu ksztatcenia i dyplomowania,

e poprawa warunkow prowadzenia zajec.

Cele te sg realizowane poprzez:

e okresowy przeglad plandéw studidow i programow w powigzaniu z efektami uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

o doskonalenie procesu dydaktycznego,

o wlaczenie w proces zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia studentéw oraz pracodawcow,

e wspieranie aktywnos$ci studenckich kot naukowych 1 udziatu studentow w badaniach
naukowych,

e zapewnienie warunkoOw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci naukowej i1

dydaktycznej.

Rekrutacja na studia na kierunek analityka medyczna odbywa si¢ w oparciu o formalnie
przyjete warunki i1 kryteria kwalifikacji, co zapewnia wlasciwy dobdr kandydatéw posiadajacych
wiedze bazowa, pozwalajaca na osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Prace nad projektowaniem i doskonaleniem programu studiéw na kierunku analityka
medyczna, z aktywnym udziatlem interesariuszy wewnetrznych (koordynatorzy przedmiotow,
studenci, nauczyciele akademiccy) i zewngtrznych (wspoipracujacy z Wydzialem diagno$ci
laboratoryjni oraz organizacje zawodowe), prowadzi funkcjonujaca w ramach wewnetrznego
systemu jako$ci Komisja ds. nauczania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Posiedzenia Komisji
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze, a protokoty z posiedzen sg dostgpne na stronie
internetowe] Wydziatu. Wystepujace pewne nieprawidlowosci w zakresie relacji miedzy
efektami kierunkowymi, a wyznaczonymi dla poszczegolnych przedmiotow (vide kryterium 1)
wskazujg na potrzebe zwickszenia efektywnosci prac WZJK w odniesieniu do okresowych
przegladéw plandw studidw 1 programow.

Planowo, po zakonczeniu roku akademickiego przygotowywane jest sprawozdanie z ocen
zaje¢ dydaktycznych oraz roczny raport z przegladu programu studiow, w ktérym ocenia si¢
realizacj¢ zaplanowanych w roku poprzednim dziatan doskonalgcych, sposoby 1 formy
weryfikowania efektow uczenia, jako$¢ prac dyplomowych oraz egzamindéw dyplomowych.
Weryfikowana jest poprawno$¢ przypisywania punktow ECTS do modulow ksztalcenia.
Omawiane sg wyniki uczenia si¢ studentow tacznie z rozktadem ocen w ramach przedmiotow.
Przedstawiane sa wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentow i
doktorantéw. Uzyskane informacje stanowig podstawe¢ do dzialan doskonalacych program
studiow.

Wieloetapowy proces zatwierdzania programu studiow jest sformalizowany,
przeprowadzany zgodnie z obowigzujacym prawem i zapewnia doskonalenie programu, co jest
celem dla osiggnigcia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Komisja ds. NDJK dla kierunku analityka medyczna dokonuje analizy
propozycji zmian zlozonych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz przez
Wtladze Wydziatu, co zapewnia dostosowanie programu réwniez do aktualnych przepisow.
Zgodnie z obowigzujacym postgpowaniem, wszystkie propozycje zmian sg sktadne (forma
pisemna) bezposrednio do Kierownika studiow. Nastepnie Komisja NDJK przedstawia swoje
rekomendacje oraz pelny program dla nastgpnego cyklu ksztatcenia wraz z listag przedmiotow do
wyboru, co Kierownik studiow przedstawia do zatwierdzenia Radzie Wydziatu, ktora najpdznie;j
3 miesiace przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego oglasza swoja decyzje. Kazdy
projekt zmian programu studidw jest opiniowany przez Samorzad Studentow.

Zgodnie z Ustawg 2.0 od roku akademickiego 2019/2020 program studiow oraz liste
przedmiotow do wyboru bedzie zatwierdzat Senat.
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Z analizy rocznych raportow oraz protokolow ze spotkan i dyskusji na temat doskonalenia
jakosci ksztalcenia ze studentami (w trakcie hospitacji), nauczycielami akademickimi
(udoskonalone ankiety oceniajace dorobek naukowy, jak réwniez aktywno$¢ dydaktyczng oraz
kompetencje dydaktyczne i zawodowe) oraz z interesariuszami zewng¢trznymi (dziatalno$¢ na
rzecz doskonalenia umiejetnosci) wynika, ze Wydzialowy Zespdt ds. Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia oraz Komisja ds. Nauczania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, stanowig sktadowe
efektywnie, z niewielkimi wyjatkami, dziatajacego systemu, zapewniajagcego osiagnigcie przez
studenta zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji.

10.2.

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku analityka medyczna Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM
podlega cyklicznej zewngtrznej ocenie jakos$ci ksztalcenia przez PKA. Prezydium PKA, po
przeprowadzonej w roku 2006 ocenie programowej, wydato ocene pozytywna. Wydziat podjat
projako$ciowe dzialania doskonalace proces ksztalcenia w celu osiggnigcia kierunkowych
efektow uczenia si¢, zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztatcenia.

Zewnetrzng oceng, $wiadczaca m.in. o jakoS$ci ksztatcenia, jest zajgcie w latach 2017 -
2019 przez kierunek analityka medyczna prowadzony na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM,
pierwszego miejsca w rankingu kierunkéw studidw wg. kryteriow 1 wskaznikow zastosowanych
przez Perspektywy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad 1 doskonalenie programu studiow
odbywa si¢ w oparciu o efektywnie dziatajacy wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztalcenia, przy wspotudziale interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, ktérego dziatanie
jest transparentne, a wyniki sg publicznie dostepne.

Ksztatcenie na kierunku analityka medyczna podlega cyklicznej zewngtrznej ocenie
programowej przez PKA (ocena pozytywna, 2006 rok).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalosci Ksztalcenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy. W Uchwatach: Nr 679 /2006 z dn. 05.10.2006 (ocena programowa na kierunku
analityka medyczna w roku akademickim 2005/2006) oraz Nr 421/2012 z dn. 11.10.2012 (ocena
instytucjonalna na Wydziale Farmaceutycznym w roku akademickim 2011/2012), Prezydium
PKA nie formutowato zalecen o charakterze naprawczym.
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Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia

bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Jadwig Renata Ochocka
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